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- AR . i PR SERVICIOS PROFESIONALES

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional’, y
partiendo de la aplicacion de los principios de economia, transparencia y responsabilidad
contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién administrativa,
procedemos a la elaboracion de los estudios y documentos previos que sirvan de soporte, para
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Personeria
Municipal de Valledupar (en adelante la PERSONERIA) de conformidad con las directrices y
politicas de la entidad.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 209, que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizaciéon, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefale la ley.

Colombia es un Estado Social de Derecho, democratico, participativo y pluralista, fundado en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que lo integran y
en la prevalencia del interés general, que tiene como fines esenciales servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion; facilitar la participacion del ciudadano en las decisiones publicas
que lo afectan y ser garante de una convivencia pacifica y de la vigencia de un orden justo, para
lo cual las autoridades de la republica han sido instituidas para proteger a todas las personas
en su vida, honra, bienes y demés derechos y libertades (Arts. 1y 2 C.P.)

En este sentido las autoridades y los servidores publicos en general, deben comprometerse de
manera decidida con la materializacion de esta modema y avanzada forma de organizacion
politica, social, administrativa y juridica, que nos llegé el Constituyente del 91, con la cual se
busca que todas las personas y las comunidades, sean y se asuman, reconocidas y respetadas
como sujetos individuales y colectivos titulares de derechos, deberes y libertades, y, en el que
todos los ciudadanos y ciudadanas sin distincion de género, credo religioso, o cualquier otra
consideracion politica, social, cultural o de cualquier orden, puedan participar con libertad y
autonomia, en la formacion y el ejercicio del poder publico, dentro de un sistema pluralista,
democratico e incluyente.
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Que la Ley 136 de 1994, finalmente fue la que establecié que las Personerias Municipales y
Distritales son entidades con autonomia presupuestal y administrativa, encargadas de ejercer
el control administrativo en el Municipio, condicién en la cual les corresponde ejercer las
funciones del Ministerio Publico que confiere la Constitucion y la Ley, al igual que aquellas que
le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion.

En ejercicio de dichas funciones le corresponde la guarda y promocion de los derechos
humanos, la proteccion del interés plblico y la vigilancia de la conducta de quienes desempefian
funciones publicas. (Arts. 168 y 169).

Que en el marco constitucional, se consagra el principio de la planeacién en los organismos del
Estado, en armonia con la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 121 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, reglamentados por el Decreto 1082 de 2015, y deméas normas
que la complementan, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a
someter la contratacion publica a requisitos de planificaciéon que permitan el adecuado manejo
del gasto publico, y de otro lado, la satisfacciéon de las necesidades y con ello el adecuado
funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la administracion estatal.

Que la Personeria Municipal desarrolla su actividad administrativa en diferentes oficinas ((1) el
Despacho de la sefiora Personera Municipal, (2) Oficina Administrativa y Financiera, (3)
Personeria Auxiliar — en temas de Victimas del Conflicto Armado, del Menor y Sujetos de
Especial Proteccion Constitucional, (4) Personeria Auxiliar en temas de Gobierno, Seguridad,
Movilidad y Convivencia, (5) Personeria Auxiliar —para el Sector Ambiente, Gestion del Riesgo,
Servicios Publicos, Hacienda, Desarrollo Econémico y Turismo, (6) Personeria Auxiliar en
Salud, Riesgo, Pension, Educacion, Cultura, Recreacién y Deportes, (7) Oficina de Atencién a
Victimas, (8) Ventanilla Unica, y demas oficinas y espacios integrantes de la entidad), cuyas
funciones requieren para el desarrollo de sus actividades y servicios, de personal operativo y
profesional que agilice y permita hacer mas eficiente este Ministerio Publico en la prestacion de
los servicios a la comunidad.

La Personeria Auxiliar en Salud, Riesgos, Pensién, Educacién, Cultura, Recreacioén y
Deportes dentro de sus competencias funcionales (Acuerdo No.014 del 11/08/2022) tiene entre
otras:

“4. Realizar seguimiento a la politica publica de Educacién, Cultura, Recreacién y
Deportes en el &mbito municipal.

(---)

8. Realizar seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal en los temas que sean
competencia de la dependencia”.

Dentro del marco legal en lo que atafie a la EDUQACION, RECREACION, DEPORTE,
JUVENTUDES, GOBIERNO ESCOLAR y PERSONERIA ESTUDIANTIL, tenemos:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991 - ARTICULO 67. La educacién
es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social: con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demés
bienes y valores de la cultura. La educacién formaré al colombiano en el respeto a
los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la préactica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccién
del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién,
que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera
como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacién bésica. La educacion
sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos
académicos a quienes puedan sufragarios. Corresponde al Estado regular y ejercer
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la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad,
por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica
de los educandos, garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo. La Nacién y las entidades temitoriales participaran en la direccion,
financiacién y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos
que sefialen la Constitucién y la ley.

LEY 1098 DE 2006 (Cédigo de la Infancia y la Adolescencia) - ARTICULO 28.
DERECHO A LA EDUCACION. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a una educacioén de calidad. Esta seré obligatoria por parte del Estado en
un afio de preescolar y nueve de educacion bésica. La educacién seré gratuita en
las instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la
Constitucién Politica. Incurrird en multa hasta de 20 salarios minimos quienes se
abstengan de recibir a un nifio en los establecimientos publicos de educacién.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991 - ARTICULO 52. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2 de 2000. El nuevo texto es el
siguiente:> El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas
y autoctonas tienen como funcién la formacién integral de las personas, preservar
y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y Ia recreacién forman
parte de la educacién y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho
de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento
del tiempo libre. E| Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y
controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad
deberan ser democréticas.

La Ley 181 de 1995, conocida como la Ley del Deporte, desarrolla este principio.
Esta ley establece que el deporte es un derecho social y un factor fundamental en
la formacion integral de las personas.

LEY ESTATUTARIA 1622 DE 2013 (Por medio de la cual se expide el estatuto
de ciudadania juvenil y se dictan otras disposiciones) - ARTICULO 1o.
OBJETO. Establecer el marco institucional para garantizar a todos los y las jévenes
el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y
publico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico
interno y lo ratificado en los Tratados Internacionales, y la adopcién de las politicas
publicas necesarias para su realizacién, proteccion y sostenibilidad; y para el
fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que
faciliten su participacién e incidencia en la vida social, econémica, cultural y
democrética del pais.

El Gobierno Escolar esta conformado por el rector, el consejo directivo, el consejo
académico y demas formas de organizacion y participacién de la comunidad
educativa creados por la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 del mismo afo
(recopilado en el Decreto 1075 de 2015), como las instancias de representacién
estudiantil: los consejos estudiantiles, personerias, contralorias, comités de control
social, comités ambientales y comités de presupuestos participativos, ademéas de
las asambleas, consejos y asociaciones de padres de familia, las asambleas de
docentes y de egresados. Entre ellos, se consideran de gran relevancia los cargos
de representacion estudiantil: personeros, cabildantes y contralores, los cuales
permiten introducir a los jévenes en la vida democratica de la ciudad, formandose
en temas de liderazgo, incidencia y participacién politica con sentido. El Decreto
1860 de 1994 reglamenta la eleccion obligatoria y anual de personeros, en su
articulo 28 dispone: EI PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. En todos los
establecimientos educativos el personero de los estudiantes serd un alumno que
curse el ultimo grado que ofrezca la institucién encargada de promover el ejercicio
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de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion
Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

En este orden de ideas, le corresponde a esta delegada, velar por el cumplimiento de cada una
de las normas arriba sefaladas por las autoridades administrativas municipales en el ejercicio
de sus funciones, asi como atender los requerimientos diarios de los usuarios en temas de
educacion, recreacion, deporte, juventudes, gobierno escolar y personeria estudiantil, proyectar
acciones de tutela, derechos de peticién, etc. Asi como en temas de salud, riesgos y pension.

Por lo anterior, es necesario del acompafamiento continuo de un (1) profesional del derecho,
que permita agilizar dichos procesos y aunar esfuerzos para el cumplimiento de las metas y
estrategias planteadas por la Personera Auxiliar en Salud, Riesgos, Pension, Educacioén,
Cultura, Recreacién y Deportes, y si bien la Personeria cuenta con profesionales vinculados
a la Institucién con conocimientos sélidos y experiencia en las funciones inherentes a los cargos
que desempeiian, ese equipo resulta insuficiente para atender y cumplir con los requerimientos
de la entidad.

Que mediante Comunicacién Interna calendada 21 de enero de 2026, la Personera Municipal
de Valledupar, manifiesta la necesidad de contratar los servicios de un (1) Abogado, con la
finalidad de que desarrolle el presente objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA PERSONERIA AUXILIAR
EN LA PROMOCION, DEFENSA Y SEGUIMIENTO EN TEMAS DE CULTURA Y EN LA
POLITICA PUBLICA DE EDUCACION Y EN LAS ACCIONES PREVENTIVAS EN LOS
CONTRATOS DEL PLAN DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE ESCOLAR QUE SUSCRIBA
Y EJECUTE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y COADYUVE EN LOS TEMAS DE SALUD”,
para que este Ministerio Publico, pueda seguir prestando el servicio publico esencial al que esta
obligado, cumpliendo asi con una de las finalidades del Estado Social del Derecho.

Que mediante certificacion de fecha 21 de enero de 2026, la Jefe de la Oficina Administrativa
y Financiera certifica que la Planta de Personal de esta agencia del Ministerio Publico, esta
compuesta por trece (13) funcionarios asi:

Nivel Jerarquico Denominacién del Empleo Nuamero de Cargos
Personero
DIRECTIVO Jefe de Oficina Administrativa y Financiera
Personero Auxiliar
Secretario Ejecutivo
Secretario
Conductor
Auxiliar Administrativo
TOTAL FUNCIONARIOS

ASISTENCIAL

;N_s—\(_,.).h_n_;

Si bien dentro del personal arriba descrito, el perfil de algunos es de profesional del derecho,
se ha de indicar que es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (Resolucién No. 00014 del 2
de febrero de 2012), y el Acuerdo No. 014 de 11 de agosto de 2022, “por medio del cual modifica
la estructura administrativa y funcional de la Personeria Municipal de Valledupar’ y al Resolucién
No.0002 de fecha 5 de enero de 2011 “por medio de la cual se delegan unas funciones en
materia de contratacion estatal al Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera y a los
Personeros Auxiliares de la Personeria de Valledupar’, no existe personal suficiente que
pueda desarrollar las actividades descritas en la Comunicacion Intema de fecha 21/01/2026, las
cuales se requiere contratar por necesidad del servicio, pese a que existe una vacante por
proveer en la planta de personal de la entidad, pero las funciones del cargo no son acordes con
las actividades que se requieren contratar.

Que mediante documento de fecha 21 de enero de 2026, la Jefe de la Oficina Administrativa y
Financiera, certifica: Que dentro del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para la vigencia 2026
de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, adoptado mediante Resolucién No.0003
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de 5 de enero de 2026, debidamente publicado en e/l SECOP I, se encuentra registrada la
necesidad de contratacion de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA PERSONERIA AUXILIAR EN LA PRpMOCION,
DEFENSA Y SEGUIMIENTO EN TEMAS DE CULTURA Y EN LA POLITICA PUBLICA DE
EDUCACION Y EN LAS ACCIONES PREVENTIVAS EN LOS CONTRATOS DEL PLAN DE
ALIMENTACION Y TRANSPORTE ESCOLAR QUE SUSCRIBA Y EJECUTE EL MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR Y COADYUVE EN LOS TEMAS DE SALUD”,

Que mediante documento de fecha 21 de enero de 2026, la Jefe de la Oficina Administrativa y
Financiera, certifica: “Que revisado el Sistema Financiero y Presupuestal de la Personeria
Municipal de Valledupar, dentro del cual se encuentra el presupuesto aprobado para la vigencia
fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026, se pudo constatar que existe saldo suficiente
para contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A LA PERSONERIA AUXILIAR EN LA RROMOCION, DEFENSA Y
SEGUIMIENTO EN TEMAS DE CULTURA Y EN LA POLITICA PUBLICA DE EDUCACION Y
EN LAS ACCIONES PREVENTIVAS EN LOS CONTRATOS DEL PLAN DE ALIMENTACION
Y TRANSPORTE ESCOLAR QUE SUSCRIBA Y EJECUTE EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPARY COADYUVE EN LOS TEMAS DE SALUD”, con el siguiente Cédigo:
2.1.2.02.02.008.02 /Descripcién: Servicios Juridicos y Contables.

Que, de igual forma, mediante certificacién de fecha 21 de enero de 2026, la Personera
Municipal de Valledupar, deja constancia sobre la insuficiencia de personal para atender la
necesidad puesta de presente en la Comunicacién Interna de fecha 21/01/2026, en los estrictos
términos de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1737 de 21 de agosto de 1998, modificado
por el articulo 1 del Decreto 2209 de 29 de octubre de 1998, por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por
parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.

Una vez cuantificada y calificada la necesidad mencionada, y de conformidad con las
argumentaciones expresadas en la descripcién de la necesidad del servicio a contratar, es
oportuno y conveniente para la Personeria Municipal de Valledupar, contratar la el objeto puesto
de presente en la necesidad expedida, atendiendo la obligacion constitucional y legal de realizar
las actuaciones que demande este ministerio publico y la comunidad.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1.- OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO
A LA PERSONERIA AUXILIAR EN LA PBOMOCION, DEFENSA Y SEGUIMIENTO EN
TEMAS DE CULTURA Y EN LA POLITICA PUBLICA DE EDUCACION Y EN LAS ACCIONES
PREVENTIVAS EN LOS CONTRATOS DEL PLAN DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE
ESCOLAR QUE SUSCRIBA Y EJECUTE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y COADYUVE
EN LOS TEMAS DE SALUD.

2.2.- CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto a contratar se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC 80000000 80110000 80111600 80111607
SerY'.°'°s e Ggs’uén, Servicios de . Necesidades dotacion de
Servicios Profesionales Servicios de S
80111607 o recursos personal juridico
de Empresa y Servicios personal temporal
. . humanos temporal
Administrativos
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La Entidad sigui6 los lineamientos generales del Estatuto de Contratacion vigente, tales como
los principios generales de la contratacion estatal y el deber de seleccion objetiva que se
concretan en la elaboracion de los estudios previos conforme al Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, que permiten realizar la escogencia del contratista que retna la
idoneidad y experiencia requerida.

Para adelantar la presente contratacion, previamente fue verificado que la misma se encuentra
incluida en el Plan de Adquisiciones de LA PERSONERIA, vigencia 2026 y que existe
disponibilidad presupuestal.

2.3.- ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL:

La persona a contratar debe acreditar en su hoja de vida que cuente como minimo con la
experiencia exigida para la ejecucion del contrato.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Nivel CANT Formacién Experiencia
Titulo ; Certificada entre 12
PROFESIONAL | 1 Profasicigl: Abogado Profesional y 24 meses.

2.4.- IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se describen a continuacion, el contrato
a celebrarse corresponde a la tipologia de Prestacion de Servicios Profesionales.

2.5.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A partir de las especificaciones del objeto contractual, se podran determinar las obligaciones
que le corresponden al Contratista y a la Personeria, por lo que seran obligaciones del
contratista las siguientes:

2.5.1.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente a la PERSONERIA seran las siguientes:

1) Actuar con diligencia, cuidado y ética en las actividades que deba cumplir.

2) Comunicar a la entidad con debida antelacion las actuaciones que requieran acreditacion
de documentos o suministro de informacién para aportar a su actividad.

3) Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que le formule el Personero
Municipal y el supervisor asignado con relacién a los alcances del contrato.

4) Guardary conservar la reserva absoluta de cada uno de los asuntos en que participe.

5) Custodiar la informaciéon y documentacioén que a razén de sus actividades contractuales
conserve bajo su cuidado al cual tenga acceso, sin que pueda reproducir, divulgar o
publicarla por cualquier medio sin previa autorizaciéon expresa por parte de la entidad
contratante, so pena de multas sanciones a las que haya lugar, y una vez terminado el
vinculo contractual debera ser entregada toda la informacion al supervisor.

6) Presentar los informes mensuales y detallados de las actividades realizadas con ocasion
del cumplimiento del objeto del contrato.

7) Apoyar las tareas de implementacion del sistema de gestion de la calidad y normas de
gestion de archivo con respecto a la informacién y actividades de su conocimiento.

8) Acatar las normas impartidas en cumplimiento del SGSST.

9) El objeto contractual deberd ejecutarse de conformidad con las finalidades y los principios
de economia y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los postulados de la
funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica.
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10) Dar a conocer a la Personeria Municipal de Valledupar, cualquier reclamacion que indirecta
o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus
obligaciones.

11) Suscribir acta de liquidacién previa terminacion del presente contrato y de informe final de
ejecucion, avalado por el Supervisor(a) del acto contractual (si aplica).

12) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existira ningin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con la PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR.

13) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de
la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y sus Decretos Reglamentarios

14) Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello,
acorde con el régimen ftributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas,
incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales
no se podra tramitar el respectivo pago.

15) Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el Contrato, por tanto,
asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la
inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado a la Personeria Municipal de
Valledupar. Para todos los efectos legales, presupuéstales y fiscales, se entendera que el
valor de la propuesta presentada por el contratista incluye IVA.

16) El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause
perjuicio a la Personeria de Valledupar o a terceros.

17) Obrar con responsabilidad, lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucién como
en el desarrollo del contrato.

18) Reallizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP Il el pago de los impuestos
requeridos por el Municipio de Valledupar, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la suscripcion electronica del contrato entre las partes, o antes de acuerdo con los plazos
de ejecucion.

19) Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se
originen de su naturaleza y de los estudios previos.

2.5.2.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones generales, EL CONTRATISTA cumplira con aquellas que se
deriven del objeto contratado y en especial las siguientes:

1) Proyectar para la firma del personero auxiliar los documentos solicitados en temas de
Educacién y Cultura.

2) Ayudar en la atencion personalizada e inmediata de las peticiones y solicitudes que
realicen los usuarios en asuntos de su competencia de manera verbal, escrita, virtual, o
via telefénica.

3) Apoyar en la elaboracion de los informes de gestion institucionales que sean requeridos
para ser presentados ante las instancias pertinentes.

4) Asistir a las reuniones en temas de Educacion y Cultura que se requiera en la
Personera Auxiliar.

5) Realizar derechos de peticion que requieran los usuarios en materia de Educacion y
Cultura.

6) Ayudar en la realizacion de los informes de gestion y el plan de accién de la Personeria
Auxiliar.

7) Coadyuvar con la prestacion de asesoria a los ciudadanos y usuarios sobre los tramites,
peticiones, quejas en materia de Educacion y Cultura.

8) Realizar acompafamiento a las instituciones educativas publicas y privadas del municipio
de Valledupar cuando se requiera.
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9) Asistir a las reuniones convocadas por instituciones educativas publicas y privadas, del
municipio de Valledupar y secretarias de Educacién y Cultura cuando se requiera.

10) Coadyuvar al despacho en la realizacién de preventivas en temas de Educacién y Cultura
y realizar el seguimiento respectivo.

11) Asistir a eventos educativos y de cultura donde deba hacer presencia esta Personeria
Auxiliar.

12) Orientar al usuario para la presentacion de las acciones de tutela, incidentes,
impugnaciones y aclaraciones en materia de Educacion y Cultura ante la rama judicial.

13) Apoyar al despacho en la realizacién de acciones de tutela, impugnaciones, Incidentes de
desacato, contestaciones de tutela, aclaraciones en materia de educacion y cultura para
su presentacion ante la rama judicial.

14) Apoyar en la elaboracion de informes requeridos por los entes de control que sean
solicitados a esta Personeria Auxiliar.

15) Garantizar la confidencialidad de la informaciéon que le sea suministrada dentro de los
diferentes procesos que se adelantan en el despacho.

16) Orientar e instruir a la comunidad educativa en lo referente a la eleccion de personeros
estudiantiles en las instituciones educativas publicas y privadas del municipio de
Valledupar.

17) Asistir a la eleccion de personeros estudiantiles en las instituciones educativas publicas y
privadas del municipio de Valledupar.

18) Brindar una atencion digna, respetuosa y con enfoque diferencial a los usuarios.

19) Prestar apoyo a la policia de infancia y adolescencia en las pesquisas adelantadas en las
instituciones educativas del municipio de Valledupar.

20) Realizar la coadyuvancia que se requiera en temas de salud

21) Las demas actividades que de conformidad con el objeto contractual le sean asignadas

por el supervisor del presente contrato y/o el Personero Municipal y que sean necesarias para

el cumplimiento exclusivo del objeto contractual.

PARAGRAFO: De acuerdo con las obligaciones descritas anteriormente, EL CONTRATISTA
se compromete a cumplir con la totalidad de las anteriores, so pena de incumplir el contrato.

2.5.3.- OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL.
Son obligaciones del contratante las siguientes:

1) Suministrar a través del Supervisor del contrato, la informacion veraz y oportuna requerida,
para la realizacion de las actividades contratadas.

2) Cumplir con los pagos que se deriven del contrato, previo al cumplimiento de los requisitos
estipulados en la forma de pago del contrato.

3) Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

4) Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del Supervisor, quien sera
el conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumpla a
satisfaccion la totalidad de las obligaciones del mismo.

5) Designar al supervisor del contrato mediante Sistema Electronico de Contratacion Publica
(SECORP i).

6) Verificar que el contratista se encuentre afiliado y al dia con sus obligaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) y aportes Parafiscales, si a ello hubiere
lugar.

7) Liquidar el contrato cuando a ello hubiere lugar conforme a la normatividad vigente.

8) Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus agentes, y debe exigir igual trato
para estos, por parte de sus empleados o subaltemos y de los demas contratistas de la
entidad.

2.5.4.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
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El lugar de cumplimiento de las obligaciones que adquiere EL CONTRATISTA en virtud del
contrato sera el Municipio de Valledupar especificamente en las instalaciones de la
PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, o donde la necesidad del servicio lo requiera.

2.5.5.- PLAZO PARA LA EJECUCION:

El término de ejecucion del contrato sera SEIS (6) MESES, contados a partir de la fecha del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, es decir, la expedicién del
comrespondiente registro presupuestal, pago de las estampillas Departamentales y Municipales,
certificacion de afiliacion a la ARL, donde se indica la fecha de cobertura y el inicio el contrato
en la plataforma SECOP IIl. NOTA: En todo caso el plazo de ejecucion del presente contrato no
podra pasar la presente vigencia fiscal, es decir, 31 de diciembre de 2026, conforme al principio
de anualidad del presupuesto publico (Ley 819 de 2003).

2.5.6.- PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial destinado para la presente contratacion es de DIECIOCHO MILLONES
DE PESOS MI/L ($18.000.000,00), incluidos los impuestos de Ley, para lo cual la Personeria,
cuenta con los recursos respectivos tal cual consta en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal anexo al presente estudio previo.

2.5.7.- IMPUTACION PRESUPUESTAL.:
El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal,

segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.26-21 de fecha 22 de enero de 2026,
identificacion presupuestal:

CODIGO CONCEPTO VALOR
2.1.2.02.02.008.02 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES $18.000.000,00

2.5.8.- VALOR, FORMA DE PAGO Y REQUISITOS:

El futuro contrato tendra un valor de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/L ($18.000.000,00),
pagaderos al CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) Un primer pago proporcional por los dias que efectivamente se preste el servicio durante
el mes de enero de 2026, teniendo en cuenta que los honorarios mensuales corresponden
a la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000,00) contados a partir de la
orden de inicio y hasta el ultimo dia del respectivo mes, teniendo en cuenta que los meses
financieramente se cuenta de treinta (30) dias, con cargo al CDP No. 26-21 de fecha 22 de
enero de 2026.

b) Cinco (05) pagos mensuales (correspondiente a los meses de febrero a junio de 2026) a
razon de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000,00) cada uno, con corte al tltimo
dia de cada mes, con cargo al CDP No. 26-21 de fecha 22 de enero de 2026.

a) Un ultimo pago proporcional por los dias que falta para cubrir el plazo de ejecucién del
contrato y que efectivamente se preste el servicio, teniendo en cuenta que los honorarios
mensuales corresponden a la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000,00),
y que los meses financieramente se cuentan de treinta (30) dias, con cargo al CDP No. 26-
21 de fecha 22 de enero de 2026.

PARAGRAFO PRIMERO: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en
el tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentaciéon de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.
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PARAGRAFO TERCERO: Si el Contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos
dentro de la vigencia fiscal correspondiente, no podra hacer ninguna reclamacién judicial o
extrajudicial de actualizaciones, intereses o sobrecostos sobre el valor de la cuenta.

Los anteriores pagos se realizaran, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos, a
saber:

a) Presentacion de la cuenta de cobro o factura, la cual debera ser cargada por el
Contratista en la plataforma SECOP Il — en la seccién namero 7 - Ejecucién del
Contrato — Factura del Contrato, y enviada a la Personeria Municipal de Valledupar.

b) Informe de actividades desarrolladas por el contratista durante la ejecucion del contrato,
en forma descriptiva y que vaya acompariado de los soportes correspondientes por cada
uno de los meses de ejecucion del contrato; dicho informe debe contener si es del caso
y cuando se requiera: registros fotograficos y/o filmicos, planillas de capacitaciones,
certificaciones, conceptos juridicos, entre otros; con lo cual se permitira en todo
momento confirmar el avance de ejecucion y el desarrollo del objeto contratado; dicho
documento debera ser enviado al Supervisor del Contrato y cargado por el Contratista
en la plataforma SECOP Il — en la seccién niimero 7 — Ejecucién del Contrato -
Documentos de ejecucion del contrato.

¢) Informe de Supervision del proceso a cabalidad y a satisfaccién de la Personeria
Municipal, expedido por el supervisor del contrato o quien haga sus veces, dicho
documento debera ser cargado por el Supervisor del Contrato en la plataforma SECOP
Il - en la secciéon numero 7 - Ejecucién del Contrato - Documentos de ejecucién del
contrato.

d) Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos
Laborales), de acuerdo a como lo establece la normatividad vigente, que se acreditara
mediante la presentacion por parte del contratista de la respectiva planilla y recibo de
pago y certificacion bajo la gravedad de juramento segun formato entregado por la
entidad, dichos documentos deberan ser cargados junto con el informe de actividades
por el Contratista en la plataforma SECOP Il — en la seccion nimero 7 — Ejecucién del
Contrato - Documentos de ejecucién del contrato.

e) Pago de los impuestosy tributos que genere la celebracion del contrato, cuyo documento
original debera ser entregado a la Oficina de Contratacion y debera ser cargado por el
Contratista en la plataforma SECOP Il - en la seccion nidmero 7 — Ejecucién del
Contrato - Documentos de ejecucién del contrato.

f) Certificacion o constancia de cargue de los anteriores documentos en la plataforma
SECOP I, expedida por el Supervisor del Contrato y el Abogado Contratista encargado
de verificar tal circunstancia. Este documento debera ser cargado por el Contratista en
la plataforma SECOP Il — en la seccion nimero 7 — Ejecucién del Contrato -
Documentos de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO 1: El contratista no podra reclamar ningin mayor valor como consecuencia de
su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribuciéon generado antes de la
presentacion de su oferta. Los tributos, tasas y contribuciones que hayan sido aprobados por
las respectivas corporaciones publicas, solo seran asumidos por el contratista si dicha
aprobacion se surtio con anterioridad a la presentacion de la oferta y no podra con posterioridad
demandar un posible desequilibrio econémico del contrato, por cuanto tienen la carga de haber
conocido de su existencia al momento de formular su propuesta. Sélo si el tributo, tasa o
contribucion se aprueba por la respectiva corporacion piblica con posterioridad a la
presentacion de la oferta, seria la entidad estatal en virtud del principio de solidaridad
constitucional que repararia hasta el punto de no perdida al contratista.

PARAGRAFO 2: El contratista esta obligado a presentar sus cuentas de cobro o facturas,

dentro de los primeros cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacién del mes a cobrar, so
pena de aplicar las clausulas de incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del
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contratista, asi como de que su cuenta sea cancelada el mes siguiente al de la fecha de
radicacion.

Lo anterior sin perjuicio de los deméas documentos que exija LA PERSONERIA en su parte
administrativa y contable para el pago de la cuenta correspondiente.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha de radicacion
de la factura y demas documentos antes citados.

Toda vez que los impuestos y retenciones que surjan por la celebracion y ejecucion del contrato
corren por cuenta de EL CONTRATISTA, la Personeria Municipal de Valledupar hara las
retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

Los impuestos a cargo del contratista se aplicaran de acuerdo con la naturaleza de este
establecida en el RUT.

Los porcentajes aplicables de cada impuesto dependeran de la normatividad vigente al
momento de la aplicacion.

2.5.9.- SUPERVISION:

LA PERSONERIA verificara la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contractuales
contraidas por el CONTRATISTA mediante Supervisor quien sera el Personera Auxiliar en
Salud, Riesgos, Pension, Educacién, Cultura, Recreacion y Deportes, y/o quien haga sus
veces, quien ademas de velar por una correcta ejecucion contractual, debera solicitar al
contratista, la informacion que acredite el pago de las obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social (ARL, EPS, Pensiones). El supervisor esta facultado para revisar todos los
documentos del contrato, cuando, por razones técnicas, econémicas, juridicas o de otra indole,
el contratista solicite cambios o modificaciones.

Seran funciones del supervisor del Contrato las siguientes:

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

2) Llevar el control sobre la ejecucién y cumplimiento del objeto contratado, e informar
oportunamente y durante el término de ejecucion del contrato, cualquier situacion o
irregularidad, deficiente cumplimiento o incumplimiento, con la debida fundamentacioén a fin
de que se impongan los correctivos o sanciones a que haya lugar.

3) Emitir concepto técnico y recomendacion oportuna a la Administracion sobre la conveniencia
de prérrogas, plazo y/o duracion del contrato.

4) Rendir los informes que le sean requeridos por la Administracién y aquellos que se hayan
estipulado en el contrato.

5) Informary exponer los motivos de que justificadamente proceda una prérroga, modificacion,
suspension o adicion al contrato, la cual debe estar soportada y dirigida al ordenador del
gasto, cuando menos con ocho (8) dias hébiles de anticipacion al vencimiento del plazo y/o
duracion del contrato.

6) Remitir a la Oficina encargada de la custodia de los expedientes contractuales, copia de
todas las comunicaciones recibidas y enviadas al contratista, asi como de las actas,
cuadros, informes y demas documentos producidos en el desarrollo del contrato.

7) Emitir las certificaciones respectivas para que se hagan efectivos los pagos al contratista,
de conformidad con las obligaciones pactadas.

8) Elaborar las actas de liquidacion de los contratos y presentarias al ordenador del gasto para
consideracion y firma de las partes contratantes.

9) Abstenerse de suscribir documentos y dar érdenes verbales al Contratista que modifiquen
o alteren las condiciones inicialmente pactadas en el contrato, siendo de competencia de
quien suscribe el contrato, para lo cual debera informar lo pertinente, a fin de que se
proyecten y tramiten los actos respectivos.
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10) Cualquier divergencia que se llegare a presentar entre el Supervisor y la empresa
Contratista, debera ser puesta en conocimiento de quien suscribe el contrato en nombre y
presentacion de la Entidad a fin de que se dirima por este.

11) Certificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista una vez se haya
terminado el contrato, y asi mismo enviarla para su archivo.

| 3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION. |

La contratacion requerida se adelantarda mediante Contrato de Prestacién de Servicios, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en el que se
establece:

“ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos
Jjuridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion

(...).

3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacién de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Norma en cita, que debe ser mirada en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, en el que se establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesarno
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.”

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que "(...) su cardcter es temporal; el
contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede
celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este tltimo caso, siempre y cuando
las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores
requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la
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entidad.” De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacién de personas
naturales por la modalidad de prestacién de servicios profesionales, se requiere bien sea que
la entidad no cuente con el personal suficiente en la planta, o que, contando con el mismo, éste
no posea los conocimientos especializados para desemperiar las obligaciones.

Ahora bien, en relacion con la modalidad bajo la cual las entidades estatales pueden contratar
la prestacion de los servicios profesionales, el legislador ha determinado como procedente la
de la contratacion directa, teniendo en cuenta lo normado en el literal h del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007, en la que se dispone:

“ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

().

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa,
solamente procederéa en los siguientes casos:

(..).

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;"”

De otro lado, se precisa que en relacién con la prestacion del servicio profesional, el articulo 1
de la Ley 30 de 1992, prevé que "La Educacion Superior es un proceso permanente que
posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza
con posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de
los alumnos y su formacién académica o profesional'; y otorga a nivel de Pregrado los titulos
de Técnico Profesional, Tecnélogo y Profesional por medio de las Instituciones Técnicas
Profesionales, las Instituciones Tecnolégicas, las Instituciones Universitarias o Escuelas
Tecnolégicas y las Universidades, segln sea el caso. En este sentido, para el Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica, cualquier titulo otorgado por alguna institucion de
Educacion Superior, en atencion a lo anteriormente indicado, brinda la profesionalidad
necesaria para el desarrollo de actividades a las que su titulo de formacién académica se refiere.
Con lo dicho, los Técnicos Profesionales, los Tecndlogos y los Profesionales para efectos de la
contratacion de servicios profesionales, son considerados como profesionales a la luz de la
normatividad vigente que rige la materia.

En lo que respecta a la posibilidad de celebrar contrato de prestacion de servicios profesionales
indistintamente con persona natural o juridica, la jurisprudencia Nacional, ha precisado que:
“Cuando el articulo 32, numeral 3°, de la ley 80 de 1993 define el contrato de prestacién de
servicios, establece como condicién para su celebracién con personas naturales, que el
personal de planta sea insuficiente o que se requieran conocimientos especializados. La
expresion ‘persona natural”, remite, necesaria y Iégicamente, a la division de las personas que
consagra el Cédigo Civil, conforme al cual, las personas son “naturales” y “juridicas”, agregando
que “son personas todos los individuos de la especie humana...”. La definicién legal coincide
con la acepcion gramatical de “persona”. Asi mismo, en términos gramaticales, el vocablo
‘personal’ es lo ‘perteneciente o relativo a la persona”, de manera que hace referencia
igualmente a la persona natural. Con base en las acepciones legales y gramaticales
indicadas la expresion “prestacion de servicios” es un concepto genérico, predicable de
las personas naturales y de las personas juridicas, y la locucién “servicios personales”,
denotaria un concepto especifico referido exclusivamente a los prestados por las
personas naturales. No obstante, dichos servicios personales pueden contratarse través
de una persona juridica, como consecuencia de las necesidades de las entidades
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estatales o de las condiciones que ofrece el mercado de bienes y servicios. Por ejemplo,
los servicios profesionales son prestados por personas naturales que actian de manera
independiente, pero también son ofrecidos por las personas juridicas que se obligan a
prestarlos a través de las personas naturales vinculadas a ellas. Entonces, para la entidad
estatal puede ser suficiente contratar a la persona natural para resolver o atender una situacién
especifica en razén del conocimiento y la experiencia que busca en el contratista, o bien puede
serle necesario o conveniente contratar con la persona juridica que le ofrezca los conocimientos
y experiencia de su personal. En uno y otro caso, los servicios que la entidad contrata y recibe
son personales, sin perjuicio de la condicion de persona natural o juridica del contratista.
Tratandose de “actividades operativas, logisticas o asistenciales”, lo comin es encontrar
personas juridicas constituidas para realizarlas, también a través de su personal, bien porque
respondan a regulaciones de la ley, a particularidades del mercado, del bien o del servicio, o
porque se trata de tareas en las cuales no es predominante o no es significativo el trabajo
intelectual. Aqui se esta contratando una organizacion y no el servicio prestado propiamente
por la persona natural. En consecuencia, a la luz del Estatuto Contractual de la
Administracién Puablica, el contrato de prestacion de servicios personales puede ser
celebrado por las entidades estatales con personas naturales y con personas juridicas”
(veinticuatro (24) de mayo de dos mil once (2011). Radicacién niimero: 11001-03-06-000-
2010-00052-00(2003)A).

Teniendo en cuenta a la necesidad expuesta en el presente estudio, es procedente hacer uso
de la causal de contratacién directa descrita anteriormente.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se frate.

El valor reflejado como presupuesto oficial, obedece a la estimacion soportada en las
caracteristicas de formacién académica y experiencia necesarias del servicio a contratar,
actividades a desarrollar, y en las condiciones de modo, tiempo y lugar de ejecucion de las
obligaciones contractuales, establecidas en la Resolucion No. 002 de 5 de enero de 2026,
por medio de la cual se adopta la escala de honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Personeria Municipal de Valledupar.

4.1.ESTUDIO DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

Con el propésito de materializar los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia,
esta entidad identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta
integrado por el conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades y organismos
del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015, la Personeria procede a realizar el analisis necesario para conocer el sector
relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

4.1.1.- ANALISIS DE PERSPECTIVA LEGAL

La Personeria Municipal de Valledupar ha requerido (y seguird requiriendo) servicios
profesionales, mas alla de los propios que corresponden a los cargos de su planta de personal,
y en este caso en particular, el contratista seleccionado debe ser un profesional del derecho
que tenga una experiencia profesional certificada entre 12 y 24 meses, porque ello permitira
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establecer que la persona a contratar cuenta con las condiciones necesarias para asumir la
responsabilidad que implica la ejecucion del contrato.

Se contratara directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

La contratacion de estas personas es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus
necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quién lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de idoneidad y experiencia, que
pueden ser constatadas en los documentos aportados por el contratista.

El proceso de contratacion para el cual se elabora el presente andlisis de sector se rige por los
principios de la Constitucién Politica; el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos
Reglamentarios y la normatividad aplicable relacionada con la materia.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden
emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para
el efecto cinco (5) modalidades principales, que son: licitacion publica, como regla general, y a
su turno, como excepciones a esta ultima, se tiene la Selecciéon Abreviada; el Concurso de
Méritos, la Contratacién Directa y la Minima Cuantia.

Para ello, con la expedicion de la precitada Ley, se dot6 a las entidades estatales de las reglas
y principios que rigen la contratacion estatal, para su adecuado desarrollo. Ahora bien, con la
expedicion del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, adicionalmente, se establecieron
criterios que pretenden garantizar a las entidades la reducciéon de costos del proceso
contractual, la seleccion objetiva de sus contratistas y el cumplimiento de los fines de la
contratacion estatal.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define que son los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion; norma que debe ser mirada en concordancia
con el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, como quiera que alli se dispuso que
este tipo de contratos se adelantara mediante la modalidad de contratacion directa.

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, dispuso
frente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, que “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la_modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” (Subrayado fuera de texto).

4.1.2.- ANALISIS PERSPECTIVA ECONOMICA

La revision y analisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo que a servicios
profesionales se refiere, demuestra que las personas naturales dedicadas a esta actividad
economica requieren, para efecto de acreditar su idoneidad, contar con la formacién profesional
en la disciplina requerida, que para este caso es de un profesional del derecho que tenga
una experiencia profesional certificada entre 12 y 24 meses.

Asi mismo, la prestacion de servicios profesionales bien sea por parte de personas naturales o
juridicas, requiere que tales prestadores no registren sanciones ni inhabilidades vigentes en el
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Certificado de Antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién, ni se
encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las
normas que les impida contratar con el Estado.

Para la prestacion de este tipo de servicios la legislacién colombiana no prevé cargas
impositivas particulares, diferentes a las Departamentales y Municipales previstas en la
Ordenanza 066 de 2012 y el Acuerdo 021 de 2014, por lo que, con independencia de su valor,
la entidad contratante debera prever el pago del impuesto al valor agregado IVA, en razén a la
condicion tributaria del prestador, segun éste pertenezca o no al régimen comun.

Ello exige la acreditacion por parte de la persona que ofrece sus servicios, del perfil que para el
efecto determine la entidad contratante y que dé cuenta de la experiencia definida en funcién
de los requerimientos que pretende atender la entidad interesada en contratar tales servicios.

Para la definicion del valor estimado del contrato, se estable, de acuerdo con los precios del
mercado de conformidad con la Resolucién No. 2 de enero 5 de 2026, expedida por la
Personera Municipal.

4.1.3.- ANALISIS DE PERSPECTIVA TECNICA

El analisis del comportamiento del sector de prestacion de servicios profesionales evidencia que
en el mercado existen dos modalidades de oferta: en primer lugar, los servicios que prestan
como personas naturales en las diferentes empresas y, en segundo lugar, los servicios que
prestan las personas juridicas con base en la subcontratacion de personas.

Bajo cualquiera de las modalidades a través de las cuales se prestan estos servicios, se requiere
del apoyo del personal que cumpla los atributos de experiencia e idoneidad requeridos. Vale
indicar que la contratacién de esta clase de servicios bajo firmas especialistas, no permiten
contar con los servicios de los profesionales en el apoyo de otras actividades propias de la
Personeria Municipal de Valledupar y las Personerias Auxiliares, necesarias para dar
cumplimiento a las metas y los propésitos perseguidos.

En el presente estudio, se sefialan las caracteristicas y costos correspondientes a cada una de
las modalidades bajo las cuales se prestan en el mercado servicios de actividades profesionales
y de apoyo a la gestion en Colombia. Lo anterior, con el propésito de proveer elementos de
juicio que permitan a la entidad decidir acerca de la modalidad de contrataciéon que mejor se
ajusta a sus necesidades.

4.1.4.- CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El mercado colombiano ofrece una amplia gama de alternativas disponibles para atender las
necesidades de servicios que demandan los sectores publico y privado.

Tales servicios, por su naturaleza, se agrupan en los segmentos 70 a 94 del Codigo Estandar
de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC).

De acuerdo con la clasificacion del UNSPSC, los (servicios profesionales o de apoyo a la
gestion) requeridos por la Personeria Municipal de Valledupar, corresponden a la siguiente
clasificacion:

Tabla No.1 - Cuadro de Clasificacion UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC 80000000 80110000 80111600 80111607
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Necesidades dotacion
80111607 Servicios de recursos personal " de personal juridico

Profesionales de humanos temporal temporal
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4.1.5.- ANALISIS DE LA DEMANDA

Los servicios (profesionales o de apoyo a la gestién) son servicios que de forma ordinaria se
contratan por diferentes entidades publicas, segun el énfasis de sus funciones misionales.

A continuacion, se presenta cuadro indicativo que refleja como diferentes entidades publicas
han atendido a través de terceros sus necesidades de servicios (profesionales o de apoyo a la
gestion) para las actividades a través de personas naturales, durante la (vigencia 2013 a

vigencia 2024)

Tabla No.2

Contratos de prestacién de servicios en SECOP | y SECOP Il (2013-2024)

Haciendo uso de la herramienta de abastecimiento estratégico de Colombia Eficiente en relacion
con el ANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
TRAMITADOS POR LAS PLATAFORAMS DE SECOP | y SECOP II, tenemos que el nimero
de contratos suscritos con personas naturales, durante ese periodo ascendié a 8.629.582, a
través de los cuales se vincularon 1.874.485 contratistas, para un valor total en pesos contratado
de $150 billones de pesos colombianos.
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104

2.629 582
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y e
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En este contexto las entidades que mas contratos suscriben son las territoriales, con el 80,94%
de contratistas y el 77,87% de contratos, como se detalla:

Orden Entidad Valor Contratistas Contratos . Promedio

-
Navaens $ 5457859644451 3634 527124  28.12% 1862834  21.59¢ 353
No Defind 25675580601 0.02% 1644 0,097 3779 0.04% 230
Total $ 150,193 18.603.220 100,00% 1874485 100,007 8629582 100.00% 460

Fuente: Andlisis basado en informacién del Portal Colombia Compra Eficiente.

En el caso del Municipio de Valledupar, durante el periodo se suscribieron 6891 contratos, para
un total de contratistas de 2.224 contratistas por un valor de $93 Mil Millones.

Numero de Total Valor de

Contratos (7)) Contratistas ’0‘" contratos

‘:..! G.891 LV‘ 2.224 "

T 293 mil M i
Como se observa, este tipo de servicios ha sido contratado en oportunidades anteriores por las
diferentes entidades publicas a través de terceros — personas naturales-, dado que, la planta de

personal de la entidad no cuenta con personal suficiente con el perfil y la experiencia requeridos
para la atencién directa de tales necesidades.

|
J
|
\
!

Finaimente, para la contratacion de personas naturales, la Personeria cuenta con una tabla de
honorarios estandar y que fue citada previamente, dichos actos administrativos, establecen
criterios objetivos para tasar los honorarios de personas naturales que ofrezcan servicios en
funcion de su formacién académica y experiencia laboral y cuyo detalle para la necesidad
especifica de que trata este estudio del sector, se encuentra consignado en los Estudios
Previos.

Para determinar la forma de pago, se analiz6 el histérico de contratacion de la Entidad y se
evidencio que, para la contratacion directa, el pago de manera mensual permite controlar la
oportunidad y calidad de las actividades, informes y/o productos a cargo del contratista, en vista
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de que la supervision se realiza de manera permanente y directa sobre la persona que los
realiza. Esto indica que mediante la contratacion de personas naturales se logra tener un mayor
control sobre el desarrollo de las actividades y los procesos.

4.1.6.- COMPORTAMIENTO DEL GASTOS HISTORICO:

Procesos contractuales similares adelantados por la Personeria en otras vigencias

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares

en vigencias anteriores, asi:

Contrato Valor del Valor
No. Contatista Obisto Contrato Honorarios a0
PACLA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ANDREA ABOGADO PARA APOYAR A LA PERSONERIA AUXILIAR
024-2025 ORDUZ EN SALUD EN LO RELACIONADO CON EDUCACION, | $15.000.000 $2.500.000 3 meses
MACIAS RECREACION, DEPORTE, JIVENTUDES, GOBIERNO
ESCOLAR Y PERSONERIA ESTUDIANTIL.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PAOLA ABOGADO QUE SIRVA DE APOYO JURIDICO LA PERSO
ANDREA NERIA AUXILIAR EN TEMAS DE SALUD, EN TODO LO DE
045-2024 ORDUZ SU COMPETENCIA Y ACOMPANE EN LA ATENCION A | $4.583.333 $2.500.000 | 1 mesy 15 dias
MACIAS USUARIOS, DURANTE LAS JORNADAS ESTABLECIDAS Y
DEMAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS PROPIAS DEL
DESPACHO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
CHAREL YISET | QUE ACOMPANE Y AYUDE A LA PERSONERIA MUNICIPAL
027-2024 CRESPO DE VALLEDUPAR EN LA PROMOCION Y DEFENSA DE LOS | $12.500.000,00 | $2.500.000 5 meses
ANDRADE DERECHOS DE LAS PERSONAS EN ESPECIAL EL DE LA
SALUD EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor
de la contratacion en las vigencias mencionadas responde a la dindmica de la demanda que se
ha generado en la Personeria Municipal de Valledupar en el histérico del Gltimo proceso
contractual desarrollado para este tipo de servicios.

4.2.- ESTUDIO DE MERCADO.

El valor reflejado como presupuesto oficial, obedece a la estimacion soportada en las
caracteristicas de formacion académica y experiencia necesarias del servicio a contratar,
actividades a desarrollar, y en las condiciones de modo, tiempo y lugar de ejecucion de las
obligaciones contractuales, establecidas en la Resolucién No. 002 de 5 de enero de 2026,
por medio de la cual se adopta la escala de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Personeria Municipal de Valledupar.

RESOLUCION 002 DE 2026 — ARTICULO 1. DETERMINACION DE HONORARIOS DE
PERSONAS NATURALES. Los honorarios de los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Personeria Municipal de Valledupar, se estableceran
con fundamento en el cumplimiento de los requisitos establecidos en la siguiente tabla:

CATEGORIA DE APOYO A LA GESTION

NIVEL REQUISITOS HONORARIOS
APOYO A LA GESTION EN LA Titulo de Bachiller
MODALIDAD ADMINISTRATIVA Experiencia laboral certificada entre 6 y 12 $ 2.000.000

Y ASISTENCIAL meses, relacionada con el objeto contractual.
CATEGORIA DE APOYO A LA GESTION EN LOS NIVELES TECNICO Y TECNOLOGICO

NIVEL REQUISITOS HONORARIOS
Titulo Técnico o minimo cuatro (4) semestres
de educacion superior y/o formacion
TECNICO universitaria aprobada. Desde § 2.000.000

Experiencia laboral certificada entre 6 y 12 Hasta § 2.300.000

meses
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Titulo Tecnélogo o minimo seis (6)
semestres de formacioén universitaria

“TECNOLOGO aprobados. e g2 500000
Experiencia laboral certificada entre 6 y 12 U
meses.
CATEGORIA PROFESIONAL
NIVEL . REQUISITOS HONORARIOS
Titulo Profesional.
PROFESIONAL | Experiencia profesional certificada entre 12 y a:s;f:: S oo o0
24 meses. T
Titulo Profesional.
PROFESIONAL Titulo de posgrad.o en lg‘modalidad de Desde $ 4.000.000
ESPECIALIZADO i espacializacien. Hasta $5.000.000

Experiencia profesional certificada igual o
superior a 6 afos.
Titulo Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de
pRggiﬁ}%stEgON Especializacion o Maestria.
: Experiencia Profesional minima de 6 arios y $ 5.000.000
ESPECIALIZADAS Y DE Pl . .
ASESORIA Experiencia Profesional Relacionada con las

actividades a desarrollar igual o superior a 60
meses, debidamente certificada

PARAGRAFO PRIMERO: En los estudios previos de los contratos de prestacién de servicios,
cada_dependencia_establecerd los honorarios de acuerdo al perfil correspondiente a la
necesidad del servicio a contratar. En caso de que el contratista cuente con requisitos adicionales
a los exigidos en los citados estudios previos, estos no podrén ser tenidos en cuenta para la fijacion
de los correspondientes honorarios. (negrita y subrayado nuestro)

PARAGRAFO SEGUNDO: En las categorias que existen valores minimos y méximos de honorarios,
estos deberan ser asignados por el funcionario competente' atendiendo criterios exclusivamente
objetivos, tales como el objeto contractual, la cantidad o naturaleza de las obligaciones contractuales,
el tiempo de experiencia que acredite el contratista dentro del rango exigido o sus equivalencias, etc.
Estos criterios de diferenciacién deberén constar explicitamente en los estudios previos del contrato.

()

ARTICULO 3°. DEFINICIONES. Para efectos de la presente resolucion, en la evaluacion de los
requisitos se tendrén en cuenta los siguientes términos:

Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién profesional, tecnologica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para
la ejecucién del objeto contractual.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del objeto contractual.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Profesional I. Se entiende como tal, los profesionales contratados por la entidad con el perfil
requerido para brindar asesoria y apoyo profesional a las Personerias Auxiliares en cumplimiento de
su misién institucional de la Personeria.

Profesional Especializado Il. Se entiende como tal, los profesionales contratados por la entidad
con el perfil requerido para brindar asesoria en dreas estratégicas de la Personeria, tales como: 4rea
Financiera y Contable, Derecho Disciplinario y Apoyo a las actividades de intervencién con el fin de
garantizar el Derecho a la Salud ante las EPS, IPS y ESE.
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Profesional con Actividades Especializadas y de Asesoria. Se entiende como tal, aquellas
desarrolladas por profesionales especializados o con maestria, en asesorias al despacho de
la Personera, en dreas estratégicas para la Entidad. (negrita y subrayado nuestro)

De acuerdo con la tabla de honorarios arriba citada, y teniendo en cuenta el perfil del profesional
que se pretende contratar, que debe ostentar la carrera de derecho la necesidad del servicio
a contratar, la naturaleza de las obligaciones contractuales de apoyo a las Personerias
Auxiliares que adelantan procesos disciplinarios en etapa de instruccién, que acrediten una
experiencia profesional certificada entre 12 y 24 meses.

Atendiendo a la tabla de honorarios para el pago de servicios establecida para el reconocimiento
de honorarios Profesionales, se encontré que el valor mensual para la contratacién de dicho
profesional es la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000,00).

En este orden dado que el profesional realizaré la labor por un término de SEIS (6) MESES, el
presupuesto oficial sera de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/L ($18.000.000,00).

Dichos honorarios estan por debajo de la tabla de honorarios establecida por otras entidades
como:

e El Municipio de Valledupar, en la Resolucién No.0128 del 23 de enero de 2025.

e El Departamento del Cesar, regulada por la Resoluciéon No.00033 de enero 9 de 2024.
El Concejo de Valledupar, precisada en el Articulo 5° de la Resolucién 005 de enero 23 de
2025, POR LA CUAL SE FIJA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA
2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’.
La Contraloria de Valledupar, en la Resolucion No.007 de 2025.

+ |a Personeria de Bogota, en la Resolucion 020 de 20 de enero de 2025.

Este estudio de mercado se ajusta a lo preceptuado en el articulo 209 de la Constitucién Politica,
en lo que respecta, fundamentalmente, a los principios de igualdad, economia, e imparcialidad
que rigen la funcién administrativa.

En este valor se ponderaron diversos factores en cada caso, tales como el trabajo profesional
a realizar, la mayor o menor complejidad del asunto, el tiempo que se ha de utilizar, todos los
impuestos a que haya lugar y los gastos en que incurre el contratista para la legalizacion y
perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, pension y ARL.

Conforme a lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, se realizé el
respectivo analisis de sector econémico, el cual se tiene como finalidad determinar la viabilidad
economica del proceso, y el valor respectivo del mismo.

4.3.- JUSTIFICACION DE LOS FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, las entidades pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicio profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
directa.

En virtud de lo anterior, para la celebracién del contrato, se dara aplicacién al Literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario Decreto 1082 de
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2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9 por lo cual se realizara una contratacion directa, ya que el contrato
que se pretende celebrar es de prestacion de servicios profesionales.

En consecuencia, la Personeria podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate. No obstante, como lo
establecio el Consejo de Estado en Sentencia 37.044, de fecha siete (7) de marzo de dos mil
once (2011): “esto no significa que la contratacién directa no deba garantizar aspectos, facetas
y espacios posibles de la publicidad, de la moralidad o de la objetividad en Ia escogencia. De
ninguna manera. Simplemente, se exige la que admite y cabe en el proceso simplificado que Ia
ley y el reglamento establecieron. Esto es, se requiere, por ejemplo, que el contratista elegido
no lo sea por razones politicas, o de amistad, o de recomendacién basada en criterios
caprichosos, sino en motivos como la buena calidad del trabajo, la experiencia profesional
reconocida, la imagen publica de su actividad profesional, entre otros factores objetivos y
criterios de valoracién profesional que alejan la arbitrariedad, Ia subjetividad y el capricho de la
seleccion del contratista, cuando se escoge en forma directa.

Para seleccionar al contratista, la Personeria Municipal de Valledupar, tendra en cuenta los
siguientes factores de formacion profesional, y para ello se requiere que ostente el titulo de
abogado y tenga una experiencia profesional certificada entre 12 Yy 24 afios, y que presente con
su oferta los documentos con los cuales acredite los siguientes REQUISITOS MiNIMOS PARA
PRESENTAR OFERTA:

REQUISITOS MINIMOS PARA PRESENTAR OFERTA:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA FIRMADA, indicando nombre y nimero de
documento de identidad, manifestando que no estd incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién y en la Ley, para la presentacion de la propuesta ni
para la celebracién del contrato y en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se
hara responsable frente a la PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR y frente a terceros por
los perjuicios que se ocasionen. La carta igualmente debe contener la direccion, nimeros telefénicos
y de correo electronico.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL.

FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR O CERTIFICADO QUE DEFINE LA SITUACION MILITAR.

RUT - Registro Unico Tributario, el cual debe contener el codigo de la actividad econémica que se

pretende contratar. (Actividad econémica 6910)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, expedido por el Procuraduria General de la

Nacién.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, expedido por la Contraloria General de la
Republica.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES, expedido por la Policia Nacional de Colombia,
vigente al cierre del presente proceso.

9. CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC), expedido por la
Policia Nacional de Colombia, vigente al cierre del presente proceso.

10. CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS (REDAM),
expedido por la Policia Nacional de Colombia, vigente al cierre del presente proceso.

11. CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES PARA ABOGADOS, expedido por la Comisién Nacional
de Disciplina Judicial.

12. CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADOS, expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia.

13. CONSULTA DE INHABILIDADES - DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
ANOS. (Ley 1918 de 2018), expedido por la Policia Nacional de Colombia, vigente al cierre del
presente proceso.

14. PLANILLA DEL ULTIMO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION Y ARL) o Constancia
de afiliacion.

15. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA DEBIDAMENTE DILIGENCIADO
Y FIRMADO - SIGEP I

16. FORMATO UNICO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERESES,
DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y FIRMADO — FORMATO APLICATIVO PARA LA INTEGRIDAD
PUBLICA.

OAwIN

o
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17. HOJA DE VIDA CON SUS RESPECTIVOS SOPORTES DE DIPLOMAS, ACTAS DE GRADO, ETC.

18. EXAMENES PREOCUPACIONALES DE INGRESO.

19. CERTIFICACIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA. Las certificaciones de estudio y experiencia
se presentaran siguiendo los criterios sefialados en los articulos 22232, 22233, 22.2.3.4,
2.2235,22.236,2223.7y2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

20. CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION — expedido
por FUNCION PUBLICA, con una duracién de 20 horas, y con una vigencia no superior a 1 afio.

4.4. ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 17 y en el
numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, y siguiendo los
lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente,
se procede a realizar el andlisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

Respecto de la presente contratacién directa, la Personeria Municipal de Valledupar, ha
tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos que a continuacion, se
identifican y describen, segin el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que ocurre;
posteriormente se evaltan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos ,
nsigniScante | Menor | Moderado | Mayor | Catasiofico |

B

Numénca 1 2 | 3 4 s

en 10.000 ~

100000 Ram
g en 1.000 - 10.000 kmigrobable | 2
- Podna ocurmi en |
g ten 100 - 1.000 Cuahguier momento Posibie

urn
4 en i 3 A_ Probatie | 4 7
len

CasiClertg | &

CHCUNSiENCas

Fuente: CoI;mbi; Cémpra Eficiente.
El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor:;
moderado; mayor; catastréfico).

Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

{ Riesgo>7 Riesgo Extremo: Se reguiere un plan de accion detaliado

| 1‘:! - ’«“wi-.;: - “-.:e::;;;c« Allo viu:- "l(‘CL"‘&:’E:Vl:l‘ia Va‘.vcf'lx:;f:u I mayor de la eﬁfnﬂs&?&:u}ﬂ
‘ !%xt:‘;gd=': 7 ‘ Riesgo Medio iiicﬁ:huaf rr:i:&:”&éb:lfjaj ina 5,3;;—g,~>;51;@;,,;,r<, 7
] .‘-%u:w_‘.-._;or" 5 Riesgo Bajo: Administrar ;’V(:x C"’lﬁ':jti‘.‘,t"";“ﬁ'“'C‘r‘.‘ e muting

' "'Fuentef Colombié‘éomrpra Efiéiente;

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.

La Personeria Municipal de Valledupar, identifico para el presente proceso de contratacién
los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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4.5.MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS:
Garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de contratacion.
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 Dt0.1082 de 2015).

El presente contrato no requiere garantia conforme con el articulo 7 inciso 5 la Ley 1150 de
2007, las garantias no son obligatorias en los contratos de empréstito, interadministrativos y en
los de seguros, ni tampoco en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia
de la Entidad. El presente acuerdo de voluntades se sujeta a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias, que establece para la contratacion directa que la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al2.2.1.2.3.5.1. Del decreto 1082 de 2015, no es obligatoria.

4.6.INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL (ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA).

La presente contratacion no se encuentra inmersa dentro de los parametros de tratados o
acuerdos internacionales, como tampoco de la entrada en vigencia de tratados de libre comercio
suscritos por el estado colombiano como lo establece el articulo 2.2.1.2.4.1 .1y subsiguientes
del Decreto 1082 de 2015.

[ CONCLUSIONES: -

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que la Personeria Municipal de
Valledupar proceda a celebrar el contrato de prestacion de servicios profesionales con el objeto
de satisfacer la necesidad que hoy se presenta especificamente en lo que respecta a los
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procesos administrativos que le permita cumplir con las metas trazadas.

En los anteriores términos, se presenta el estudio previo de necesidad, conveniencia,
oportunidad, con sujecion a lo previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto

1082 de 2015.

El presente soporte se elabora a los veintidés (22) dias del mes de enero de 2026, en el
Municipio de Valledupar (Cesar).

~

DIANA IVONNE ZULETA OLIVELLA
Personera Auxiliar en Salud, Riesgos,
Pension, Educacion, Cultura, Recreacién y
Deportes

PATRICIA INES DAZA SALAS
Jefe Oficina Administrativa y Financiera

G e 5.

ACTUACION NOMBRE Y CARGO DEL FUNCIONARIO Y/O CONTRATISTA FIRMA
Proyects AMIRAURA JIMENEZ RODRIGUEZ @
y Abogada Apoyo — Oficina Administrativa y Financiera (Contratista) .
Reviss: ERIKA PATRICIA DUQUE VEGA
) Abogada (Contratista) Despacho y Oficina Administrativa y Financiera A
Abrobé: PATRICIA INES DAZA SALAS
P ’ Jefe Oficina Administrativa y Financiera

Pagina 26 de 26

Personeria Municipal de Valledupar
Calle 14 No. 6 - 44 * Antiguo Edificio Cajanal

Email: info@personeriavalledupar. qov.co

Valledupar - Cesar




