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Seﬁo,’a teniente coronel

RUBY LEONOR PINZON PINZON

Directora Escuela de Carabineros Provincia de Vélez

Km 1 Via Vélez Barbosa Vereda el Tun, Tun Finca Villa Elvia
Véleq Santander

Asunto: Informe de reevaluacion proceso ESVEL CD No. 006-2026

En atencién a la subsanacion presentada el dia 21/01/2026 por parte del proponente JENNIFER JOHANA
PULGARIN BERMUDEZ, mediante la seccién de mensajes del proceso PN ESVEL CD 006-2026 cuyo
objeto es el ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO CON UN AREA DE 10,73 M2, DESTINADO A
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BARBERIA EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ, a traves
del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP Il, de manera atenta y respetuosa me permito
preseéntar a mi coronel, el informe de reevaluacion de los requisitos economicos, juridicos y técnicos del
proceso antes mencionado, dejando claridad de lo siguiente:

En \Vélez Santander, a los veintiun (21) dias del mes de enero de 2026, nos reunimos los integrantes del
Comité de Adquisiciones que a continuacion se relacionan nombrados mediante Resolucion No. 0001 del
03/01/2024, con el fin de llevar a cabo la consolidacion de la reevaluacion de la propuesta presentada
dentfo del proceso de contratacion directa PN ESVEL CD 006-2026, la cual fue realizada por los
integrantes de los Comités Evaluadores Juridico, Técnico y Econémico nombrados mediante resolucion
No. 012 del 12 de enero de 2026.

Integrantes del Comité de Adquisiciones:

« Qapitan EDISON ALBERTO CASTRILLON MARIN - Jefe Area Logistica y Financiera ESVEL

o Intendente WILNER FERNANDO CARDONA PEDRAZA - Comandante Seccion estudiantes y dueno
de necesidad.

« Intendente Jefe EDUARDO JAIMES DURAN - Jefe Grupo Logistico ESVEL

« Intendente Jefe ESDRAS JULIAN ORTIZ VESGA - Jefe Grupo Contratos ESVEL

. F%atrullero JIMMY ALEXANDER DIAZ ARIZA — Analista Contratos ESVEL (E)

1. Se reevalud la propuesta presentada, ast:

a) PROPONENTE: JENNIFER JOHANA PULGARIN BERMUDEZ con cédula de ciudadania No.
1024492356 y Nit. 1024492356-5.
b)|FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA SEGUN REPORTE SECOP I
15/01/2026 11:41 AM.
c)| VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA PARA ADJUDICACION SEGUN SECOP Ii: por (12) MESES
'es la suma de TRES MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS
($3.375.600,00) M/CTE, IVA INCLUIDO con pagos mensuales anticipados por la suma de
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRECIENTOS PESOS ($281.300,00) M/CTE, IVA INCLUIDO,
| No se incluyen servicios publicos.

2 Resultados de la reevaluacion:

El oferente JENNIFER JOHANA PULGARIN BERMUDEZ con cédula de ciudadania No. 1024482356 y
Nit.| 1024492356-5, CUMPLE con la totalidad de los Requisitos Minimos Habilitantes y Candiciones

Téa:nicas Minimas establecidas en la Invitacion PN ESVEL CD 006-2026, asi:
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| EVALUACION JURIDICA | REEVALUACION TECNICA: | EVALUACION ECONOMICA
| CUMPLE CUMPLE CUMPLE

3. Consideraciones y conclusiones

En tal virtud y observando que la propuesta presentada por el oferente JENNIFER JOHANA PULGARIN
BERMUDEZ con cédula de ciudadania No. 1024492356 y Nit. 1024492356-5, CUMPLE con la totalidad
de los REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES y CONDICIONES TECNICAS MINIMAS exigidas dentro
de la invitacion, por tal razén, el comité de Adquisiciones encuentra que la reevaluacién de la propuesta
se realizo de acuerdo a los principios que rigen la actividad contractual del estado, ceflidos a la seleccion
objetiva y Ia relacion costo beneficio, teniendo en cuenta el resultado de la reevaluacion realizada y su
respectiva verificacion y por ello acoge la recomendacién dada por los comités evaluadores, a los
documentos que hacen parte del proceso radicado PN ESVEL CD 006-2026 y teniendo en cuenta que la
Administracion ha dado cumplimiento a los principios de la contratacion estatal, en especial al de publicidad
siguiendo el procedimiento establecido en |a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015 y Resolucidn No. 00090 del 15 de enero de 2018 Por la cual se actualiza, modifica
y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional se recomienda, Adjudicar el proceso de

MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ", a la sefiora JENNIFER JOHANA PULGARIN BERMUDEZ con cédula
de ciudadania No. 1024492356 y Nit. 1024492356-5, por un valor total de TRES MILLONES TRECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($3.375.600,00) MICTE, IVA INCLUIDO con pagos
mensuales anticipados por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRECIENTOS PESOS
($281.300,00) M/CTE, IVA INCLUIDO, NO incluye el pago de los servicios publicos de (ENERGIA
ELECTRICA).

Por lo anterior, se dispone la publicacién del presente informe correspondiente al consolidado de
reevaluacion, en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP |I. para informar a los
interesados el resultado de la misma y presentar observaciones al informe hasta el dia 22 de enero 2026
alas 17:00 horas (5:00 pm).

Atentamente,

Capitan EDISON ALBERTO CASTRILLON MARIN
istica y Financiera ESVEL

CARDONA PEDRAZA Revi%

IBERDIAZ ARIZA Reviso: ITWILNER 5 JULIAN ORTIZ VESGA

V) ARACA-AGRUP

— o

ARLOF-GRUCO

Reviso: 1. EDUARDO URAN Reviso: CT.
ARLOF- GRullo SUDIE - ARLOF

N ALBERTO CASTRILLON MARIN

Anexo cuatro (0 lies (comunicados oficiales Nro (35-2026- 0D0BB1/ESVEL-ASJUR 20 1 en 01 folios. GS-2026- 000659-SUDIE-GUSAP 20 1 en 01
folios: GS-2026-000800/GUSAP-AGRUP 20 1 en 09 folio)

Fecha na plaboracion. 2410112
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
MAYOR GENERAL ‘“MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ"
AGRUPACION POLICIAL

GS- 2026 0 0 0 g 0 0 ESVEL ARACA — AGRUP- 20.1
Vélez Santander, 21 de enero del 2026

Sefior Teniente coronel .

RUBY LEONOR PINZON PINZO

Directora escuela

Escuela de Carabineros Provincia de Vélez
Kilémetro 1 Via Vélez Barbosa, Vereda el Tun Tun
Vélez Santander

Asunto: Reevaluacién técnica propuesta para el contrato de Barberia

Respetuosamente me permito informar a mi coronel, la reevaluacion técnica de la propuesta para el
contrato de Barberia, confirmando desde la plataforma SECOP 2, la documentacién subida por parte
de la arrendataria, donde por parte del suscrito se verifico si cumple o no cumple con los requisitos
que se solicitaron, asi:

e o e =3 o AU b
DESTINACION ESPECIFICA DEL INMUEBLE:
El inmueble dado en arrendamiento denominado Barberia sera
destinado unica y exclusivamente para la prestacion de los
siguientes servicios:

Corte Dama

Corte cabello hombre

Corte + barba

Corte+ barba+ cejas

Barba

Shampoo

Cepillados

Planchados

Cepillado + planchado

Tinturas

Tratamiento capilar

Depilacién cejas con cera

Depilacion cejas con cuchilla

Limpieza facial

Mascarilla facial

DESCRIPCION Y LUGAR DE UBICACION DEL INMUEBLE:

El lugar de ejecucién del objeto del contrato, el local esta ubicado
en las instalaciones la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ, en el Km.
1 via Vélez — Barbosa, finca Villa Elvia, en el sétano del edificio
administrativo, el cual cuenta con un, Area total de 10,73 M2.
PAGO CANON DE ARRENDAMIENTO
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El oferente, se obliga a cancelar por concepto de canon de
arrendamiento de FORMA MENSUAL - ANTICIPADA, en
moneda legal colombiana, entre los primeros cinco (05) dias
habiles de cada mes, correspondiente a la suma de
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRECIENTOS PESOS
M/CTE CON IVA INCLUIDO ($281.300,00) M/CTE, IVA
INCLUIDO, valor total estimado del contrato de arrendamiento es
la suma de TRES MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL SEISCIENTOS PESOS ($3.375.600,00) M/CTE, IVA
INCLUIDO. No se incluyen servicios publicos (ENERGIA
ELECTRICA Y ACUEDUCTO). y

Para los meses de inicio y finalizacion del contrato se debera
cancelar el valor equivalente a los dias o la fraccién de mes segln
corresponda.

ARRENDAMIENTO OE
UN ESPACIO FISICO
CON UN AREA DE 10,73
M2, DESTINADO A LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
BARBERIA EN LAS 12
INSTALACIONES DE LA | Mesgs | 528130000 | $3375600,00
ESCUELA DE
CARABINEROS
PROVINCIA DE VELEZ
MAYOR GENERAL
MANUEL JOSE LOPEZ
GOMEZ"

1 ESVEL

| $3.375.600,00

PAGO SERVICIOS PUBLICO
El oferente, se obliga a cancelar de FORMA MENSUAL, en
moneda legal colombiana, entre los primeros cinco (05) dias
habiles, previos a la notificacion por el supervisor del contrato del
consumo y valor a cancelar, por concepto de servicios publicos.

* Laforma de pago del servicio de energia (kwh) y medidor
de agua (m3), se debe cancelar el valor equivalente al
consumo del periodo correspondiente, de los dias o de la
fraccién del mes, en la fecha que se dé inicio a la ejecucion
del contrato el supervisor y el oferente, les corresponde
tomar la lectura (actual) y la del Ultimo dia del mes de los
medidores.

» Para los siguientes meses el supervisor y oferente, les
correspondera, mes a mes tomar lectura del contador, el
primer dia del mes, con el objetivo de conocer el
consumo del periodo correspondiente a cobro.

Nota 1: El pago del valor mensual del canon de arrendamiento y
servicios publicos se debera efectuar mediante orden de
consignacion emitida por la Tesoreria de la Escuela de
Carabineros Provincia de Vélez, mediante consignacion bancaria
a la siguiente cuenta:

Cuenta Corriente No: 11054000026-2
Recaudo Cédigo 1 (Arrendamiento)
Recaudo Cdédigo 2 (Servicios publicos)




Fondos Especiales de la Escuela de Carabineros
Provincia de Vélez
Banco: Banco Popular

Nota 2: El supervisor del contrato y el oferente, les correspondera,
mes a mes tomar lectura de cada contador (energia eléctrica) el
primer dia del mes, con el objetivo de conocer el consumo
correspondiente (kilovatio) y proceder a notificar al oferente del
valor a cancelar, pagando mes vencido.

Una vez efectuadas la consignacién por concepto de canon de
arrendamiento, el oferente debe hacer entrega de la copia al
supervisor del contrato junto con las planillas del pago detallado
de la seguridad social (EPS, ARL, AFP) del oferente y de los
empleados.

No obstante, el incumplimiento al pago del valor mensualizado del
contrato, en los primeros cinco (05) dias habiles de cada mes,
acarreara un interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del
valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo.

El oferente debera hacer entrega a la supervision del contrato
copia de la consignacion de pago del canon de arrendamiento y
de servicios publicos, al dia calendario siguiente de haberlos
realizado, al Supervisor del Contrato para su respectivo control.
(de conformidad con la forma de pago).

HORARIOS:

ATENCION PUBLICO: El oferente debera garantizar atencion al
publico en el siguiente horario:

« Martes a Domingo:
En la mafana el servicio debe iniciar a partir de las 07:30
horas y se podra suspender el servicio a partir de las 18:00
horas como hora temprana.

Nota: se excepciona el dia de descanso si el lunes es festivo, el
descanso se traslada para el dia siguiente.

1. INGRESO PROVEEDORES: El| horario para el ingreso de
elementos, productos y proveedores sera de lunes a domingo
de 7:00 am a 9:00 am bajo la supervisién y autorizacion del
personal de seguridad de las instalaciones, permitiendo la
revision de los vehiculos y/o elementos ingresados, asi como la
verificacion de antecedentes de las personas que realicen esta
actividad.

» El oferente informara a los proveedores cualquier
eventualidad (ceremonias y eventos) adelantados por
Escuela en el cambio de horario para el ingreso a las
instalaciones.

E| oferente debe tener la capacidad de atender las solicitudes de
los usuarios en los horarios de descanso con la cantidad de
personal necesaria para que sea agil y sea atendido de una
manera respetuosa




» horario sujeto a modificacion o cambio por ocasiones
especiales a solicitud y previa coordinacion del supervisor
del contrato y/o comando de agrupacion.

Cuando no pueda prestar el servicio debera informar por escrito y
con antelacion al supervisor para previa autorizacion. En atencion
a las necesidades de la unidad y con el fin de mejorar la
percepcion del servicio para el personal de Plana Mayor, el
contratista podré agendar cita previa para el servicio en comtn
acuerdo con el solicitante.

HOJAS DE VIDA: .

El oferente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma
del contrato, debera publicar en la seccion de mensajes del
proceso en el SECOP Il, las hojas de vida del personal que
prestara el servicio de atencion al publico junto con los siguientes
| documentos:

¢ Cedula de ciudadania.

Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién
Antecedentes de la Contraloria General de la Nacion
Antecedentes Judiciales de |a Policia Nacional.
Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas
de la Policia Nacional.

» Certificado de cursos en belleza y cosmetologia y servicio
al cliente. ;

o Concepto de Aptitud Médica donde se certifique el estado
de salud de todo el personal que hara parte en la
ejecucion del servicio a prestar, examenes de laboratorio:
Frotis Faringeo con Cultivo, KOH de ufias, coprologico y
examen fisico.

e Certificados de afiliacién a los sistemas de seguridad
social a salud (EPS), Riesgos Laborales (ARL) y Pension
(AFP).

* Contrato de trabajo suscrito con todos y cada uno de sus
trabajadores, este debe cumplir con las condiciones del
codigo sustantivo de trabajo.

Una vez firmado el contrato, el oferente debera realizar la afiliacion
al sistema de salud, pension, riesgos profesionales del oferente y
de los empleados.

El supervisor del contrato verificara la documentacion publicada
en el SECOP Il y emitira concepto de viabilidad y aprobacion
mediante comunicacion oficial ante el Grupo de Contratos para ser
anexado al expediente y proceder a la firma del acta de inicio a la
ejecucion del contrato.

El incumplimiento de lo anterior, no se permitira el ingreso a las
instalaciones de la Escuela.

Asi mismo en el momento de realizar cualquier cambio en el
personal presentado para la ejecucion del contrato, el oferente
debera realizar la solicitud ante el Supervisor del Contrato
anexando los requisitos que se antes relacionados, para ser
aprobados con minimo cinco (5) dias de anterioridad, quien emitira
el concepto de viabilidad y la documentacion ante el Grupo de
Contratos para ser anexado al expediente del contrato.

LISTA DE SERVICIOS Y PRODUCTOS A OFRECER:




El oferente dentro de los tres 3 dias habiles siguientes a la
firma del contrato, coordinara y definira con el supervisor
del contrato, la lista de los servicios de peluqueria, cuidado
capilar, facial y corporal al igual los productos cosmeéticos
y de belleza que se autorizan para su venta, actividad que
debera quedar consignada previo al inicio del contrato,
esta lista debe estar aprobada con el respectivo valor,
unidad de medida y/o presentacién de los productos o
elementos relacionados con el servicio.

Los precios de los servicios y de los productos a ofertar
deben estar acordes al mercado local, sin generar
sobrecostos en los mismos.

La lista de precios presentada y aprobada debera ser
sostenida por la vigencia del contrato de arrendamiento,
cualquier cambio debe ser justificado previa solicitud y
autorizacién por la Direccién de la Escuela con concepto
de viabilidad de la supervision del contrato.

Mantener la disponibilidad de productos para su
comercializacion durante la ejecucion del contrato.

Cuando se suspenda o se realicen cambios a la venta de
un producto de-la lista aprobada se debera informar al
supervisor del contrato.

El oferente debera PUBLICAR LA LISTA DE SERVICIOS
Y PRODUCTOS A VENDER, en un lugar visible del local,
una vez se dé inicio a la ejecucién del contrato, la cual
debera estar firmada por el supervisor de contrato y Ia
Direccion de la Escuela.

Nota: El supervisor realizara el seguimiento a las condiciones
establecidas de manera trimestral, dejando el respectivo soporte
en el informe de supervision.

CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y/O ELEMENTOS
1. El oferente (arrendatario) debera utilizar insumos y productos

de primera calidad_los cuales cumplan entre otros con las
exigencias de los reglamentos sanitarios vigentes.

E| oferente (arrendatario) se compromete a adquirir los
elementos en sitios legalmente establecidos y reconocidos
productos de primera calidad, necesarios para el correcto
funcionamiento.

OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO:

%
2

3.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la Policia Nacional
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable
en cumplimiento a la (Ley 100 de 1993).

Constituir en debida forma y aportar al grupo de contratos
de la Escuela de Carabineros de la Provincia de Vélez o




10.

11

12.

13.

14.
15

16

i 7

18.

19

quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcién del contrato, la garantia Unica.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le
Sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular
y respondera civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por
si 0 por un tercero se cause a la administracion o a
terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando
por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho, el contratista debera Informar de tal
evento a la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez y a
las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya
colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato,
en caso que se hayan suministrado con previo
cumplimiento a lo demas sefalado en el anexo técnico.
Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en
el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en
la actuacién contractual.

No realizar ninguna modificacién al contrato  sin
autorizacion del supervisor del contrato ni del ordenador
del gasto.

. En el caso que durante el tiempo de ejecucion del contrato

surja alguna eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito
que afecte a cualquiera de las partes, el CONTRATISTA
debera informar por escrito a la otra parte que corresponda,
con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.
Cancelar oportunamente el valor del canon mensual de
arrendamiento y el valor de los servicios publicos de
acuerdo a lo estipulado en las condiciones técnicas del
contrato.

No podra subarrendar, ceder vender o entregar a terceros
bajo ningun titulo el 4rea arrendada.

Usar el érea arrendada segun los términos del contrato.
Entregar el area arrendada y los elementos entregados en
perfecto estado de funcionamiento y conservacién en la
fecha de terminacion del contrato o en los casos de
terminacion anticipada,

Respecto al manejo adecuado y la recoleccion de basura
deberd seguir las instrucciones de la Escuela y lo
establecido en las condiciones técnicas

Permitir las inspecciones del inmueble que disponga la
Direccién de la Escuela a quien este delegue con el objeto
de verificar las obligaciones del oferente.

Allegar mensualmente al supervisor del contrato fotocopia
de las planillas del pago seguridad social o su equivalente,
de todas y cada una de las personas que desempenfen
actividades en el area arrendada,

Mantener el personal necesario para la atencién optima del
personal de profesionales y demds personas que lo
requieran.




20. Allegar hojas de vida actualizadas y antecedentes
disciplinarios de todas las personas que desempefen
actividades, como de aquellas que ingresen a laborar en el
area arrendada, segun las condiciones técnicas.

21. Poner en conocimiento del ARRENDADOR todas las
situaciones que pongan o puedan poner en peligro la salud
del personal de profesionales o cualquier otro usuario que
haga uso de los servicios ofrecidos.

22. Cumplir durante la ejecucion del contrato con la
condiciones y obligaciones frente a los diferentes sistemas
que La Policia Nacional y la Escuela de Carabineros
Provincia de Vélez han adoptado tales como: Sistema de
Gestién Ambiental, Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Sistema de Seguridad en la Informacién, con
el fin de mitigar cualquier tipo de riesgo o incumplimiento a
los mismos.

23. Buenas practicas en materia ambiental sefialadas en las
condiciones técnicas del presente estudio previo.

24. Cumplir las disposiciones que se dicten sobre planes de
seguridad.

25 Atender los diferentes requerimientos en cuanto a la
solicitud de capacitaciones para el personal que
desempena funciones o servicios en el area arrendada de
acuerdo a las condiciones técnicas.

26. Cumplir con lo establecido en los Anexos 1y 2 que haran
parte integral del contrato.

OBLIGACIONES DEL OFERENTE DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO:

1.

2.

Queda prohibido realizar fianzas al _personal de
Estudiantes, Auxiliares o personal de planta.

La Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General
Manuel José Lopez Gémez", NO se hace responsable de los
pagos o deudas ni servira como intermediario para la
cancelacién de las mismas.

Se prohibe vender bebidas embriagantes Yy sustancias
psicoactivas y cualquier otro tipo de bebida o comestible que
vea afectada la prestacion del servicio.

Por tres llamados de atencion por escrito sera objeto de
cancelacion del contrato definitivo.

El oferente debera al finalizar el contrato debe devolver el
inmueble, equipamiento y elementos entregados en optimas
condiciones, de acuerdo al inventario relacionado y a
responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre su
responsabilidad de los bienes inventariados de propiedad de
la Policia Nacional, asi como por los dafos o perjuicios que
cauce a terceros.

Responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre su
responsabilidad de los bienes inventariados de propiedad de
la Policia Nacional, asi como por los dafios o perjuicios que
cauce a terceros.

El oferente realizara los mantenimientos preventivos con el fin
de conservar las instalaciones, de igual forma conseguir o
adquirir el equipamiento y accesorios necesarios cuando las
circunstancias lo ameriten, para lo cual debera contar con la
autorizacién del supervisor del contrato y de la Direccion de la
Escuela.




8 Queda prohibido contratar a menores de edad.

9. El oferente debera suministrar del personal a su cargo, la
dotacién establecida por la Ley, elementos de seguridad,
uniformes e identificaciéon con un carné el cual deberan portar
en un lugar visible; al inicio del contrato se debera entregar al
Supervisor del contrato,

10. El oferente debera cumplir las obligaciones laborales y las
establecidas como patrono en el del cédigo sustantivo de
trabajo, con el personal contratado por su cuenta y riesgo, el
cual sera a cargo exclusivo del oferente incluido los salarios,
prestaciones, afiliacion al sistema de seguridad social.

Aplicando lo que establece el literal Ill del Instructivo
No. 024 DIPON-DIRAF-70 del 14/09/2020
‘Lineamientos  para  suscribir  contratos  de
arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la
Policia Nacional", (.) Teniendo en cuenta que el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante
comunicacion oficial  *202031400612321%  emitio
concepto relacionado con el aporte al Sistema de
Seguridad Social, sobre una base del 40%
facturado, por parte de aquellas personas naturales
que suscriban contratos de arrendamiento con la
Policia Nacional, efectuando sus cotizaciones  mes
vencido al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre
una base minima del 40% del valor mensualizado del
canon de arrendamiento previsto en el contrato, sin
incluir el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Para los efectos enunciados, seré pertinente efectuar la
imputacion de costos y deducciones, siempre que se
cumplan los criterios determinados en el articulo 107
del Estatuto Tributario.

11. El oferente se compromete a tener en forma permanente al
personal que atendera el servicio el cual debe estar calificado y
cumplir con los requisitos de higiene, aseo, organizacion y la
atencion en forma cortés al personal que requiera, de sus
servicios dentro del local.

12. El proponente se compromete a que el personal que labore
dentro del local esté debidamente dotado de su vestuario
(uniforme) y accesorios necesarios para una impecable
presentacion personal (gorros, guantes, tapabocas industriales,
etc.) que cumplan las normas de seguridad.

13. En atencion al instructivo 024 (...) “LINEAMIENTOS PARA
SUSCRIBIR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE
BIENES INMUEBLES POR PARTE DE LA POLICIA
NACIONAL ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD"
(..) la Seccional de inteligencia (SIPOL) de la jurisdiccion donde
se ubica el bien o area arrendar, debe realizar los estudios de
seguridad y de confiabilidad al oferente del mismo. El supervisor
debe coordinar con el jefe de seguridad instalaciones quien sera
el responsable de proyectar solicitud con firma de la direccion
ante la especialidad de inteligencia policial.

14.El oferente, una vez adjudicado el contrato debera dar estricto
cumplimiento con la normatividad Colombiana Vigente como la
Resolucién nimero 2117 de 2010 del Ministerio de Proteccion
Social "Por la cual se establecen los requisitos para la apertura




y funcionamiento de los establecimientos que ofrecen servicio
de estética ornamental tales como, barberias, peluquerias,
escuelas de formacion de estilistas y manicuristas, salas de
belleza y afines y se dictan otras disposiciones”. y demas
normatividad que modifique sustituye o adicione.

15.El oferente debera entregar el Manual de Bioseguridad para
establecimiento que desarrolien actividades cosméticas o con
fines de embellecimiento facial, capilar, corporal y ornamental
de cuerdo como lo establece la Resolucion nimero 002827 de
20086. “por la cual se adopta el Manual de bioseguridad para
establecimientos que desarrollen actividades cosméticas o con
fines de embellecimiento facial, capilar, corporal y ornamental”,
y demas normatividad que modifique sustituye o adicione. Este
documento debera ser entregado por el arrendatario 30 dias
después de la firma del contrato.

16. E| oferente debera devolver la infraestructura en perfecto
estado al igual que cuando le fue entregado el local, para lo cual
debera hacer entrega al supervisor de contrato mediante acta
(paredes, pisos, infragstructura en general).

CAPACIDAD OPERATIVA:

E| oferente debera certificar por escrito en su oferta que cuenta
con el recurso econdmico, técnico y humano para prestar el
servicio de Barberia para una poblacion de alrededor de 500 a 600
personas, en el espacio que se entrega en arriendo, asi mismo
que dispone de los medios logistico, maquinaria, y personal
necesario para prestar los diferentes servicios, estando en la
capacidad de incrementarlas, ya sea en cantidad o en calidad, de
acuerdo a las exigencias del personal que requiere el servicio.

De igual forma manifestar que cuenta con los medios para
adquirir el mobiliario y los elementos necesarios para prestar los
servicios asi:

e 2 muebles tocador barberia.
e 2sillas para corte

e« 2espejos

e 01 vitrina

e Percheros

L]

02 sillas de espera

e 01 silla para lavado de cabello
Asi mismo se quiere que el lugar se adecue con decoracion
sencilla 0 minimalista, en el cual se utiliza el espacio de una
manera mas asertiva, mostrandose amplio, sobrio y funcional.

IMAGENES DE REFERENCIA:




ASEO Y LIMPIEZA: E| aseo y limpieza del area arrendada es
responsabilidad del oferente, cumpliendo con lo siguiente:

1. El oferente debera mantener en optimas condiciones de aseo
y limpieza el area arrendada y la zona comun, contando con
las con disponibilidad de los elementos de aseo necesarios
para la limpieza y buena presentacion tales como: jabon,
esponjillas, traperos, escobas, desinfectantes y demas que se
requieran, verificacién que se debe adelantar por el supervisor
de contrato con el fin de verificar las condiciones de los
mismos en cumplimiento a las normas ambientales.

2. Implementar un programa de desinfeccion con soluciones
autorizadas en las concentraciones y dilaciones exigidas, en |
las instalaciones, teniendo en cuenta que el uso de jabones,
detergentes deben ser biodegradables. :

3. Los equipos y elementos de trabajo deben permanecer
limpios y desinfectados antes de ser utilizado. Deberan estar
en buen estado y en condiciones de operacion para evitar
accidentes.

4. Los equipos y elementos utilizados en el desarrollo de las
actividades deben estar limpios y desinfectados antes de ser
utilizados. i

5. El oferente sera el directo responsable y asumira el manejo,

control y disposicién final de las basuras, que genere durante

_ el tiempo de ejecucion del presente proceso de contratacion,




para tal fin debera coordinar para que los residuos sean
llevados al centro de acopio en los horarios para recoleccion
de estos residuos.

10

ATENCION DE REQUERIMIENTOS POR LA ESCUELA DE
CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR GENERAL
MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ":

1. El oferente atendera las solicitudes de mejoramiento que le

realice la Direccién de la Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez ‘Mayor General Manuel José Lépez Gomez™ por
diferentes razones de acuerdo a su servicio y a solucionarlas
en los términos que para el efecto se sefialen cuando sea del
caso, asi como a facilitar y colaborar para la realizacion de
evaluaciones que se hagan del servicio (encuestas,
entrevistas, buzén de sugerencias etc.)

_ El oferente sera sometido a socializacion y sensibilizacion por

parte del grupo dé gestion ambiental de la Escuela de
Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José
Lopez Gémez" con el fin de reforzar las competencias para
dar cumplimiento a lo establecido en la politica ambiental en
la Policia Nacional.

_ El oferente se compromete a ejercer el control necesario

sobre la calidad del servicio que ofrece generando las
acciones necesarias para la oportuna y buena atencioén no
generando congestion ni largas filas.

_ El oferente debera mantener las condiciones minimas de

seguridad como los es asegurar los lugares que posean
puerta con sus respectivas chapas de las cuales las llaves las
debera el oferente.

. El oferente debera subsanar y acatar todas las observaciones

en relacién a situaciones de seguridad que puedan
presentarse y generarse durante el tiempo de ejecucién del
presente contrato.

14

SEGURIDAD INSTALACIONES:

1:

El oferente deberd mantener las condiciones minimas de
seguridad como lo es asegurar los lugares que posean puerta
con sus respectivas ¢hapas de las cuales las llaves las debera
manejar el administrador o personal designado por el oferente.
Debera en todo momento cumplir los requerimientos exigidos
en relacion a la seguridad fisica en las instalaciones de la
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General
Manuel José Lopez Gémez'".

12

PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION:
PRACTICAS HIGIENICAS:

« Lavado frecuente de manos del barbero antes y después
de atender a cada cliente, usando agua y jabon o gel
antibacterial.

« Desinfeccién de herramientas (tijeras, maquinas, navajas,
peines) antes y después de cada uso con productos
autorizados.

« Uso exclusivo de cuchillas desechables, descartandolas
inmediatamente después de cada cliente.

e Limpieza diaria de superficies como sillas, espejos, mesas
de trabajo y lava cabezas con desinfectante.

e Uso de capas y toallas limpias, preferiblemente
desechables o lavadas después de cada servicio.




* Prohibicién de reutilizar elementos contaminados, como
algodones, papel cuello o guantes.
e Control de residuos, depositando  desechos
cortopunzantes en recipientes adecuados.
e Higiene personal del barbero, manteniendo ufias cortas,
cabello limpio y uniforme en buen estado.
* Ventilacion adecuada del local para evitar acumulacién de
olores, bacterias y virus. :
e Desinfeccién del lavamanos y areas humedas varias
veces al dia.
* Uso de guantes desechables cuando sea necesario
(afeitado, contacto con sangre o piel lesionada).
MEDIDAS DE PROTECCION:
* Uso de tapabocas por parte del barbero en
procedimientos cercanos al rostro.
* Proteccién de la piel del cliente, aplicando productos
antisépticos antes del afeitado.
» Botiquin de primeros auxilios disponible y en buen estado.
* No atender clientes con enfermedades cutaneas visibles
hasta que presenten tratamiento médico. :
¢ Capacitaciéon permanente del personal en normas de
bioseguridad e higiene.
e Disponibilidad de alcohol o gel antibacterial para clientes
al ingreso del local.
» Senalizacion visible de normas higiénicas dentro del
establecimiento. F
El oferente se compromete a cumplir de manera permanente y
responsable con todas las practicas higiénicas y medidas de
proteccion anteriormente descritas, garantizando su correcta
aplicacion en cada servicio prestado. Asimismo, el personal
asumira una conducta ética y preventiva, manteniendo la limpieza,
desinfeccion y uso adecuado de los elementos de trabajo, con el
fin de proteger la salud de los clientes y del equipo humano. Este
compromiso se orienta al mejoramiento continuo del servicio, al
cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente y a la creacion
de un ambiente seguro, confiable y profesional.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION

ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

NO
c”"'P"ElcumpL

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Como aporte al SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA POLICIA
NACIONAL, y a la implementacion de las compras verdes o compras

publicas sostenibles el proponente (arrendatario) debera:

1. El oferente empleara de preferencia en sus actividades productos

biodegradables segn aplique.

2. MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS: El oferente debera dar
cumplimiento al decreto numero 351 de 2014, por el cual se
reglamenta la gestion integral de los residuos generados en la
atencion en salud y otras actividades., en su capitulo 11, articulo 6
que establece las "Obligaciones del generador. En cuanto al

manejo de residuos el generador tiene la siguiente-obligacion:




Formular, implementar, actualizar y tener a disposicion de las
autoridades ambientales, direcciones departamentales, distritales y
municipales de salud e Invima en el marco de sus competencias, el
plan de gestion integral para los residuos generados en la atencion
en salud y otras actividades reguladas en el presente decreto,
conforme a lo establecido en el Manual para la Gestion Integral de
Residuos Generados en la Atencién en Salud y otras Actividades.
Por lo anterior, el contratista debera realizar un Plan de Gestion
Integral de Residuos (el cual se debera entregar al supervisor del
contrato 30 dias después de la firma del contrato), donde se
establezca el cumplimiento a las diferentes regulaciones
ambientales y el adecuado manejo de estos residuos generados.
Estos establecimientos se clasifican como generadores de residuos
infecciosos o residuos biolégicos, de los clasificados legaimente
como biosanitarios y cortopunzantes.

Dentro del Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos se
deberan considerar los siguientes aspectos o actividades respecto
a sus residuos: Segregacion, almacenamiento interno, recoleccion,
transporte, tratamiento y/o disposicion final (gestion externa).
SEPARACION: Todos los residuos solidos generados en los
establecimientos deben ser previamente separados y clasificados
dentro del manejo integral de residuos solidos.

El establecimiento debe disponer de recipientes y bolsas
apropiadas, segun el codigo de colores establecidos por la unidad
para la recoleccion y almacenamiento de los residuos soélidos, asi:

Para residuos No Peligrosos Aprovechables:

RESIDUOS PLASTICO, VIDRIO, RESIDUOS NO
ORGANICOS CARTON, PAPEL, APROVECHABLES
APROVECHABLES | METALES, MULTICAPA (ORDINARIOS)
BOLSA Y BOLSA Y
RECIPIENTE DE BOLSSO‘LQE%E:E% EDE |  RECIPIENTE DE
COLOR VERDE COLOR NEGRO

Para residuos No Aprovechables Peligrosos:

RESIDUOS PELIGROSOS (cabello, elementos
cortopunzantes)

BOLSA:y RECIPIENTE DE COLOR ROJO

El oferente se compromete a realizar un adecuado manejo de los residuos
solidos y liquidos generados.

5 RECOLECCION DE BASURAS: El oferente sera el responsable de

la correcta clasificacion, recoleccién y transporte de los residuos
generados, al lugar que destine la unidad (CENTRO DE ACOPIO),
debidamente separados, segun las politicas ambientales de la
institucion y en los horarios establecidos para la misma




10.

1l

responsabilidad sin generar desorden o desaseo en el lugar de
disposicion.

DISPOSICION FINAL RESIDUOS PELIGROSOS: El oferente
estara obligado a contratar con una empresa autorizada por la
autoridad ambiental competente para la recoleccion, disposicion
final y tratamiento de los residuos peligrosos generados como
consecuencia de la actividad laboral del establecimiento, dando
cumplimiento a la normatividad colombiana vigente.

La disposicion final de los residuos peligrosos, se debera realizar
maximo cada dos meses, esto, teniendo en cuenta la cantidad de
residuos peligrosos generados en el establecimiento.

El oferente, debera entregar al supervisor del contrato el certificado
de disposicion final emitido por el gestor que realiza dicha labor, el
cual debera estar autorizado para tal fin.

Adicionalmente y de acuerdo con la normatividad colombiana
vigente decreto 351 de 2014 “por el cual se reglamenta la gestion
integral de los residuos generados en la atencion en salud y otras
actividades., en su capitulo 11, articulo 6 que establece las
‘Obligaciones del generador”, el oferente o personal que genere
residuos peligrosos debera:

Entregar al transportador los residuos debidamente embalados,
envasados y etiquetados de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente. ’

Debera conservar los comprobantes de recoleccion que le entregue
el transportador de residuos o desechos peligrosos con riesgo
biolégico o infeccioso, hasta por un término de cinco (5) afos y
conservar las certificaciones de almacenamiento, aprovechamiento,
tratamiento y/o disposicién final que emitan los respectivos gestores
de residuos peligrosos hasta por un término de cinco (5) afos".

El oferente debera aplicar las buenas practicas ambientales,
participar de los programas y camparias ambientales, asi como las
demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestidn
Ambiental, que contribuyan al cumplimiento de la Politica Ambiental
y Objetivos Ambientales Institucionales, en todas las actividades
que realice durante la prestacion del servicio dentro de la Unidad.
El oferente debera garantizar que todo el material que se estregara
a la Policia Nacional sea de forma digital 0 en medio reutilizable, los
escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva 04 de
2012 “Politica Cero papeles’.

|E| oferente deberd diligenciar el documento, con referencia

ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el DECRETO 1072 DE
2015 el con el oferente debe cumplir con los siguientes requerimientos:

* Realizar la afiliacion a EPS, AFP y ARL dentro de los 3 dias habiles

siguientes a la suscripcion del contrato, presentando al supervisor del
contrato los certificados afiliacién y planilla de pagos en nivel de riesgo

5.

El oferente debera presentar certificacion por escrito en su
oferta que se compromete a mantener la afiliacion y alcance de




cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la
ejecucion de las actividades objeto del contrato a todos sus empleados
(independientemente de su forma de contratacion) que estén
involucrados en el desarrollo del objeto del futuro contrato.

Nota: para la ejecucién del contrato el contratista debera entregar al
supervisor del contrato antes de iniciar actividades, certificacion de afiliacion
de EPS, AFP y ARL en RIESGO 5, de sus empleados ya que independiente
de la actividad a desempefiar se debe calificar por el centro de trabajo, para
este caso la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez de Policia en la cual
se realiza la actividad laboral.

« Presentar certificacion por escrito en su oferta donde se compromete
a cumplir en su totalidad con los requisitos legales establecidos en
el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 1409
de 2012 y demas normas que lo modifiquen, durante |a ejecucion del
contrato.

Asi mismo, se compromete a implementar el SGSST durante la
ejecucion del contrato, expedido por parte de la ARL y/o por parte
del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debera
ser presentado debidamente firmado con expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario, anexando copia de la Licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el certificado del curso de
50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dicha implementacién debera cumplir y entregar lo establecido en la
Resolucion 0312 .del 13/02/2019 y lo establecido en el articulo
224623 del decreto 1072 de 2015, y demas normas que lo
modifiquen.

« Presentar por escrito en su oferta certificacion firmada por €l
responsable de la implementacién y acompafiamiento del SG-SST,
indicando que autoriza la presentaciéon de sus documentos a esta
propuesta, junto con la certificacion de idoneidad (licencia vigente
en SST y curso de SG-SST de 50 horas).

e Reglamento de higiene y seguridad industrial presentar dentro de
los 30 dias calendario siguientes a la forma del contrato copia del
reglamento de higiene y seguridad industrial vigente que aplica el
contratista o subcontratista en si actividad laboral

El oferente debera diligenciar en su totalidad el FORMULARIO SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL: Dada la naturaleza de las actividades a realizar en
desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la
preservacién de la integridad y confidencialidad de la informacion
institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio
de terceros: en tal virtud ,adoptara todas las medidas que sean necesarias
para impedir su duplicacion, sustraccion divulgacién, alteracion,
ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con la entidad los formatos
de confidencialidad o reserva a que haya lugar.




i 1. No esta autorizado la toma de fotografias de instalaciones de la unidad y

de personal que labore o en su defecto estudiantes en redes sociales ylo
paginas en internet.

2. En virtud del futuro contrato, el contratista seleccionado se obliga a no
suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasién de la
ejecucion del futuro contrato: asi como sobre los lugares a los cuales
tenga acceso con ocasion de su desarrollo.

3. El oferente debera diligenciar y entregar en su propuesta el ACUERDO
DE CONFIDENCIALIDAD el cual se encuentra incluido en el presente
estudio previo.

4. Una vez firmado el contrato el oferente en coordinacion con el supervisor
del contrato, presentaran diligenciados por el oferente y empleados el
formato "DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO
CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCEROS", Cddigo: 1DT-FR-0016, soportes que deberan reposar en el
expediente del contrato.

REQUISITOS DEL PERSONAL:

| El proponente debe presentar en su propuesta certificacion por escrito que

contara con minimo dos funcicnarios de manera permanente para prestar el

servicio a alrededor de 500 a 600 personas, los cuales contaran con los
| siguientes cursos y/o capacitaciones con el fin de garantizar la idoneidad del
'personal en desarrollar las actividades propias del servicio:

« Servicio al cliente.

e Barberia.
| » Bioseguridad.
De igual forma si se presenta aumento de poblacién de la escuela se hace
necesario tener mas personal para la atencién, el contratista se
compromete a atender y tener la disponibilidad de personal en las
instalaciones modificando los horarios de atencién de acuerdo con el
requerimiento por parte del supervisor.
5 ANEXO No. 2
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
ANEXO No. 3
6 OBLIGACIONES GENERALES DEL ARRENDADOR “POLICIA
NACIONAL"
ANEXO No. 5
7 MINUTA DEL CONTRATO )
! POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
| UNIDAD
g | FORMULARIO No. 1
| CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
FORMULARIO No. 2
9 COMPROMISO ANTICORRUPCION
10 FORMULARIO No. 3
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
FORMULARIO No. 4
11 | SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
12 FORMULARIO No. 5




ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

FORMULARIO No. 6

13 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES O X
PROHIBICIONES

EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO (OFERENTE):

El futuro oferente debera demostrar experiencia respecto del servicio al cliente de acuerdo

a la actividad que pretende ejecutar dentro de esta unidad policial, para lo cual debera

presentar maximo tres (3) certificaciones (certificaciones con empresas publicas o

particulares), con concepto favorables donde se logre evidenciar una buena atencion al

consumidor y la debida satisfaccion de los compradores.

En caso dado que, el interesado haya ejercido su actividad en forma independiente, la

| experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

NOTA: Después de realizar la reevaluacion de logra evidenciar en la plataforma SECOP I, que
cumple con los requisitos en su totalidad.

Atentamente,

Intendente WILNER FERNANDO CARDONA PEDRAZA

Comandante Seccion Estuciantes

™

Elaboré: IT. WIMN NDO CARDONA PEDRAZA Revisé: IT. WILN ERNANDO CARDONA PEDRAZA

Fetha de elaboracion 19/01/2026

Ubicacién: AGRUPACION 202520 INFORMES\20 1 INFORMES ACTIVIDADES
\efeda el Tun Tun Finca Villa Elvia B

Teléfonos: 7564004- EXT 228

esg[.agmg@gullcia gov.co

www.policia.qov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ
GRUPO SOPORTE Y APOYO

Nro. GS-2026= = 0 0 0 6 r:) I§UDIE-GUSAP 20.1
Vélez Santander, 17 de enero de 2026.

Sefiora teniente coronel

RUBY LEONOR PINZON PINZON

Directora Escuela

Km 1 Via Vélez — Barbosa, Vereda el Tun Tun
Vélez — Santander

Asunto: Informe Evaluacion proceso de arrendamiento PN ESVEL CD Nro. 006-2026

En atencion a la comunicacién oficial GS-2026-000334-ESVEL de fecha 1301/2026, en la cual
se solicita la evaluacion del proceso PN ESVEL CD Nro. 006-2026, cuyo objeto es
“ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO CON UN AREA DE 10,73 M2 DESTINADO A
LA PRESTACION DE SERVICIO DE BARBERIA DENTRO DE LA ESCUELA DE
CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ
GOMEZ", de manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informar el
resultado de la evaluacioén econémica asi:

EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Evaluacion
PROPONENTE NIT Eoanamis | REQUISITOS
JENNYFER JOHANA PULGARIN BERMUDEZ 1024492356-5 | Verficadoen | o \p) E
el SECOP II

EVALUACION ECONOMICA

CONCEPTO VERIFICACION REQUISITOS

Propuesta econdmica presentada por el oferente en la Se verifico en el
Plataforma SECOP Il sera valida la oferta econémica| SECOP II, que el valor
siempre y cuando no sea inferior a la base del canon fijada | presentado este igualal | CUMPLE
por la POLICIA. de la invitacién del
proceso

Adjuntar copia del Registro Unico Tributario RUT, El
Oferente nacional indicard su identificacion tributaria e
informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del
Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o '

promesa de sociedad futura acreditaran individualmente Se;eEnCﬁé?jT & CUMPLE
éste requisito, cuando intervengan como responsables del
impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la
prestacién de servicios gravados con dicho impuesto. Lo
anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia al Decreto 1625 de 2016.
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Una vez realizada la evaluacion econémica para el proceso de arrendamiento PN ESVEL CD
Nro. 006-2026; la propuesta presentada por la persona natural JENNYFER JOHANA
PULGARIN BERMUDEZ identificado con NIT Nro. 1024492356-5 CUMPLE con los requisitos
exigidos en la invitacion en mencién en lo referente a la evaluacion Econémica y Financiera.

i AR o

Intend

Integrante C e Econdmico

Elaboré: Intendente Laura Velandia Zam Revisd: Intendente Laura Velandia Zam 0
SUDIE-GUSAP. \E SUDIE-GUSAP )

Fecha de elaboracién: 17/01/2026
Ubicacion: Z:'6. PRESUPUESTO\PRESUPUESTO 2026 \EVALUACIONES PORCESOS/ PN ESVEL CD No. 006-2028

Vereda el Tun Tun Finca Villa Elvia
Teléfonos: 7564004- EXT 253

esvel.qutah@policia.gov.co

www.policia.gov.co
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
"MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ"
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS

No. GS-2026- ) () ) 6 § 4 /ESVEL ASJUR-20.1
Vélez Santander, 18 de enero de 2026

Sefiora teniente coronel

RUBY LEONOR PINZON PINZON
Directora Escuela

Escuela de Carabineros Provincia de Vélez
km 1 via Vélez Barbosa vereda el Tun - Tun
Vgez.

Aslnto: Evaluacion juridica proceso PN ESVEL CD 006- 2026

En atencion a comunicacion oficial No. GS-2026-000329-ESVEL, de fecha 13/01/2028, se
realiza la evaluacion juridica de los requisitos juridicos del proceso PN ESVEL CD 006-
2026, cuyo objeto es "ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO CON UN AREA DE
10&5?3 M2, DESTINADO A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BARBERIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ MAYOR

GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ".

Par lo anterior respetuosamente me dirijo a mi capitan, con el fin de informar el resultado
de la evaluacion juridica de la propuesta presentada por el oferente, asi:

i | JENNYFER |

: JOHANA
| REQUISITOS JURIDICOS PULGARIN
l BERMUDEZ

|
_ |
i CARTA DE PRESENTACION DE CUMPLE |
|
]

LA PROPUESTA
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CUMPLE
CIUDADANIA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y CUMPLE
REPRESENTACION LEGAL

BOLETIN RESPONSABLES | CUMPLE
| FISCALES _ | i |
CERTIFICADO DE CUMPLE
ANTECEDENTES
| DISCIPLINARIOS ',
" BOLETIN ANTECEDENTES CUMPLE |
' JUDICIALES - _|
l CERTIFICADO MEDIDAS CUMPLE i
' CORRECTIVAS RNMC
' CONSTANCIA ~ DE| CUMPLE |
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' CUMPLIMIENTO DE APORTES
| PARAFISCALES

CERTIFICADO DE CUMPLE
INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES 0

' PROHIBICIONES

' COMPROMISO CUMPLE

. ANTICORRUPCION

Atentamente,

) 1N

Subientendente WALTER GIOVANNY ARAQUE LEGON

Integrante del Comité Juridico

Anexo: No

Copia: No {

\

AR

Elaboré: SI. WALTER GIOVANNY|ARARUE LEON
ESVEL-ASJUR.

Fecha de elaboracidn: 18/01/2026
Ubicacion' C\ASJUR/2026

Vereda el Tun Tun Finca Villa Elvia
Teléfonos: 7564004- EXT 228
esvel asdis@policia.gov.co

www.policia.gov.co

—

Reviso: SI. WALTER GIOMANNY ARAQUE LEON
ESVEL-ASJUR.

INFORMACION PUBLICA
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