PUBLICA
i "'? MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
i 3:*' CQMANBO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
A EJERCITO NACIONAL
oo,y o COMANDO LOGISTICO

ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Teniente Coranel LIBARDO CERQUERA PASTRANA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE CENAC PERSONAL
Resolucion Delegacitn del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

HERNAN MAURICIO RODRIGUEZ VILLALOBOS

C.C No. 79.630.426 expedida en Bogota, D.C. .
Cargo; JEFE DE ESTADO MAYOR Y SEGUNDO COMANDANTE DEL COMANDO LOGISTICO
ylo quien haga sus veces

Resolucién de Nombramiento No. 00000168 de fecha 13-01-2026

2. GERENTE DEL PROYECTO

Supervisor No. 1 5 MY. PAULA ALEJANDRA ARANGO CASTRO

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO | | LC C 28.555.455 B 1
| ¢ | OFICIAL JURIDILA LOL(JG

| ["Resclucian de Nombramiento No. 00000166 de |

! | fecha 13-01-2026

[ 1 1 PS. | PAULAANDREA BAUTISTA GARCIA

) CT. NATALIA PEREIRA LADINO

4, COMITE ESTRUCTURADOR' C.C No. 1.032.423.083 expedida en Bogota, D.C

Cargo: OFICIAL PLANEAMIENTO LOGISTICO y/o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento No. 00000168 de fecha 13-01-2026

MY. JUAN CAMILO BEDOYA RESTREPO

C.C No. 1.015.414,203 expedida en Bogota, D.C

Cargo: OFICIAL DE PERSONAL y/fo quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiente No. 00000168 de fecha 13-01-2026

5. COMITE EVALUADOR

No. 2526

Fecha expedicién: 2026-01-08

Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicidn catalogo de gasto: 02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

Fuente NAGION

Recurso; 10

Valor: § 49.350.000

6. CDP

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA

PRESUPUESTALMENTE COMANDO LOGISTICO -COLOG

8. TIPO DE CONTRATC Contrato de servicios profesionales jurfdicos y confables a ejecutarse en la vigencia 2026.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA Mediante |a Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2018, aprobada mediante las resoluciones No.
NECESIDAD QUE SE 011 del 07 de marzo de 2016, emanada del Comando General del Ejército, y la resolucién No. 3402 del 28
PRETENDE SATISFACER CON | de abril de 2016, emanada del Ministeric de Defensa Nacional “Se reestructura el Ejército Nacional, se
LA CONTRATACION aprueban sus Tablas de Organizacion y Equipo v se dictan ofras disposiciones”.

'Ne es necesario el nombramiento de un comité plural
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Que en su articula 209 dispone “Crear y activar el Comando Logistico, con puesto de mando en Bogotd D.G.,
organice de la Jefatura de Estade Mayor Generador de Fuerza (JEMGF), que tendré como sigla (COLOG) v
s organizacion se sujetara a lo estipulado en |a Tabia de Organizacién y Equipo TOE No. 2-4-40-16,

De confarmidad con lo expuesto y en consideracién a lo establecido en el Plan No. 00034584 del 31 de
diciembre de 2022, se hace necesario contratar profesionales, técnicos y/o tecnologos multidisciplinarios de
acuerdo a las necesidades presentadas por cada seccion del Estado Mayor para cumplir con la mision
encomendada, conforme a lo siguiente:

ABOGADA

En el afio 2019 se realizé |la actualizacidn de la TOE, en consideracion a que se restructuro la erganizacion
de! Comande Logistico, separando el proceso de adquisicién de bienes y servicios con la creacién del
Comando de Adquisiciones (COADE), quedando la organizacion del estado mayor del COLOG con tabla de
organizacion y equipo (TOE) No. 14-32-00-14.

Actualmente, la TOE de COLOG se encuentra en un 45% (13-08-00-06}, y especificamente en la seccién de
juridica integral (C11) solo se cuenta con un oficial, per lo cual es de gran importancia contar con un perfil
profesional que apoye el proceso y desarrolles actividades de asesoria juridica en el area de procesos
disciplinarios e informatives administrativos.

En refacién con lo anterior y teniendo en cuenta el certificado de planta, se evidencia que no se cuenta con
el personal militar y/c civil de planta con perfil profesional y/o técnicoftecndlogo requeride que puedan
goadyuvar en el cumplimiento de la mision, por lo que se hace necesario contratar los perfiles mencionados
en el presente plan por el rubro 02-02-02-008-003.

Paragrafo primerc: En armonia con el principio de anualidad {Decreto 11t de 1996) se estructura el
correspondiente procese con el propdsite contar con los prestadores de servicios durante vigencia 2026, a
fin de lograr el cumplimiento de los fines Estatales de la coirespondiente vigencia y debide 2 1a insuficiencia
de personal idéneo en la planta de personal; asi pues, como se trata de un contrato cuya tipologia es de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoye a la Gestion, se acoge lo establecido en  paragrafo
segundo- numeral 3- articulo 32 de la ley 80 de 1983: “En ningdn caso estos contratos generan relacion
lahoral ni prestaciones sociales v se celebraran poy el término estrictamente indispansable”. En atencién a la
temporalidad de publicacion de cenfrato esta obedece a la limitacion establecida para Ja contratacion Directa

mediante La Ley de Garantia electorales Ley 996 de 2025 PMPZ1 ]

Paragrafo segqundo: La necesidad manifestada anteriormente es por la vigencia 2026, pero en concerdancia
numera 26-cardinal B Generalidades Plan No. 80633831 de fecha 04 de noviembre de 2025 que emite |a
Jefatura de Estado Mayor de Flaneacidn y Politicas a través del Departamanto de Personal para &l Ejercite
Nacional, los procesos de contratacién serén estructurades y publicados inicialmente par al término maximo
da 10 5 macas [PAMP 721

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

Incluir ¢ perfil del profesional de acuerdo con las tablas refacionadas en el anexc A (Categoria y Nivel), tabla
de honorarios personas naturales, del presente Plan.

Indicar si requiere un militar de la reserva (R), previa verificacion de inhabilidades e incompatibilidades,
antecedentes disciplinarios, antecedentes profasicnales, certificado de buena condusta del ejércitc nacional
y ceniificado del SIATH.

"rewm|  ACTVIDAD [ PERFILPLAN | EXPERIENCIA |
ks |CATEGORIA| TITULO | PROFESIONAL | POSGRADO
(. Profesional H Abogado 12imeses o NIA
mas

[T W —
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¢. OBJETO CONTRACTUAL

ITEM PROFESION/POSGRADO

OBJETO CONTRACTUAL

ABOGADA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO |
ABOGADOC PARA ASESORAR JURIDICAMENTE EN EL
AREA DE PROCESOS DISCIPLINARIOS E
INFORMATIVOS ADMINISTRATIVOS DEL COMANDG
LOGISTICO DEL EJERCITO

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ITEM | PROFESION/POSGRADO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

01 ABOGADA

Especiticas:

1.

10.

Brindar asesoria juridica en materia de investigaciones
disciplinarias, administrativas, funcionarios competentes y de |
instruccion del Comando Logistico del Ejercite MNacional, |
fendiente a brindar asesoria [egal, para la llevar adecuadamente
la instruccién, proyectar los autos yfo decisiones interlocutorias o
de fondo en primer y segunda instancia.

Acompanar las audiencias disciplinarias que se realicen en
gjercicio del procedimiento coniemplado en la ley 1862 de 2017,
con el fin de brindar soporte juridico a los funcionarios
competentes y/o de instruccién.

Maniener actualizadas las bases de datos y/o sistemas de
informacion donde el Comando Logistico, lleve el control de los
expedientes disciplinarios y administrativos

Registrar, actualizar, suprimir {en caso que aplique) las |
investigaciones disciplinarias y administrativas de compeiencia
del Comande Logistico en el SIEN, igualmente realizar los
informes (circulares destinadas a las unidades subordinadas).
Hacer seguimiento de las investigaciones propias de |
competencia del Comando Logistico; asi como, las
investigacianes disciplinarias y administrativas de sus unidades
subordinadas (esta actividad sera coordinada con el miiitar que
funja como oficial Juridica integral). |
Capacitarse en el uso det SIJEN, una vez adquirido este
conocimiento difundir asesoriz a |las unidades subordinadas en el
uso de la mencionada plfataforma. Por consiguients, auditar a las
unidades subordinadas para que mantengan aciualizado el
SIJEN a su nivel (esta actividad sera coordinada con el militar que
funja come coordinador juridico).

Verificar las investigaciones disciplinartas y administrativas de las
unidades subordinadas del Comando Logistico y que cumplan los
términos procesales que estan contemplados en ta ley (1862 de
2017-1476 de 2011),

Brindar la asesoria juridica a requerimientos de justicia, quejas,
denuncias, derechos de peticidn y acciones de tutela que le sean
asignados al Comando Logistico, en tal sentido proyectar las
respuestas de conformidad a ia normatividad vigente.

Brindar el asesoramiento juridico y en igual senfido acompafiar y
hacer seguimiento a los provectos de ley en los cuales sea
designado como gerenie de proyecto el comandante del
comando logistico del Ejérciio

Rendir la asesoria juridica a los integrantes del comité de
convivencia laboral que se relina con ccasion de algln evente de
presunto caso de acoso.

Coadyuvar al oficial juridico integral y a los intsgrantes del
Comando Logistico, durante visitas de inspeccion, seguimiento y
control que lleven a cabo las unidades superiores,

Segun la necesidad del comando logistico, proyectar conceplos
Juridicos que sean congruentes a la misionalidad y competencia
del comando funcional. |

T
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13. De conformidad a la normatividad interna del Ejército, que regula
los documentos necesarios que debe presentar las empresas
interesadas en producir y/o reproducir la tela pixelada
denominado "Colombia - disefio pinia camuflada - Ejércite
Macionai" y la nueva pinta pixelada que se encuentra en
desarrollo a traves del provecto camaleodn bicentenario, analizar
estos documentos, para asi proyectar los actos administrativos
necesarios.

14. Biindar asesoria legal al gerente de proyectos delegado del
COLOG en materia de Convenios.

15. Dar tramite a los distintos requerimientos allegados a las
bandejas de los sistemas de gestion documental y correos
asignados, de manera oportuna y en los témminos de ley
establecidos.

16, Mantener la debida raserva frente a los temas. asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del contrato, de
conformidad con el compromiso de confidencialidad que se
suscribe con el contralo y que hace parte integral del mismo.

17. Dar buen uso y cusiedia de los hienes y elementos que el
Comando Logistice entrega en e desarrolio del objeto
contractual, les cuales al vencimienio de! témino del contrato
debera reintegrar a la entidad, mediante acta suscrita con el
almacenista o responsable de planta y equipo.

18. Informar oporiunamente al supervisor del contrato sobre las
imposibilidades o dificultades que se presenten para la ejecucion
del contrato v ofrecer alterativas que garaniicen la ejecucién de!
nismo.

19. Cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrate, para
Io cual el contratista debera actuar razenablemente en €l marco
de sus chligaciones contractuales.

20. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto
contractual, dentro del marco del mismo, y que sean asignadas
por el supervisor del contrato, hasta 1a finalizacién de ejecucion
del mismo.

21, Desplazarse al interior pais en cumplimientc del objete
contractual, cuanda sea requerido por el supervisor del contrato,
para lo cual previamente el mismo debera informar a la
aseguradora de riesgos laborales.

22. Alfinalizar la vigencia, entregar en forma fisica y magnetica, todos
los dosumentos y archivos a su carge dehidamente inventariados
conforme a las normas v procedimientos sin que ello implique la
exoneracién de {a responsabilidad a la que haya lugar encaso de
irregularidad.

23. Desarrollar las demas actividades derivadas del presente objeto
de contrato.

Generales

v Observar durante el tiempc de gjecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros v miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucién militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad. trasparencia v
lucha contra la cormupcion,

¥ Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente g los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucién del presente contrato, reserva que se hara exiensiva a
ios derechos de autor que de los mismos se derive.

| ¥ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion

segiin clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de |

=INuestro)y___sa. _—
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[ | acuerde con la normatividad vigente.
| v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 26092 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestidn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Conirato,
presentando en el erenograma de aclividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los docurmentes en fisico v el términc
| del almacenamiento del Orfec hasta el archivo de los
; documentos.
| v El contratista debe custediar ¥ a la terminacion del presente
[ contrato devolver los insumos, suministros, heiramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiaies que sean
puesios a su disposicidn para la prestacion del servicio objsto de
este contrato.
v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacitn producto ejecucion del contrato.
¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
[ los estudios de segundad, comprobacion de lealtad, realizacion
de los examenes de poligrafia y pruebas sicométiicas antes y
durante ta contratacién.
| ¥ Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
I documento que el contratista declara conocer, ¥ que hace parte
| del presente contrato.
| ¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato,
: ! PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
!Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
| | Nacional, y en consecuencia, e Contratista no es su representante,
‘ agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
| | Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
L | __liniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

e. RIESGOS LABORALES

De confermidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicién a los factores de riesgo,
deben establecer la clasificacion del riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de
oficina, centros educativos y restaurantes.

Clase |l, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesoes manufactureros como la fabricacian de tapetes, tejidos,
confecciones y flores artificiales; almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase Ill, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como fabricacion de agujas, alcoholes.
alimentos, automotores y articulos de cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como aceiies, cervezas y vidrios; procesos de
Qalvanizacion, transporte aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos, bomberos, mansjo de explosivos,
construceian, explotacion petrolera y minera, entre otros

El riego IV y V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razén por la cual, en el estudio previo, se debe
acreditar la existencia de esos recursos para el respectivo pago

f. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTAY
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

Modalidad de contratacién: Contratacién directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccién de contratistas del Estado
debe realizarse mediante el proceso de licitacién publica {(Numeral 1° del articulo 2 de ka Ley 1150 de 2007),
nc obstanle, excepcionalmente en razon al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse
a través de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluse, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a fa celebracion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y

de apoyo a la gestion, con el coniratista que demussire estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrate
INGetroy_.;
~‘Compromiso)
4 q AU )~ Carrera 54 # 26-25 can fortaleza

~A

e v rie iy Col jercito.mil,
‘@ !ig’g‘:\(’éa&:/ ODQ@EIGFCI mil.co

www.gjercito.mil.co

PUBLICA




[IBWINIFETANCIANN

Al contestar, cite este nimero

MM

PUBLICA

P4g.6de 9

Radicado N°2026430000027827 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COLOG-40.18

idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento requerido.

Coensecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona en
el presente estudio, se recomienda al competente contractuai, hacer use de Iz excepcion legal DE
CONTRATACION DIRECTA con el fin de aliminar riesgos en el incumplimiento del objetc y obligaciones del
futuro contrato, asi como garaniizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informagcion del
Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIiDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccidn de licitacion pliblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

{.)

4. Confratacion directa. La modalidad de selecoion de contratacion directa. selamente procedera en los
sigujentes casos:

(..

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, © para la gjecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales

DECRETOC 1082 DE 2015

Arficulo 2.2.1.2.1.4.5. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la efecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. | as Enlidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién ditecta la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el cbjeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idcneidad o experiencia
reguerida y relacionada con el drea de que se frale. En esle case, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelles de naturaleza intelectfual
diferantes a los de consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, as/
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artfsticos que sclamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

ITEM VALOR VALOR EN LETRAS '
CUARENTAY NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
] $ 49.350.600 MIL PESOS
_ I

i. JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre de 2025, Anexo A
Titule 1V, los honorarios planeados cancelar en el presente estudio, se enmarcan en los lineamientos de lo
ordenado por el Jefe de Estado Mayor de Planeacién y Politicas.

j. FORMA DE PAGO

ITEM No. 1
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelarda en 11 pagos parciales,
pragramados asi:

| No. PAGO | VALOR PAGO ’|
PARCIAL |

K | $4.700.000

‘ 2 | §4.700.000 -
3 17$ 4.700.000

[ 4 | $4.700.000

—(NGEstroL e
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00.000
00.000

0.000

oo |~

_ | $ 2.350.000
[ Total | $ 49.350.000

Dado el caso de que las directrices y lineainientos internos relacionados con antelacion, sean objefo de
madificacion; & CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametios
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente centrato, el contratista deberd eniregar
a los siguientes documentos:

a. |nforme de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formalo
establecido.

b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

¢. Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios at Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensicn, sobre un ingrese base de cotizacién del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del i6 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anierior,
conforme lo establece la nomatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
a |z afiliacion efectuada a la AR L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el
decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras en el momento gue el Comando Financiero y Presupuestal o indigue
de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

d. una vez se realice el ultimo pago debe allegarlo al supervisor y la CENAC para proceder a
liquidacién so pena de dehido proceso por ser una obligacién contractual.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucicn del contrato, pueden ser™:
Riesgos asumidos por el contratista:

()  El eventual incumplimientc del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i} Conceptos erados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministeric de
Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requerndas por ia entidad en
la materia para la cual fue contratado

(iv) Usoindebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara,
revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

) (v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persena juridica) llegase a

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacien de trabajo conforme a las noimas

FORMA DE MITIGARLO vigentes

{(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.,

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

()  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectos
daiiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado,
el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratisia

(i)  Modificacién o inierpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos
dos poderes excepcionales la entidad allere gravemente el equilibrio financiere del conirato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibifidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por {a Entidad Estatal.

“Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacién y asignacidn. Leyer. “Al entrar
en esle ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero fodas las obligaciones de hacer gue pueden existir (...} dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamenie extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada I‘ﬁ:eﬁ,a del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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. GARANTIAS EXIGIDAS

El confratista deberd asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato ds seguro
contenido en una pdliza, en &l que cubrira los siguisntes riesgos:

Cumplimiento del contrate, Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento fotal o parcial del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; (b} el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuande el
incumplimiento es imputable al contratista; (¢} el pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

Suficiencia de la garantfa: 10% del valor del cantrato. El plazo de ésie riesgo sera por el termino de ejecucion
del contrato y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prastado.

Sufictencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y
seis (B) meses méas

Dicha poliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-
CENAC PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacién del contrato por hechos
imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR EL _CUMPLIMIENTO DEL GCONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Pearsona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

Apartir de la aprebacion de la garantla dnica (cuando apfique) y la expedicion del registro presupuestal y sin
pasar del dia 15 de diciembre del 2026

o. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién y cumplimiento dal contrato serd en la carrera 54 No, 26-25, en la ciudad de Bogota
D.C. - CAN en el Comando Logistico del Ejército Nacional o donde lo requiera gl comandanie del Comando
Logistico, dentro del territorio Nacional o internacional si se llegara a requerir

Paragrafo Primero: Lo anterior en concordancia a la autonomia del prestador de servicio en el cumplimiento
del objeto contractual, teniendo en cuenta ta naturaleza y tipologla del negocio juridico,

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior
que en cumplimiento de las obligaciones coniraciuales deba sufragar el contratista. Congscuente con [o
expuesto, COMANDO LOGISTICO - COLOG debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente
al reconocimiento y pago de pasajes al inferior, asi como al page de estos gastos de acuerdo con el Plan
{que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique cuaj es la base
de liquidacién de gastos de viaje al interior por dia pernotados).

ITEM No. 1 APLICA X | NOAPLICA _J

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto
no extender 1a invitacion a varlos oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula &l tema no obliga este requenmiento come quiera que la maodalidad de
seleccidn es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen et
perfil y experiencia requerida.

Por otra parte, se resalia que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras entidades
Estatales, de acuerdo esto (ltimo con la informacion indicada por los oferentes en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico.

11. RECOMENDACIGN DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacion dej perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador (que también hacen parte
del presenie estudio) debidamente nombrade mediante Resolucién de Nombramiente No. 00000168 de
fecha 13-01-2026, recomianda al competente contractual, contratar con:

[NiEstroy
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iTEM NO. 1

PAULA ANDREA BAUTISTA GARCIA GC 1.015.449.827

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA .

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes comespondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social ~ fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
esiablecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA N noarica [

El {la} contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerde a la circular externa 0032 def 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud vy la Proteccién Social y el articulo 61 de fa Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, foda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcién
gue aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, o 55 anos de edad
¢ mas, si se es hombre.

st ] no B

2. Se encuentra pensionado per invalidez por el Instiluto Seguros Sociales o por cualguier fondo, caja o
entidad de! sector piblico o recibit 1a indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

si[ ] ~no |

3. Acreditar fa condicion de pensionado. SI |:| NO .

\

Coronel HERNAN MAURICIO RODRIGUEZ VILLALOBOS
Jefe de Estado Mayor y Begundo Comandante del Comando Logistico
Gerente de Proyecto

Capitan NATALIA PEREIRA LADINO
Oficial Planeamiento Logistico
Comité Estructurador
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