CUENTA DE COBRO No. 2025-0630-006 s
EL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA E.S.E. ~

NIT: 890.706.833-9
debe a:
SILVIA NATALIA BARRERO GARCIA
CC. 1.110.580.649 de Ibagué

la suma de:

NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($900.000) MCTE

Por concepto de:

“CONTRATAR UNA DISENADORA INDUSTRIAL, PARA APOYAR EL AREA DE
COMUNICACIONES EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
COMUNICACIONES DEL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTAE.S.E.”

En el marco de lo establecido en el contrato de Prestacion de servicios 2025-0630
celebrado y firmado por via electronica el dia 05 de agosto de 2025.

Durante el periodo del 1 al 6 de enero de 2025.

Dando aplicacion al art. 9 del Decreto 2231 de 2023, no tomaré costos o deducciones
asociados a las rentas de trabajo por los servicios prestados en la presente cuenta de
cobro.

CONSIGNAR A MI NOMBRE
ENTIDAD: DAVIVIENDA
TIPO: CUENTA DE
AHORROS
Cuenta de ahorros No.: 488431580791

L i 2

SILVIA NATALIA BARRERO
GARCIA CC 1.110.580.649 DE
IBAGUE

Ibagué, 16 de enero de 2026
Adjunto: Certificado de Aportes al Sistema General de Seguridad Social
Informe de Actividades diciembre de 2025
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Federico
Lieras Acosta

Nit: 890706833-9

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CALIDAD
ENCARGADA DEL AREA DE COMUNICACIONES DEL HOSPITAL FEDERICO LLERAS
ACOSTA DE IBAGUE TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CERTIFICA

Que SILVIA NATALIA BARRERO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.110.580.649, cumpli6 a entera satisfaccion con el objeto del Contrato de Prestacion de Servicios
No 2025-0630 de agosto 05 de 2025, CONTRATAR UN DISENADOR INDUSTRIAL, PARA
APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE COMUNICACION DEL
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA E.S.E. Por valor de DIECIOCHO MILLONES DE
PESOS $18.000.000. MCTE, con acta adicional en valor nimero 001, acta de prorroga nimero 001
de diciembre 04 de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS $4.500.000
MCTE, motivo por el cual y de conformidad con lo establecido en la Clausula cuarta valor y forma
de pago; presenta cuenta de cobro 2025-0630-006 de enero 16 de 2026, por valor de
NOVECIENTOS MIL PESOS $900.000 MCTE, del periodo comprendido del 01 al 06 de enero de
2026.

RP: 4332 de agosto 05 de 2025.
RP: 5612 de diciembre 04 de 2025. RP: 1410 de enero 09 de 2026.

Asi mismo SILVIA NATALIA BARRERO GARCIA, presenta documento idéneo que evidencia
encontrarse al dia en el pago de seguridad social (salud, pensiones y ARL), correspondiente al mes
de Diciembre de 2025, segln planilla No 9496589334, con fecha de pago Enero 07 de 2026,
conforme al reporte generado por el Operador de Aportes en Linea, |a cual se adjunta.

La presente certificacion se expide el 16 de enero de 2026.
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VIVIANA CORDOBA GAITAN

@ www.hflleras.gov.co @ Calle 33 N° 4A - 60, La Francia @& Calle 58 N° 5 - 25, El Limonai

R 2739805 lbague, Tolima Ibagug, Tolima







INFORME DE SUPERVISION
Del 01 al 06 de enero de 2026.

CONTRATO NUMERO 2025-0630 del Federico
05 de agosto de 2025. Lleras Acosta

CONTRATANTE : HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE
IBAGUE TOLIMA, EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO.

CONTRATISTA : SILVIA NATALIA BARRERO GARCIA

FECHA DE SUSCRIPCION Agosto 05 de 2025

FECHA DE INICIO Agosto 07 de 2025

FECHA DE TERMINACION Enero 06 de 2026

VALOR DEL CONTRATO ($18.000.000.00) M/CTE

VALOR ADICION CONTRATO ($4.500.000.00) M/CTE.

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR UN DISENADOR INDUSTRIAL, PARA

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE COMUNICACION DEL HOSPITAL
FEDERICO LLERAS ACOSTAE.S.E.

con acta adicional en valor niumero 001, acta de prérroga nimero 001 de diciembre 04 de 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR: CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE
VIVIANA CORDOBA GAITAN LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
CALIDAD ENCARGADA DEL AREA DE
COMUNICACIONES O QUIEN HAGA LAS

VECES.
FECHA INICIAL A CERTIFICAR: FECHA FINAL A CERTIFICAR
Enero 01 de 2026 Enero 06 de 2026

La P.U encargada del area de comunicaciones de la Oficina Asesora de Planeacion y Calidad-
Viviana Cordoba Gaitan del Hospital Federico Lleras Acosta, certifica que SILVIA NATALIA
BARRERO GARCIA, cumpli6 a entera satisfaccion y en forma eficiente, eficaz y oportuna con las
siguientes actividades asignadas para el desarrollo del contrato niumero 2025-0630 de 05 de
_agosto de 2025.
Ejecucion de control del 01 al 06 de enero de 2026.

Apoyo de la contratista asignada a la oficina de planeacién y calidad (Comunicaciones),
concerniente en:

disefié y socializé la invitacion los boletines epidemioldgicos. Plataforma: Canva

Sefializacion para el servicio de laboratorio y de atencion al usuario, de acuerdo a lo solicitado.
Utiliza diferentes canales de recoleccion de la informacion como Drive, WhatsApp y correo
institucional.

Responde los correos electrénicos. ;

Y demas actividades concernientes al area de COMUNICACIONES.

Asi mismo SILVIA NATALIA BARRERO GARCIA, presenta documento idéneo que evidencia
encontrarse al dia en el pago de seguridad social (salud, pensiones y ARL), correspondiente al mes
de Diciembre de 2025, segln planilla No 9496589334, con fecha de pago Enero 07 de 2026,
conforme al reporte generado por el Operador de Aportes en Linea, la cual se adjunta.

A la fecha presenta el siguiente Balance Financiero:
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INFORME DE SUPERVISION

Del 01 al 06 de enero de 2026.
CONTRATO NUMERO 2025-0630 del Federico

05 de agosto de 2025. Lleras Acosta

APROPIACION PRESUPUESTAL CONTRATO INICIAL:

CERTIFICADO DE No. FECHA: VALOR:
DISPONIBILIDAD 2757 31/07/2025 $ 18.000.000,00
PRESUPUESTAL:
CERTIFICADO REGISTRO No. FECHA: VALOR:
PRESUPUESTAL: 4332 05/08/2025 $ 18.000.000,00
APROPIACION PRESUPUESTAL ADICION EN VALOR No 001:
CERTIFICADO DE No. FECHA: VALOR:
DISPONIBILIDAD 3258 03/12/2025 $ 4.500.000,00
PRESUPUESTAL:
CERTIFICADO REGISTRO No. FECHA: VALOR:
PRESUPUESTAL: 5612 04/12/2025 $ 4.500.000,00

INFORME FINANCIERO:
(ESTA INFORMACION SE DEBE TOMAR DEL APLICATIVO SAFIX O EN SU DEFECTO CON
LA OFICINA DE PRESUPUESTO)

concemro | won | swoo |courosmel recmoe | uwon
VALOR CONTRATO INICIAL $18.000.000

ADICION VALOR No 001 $4.500.000

E:Lg;:gr:g::tz%g;“ - $4.500.000 214871 19/09/2025 | $4.500.000
T 8 UL N 216579 22/10/2025 | $4.500.000
e s oo $4.500.000 218462 19/11/2025 | $4.500.000
i aotane e I ee00,000 220275 11/12/2025 | $4.500.000
25;27 al 31 de diciembre de $3.600.000 Pandiniis

Del 01 al 06 de enero de 2026 $9.00.000

SALDO PENDIENTE $-0-

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Ibagué, por la P.U en comunicaciones de
la oficina de planeacién y calidad, del Hospital Federico Lleras Acosta, el 16 de enero de 2026.

\;’\\/ WAW CohNdobe &.

VIVIANA CORDOBA GAITAN
P.U comunicaciones of. Planeacién y Calidad

Calle 33* 4-A 50 Tel. 2739805 extension 221 - 225 Web Site: www.hflleras.gov.co Elaboro/
E-mail.hflleras@hflleras.gov.co. Oficina Asesora de Planeacién y Calidad Juan C.
G.G
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Ibagué, 16 de enero de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES No.6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2025-0630

OBJETO DEL CONTRATO

Contratar una disefiadora industrial, para apoyar el area de comunicaciones en el
fortalecimiento de los procesos de comunicacion del hospital federico lleras acosta E.S.E.

PRODUCTOS O RESULTADOS

En atencidn al asunto y en cumplimiento con las obligaciones contractuales establecidas en
el contrato No. 2025-0630, suscrito entre la empresa HOSPITAL FEDERICO LLERAS
ACOSTA. E.S.E y SILVIA NATALIA BARRERO GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1110580649 de Ibagué y firmado por via electronica el dia 05 de agosto de
2025, respetuosamente me permito presentar las labores que he realizado durante los
periodos comprendidos del 01 al 06 de enero del 2026, dando como resultado las
siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION N°1

Apoyar al hospital Federico Lleras Acosta en el disefio e implementacion del plan
de desarrollo correspondiente al periodo 2024 - 2027, desde el componente de
marketing de los servicios y la humanizacion en la atencion de salud.

Revision de la imagen institucional: Andlisis de la presencia digital y fisica
del hospital (web, redes sociales, sefializacion interna, etc.) para detectar
oportunidades de mejora en la comunicacion.

Estrategia de posicionamiento: Definir los valores diferenciadores del
hospital, destacando la calidad humana en la atencion, la innovacion en servicios
y los logros en el ambito de salud.

Campaiias de promocion de servicios: Disefiar y ejecutar campafas
publicitarias (digitales y tradicionales) para dar a conocer los servicios médicos,
especialidades y programas preventivos que ofrece el hospital.
Fortalecimiento de la comunicacion interna: Asegurar que todo el personal
esté alineado con la vision y objetivos del hospital mediante boletines internos,
talleres y reuniones de actualizacion.

Divulgacion de logros y avances: Crear informes periddicos sobre los
avances del plan de desarrollo y compartirlos tanto internamente como con la
comunidad externa, fortaleciendo la transparencia.




OBLIGACION 2.

Creacion de piezas graficas para redes sociales, apoyando el disefio de
campanas institucionales, fortaleciendo los programas y las areas del Hospital.

ESPECIFICACIONES

EVIDENCIA

Asunto: Se disefiaron
diferentes campafas segun los
requerimientos y planes de
contingencia vigentes del
Hospital

Actualizacion permanente

Plataforma: Drive

wm-------;

Asunto: se disefd y programo
las piezas graficas
correspondientes a las
efemérides y campafas del mes
de noviembre

Actualizacion mensual

Plataforma: Drive y Meta
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OBLIGACION 3.

Realizar la evaluacion periodica en el cumplimiento de metas fijadas por la alta
gerencia en el Plan de desarrollo y plan de accion.

Identificar y definir los indicadores clave de desempefio (KPIs) que se utilizaran para
medir el progreso hacia las metas establecidas en el Plan de Desarrollo y Plan de
Accion.

Establecer un sistema de recopilacion de datos para obtener informacion relevante
sobre el avance hacia las metas.

Analizar los datos recopilados para evaluar el cumplimiento de las metas fijadas por la
alta gerencia.

Identificar tendencias, patrones y areas de oportunidad para mejorar el desempefio y
lograr los objetivos establecidos.

Preparar informes periddicos que resuman los resultados de la evaluacion y destaquen
el grado de cumplimiento de las metas.

Programar reuniones periddicas con la alta gerencia para presentar los resultados de
la evaluacion y discutir las acciones necesarias para mejorar el desempeno.
Baséndose en los resultados de la evaluacion, colaborar con la alta gerencia y los
responsables de cada area para ajustar las estrategias y acciones segun sea
necesario.

Mantener una comunicacion abierta y transparente con la alta gerencia y otros
interesados sobre el estado del cumplimiento de las metas y cualquier cambio en la
direccion estratégica

OBLIGACION 4.

Disenar pendones informativos ubicados en los diversos pisos del hospital Federico
Lleras Acosta E.S.E. y los solicitados por el supervisor.

ESPECIFICACIONES ‘ _ EVIDENCIA

Asunto: Se disefo la
sefializacion para el servicio de
laboratorio y de atencion al
usuario, de acuerdo a lo
solicitado. e . s

El Hospital ) El Hospital
Actualizacion permanente de Todos de Todos

@
Plataforma: Drive




OBLIGACION 5.

Disefiar piezas graficas de comunicacion interna.

ESPECIFICACIONES

EVIDENCIA

Asunto: Se disefio y socializd
la programacion de las
novenas navidefias

Plataforma: Gmail

Asunto: Se disefié y socializo
la invitacion a la fiesta de fin
de afo del hospital

Plataforma: Gmail

Asunto: Se disefnd y socializo
la invitacion a la entrega de
los kits de cafetin a los
colaboradores del hospital

Plataforma: Gmail

Asunto: Se disefd y socializd
la invitacion los boletines
epidemioldgicos.

Plataforma: Canva
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OBLIGACION 6.

Apoyar el disefio de sefialética educativa que requieran los servicios de la
institucion

N° | ESPECIFICACIONES EVIDENCIA FOTOGRAFICA

G PROPUESTA ADHESY. @ SERALZACION.. f

1 | Asunto: Se disefo la
senalizacion para el servicio de ror] m
laboratorio y de atencion al %
usuario, de acuerdo a lo S

solicitado.
Actualizacion permanente @

Plataforma: Drive

OBLIGACION 7.

La informacion para la creacion del material visual y grafico sera enviada por la
comunicadora social y periodista del Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E,
cumpliendo con los estandares de veracidad y enfoque institucional.

N° | ESPECIFICACIONES EVIDENCIA FOTOGRAFICA
1 | Asunto: Se usan diferentes @) PLANAGON Y GESTION DR A CALDAD | $0038 Tt
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informacién como Drive, s L e R
WhatsApp y correo institucional. boobdonmear e SR - oge
Ao,
Yoianie
Brochure
Objetivo de la pleza: g:um_'__c‘ommaal_mqo SN0 y sintomas oe

(¢ Pura qué se necesita? , Oué se variCers, CLanto scudi al médico, medides de
doses comunion T} 2siamiento

Publico objetive Comunicad genera y persona asistencial

(E}. pacientes, personal

asstencaal, comundad en

genersi, etc )

Contenido: Que o3 'a varcela
(Texto principal, kamado a la Sigos y sintomas
accion, fechas, etc. Por faver, Como ee cantagia
escnbir of 110 SPOBAG) Cuanio Dure 1a vancels

Focha de entrega requerida. 1 of 1ansuree 08 oS Ge TTemixe
(DOMACAAAA - mirimo § dias

hables de enticipacion)

Canalos de dfusion atagram, F aceLook, s, 3DSRIAS
(¢ Dénde se va & usar la pleza? &

Inatagram, canmiens wiema, cpn

web, elc )

AdjUNtas recursos necesanos Lk de informacon ds OMS.

(Logns, Imdgenes, arciivos de NS rewre atv intesneas foomguestons and
8D0Y0 O referencias Visusies, B 08 answerslemicicenpix

hay)

Observaclones adicionaies Segur Cucres NMAtuCoNSes

({instrucoones ssoecToos oo
dinefio, CODIes iInsEICIoNes, et |

B HonEs Tadenws Liarwe ACOsts £ 5.5 Seciars @0 i VINBe wgenie y [ITUTGD G0 ST BOCSMEND 1048 POOTS Bl
conmanats an  NTRANLT massucons, wds copa o i omn @vcamenie
MO CONTROLADD




OBLIGACION 8.

Las demas actividades que considere pertinente el SUPERVISOR de manera verbal o
escrita, que sean acorde al objeto del Contrato.

N° ESPECIFICACIONES EVIDENCIA FOTOGRAFICA
1 | Asunto: Respuesta de correo —_— eoiioml SR o
electrénicos oy e

Plataforma: Ema” S Pteces e 's;yw(:l:x:m:ms S P e i i M ot b

AAAAAAAA

2 | Asunto: Respuesta de mensajes en|*
redes sociales ) Preat
Plataforma: META fe ""”:f

OBLIGACION 9.

Cumplir con la entrega de los informes en los tiempos propuestos y requeridos, en
los cuales se presente el estado de ejecucion, avance o cualquier otra informacion
que requiera la coordinadora y supervisora de los contratos.

N° | ESPECIFICACIONES EVIDENCIA FOTOGRAFICA

1 Asunto: De acuerdo a los
lineamientos del Plan de
contingencia se realizé un
informe.

Plataforma: Drive




OBLIGACION 10.

Disefiar piezas graficas para campainas de difusion para venta de servicios
hospitalarios

N° | ESPECIFICACIONES EVIDENCIA FOTOGRAFICA
1 | Asunto: Segun los requerimientos S e ot

se ejecutaron y disefaron las
campanfas solicitadas

CONOCE TU HOSPITAL
Parritla de co

Plataforma: Drive

OBLIGACION 11.

Estar a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral. El salario base de cotizacion con el cual debe realizar el aporte mensual
como trabajador independiente, debera corresponder como minimo al 40% del
valor facturado al hospital en el respectivo mes. En el caso de personas juridicas
se debera anexar la planilla de pago de ndmina del correspondiente mes; en caso
de no tener empleados se aportara la certificacion del contador donde conste que
se encuentra al dia en el pago de la seguridad social en cumplimiento del de
acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se realizd el debido pago de la seguridad social a través de la Planilla 9496589334
correspondiente al periodo de diciembre de 2026 y realizado a través de la plataforma
Aportes En Linea, la cual es adjuntada debidamente.

Agradezco su atencion,

Nluia Poamans-

SILVIA NATALIA BARRERO GARCIA
C.C. 1110580649
Tel: 3142307758
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