SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

REGIONAL TOLIMA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS J
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Complementaria 2026

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

COMPETENCIAS MINIMAS

N. INSTRUCTORES

RED CONOCIMIENTO NIVEL PROGRAMA FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS
Vender productos y servicios. Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o serviclo y
caracterfsticas de los consumidores y usuarlos, Formular planes estratégicos de logistica, de
acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa.
Planear de quer dan a las y delos cllentesya
los objetos de la empresa. Gestionar procesos logfsticos en la cadena de suministros Dirlgir el
talento humano segtin necesidades de la organfzacion. .
C en or 6ny métodos, laborales y compor les, sistemas
dels én, procesos Y pi i{ de gestién humana en las organizaciones y serviclo al
cliente. Generar propuestas de mejoramiento del amblente organizacional de acuerdo con la
Preferiblemente con especializacién en drea objeto de funcién de la unidad administrativa, Controlar los Inventarlos segtin Indicadores de rotaciény
conocimlento o en docencia y pedagogfa Alternativa 1. métodos de manejo, Dominlo en Tas laborales y compor les; procesos y
El programa requlere de un equipo de técnicos, do por F en alguna de las sigulentes Velnticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieclocho J enas or 1 con dreas de sistemas e Informacién. Dominio
dreas: - Clenclas 6 oafines- - fa Industrial o afines - Logfstica o afines Alternativa 1. (18) meses estardn relaclonados con el efercicio de la profesién| o lenguafe profesional, oral y escrito, Procesar la Informacidn de acuerdo con las necesldades de la
TECNOLOGIAS DE GESTICN COMPLEMENTARIA Y/O Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios fos en: cienclas J fa industrial, deo, logistica o u oficlo objeto de la formacidn profesional y sels (6) meses en |, reaniyacign, Coordinar el disefio de los de fad y salud 1 de acuerdo .
ADMINISTRATIVAY TITULADA GESTION EMPRESARIAL afines. Alternativa2. labores de docencla. Alternativa 2: Treinta y sels (36) meses de | .o |
SERVICIOS FINANCIEROS Titulo de Técnico Profeslonal o Tres (3) aios estudlos fos en: clenclas 3 industrial, experiencia: de los cuales trelnta (30) meses estardn d estratéglco de la or
logistica o afines. relaclonados con el eferciclo de la profesidn u oficlo objeto de  |aoyar el desarrollo de los programas de segurldad, salud ocupacional y gestion amblental de
la formaclén profesional y sels (6) meses en labores de acuerdo
docencla con la normatividad y las pricticas de trabajo.
Contabllizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales,
Habilidad en los procesos de toma de enlas Proponer fvas de
solucién que contribuyan al logro de los objetivos de acuerda con el nivel de importancia y
ddelas o das porla
Formular, efecutar y evaluar proyectos, Trabajar en equipo Establecer procesos comunicativos
asertivos Mane]ar herramlentas Informaticas asocladas al drea objeto de la formacién
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No.De| Fechas Previstas para la c
horas contratacién osto Hora o
Nombre del iaad " No. De meses Costo Costo Total (Pesos) OBSERVACIONES
Programa Nombre de |a competencia a desarrollar acontratar | % Inicio | Terminacién | Honorarios |incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(TE-TP-TGO) °°£rm (D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
El programa requlere de un equipo de técnicos, porF
en alguna de las sigul dreas:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS - Clenclas econdmicas o afines

DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES - Mercadeo

ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIGNDIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE - Ingenlerfa Industrial o afines

LA ORGANIZACION. CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION Y - Logfstica o afines

METODOS DE ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Alternativa 1.

TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.- ORGANIZAR EVENTOS QUE Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios en: cienclas J n

PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL 7 MESES 27 DIAS Industrlal, mercadeo, logfstica o afines,

DE LA EMPRESA. INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ME/ORAMIENTO (SIN EXCEDER EL Alternativa 2.

TITULADA EN GESTIION (ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.- CALENDARIO 2-feb-26 30-sep-26 4.737.497 37.426,226 Titulo de Técnico Profesfonal o Tres (3) afios estudlos en: clenclas 6
EMPRESARIAL(1) | c\ERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO | ACADEMICO DEL mercadeo, Ingenlerfa Industrial, logfstica o afines Preferiblemente con especializacién en drea

CON LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.-210601011 PROCESAR LA INFORMACION 2026) objeto de conocimiento o en docencla y pedagogfa

DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE Alternativa 1.

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.- PROYECTAR Velnticuatro (24) meses de experlencia: de los cuales dleciocho (18) meses estaran relacionados

EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTER(STICAS DE con el eferciclo de la profesidn u oficio objeto de la formaclén profesional y sels (6) meses en

LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS - labores de docencla.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y Alternativa 2:

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.~ Treinta y sels (36) meses de experlencia: de los cuales trelnta (30) meses estaran relacionados con
el efercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y sels (6) meses en labores
de docencla
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