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CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA:
Inexistencia pluralidad oferentes en el mercado

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo dispuesto por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar la celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales es una Unidad Administrativa Especial del orden nacional,
de caracter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. El objeto de la
Entidad consiste en coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado colombiano y la proteccion del orden
publico econémico nacional, mediante la administracién y control al debido cumplimiento de las obligaciones
tributarias, aduaneras y cambiarias, y la facilitacion de las operaciones de comercio exterior en condiciones
de equidad, transparencia y legalidad. (Paragrafo articulo 53 de la Ley 633 de 2000)

En cuanto a la estructura funcional, la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales desarrolla sus funciones
dentro de un marco general de tres niveles administrativos constituidos de la siguiente manera: a) Nivel
Central, b) Nivel Local: Direcciones Seccionales de Aduanas, Direcciones Seccionales de Impuestos y
Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas y c) Direcciones Seccionales Delegadas de Impuestos y
Aduanas.

El Proceso de Contratacién que se solicita iniciar, busca dar cumplimiento a las competencias y funciones de
la Subdireccion del Laboratorio Aduanero, establecidas en el Art. 26 del Decreto No. 1742 de 2020, expedido
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, entre otras:

“...) Articulo 26. Subdireccion del Laboratorio Aduanero. Son funciones de la Subdireccion del
Laboratorio Aduanero las siguientes:

1. Adelantar los procedimientos relacionados con los analisis técnico-cientificos de las muestras de
mercancias enviadas al laboratorio por las diferentes dependencias dé la Entidad, requeridos para
verificar el cumplimiento de la normatividad aduanera y tributaria en el &mbito de sus competencias.

2. Coordinar las actividades que conlleven la realizacion de los analisis técnico-cientificos de muestras
de mercancias, con el fin de verificar el cumplimiento de la normatividad aduanera, en el ambito de su
competencia, asi como coordinar y asegurar el control y la trazabilidad de las muestras recibidas. (...)”
6. Coordinar el plan de mantenimiento de los equipos utilizados para el analisis de las muestras que
aseguran la operacion del Laboratorio Aduanero. (...)

El proceso que se solicita busca garantizar el 6ptimo funcionamiento y vida Gtil del EQUIPO DE ABSORCION
ATOMICA MODELO CONTRAA 800 D MARCA ANALYTIK JENA — SERIE 10-1610D-AU282 y EL EQUIPO
ESPECTROMETRO DE EMISION OPTICA POR CHISPA MODELO QSG-750-I1 - SERIE 1843 MARCA OBLF,
los cuales se describen a continuacion:

- EQUIPO DE ABSORCION ATOMICA MODELO CONTRAA 800 D MARCA ANALYTIK JENA
CONTRAA - serie 10-1610D-AU282. Adquirido mediante contrato No. 00-181-2020, el cual permite
analizar la absorcién atomica de elementos metalicos, y ademas analiza la absorcién molecular, ya que
posibilita el analisis de elementos no metalicos como el Azufre (S) y halégenos como (F, Br, CI, 1),
presentes en moléculas de matrices complejas como las que analiza la DIAN.
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- EQUIPO ESPECTROMETRO DE EMISION OPTICA POR CHISPA MODELO QSG-750-1l MARCA
OBLF - serie 1843. Adquirido mediante Contrato No. 00-285-2018, es un equipo analitico de alta
precision utilizado para determinar de forma cuantitativa la composicion elemental de metales y
aleaciones. Este instrumento permite identificar y medir con exactitud elementos como carbono, fésforo,
azufre, nitrégeno, boro, entre otros.

Estos 2 equipos se utilizan para asegurar la validez de los resultados en los andlisis merceoldgicos que realiza
la Subdireccion del Laboratorio Aduanero, siendo fundamentales para el cumplimiento de las funciones
atribuidas a esta Subdireccion, especificamente las asociadas a las actividades de analisis fisico-quimico de
las mercancias, que en materia de fiscalizacion, permiten detectar los fraudes o infracciones que se puedan
llegar a presentar con respecto a las disposiciones que rigen el comercio internacional, los cuales a su vez
son un instrumento para garantizar la sostenibilidad fiscal y el cumplimiento de las metas macroeconémicas
del Estado colombiano.

El uso de los laboratorios se encuentra dentro de los elementos técnicos mas efectivos para combatir el
contrabando, la evasion y el incumplimiento de la normatividad aduanera, por cuanto permite codificar las
mercancias, determinar su procedencia, establecer su base imponible para el pago de tributos y demas
medidas impositivas aplicables a la importacién de mercancias, y mas aun si se tiene en cuenta que el valor
de las mercancias en aduanas es el punto de partida para la determinacion y liquidacion de los impuestos al
comercio exterior respecto del precio y origen.

En ese sentido, se hace necesario realizar un (1) mantenimiento preventivo anual por cada uno de los equipos
mencionados, teniendo en cuenta las recomendaciones del fabricante, el nivel de utilizacién de los equipos, y
las actividades de aseguramiento metrolégico definidas por el Laboratorio Aduanero a fin de asegurar su
normal operacién, conservacion y desempefio satisfactorio, requiriéndose la adquisicién de los consumibles
y repuestos solicitados, para atender las necesidades de funcionamiento, los cuales deben corresponder a la
misma marca del equipo para que sean compatibles, completamente adaptables al sistema y se garantice el
o6ptimo funcionamiento del equipo en los ensayos que realiza el laboratorio en absorcién atémica y
espectrometria de chispa.

Estos consumibles y repuestos se determinan en los protocolos establecidos por el fabricante y recomendados
en los reportes de servicio de mantenimiento que se realizan anualmente, teniendo en cuenta que algunos de
estos elementos se deben cambiar en cada mantenimiento realizado debido al desgaste que presentan. Para
el caso del equipo de absorcion atémica se requiere el cambio del set de anillos de sellado de la cAmara de
mezcla (407-143.021 Set sealing rings for mixing chamber) cada afio, ya que estan compuestos por materiales
que se desgastan al estar expuestos a condiciones de alta temperatura y presién. Con respecto al equipo de
emision optica por chispa, también requiere de unas arandelas de la zona de chispeo para acero y aluminio,
las cudles se van desgastando a medida que se exponen las muestras para su analisis. Adicionalmente, cada
afio se debe cambiar el filtro de particulas (ADLFKO1 - Element for exhaust filter), debido a que este elemento
se va saturando y deja de cumplir su funcién adecuadamente

Ademas, la adquisicion de consumibles y repuestos durante esta vigencia garantiza que se cuente con los
elementos necesarios para la realizacion de analisis especificos, validaciones y que se disminuya el riesgo de
que los equipos operen parcialmente por falta de los consumibles necesarios.

Esta contratacion permite que se cuente con equipos en condiciones 6ptimas de funcionamiento empleados
para procesar las muestras y realizar los ensayos que tiene a cargo el Laboratorio de Aduanas para el
desarrollo y cumplimiento de las solicitudes de andlisis de mercancias. De lo contrario, los equipos podrian
presentar fallas o requerimientos mayores que generaria un aumento de los costos y con el riesgo de quedar
fuera de servicio. Por otro lado, la entidad no cuenta en su planta de personal con funcionarios capacitados y
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entrenados para realizar la labor descrita en el objeto del presente contrato, la cual requiere de conocimientos
técnicos especificos.

Adicionalmente, el EQUIPO ESPECTROMETRO DE EMISION OPTICA POR CHISPA MODELO QSG-750-II
MARCA OBLF hace parte de los equipos utilizados para uno de los ensayos que se acreditaron en la norma
ISO/IEC 17025:2017, razdn por la cual se solicita el servicio de mantenimiento de acuerdo con lo requerido
por la norma.

En este sentido, la U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales dentro de sus funciones de control y
con miras a contribuir al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, concretamente al lineamiento
estratégico “Operacion aduanera agil, segura y transparente”, toma muestras de todo tipo de mercancias a fin
de caracterizarlas en el laboratorio aduanero a través de ensayos fisicos y quimicos, haciendo uso de
instrumental analitico y equipos de preparacion de muestras de alta tecnologia para garantizar resultados
confiables, toda vez que los resultados de analisis se configuran material probatorio en los procesos que
adelanta la Entidad contra presuntos infractores aduaneros y tributarios, a fin de garantizar la seguridad fiscal
del Estado.

En consecuencia, si la DIAN no adjudica el contrato en la vigencia 2026, se podria limitar la capacidad para
atender oportunamente la funcion de analisis de las mercancias que como funcion misional tiene la
Subdireccién del Laboratorio Aduanero y por ende no ejerciendo de manera 6ptima la funcién de control y
facilitacion del comercio internacional hacia Colombia.

Considerando lo anterior, es necesario dar inicio al proceso de contratacion lo mas pronto posible para
garantizar eficacia y eficiencia en la ejecucion de recursos asignados para tal fin y contribuir a mantener la
acreditacion de la Entidad en el siguiente ensayo:

Sustancia,
material,
Ensayo Técnica elemento o | Intervalo de medicion | Referencia normativa
producto a
ensayar
Boro
0,0004 % a 0,0053 %
(0,0004 g/100 g a
Andlisis de Espectrometria de Productos de | 0,0053 g/100 g)
Composicién AR acero y sus ASTM E415-21
P emision optica .
Quimica aleaciones Carbono
0,202 % a 0,412 %
(0,202 g/100g a 0,412
g/100 g)

Prohibicion o restriccion de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015, Decreto 199 de 2024 y
demas normas que regulan la austeridad del gasto. y se encontré que de conformidad con el articulo 2.8.4.3.5.
del Decreto 1068 de 2015, “Sélo se podran iniciar tramites para la contratacion o renovacion de contratos de
suministro, mantenimiento o reparacién de bienes muebles y para la adquisicion de bienes inmuebles, cuando el
Secretario General, o quien haga sus veces, determine en forma motivada que la contratacién es indispensable para el
normal funcionamiento de la entidad o para la prestacion de los servicios a su cargo”.

De conformidad con el paragrafo Gnico del articulo 34 del Decreto 1742 de 2020, para todos los efectos legales,
la Direccion de Gestién Corporativa de la DIAN, hace las veces de la Secretaria General de la Entidad.Por lo
anterior y para dar viabilidad al proceso de contratacion, la Directora de Gestion Corporativa el 07 de enero de
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2026 autoriz6 el suministro de “Gases especiales, consumibles, materiales, insumos y/o reactivos para la
Subdireccién de Laboratorio Aduanero.” y el mantenimiento de “equipos de Laboratorio” (se adjunta FT-ADF-
2786 “Autorizacion para suministro 0 mantenimiento de bienes muebles o adquisicion de inmuebles”)

La presente contratacion se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No 76 del Plan
Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Objeto

Servicio de mantenimiento, calificacion y adquisicion de repuestos y/o consumibles para los equipos de las
marcas OBLF y ANALYTIK JENA para la Subdireccién del Laboratorio Aduanero.

2.2 Alcance del Objeto
El alcance del objeto contractual anteriormente sefialado Incluye:

Realizar un (1) mantenimiento por cada uno de los siguientes equipos:

EQUIPO DE ABSORCION ATOMICA MODELO CONTRAA 800 D MARCA ANALYTIK JENA:

Mantenimiento preventivo del equipo, sistema de extraccién y de la UPS que respalda al equipo, de acuerdo
con el protocolo de mantenimiento de casa matriz.

Calificacién operacional bajo protocolos del fabricante.

Adquisicion de consumibles y/o repuestos de marca ANALYTIK JENA para el equipo de absorcién atomica
modelo contrAA 800 D.

EQUIPO ESPECTROMETRO DE EMISION OPTICA POR CHISPA MODELO QSG-750-1l MARCA OBLF:

Mantenimiento preventivo del Espectrometro de Emision Optica por Chispa marca OBLF modelo QSG-750-I1.
Calificacién operacional bajo protocolos del fabricante.

Adquisicion de consumibles y/o repuestos de marca OBLF para el equipo espectrometro de emisién Optica por
chispa modelo QSG-750-I1.

2.3 Garantia legal y suplementaria NO APLICA

2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC
El Elija un elemento. esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
81 10 17 06
Servicios basados en Servicios Ingenieria Mantenimiento
81101706 : P N i o= .
ingenieria, investigacion profesionales en eléctricay de equipos de
y tecnologia ingenieria electrénica laboratorio
41 11 65 00
Eqduelplgzgrztjor:}g] Isét(;os Instrumentos de Piezasy
41116500 R ’ medida, .
medicién, de L accesorios de
" observacion y .
observacién y de instrumentos
ensayo
pruebas
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3.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El objeto contratado se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento,
que se encuentran establecidas en el ANEXO TECNICO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los
presentes estudios previos la cual forma parte integral de los mismos.

3.1

Obligaciones del contratista

3.1.1 Obligaciones generales del contratista

3.1.1.1
3.1.1.2
3.1.1.3
3.1.14

3.1.15
3.1.16

3.1.17

3.1.1.8
3.1.1.9

Cumplir la Constitucién y la normatividad que rige la contratacion con entidades del Estado.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso de contratacion.

Cumplir el contrato con la calidad y oportunidad pactada.

Suscribir en conjunto con el Supervisor el FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO del contrato, cronograma
y demas actas que se requieran durante su ejecucion.

Colaborar a la DIAN para que la finalidad del proceso de contratacién se cumpla.

Cumplir oportunamente sus obligaciones con el SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
SALUD, PENSIONES Y RIESGOS LABORALES, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar.
(A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CON PERSONAL: Para el efecto debe: (i) Presentar al
supervisor relacion del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacién a AFP, EPS
y ARL , como requisito para la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO; (ii) Acreditar al
supervisor para la suscripcién del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, que la cobertura del Sistema
General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el contrato ya inicié, de conformidad
con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/2015 ; (iii) Acreditar mensualmente el pago
oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que ejecuta el contrato;
(iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al Sistema
de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes
789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto 1072
de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demés que las adicionen, complementen o modifiquen.

Durante el plazo de ejecucién del contrato: (i) mantener fijos los precios ofertados y pactados; (ii)
cumplir las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales ofertadas; (iii)
mantener las condiciones por las que obtuvo puntaje, incluyendo criterios de desempate (cuando
aplique); (iv) responder requerimientos del Supervisor dentro del menor término posible; (v) mantener
actualizada la informacion requerida por el SIIF; (vi) presentar oportunamente las facturas,
documento equivalente o solicitud de pago, con los soportes de pago completos, para o retrasar la
ejecucion presupuestal del contrato, ni acumular facturas pendientes por pagar; (vi) mantener
actualizada la cobertura en valor y tiempo de la(s) garantia(s) del contrato, sin previo requerimiento
de la DIAN; (viii) en caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida la ejecucién el contrato,
presentar al Supervisor soportes que lo justifiquen; (ix) informar a la aseguradora cualquier
modificacion del contrato y mantener actualizada(s) la(s) garantia(s) y entregar a la DIAN el
documento que acredite la debida notificacion de la modificacién a la aseguradora que expidio la(s)
garantia(s) del contrato; y (x) disponer de canales de comunicacién y tiempos de respuesta minimos.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato.

Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION: (i) Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que en cumplimiento del
objeto contractual le sea entregada por la UAE-DIAN, asi como a la que tenga acceso con ocasion
de la ejecucion del contrato, e impedir o evitar su sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién
indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de la que
haga uso o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndose a no
utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o
reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicién de terceros que no estén
autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la
UAE-DIAN, utilizando inclusive después de terminada la relacion contractual, para su beneficio o el
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de terceros: informacién de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la
UAE-DIAN, bases de datos de cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos,
estudios, estadisticas, proyectos y demas informacion técnica, financiera, econémica, comercial o
cualquier otra informacién utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su mision
institucional; (iv) Cumplir con la legislacion vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la
entidad ha implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de
caracter personal, privado o sensibles a los que tenga acceso; (v) Adoptar todas las precauciones
necesarias y adecuadas para la conservacion, proteccion, custodia y reserva de la informacion que
reciba, produzca, procese o tenga acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su
fuga, perdida o difusién no autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefa”
gue le sea asignado (si aplica), teniendo en cuenta que se encontrarian bajo su responsabilidad
todas las acciones que se realicen con estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en el
contrato, toda la informaciéon que le sea entregada o que haya obtenido de la UAE-DIAN en
cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas
y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y demas normatividad interna relacionada,
a fin de garantizar la seguridad y proteccién de los activos de informacion de la entidad; y (ix) Para
el caso del manejo de informacién que incluya datos personales, debe dar estricto cumplimiento a
las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas
data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitucién Politicay la Ley 1581 de 2012 y demés
normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen; (x) establecer este documento con sus
condiciones como acuerdo de confidencialidad, (xi) mantener el tratamiento de la informacién a pesar
gue la vinculacion haya terminado con la DIAN. (xii) Aplicar las medidas establecidas para preservar
y proteger los derechos de autor y propiedad intelectual de la UAE-DIAN confirmando que conoce y
aplica; a) El procedimiento para la identificacién y proteccion de los derechos de autor y propiedad
intelectual; b) La responsabilidad de contar con software acreditado y de fuentes conocidas para las
actividades relacionadas con el objeto de la relacién contractual con la UAE-DIAN; b) Los términos
y condiciones de uso de los activos de informacién utilizados para el cumplimiento de la relacion
contractual con la UAE-DIAN presentes en el documento MN-IIT-0072 “MANUAL DE POLITICAS Y
LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION”; f) Alinea sus procedimientos para
preservar los derechos de autor y propiedad intelectual de la UAE-DIAN; g) Cualquier tipo de medida
gue establezca la ley de derechos de autor y propiedad intelectual. (xiii) Colaborar con la
identificacién, valoracion y tratamiento de los riesgos de seguridad de la informacion identificados y
relacionados con el desarrollo del objeto contractual. (xiv) Colaborar con la notificacién a través de
la mesa de servicios y gestion de eventos y/o incidentes de seguridad de la informacion identificados
y relacionados con el desarrollo del objeto contractual. (xv) Con los espacios para realizar revisiones
in situ 0 a distancia que permitan identificar el nivel de cumplimiento de los requisitos de seguridad
de la informacion establecidos en el documento MN-IIT-0072 “MANUAL DE POLITICAS Y
LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION”; (xvi) Remediar las situaciones que
impacten o afecten el cumplimiento de los requisitos de seguridad de la informaciéon en las
actividades relacionadas con el cumplimiento del objeto de la relacién contractual. (xvii) Confirmar
gue directamente y/o sus colaboradores (cuando deba subcontratar personal para ejecutar el
contrato), conoceny cumplen las politicas y lineamientos de seguridad de la informacion establecidos
por la UAE-DIAN. (xviii) Finalizado el objeto de la relacién contractual, se debe confirmar: a) el retiro
de todos los derechos de acceso provistos durante la ejecucién de las actividades establecidas en
el objeto de la relacién contractual; b) La confirmacion de la destruccion y disposicién final de la
informacion provista por parte de la UAAE-DIAN para el cumplimiento del objeto de la relacién
contractual; d) Confirmar la portabilidad o eliminacién segura de la informacion; €) Mantener la
confidencialidad de la informacion compartida relacionada con el objeto de la relacion contractual
durante y después de la ejecucion del contrato; f) Comunicar oportunamente a través de la
herramienta de Gestién de Mesa de Servicio cualquier evento o incidente que afecte los activos de
informacion de la UEA-DIAN. (xix) Comunicar oportunamente a través de la herramienta de Gestion
de Mesa de Servicio cualquier situacion de riesgo de seguridad de la informacion que afecte los
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3.1.1.10

activos de la UEA-DIAN. (xix) Permitir realizar verificaciones sobre el nivel de cumplimiento que tiene
el contratista frente los requerimientos de seguridad de la informacién; y (xx) Guardar total reserva
de la informacion que conozca con ocasién de la ejecucion del contrato, salvo requerimiento de
autoridad competente.

Cumplir las siguientes OBLIGACIONES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: (i)
tratar los Datos Personales transmitidos por cuenta de la DIAN exclusivamente con el propdsito de
cumplir con las obligaciones establecidas en este Contrato; (i) No revelar ni usar ningun Dato
Personal transmitido por la DIAN, salvo que sea necesario para cumplir con las obligaciones y
finalidades establecidas en virtud de este Contrato; (iii) No revelar Datos Personales a ningln tercero,
subcontratista, salvo que dicho tercero se someta a las obligaciones establecidas en este Contrato,
permaneciendo en todo caso la parte encargada del tratamiento, como Responsable de la
informacion transmitida; (iv) Implementar, mantener y exigir a todos sus subcontratistas,
colaboradores, empleados, directivos, agentes, entre otros, que implementen y mantengan las
medidas humanas, tecnoldgicas y administrativas de seguridad y proteccion de la informacién que
sean necesarias para garantizar la proteccion de los Datos Personales transmitidos contra amenazas
o peligros que afecten su seguridad y/o integridad, impedir su adulteracién, modificacién o copia no
autorizada, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, o cualquier uso de los
mismos que pueda generar algun perjuicio al Titular de los Datos Personales y/o a la DIAN como al
contratista (responsable de la informacion); (v) dar el Tratamiento a los Datos Personales,
establecido en su Politica de Tratamiento de Datos Personales, dando estricto cumplimiento a los
principios establecidos en el Régimen Legal de Proteccién de Datos Personales; (vi) Mantener la
confidencialidad en relacion con el Tratamiento de los Datos Personales transmitidos por la DIAN;
(vi) Garantizar al Titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de Habeas Data,
gue implica conocer, actualizar y rectificar sus datos personales; (vii) Realizar la actualizacion,
rectificacion o supresion de los Datos Personales transmitidos por la DIAN, respetando los
procedimientos establecidos en el Régimen Legal de Proteccién de Datos; (viii) Actualizar los Datos
Personales transmitidos por la DIAN en un plazo no mayor a los cinco (5) dias habiles siguientes
contados a partir del acceso a la actualizacién; (ix) Adelantar y dar respuesta a las consultas y
reclamos formulados por el Titular de los Datos Personales transmitidos por la DIAN; (x) No divulgar
los datos personales transmitidos por la DIAN, ni de forma directa o indirecta, a ninguna persona
natural o juridica sin obtener previamente el consentimiento previo y por escrito del Titular y/o de la
DIAN. Los Datos Personales solo podran ser revelados Unicamente a las personas expresamente
autorizadas de acuerdo con las disposiciones del Régimen Legal de Proteccién de Datos en
Colombia; (xi) Tratar los Datos Personales transmitidos por la DIAN exclusivamente con el propésito
de cumplir con las obligaciones establecidas en este Contrato; (xii) No utilizar los Datos Personales
trasmitidos por la DIAN con un proposito diferente al establecido en el presente Contrato, a menos
gue se obtenga el consentimiento previo y por escrito por parte del Titular y/o DIAN; (xiii) Cumplir
con las obligaciones que tenga como Encargado del Tratamiento, bajo las Politicas de Tratamiento
de Datos Personales y el Manual de Proteccién de Datos Personales de la DIAN, que se encuentran
publicadas en la pagina web; (xiv) Cumplir con todas las demas obligaciones estipuladas en el marco
del Régimen Legal de Protecciéon de Datos Personales; (xv) El contratista ser4 Responsable frente
a cualquier reclamacion, queja, demanda, accion, pretension de los Titulares, que surja en contra de
la DIAN, por el Tratamiento indebido que haga de la informacion. En consecuencia, debera
garantizar, proteger, defender, indemnizar y mantener indemne a la DIAN y a sus representantes y
servidores publicos con respecto a cualquier reclamacion, queja, demanda, accién, pretension,
perjuicio, dafio, pasivo y/o contingencia que surjan en contra de la DIAN relacionada directa o
indirectamente, en conexion con cualquier indebido Tratamiento que el contratista realice sobre los
Datos Personales transmitidos por la DIAN; (xvi) Periddicamente y previa solicitud por escrito por
parte de la DIAN, el contratista permitira que se lleven a cabo visitas e inspecciones a las
instalaciones, sedes e infraestructura tecnolégica utilizada por el contratista para el Tratamiento de
los Datos Personales transmitidos por la DIAN, directamente o de un tercero autorizado, para
asegurar el cumplimiento de los términos de este Contrato y de la normatividad aplicable; (xvii) el
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3.1.1.11

3.1.1.12

contratista como Encargado del Tratamiento, reconoce expresamente que los datos personales a
los que tendra acceso son de exclusiva propiedad de la DIAN, por lo que no podra utilizarlos sino
para los fines autorizados por el Titular de la informacion; (xviii) el contratista se obliga a no realizar
ninguna cesién de datos personales a los que tenga acceso, sin la debida autorizacion escrita de la
DIAN; y (xix) Segun la instruccién que por escrito entregue el supervisor al contratista, en principio
toda la informacién suministrada debera ser destruida y la evidencia de ello deberéa ser entregada al
supervisor al momento de la terminacion del contrato, o en caso de no ser destruida la informacion,
se devolvera al supervisor mediante comunicacion escrita. En todo caso, las obligaciones sobre el
manejo de la confidencialidad de la informacion seran a perpetuidad incluso después de que el
contrato haya sido terminado o finalizado.

Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: (A) OBLIGACIONES GENERALES: (i) Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud
en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener en cuenta las precauciones que incluyen:
(a) Procurar el cuidado integral de la salud del personal con el que ejecuta el contrato, (b) Suministrar
y exigir a su personal la utilizacion permanente de los elementos de proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo; (c) Informar inmediatamente al
supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; (d) Participar
en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (e) Cumplir las
Politicas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo
dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la
UAE-DIAN; (vi) reportar oportunamente al supervisor cualquier acto o condicion insegura que
observe en las instalaciones de la DIAN o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza o
riesgo de seguridad y salud en el trabajo; y (f) Acreditar al supervisor el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y de los intereses moratorios a que hubiere lugar; (B)
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CON PERSONAL: (i) para la suscripcion del FT-ADF-2085
ACTA DE INICIO, el contratista debe entregar al Supervisor relacién del personal que pondra a
disposicion para la ejecucion del contrato, con copia de la afiliacion a seguridad social a pension,
salud y riesgos laborales de la totalidad del personal; (ii) permitir que el personal con el que ejecutara
el contrato asista a las capacitaciones en SST programadas por la DIAN (Art.2.2.4.6.11 del
D.1072/15); (ii) pagar oportunamente aportes a seguridad social del personal con el que ejecute el
contrato; (iii) contribuir al cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo de la DIAN
adoptada mediante Resolucion No. 000062 de septiembre 1 de 2026; (iv) garantizar la utilizacion
permanente de elementos de proteccion personal (EPP) necesarios por parte del personal con el
gue ejecutard el contrato, para evitar accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales; (v) cumplir
la normatividad laboral y de seguridad y salud en el trabajo vigente en Colombia; (vi) cumplir las
normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las actividades derivadas de las
obligaciones del contrato; (vii) implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la
autoevaluacion de los Estandares Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resoluciéon No.
000312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de
mejoramiento conforme a la evaluacién de los Estandares Minimos de SST y cumplir su
implementacién y recomendaciones de la ARL; (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados
por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 000312 de 2019 del Ministerio
del Trabajo o normas que la modifiquen, adicionen y/o sustituyan; (xX) cumplir con el pago de aportes
de seguridad social, prestaciones sociales, aportes parafiscales, horas extras, dominicales, festivos,
recargos nocturnos, indemnizaciones, liquidacién de prestaciones e incapacidades y demas costos
derivados de la relacion laboral con el personal que requiera para la ejecucién el contrato, de
conformidad con la normatividad laboral vigente; (xi) Cumplir todos los costos, gastos, erogaciones
asociadas al personal, como prestaciones sociales contribuciones, dotaciones, capacitaciones,
incapacidades, costos asociados a seguridad y salud en el trabajo, exadmenes basicos de seguridad
y cualquier otro gasto requerido para cumplir la normatividad laboral vigente.

Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: (i) Privilegiar el
uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —TICs para adelantar las actividades
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3.1.1.13

3.1.1.14

3.1.1.15

3.1.1.16

3.1.1.17

3.1.1.18

3.1.1.19

3.1.2

Ademas

objeto del contrato, con el fin de evitar el uso de documentos impresos; (ii) de ser inminentemente
necesario el uso de documentos impresos, el contratista debe hacer uso de papel ecolégico, por
tratarse de un insumo reciclable, biodegradable, libre de quimicos blanqueadores y muchos de los
cuales son elaborados con fibra de cafia de azlcar, de acuerdo con la oferta presente en el mercado
nacional; (iii) optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere durante las
actividades asociadas al objeto del contrato; (iv) ahorrar recursos naturales como agua y energia,
asi como los recursos que la DIAN destine para la ejecucién de las actividades objeto del contrato;
y (v) cumplir normatividad ambiental y de sostenibilidad vigente asociada a las actividades que se
deriven de la ejecucion el contrato.

Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV:
(i) el contratista debe informar al supervisor dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la
suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, si para el cumplimiento de su mision debe fabricar,
ensamblar, comercializar, contratar o administrar flotas de vehiculos automotores o no automotores
superiores a diez (10) unidades; o debe contratar o administrar personal de conductores. Si la
repuesta es positiva, durante el plazo de ejecucion del contrato el contratista, si antes no lo ha
realizado, debe presentar al supervisor copia del registro de su PESV ante la autoridad competente
o copia de su aprobacion; (ii) el contratista debe permitir a la DIAN efectuar auditoria para garantizar
el cumplimiento del PESV- cuando aplique-

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del
Supervisor, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demés autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Constituir y entregar a la DIAN las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcién del contrato o de la modificacion, prérroga y/o adicion del contrato.

Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado para evitar la generacién de dafio a servidores
publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la DIAN;

Responder por la conservacién y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados
por la DIAN en ejecucion del contrato.

Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los
servicios prestados con calidad inferior a la pactada y certificados como no recibidos a satisfaccion
por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacion de perjuicios causados por incumplimiento,
mora o mala calidad del servicio.

En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

Obligaciones especiales del contratista

de las previstas en el numeral anterior, el contratista adquiere con la Entidad las siguientes

obligaciones especificas:

3.1.2.1

3.1.2.2

3.1.2.3

Realizar el mantenimiento y caIificacjén al Equipo de Absorcién Atdmica Marca Analytik Jena, y
Equipo Espectrometro de Emision Optica por Chispa Marca OBLF bajo el cumplimiento de la
totalidad de las especificaciones contenidas en el Anexo No 1. Especificaciones Técnicas.

Disponer de personal técnico para realizar el mantenimiento de los equipos conforme lo establecido
en el Anexo No 1. Especificaciones Técnicas.

Informar al supervisor del contrato nombre de la(s) persona(s) que asistira(n) a realizar las
operaciones técnicas de mantenimiento acreditando su afiliacién a riesgos laborales, la cual debe
estar acorde a la actividad contratada. Para el cumplimiento de la presente obligacion, el contratista
debera aportar la planilla de afiliacion a la ARL para el contrato suscrito con la DIAN, y copia de la
planilla de seguridad social evidenciando los pagos del Gltimo mes.
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3.1.24

3.1.2.5

3.1.2.6

3.1.2.7

3.1.2.8

3.1.2.9

3.1.2.10

3.1.2.11

3.1.2.12

3.1.2.13

3.1.2.14

3.1.2.15

3.1.2.16

3.1.2.17

3.1.2.18

3.1.3

Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningln motivo suspender o
abandonar el cumplimiento del objeto del contrato.

Responder a todas las observaciones técnicas y administrativas realizadas por el supervisor del
contrato en cuanto a calidad, presupuesto, programacion, seguridad industrial y manejo ambiental,
asi como la informacién que se derive de la ejecucion del objeto contratado.

Tener en cuenta que el personal minimo propuesto no podra ser cambiado durante la ejecucion del
contrato, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante el Supervisor del
contrato, para su evaluacion y posterior autorizacion. En caso de aprobarse el cambio por parte del
Supervisor del contrato, el personal debera remplazarse por uno de igual o mejor nivel técnico y/o
profesional que el exigido en el Anexo No 1. Especificaciones Técnicas. Sila justa causa no fuere
suficientemente sustentada el Supervisor iniciara las acciones pertinentes establecidas en la Ley
para declarar el incumplimiento y hacer efectivas las sanciones a que haya lugar.

Actuar con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que
asume por el contrato. En consecuencia, su personal no contrae relacién laboral alguna con La DIAN.
No acceder, manipular, mover o modificar de alguna manera bienes distintos a los que contempla la
ejecucion del contrato sin autorizacién y/o consulta previa al Supervisor del contrato por escrito.
Realizar el retiro y la disposicién final de las partes, piezas y/o accesorios de los equipos, resultantes
de los mantenimientos efectuados. Si se trata de residuos tipo RAE, se deberan entregar a la entidad
debidamente identificados para su disposicion.

Presentar al supervisor, a mas tardar a los tres dias habiles siguientes a la prestacién del servicio,
los reportes de mantenimiento.

Garantizar que los equipos objeto del presente contrato queden trabajando dentro de los parametros
de operacién establecidos por el fabricante.

Cumplir con las disposiciones y requisitos exigidos frente al Sistema de Gestién ambiental, Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan Estratégico de Seguridad Vial —
PESV.

Acatar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la DIAN, por ende, seguir los lineamientos y
recomendaciones que en este se imparten junto con los programas del uso racional del agua y la
energia, manejo adecuado de los materiales, residuos soélidos y desechos que se manipulen en
ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato; debera garantizar el cumplimiento
de la totalidad de las normas ambientales vigentes, asumiendo la responsabilidad por las
consecuencias que se puedan derivar de su inobservancia.

Prever los costos ambientales en que deban incurrir por el cumplimiento o el incumplimiento de las
medidas ambientales antes, durante y después de la ejecucién del objeto del contrato.

Mantener en perfecto aseo el sitio donde se ejecuten las diferentes actividades y debera retirar el
material sobrante contaminante después de cada servicio y entregar los sitios de los equipos en
perfecto estado de limpieza durante y al finalizar la ejecucién de los trabajos.

Responder al Supervisor todas las observaciones técnicas y administrativas en cuanto a calidad,
programacion, seguridad industrial y manejo ambiental, asi como la informacién pertinente que se
derive de la ejecucion del objeto contratado.

Garantizar buenas practicas para el manejo de residuos sélidos, liquidos y/o gaseosos, o aquellos
gue por su naturaleza requieran tratamiento especial.

En general, las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto

Sistema de Gestién ambiental

En el marco de estas politicas, la DIAN, a través de su Codigo de Buen Gobierno y Etica (CG-1C-0001), adopt6
la Politica de Gestion Ambiental, comprometiéndose a promover el ahorro de recursos naturales, optimizar
insumos, controlar emisiones y reducir la generacién de residuos. Todo esto con el fin de prevenir impactos
negativos y contribuir al desarrollo sostenible.
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Por lo tanto, la DIAN busca fomentar la contratacion sustentable, considerando no solo criterios econémicos y
técnicos, sino también el ciclo de vida de los productos y su impacto ambiental y social. Ademas, se promovera,
siempre que sea viable juridica y financieramente, la participacién comunitaria en los proyectos desarrollados
por la entidad.

Para promover la competitividad de las eco-industrias, es necesario incluir criterios de sostenibilidad ambiental
en los Procesos de Contratacion. Esto implica valorar el impacto ambiental de los bienes o servicios a lo largo
de su ciclo de vida. Se busca priorizar aquellos que utilicen racional y eficientemente los recursos (naturales,
humanos y econdmicos) y generen beneficios ambientales, sociales y econémicos. Acorde con esta directriz,
la DIAN ha establecido la Cartilla CT-ADF-0104: "Requisitos minimos ambientales para participar en procesos
de contratacion con la UAE-DIAN a Nivel Nacional".

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia quien se comprometié a desarrollar la estrategia
entre otras, de (i) La definicién, reglamentacién e implementacion de un Plan de Contrataciéon Publica
sostenible, basado en un sistema de informacién verificable, preciso y no engafioso de la calidad ambiental
de los bienes y servicios sostenibles; y (ii) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.
Asimismo, en el afio 2024 el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en conjunto con Colombia Compra
Eficiente (CCE), expidi6 la Guia de Compras Sostenibles y Socialmente Responsables, con el propésito de
fortalecer las capacidades de los servidores publicos en la planificacion, ejecucion y seguimiento de criterios
de sostenibilidad.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o postcontractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de
las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucién del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.

Revisados los Diagnosticos ambientales del Sector se evidencia que Para este objeto contractual es
importante tener en cuenta los requisitos minimos ambientales que deben ser cumplidos por los oferentes y/o
contratistas o los productos ofrecidos, para participar en los procesos de contratacién con la UAE-DIAN que
tengan por objeto el mantenimiento de los equipos del Laboratorio de Aduanas.

Estos requisitos se encuentran ampliamente descritos en el documento CT-ADF-0104 “Cartilla de Requisitos
Minimos Ambientales para Participar en Procesos de Contratacion con la UAE-DIAN a Nivel Nacional” y se
consideran los REQUISITOS AMBIENTALES PARA LA CONTRATACION, relacionados en el numeral 6.4.3
de la cartilla mencionada “Requisitos minimos ambientales de verificacion que deben ser cumplidos por los
oferentes y/o Contratistas o los productos ofrecidos, para participar en los Procesos de contratacion de la UAE-
DIAN que tengan por objeto Mantenimiento de equipos de Laboratorio de aduanas”, los cuales se incluyen a
continuacion:

Obligacion 1:

El contratista debera acatar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la DIAN, por ende, seguir los
lineamientos y recomendaciones que en este se imparten junto con los programas del uso racional del agua y
la energia, manejo adecuado de los materiales, residuos solidos y desechos que se manipulen en ejercicio de
las actividades derivadas de la ejecucion del contrato; deber4d garantizar el cumplimiento de la
totalidad de las normas ambientales vigentes, asumiendo la responsabilidad por las consecuencias que se
puedan derivar de su inobservancia.
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Obligacion 2:
El contratista deberd prever los costos ambientales en que deban incurrir por el cumplimiento o el
incumplimiento de las medidas ambientales antes, durante y después de la ejecucion del objeto del contrato.

Obligacion 3:

El Contratista debera mantener en perfecto aseo el sitio donde se ejecuten las diferentes actividades y debera
retirar el material sobrante contaminante después de cada servicio y entregar los sitios de los equipos en
perfecto estado de limpieza durante y al finalizar la ejecucién de los trabajos.

Obligacién 4:

Responder al Supervisor todas las observaciones técnicas y administrativas en cuanto a calidad,
programacion, seguridad industrial y manejo ambiental, asi como la informacién pertinente que se derive de
la ejecucidn del objeto contratado.

Obligacion 5:
El Contratista debera garantizar buenas practicas para el manejo de residuos solidos, liquidos y/o gaseosos,
0 aquellos que por su naturaleza requieran tratamiento especial.

Las obligaciones descritas aqui estan incluidas en las obligaciones especiales del contratista.

3.1.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el Proceso de Contratacién:

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.
3.1.4 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucion
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y
subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los pardmetros de
seleccién y evaluacidon de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST)

El paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.37. del Decreto. 1072 de 2015, dispone que el Ministerio del Trabajo definira
el proceso de implementacion del Sistema de Gestién de SST de acuerdo con las fases descritas en dicho
articulo y determinard los Estandares Minimos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos para la
implementacion del referido sistema.

El Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 establece las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de SST que deben ser aplicadas por todos
los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial
0 administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072. de 2015, como
parte de las obligaciones de los empleadores en desarrollo del Sistema de Gestion de SST, esta la garantizar
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que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de SST, en armonia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Mediante la Resolucion No. 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo se definieron los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y mediante la Circular No. 082 de 2022,
Circular No. 021 de febrero 23 de 2023, Circular No. 0093 del 18 de diciembre de 2023 y Circular No. 009 del
22 de enero de 2025 del Ministerio del Trabajo, se han establecido los plazos para efectuar el registro anual
de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los PROPONENTES, y en el caso de uniones
temporales o0 consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como REQUISITOS DE
VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y
parafiscales. Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucién. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad
para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa
pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social; (iii) Que el resultado de la
autoevaluacion de los Estandares Minimos es “ACEPTABLE” de conformidad con el Art. 28 de la Resolucion
No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo y que debe ser presentado en la aplicacion
https://sgrl.mintrabajo.gov.co dentro de los periodos establecidos en la Circular No. 009 del 22 de enero de
2025. Para el efecto, el proponente debera descargar el reporte en formato PDF de las autoevaluaciones que
hayan reportado en el sistema, allegando el respectivo formato con su oferta, para su verificacion.

Es preciso indicar que, para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debe
cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacion del personal que pondra a disposiciéon para
la ejecucién del contrato; y (ii) Entregar al Supervisor copia de la afiliacion a seguridad social en pensiones,
salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecucién del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutard el contrato, asista a las capacitaciones en SST
programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente aportes a seguridad
social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) Contribuir al cumplimiento de la POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016;
(v) Garantizar la utilizacion permanente de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL- EPP por parte del
personal con el que ejecutard el contrato; (iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo
vigentes en Colombia; (v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las
actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o condicién insegura que
observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii)
implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacién de los Estandares
Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio
del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacién de los Estdndares
Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el
Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

Como la ejecucion del contrato no implica la realizacion de ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO, la
COORDINACION DE BIENESTAR Y RIESGOS LABORALES de la SUBDIRECCION DE DESARROLLO
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DEL TALENTO HUMANO, mediante correo electrénico de fecha 23 de octubre de 2025, recomend6 ademas
exigir al PROPONENTE los siguientes requisitos:

“En atencioén a su solicitud relacionada con la emisién del concepto en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) para la etapa precontractual del proceso de contratacion cuyo objeto es Servicio de
mantenimiento y calificacion con adquisiciéon de repuestos y/o consumibles para los equipos de
las marcas OBLF y ANALYTIK JENA para la Subdireccién del Laboratorio Aduanero, y en
cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente, me permito emitir el concepto requerido:

Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST:

1.

Cumplir con la aplicacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Resolucion 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificacion del riesgo y cantidad de
trabajadores, para esto, debe presentar evidencia del reporte de autoevaluacion de los estandares
minimos del SGSST al Fondo de Riesgos Laborales del afio inmediatamente anterior. No estan
obligados a implementar estos estandares minimos, los trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. El contratista o proveedor debe suministrar la relacion del personal con el que ejecutara el
contrato, acreditando su afiliacion a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe
estar acorde a la actividad contratada segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en
el Decreto 768 de 2022 (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacién de servicios en
las instalaciones de la DIAN).

3. Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el que
ejecute el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificacion de peligros, prevencion y
evaluacion de riesgos y establecimiento de controles (Articulos 2.2.4.6.8 numeral 6, 2.2.4.6.12
numeral 3y 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015).

4. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condiciéon insegura encontrada en la entidad
durante la ejecucién del contrato.

5. Participar en las actividades lideradas por la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de
la UAE-DIAN, que se realicen durante la ejecucion del contrato (aplica solo para contratos bajo
modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

6. Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN,
adoptada mediante Resolucion No. 0062 de 2016.

7. Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de
trabajo de su empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de las personas
responsables del SG-SST para poderlos contactar en caso de emergencia (aplica solo para
contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

8. En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de Reporte
de Accidente de Trabajo) al buzén de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Coordinacion de
Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, al correo: sequridad_salud@dian.gov.co con copia
al supervisor, maximo cinco (5) primeros dias habiles después del evento (aplica solo para
contratos bajo modalidad de prestacidn de servicios en las instalaciones de la DIAN).

1. 9. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las
etapas del contrato a la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN.

10. Acreditar que el contratista o proveedor realiza examenes médicos ocupacionales de ingreso
y periédicos a sus trabajadores (Resolucién 2346 de 2007).

11. Induccién en SG-SST de la empresa contratista o proveedora. La empresa contratista o
proveedora debe presentar evidencia de la realizacion y asistencia a la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (o reinduccion segun sea el caso) de su empresa, que incluya al personal que
va a ejecutar actividades en las instalaciones de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.
12. Induccion en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la
ejecucion de actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
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debe asistir a la proyeccién de la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo programada por el
area encargada de la supervisién del contrato; los videos de induccién se encuentran alojados en

el siguiente enlace: Cinduccién SST se debe dejar evidencia de la asistencia a esta induccién para
anexar a la carpeta de supervision (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacién de
servicios en las instalaciones de la DIAN).

Requisitos generales para atencién de emergencias:

1. Remitir Plan de respuestas a emergencias por la labor contratada, de acuerdo con los riesgos
relacionados, indicando recursos técnicos y humanos que soporten cualquier tipo de evento, los
cuales deberdn mantenerse en todo momento mientras se realice la actividad contratada. Dentro
del plan de emergencias se debe dar a conocer los protocolos de emergencias para las diferentes
amenazas identificadas.

2. Contar con personal competente para la atencion de emergencias.

2. 3. Para los trabajos de alto riesgo, debe demostrarse que los brigadistas estan capacitados y
certificados para este tipo de emergencias o rescates.

3. Elresponsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener la base de datos del personal que
realiza la actividad en el que se pueda conocer la EPS a la que se encuentran afiliados, asi como
la identificacién de los contactos a contactar en caso de emergencia.

4. El contratista debe contar con la dotacibn de elementos de proteccién personal para los
brigadistas, los cuales deben estar anexos a la matriz de EPP de la empresa contratista.

6. Disponer de medios de comunicacion para la atencién de emergencias, enlazadas con el comité
operativo de emergencias.

(...)"
3.1.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial
- CT-ADF-075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestién institucional
en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii)
Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen
en las actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atencién a victimas en
accidentes de transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados)
durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la
actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitira esta informacién a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones
administrativas que sean de su competencia

La Coordinacidon de Servicios Generales, mediante correoelectronico de fecha 27-10-2025, informé que
No era necesario exigir PESV en los siguientes términos:
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“Cordial saludo, por instrucciones del doctor Henry Alberto Parra Dominguez, jefe (A) de esta coordinacion y
de acuerdo con su amable consulta se informa lo siguiente:

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de
Transporte), y que fue modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece que
«Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de
conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su
misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo
con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —SGSST, y el Articulo 1, de la Resolucién
0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), el cual adopta la Metodologia para el disefio, implementacién y
verificacion de los planes de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependera, por una parte, de la
misionalidad del contratista y por otra, de la cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate
0 administre para cumplir dicha misionalidad. En otras palabras:

Misionalidad de la organizacién
Empresas dedicadas a
la prestacion del | Organizaciones dedicadas a
servicio de transporte | actividad diferente al transporte
terrestre automotor

Nivel de disefio e
implementacion del PESV

. Entre 1 y 10 vehiculos o | Entre 1 y 10 vehiculos o un
No aplica
un conductor conductor
Tamafio de |, . . Entre 11 y 19 vehiculos o | Entre 11y 49 vehiculos o entre 2 'y
Basico
la entre 2y 19 conductores | 49 conductores
organizacié Estandar Entre 20 y 50 vehiculos o | Entre 50y 100 vehiculos o entre 50
n entre 20 y 50 conductores | y 100 conductores
Avanzado Mas de 50 vehiculos o | M&s de 100 vehiculos 0 mas de
més de 50 conductores 100 conductores

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que, segun lo enviado por su despacho, no hay definicién de
actividades de transporte de bienes y/o personas de la entidad, acorde con el objeto de contrato: “Servicio
de mantenimiento y calificacién con adquisicién de repuestos y/o consumibles paralos equipos de las
marcas OBLF y ANALYTIK JENA para la Subdireccion del Laboratorio Aduanero”, no se debe exigir el
Plan Estratégico de Seguridad Vial.”

NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Seleccion solo verificara el registro o aprobacion del PESV, sin revisar
su contenido, porque esta revision compete de manera exclusiva al organismo de transito correspondiente.

3.2 Supervision y/o interventoria

SUPERVISION

La supervisién técnica, administrativa, financiera, contable y juridica del contrato serd ejercida por un
funcionario del nivel técnico o profesional de la DE LA SUBDIRECCION DEL LABORATORIO ADUANERO
de la DIAN, recomendado por su idoneidad, experiencia y disponibilidad por el jefe de dicha dependencia.
Esta supervisién no requiere conocimientos especializados que ameriten la contratacion de una interventoria
externa

16



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
CONTRATACION DIRECTA

Proceso: Administrativo y Financiero Version 6

El contenido de este documento es informacién publica

Los supervisores con personal a cargo se podran apoyar en personal de su dependencia, previa asignacion
de la funcién de apoyo a la supervisibn mediante comunicacion escrita que debe ser comunicada al
destinatario y publicada en SECOP Il. Esta supervision no requiere conocimientos especializados que
ameriten la contratacion de una interventoria externa.

PARAGRAFO 1. Si durante la ejecucion del contrato la DIAN necesita reemplazar el supervisor, la asignacion
de funciones al nuevo supervisor la realizara el Subdirector de Compras y Contratos de la DIAN, y sera
comunicada por escrito al contratista y publicada en el SECOP I, sin que para el efecto la DIAN requiera
autorizacion previa o posterior del contratista.

PARAGRAFO 2. Las obligaciones y deberes derivadas de la supervision se deben cumplir desde la fecha de
comunicacion de la asignacién de la supervisién del contrato y hasta la expedicion de la certificacién de cierre
del expediente contractual.

Durante la etapa postcontractual el supervisor verificara la calidad de los bienes, servicios y/o estabilidad de
la obra entregada, durante la totalidad del término de calidad pactado, para reportar oportunamente al el
Subdirector de Compras y Contratos de la DIAN, cualquier falla que deba ser reclamado al contratista y
aseguradora.

3.2.1 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el articulo 82 y siguientes de la Ley 1474 de
2011, MN-FI-013 MANUAL DE CONTRATOS, CT-ADF-0109 Cartilla de supervision e interventoria, PR-
ADF-0433 ETAPA CONTRACTUAL, PR-ADF-0434 ETAPA POSCONTRACTUAL, IN-ADF-087
INSTRUCTIVO MODIFICACION DE CONTRATOS, IN-ADF-088 INSTRUCTIVO PROCESO
SANCIONATORIO, publicados en el Listado Maestro de Documentos del Sistema de Gestién de Calidad de
la DIAN.

3.2.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor.

3.2.2.1 Verificar el cumplimiento del contrato y sus anexos.

3.2.2.2 Coordinar con el contratista y aprobar las fechas propuestas para la realizaciéon de los servicios
contratados una vez firmada el acta de inicio segun el plan de trabajo presentado y aprobado.

3.2.2.3 Verificar los certificados de capacitacién y experiencia del personal técnico que realizara la labor
antes de la realizacion de los servicios.

3.2.2.4 Autorizar, rechazar y/o aprobar todo lo relacionado con la parte funcional, técnica, administrativa,
financiera, contable, y juridica del respectivo contrato.

3.2.2.5 Aprobar los cambios de personal cuando a ello haya lugar previo verificacion de los documentos que
acrediten experiencia y calificacién del remplazo.

3.2.2.6 Informar al contratista y a la Subdireccién del Laboratorio Aduanero en forma inmediata cuando se
presente alguna novedad relacionada con la ejecucion del contrato.

3.2.2.7 Tramitar permisos y logistica necesarios para el ingreso del contratista a las instalaciones de la DIAN.

3.2.2.8 Velar por que el contratista se ajuste a los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion
Ambiental de la DIAN.

3.2.2.9 Velar por que el contratista se ajuste a los lineamientos sobre seguridad y salud en el trabajo (SST),
segun lo sefialado por la Coordinacion de Bienestar Laboral y Seguridad Social de la DIAN.

3.2.2.10 Velar que el contratista se ajuste a los lineamientos sobre el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
segun lo sefialado por la Coordinacidn de Servicios Generales de la UAE-DIAN para este proceso.

3.2.2.11 Reportar los casos de accidentes de trabajo de contratistas, informacion que debe ser enviada al
buzén de la Coordinacién de Bienestar Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo diligenciando el
formato Unico de reporte de accidente de trabajo.
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3.2.2.12

3.2.2.13

Elaborar los informes periédicos y final de ejecucién y asegurar la publicacién respectiva en el
SECORP Il en los términos previstos en la cartilla de supervision de la Entidad.

Verificar que la marca de los repuestos y/o consumibles corresponda con la marca de los equipos o
exigir al contratista carta expedida por el fabricante donde recomienden el uso de los repuestos y/o
consumibles de una marca distinta al equipo. Exigir el cambio de los consumibles y/o repuestos en
caso de salir defectuosos, sin costo alguno para la entidad.

3.2.2.14 Suscribir el acta de entrega y recibo a satisfaccion de los repuestos y/o consumibles por parte del

3.2.2.15

3.2.2.16

3.2.2.17

3.2.2.18

3.2.2.19

3.3

supervisor del contrato.

Supervisar que el contratista no acceda, manipula, mueva o modifique de alguna manera bienes
distintos a los que contempla la ejecucion del contrato sin autorizacion y/o consulta previa por escrito.
Elevar llamadas o mensajes de emergencia al contratista para resolver problemas de funcionamiento
de los equipos intervenidos objeto del contrato y hacer seguimiento al tiempo de respuesta, dentro
del plazo de ejecucién y durante el periodo de la garantia de calidad del servicio y de los bienes.
Verificar y exigir la implementaciéon oportuna de los tratamientos incluidos en la matriz de riesgos,
que corresponda al contratista y a la UAE-DIAN, e implementar aquellos que correspondan al
supervisor.

Verificar y aprobar los reportes de servicio realizados sobre los equipos, y cuando aplique, exigir
copia de los certificados de calibracién vigente de los instrumentos empleados durante el servicio.
En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

Obligaciones de la DIAN

La DIAN tendra las siguientes obligaciones

331

3.3.2

3.3.3

3.34

3.35

3.3.6
3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.4

34.1

Expedir el registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.

Aprobar las garantias que constituya el contratista, dentro del término de un (1) dia habil siguiente a
la fecha en la que el contratista le presente la garantia.

El Supervisor debe suscribir con el contratista el FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO y cronograma de
ejecucion.

Verificar por intermedio del supervisor, que el contrato se cumpla en las condiciones de oportunidad y
calidad pactadas.

Entregar al contratista informacién y documentos que requiera para cumplir el contrato en la
oportunidad y calidad pactada.

Pagar al contratista el valor pactado, cuando se cumplan las condiciones acordadas para el efecto.
Apoyar al contratista a través del supervisor, para que pueda realizar todos los tramites que con
ocasion de la ejecucion del contrato deba adelantar ante la DIAN.

Efectuar seguimiento permanente al cumplimiento de las obligaciones del contratista durante la etapa
de ejecucion del contrato y postcontractual, para ejercer las competencias que le reconoce el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Las demés establecidas en la Ley.

Clausulas sancionatorias

Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no cumple total o parcialmente el objeto, alcance o a las obligaciones principales, la
DIAN, previo agotamiento del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante
acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, pactada como
estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea ébice para que la DIAN imponga multas por mora
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(simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacion de mayores perjuicios que no se
encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

La clausula penal se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) ) la obligacién principal del contratista
corresponde al cumplimiento del objeto, alcance del objeto, especificaciones técnicas, obligaciones generales
y especificas del contratista y condiciones de ejecucion pactadas, incluyendo plazos y cronograma; (ii) las
obligaciones accesorias del contratista, que no estan cubiertas por la clausula penal, corresponden a
garantias contractuales y obligaciones de reporte; (iii) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva
la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de la obligacion principal o
accesoria; (i) El vencimiento del plazo constituira en mora al CONTRATISTA, sin que sea necesario la
comunicacion de requerimiento alguno por parte de la DIAN; (iv) El valor de la CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o
haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (v) Habra lugar a exigir la pena,
sin que el CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o
le ha producido beneficio al CONTRATISTA, de conformidad con el Art.1599 del Cdédigo Civil; (v) la
declaratoria del incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal pactada se realizara mediante acto
administrativo motivado, de conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.3.1.19.
del Decreto 1082 de 2015; (vi) con fundamento en los articulos 1596 del Cddigo Civil y 867 del Codigo de
Comercio, el deudor (Contratista) tiene derecho a que se rebaje proporcionalmente la pena estipulada por
falta de cumplimiento, cuando éste ha sido en parte. Si el contratista cumple solamente una parte de la
obligacidn principal y el supervisor la acepta, tendré derecho para que se rebaje proporcionalmente la pena
estipulada por falta de cumplimiento de la obligacién principal, garantizando principio de proporcionalidad y
razonabilidad; (vii) dentro del procedimiento administrativo sancionatorio el contratista y su garante podran
ejercer su derecho de contradiccion y de defensa, en desarrollo de lo cual podran rendir las explicaciones del
caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. La DIAN resolvera el proceso
administrativo sancionatorio mediante acto administrativo motivado en la que se consignara lo ocurrido en
desarrollo de la audiencia del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, que se entendera notificada en audiencia y
contra el que solo procede el recurso de reposicion que se interpondra, sustentara, decidira y notificara en la
misma audiencia; (viii) en el proceso administrativo sancionatorio se aplicaran de manera subsidiaria, las
normas del cddigo civil y codigo de comercio que regulan el pacto de clausula penal y su reclamacién, en lo
gue no esté regulado en el contrato y Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen y/o reglamenten, y (ix) la
garantia de cumplimiento cubre a la DIAN de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento sea imputable al contratista y (el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria. Por lo anterior, si dentro del proceso administrativo sancionatorio contractual la
DIAN mediante acto administrativo declara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la clausula penal
pactada, la notificacion de dicho acto administrativo a la aseguradora se constituira en la reclamacion del pago
de la clausula penal (Art.2.2.1.2.3.1.7., D.1082/2015)

PARAGRAFO 1. La clausula penal estara vigente durante el plazo de ejecucion del contrato, hasta su
liquidacion bilateral, unilateral o judicial.

3.4.2 Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA, la DIAN, previo
agotamiento del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto
administrativo motivado impondra al contratista multa equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada dia
de atraso en el cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el
10% del valor total del contrato vigente a la fecha de inicio del proceso administrativo sancionatorio contractual.

La imposicion de multas se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) La imposicién de la multa no genera
como consecuencia la extincion de la obligacion principal; (i) El vencimiento del plazo pactado o establecido
en el cronograma, constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento
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alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN
al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro
coactivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007; (iv) La MULTA se
impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda
alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al
contratista.

PARAGRAFO 1. Durante el plazo de ejecucion del contrato, si el contratista incumple sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social, la DIAN le impondra multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora, y si el incumplimiento se
mantiene por cuatro (4) meses, la DIAN daré aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa
en cumplimiento del articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

PARAGRAFO 2. Todo incumplimiento de las obligaciones que tenga el contratista frente al sistema de
seguridad social sera reportado por el supervisor al Ministerio del Trabajo, Superintendencia Nacional de Salud
y a la UGPP, para que inicien las investigaciones administrativas que correspondan, en cumplimiento del Art.
5 de la Ley 828 de 2003.

PARAGRAFO 3. La clausula de multas estara vigente durante el plazo de ejecucion del contrato.
3.4.3 Caducidad especial

Si el CONTRATISTA oculta o colabora en el pago de la liberacién de un secuestro de un empleado, el
Gobierno quedara facultado para decretar la caducidad del contrato, de conformidad con el Art.25, L.40/93.
Asi mismo, si el CONTRATISTA incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418
de 1997, la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la
clausula penal pecuniaria. En firme la decision, se liquidara (terminara) el contrato sin indemnizacion alguna a
favor del CONTRATISTA.

35 Costos a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparaciébn y presentacién de las Ofertas, la presentacién de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

Para la presentacion de su OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de
los honorarios ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el
contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de
ejecucion del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad
social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion. Los contratistas responderan
cuando formulen propuestas en las que fijen condiciones econdmicas y de contratacion artificialmente bajas,
con el propésito de obtener la adjudicacién del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93)

4. Modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos

Efectuado el andlisis, se determind que corresponde a la modalidad de seleccion de Contratacion Directa
prevista en el articulo 2, numeral 4, literal g) de la Ley 1150 de 2007 “Cuando no exista pluralidad de
oferentes en el mercado”, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015, que
dispone: “Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que
puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos
de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional”.
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Por cuanto, ANALITICA Y REDES SAS identificada con Nit: 830.059.956-1 acredita:
Documento de fecha 13 de mayo de 2025 emitido por ANALYTIK JENA GmbH+Co. KG, certifica que:

“ANALITICA Y REDES SAS con Nit. 830.059.956-1 es actualmente distribuidor exclusivo de Analytik Jena
GmbH+Co.KG para el territorio de Colombia. Estan bien equipados y autorizados para ofrecer ventas,
servicios postventa, capacitacion y soporte de instrumentos vendidos en su propio nombre y por su propia
cuenta para los siguientes productos:

1.Espectrometria de absorcion atdmica (AAS)
2.ICP-OES e ICP-MS

3.Espectroscopia molecular (UV-VIS)
4.Parametros de suma (TOC y AOX)
5.Analizadores elementales (C,S,N,Cl)

Asi como los accesorios correspondientes

Analitica y Redes SAS esta autorizada para negociar comercial y técnicamente en nuestro nombre
brindando cotizaciones para los productos anteriormente mencionados de Analytik Jena GmbH+Co0.KG y
para proporcionar servicio técnico a los clientes de Colombia.

Analitica y Redes SAS también es responsable de las ventas y el soporte postventa del negocio ICP-MS de
Analytik Jena GmbH+Co.KG y también de los modelos anteriores ICP-MS vendidos bajo las marcas Varian
Bruker. Analitica y Redes también maneja respuestos y consumibles, asi como servicio de mantenimiento
en Colombia.”.

Documento de fecha 16 de septiembre de 2025 emitido por OBLF SPEKTROMETRIE certifica que:

“ANALITICA Y REDES SAS, con domicilio de negocios en Direccién cra 70G No. 79-36 Piso 3, Bogota,
Colombia (en calidad de subrepresentante de Advanced Analytical System SA de CV, México), para brindar
ventas, servicio al cliente y soporte de aplicaciones para la linea de productos OBLF GmbH en Colombia.

ANALITICA Y REDES SAS, con el apoyo de OBLF GmbH, tiene los derechos de venta y soporte técnico
de la linea de productos de OBLF GmbH compuesta por:

e Espectrometros de emision éptica, modelos OBLF GS 1000-II, QSN 750-II, QSG 750-11, 0S.5y
VeOS como instrumento independiente o como parte de sistemas automatizados.
e Repuestos y consumibles.

Bajo los términos de su contrato, OBLF GmbH garantiza a ANALITICA Y REDES SAS con los productos
antes mencionados y sus accesorios y repuestos y con el soporte de servicio técnico y documentacion para
asegurar el desempefio satisfactorio de los productos antes mencionados. Todos los productos de OBLF
GmbH seran suministrados tGnicamente a ANALITICA Y REDES SAS (como subrepresentante de Advanced
Analytical Systems), la cual es la Unica empresa autorizada para ofrecer garantia, servicio y soporte en
Colombia

Valido hasta: 31 de diciembre de 2026”.
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Por lo anterior, se solicité ofertal mediante comunicacion remitida por correo electrénico de fecha 13 de
noviembre de 2025 a la empresa ANALITICA Y REDES SAS adjuntando la necesidad, el objeto,
obligaciones contractuales requeridas y demas condiciones que se exigiran al contratista, relacionadas en
el presente estudio previo. La Empresa ANALITICA Y REDES SAS presentd oferta mediante correo
electrénico el 14 de noviembre de 2025 y 7 de enero de 2026, adjuntando los documentos que justifican su
contratacion directa.

Revisada la oferta de ANALITICA Y REDES SAS la Subdireccion de Laboratorio Aduanero pudo concluir
qgue cumple con las condiciones requeridas para la ejecucién del objeto y obligaciones contractuales
requeridas, de acuerdo con la causal de contratacion directa citada, segun el siguiente analisis:

ANALITICA Y REDES SAS es distribuidor exclusivo en Colombia para la linea de productos Analytik Jena
GmbH+Co.KG.

ANALITICA Y REDES SAS, con el apoyo de OBLF GmbH, tiene los derechos de venta y soporte técnico
de la linea de productos de OBLF GmbH, ya que es la Unica empresa autorizada para ofrecer garantia,
servicio y soporte en Colombia.

ANALITICA Y REDES SAS cuenta con la experiencia, repuestos e insumos originales y personal
especializado garantizando la calidad y seguridad de su servicio.

ANALITICA Y REDES SAS cumple con las condiciones requeridas para la ejecucién del objeto y
obligaciones contractuales requeridas y que se encuentra justificada bajo la causales de contratacion directa
teniendo en cuenta que los equipos para los cuales se solicita el mantenimiento y la calificacion de
operacion y desempefio son equipos de alta tecnologia, siendo necesario que los servicios provengan del
fabricante OBLF Gesellschaft fur Elektronik und Feinwerktechnik mbH, y del equipo de absorcién atémica de
la marca Analytik Jena GmbH+Co.KG con sede principal en Alemania, a través de su Unico y exclusivo
distribuidor autorizado en Colombia, de esta manera se asegura que el personal técnico conoce
plenamente el equipo, su tecnologia y que los recursos empleados en las actividades de intervencion son
compatibles con los equipos, no afectan la operacién y son los mas adecuados para uso en el laboratorio,
disminuyendo riesgos de dafios mecéanicos, demoras y dificultades de operacién del equipo.

Es preciso mencionar que se solicito al fabricante o a través de su representante en Latinoamérica para las
marcas Analytik Jena y OBLF, confirmacion de la veracidad de los certificados arriba descritos mediante
correos electronicos:

Solicitud al fabricante Analytik Jena: 21 de octubre de 2025
Respuesta Analytik Jena: 21 de octubre de 2025

Solicitud al representante en Latinoamérica OBLF: 6 de noviembre de 2025
Respuesta del fabricante OBLF a través del representante en Latinoamérica, mediante oficio suscrito por
OBLF: 13 de noviembre de 2025.

5. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

1 Al solicitar oferta, se deberad adjuntar un documento en el cual se determine, con base en los estudios previos: a. Andlisis de la
conveniencia y descripcion de la necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer con la contratacion. b Objeto del contrato. c.
Alcance del objeto. d. Condiciones requeridas del proponente y/o de la propuesta. e. Obligaciones del Contratista. f. Plazo de
ejecucion. g. Lugar de ejecucion del contrato. h. Forma de pago. i. Analisis de riesgo y la forma de mitigarlo. j. Garantias. k. andlisis
de obligaciones contractuales frente al sistema de gestién ambiental (cuando haya lugar a ello). I. Anexo de especificaciones técnicas.
m. Estudios y disefios elaborados por la Entidad.
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La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la
demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector
en Procesos de contratacion para la modalidad de seleccién de contratacion directa, establece lo siguiente:

“En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El andlisis del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacion directa, la eleccion
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia”.

5.1 Anélisis econémico de sector

De acuerdo con la clasificacién del Portal de Informacién Empresarial (PIE) de la Supersociedades, el actual
Proceso contractual se encuentra clasificado en el Macrosector de Industrias Manufactureras, Sector
Instalaciéon, Mantenimiento y Reparacién Especializada de Maquinariay Equipo, teniendo en cuenta que,
segun la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas (Rev. 4 adaptada
para Colombia)-ClIU, los servicios requeridos se encuentran clasificados en la divisibn 33 «Instalacion,
mantenimiento y reparacidon especializado de maquinaria y equipo», actividad econémica (3312-V4)
“Mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo”, la cual incluye:

“El mantenimiento y la reparacion (incluida soldadura) especializado, realizado a cambio de una retribucién o
por contrata, de: maquinaria y equipo de uso industrial o comercial; maquinaria con cuchillas y sierras
(incluido el afilado e instalacién de las cuchillas y sierras); motores (excepto los de los vehiculos automotores,
ejemplo: motores de buques o locomotoras); turbinas para la generacién de energia y calor, bombas y equipo
hidraulico o conexo de propulsién de fluidos; reparacion y mantenimiento de valvulas, compresores y grifos;
cojinetes, engranajes, trenes de engranajes y elementos de transmision; equipo de elevacion y manipulacion
de uso industrial; hornos de procesamiento industrial; equipo de refrigeracion y de purificacion de aire;
magquinaria de uso general; herramientas de mano con motor incorporado; maquinas herramienta y accesorios
para cortar y formar metales; otras maquinas herramienta; hornos, hogares y quemadores industriales; (...)”2.

Aspectos generales.

Dentro de las actividades asociadas al sector de las industrias manufactureras, se encuentran las relacionadas
con los servicios de mantenimiento, calificacion e inclusién de consumibles y repuestos para los equipos, las
cuales son necesarias para garantizar la conservacién y el correcto funcionamiento de los equipos de
laboratorio. A través de la reparacion, el mantenimiento y mejoramiento de equipos, maquinas y herramientas
se propende por un nivel 6ptimo en la productividad y la efectividad en la prestacion de los servicios que
satisfagan las necesidades de los clientes internos y externos de la Entidad.

En tal sentido, para la ejecucion del objeto contractual es necesario acudir a la contratacién de los servicios
de mantenimiento, calificacién y adquisicion de repuestos y/o consumibles para los equipos de las marcas
OBLF y ANALYTIK JENA, utilizados para asegurar la validez de los resultados en los andlisis merceol6gicos
gue realiza la Subdireccién del Laboratorio Aduanero en desarrollo de las actividades de andlisis fisico-quimico
de las mercancias, con el fin de detectar posibles fraudes o infracciones que se puedan presentar respecto a

2 Recuperado de: https://www.dane.gov.coffiles/sen/nomenclatura/ciiu/CllU_Rev_4_ AC2022.pdf
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las disposiciones que rigen el comercio internacional, ademas de prolongar la vida Gtil de estos equipos y
salvaguardar la inversién efectuada por la Entidad con su adquisicion.

Econémico

El Espectrometro de Emision Optica por Chispa marca OBLF y el equipo de absorcion atémica modelo
CONTRAA 800 D marca ANALYTIK JENA, adquiridos por la DIAN en las vigencias 2018 y 2020,
respectivamente; son equipos especializados de alta precision, fundamentales en la obtencion de resultados
de los andlisis merceoldgicos.

Se trata de equipos fundamentales para garantizar el cumplimiento de funciones misionales, especificamente
las asociadas con el andlisis fisicoquimico de las mercancias, que en materia de fiscalizacién permiten detectar
los fraudes o infracciones con respecto a las disposiciones que rigen el comercio internacional; razén por la
que se hace indispensable contar con los servicios técnicos para su conservacién, mediante la contratacion
del mantenimiento y calificaciéon de los equipos de las marcas OBLF y ANALYTIK JENA, con inclusion de
repuestos y/o consumibles recomendados por los fabricantes.

Con base en lo expuesto y teniendo presente que el sector corresponde a los servicios de industrias
manufactureras y el subsector se ubica en la “instalacion, mantenimiento y reparacién especializada de
magquinaria y equipo”, se toma como referencia la informacion de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) de
con corte al mes de octubre de 2025 publicada el 15 de diciembre de 2025 por el DANES3, en la cual se muestra
el comportamiento del subsector asi:

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024, como se muestra a continuacion:

3 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-
ems
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Total nacional
Octubre 2025P / octubre 2024

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
Educacién superior privada
Restaurantes, catering y bares
Correo y servicios de mensajeria
Publicidad
Salud humana privada sin internacién
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepto call center
Salud humana privada con internacion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de programacion y transmisién, agendias de noticias
Telecomunicaciones

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Actividades de edicion

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos y contribucioén por tipo

Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

W Variacién (%)

de ingresos, segun subsector de servicios

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales Ingresas por servicios Venta de Mercancias ___ Otros Ingresas
Seccisn Divisisn Descripcién Variacion (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 " e 26 I 02 03
transporte

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 89 88 I 00 01
Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 91 I 89 . 05 04

J Divsién 58 Actividades de edicién 98 I 86 l 19 06

Produccién de peliculas cinematografi
J Divisisn 59, excepto Clase 5320 uedon ce peliulas cinematograficas y 63 47 28 I 0z
programas de televisién
. Actividades de programacion y transmisién,
J Division 60 y Clase 6391 preg y 27 34 00 08
agencias de noticias
J Divisi6n 61 Telecomunicaciones 27 I 22 E 08 02
| Divisi6n 62. Division 63, excepto Clase Desarrolle de sistemas informéiticos y o 0 06 00
6391 procesamiento de datos
Seccidn L. Divisién 68 Seccién N.
N eccen L bsion caon Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y squipo 64 71 05 02
Divisiones 7710, 7729y 7730
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, X
M Actividades profesionales centificas y técnicas 54 54 00 00
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 80 I 82 I 01 01
N Divisiones 76, 80y 81, excepta Clase  Actividades de empleo, sequridad e investigacién 160 0o o
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 8.2 I -82 0.0 0,1
Actividad dl trati y de de ofi
N Division 82 excepto Clase 8220 fvidades administrativas y de apoyo de oficina y - ¢ 53 0,0 0,1
atras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada B I 83 I 01 11
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 51 I 52 02 01
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 72 l 67 03 03
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 6,4 l 73 I 01 -10
Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector de servicios
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Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Personal ocupade sin

Mision™

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. agenclas® Permanente Temporaldirecte o edras
Seccion Divisién D Variacién (%) Contribucien (PP)
n Divisitn 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 58 32 26 .
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 128 . 93 . 35 l --
I Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 63 I 81 -
) Diwsion 58 Actividades de edicion 83 . 47 l 36 -
) Divisién 59, excepto Clase 5920 Produceibn de peliculas cinematogrificas y 48 33 15 ==
programas de television
, Diviién 60y Claso 6391 Actividades de programacién y transmisién, . 51 20 B
agencias de noticias
J Divisidén 61 Telecomunicaciones 82 . 58 l 23 -
s Divisibn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 63 18 25
6391 procesamiento de datos !
Seceién L Division 68 Secdon N.
N I liri Iquil inari 2 A 1, -
U T T nmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo B6 6 . 0 I
Divisiones &9, 70, 71, 72, Clase 7320, . . . "
M : Actividades profesionales cientfficas y téenicas 66 30 36 --
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 76 . 42 l 33 --
. Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad e investigacion . 2 26 27
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 6.6 30 l 3.6 I ==
Actividades administrativas y de apoye de oficing
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 L ¥ payo y 104 7 26 -~
ofras actividades, excepto Call center |
P Grupo 854 Educacién superior privada 66 I 10 I 13 43 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacion 69 29 l 39 --
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemnacién 97 48 l 49 I --
s Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 107 . 54 l 53 ! --

Fuente: DANE, EMS.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector

de servicios

En el afio movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta

octubre de 2024.
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Total nacional
Noviembre 2024 - octubre 2025P / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Varlacién (%) Doce meses

Seccién Divisién Descripcién Ingresos. Personal Ocupado total* Salarios**
\[ i ivi i! i |

a ST Almacenamiento y actividades complementarias al o . = l = r

transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajerfa 19 . 20 I 12 .
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 87 l 06 108 l
) Divsion 58 Actividades de edicion EY I -50 79

= Produccié Jiculas  ci 46

) Division 5, excepto Clase 5920 /oduexion ‘de. pelfatlast dnematogréficas . 55 05 85

programas de television

. . -
, Divisibn 60y Clase 6391 clividades de programacien y transmision, ¢ o .

agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 44 I 70 I 70
; Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistemas informdticos y oo 56 5

6391 procesamiento de datos ’ :
W SecénlDivién 60 Secaén . mobilria,quierde maquiariay equipo S | 0s w |
,70,71,72,Cl 7 3 O < et 2
M Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, o ;.: dades profesionales cientificas y técnicas 06 74 87
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 42 I 24 I 104
5 ivisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion - 2% -
8130 privada, servicios a edificios : :
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 02 | 41 I 77
i
iz Activi \dministrati fi

N Divisién 82 excepto Clase 8220 ~Ctvidades administrativas y de apoyo de oficinay 69 39 79

otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 78 I 15 71 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 43 I 19 52
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 67 l 00 ! 73
s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 6,5 ! 06 | 103 !

Fuente: DANE, EMS.

En lo corrido de 2025 (con corte a octubre), el comportamiento de los servicios de “actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, presentd una variacion positiva del 0.6% en los ingresos nominales, variacion negativa
de 7.1% en el personal total ocupado y, variacién positiva del 8.7% en los salarios, en comparacion con el

mismo periodo de 2024.

Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios

por tipo de contratacién

Total nacional
Octubre 2025°

indice (ene 2022-oct 2025) VELELI

Variacién anual (%)

Contribucién a la

variacion anual (PP)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 17,0 -
Ingresos por servicios prestados 171 - 169 -
- Ingresos por venta de mercancias 2.2 i 0.0
Otros ingresos operacionales 459 g 0,1
Personal ocupado total* Personal ocupado total 0,7 1

Permanente 0,0 0,0
Temporal directo 59 - 2.2 i

Agencias 133 - 0.2

En misién 38 | 17 I
Salarios p | ocupado sin agenci Salarios personal ocupado sin agencias 9,7 al

Salarios personal permanente 93 - 34 i
- Salarios temporal directo 121 - 36 ‘
Salarios personal en misién 83 ! 27 ’

Fuente: DANE, EMS.
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En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento
de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,1% en los ingresos por servicios, de 45,9% en otros ingresos
operacionales y de 2,2% en la venta de mercancias.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 0,7%, en comparacién con
octubre de 2024, que se explica por el incremento de 5,9% en el personal temporal directo y de 13,3% en el
personal contratado a través de agencias. Por su parte, el personal en misién registré una disminucion de
3,8%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 9,7%, en comparacion con octubre
de 2024, que se explica por el incremento de 12,1% en los salarios del personal temporal directo, de 9,3% en
los salarios del personal permanente y de 8,3% en los salarios del personal en mision.

Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

De otra parte, en la tltima informacién publicada por el DANE en la Encuesta Mensual de Comercio (EMC)?,
con informacién del mes de octubre de 2025, publicada el 15 de diciembre de 2025, se observa que, para
octubre de 2025, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 10,0% Yy el personal ocupado creci6
2,2% en relacidon con el mismo mes de 2024. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacion de las
ventas reales del sector fue de 12,3%.

Total nacional
Octubre 2025

Variacidn anual Variacién afio corrido Variacién doce meses

Indicador Octubre 2025 | Enero - octubre 2025 | Noviembre 2024 - actubre 2025 J
octubre 2024 enero - octubre 2024 noviembre 2023 - octubre 2024

Taotal ventas reales del comercio al por menory

. 10,0 123 11,8
wvehiculos

Total ventas reales del comercio minorista y

vehiculos (excepto grupa ClIU 473%) =5 I (22
Total v:?nlas reales del come.rcwo al p.ur menor 79 94 88
sin vehiculos automotores ni motocicletas **

Total vemas.rea\es del comercio al por menor 123 149 142
sin combustibles

Total vemas.r\ea\es .de\ comertio al por menor 103 n7 109
sin combustibles ni vehiculos

Total Personal ocupado 22 02 -0.1

Fuente: DANE - EMC

En octubre de 2025, las ventas del comercio minorista aumentaron 10,0% frente a las registradas en el mismo
mes de 2024. Diecinueve lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus ventas reales.

Las mayores contribuciones positivas a la variacion anual se presentaron en las lineas de Equipo de
informatica y telecomunicaciones para uso personal o doméstico, Vehiculos automotores y motocicletas
principalmente de uso de los hogares, y Otros vehiculos automotores y motocicletas, aportando en conjunto
5,8 puntos porcentuales a la variacién total del comercio minorista

indice de Produccién Industrial - IPI

De otra parte, de acuerdo con el Boletin Técnico del indice de Produccion Industrial - IP1 del DANES de octubre
de 2025, publicado el 15 de diciembre de 2025, “en octubre de 2025 frente a octubre de 2024, el Indice de

4 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-
comercio-emc
5 Recuperado de: https://iwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/indice-de-produccion-industrial-ipi
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Produccion Industrial presenté una variaciéon de 1,1%. (...) En el periodo enero-octubre de 2025 comparado
con el periodo enero-octubre de 2024, tres de los cuatro sectores industriales registraron variaciones positivas:
el de industria manufacturera presentd una variacion de 2,2%; el de suministro de electricidad y gas, de 1,2%
y el de captacién, tratamiento y distribucién de agua, de 0,6%. En contraste, el sector que registré una variacién

negativa fue el de explotacion de minas y canteras, con 6,3%”.

Variacion anual del indice de Produccion Industrial

Total nacional
Octubre 2023 - octubre 20257

6,0
40 -~
a ’ I\
20 n FASN I
"n - ¢ Vo
g I - l“I . "l ih
§ 00 ,"“ l' 'I 'R I Jarua B
g [} YN ' I
e L I | \ \ \ 1
220 | (22 ’l B R I\, Voo
o v V!
- 1N ! !
-4,0 W] W \' (1)
] v
-6,0 :"
80 |10|11|12|1|2|3|4|s|5|r|a|9|10|11|12|1|2|3]4|s|5|?|3|9|m|
2023 2024

= = seriest |-223,0[31-1,5[00]-67[31]-25]41[05[-20[-42[-0g[-25[-03[-01]-21] 18] 4,?[0,200|21S,3] 30[04[37] 1,1]

Fuente: DANE, Indice de Produccién Industriak con informacion de EMMET-DAME; Gestor del Mercado del Gas en Colombia-BEC
mias el reporte de ocho fuentes de servidio plblico demidliario de distribuddn y comercializacion de gas natural; XM; reporte

weintitrés fuentes de servicio pliblico de acueducto; produccidn de carbdn- DANE y la Agencia Macional de Hidrocarburos-ANH.
Pr: cifras prefiminares.

Nota: La diferencia en |a suma se da por aproximacionas dedmales.
Actualizacién de afio base (de 2016 a 2018).

Variacion y contribucién doce meses del indice de Produccion Industrial por sectores industriales
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Total nacional
Noviembre 2024 - octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre de 2024

30
- 0 19
s 2 12 10
f 10 01 01 - 01
g 0,0 - m— T T B :
S -0 -1 00
E
8 20 - -1.2
“
g -30 4
& -40 -
=
£ 50
£ 0
L
5 0 ) 65
> Total Indice de Industria Suministro de Captacian, Explotacion de

Produccion Manufacturera  electricidad y gas ~ tratamiento y minas y canteras
Industrial distribucion de
agua

W Variacion % Contribucion p.p.

Fuente: DAME, indice de Produccidn Industrial con informacian de EMMET-DANE; Gestor del Mercado del Gas en Colombia-BEC
méds el reporte de ocho fuentes de servicio pablico domidliario de distribucidn y comercializacidn de gas natural, XM; reporte
veintitrés fuentes de servicio pdblico de acueducto; produccion de carbdn- DANE y la Agencia Nacional de Hidrocarburos-ARNH.

Indicadores del Mercado Laboral

En cuanto a los indicadores del mercado laboral segun el Boletin Técnico de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) con corte a noviembre de 2025, publicada el 30 de diciembre de 2025 por el DANES, se
presenta el siguiente comportamiento en la tasa de ocupacion:

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representé
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacion se ubic6 en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre
de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

6 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-
historicos
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Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)

40 1 25

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%)

Nov 17
Nov 18
Nov 19
Nov 20
Nov 21
Nov 22
Nov23
Nov 24
Nov 25

—TGP T0 L)

Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y la
tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo que
representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre
2024 (8,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,5%, lo que
representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024
(58,1%).

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacién se ubic6 en 67,1%, mientras que
en el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo
que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).

Poblacién ocupada segin rama de actividad

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida
(1,0 puntos porcentuales) y Construccion (0,8 puntos porcentuales).

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun rama de actividad

31



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
CONTRATACION DIRECTA

Proceso: Administrativo y Financiero

Version 6

El contenido de este documento es informacién publica

Total nacional
Noviembre (2024 - 2025)

Rama de actividad

2024
Poblacién ocupada 23.605
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.286
Alojamiento y servicios de comida 1.680
Construccion 1.49
Transporte y almacenamiento 1777
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2.078
Comercio y reparacion de vehiculos 4.078
Actividades inmobiliarias 290
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2972
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 609
Actividades financieras y de seguros 418
Informacién y comunicaciones 497
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.892
Industrias manufactureras 2532

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.

Noviembre

Total nacional

Noviembre  Distribucién

2025 % 2025

24.599 100
3598 146
1.927 78
1.680 68
1.876 76
2158 88
4.140 168
339 14
3.015 123
643 26
449 18
499 20
1.843 745
2430 99

Variacién
absoluta

993
312
247
184
98
80
62
49
43
34
31
2
49
-102

Contribucién
enp.p.

13
10
08
04
03
03
02
02
01
01
00

-0,2
-04

Segun se observa, para noviembre de 2025, la poblacién ocupada para la rama de “actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos” presenta una variacion absoluta negativa de 49.000 personas,

correspondiente a -0.4 puntos porcentuales, respecto al mismo periodo de 2024.

Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variaciéon de los ocupados en el total nacional con 2,1

puntos porcentuales cada una.

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada

segun posicidon ocupacional

Total nacional
Noviembre (2024 - 2025)

Posicion ocupacional Noviembre

2024
Poblacién ocupada 23.605
Obrero, empleado particular 10.280
Trabajador por cuenta propia 9.750
Jornalero o Pedn 807
Empleado doméstico 730
Patron o empleador 678
Trabajador familiar sin remuneracion 419
Obrero, empleado del gobierno 928

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.

Producto Interno Bruto (PIB)

Noviembre
2025

24.599
10.783
10.238

879
786
650
376
881

Total nacional
Distribucion
% 2025
100
43,8
41,6
36
3,2
2,6
15
36

Variacién
absoluta

993
503
487
72
56
-28

-47

2,1
21
03
02

-0,1
-0.2
-0,2

Contribucién
en p.p.
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Igualmente, segun el Boletin Técnico PIB Ill trimestre de 2025 publicado por el DANE el 18 de noviembre de
2025, las actividades econdmicas industrias manufactureras presentan el siguiente comportamiento7:

Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie ongina estacional y calendario

Actividad econdomica

Anual Afio corrido Trimestral
2025°-11/ 2025 20257-111 /
2024111 2024 2025711
Elaboracion de productos alimenticios® 41 41 03
Fabricacion de productos textiles® 94 6,5 15
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 05 10 14
y de corcho, excepto muebles’ : ) ‘
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y 52 12 27
actividad de mezcla de combustibles® ) : '
Fabricacion de productos metalirgicos basicos® -24 -28 04
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 92 64 29
manufactureras
Industrias manufactureras 41 21 15

Fuente: DANE PIB_T

Tal como se observa en la tabla anterior, en el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias
manufactureras crece 4,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos:

Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece
4,1%.

Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacién
de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacién de
articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 9,4%.

Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacién
de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y productos de papel y de cartdn; actividades
de impresién; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 0,5%.

Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de combustibles;
fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico;
fabricacion de otros productos minerales no metalicos crece 5,2%.

Fabricacion de productos metallirgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
magquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos,
electrénicos y Opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento
y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 2,4%.

7 Recuperado de: https://lwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 9,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las industrias manufactureras crece en 1,5%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas, la fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacién de
productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico;
fabricacion de productos informaticos, electronicos y Opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de equipo
de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece
0,4%.

Tasa Representativa del Mercado (TRM)

En concordancia con la informacién econémica correspondiente al sector de instalacion, mantenimiento y
reparacion especializada de maquinaria y equipo, especificamente las actividades para prestacion de los
servicios de mantenimiento, calificacion y adquisicion de repuestos y/o consumibles para los equipos de
absorcién atémica y espectrometro de emision dptica por chispa; respecto al sector se hace necesario tener
presente el comportamiento de la Tasa Representativa del Mercado (TRM), toda vez que su aumento implica
una depreciacion del peso colombiano frente al ddlar, lo que puede afectar los costos para la renovacion y
actualizacion de las licencias.

Un aumento en la TRM puede traducirse en mayores costos para la adquisicion de los servicios, lo cual, a su
vez, puede impactar en los precios finales para la adquisicion de repuestos y/o consumibles que sean
requeridos para los equipos, afectando la competitividad en el mercado.

En tal escenario es importante que la propuesta econdmica considere la variacién de la tasa de cambio, la
cual presenta el siguiente comportamiento, con corte al 15 de enero de 2026, conforme a lo publicado en el
portal del Banco de la Republica®:

5500

5000 Tasa Representativa del Mercado (TRM)
Ene 15,2026 3.655,16

4500

4000

3500

3000

COP/USD

1500

1000

T T T T T T T T T T T T T T T T
1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 20m 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025

— Tasa Representativa del Mercado (TRM)

Fuente(s): Superintendencia Financiera de Colombia

8 Tomado de: https://www.banrep.gov.co/es/glosario/tasa-cambio-trm
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indice de Precios al Consumidor (IPC) y SMMLV

Finalmente, es importante mencionar otros aspectos macroecondémicos relevantes, que son tenidos en cuenta
como referencia por parte de las entidades publicas del orden nacional y territorial, al momento de establecer
los valores a pagar en la contratacion de sus bienes y servicios, como son el indice de Precios al Consumidor
(IPC) y el incremento decretado por el Gobierno Nacional al Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV).

En tal sentido, se tiene que, para diciembre de 2025 la variacion anual del indice de Precios al Consumidor
(IPC)9 fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio
anterior, cuando fue de 5,20%.

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacién de 5,10% en comparaciéon con diciembre de
2024. En el Gltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacién (7,36%), Salud (7,20%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios
diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacién
y cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacién y comunicacién (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio
nacionall0.

Total nacional
2024 - 2025 (diciembre)

Diciembre

Variacion anual Variacion mensual

IPC total 5,20 5,10 0,46 0,27

Fuente: DANE, IPC

Incremento Salarial - SMMLV 2026

Por su parte, el incremento salarial para el afio 2026 se establecié en 23%, fijando el Salario Minimo Legal
Mensual Vigente (SMMLV) en $1.750.905, segun el Decreto 1469 de 2025, el cual sefiala que tal incremento
se adopté con el fin de: “(i) preservar el poder adquisitivo del ingreso laboral frente a la inflacién observada;
(il) avanzar de manera progresiva hacia la realizacion efectiva del salario minimo vital consagrado en el articulo
53 de la Constitucion Politica; y, (iii) garantizar los minimos de subsistencia de los trabajadores de menores
ingresos, en armonia con la sostenibilidad macroecondmica, la generacion de empleo y los fines del Estado
Social de Derecho”.

Aspectos politicos, sociales y ambientales
Para el presente proceso contractual no se requiere analizar los aspectos politicos, sociales y ambientales.

Adicionalmente, no son aplicables para el presente proceso las siguientes disposiciones:

9 Recuperado de: DANE - IPC informacién técnica
10 Recuperado de: bol-IPC-dic2025.pdf
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Articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015, Division en lotes o segmentos. Adicionado por el articulo 3
del Decreto 142 de 2023) por cuanto el presente proceso es una Contratacién Directa y no un proceso de
seleccién competitivo.

El Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras publicas. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021), por cuanto el presente proceso es una Contratacion Directa y no un proceso de seleccion
competitivo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del del Decreto 1082 de 2015, Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de
compras publicas. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) por cuanto el
presente proceso es una Contratacion Directa y no un proceso de seleccion competitivo.

Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccién
constitucional.

En Colombia la situacién del mercado laboral representa importantes desafios. Para poblacién vulnerable,
estos desafios han sido marcados por cuenta de las barreras que atraviesan a lo largo de las trayectorias para
llegar al empleo formal. Esto afecta de forma drastica la reduccién de la pobreza, la equidad en oportunidades,
el aumento de la productividad de las empresas y, por ende, la movilidad social. Asimismo, en un contexto
donde la economia atraviesa importantes retos, el acceso al mercado laboral resulta ser alin mas desafiante
considerando que las empresas son parte esencial dentro del crecimiento econémico de un pais.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, “fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional”, se relacionan las principales perspectivas respecto a la incorporacion de
los diferentes grupos poblacionales o de empleo inclusivo en el mercado laboral nacional, asi como, de las
condiciones en el pais.

Por lo tanto, segun el informe mas reciente de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) con corte a
noviembre de 2025, publicado el 30 de diciembre de 2025 por el DANE11, se presenta el siguiente
comportamiento del mercado laboral:

MUJERES

Poblacién ocupada segun sexo y rangos de edad

11 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos
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Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Sl e Noviembre Noviembre Variacién

2024 2025 absoluta
Poblacién ocupada 23.605 24.599 +993*
15 a 24 afios 2.867 +196*
Total
De 55 afios y mas . 4.609 +147
Hombre 15 a 24 afios K 1.729 +144*
De 55 afios y mas 2.787 2.932 +144*
Mujer 15 a 24 afnos 1.086 1.138 +51
25 a 54 arios 7.157 7472 +315*
De 55 afnos y mas 1.674 1.677 +3

Fuente: DANE GEIH.
* Variacidn estadisticamente significativa

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) segln sexo
y brecha

Noviembre 2025

Hombres
Total nacional
TGP ® 77,3*
il 3.5
2 P-P- TO ® 73,0
Brecha TD
TD 5,5* @
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @768
2,2 p.p.
Brecha TD TO @720
D 62@
Fuente: DANE, GEIH.
= puntos porcentuales.
aricicn acstcamente siniscatva. 0.0 200 400 60,0 80.0 100.0

Poblacién ocupada segin rama de actividad econdmicay sexo
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Noviembre (2024 - 2025) N 7 (D /l

Total Nacional

Rama de actividad

Hombres

Variacion s il i i i Distril i Variacién ‘Contribucion

2024 2025 (%) absoluta en pp. 2024 2025 (%) absoluta enpp
Poblacién ocupada 13688 14312 100,0 +624* 9918 10287 1000  +369*
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.743 2.965 20,7 +223 1,6 543 633 6,2 +89 09
Construccion 1.395 1.590 111 +195* 1.4 101 90 09 -1 -0,1
Alojamiento y servicios de comida 512 600 4.2 +87 0,6 1.168 1.327 129 +159* 1,6
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de
desechos™ 471 528 37 +57 04 138 114 11 -23 -0,2
Transporte y almacenamiento 1.618 1.672 1.7 +54 04 160 204 20 +44 0.4
Comercio y reparacion de vehiculos 2.211 2.257 15,8 +46 0.3 1.866 1.883 18,3 +17 0,2
Informacién y comunicaciones 311 338 24 +27 0,2 186 161 1.6 -25 -0,3
Actividades inmobiliarias 186 209 1,5 +23 0,2 104 130 13 +26 03
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios
administrativos 800 818 57 +18 0,1 1.092 1.025 10,0 -67 -0,7
Actividades financieras y de seguros 164 174 1,2 +10 0,1 254 275 2,7 +21 0,2
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicio 677 677 47 +1 0,0 1.401 1.481 14,4 +79 038
Administracién publica y defensa, educacién y atencion de
la salud humana 1.125 1.115 78 -10 -0,1 1.847 1.900 18,5 +53 0,5
Industrias manufactureras 1.474 1.366 9,5 -108 -0.8 1.058 1.064 10,3 +6 0,1

Fuente: DANE, GEIH

* Variacién estadisticamente significativa

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye |a rama de Explotacion de minas y canteras.
p.p.: Puntos porcentuales.

Poblacién ocupada segun posicidén ocupacional y sexo

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Hombres Mujeres

Posicion ocupacional

Noviembre  Moviembre Distribucion Variacion Contribucién MNoviembre MNoviembre Distribucion Variacion Contribucion

2024 2025 (%) absoluta en p.p. 2024 2025 (%) absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 13.688 14.312 100,0 +624* 9918 10.287 100,0 +369*
Trabajador por cuenta propia  5.880 6.369 44,5 +489* 3,6 3.870 3.868 376 -1 0,0
Obrero, empleado particular 5.891 6.075 42,4 +184 13 4388 4.707 45,8 +319* 3,2
Jornalero o Peén 750 798 56 +48 0,4 57 81 08 +24 0,2
Patrén o empleador 472 466 33 -5 0,0 206 184 18 -22 -0,2
Obrero, empleado del 464 434 3,0 -30 0,2 464 447 43 17 0,2
gobierno
Empleado doméstico 87 56 04 -31 -0,2 644 730 7.1 +87 0,9

Trabajador familiar sin

. 141 109 08 -32 -0,2 278 267 2,6 -11 -0,1
remuneracion

Fuente: DANE, GEIH
* Variacién estadisticamente significativa
p.p.: Puntas parcentuales.

POBLACIONES ETNICAS

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) segun
autorreconocimiento étnico - racial y sexo
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Diciembre — Noviembre (2023 - 2025)

Total Nacional

Autorreconocimiento étnico -

racial segiln sexo indigena Negro(a), afrocolombianofa),

raizal y palenquero(a) Negro(a) o afrocolombiano(a) Ningun grupo étnico

Dic 23 - Nov 24 Dic 24 — Nov 25 | Dic 23 - Nov 24 Dic 24 - Nov 25 Dic 23 - Nov 24 Dic 24 - Nov 25 | Dic 23 - Nov 24 Dic 24 - Nov 25

TGP 64,9 65,7 653 63,9* 65.3 63,9* 63,7 64,3*

Total TO 59,9 61,2 56,8 56,8 56,7 56,8 57.3 58,6*
D 7.8 7.0 131 11,2* 13,1 11,1 10,1 8,9*

TGP 758 78,5* 776 77,2 776 771 76,3 76,6

Hombre TO 70,5 74,6* 70,6 71,5 70,6 71.5 69,9 71,2*
D 6,9 5,0* 8.9 7.4* 9,0 7,3* 84 7.1*

TGP 54,9 54,1 54,2 51,6* 54,1 51,6* 52,0 52,9*

Mujer TO 50,0 489 44,2 431 441 43,1 456 46,9*
D 89 9,5 184 16,5* 18,5 16,5* 124 11,2*

Fuente: DANE, GEIH.
* Variacion estadisticamente significativa.

POBLACION CON DISCAPACIDAD

Segun el boletin técnico del mercado laboral de las personas con discapacidad correspondiente al trimestre
movil agosto — octubre 2025, publicado por el DANE12 el 12 de diciembre de 2025, se presenta el siguiente
comportamiento:

Indicadores de mercado laboral de la poblaciéon con y sin discapacidad
“Durante el trimestre mévil agosto — octubre 2025, la tasa global de participacién (TGP) de la poblacién con
discapacidad fue de 21,2%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin discapacidad de 66,7%, lo que

significa una diferencia negativa de 45,6 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 42,2 p.p. entre la poblacion
con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 19,0% y para la segunda de 61,2%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacién se evidencia que existe una diferencia de 1,9 p.p. dada por
una tasa de 10,2% para la poblacién con discapacidad y 8,3% para las personas sin discapacidad.”

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD) de la
poblacién con discapacidad y sin discapacidad

12 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-las-
personas-con-discapacidad
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Total nacional
Trimestre moévil agosto - octubre 2025

Total nacional

Poblacion con Poblacion sin Diferencia

discapacidad discapacidad P-p-
TGP 21,2 66,7 -45,6
TO 19,0 61,2 -42,2
TD 10,2 83 1)

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

Poblacién ocupada con y sin discapacidad segun ramas de actividad

“Para el trimestre movil agosto — octubre 2025, las ramas de actividad donde mas se concentré la poblacién
ocupada con discapacidad fueron Comercio y reparacién de vehiculos (22,2%), seguida de Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (17,4%).

Participacién de la poblacién ocupada con y sin discapacidad seguin ramas de actividad Total nacional

Total nacional
Trimestre movil agosto - octubre 2025

Poblacién con discapacidad Poblacién sin discapacidad

Ramas de actividad

Distribucién Total Distribucion
(%) (%)
Poblacién ocupada 415 100 23.621 100
Comercio y reparacion de vehiculos 92 22,2 3.908 16,5
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 72 174 3335 14,1
Industria Manufacturera 46 1.1 2625 111
Alojamiento y servicios de comida 4 10,0 1.875 7.9
Actividades artisti tretenimient i6
ctiviaa .E-S artisticas, EI"I.r. enimiento, recreacion y 37 819 1974 8,4

otras actividades de servicios
Administracion publica y defensa, educacion y

. 31 76 2941 125
atencion de la salud humana
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y

- - ) 29 6,9 1.739 74

servicios administrativos
Transporte y almacenamiento 24 510 1.842 7.8
Construccion 22 52 1577 6,7
Otras ramas”™ 20 48 1.805 7.6

Fuente: DANE, GEIH.

MIGRANTES
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Segun la mas reciente Encuesta Pulso de la Migracién en la 8° ronda correspondiente a mayo - junio 2025,
publicada por el DANE13 en octubre 2025, se presenta el siguiente comportamiento:

Total migrantes segln sexo y grupo etareo

| Mayo - junio de 2025

55 afios o més 9,0
45a 54 13,2
35a44 22,0
25a34 294
15a24 26,5

Participacion %
Hombres = Mujeres

Nota: Porcentajes calculados sobre el total de personas encuestadas (Total 23 ciudades y AM 974.658)
Resultados calculados con factores de expansién base CNPV 2018,
Fuente: DANE - EPM

¢ Cuédl es su nacionalidad? Segun sexo y edad

| Mayo - junio de 2025

-~ -
Segun sexo Segun edad
100,0% 100,0%
86,4% 86,6% g5, 19
839% 81.4%
80,0% 80,0%
68,7%

3 60,0% § 60,0%
2 %
< <
£ £
: :
o 40,0% 5 40,0%
a a

20,0% 12.8% 200% ® 18,3%

108% =% g g9 104%10,7% °°"° .
- : 52% 58% 4,7% . 299 43%
00% [ 0,0% . . — -
Venezolana (o) Venezolana (o) y Colombiana Colombiana (0) Venezolana (o) Venezolana (o) y Colombiana (o)
(0) Colombiana (o)
M Total 23 ciudades y sus areas metropolitanas Hombres Mujeres M15a24afios MW25a54anos M55 afos o mas

Nota: Porcentajes calculados sobre el total de personas encuestadas (Total 23 ciudades y A.M 974.658).
Resultados calculados con factores de expansion base CNPV 2018.

Fuente: DANE - EPM.

*Contiene datos con baja precision debido a que las prevalencias son muy bajas.

¢, Cuél fue larazén principal por la que migré a Colombia? Segin edad

13 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-las-
personas-con-discapacidad
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| Mayo — junio de 2025 —

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%

40,0%

Porcentaje (%)

30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

83,5%

79,7% 79.5%

‘ 70,4%

Por la situacion en
Venezuela (economica,
laboral, educativa,
asistencial, politica, de
seguridad)

13,2%
10,8% .
9,4% 7,9%

.4,2%
L] |

Mejores oportunidades
laborales

W Total 23 ciudades y sus dreas metropolitanas

11,6%
7,0%

3.8% .

Para estar con su familia Para acceder a servicios de Para acceder a servicios de

(Reunificacidn familiar) educacion en Colombia

68%

19%
- 0,2% 0,0%
-l

W15 a 24 afios

Notas: Porcentajes calculados sobre el total de la poblacion encuestada (Total 23 ciudades y AM 974.657)
Resultados calculados con factores de expansion base CNPV 2018
La opcidn Otro incluye: Queria conocer Colombia; no sabe, quiso venir; la trajeron obligada a trabajar.
Fuente: DANE - EPM
*Contiene datos con baja precision debido a que las prevalencias son muy bajas.

1,3% 1,0% 1,0%

salud en Colombia

M 25 a 54 aftos

N *

0,6% 04% 0,7% 0,6%

Mejores condiciones de

seguridad

W 55 afios 0 mas

¢Hatenido o tuvo dificultades para encontrar un trabajo en Colombia? Segun sexo y edad

Total 23 ciudades y Areas Metropolitanas A.M.
Mayo — junio de 2025

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%

30,0%

Porcentaje (%)

20,0%
10,0%

0,0%

+ 3 de cada 10 personas ha experimentado dificultades para encontrar trabajo.
+ En cuanto a la poblacién de 25 a 54 afios son los que mas experimentan estas dificultades.

. . B

0,1% 0.2% 0,0%

atro

Segun sexo I wy S€gun edad 765%
70,0%
__ 60,0%
£ oo
313%  303% 324% -:% 40,09 353%
g 30,0% 23,5% 254%
20,0%
10,0% .
0,0%
Si No si
W Total 23 ciudades y AM. Hombres Mujeres M153a 24 afios M25a54afos M55 afios o mas
Total 23 ciudades y A.M. Si No
Ronda 5 47,6% 52,4%
Ronda 6 52,9% 471%
Ronda 7 48,5% 51,5%
Ronda 8 31,3% 68,7%
Diferencia en pp. -17.2 17,2

Notas: Porcentajes calculados sobre el total de la poblacion encuestada (Total 23 ciudades y AMRY = 1.243.138 y R8 = 974.658)
Resultados calculados con factores de expansion base CNPV 2018
Fuente: DANE — EPM
*Contiene datos con baja precision debido a que las prevalencias son muy bajas.

74.6%

I : I
Mo

0,0%
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¢Cudles dificultades? Personas que respondieron haber tenido dificultades para encontrar trabajo,
segun sexo

Total 23 ciudades y Areas Metropolitanas A.M. N
Mayo — junio de 2025

s

Las principales dificultades para encontrar trabajo se ligaron a la falta de documentacién, la baja
remuneracion y discriminacion por nacionalidad.

Ea ® o
50,0% Ao B
L
45,08 =
2
40,0% 3.‘2 = §
35,0% g £ o™ g 2
- o o < -
&
g 30,0% \ § i
o 5 2 3
¥ 25,0% 8 2 £ =
§ 200% & 8 ‘3"
- *
S 150% : . .
= £ g = = "ME P s
10,0% ;o T = ~ R 2
I " I oz r-’.‘_; ® g
o | . -
0,0% - _—
Le han exigido documentos Ofertas con baja Ha sentido discriminacion Falta de experiencia Mo tenia conocimiento de Mo tiene el tiempo Su circulo familiar no lo/la
que no tiene remuneracion o malas por su nacionalidad donde buscar emplec suficiente para poder deja tener un empleo
condiciones de trabajo . dedicarse a un empleo en
M Total 23 ciudades y sus areas metropolitanas Hombres Mujeres

tiempo completo
Notas: Porcentajes calculados sobre el total de personas que mencionaron haber tenido dificultades para encontrar trabajo (Total 23 ciudades y A.M 305.374)
Resultados calculados con factores de expansion base CNPV 2018

Pregunta con epcian multiple de respuesta
Fuente: DANE - EPM

*Contiene datos con baja precisién debide a que las prevalencias son muy bajas.

¢Cuantas horas a la semana trabaja normalmente en ese trabajo? Segln sexo y edad

Total 23 ciudades y Areas Metropolitanas A.M. . - ’ 'L\D
Mayo — junio de 2025 -

Mas de la mitad de la poblacion afirmo trabajar mas de 49 horas a la semana.

Segun sexo Seguin edad

Porcentaje (%)

B R R e
60,0% B PE Fd 60.0% & oo
! hin = hih
50,0% £ f: = = 50,0% :; § # <
e g g
40,0% O i 40,0% RER
30,0% 2 300%
]
" B 20,0% * * * = -
20,0% . . . * N 3 Lo
£ e - 2 e X R ® X < 2 @ ® =£ 8 55395. LR
10.0% £ g & nE~ L g SaE 0% L&~ T aa g + 3
! = = o7 LS ER-Aa
0.0% = = - - 0,0% — - -l el HmE
Menosde 15 15a29horas 30a34horas 35a39horas 40a48 horas 49 horas o mas Merr\.los de15 15a29horas 30a34horas 35a39horas 40adbhoras 49 horas o
oras mas
haras  groal 23 ciudades y AM Hombres Mujeres HM15a24afios M25a54afios M55 afos o mas
Total 23 ciudades y A.M. Me':::_:: 15 15 a 29 horas 30 a 34 horas 35a 39 horas 40 a 48 horas 49 horas o mas
Ronda 5 0.7% 2,5% 2,8% 1,8% 36,4% 55,9%
Ronda 6 2,7% 4,2% 4,0% 4.4% 35,8% 49,0%
Ronda 7 1.5% 4,5% 3.6% 2,5% 32,8% 55,1%
Ronda 8 0.7% 4.3% 32% 3.4% 36,8% 51,6%
Diferencia en pp. -08 -0,2** -0,4** 0,9** 40 -3,5+*

Notas: Porcentajes calculados sobre el total de personas que mencionaron estar trabajando (Total 23 ciudades y AM R7 = 740.531 y R8 = 624.385)
Resultados calculades con factores de expansion base CNPY 2018

Fuente: DANE - EPM

*Contiene datos con baja precision debido a que las prevalencias son muy bajas.

**La diferencia entre la ronda 7 y ronda 8 no fue estadisticamente significativa.
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La tasa de participacion laboral de la poblaciéon migrante venezolana a nivel nacional es alta, superando la de
la poblacién local en promedio. Esto refleja la necesidad imperiosa de esta poblacion de integrarse al mercado
laboral para sostener sus proyectos de vida. La tasa de ocupacion de los migrantes venezolanos es superior
a la de la poblacion local, aunque la tasa de desempleo también es ligeramente mas alta, evidenciando
condiciones laborales vulnerables.

POBLACION LGBT+

De acuerdo con boletin técnico del mercado laboral de la poblacién LGBT, afio mévil noviembre 2024 -
octubre 2025, publicado por el DANE14 el 12 de diciembre de 2025, el siguiente es el comportamiento del
mercado laboral LGBT:

Prevalencia de la poblacion LGBT

“Durante el afio movil noviembre 2024 - octubre 2025, para el total nacional en la GEIH se estima un total de
443 mil personas lesbianas, gais, bisexuales, trans y no binarias (LGBT) que equivale al 1,2% de la poblacién
mayor de edad en el pais.

Por su parte, en el mismo periodo para las 23 ciudades y areas metropolitanas se observa que la poblacién
LGBT fue de 319 mil personas, correspondientes al 1,6% de las personas de 18 afios y mas para este dominio
geografico.”

Distribucién de la poblacién de 18 afios y méas segiin dominio geografico e identificacién de poblacién
LGBTy no LGBT

Ao movil noviembre 2024 - octubre 2025

Proporcion (%)
Dominio
No LGBT

Total nacional 1,2 98,8

i "

23 ciudades y areas metropolitanas 1,6 98,4

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: se incluyen Gnicamente a las personas de 18 afios o mas.

Tasa global de participacién, ocupacién, desocupacion y poblaciones

“Durante el afio mévil noviembre 2024 - octubre 2025, la tasa global de participacion de la poblacion LGBT fue
82,0%, siendo 14,4 puntos porcentuales mayor que la de la poblacién no LGBT (67,6%). La tasa de ocupacion
de la poblacion LGBT fue 73,2%, siendo mayor en 11,7 puntos porcentuales respecto a la de la poblacién no
LGBT (61,5%). Por su parte, la tasa de desocupacion se ubico en 10,7% para la poblacion LGBT, siendo 1,7
puntos porcentuales mayor a la de la poblacion no LGBT (9,0%).

14 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-la-
poblacion-Igbt
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Respecto a las poblaciones, se observa que 80 mil personas LGBT se encuentran fuera de la fuerza de trabajo,
es decir, el 18,0% de la poblacion LGBT en edad de trabajar, mientras que el 32,4% (12,2 millones de

personas) de la poblacion no LGBT esta fuera de la fuerza de trabajo”.

Tasa global de participacion (TGP), ocupacién (TO) y desocupacion (TD). Poblacién ocupada,

desocupaday poblacion fuera de la fuerza de trabajo

Total nacional
Afo movil noviembre 2024 - octubre 2025

Indicadores/ poblaciones Poblacion LGBT = Poblacién no LGBT Diferencia

TGP (%) 82,0 67,6 14,4
TO (%) 73,2 61,5 1.7
TD (%) 107 9.0 17
Poblacién ocupada 324 23.141 -22.817
Poblacién desocupada 39 2.287 -2.248
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 80 12.189 -12.109

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: toda variable cuya proporcion respecto a la fuerza de trabajo sea menor al 10%, tiene un error de

muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad admisible para el DANE.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente.
Nota: se incluyen Unicamente a las personas de 18 afios 0 mas.

Poblacién LGBT y no LGBT ocupada segin ramas de actividad

“En el ano movil noviembre 2024 - octubre 2025, la rama de actividad econdémica que concentré el mayor
numero de personas ocupadas LGBT fue Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la salud
humana (17,2%); seguido de Comercio y reparacion de vehiculos (14,6%). Por su parte, en la poblaciéon no
LGBT la rama que mas concentré personas ocupadas fue Comercio y reparacién de vehiculos (17,3%),

sequida de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (14,1%)”.

Distribucién de la poblacion LGBT y no LGBT ocupada segun ramas de actividad Total nacional

Total nacional
Afio movil noviembre 2024 - octubre 2025

Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la
salud humana
Comercio y reparacién de vehiculos

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos

Industrias manufactureras

Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras
actividades de servicios

Alojamiento y servicios de comida

Otras Ramas*

Transporte y almacenamiento

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Construccion

0 2 4 6 8 0 12 14 16 18 20
Distribucion (%)
W LGBT No LGBT
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se realizé el analisis del alcance del objeto “Servicios de mantenimiento,
calificacién y adquisicidon de repuestos y/o consumibles para los equipos de las marcas OBLF y ANALYTIK
JENA”, encontrando que no es posible dar cumplimiento considerando que:

Las actividades especificas del presente proceso contractual comprenden el mantenimiento y calificacién con
inclusién de consumibles y/o repuestos para los equipos: “Espectrémetro de Emision Optica por Chispa” y
“Equipo de Absorcion Atomica Modelo CONTRAA 800 D”, de las marcas OBLF y ANALYTIK JENA, actividades
que deben ser desarrolladas por parte el distribuidor autorizado por el fabricante, lo que desde una perspectiva
técnica limita la participacion de la poblacion sugerida.

Se requiere de personal especializado, capacitado y con experiencia en el manteamiento y calificacion en
equipos especializados de alta precision: Espectréometro de Emision Optica por Chispa marca OBLF y el
equipo de absorcion atdmica modelo CONTRAA 800 D marca ANALYTIK JENA, de manera que se garantice
el cumplimiento de las caracteristicas técnicas y condiciones establecidas para el desarrollo del objeto
contractual.

Las empresas especializadas en esta actividad deberian considerar la inclusién respecto a la contratacion de
personas que por su condicién fisica, psicoldgica y vulnerabilidad social para lograr una igualdad real y efectiva
de competitividad en la sociedad.

Con base en lo expuesto y después de realizar el analisis de oportunidad y conveniencia frente al objeto y el
alcance de las obligaciones que se derivan de la ejecucién, asi como el resultado del analisis del sector y de
mercado, se considera que no es oportuno ni pertinente incluir en el contrato que resulte de este proceso
una clausula que imponga la obligacion al contratista de incorporar el aprovisionamiento de los servicios
asociados a cualquiera de los sujetos mencionados en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Regulatorio

El contrato de prestacién de servicios es un contrato estatal tipico regulado en el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, el cual es definido como aquel que “celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad...”. lgualmente, el presente
proceso de contratacion directa se realiza considerando que no existe en el mercado pluralidad de oferentes
para proveer los servicios requeridos por la entidad, conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.8. del
Decreto 1082 de 2015.

Considerando que como consecuencia del contrato a celebrar el contratista tendra acceso a informacion
confidencial y reservada, se exige que el contratista se comprometa a no divulgar y/o dar a conocer por ningin
medio, la informacién a la que tenga acceso durante el desarrollo del objeto del contrato, ni con posterioridad
a la terminacién del mismo, garantizado con la suscripcién del “Compromiso de Confidencialidad y no
Divulgacién de la Informacién Reservada o Clasificada”, por lo que, le es aplicable la siguiente legislacion:

Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales”, en desarrollo, interpretacion y aplicacion de los principios para el tratamiento de datos personales.

Ley Estatutaria 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, modificada por la Ley 2195 de 2022 “Por
medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y
se dictan otras disposiciones”; en cumplimiento e interpretacion de los principios de maxima publicidad para
titular universal, transparencia y acceso a la informacién publica, asi como, de la adopcién de disposiciones
tendientes a prevenir los actos de corrupcion.
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Igualmente, en concordancia con los lineamientos internos establecidos en el Manual de Politicas y
Lineamientos de Seguridad de la Informacion (MN-1IT-0072), la Politica de Tratamiento de Datos Personales
(Circular 000001 de 2019) y el Manual de Proteccion de Datos Personales (MN-1IT-0062), implementados en
el Sistema de Gestién de Seguridad y Privacidad de la Informacion de la DIAN.

Ahora bien, respecto a la legislacion y reglamentacion aplicable para el sector, en desarrollo del presente
proceso seleccion se encuentra:

Las sociedades mercantiles en Colombia las regula la Superintendencia de Sociedades, entidad que ejerce la
inspeccidn, vigilancia y control de todas las sociedades mercantiles en el pais y, en lo relacionado con la
actividad de venta, las regula la Superintendencia de Industria y Comercio, segun lo establecido en la Ley
1480 de 2011y la Ley 643 del 2001 (normas de proteccion al consumidor).

Decreto 410 de 1971 "Por el cual se expide el Codigo de Comercio"”, modificado por la Ley 2195 de 2022 “Por
medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y
se dictan otras disposiciones” y, adicionado por el Articulo 1 Ley 1 de 1980 y por Ley 2294 de 2023 “Por el
cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022- 2026 “Colombia potencia mundial de la vida”.

Ley 55 de 1993 “Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la Recomendacién nimero 177 sobre
la Seguridad en la Utilizacién de los Productos Quimicos en el trabajo", adoptados por la 77a. Reunion de la
Conferencia General de la O.1.T., Ginebra, 1990”.

Decreto Ley 1295 de 1994 "Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales"”.

Decreto 1973 de 1995 “Por medio del cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en la utilizacion
de los productos quimicos en el trabajo, adoptado por la Conferencia General de la Organizacién Internacional
del Trabajo el 25 de junio de 1990”.

Decreto 4741 de 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo de los residuos o
desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral”. Conforme a lo establecido en el capitulo
IV: de la gestion y manejo de los empaques, envases, embalajes y residuos de productos o sustancias
quimicas con propiedad o caracteristica peligrosa.

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional”.

Asi mismo, para la suscripcién del contrato se requiere que el proponente no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constituciéon y en la Ley.

Estudio de la oferta.

¢ Quién vende?

Teniendo presente la necesidad y una vez realizado el analisis de mercado, de acuerdo con la Subdireccion
del Laboratorio Aduanero, se determiné que el objeto contractual corresponde a la modalidad de seleccion de
contratacion directa, en virtud de la causal establecida en el literal G) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley

1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.8 “Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes”, del Decreto 1082 de 2015, asi:
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Teniendo en cuenta que no existe en el mercado pluralidad de oferentes para proveer los servicios requeridos
por la entidad, toda vez que ANALITICA Y REDES S.A.S., es la Unica empresa autorizada de manera
exclusiva dentro del territorio colombiano para los servicios de mantenimiento y el suministro de repuestos y
consumibles de:

EQUIPO DE ABSORCION ATOMICA MODELO CONTRAA 800 D MARCA ANALYTIK JENA CONTRAA,
segun exclusividad otorgada por parte del fabricante ANALYTIK JENA GmbH+Co. KG, expedida el 13 de
mayo de 2025 y con validez hasta el 31 de diciembre de 2026, asi:

“(...) Analitica y Redes SAS..., es actualmente distribuidor exclusivo de Analytik Jena GmbH+Co.KG para el
territorio de Colombia. Estdn bien equipados y autorizados para ofrecer ventas, servicios postventa,
capacitacién y soporte de instrumentos vendidos en su propio nombre y por su propia cuenta para los
siguientes productos:

1- Espectrometria de absorcién atémica (AAS)
2- ICP-OES e ICP-MS

3- Espectroscopia molecular (UV-VIS)

4- Parametros de suma (TOC y AOX)

5- Analizadores elementales (C,S,N,ClI)

Asi como los accesorios correspondientes

Analitica y Redes SAS esta autorizada para negociar comercial y técnicamente en nuestro nombre brindando
cotizaciones para los productos anteriormente mencionados de Analytik Jena GmbH+Co0.KG y para
proporcionar servicio técnico a los clientes de Colombia.

Analitica y Redes SAS también es responsable de las ventas y el soporte postventa del negocio ICP-MS de
Analytik Jena GmbH+Co0.KG y también de los modelos anteriores ICP-MS vendidos bajo las marcas Varian
Bruker. Analitica y Redes también maneja repuestos y consumibles, asi como servicio de mantenimiento en
Colombia.”.

EQUIPO ESPECTROMETRO DE EMISION OPTICA POR CHISPA MODELO QSG-750-1 MARCA OBLF,
segun exclusividad otorgada por parte del fabricante OBLF Gesellschaft fur Elektronik und
Feinwerktechnik mbH, expedida el 16 de septiembre de 2025 y con validez hasta el 31 de diciembre de 2026,
asi:

“(...) ANALITICA Y REDES SAS, con el apoyo de OBLF GmbH, tiene los derechos de venta y soporte técnico
de la linea de productos de OBLF GmbH compuesta por:

Espectrometros de emisién 6ptica, modelos OBLF GS 1000-1l, QSN 750-1l, QSG 750-II, 0S.5 y VeOS como
instrumento independiente o como parte de sistemas automatizados
Repuestos y consumibles...”

ANALITICA Y REDES S.A.S., con NIT 830.059.956-1, presentd propuestas econdémicas (cotizaciones) las
cuales cumplen con las condiciones requeridas para la ejecucion del objeto del contrato, de acuerdo con la
causal de contratacion directa citada y con la documentacién presentada, técnica y econémicamente avalada
por la Subdireccion del Laboratorio Aduanero.

Estudio de la demanda.

¢,Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?
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Segun consulta realizada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico, plataforma SECOP Il — Datos Compra
Puablica — Abastecimiento Estratégico — Herramienta de Analisis de Demandal5, con corte a enero de 2026,
se encuentra que la Entidad ha adquirido estos servicios en vigencias anteriores.

A nivel de la clasificacion UNSPSC — Familia: “87110 Servicios profesionales de ingenieria”, Clase: “811017
Ingenieria eléctrica y electrénica”, la DIAN presenta el siguiente comportamiento en sus contrataciones entre
las vigencias 2020 y 2025, asi:

L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacidn Publica
Colombia Compra Eficiente

@®Valor @Contratos

$5 mil M

$4 mil M

$3 mil M

Valor

$2 mil M

$1 mil M

$0 mil M

Valor Total
Gasto Mensual $4.775.950.110

$1,0 mil M

K]
ke
% 0,5 mi
=

24

° ©
° o o 0 mi
Aiio 92020 ®2021 ®2022 92023 92024 2025
- Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 123

@
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]
9}

Afic @2020 @2021 ®2022 92023 @2024 @2025

Valor Total Estimado por Familia

8110 - Servicios profesionales de

ngenieria

27?arnllia

Gasto Anual
$959,52 _ §769.19 _$4123 _ $1,01 mil §1,03 mil \$600 82

$1,01 mil M
50,96 mil M

0,77 mil M
’ 0,41 mil h

21 2022
Ao

Fuente @SECOP ||

Cantidad de contratos - Anual

u 20 18 22 27 21
| I I I
2022 2023 2024 2025

Afo

| I
2020 2021

Fuente @SECOP I

Contratos

e TROS: |
FILTROS:

==

Seleccione el afo:

2020 2021 2022 2023 2024

Seleccione la Fecha
Fecha_firma

01/01/2020 30/12/2025

Departamento de Entidad

Nombre de Entidad (agregado)

* ingrese el nombre sin tilde

nar todo

DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONA

Plataforma:

SECOP_|

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin tilde
£ direccion

B DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONA

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase]
£ 811017

Valor contratado:

$1.199.520  $689.018.679

Modalidad de seleccion

Compeltitiva Enajenacién

Directa Especial

15 Recuperado de: https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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Comportamiente contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y
Servicios - Familia

19 $412.385.025 8,63%

B 8110 - Servicios 1,09 20 $769.187.344 16,11%
profesionales de %
ingenieria
© 811015 - Ingenieria 17% 2 $185.782.922 3,89%
civil
3,92 18 $583.404.422 12,22% 19 $412.385.025 8,63%

© 811017 - Ingenieria
eléctrica y electrénica

7 Adquisicién instalacion 143
y puesta en &
funcionamiento de los
sistemas de deteccion y
extincion de incendios
para el centro de

22 $1.007.813.401 21,10%

27 $1.026.223.942 21,49% 21 $600.820.720 12,58%

1 $41.957.773 0,88% 1 $49.011.642 1,03%

22 $1.007.813.401 21,10% 25 $874.376.169 18,31% 20 $551.809.078 11,55%

27 $1.026.223.942 21,49% 21 $600.820.720 12,58%

rAmnitn citin 1 da la
Total F.,Ug 20 $769.187.344 16,11% 19 $412.385.025 8,63% 22 $1.007.813.401 21,10%
%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Provgedor Seleccionar todo 1 . No
‘WG TECHNOLOGY SAS . ap
seleccionado e o $4,78 mil M 123 identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

wrvos sas [
ov 1 erovectos sas | N
vanzerTa RenciFo v Cia sas [N

anauTica v Reoes sas [N

casa cieniFica BLanco Y compaia sas [

pURIFICACION ¥ anaLisis DE FLUIDOS sas [

inpusTRiA ¥ TECNOLOGIA SyMTEk Sas [
INTEK GROUP SAS -
peTROLEUM ToTAL EQUIPMENT 5as [l
CENTRO COLOMBIANO DE TECNOLOGIA 545 CECOLTEC... [l
Natalia Torres Lopez [l
carascarsas [l

Proveedores

$1 mil M
Valor Total Estimado

$0 mil M

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

50,07 mil M (1,44%)
$0.24 mil M (5.04%) Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota

50,94 ... (19.8.) @ Cundinamarca

® Antioguia

@ Valle del Cauca

@ Atlantico

® Cesar

®Caldas

® Huila

®Meta
Risaralda

$3.3 mil M (69,69%)

Numero de Contratos por Proveedores

casa cienTiFica sLanco v comeaiiia sas [ NG
puriFicacion ¥ anausis o€ FLUDos sas (RN
capascaLsas [
kivmos sas [N
LanzerTa RenaiFo v cia sas |[NEGNGG
CENTRO COLOMBIANO DE TECNOLOGIA SAS CECOL | ]
inpusTriA ¥ TEchoLoGia symTek sas [N
kaa sas [N
wa TecHnvoLocy sas [N
acarmar oA [
apHa meTroLoGIA sAs [
anauTica v reoes sas [
0 10
Nimero de Contratos

Proveedores

Origen de Proveedores

1(1,85%)
1(185%)
23.7%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

4(7.41%) ® Antioquia
®Valle del Cauca
@ Cundinamarca
@ Atlantico
®Caldas

® Cesar

®Huila

®Meta

5
(9.26%)

6(11,11%)

Risaralda

32 (59.26%)

50



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
CONTRATACION DIRECTA

Proceso: Administrativo y Financiero

Version 6

El contenido de este documento es informacién publica

@®Valor @Contratos

Valor

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

Contratos

$1 mil M

Valor Total Estimado

Nacional
QOrigen

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

2l M

$1.81 mil M

Modalidad general

Modalidad de Seleccién
@ Concurso de Méritos

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacién, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la

informacién que publican.

La Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanté el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

7]
Agencia Nacional
de Contratacién Publica

https:/iwww.colombiacompra.gov.co/

informacion.emae@colombiacompra.gov.co

Colombia Compra Eficiente

De igual manera, se realizé consulta en el SECOP Il de contratos celebrados por la Entidad con similares
caracteristicas, es decir, servicios de mantenimiento, calificacién y adquisicion de repuestos y/o consumibles
para los equipos de las marcas OBLF y ANALYTIK JENA, razén por la cual se referencian estos contratos con
el animo de comparar, revisar y verificar aspectos como condiciones generales, modalidad contractual, formas
de pago, costos y garantias, asi:

Modalidad
contractual:

Contratacién directa

ofertas)

(con

Contratacion directa (con ofertas)

Contratacion directa

ofertas)

(con

Contratista:

ANALITICAY REDES SAS

AANALITICA Y REDES SAS

ANALITICA'Y REDES SAS

Contrato No. /
Proceso No:

00-105-2023 /
CD-00-082-2023

00-139-2024 /
CD-00-092-2024

00-087-2025 /
CD-00-061-2025

Objeto:

Mantenimiento y calificacion con
adquisicion de repuestos y/o
consumibles para el
espectrometro de chispa OBLF,
los equipos de absorcion
atbmica y espectrofotdbmetro
UV-VIS marca ANALYTIK JENA
para la Subdireccion del
Laboratorio Aduanero.

adquisicion de repuestos

absorcion atémica
espectrofotometro UV-VIS marc
IANALYTIK JENA para
Subdireccién  del
)Aduanero.

Mantenimiento y calificacion con
ylo
consumibles para el espectrémetro
de chispa OBLF, los equipos de|

lal
Laboratorio

Y|
al

Servicio de mantenimiento y
calificacion con adquisicion de
repuestos y/o consumibles para
los equipos de las marcas OBLF
y ANALYTIK JENA para la
Subdireccion del Laboratorio
Aduanero.

Valores
honorarios
mensuales:

N/A

N/A

N/A

Valor del

contrato:

$74.586.072, incluido el
Impuesto al Valor Agregado
(LV.A)), y deméas impuestos,
tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal
de caracter legal, costos
directos e indirectos.

al Valor Agregado (I.V.A),
demas impuestos,
contribuciones de

legal, costos directos e indirectos

$85.021.900, incluido el Impuesto

tasas,
caracter
nacional y/o municipal de caracter|

Y

$67.993.750, incluido el
Impuesto al Valor Agregado
(LV.A.)), y deméas impuestos,
tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal
de caracter legal, costos
directos e indirectos.

Forma de

pago:

Primer pago: $62.340.972, de
acuerdo con los bienes vy
servicios entregados por el
contratista durante el periodo:
Mantenimiento y calificacion con
adquisicion de repuestos y/o

al 100% del valor del contrato, d

entregados por el
durante el periodo, y recibo

Un (1) solo pago correspondiente|

acuerdo con los bienes y servicios|
contratistaj

e

al

Un (1) solo pago
correspondiente al 100% del
valor del contrato previa entrega
y recibo de los servicios objeto
del contrato a entera
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consumibles para los equipos
de absorcibn atomica 'y
espectrofotébmetro UV-VIS
marca ANALYTIK JENA vy
Adquisicién de repuestos y/o
consumibles para el
espectrometro de chispa OBLF.

Segundo pago: $12.245.100,
de acuerdo con los servicios
entregados por el contratista
durante el periodo:
Mantenimiento preventivo con
pruebas de funcionamiento
segun criterios del fabricante
para el espectrémetro de chispa
OBLF.

entera satisfaccion por parte del
Supervisor...

satisfaccion del

Supervisor...

por parte

13/06/2023 (Segun fecha de

12/06/2025 (Segun fecha de

Fecha de ” . 25/07/2024 (Segun fecha de > .
suscripcion: aprobacion de la Entidad aprobacion de la Entidad Estatal). aprobacion de la Entidad
Estatal). Estatal).
\Ff:gggma dg 2023 (Del 28 de junio hasta el 20 [2024 (Del 06 de agosto hasta el 30| 2025 (Del 09 de julio hasta el 09
Ejecucion: de diciembre) de noviembre) de noviembre)
— g
g;moplc;r:f;g)r}o? é’% Cumplimiento: 20%
. 9 o Pago de salarios: 5% Cumplimiento: 30%
Garantias Calidad del servicio: 20% ? o o
. . . Calidad del servicio: 10% Pago de salarios: 10%
Exigidas: Calidad Y correcto Calidad y correcto funcionamiento| Calidad del servicio: 20%
funcionamiento de los bienes: . . :
de los bienes: 10%
10%
https://community.secop.gov.co |https://community.secop.gov.co/P | https://community.secop.gov.co
Link SECOP: /Public/Tendering/ContractDetai [ublic/Tendering/ContractDetailVie | /Public/Tendering/ContractDetai

IView/Index?Uniqueldentifier=C
O1.PCCNTR.5072799

w/Index?Uniqueldentifier=CO1.PC
CNTR.6559870

IView/Index?Uniqueldentifier=C
O1.PCCNTR.7954854

¢COmo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

En este apartado, se procedi6é con la consulta en el SECOP Il de procesos similares, celebrados por otras
entidades publicas, de tal manera que son utilizados como referencia para determinar aspectos como: la
modalidad de contratacion, obligaciones generales y especificas y forma de pago; por tal motivo se relacionan
procesos cuyos objetos hacen referencia a servicios de mantenimiento, calificacién y adquisicion de repuestos
ylo consumibles para los equipos de las marcas OBLF y ANALYTIK JENA.

. DEPARTAMENTO SENA REGIONAL HUILA

Entidad: ?:I(E)T\(gll\c/l:gl)ANo C':'EOI‘OGICOADMINISTRATIVO DE GESTIONIGRUPO ADMINISTRATIVO
DEL MEDIO AMBIENTE DAGMA |CEFA

,c\:/loondt?;:gtiil' Contratacion directa (con ofertas) [Contratacion directa (con ofertas) [Contratacion directa (con ofertas)

Contratista:

ANALITICA'Y REDES SAS

ANALITICA'Y REDES SAS

ANALITICA'Y REDES SAS

Contrato No./ [1104-2025/ 4133.010.26.1.1648-2025 / CO1.PCCNTR.8630305 /

Proceso No:  [SGC-CD-1075-2025 4133.010.26.1.1648-2025 CD-HIL-CEFA-0005-2025
Realizar los  mantenimientosContratar el servicio dePrestar el servicio de
preventivos, correctivos,mantenimiento y calibracion demantenimiento preventivo del

Objeto: instalacion de repuestos,los equipos Analytikiena paralespectrometro de  absorcién
suministro de materiales yanalisis de metales en la matrizatomica Analytik Jena modelo
calificacion  operacional  conjagua del laboratorio ambiental delContrAA 700 del Laboratorio de
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insumos requeridos propios paraDepartamento Administrativo de(Ciencias Basicas seccion
los equipos: Espectrometros deGestion del Medio Ambiente -fisicoquimica del Centro de|
Masas con Plasma deDAGMA. Formacion  Agroindustrial ~ del
IAcoplamiento Inductivo ICP-MS SENA Regional Huila.
referencia Plasmaquant Elite S,
ICPMS Varian modelo ICP 820+
MS, Cromatégrafo Liquido de Alta
Eficiencia HPLC y Espectrometro
de Absorcién Atémica referencia
ContrAA 300 de la marca Analytik
Jena y sus equipos
complementarios del Servicio
Geoldgico Colombiano.
Valores
honorarios N/A N/A N/A
mensuales:
. . |$r§gu5elsftloi6l ?r?t!ﬁ%s todOfaszlaoss$21_775_9061 IVA incluido, cuando|
$724.770.601, incluido IVA | oo C ''a ello hubiere lugar, y demas
. ) contribuciones nacionales,| .
Valor del [deméas impuestos, tasas V| d tamentales impuestos, costos directos e
contrato: contribuciones a que haya lugar epart y indirectos, tasas, contribuciones
(incluye adicion por $48.682.900) municipales que se causen para Iade caracter nacional y/o municipal
U ‘lsuscripcion, legalizacion y deméso de carécter legal
costos directos e indirectos. )
Pagos parciales mensuales deUN . S.O LO PAG.Q' . prev'alLtjnzI SOIsfrvTc'?cio, d?eiicbl?gtr)clo cog
. . __Isuscripcion de certificacion de|__.. i .
Forma de acuerdo con los SeIVICIoS| - w15 a satisfaccion por parte delsatlsfacc,lon dentrq de los treinta
pago: efectlvamepte prestados vy lossupervisor del contrato. la factura(so.) Q|as siguientes a la
) items ejecutados por el | limient ’ de | radicacion de la cuenta de cobro o
contratista. con el cumplimiento de 108, v ra que cumpla con todos los
requisitos legales... -
requisitos legales...
Fecha de [28/07/2025 (Segun fecha de25/08/2025 (Segun fecha de26/11/2025 (Segun fecha de
suscripcién:  |aprobacién de la Entidad Estatal).laprobacién de la Entidad Estatal).laprobacion de la Entidad Estatal).
\F{:genma y [2025-2026 (Del 01 de ggosto de2025 (Del 28 de agosto hasta el2025 (Del 28 de noviembre hastal
azo de 2025 hasta el 30 de noviembre de =
Ei ion: 5026). 26 de octubre). el 25 de diciembre).
jecucion )
Cumplimiento: 20%
Pago de salarios: 5% No se exigen garantias, de
Garantias Cal?dad del servicio: 20_% _ conformidad con el articulo 7 Qe IaCur_animiento: 20% _ _
Exigidas: Calldad_y correcto funcionamientolLey 1150 de 2007 y el artlcuIOCalldad_y correcto funcionamiento
' de los bienes: 20%. 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de|de los bienes: 20%
IAmparo de provision de repuestos2015.
accesorios: 20%
https://community.secop.gov.co/P https://community.secop.gov.co/P jhttps://community.secop.gov.co/P
Link SECOP: ublic/Tendering/ContractDetailVie jublic/Tendering/ContractDetailVie jublic/Tendering/ContractDetailVie
* w/Index?Uniqueldentifier=CO1.P w/Index?Uniqueldentifier=CO1.P w/Index?Uniqueldentifier=CO1.P
CCNTR.8125639 CCNTR.8235268 CCNTR.8630305

Al respecto, es importante mencionar que el presente proceso contiene especificaciones técnicas propias de
la Entidad, por lo que se evidencia que las entidades que han contratado servicios similares tienen diferentes
especificaciones técnicas conforme a sus necesidades, por lo tanto, por la cuantia y las necesidades de cada
Entidad los procesos no resultan comparables en aspectos como: el valor, la forma de pago, el plazo de
ejecucion y las garantias; pero si, en la modalidad de seleccion, al acreditar la causal de contratacion directa

5.2

Valor estimado del contrato y su justificacion
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El valor estimado del contrato sera hasta por CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
PESOS ($50.682.000) M/CTE., incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), Administracién Imprevistos y
Utilidad (A.I.U) cuando a ellos hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

La determinacion del valor estimado del contrato se efectlia con base en:

La solicitud de oferta realizada por la Entidad y presentada mediante correo electrénico por ANALITICA Y
REDES SAS, el 07 de enero de 2026, la cual fue revisada y avalada técnica y econémicamente por parte de
la Subdireccién del Laboratorio Aduanero.

La recomendacién de contratacién realizada por la Subdireccibn en comento, en el formato FT-FI-2617
Solicitud de adquisicion, en la que se manifiesta que:

“(...)Revisada la oferta de ANALITICA Y REDES SAS la Subdireccién de Laboratorio Aduanero pudo concluir
que cumple con las condiciones requeridas para la ejecucién del objeto y obligaciones contractuales
requeridas, de acuerdo con la causal de contratacion directa citada, segun el siguiente analisis:

* ANALITICA Y REDES SAS es distribuidor exclusivo en Colombia para la linea de productos Analytik Jena
GmbH+Co.KG.

* ANALITICA Y REDES SAS, con el apoyo de OBLF GmbH, tiene los derechos de venta y soporte técnico de
la linea de productos de OBLF GmbH, ya que es la Unica empresa autorizada para ofrecer garantia, servicio
y soporte en Colombia.

* ANALITICA Y REDES SAS cuenta con la experiencia, repuestos e insumos originales y personal
especializado garantizando la calidad y seguridad de su servicio.

* ANALITICA Y REDES SAS cumple con las condiciones requeridas para la ejecucion del objeto y obligaciones
contractuales requeridas y que se encuentra justificada bajo la causales de contratacién directa teniendo en
cuenta que los equipos para los cuales se solicita el mantenimiento y la calificacién de operacion y desempeiio
son equipos de alta tecnologia, siendo necesario que los servicios provengan del fabricante OBLF Gesellschaft
fur Elektronik und Feinwerktechnik mbH, y del equipo de absorcién atémica de la marca Analytik Jena
GmbH+Co.KG con sede principal en Alemania, a través de su Unico y exclusivo distribuidor autorizado en
Colombia, de esta manera se asegura que el personal técnico conoce plenamente el equipo, su tecnologia y
que los recursos empleados en las actividades de intervencion son compatibles con los equipos, no afectan la
operacion y son los mas adecuados para uso en el laboratorio, disminuyendo riesgos de dafios mecanicos,
demoras y dificultades de operacién del equipo.”.

El analisis de la oferta econdmica presentada para la vigencia 2026, respecto a los precios de sostenidos en
la vigencia 2025 y los histdricos de contratacion de la DIAN, como consta en el apartado “justificacién del valor
estimado”, del presente documento.

Conforme a la propuesta econémica de la empresa ANALITICA Y REDES SAS y el Anexo Técnico No. 1 —
Especificaciones Técnicas de la DIAN, se establece para el presente proceso los siguientes precios unitarios
de referencia (propuesta econémica):

PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA

Unidad de | Valor Unitario | Valor Total

iy | Diesiel el Cantidad Medida Incluido IVA Incluido IVA

1. EQUIPO DE ABSORCION ATOMICA MODELO CONTRAA 800 D MARCA ANALYTIK JENA CONTRAA

54



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
CONTRATACION DIRECTA

Proceso: Administrativo y Financiero Version 6
El contenido de este documento es informacién publica
item | Descripcién Cantidad Unidad de | Valor Unitario | Valor Total
P Medida Incluido IVA Incluido IVA
1.1 Actividades Relacionadas con el Equipo de Absorcién Atémica
1.1.1 | Mantenimiento preventivo contrAA 800 D 1 UN $8,416,000 $8,416,000
1.1.2 | Calificacién Operacional contrAA 800 D 1 UN $5,260,000 $5,260,000
113 Manten_lmlento preventivo del sistema de 1 UN $3,500,000 $3,500,000
extraccion
Mantenimiento preventivo a la UPS que respalda
1.1.4 el equipo contrAA 800 D 1 UN $2,000,000 $2,000,000
1.2 Consumibles
121 407-A81.024 - Graphite shroud - pyrolytically 1 UN $6,842,500 $6,842,500
coated
1.2.2|407-A81.021 - Ceramic O-rings for furnace 1 UN $2,380,000 $2,380,000
407-143.021 - Set sealing rings for mixing
1.2.3 | chamber (black, Ryton)-nebulizer (graphite)- |1 UN $1,160,250 $1,160,250
system ()
1.2.4|111:366.25 - vial with inert grease 2 UN $119,000 $238,000
1.3 Repuestos
131 ig::‘:sSS40.l4 - Neon lamp complete for contrAA 1 UN $4,135,250 $4.,135,250

2. EQUIPO ESPECTROMETRO DE EMISION OPTICA POR CHISPA MODELO QSG-750-Il MARCA OBLF

2.1 Actividades Relacionadas con el Equipo Espectrémetro

211 Ma_ntenlmlento Preventivo Espectrémetro de 1 UN $7,750,000 $7,750,000
Chispa

2.1.2 | Calificacién operacional del equipo 1 UN $7,750,000 $7,750,000

2.2 Consumibles

2.2.1 | ADLFKOL1 - Element for exhaust filter 1 UN $750,000 $750,000
Arandela de la zona de chispeo para Acero

2.2.2 | Ref: APKSTO7 Insertable Disk for small samples, | 1 UN $250,000 $250,000
Steel
Arandela de la zona de chispeo para aluminio

2.2.3 | Ref: APKALO7: Insertable Disk for small samples | 1 UN $250,000 $250,000
(aluminium)

Valor Total, Incluido IVA $50,682,000

Justificacion del Valor Estimado

La contrataciéon que se pretende realizar acorde con la necesidad a satisfacer por parte de la Entidad, cuyos
costos son comparables respecto a los historicos de contratacion y los precios unitarios sostenidos en la
vigencia fiscal 2025, segun oferta econdmica del contrato 00-087-2025.
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X:gb?gilé?éimo’de nggﬁggltgg y/())l Oferta Econ6mica P'recios., Ofertados Variac.ic’)n de Precios
. CD-00-061-2025 Vigencia 2026 Unitarios
Consumibles
Unidad Vallor' Valor Val'or. Valor o .
tem | Descripcion Cantidad | de Unltquo Total. Unltquo Totall Variacion Varlaplon
Medida Incluido Incluido Incluido Incluido Absoluta | Relativa
IVA IVA IVA IVA

1. EQUIPO DE ABSORCION ATOMICA MODELO CONTRAA 800 D MARCA ANALYTIK JENA CONTRAA

1.1 Actividades Relacionadas con el Equipo de Absorcion

Atomica
Mantenimiento
1.1.1 | preventivo 1 UN $8,000,000 | $8,000,000 | $8,416,000 | $8,416,000 | $416,000 |5.20%
contrAA 800 D
Calificacién
1.1.2 | Operacional 1 UN $5,000,000 | $5,000,000 | $5,260,000 | $5,260,000 | $260,000 |5.20%
contrAA 800 D
Mantenimiento
preventivo del
1.1.3 sistema de 1 UN $0 $3,500,000 | $3,500,000
extraccion
Mantenimiento
preventivo a la
UPS que
1.1.4 respalda ol 1 UN $0 $2,000,000 | $2,000,000
equipo
contrAA 800 D
1.2 Consumibles
407-A81.024 -
Graphite
1.2.1 | shroud -1 UN $0 $6,842,500 | $6,842,500
pyrolytically
coated
407-A81.021 -
1.2.2 ﬁr‘fé‘;m'c foor 1 UN $2,219,279 | $2,219,279 | $2,380,000 | $2,380,000 | $160,721 | 7.24%
furnace
407-143.021 -
Set sealing
rings for mixing
1.2.3 | Ghamber 1 UN $1,054,500 | $1,054,500 | $1,160,250 | $1,160,250 | $105,750 | 10.03%
=7 | (black, Ryton)- e e L e ' ’
nebulizer
(graphite)-
system (III)
111:366.25 -
1.2.4 |vial with inert|2 UN $320,705 $641,410 $119,000 $238,000 -$201,705 | -62.89%
grease
1.3 Repuestos
164:540.14 -
1.3.1|Neon lamp |, UN $0 $4,135,250 | $4,135,250
complete  for
CcontrAA series

2. EQUIPO ESPECTROMETRO DE EMISION OPTICA POR CHISPA MODELO QSG-750-11 MARCA OBLF
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X:gbei!gilcr:?éimo’de nggﬁggltgg y/())l Oferta Econ6mica P'recios., Ofertados Variac.ic’)n de Precios
. CD-00-061-2025 Vigencia 2026 Unitarios
Consumibles
Unidad Vallor' Valor Val'or. Valor o .
tem | Descripcion Cantidad | de Unltquo Total. Unltquo Totall Variacion Varlaplon
Medida Incluido Incluido Incluido Incluido Absoluta | Relativa
IVA IVA IVA IVA
2.1 Actividades Relacionadas con el Equipo Espectrémetro
Mantenimiento
2.1.1 | Preventivo 1 UN $7,000,000 | $7,000,000 | $7,750,000 | $7,750,000 | $750,000 |10.71%
Espectrémetro
de Chispa
Calificacién
2.1.2 | operacional del | 1 UN $7,000,000 | $7,000,000 | $7,750,000 | $7,750,000 | $750,000 |10.71%
equipo
2.2 Consumibles
ADLFKO1 -
2.2.1 | Element for|1 UN $712,500 |$712,500 |$750,000 |$750,000 |$37,500 |5.26%
exhaust filter
Arandela de la
zona de
chispeo para
Acero
2.2.2 Ref: APKSTO7 1 UN $237,500 |$237,500 |%$250,000 |%$250,000 |%$12,500 |[5.26%
Insertable Disk
for small
samples, Steel
Arandela de la
zona de
chispeo para
aluminio
2.2.3 | Ref: APKALO7: |1 UN $237,500 $237,500 $250,000 $250,000 $12,500 5.26%
Insertable Disk
for small
samples
(aluminium)

Nota: Para los items: "407-A81.021 - Ceramic O-rings for furnace" y "111:366.25 - vial with inert grease" del
equipo de absorcion atémica, se toma el tltimo valor de referencia los adquiridos por la Entidad en el proceso
CD-00-082-2023.

Al respecto, se presenta un incremento entre 5.2% y el 10.71% aprox., respecto los precios unitarios
sostenidos en la vigencia fiscal 2025, porcentaje que resulta razonable conforme a la variacion anual del indice
de Precios al Consumidor (IPC)16, el incremento del SMMLV17 y las fluctuaciones Tasa Representativa del
Mercado (TRM) (de requerirse la importacion repuestos y/o consumibles); es decir, este incremento es
pertinente para la presente vigencia, razén por la que la Entidad considera que el costo es adecuado y
proporcional con los servicios requeridos.

16 Para diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales menor que la reportada en el
mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%. Recuperado de: DANE - IPC informacion técnica
17 El incremento salarial para el afio 2026 se estableci6 en 23%, fijando el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV) en
$1.750.905, segun el Decreto 1469 de 2025.
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5.3 Apropiacién presupuestal
El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal 6926.de
fecha.2/01/2026.

El presupuesto oficial para el Proceso de seleccidn se distribuye asi:
Rubro Descripcién Linea del PAA
A-02-02-02-008- SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E | 76
007 INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE
CONSTRUCCION)

Denominacién del Proyecto de Inversion N/A
N/A

5.4 Forma de pago

La DIAN efectuard los pagos en pesos colombianos asi: Un solo pago previo cumplimiento del contrato
certificado por el Supervisor; dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual
Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a
entera satisfaccion por parte del Supervisor o Interventor del Contrato y de la presentacioén de la factura con
todos los documentos soportes ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que este tramite su pago.

La DIAN pagara el valor del contrato en moneda legal colombiana, de acuerdo con los bienes obras o servicios
prestados, facturados y recibidos a satisfacciéon por el Supervisor o Interventor designado por LA DIAN, segin
corresponda, siempre y cuando el CONTRATISTA haya cumplido con la obligacién exigida en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 y los demas requisitos de pago pactados.

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electrénicas lo establecido en los Art.
1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditacion conforme a
la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda; c) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por
el supervisor o interventor del contrato, segun corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista y
d) Comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN, en el que conste que los
bienes efectivamente se recibieron en la Entidad (cuando se trate de adquisicién de bienes), y () ACTA DE
ENTREGA vy recibo a satisfaccion de los bienes u obras, firmada por el Supervisor o Interventor del contrato
(cuando se trate de adquisicion de bienes).

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafian de los documentos requeridos para
el pago, el término para éste sdélo efecto empezara a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA aporte
el tltimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la
entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago sera su responsabilidad, y en
consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real y
materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccién por el supervisor o interventor
del contrato, segun el caso. Correspondera al supervisor o interventor del contrato, aceptar o rechazar la
factura por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion, si considera que incluye obras
ylo bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido efectivamente
prestados (Art.86, L.1676/13)

El contratista debe ingresar al SECOP Il el nimero y fecha de radicacion de la factura entregada previamente
en fisico al supervisor o interventor, segln el caso, con la totalidad de los soportes necesarios para el pago,
incluyendo la certificacion de cumplimiento.
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En el caso de factura electrénica, ésta y sus soportes deberan enviarse al correo electrénico del supervisor
ylo interventor del contrato, segun el caso.

El Supervisor remitira directamente a la Elija un elemento. de LA DIAN la factura presentada por el contratista
en fisico con los documentos exigidos para el pago.
de LA DIAN la factura presentada por el contratista en fisico con los documentos exigidos para el pago.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo cual
el Contratista debera presentar a través de SECOP Il certificacion de la entidad bancaria en la que conste
quién es el cuentahabiente, su identificacion, el nUmero, el tipo de cuenta y si a la fecha est4 activa, a través
de la Elija un elemento. de la Entidad.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acomparfadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN,
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a satisfaccion
firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran pagar estas
facturas.

6. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

6.1 Plazo de ejecucion

El plazo para la ejecucién del contrato sera hasta el 30 de septiembre de 2026, contado a partir de la firma
del acta de iniciacién del contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por LA DIAN, previa
la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de las garantias y la verificacién por parte del Supervisor
del contrato sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.

PLAZO MES 1 MES 2 MES 3 MES 4

Actividad/semana |1 |2 |3 |4 |1 12 (3|4 |1]|]2|3|4|1(|1]2 |3

Acta de inicio y
capacitacién en
SST contratista
Importacion de
consumibles
Mantenimientos vy
calificaciones de los
equipos

PLAZO MES 5 MES 6 MES 7 MES 8

Actividad/semana |1 |2 |3 |4 (112 (3|4 |1]2|3|4|1(|1]2 |3

Acta de inicio y
capacitacién en
SST contratista
Importacion de
consumibles
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calificaciones de los

Mantenimientos vy
equipos

Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (ii) el plazo de
ejecucion del contrato; y (iii) el plazo para la liquidacion bilateral del contrato.

6.1.2 Plazo para la liquidacion del contrato:

El plazo para la liquidacion bilateral del contrato que sera de seis (6) meses contados a partir del vencimiento
del plazo de ejecucién, sin perjuicio del plazo para la liquidacién bilateral, unilateral y/o judicial establecido en
el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

6.2 Lugar de ejecucion
Las actividades derivadas de la ejecucion del objeto contratado se desarrollaran en: la Sede de la Subdireccion
del Laboratorio Aduanero de la DIAN, ubicada en la Calle 65 Bis No. 88 — 81/85/91 en Bogota, D.C

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de contratacién o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contrataciéon” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del Proceso de contratacion (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestion
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial),
estableciendo su clasificacién, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacion son los siguientes:

o
(<]
3
5 9
© o «©
[0} Y o L . . 21 2|3 =
° 9 s = S | Descripcién (Que puede pasar y | Consecuencia de la ocurrencia | 3 8| © o
= 5] 2 i = | como puede ocurrir) del evento x g— & %
el = |3 @)
a g
2
<
>
Dafio de equipos u otros bienes
Riesgo de dafio de bienes | del laboratorio
< | existentes en el laboratorio, Riesgo
— o c . . . — ™ < .
0 S & | diferentes a los involucrados en la | Retrasos en operaciones de bajo
5 e e & | ejecucién del contrato. andlisis por equipos fuera de
21z 8| ¢ funcionamiento
%) = ROX =3
L £ i} (@)
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Retrasos en las operaciones del
laboratorio por inoperatividad de
equipos necesarios para la
realizacion de analisis
Riesgo de dafio de los bienes Pérdida econémica para la UAE- Ri
. . 2 & ; ; iesgo
o involucrados en la ejecucion del | DIAN por dafio parcial del bien, w0 d'g
contrato que le implica incurrir en costos medio
= de reparacion del bien.
o c
o S o A .
= ° 2 S Pérdida econémica para la UAE-
g | | 3| g DIAN por dafio total del bien.
o Q o g
) = =
L £ i} (@)
® | Incumplimiento en plazos de Afectacion  en  tiempos — de
b ” - respuesta del laboratorio a Riesgo
™ s & | ejecucién de las operaciones por P o < >S9
T o o S - solicitudes recibidas afectando el Bajo
£ c S & | parte del contratista. - e
@ = 3 o cumplimiento de su funcién.
c Q o [)
(@) & o Q.
O] L L o
e Impacto T
2 después del |— T | & o Monitoreo y revisién
[ . [5) c = o o
= tratamiento |o oad | o 2
— c o E | = She
[} o e o o9
© o = o g S o c g
c (o) S| 8O | T« o
(=) . 7] 8 I=] 2 = c % pt &
nel @ Tratamiento/ Controles a E 9 238 og ) g g g
e ser implementados Slels |€|%E| 85| Da €5
= - — z . . .« e
S HE IS - ol L¢ E < ] ¢Como se realiza el Periodicidad
7] s|l25 (2|3 Hg | 5= o £ monitoreo? ¢Cuanto?
c SlElG | 8|8 SE| @ © £
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Ry s
L 2
Se establece como obligacion| < a
del contratista el no acceder, 'g =
manipular, mover o modificar © 5
. de ninguna manera bienes 2 9
+ |distintos a los que contempla| o] = S L L Diariamente, cuando el
Rz} . o . < 2 Terminacion [Supervision ermanente al - ' P
% [la ejecucion del contrato sin) o 2 2 perv! P contratista esté
e S ol = b= g (e lajoperaciones ejecutadas por el h
1 2 |autorizacion y/o consultal 1 |2 |3 | 8| O 1} . i . . lejecutando operaciones|
S . . 3 o o [ejecucion delcontratista y comunicacion con| : :
8 |previa al Supervisor. @ = S |oontrato oste en las instalaciones del
i [El Supervisor debe verificar @ o s ’ laboratorio.
que el contratista no realice o] )
acciones que puedan poner -‘é’ _‘g
en riesgo la integridad de| = ©
otros bienes del laboratorio. 8 w
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El Supervisor de contrato debe)
\verificar que el personal que el . .
f que € p d lAntes de la ejecucion
. contratista disponga para g L
Garantizar que el personal - L . de los Servicios
. lejecucion del contrato acredite
que se disponga para la - . P contratados
. > Ultimo entrenamiento en fébrica y Ig|
ejecucion del contrato tenga R )
o S reporte  delexperiencia minima requerida. . i
suficiente  conocimiento ° o . . ] .. JAntes de la ejecucion

© S ; o K=} < ‘S [servicio El supervisor exige al contratistal e

% |experiencia para evitar dafio 5 3 g o " - de los servicios

2 f - L o 2 £ écnico, acreditar protocolo o rutina que su

 (de bienes por impericia ol = © o . ;

= 314 |8 n S L lequipos conpersonal debe ejecutar

= g = . : . Tan pronto se genere

S O S © [recibo aSupervisor presenta informe al = -

& |[Responder por los errores ¢ ¥ o 8 . i . un dafio de bienes
A - . & [satisfaccion [Subdirector Compras | .
impericia, descuido y actos . ..”limputable al contratista|
mal intencionados del por parte dellContratos solicitando declarauonpor tratarse de error

) supervisor |de incumplimiento del contrato| e . ’
ersonal que disponga para la| ) . impericia, descuido y/o
P alq pongap para hacer efectiva la clausula P Y
ejecucion del contrato lactos mal
penal pactada, y para reclamar] .
HO L intencionados de su
udicialmente los perjuicios no|
: : personal.
cubiertos por esa clausula penal
Establecer junto con el
contratista, el cronograma de = g
ejecucion de las actividades| = < -

g c{)ntem ladas en el contrato =) § @ Actividades programadas

) P : z o © [Terminacion |Actividades realizadas

£ Permanente seguimiento Y| 2|8 @ S g de 1o N Quincenal

5 L ! 2 5 S lejecucion dellActualizacion de  cronogramal

3 |comunicacién con Contratistal 3 2 T :

= ) = 2 S [contrato respondiendo a retrasos y/Q

L |para ajustar 'y prever [vd b = novedades
situaciones que  puedan| “g’. £
afectar la satisfactoria| N iT
ejecucion del contrato

8. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan garantizar a la
DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacion
y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad
extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a continuacién, por

los siguientes motivos: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo
en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento

del contrato

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento
de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos
2212317, 2212318, 2.21.23.1.10.,, 2.2.1.2.3.1.11, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14,
2.2.1.2.3.1.15,2.2.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

Garantia solicitada

Cuantia del Amparo-
Suficiencia de la garantia

Vigencia del Ampar

(0]

Cumplimiento del contrato

Por el 30% del valor total del
contrato.

liguidacion.

Por un término igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses previstos para su
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P lari . . . L
ago de . Salarios, Por el 5 % por ciento del Por un término igual al plazo de ejecucién
Prestaciones sociales legales ~ A
valor total del contrato . del contrato y tres (3) afios mas

e indemnizaciones laborales

Por un término de 6 meses contados a partir
de la entrega de los bienes.

Sin embargo, para el cumplimiento de
requisitos de ejecucion, el contratista debe
constituir el amparo por el término de seis (6)
meses contados a partir del vencimiento del
plazo de ejecucién del contrato.

Por el 10% del Valor total Por un término igual al plazo de ejecucién
del contrato. del contrato y seis (6) meses mas.

Calidad y correcto Por el 10% del Valor del
funcionamiento de los bienes | contrato.

Calidad del Servicio

Seguro de proteccidn de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082/15)

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejgcucién del contrato, se evidencia que NO existe
riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, raz6n
por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucién de contrato de seguro adicional por este
concepto.

9. RECOMENDACION

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar
el Proceso de contratacion para cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
y satisfacer la necesidad de Haga clic o pulse aqui para escribir texto., en el cumplimiento del objeto
establecido.

Se firma en Bogota D.C.,

Atentamente,
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