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RESOLUCION No. 05-00112 DE 2026

Por la cual se autoriza la contratacion de instructores vigencia 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucion
No. 1-00006 del 05 de enero de 2026 y debidamente posesionado, segun consta en el Acta No 005
del 06 de enero de 2026, en calidad de delegado para la contratacién de acuerdo con la Resolucion
No. 1-02862 de 2025 de la Direccidon General, La Constitucion Politica de Colombia, Leyes 80 de 1993,
489 de 1998, 1150 de 2007 y las demas normas que las complementen y/o modifiquen, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, faculta a las entidades estatales para
contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas
naturales o juridicas idoneas, sin requerir la obtencién previa de varias ofertas, siempre que el
ordenador del gasto deje constancia escrita de ello.

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial dispone de la suficiencia presupuestal necesaria
para la vigencia fiscal 2026.

Que persiste para la vigencia 2026 la necesidad de contratacion proyectada por el Centro, en estricta
alineacion con el cumplimiento de las metas institucionales y el plan de accion anual.

Que los requerimientos de contratacion aqui relacionados se encuentran debidamente incluidos en el
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 2026 de la Entidad.

Que el proceso cumple con las directrices de austeridad del gasto y los lineamientos de contratacion
vigentes emitidos por el Gobierno Nacional

Que, en la circular de Direccion General 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién
contenida en la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, se dictan los lineamientos para
la contratacion de servicios personales 2025 y una vez conformado bajo la Resolucién 05-11430 del
28 de noviembre del 2025, el comité de verificacion de hojas de vida de los inscritos en el Banco de
Instructores, se obtienen las actas que evidencian dicha verificacion (cumple).

Que dichas actas de verificacion fueron remitidas a la Subdireccién del Centro para proceder con la
seleccion definitiva de los contratistas
RESUELVE:

ARTICULO 1 °; Autorizar la contratacién para la coordinacion académica de HOTELERIA, TURISMO
Y SERVICIOS PERSONALES de las siguientes personas siempre y cuando para el momento de la
suscripcién del contrato, cumplan con el lleno de los requisitos legales:

ACTA CEDULA DE NOMBRE
N° CIUDADANIA

GJ-F-026 V02




W

RESOLUCION No. 05-00112 DE 2026

Por la cual se autoriza la contratacion de instructores vigencia 2026

24 1090444849 JUNIOR BALTAZAR GIRALDO
TORRES

25 11801236 CARLOS MARIO LOPEZ BARRIOS

26 43483711 LINA MARIA PATINO OSORIO

27 98662168 JESUS ALEJANDRO VILLA PEREZ

28 1110475742 HENRY JUNIOR ORTIZ MARTINEZ

28 1117543568 HAROLD PARRA SILVA

28 71228422 FRANCISCO JOSE ESQUIVEL
ORREGO

29 56089004 LORENA PATRICIA PALMEZANO

AVILA

30 1128401332 JOHN JAIRO CANO RAMIREZ

31 1042707854 FERNANDO ALEXIS PARRA TAVERA

31 72295781 JHON JAIRO PINO MARTINEZ

32 71764320 OSCAR ANDRES RESTREPO VELEZ

ARTICULO 2°: VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin a los 19 dias de mes de enero de 2026

DUARTE Firmado digitalmente
CASTRO por DUARTE CASTRO
SERGIO MARCEL
SERGIO Fecha: 2026.01.20
MARCEL 15:24:31 -05'00"

Sergio Marcel Duarte Castro
Subdirector (E)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Elabord: Yovanis Rincon Prettel- Coordinador Académico I
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ACTA No. 24 COCINA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 8 de 2026 HORA INICIO: HORA
9:40 a.m. FIN:
10:00
a.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Compleja Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Hotelerfa, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantesinscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacidon del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto enla Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunio para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el modulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion
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Yovanis Enrique Rincon Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Flérez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la directora regional Antioquia y los subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de

instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNICO EN COCINA.

Nombre de la Competencia/Médulo | PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON
LA ORDEN DE PRODUCCION Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos: El
programa requiere de un equipo de instructores
conformado por: Profesional en Cocina y/o
gastronomia. Tecndlogo en Gastronomia.
Tecnologo en Cocina. Técnico en Cocina,
OPCION 1 PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA,
CULINARIA O GESTION HOTELERA.OPCION 2
TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA,
GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION
HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS.OPCION 3 TECNICO PROFESIONAL
EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA
O CULINARIA.OPCION 4 TECNICO EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O
CULINARIA.
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Experiencia Requerida Experiencia Laboral: Técnico: Treinta y seis

meses 36 meses de experiencia relacionados
con la especialidad objeto de formacion.
Tecnologo: Veinticuatro 24 meses de
Experiencia relacionados con la especialidad
objeto de formacion. Profesional: Doce 12 meses
de experiencia relacionados con la especialidad
objeto de formacion., MINIMO VEINTICUATRO
24 MESES EN LA PREPARACION DE
ALIMENTOS PARA ESTABLECIMIENTOS
GASTRONOMICOS.ADICIONALMENTE, PARA
TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA
DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES., Opcion 2 Opcion 3.

Numero de la Vacante 57185

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
b CC - 43279694 ANA MARIA GIRALDO CORREA 5
< CC - 1037592877 | DANIELA CORDOBA URREGO S|
3. CC - 98712773 JOHN ALBERTO CORREA ZAPATA B
% CC - 71732335 WILLIAM ALBERTO MONROY CANO 5l
& CC - 1098617353 | SERGIO ANDRES BAUTISTA BAYONA S|
& OC - 1090444849 | JUNIOR BALTAZAR GIRALDO TORRES 5l

Se deja evidencia en el anexo que previamente fueron seleccionados cuatro instructores,
los cuales estan relacionados en el acta numero 15. En atencion a las necesidades del
servicio y con base en la disponibilidad presupuestal se requiere adicionar 1 instructor para
este perfil.

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

AN~

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacién Profesional.

- Protecciéon Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.
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- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables

durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador de _ﬂ:‘ ]
Ancizar Formacion 1%4
Martinez Profesional - Sl
Arroyave Centro de
Formacion
Yovanis Coordinador
Enrique Académico 5| Vesearts ontohs I;’m.v'»er 7
Rincdn
Pretell
Ana Instructora de 0 i Gl oo
Carolina planta del Centro o
Cardona de Formacion d
Flérez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 25 PELUQUERIA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 8 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
9:40 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Camplejo Central Centro de Servicios y Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-2025-000233
del 24 de octubre de 2025y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-000255 del19 de noviembre
de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares mencionadas y
Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la AgenciaPublica de Empleo
(APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de contratacién del Programa
de Formacion Gestién Empresarial, aplicando los criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo
dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los aspirantes
inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion

Yovanis Enrique Rincén Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Florez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion
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El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios Personales

2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del numeral 3.1

de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron previamente
concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de Centro, conforme a lo
establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de instructores en la
entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién en esta competencia del

programa de formacion.

CAMPO

DESCRIPCION

Programa de Formacion

TECNICO EN PELUQUERIA

Nombre de la Competencia/Maédulo

BIOSEGURIDAD

Perfil del Instructor

PROFESIONAL EN ENFERMERIA O SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Experiencia Requerida

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

Numero de la Vacante

57110

Numero de Vacante(s) necesarias

1

Vacante(s) en el médulo APE

Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen estado

"Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.
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2. Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los documentos
necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y experiencia (titulos
académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral, etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién académica
y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de idoneidad,
aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacién de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el mddulo Banco de Instructores el
estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante publicada en el
modulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

CC_ 11801236 CARLOS MARIO LOPEZ BARRIOS Sl "

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de aspirantes
NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho adquirido para los
aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 08 de enero de 2026 a
las 1:00 pm.

La suscripcion definitiva del contrato esté condicionada al cumplimiento simultaneo de las siguientes
cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026

Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno Nacional vigentes
en el momento de contratar

PON=

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para contratacién,
conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional especial sera
analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante la
vigencia electoral 2026

GOR-F-084 V02




i@

B EE DA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Coordinador de I
Ancizar Formacion %{
Martinez Profesional - Sl
Arroyave Centro de 4_
Formacion
Yovanis Coordinador
Enrique Académico | |
Rincon ° Noeven ts PLincoh Pre Fe /]
Pretell /' /
Ana Instructora de N B
Carolina | planta del Centro q Haolr (Laroloer—
Cardona de Formacion
Florez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Centro que
Tipay Observacion Municipio asigna Historico
0 adera Cambine asignscion de ! de estado de
Aspiracion documento Nombra Estado Estadn estado Datos de contacto Departamanto residencia actual Estados
434126 £C-2e144067  DEALY fombanax131G@qmaicom  Antioquia Wadatiin
YIOMARA 3134987922
LOMBANA
WHO
517139 CC-11801236 €A CUMPLE CON <mib787 Isk@gmail.com Anlioquia Sahanata Centre da
M EL PERFIL 3177005261 3102943528 Sarvicies y
LG REQUERIDQ Geslian
BARIIOR Emprasarial -
Regionat
Antinquia

Mostrando reglistres del 1 ai 2 de un total de 2 ragistros Anterior |
i
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ACTA No. 26 COCINA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: | Medellin, enero 8 de 2026 HORA INICIO: HORA
9:40 a.m. FIN:
10:00
a.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Cemplsjo Cental CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacién Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme alo dispuestoen la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el modulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacién esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion
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Yovanis Enrique Rincén Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Flérez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité acta en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNICO EN COCINA

Nombre de la Competencia/Médulo | INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

Perfil del Instructor OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,

O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O

HUMANISMO

4.8.2 Experiencia

Experiencia Requerida VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN
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RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Y/O TRABAJO COMUNITARIO. ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL CONTROL DE LA
CALIDAD DE ALIMENTOS EN
ESTABLECIMIENTOS DE PRODUCCION DE
ALIMENTOS Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS
LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS
DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO
40 HORAS O CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES., Opcion 2 Opcién 3.

Numero de la Vacante 57196

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el mdédulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacioén
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

T ) ,
CC-43483711 LINA MARIA PATINO OSORIO S| g

2 CC- 1039451205 LEIDY MILENA MARTINEZ VELEZ NO

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligaciéon de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 8 de enero
de 2026 a las 5:00 pm.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

APON~

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacioén, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidn
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Coordinador de

Ancizar Formacion ‘%F
Martinez Profesional - Sl :"4—-4

Arroyave Centro de

Formacion
Verianis Coord!na.dor ’ g et
Enrique Académico S| Yowarig Runeh Prerels
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Rincdn
Pretell

Ana Instructora de
Carolina planta del Centro

Cardona de Formacion
Florez

@/:noh‘”l (L arolocar—

Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: COCINA

Busear |

o Tipn y nimera . Ohservacién asignacion de HMunicipio de Cenlra qus asigné . Mistariso de
Asiracidn doeuntento Nambre Esado Cambiac Estado eatada Oatos e contaela Cepattamenta ~  residencia T estado acivat Y Estados
s17300 €C - 1e30anM208 £01 ELFERFIL Seydiniten am@gmat zom #ntanua Medein Earvicias y Gestdn
FARALAVAZAHTE ur a1 - Regional
sseri4 <C-42aT a2gTgmat bem freonn tMedatin Centro de Sere
7743 Emormandal-
Antoouia
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ACTA No. 27 SERVICIOS HOTELEROS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 17 de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
9:40 a.m. 10:00 a.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Complejo Central Centro de Servicios y Gestién Empresarial

COORDINACION/AREA: Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-2025-000233
del 24 de octubre de 2025y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-000255 del19 de noviembre
de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares mencionadas y
Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de Empleo
(APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfilde contratacién del Programa
de Formacion Gestién Empresarial, aplicando los criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo
dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los aspirantes
inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacién Profesional - Centro de Formacion

Yovanis Enrique Rincén Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Flérez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion
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El Comité actlia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios Personales
2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del numeral 3.1
de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron previamente
concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de Centro, conforme a lo
establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de instructores en la
entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién en esta competencia del
programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNOLOGO EN COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS.

Nombre de la Competencia/Médulo | COORDINACION DE RECURSOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE GUIANZA

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1:

TECNOLOGO EN GESTION DE DESTINOS
TURISTICOS, EN GESTION DEL TURISMO O
EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA
PROFESIONAL O CON TARJETA DE GUIA DE
TURISMO.

ALTERNATIVA 2: PROFESIONAL EN LAS
AREAS DEL TURISMO; TURISMO Y
HOTELERIA.

ADMINISTRACION TURISTICA;
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA;
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TURISTICAS Y HOTELERAS O EN ESTUDIOS
Y GESTION CULTURAL CON TARJETA
PROFESIONAL O CON TARJETA DE GUIA DE
TURISMO.

Experiencia Requerida ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR LABORAL
CON ENFASIS EN TURISMO Y
VEINTICUATRO (24) MESES EN DOCENCIA,
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FORMACION PROFESIONAL Y/O FORMACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION ENPEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS.

ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION
TURISTICA DE GRUPOS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL
Y/O FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO. ADICIONALMENTE,
CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE LA

FORMACION.

Numero de la Vacante 57191

Nuamero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen estado
"Inscrito” en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los documentos
necesarios registrados en el modulo APE para comprobar la idoneidad y experiencia (titulos
académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral, etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacioén académica
y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de idoneidad,
aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
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5. Determinacién de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de Instructores el
estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante publicada en el
maodulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

CC-98662168 JESUS ALEJANDRO VILLA PEREZ Sl

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) v la preseleccion de aspirantes

NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho adquirido para los
aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de diciembre de
2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las siguientes
cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026

Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno Nacional vigentes
en el momento de contratar

PODN -~

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para contratacion,
conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional especial sera
-analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante la
vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

Coordinador de

Ancizar Formacion %q_—_—
Martinez Profesional - Sl \4_4
Arroyave Centro de <

Formacién
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Yovanis Coordinador
Enrique Académico
inco ! V, s b 7}/;?375 /]
ineor Yovorn L f4anieh) ) 27

/
Pretell |
Ana Instructora de )

l“\ ]

Carolina planta del Centro " {gfgmohuﬁ B i
Cardona | de Formacion e
Florez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: GUIANZA TURISTICA

Buscar:

Centro que
Tipoy Qbservagion Municipio  asigné Historico
atmara Cambiar asignacion da de estado e
Aspiracion documento Hombre Estado astado wsidencis actual Esfados
462236 CC- 98662168  JESUS El spirantn. Fedallin Centto de
A NORO cumple el perdil Sepvicios y
VILLA PEREZ requerida. Gasfion
Empresatlal -
Regienal
Antiaquia
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ACTA No. 28 SERVICIOS HOTELEROS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, Enero 14 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
9:40 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Complejo Central Centro de Servicios y Gestién Empresarial
COORDINACION/AREA: Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-2025-000233
del 24 de octubre de 2025y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-000255 del19 de noviembre
de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares mencionadas y
Resolucidn 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Plblica de Empleo
(APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfilde contratacion del Programa
de Formacién Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo
dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los aspirantes
inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de Empleo.

El Comité de Verificacién esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion

Yovanis Enrique Rincén Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Flérez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion
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El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios Personales
2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del numeral 3.1
de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron previamente
concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de Centro, conforme a lo
establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de instructores en la
entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion en esta competencia del
programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNOLOGO EN COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS.

Nombre de la Competencia/Médulo | INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Perfil del Instructor Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.ALTERNATIVA 2
PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.FCE FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH BEC VANTAGE O HIGHERCELS
VANTAGE O HIGHER IELTS MINIMO 5,5ISE I
INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH TOEFL
PBTMINIMO 567TOEFL CBT MINIMO
227TOEFL IBT MINIMO 87BULATS B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES CAE CERTIFICATE
IN ADVANCED ENGLISH CPE CERTIFICATE
OF PROFICIENCY IN ENGLISH APTIS B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES.
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Experiencia Requerida Experiencia Laboral, MINIMO 12 MESES EN LA

ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.DEMOSTRAR ALTAS
COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA Y LMS.DOMINIO DEMOSTRADO
EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA
DIGITAL., Opcién 2 Opcion 3.

Numero de la Vacante 57184

Numero de Vacante(s) necesarias 3

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen estado
"Inscrito” en el mddulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los documentos
necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y experiencia (titulos
académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral, etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién académica
y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de idoneidad,
aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de Instructores el
estado correspondiente.

CONCLUSIONES
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Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante publicada en el
modulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO . NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
" CC - 78078421 ANDRES RAFAEL ALEAN AVILA &l
> CC - 1110475742 | HENRY JUNIOR ORTIZ MARTINEZ S!
> CC - 1117543568 | HAROL PARRA SILVA Sl
4' CC - 1039623072 | JOSE MANUEL ACEVEDO URIBE S|
5 CC - 71228422 FRANCISCO JOSE ESQUIVEL ORREGO 5l

Se deja evidencia que uno de los instructores relacionados en el acta 14, no dio respuesta a la
notificacion de la APE, por lo tanto. Es necesario continuar con la seleccion de otro perfil.

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de aspirantes

NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho adquirido para los
aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 14 de enero de 2026 a
las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las siguientes
cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026

Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno Nacional vigentes
en el momento de contratar

PO~

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para contratacion,
conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional especial sera
analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante la
vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE| DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

Ancizar Coordinador de ,%q_?%‘_/]

Martinez Formacion Sl

Arroyave Profesional - L
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Centro de

Formacién
Yovanis Coordinador
Enrique Académico | |
Rincon 3 Nowvan 5 fLanivh /y.) yetwe /]
Pretell /
Ana Instructora de ) |
Carolina planta del Centro . {%qu{xur‘ () o ik
Cardona | de Formacion
Florez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

instructores asociados al centro de formacién para el perfil: COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

Buscar. |
m . Tipoy nimero . Observacién asignacion de 5 . Municipio da Centro gue asignd Histerico de
Aspiracidn deeumento © Mombre Esizda Cambiar €stado astado ¥ Dalos da contacta Depsitaealo.  residencia astato aotual

enz1ea CC-7A072421 46 wstado cisporitle por Antinsuis Meaailin

3 hocas para s
453165 CC- 1110472742 Ficrtzm-@amar com Aminguis Madeitin
TUIATEIZE0 3114787280
150224 CC- 1147513548 #@ouios cam Antioeuia Mscedin
619

518815 CC- 103%23972 £ candideo cumple coa el cerk: veizagmataam  Aaoquia Iasasil Centrode

requenida 74 Qe -

Aaglonal Anticcuis

5173 o 7i2z8az2 Currple &cn o) gertl idoenla 3 Antidgiita Peto Camyo de

vacante 3143508004 Gestidn &

Ragional Antiscuis

Mostardo registms 38l {215 42 un (ctal de 5 raglsbros

Antasnr
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ACTA No. 29 SERVICIOS HOTELEROS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 17 de 2026 HORA INICIO: HORA
9:40 a.m. FIN:
10:00
a.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Complejo Central ' CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestién Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme alo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el modulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion estd conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion
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OB EEINLO,

Yovanis Enrique Rincén Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Flérez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contrataciéon de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNOLOGO COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS

Nombre de la Competencia/Médulo | INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1: POSTGRADO EN FILOSOFIA
O ANTROPOLOGIA O PSICOLOGIA O AFINES.
ALTERNATIVA 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS CON ETICA O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HU,MANISMO
O TRABAJO SOCIAL O PSICOLOGIA O
ANTROPOLOGIA O FILOSOFIA.

Experiencia Requerida VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
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DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

Nuamero de la Vacante 57192

Nuamero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen

estado "Inscrito” en el mdédulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad

y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,

etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de

idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de

Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante

publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1,
CC-43983546 VICTORIA ANDREA MARIN SALDARRIAGA Sl
2. CC- 56089004 LORENA PATRICIA PALMEZANO AVILA SI

&

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni constituyen derecho

adquirido para los aspirantes.
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Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de enero

de 2026 a las 5:00 pm.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

PN~

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador de /
Ancizar Formacién %—__/JVL‘/)
Martinez Profesional - Sl
Arroyave Centro de
Formacion
Yovanis Coordinador
Enrique Académico 5 Yo 5 Aaah preded]
Rincon d
Pretell |
Ana Instructora de 0yt (Laralonr
Carolina | planta del Centro q s
Cardona de Formacion
Florez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Busear: |

] Tipny ninnera : Obssruaciin . . Municijio do Cenitra que asigni Historizn de
Asgiracidn documentn " Nombre Estido Camblar Estads asignacidn de estarfo Datos de contactn Departamantn residenci estado sctual Estados
453152 CE - 42032548 AETORIA ANORER Sy & aspeanie cumas zon ciy_m02 1 Rgghetmat com Aefioqn LaEstisita Cenira ta Servicias y
PABIMSALTARR = ‘ o pecfi: requarids 2R32532 3138280544 Gestién Empresaral -
\ Regions: Anticau's
518755 £ - 58080004 (CRENAPATRICH ey Gurmpla con el gertt lopavGifigmat com A291GNT  Antegis Mngakin
FAULEZAIIG A . raqueridn enta vazacte

GOR-F-084 V02



ACTA No. 30 SERVICIOS HOTELEROS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 17 de 2026 HORA INICIO: HORA
9:40 a.m. FIN:
10:00
a.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Gomplajs Centesl CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Pdblica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacién Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme alo dispuesto enla Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacién se reunio para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el modulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacién Profesional - Centro de Formacion

GOR-F-084 V02




Yovanis Enrique Rincén Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Flérez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores
de Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion TECNOLOGO COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS

Nombre de la Competencia/Médulo | GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORAY EMPRESARIAL
DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONALY
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Perfil del Instructor PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS,
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, EN
MERCADEO O EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Experiencia Requerida VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS EN LABORES DE DOCENCIA
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Numero de la Vacante

Numero de Vacante(s) necesarias 1
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito” en el mddulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicaciéon de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacién de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el modulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
" CC - 1128401332 | JOHN JAIRO CANO RAMIREZ =l 4
& CC - 43973982 ERIKA JULIETT RESTREPO ZAPATA -
3. CC - 1152210249 | KELLY ANDREA JIMENEZ ZAPATA =

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.
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Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de enero

de 2026 a las 5:00 pm.

La suscripcion definitiva del contrato esté condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Ao =

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador de SQ‘_
Ancizar Formacion ) %/I
Martinez Profesional - Sl
Arroyave Centro de
Formacion
Yovanis Coordinador
Enrique Académico N Vowar Uy i /n'-c-}'v i
Rincon
Pretell |
Ana Instructora de ot (havobos—
Carolina planta del Centro S| -
Cardona de Formacion
Florez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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que

Tipoy Observacion : Municlpio asigné Historico
(1] ndmeco asignacion de estada de
Aspiracidn documpato Nombre Estado do estado Datos de contacto Departameata Tesiencia actual Estados
480938 GC - 43673982 UHA orikarastrepo22@gmailcom  Antiofuia Medeliin
LIETT 3005017253 3008919182
TREPQ
AAPATE
E48381 cC - KELLY El aspiranta keliyjimenezi12@gmail.com  Antloquia Medellin Ceniro da
1152210245 ANDHEA cumple el perfil 3012128522 Serviclos y
tequerido. Gestion
Antioquia
519850 cc- JOHN Cumple con al |ohncana90@gmai.com Antioquia tedellin Centro do
1128401232 JAIRQ perfit de la 3145546674 3128137212 Sandciosy
CAND vacanta Gaslion
RAMIREZ Emprosarial -
Regional
Anligquia
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ACTA No. 31 COCINA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: | Medellin, enero 20 de 2026 HORA INICIO: HORA
11:15 a.m. FIN:
11:30
a.m.
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Complejo Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formaciéon Gestién Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion estd conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion
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Yovanis Enrique Rincén Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Ana Carolina Cardona Flérez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité acttia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la directora regional Antioquia y los subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién TECNICO EN COCINA.

Nombre de la Competencia/Mé6dulo | PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON
LA ORDEN DE PRODUCCION Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos: El
programa requiere de un equipo de instructores
conformado por: Profesional en Cocina y/o
gastronomia. Tecndlogo en Gastronomia.
Tecnologo en Cocina. Técnico en Cocina,
OPCION 1 PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA,
CULINARIA O GESTION HOTELERA.OPCION 2
TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA,
GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION
HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS.OPCION 3 TECNICO PRO FESIONAL
EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA
O CULINARIA.OPCION 4 TECNICO EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O
CULINARIA.
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Experiencia Requerida Experiencia Laboral: Técnico: Treinta y seis

meses 36 meses de experiencia relacionados
con la especialidad objeto de formacion.
Tecnologo: Veinticuatro 24 meses de
Experiencia relacionados con la especialidad
objeto de formacion. Profesional: Doce 12 meses
de experiencia relacionados con la especialidad
objeto de formacion., MINIMO VEINTICUATRO
24 MESES EN LA PREPARACION DE
ALIMENTOS PARA ESTABLECIMIENTOS
GASTRONOMICOS.ADICIONALMENTE, PARA
TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA
DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES., Opcion 2 Opcion 3.

Ndmero de la Vacante 57185

Numero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

b CC - 43279694 ANA MARIA GIRALDO CORREA =

% CC - 1037592877 | DANIELA CORDOBA URREGO sl

3. CC - 98712773 JOHN ALBERTO CORREA ZAPATA 2l

4. CC - 71732335 WILLIAM ALBERTO MONROY CANO 2l

5. CC - 1098617353 | SERGIO ANDRES BAUTISTA BAYONA 4l

8, CC - 1090444849 | JUNIOR BALTAZAR GIRALDO TORRES =l

& CC - 1042707854 | FERNANDO ALEXIS PARRA TAVERA sl
8, CC - 72295781 JHON JAIRO PINO MARTINEZ st |7

Se deja evidencia en el anexo que previamente fueron seleccionados cinco instructores, los
cuales estan relacionados en las actas nimero 15 y 24. En atencién a las necesidades del
servicio y con base en la disponibilidad presupuestal se requiere adicionar 1 instructor para
este perfil.

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 20 de

diciembre de 2025 a las 11:04 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

AN~

ElI Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.
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- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion

Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables

durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador de %Qj/ .
Ancizar Formacion 4\4_4
Martinez Profesional - Sl
Arroyave Centro de
Formacion
Yovanis Coordinador
Enrique Académico S| Vovor s Honéols {;‘wa/&r H
Rincon i
Pretell
Ana Instructora de oo LI
Carolina planta del Centro 5
Cardona de Formacion
Florez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02



[ . Tipayedmero Observasién asignacian . Munieipio de Cenlio aué asignd Hiztarizo de
Aspicastdn .dacumento Momhie Estads a zutada Dains de coniasta Daprctamenta exxiden: wateda actual Extarins
430109 ©C-e5T14773 oy il com hatidqus deie

jobraitarlccoraaqnat
ANTNTI29

whamdTenomenyaraZyahes cam

fpmisguit

a1
24 =4 TATRIIIC
MONRDY CAND
473027 Ce-2iae3en 017 ECEN 19 sspiacie o cungie ran  patiilogezaei (308AIBE Areimauia Crim a Serv:
LOSETARSIIA &l raquisde en tx axpe: i 13654279 Gestide Emprass
deniza, Regionat
452784 £C - 10 GID ACGAES sopanahotati com 3152793205 Arsouia Riskegro
BAUTISTA
BAVONR
534202 CGC - (0arseeay T DAl W Easgi ‘e ol garf] i com 3218240855 Envigado
CORDOES sequerds, 13215578523
VRRECGC
510019 £C - 168040848 Bebcensic ks Eatatsegi1ZGamad.cem 3102821851
512803 50h A ‘anacansgaaldonatDamal
ARALDO 2000767838
COIREA
51536 CC - 1842707084 %:m Cumale con at perfl amalav@gmaleom 3126050082 Antgauia
canuerds
520471 prnnsr] Limsin cen of partl Casanain ap3l

inti

requendo en ' v

frerjasapinzmisioaE 1t QoM om
2G153ITOTIN 2204086212

GOR-F-084V02




ACTA No. 32 COCINA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: | Medellin, enero 17 de 2026 HORA INICIO: HORA
9:40 a.m. FIN:
10:00
a.m,
LUGAR Y/O Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Compiajo Cartral CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Hoteleria, Turismo y Servicios Personales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares

mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantesinscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formaciéon Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuestoen la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunio para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacién esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71655058
Coordinador de Formacion Profesional - Centro de Formacion
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Yovanis Enrique Rincén Pretell — Cédula: 84084934
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Ana Carolina Cardona Flérez — Cédula: 32296244
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la directora regional Antioquia y los subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO

DESCRIPCION

Programa de Formacion

TECNICO EN COCINA.

Nombre de la Competencia/Médulo

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL

Perfil del Instructor

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El
programa requiere de un equipo de instructores
conformado por: Profesional en Cocina y/o
gastronomia. Tecndélogo en Gastronomia.
Tecndlogo en Cocina. Técnico en Cocina,
QUIMICA, LICENCIATURA EN QUIMICA O
CIENCIAS NATURALES, QUIMICA
INDUSTRIAL

Experiencia Requerida

Experiencia Laboral: Técnico: Treinta y seis
meses 36 meses de experiencia relacionados
con la especialidad objeto de formacion.
Tecndlogo: Veinticuatro 24 meses de
Experiencia relacionados con la especialidad
objeto de formacién. Profesional: Doce 12 meses
de experiencia relacionados con la especialidad
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objeto de formacién., MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBJETO DEL DESEMPENO. EXPERIENCIA
DOCENTE MINIMA DE 12 MESES.

Numero de la Vacante 57176

Ndmero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

1,
CC - 71764320 OSCAR ANDRES RESTREPO VELEZ S 4

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.
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Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de enero
de 2026 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esté condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Sl

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.
Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Coordinador de _%&T:‘/
Ancizar Formacion __/_ L—' ?

Martinez Profesional - S
Arroyave Centro de
Formacion
Yovanis Coordinador
Enrique Académico g Yosaots it /,,,.A‘.;..,, /
Rincén
Pretell g
Ana Instructora de

Carolina planta del Centro S|
Cardona | de Formacion
Florez
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
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