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Sibaté, 15 de enero de 2026

Doctor(a)

DIEGO ALEJANDRO ALMANZA BAUTISTA
DIRECTOR GENERAL IMDERS

Sibaté

Asunto. Solicitud de expedicion de certificado de insuficiencia de personal.

Respetado(a) Doctor(a).

De conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, y teniendo en cuenta la necesidad de
adelantar la contratacion de personas naturales o juridicas que puedan desarrollar el siguiente objeto
contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LABORES DE
FORMACION Y ORIENTACION EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE BOXEO EN LAS ETAPAS DE
INICIACION, FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO, MEDIANTE LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES COMO FORMADOR DEPORTIVO DEL IMDERS SIBATE. y cuyas actividades especificas
corresponden a:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar y entregar semanalmente al respectivo supervisor, la planeacién de las sesiones de clase
describiendo los objetivos fisicos, técnicos, tacticos y evaluativos a tener en cuenta, asi como los
métodos empleados en ellas segin formato establecido, las cuales seran enviadas al correo
electrénico dispuesto por el supervisor del contrato, sin que se incluya el tiempo de elaboracion de
estas a la obligacion presencial de las clases.

2. Elaborary entregar el Plan Pedagdgico y malla curricular en el primer mes de ejecucion del contrato,
bajo los parametros y con formato del IMDERS al correo electrénico dispuesto por el supervisor del
contrato, sin que se incluya el tiempo de elaboracion de estos a la obligacion presencial de las clases.

3. Realizar sesiones de entrenamientos debidamente articulados con el plan pedagdgico y malla
curricular para preparacion fisica, técnica, tactica y teoricas a los deportistas y estudiantes inscritos en
las escuelas de formacion o grupos asignados de forma presencial y/o virtual segun las indicaciones
del supervisor del contrato, mencionando las actividades realizadas, el objetivo, los resultados, asi
como la conclusién y la evidencia respectiva en el informe mensual.

4. Ejecutar las sesiones tedricas y practicas de los procesos formativos en el deporte y/o disciplina
deportiva asignada con los grupos establecidos en un periodo minimo de cuatro (4) dias a la semana
realizando cada dia minimos dos (2) sesiones de dos (2) horas cada una o segun los horarios
coordinados con las escuelas de formacion deportiva e instituciones educativas, siguiendo parametros
metodoldgicos que ayuden a la aprehension de los conocimientos y destrezas, con objetivos y metas
claros planificados en el plan de formacién deportiva.

5. Estructurar, entregar y mantener actualizado la base de datos y documentacion requerida por la
supervision en medio fisico y/o digital de la inscripcion y participacion de los beneficiarios al programa,
que permita alimentar el proceso de observacion, seleccidn, deteccion y desarrollo de talentos
deportivos y reserva deportiva del municipio, manejar un promedio minimo de veinticinco (25)
deportistas (en deportes individuales) o minimo cuarenta y cinco (45) deportistas (en deportes de
conjunto) entre los seis (6) a diecisiete (17) afios en clases presenciales y/o virtuales.

6. Facilitar la comunicacién, informacién y/o documentacién requerida cuando haya lugar en la visita
técnica presencial y/o virtual por parte del supervisor de contrato 0 a quien se designe, la cual se hara
periddicamente, para obtener la informacién veridica y oportuna en aras de garantizar, evidenciar y
evaluar el cumplimiento del objeto contractual por parte del instructor.

7. Realizar test fisico, antropométrico y técnico de inicio en los dos primeros meses contractuales a los
integrantes de cada grupo de la escuela de formacion o grupos de valor de las instituciones educativas
y seguimiento trimestral, bajo los parametros, formatos y cronograma acordados con el IMDERS -
SIBATE y entregar su metodologia de realizacion, andlisis, resultados y evidencias en el informe
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mensual, participar en los procesos de test fisicos, antropométricos y técnicos iniciales y de
seguimiento periodico para instructores deportivos del IMDERS en el que se evidencie los avances
individuales, planificado y liderado por el supervisor del contrato o0 a quien designe.

8. Planear, organizar y desarrollar minimo: a) Dos (2) eventos deportivos competitivos (festivales), que
permita la participacion de los deportistas inscritos y/o asignados; b) Dos (2) eventos deportivos y/o
recreativos de integracion familiar con las familias de los deportistas inscritos y/o asignados, durante
el término de ejecucion del contrato y atendiendo las indicaciones técnicas y pedagogicas acordadas
y programadas previamente con el IMDERS- SIBATE y entregar el informe respectivo una vez finalice
cada evento.

9. Asistir, participar y apoyar activamente en la planeacion, organizacién y desarrollo de las reuniones,
capacitaciones, eventos, encuentros deportivos y/o recreativos del IMDERS-SIBATE contemplados en
el cronograma de actividades institucionales establecidas por el supervisor del contrato, ademas de
apoyar con la difusién y promocidn por redes sociales de todos los contenidos que se deriven de dichas
actividades.

10. Gestionar el apoyo a las instituciones educativas y/o cuando el supervisor del contrato lo indique
buscando acciones de orientacion, asesoria y acompafiamiento en representacion del IMDERS-
SIBATE en los procesos de preparacion y desarrollo de los juegos Intercolegiados, juegos escolares y
juegos preescolares de manera presencial y/o virtual, y sean inherentes al objeto contractual dentro o
fuera del municipio.

11. Cumplir las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o el director ejecutivo del
IMDERS-SIBATE, y que sean inherentes, conexas o fines al objeto contractual.

12. Dar cumplimiento a las obligaciones con el sistema de seguridad social en salud y pensiones y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme a lo establecido en el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y demés que las adicionen,
complementen o modifiquen.

13. Presentar informes mensuales e informe final por escrito bajo los parametros y formatos del IMDERS-
SIBATE, que cumplan las metas establecidas en el plan de desarrollo y misionalidades del IMDERS
durante el término de ejecucion del contrato.

Solicito se sirva informar mediante certificacion la no existencia de personal de planta que pueda desarrollar

las actividades anteriormente relacionadas, de acuerdo con su grado de especialidad y/o que el personal
de planta no sea suficiente.

DEYVIS LEONARDO HERRERA HEREDIA
Jefe de la Oficina de Deportes

Reviso y aprobd: Diego Alejandro Almanza Bautista— director general 'f"""i-'
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