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ESTUDIO DEL SECTOR
OBJETO

“CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA APLICACION, EVALUACION,
ANALISIS Y CALIFICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS A LOS
CANDIDATOS QUE PARTICIPEN EN EL PROCESO DE SELECCION

PARA PROVEER LOS CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

MEDIANTE ENCARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CAMARA

DE REPRESENTANTES”
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El presente documento trata de estudio del sector correspondiente al proceso cuyo objeto es: “CONTRATAR LOS
SERVICIOS PARA LA APLICACION, EVALUACION, ANALISIS Y CALIFICACION DE PRUEBAS
PSICOMETRICAS A LOS CANDIDATOS QUE PARTICIPEN EN EL PROCESO DE SELECCION PARA
PROVEER LOS CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCARGO EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES’, el cual se realiza teniendo en cuenta la descripcion de
la necesidad las especificaciones técnicas presentadas por la Division de Personal de la Camara de
Representantes, asi:

La Camara de Representantes, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, en donde sefala el deber de andlisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector del
presente proceso, para la suscripcion del contrato a celebrar de acuerdo a la guia para la elaboracion de Estudios
de sector de Colombia Compra Eficiente, en atencién a esto procedemos a analizar cuatro areas fundamentales:
a) Aspectos Generales del mercado; b) comportamiento gasto histdrico; ¢) Estudio de la oferta; d) Estudio de
mercado, para la realizacion del presente analisis se toman en cuenta los datos mas actualizados que se
encuentran de manera oficial.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Camara de Representantes del Congreso de la Republica de Colombia, conformada por 187 Honorables
Representantes a la Camara, haciendo parte de la rama legislativa de la nacién, en cumplimiento de sus funciones
técnicas y administrativas reglamentadas mediante la ley 5 de 1992, requiere contar para su planta de personal,
con un contrato de servicios para la aplicacion, evaluacion, analisis y calificacién de pruebas psicométricas a los
candidatos que participen en el proceso de seleccion para proveer los cargos de carrera administrativa mediante
encargo en la planta de personal que integran la Corporacion.

Que el derecho preferencial de encargo nace a la vida juridica cuando encontrandose un empleo en vacancia
temporal o definitiva la Administracion decide proveerlo de manera transitoria, siendo en consecuencia una
potestad de la autonomia de la Administracién la decisién de hacerlo antes que se realice el concurso de méritos
en el caso de vacante definitiva, o que el titular del empleo regrese a desempefiarlo, en el evento de vacantes
transitorias.

Que la Constitucién Politica establece que el ingreso y el ascenso en los cargos de carrera administrativa se debe
realizar mediante procesos de mérito; este se considera un dptimo instrumento para la provision de cargos publicos
basado en criterios meritocraticos y constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucion Politica de 1991, en
especial por su relacidn estrecha con el principio de acceso a desempefio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el articulo 53 de la Constitucion.

Ahora bien, dentro de la estructura de la entidad determina la necesidad de proveer el empleo transitoriamente, se
configura en cabeza de los empleados de carrera administrativa el derecho preferencial a ser encargados, siempre
y cuando cumplan con los requisitos determinados por el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley
1960 de 2019, debiendo en consecuencia la Entidad, proceder a verificar en su planta y determinar los empleados
en los cuales recae la prerrogativa.

Acciones que también estan planteadas desde la perspectiva normativa vigente en la Constitucién Politica de
Colombia es sus Art. 125 y 209), Ley 80 de 1993 Art 32, Ley 1150 de 2007. en la cual se busca desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Camara de Representantes, ya que dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta y se requieren conocimientos especializados.
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Asi las cosas, en virtud de lo anterior, la Camara de Representantes expidié la RESOLUCION No. 1008 DEL 09
DE ABRIL DE 2025 o cualquiera que la adicione, modifique o sustituya, estableciendo el procedimiento para
proveer los cargos de carrera mediante el encargo en la planta de personal de la Camara de Representantes.
En este contexto, con el fin de no generar vacios normativos y generar espacios en los que se establezcan las
necesidades reales de los empleados y estén alineadas con los principios de dialogo social y concertacion
laboral, se ha identificado la necesidad de contratar los servicios de una persona para la aplicacion, evaluacion,
analisis y calificacion de pruebas psicométricas a los candidatos que participen en el proceso de seleccién para
proveer los cargos de carrera administrativa mediante encargo en la planta de personal de la camara de
representantes.

Que a través de dicha resolucion (RESOLUCION No. 1008 DEL 09 DE ABRIL DE 2025 o cualquiera que la
adicione, modifique o sustituya), se busca dar cumplimiento a los dispuesto en el articulo 384 de la Ley 5 de
1992, los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, el articulo 2.2.5.3.3 del
Decreto 1083 de 2015 y el "Criterio unificado 13082019 - Provision de empleos publicos mediante encargo y
comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocidn o de periodo”, del 13 agosto de 2019
expedido por la CNSC; garantizando la publicidad del proceso, su transparencia, eficiencia y eficacia, asi como
precaviendo el debido proceso en desarrollo de la provision transitoria del empleo mediante encargo y
nombramiento provisional.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso de seleccion para los servicios requeridos, indicando
que, una vez estudiada la necesidad desde la Division de Personal, se establecié que las obligaciones a cumplir
son las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1- Aplicar hasta 30 pruebas psicométricas a los candidatos que participen en el proceso de seleccion para
proveer los cargos de carrera administrativa mediante encargo en la Camara de Representantes.

2- Evaluar las pruebas con base en estandares razonamiento verbal, numérico, abstracto, emitiendo
resultados cuantitativos y cualitativos que permitan identificar, Coherencia entre actitudes de los candidatos y
los valores y aptitudes.

3- Analizar los resultados mediante metodologias validadas, teniendo en cuenta las variables como
Potencialidad vs. capacidad actual, ajuste conductual.
4- Calificar cada prueba realizada y elaborar UN (1) informe individualizado por Cada prueba realizada,

que incluyan Puntajes por dimension evaluada, analisis comparativo con el perfil ideal del cargo,
recomendaciones objetivas para la Comisién de Seleccion.

5 Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se
cause a la administracion o a terceros, conforme a la Ley 1581 de 2012 (Proteccion de Datos).

6- Contar con los profesionales y equipos suficientes para aplicar, evaluar, analizar y calificar las pruebas
psicométricas a los candidatos que participen en el proceso de seleccion.
7- Entregar el resultado de las pruebas realizadas a la Camara de Representantes.

NOTA. Es pertinente indicar las pruebas psicométricas se realizaran aplicando, analizando, evaluando y
calificando de forma tipificada y objetiva las habilidades, personalidades y competencias de los candidatos,
conforme a su experticia, con el objetivo de identificar el perfil mas idéneo para el cargo.
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11 OBJETO

“CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA APLICACION, EVALUACION, ANALISIS Y CALIFICACION DE
PRUEBAS PSICOMETRICAS A LOS CANDIDATOS QUE PARTICIPEN EN EL PROCESO DE SELECCION
PARA PROVEER LOS CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCARGO EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES’

2. ESTUDIO DEL SECTOR

2.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El mercado de pruebas psicométricas en Colombia se encuentra en constante crecimiento,
impulsado por la necesidad de implementar procesos de seleccién mas objetivos, eficientes y
ajustados a criterios de mérito, especialmente en el ambito publico y empresarial.

1. Definicion y alcance del servicio

Las pruebas psicométricas son instrumentos disefiados para medir de manera estandarizada
diferentes caracteristicas psicolégicas, como habilidades cognitivas, rasgos de personalidad,
inteligencia emocional, razonamiento logico, verbal, numérico y abstracto. Su propdsito
principal es apoyar procesos de seleccion de personal, evaluacion de competencias y toma de
decisiones organizacionales.

2. Principales usuarios

Este tipo de servicios es ampliamente utilizado por entidades publicas, empresas privadas,
universidades, consultoras de recursos humanos y organismos multilaterales. En el sector
publico, su uso es obligatorio en varios procesos de seleccion mediante encargo o concurso
de méritos.

3. Modalidades de prestacion del servicio

Las pruebas pueden ser aplicadas de forma presencial o virtual, utilizando plataformas
digitales especializadas. Su analisis y calificacion se realiza mediante software validado o
interpretacion profesional por psicologos expertos. Algunas empresas ofrecen también
informes individualizados y analisis comparativo contra perfiles ideales.

4. Tendencias del mercado

e Crecimiento en la demanda de pruebas con enfoque en competencias blandas y
comportamiento organizacional.

e Uso de inteligencia artificial para analisis de resultados y comparaciéon con perfiles
organizacionales.

e Digitalizaciéon total del servicio, incluyendo aplicacion, seguimiento y entrega de

resultados.
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e Aumento de la subcontratacién de estos servicios por parte del sector publico y grandes
corporaciones.

5. Tamaino del mercado y cobertura

Aunque el mercado no cuenta con cifras oficiales consolidadas, se estima que hay mas de 100
empresas activas en Colombia que prestan servicios de evaluacion psicotécnica y
psicométrica, especialmente en ciudades principales como Bogota, Medellin, Cali y
Barranquilla. El mayor volumen de contratacién publica se registra en entidades de orden
nacional, ministerios, y organismos de control.

6. Requisitos técnicos

Para operar en este mercado, las empresas deben contar con profesionales en psicologia,
software especializado, metodologias validadas y cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 sobre
proteccién de datos personales.

FUENTES:

https://www.sphericalinsights.com/es/reports/psychometric-tests-market
https://www.alkemy.org/descifrando-el-potencial-una-quia-completa-sobre-pruebas-
psicotecnicas/
https://www.gsh.com.co/blog/cuales-son-los-objetivos-y-el-campo-de-aplicacion-de-las-
pruebas-psicotecnicas/
https://www.centraltest.es/blog/las-pruebas-psicometricas-se-adaptan-la-cultura-de-cada-pais

2.1.1 CADENA DE PRODUCCION

La cadena de produccion para la prestacion del servicio de pruebas psicométricas incluye
varias etapas integradas, orientadas a garantizar la validez técnica, la eficiencia operativa y
la utilidad de los resultados para procesos de seleccidon por mérito. Estas fases son:

1. Planeacion y disefio de pruebas
e Seleccién de instrumentos validados (razonamiento verbal, numérico, abstracto,
personalidad, etc.).
o Definicion de criterios de evaluacion y perfiles ideales por cargo.
e Adaptacion cultural y linglistica de las pruebas si es necesario.
2. Convocatoria y logistica de aplicacion
e Programacion de fechas, plataformas y protocolos de aplicacion.
e Comunicacion con los candidatos y envio de instrucciones.

o Establecimiento de condiciones de confidencialidad y control de calidad.

3. Aplicacion de las pruebas
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e Realizacién presencial o virtual de los test, bajo supervision profesional.
e Uso de software especializado o formatos fisicos homologados.

4. Evaluacion y calificacion

¢ Procesamiento automatizado o manual de los resultados.
e Calculo de puntuaciones por dimensién e interpretacion técnica.

5. Andlisis cualitativo y elaboracion de informes

e Analisis comparativo frente a los perfiles ideales.
¢ Recomendaciones técnicas para la toma de decisiones.
e Elaboracién de informes individualizados y confidenciales.

6. Entrega del resultado

o Consolidacion de resultados en medio fisico o magnético segun requerimiento.
o Entrega formal a la entidad contratante, bajo condiciones de reserva.

7. Retroalimentacion y resguardo de la informacioén

e Garantia de trazabilidad del proceso.
e Almacenamiento seguro de resultados segun Ley 1581 de 2012 (Proteccion de
Datos).

2.1.3 EMPRESAS QUE COMPONEN EL SECTOR

El sector de servicios de aplicacion y analisis de pruebas psicométricas esta compuesto por
empresas especializadas que operan principalmente dentro del sector terciario,
especificamente en las actividades de consultoria, recursos humanos y evaluacion del talento.
Estas empresas se pueden clasificar de la siguiente forma:

1. Empresas de consultoria en talento humano

Ofrecen servicios integrales en seleccién de personal, evaluacion psicoldgica, desarrollo
organizacional y clima laboral. Incorporan pruebas psicométricas como parte de sus servicios
para clientes publicos y privados.

2. Plataformas tecnolégicas de evaluacion

Empresas que han digitalizado la oferta de pruebas psicométricas mediante software en
linea, facilitando su aplicacion remota, analisis automatico y generacion de informes. Este
tipo de empresa domina gran parte del mercado actual.

3. Firmas de psicologia aplicada

Son centros profesionales dirigidos por psicélogos o grupos interdisciplinarios que disefian,
aplican e interpretan pruebas, especialmente en procesos clinicos, educativos o
administrativos, bajo un enfoque ético y cientifico.
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4. Consultoras internacionales con presencia en Colombia
Compaifiias globales del ambito de la gestién del talento, que han expandido su portafolio al
pais con baterias de pruebas estandarizadas y validadas internacionalmente.

5. Operadores independientes y psicélogos contratistas

Profesionales independientes, usualmente con titulo en psicologia organizacional, que
ofrecen servicios de aplicacién y analisis de pruebas bajo contrato directo con entidades
publicas o privadas.

Estas organizaciones deben contar con licencias de software, metodologias validadas, y
talento humano calificado (psicélogos colegiados), cumpliendo ademas con los lineamientos
de confidencialidad establecidos en la Ley 1581 de 2012 (Proteccién de Datos Personales).

2.1.4 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

El sector de servicios relacionados con la aplicacion, evaluacién y analisis de pruebas
psicométricas esta compuesto por una red de agentes que interactian en diferentes etapas
del proceso de prestacion del servicio. Estos agentes pueden clasificarse asi:

1. Entidades contratantes
Organismos publicos y privados que requieren procesos de seleccion por mérito. Entre ellos
se encuentran:

o Entidades estatales (ministerios, alcaldias, organismos de control, Congreso, etc.)
e Empresas del sector real y financiero

e Universidades e instituciones educativas

e ONG y organismos multilaterales

2. Empresas proveedoras del servicio

Incluyen plataformas digitales, firmas de consultoria, centros psicoldgicos, empresas de
recursos humanos y firmas internacionales con operaciones en Colombia. Estas
organizaciones son responsables de disefar, aplicar, calificar y emitir informes de las pruebas
psicométricas.

3. Profesionales de la psicologia

Psicélogos organizacionales, clinicos o laborales, que actuan como evaluadores, consultores

o intérpretes de resultados. Deben estar habilitados para ejercer profesionalmente en
Colombia y cumplir con los cddigos éticos y legales vigentes.

4. Entidades reguladoras y gremiales

e Colegio Colombiano de Psicélogos (COLPSIC): regula el ejercicio profesional.

Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional Www.camara.gov.co
Carrera 7 N° 8 — 68 Ed._Nuevo del Congreso twitter@camaracolombia
Carrera 8 N° 12 - 02 Dir. Administrativa Facebook: camaraderepresentantes
Bogota D.C - Colombia PBX 4325100

Linea Gratuita 018000122512


http://www.camara.gov.co/portal2011/index.php/servicios-al-ciudadano/servicios-de-atencion-en-linea/contactenos
http://www.camara.gov.co/

N Divisién Juridica
bl CONGRESO

1 | l " I I | | DE LA REPUBLICA CODIGO 3GJCP6
DE COLOMBIA _ 2 .

3 ' e ESTUDIO DEL SECTOR VERSION | 012019

A 50000500 PAGINA 8 de 44

e CNSC (Comision Nacional del Servicio Civil): regula el uso de pruebas
psicotécnicas en procesos de seleccion publica.

e Ministerio de Salud y Protecciéon Social: vigila el cumplimiento de normas
profesionales en el ambito de la salud mental.

5. Proveedores tecnolégicos

Empresas que desarrollan, licencian o comercializan plataformas digitales para la aplicacion y
procesamiento de pruebas psicométricas (software especializado en RR.HH.).

6. Usuarios finales del proceso

Son los candidatos que participan en procesos de seleccidon y que son evaluados mediante
pruebas. Su participacion implica consentimiento informado y confidencialidad en el manejo
de sus datos.

2.1.5 GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

Diversos gremios y asociaciones profesionales tienen incidencia directa o indirecta en el sector
de servicios de evaluacion psicométrica, especialmente desde el ambito de la psicologia, la
gestion del talento humano y la contratacion publica. Entre los mas relevantes se encuentran:

1. Colegio Colombiano de Psicologos (COLPSIC)
Entidad gremial encargada de representar, regular y vigilar el ejercicio de la psicologia en
Colombia. Establece lineamientos éticos y profesionales para la aplicaciéon de pruebas
psicométricas y supervisa el cumplimiento del Codigo Deontoldgico del Psicélogo.

2. Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia (ASCOFAPSI)
Gremio académico que agrupa las facultades de psicologia del pais. Participa en la validacién
cientifica de pruebas, formacion de profesionales y el fortalecimiento del enfoque ético en las
evaluaciones psicoldgicas.

3. Asociacion Colombiana de Gestion Humana (ACRIP)
Asociacion gremial que agrupa a profesionales y empresas del sector de recursos humanos.
Promueve buenas practicas en la seleccion y evaluacion del talento humano, incluyendo el
uso adecuado de herramientas psicométricas.

4. Asociacion Colombiana de Empresas de Servicios Temporales (ACOSET)
Aunque centrada en servicios temporales, muchas de sus empresas afiliadas utilizan pruebas
psicotécnicas como parte de sus procesos de seleccion y vinculacion.

5. Asociacion Colombiana de Psicologia Organizacional (ASCOPO) (de caracter

académico no gremial)
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Organizacion que impulsa el desarrollo de la psicologia en contextos organizacionales,
incluyendo la evaluacién del potencial humano mediante pruebas psicométricas.

6. Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Aunque no es un gremio, es una entidad estatal con rol regulador clave, ya que define los
parametros técnicos para el uso de pruebas psicotécnicas en procesos de mérito en el sector
publico.

2.1.6 SECTOR ECONOMICO

SECTORES ECONOMICOS

4

ACTIVIDADES
RELACIONADAS e o

CON LA
MATERIAS
TRANSFORMACIO PRIMAS EN

N DE LOS
RECURSOS PRODUCTOS DE

NATURALES. CONSUMO.

OFRECER
SERVICIOS A
PERSONAS.

Los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres: el sector primario o sector agricola, el sector secundario
o sector industrial y el sector terciario o sector de prestacion de servicios. Esta division y diferenciacion es acorde
alo planteado por los estudios en economia clasica, cada uno de estos sectores posee actividades econémicas en
comun dentro de cada grupo y se diferencia de los demas.

2.1.6.1 SECTOR TERCIARIO SERVICIOS

El sector terciario se define como el sector de prestacion de servicios, y es donde se desarrolla la distribucion y
comercializacion de los bienes tangibles e intangibles, como la oferta de servicios prestados a empresas o
particulares.

Se destaca en este sector, los servicios comerciales, bancarios, turisticos, etc.
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

De acuerdo con la mas reciente encuesta mensual del sector de servicios publicada por el DANE, En
octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2025P

b tor de servicios

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nomi ] . seguan
Total nacional
Octubre 2025f / octubre 2024

Fuente: DANE, EMS.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025P / octubre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingresos nominales

Seccién Divisién Variacion (56
H Divisién s2 2.7 2.6 02 03
H Divisién s3 89 ss 00 01
i Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 0.1 89 os 04
) Divsién 58 Actividades de edicién 9.8 8.6 1.9 o6

p— T —
3 Divisién 59, excepto Clase 5920 s DES ma Y -63 a7 2.8 1.2
programas de televisién
) Divisién 60 y Clase 6391 27 3.4 0o os
’ Divisién 61 27 22 o8 02
) 64 7.0 o6 00

]
o
-.-‘-.u-u-'—'.-“
]
®
|| - |
T gy .- I — |
o

M 3 0 y técnicas 54 54 0.0 -0.0
M . ¢ -o. 0.1
Divisiones 78, 80 y 81. excepto Clase

7. $ .1
N a0 17.0 16.9 0.0 o,
N Clase 8220 -8.2 -8.2 0.0 0.1

Activi fici
N Divisién 82 excepto Clase 8220 ctividades adm’ ¥ de apoyo de oficinay 54 5.3 0.0 0.1
otras act cepto Call center

P Grupo 854 Educaci 9.5 83 0.1 1.1
Q Clase 8610 Salud humana privada c 5.1 5.2 -0.2 01
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 7.2 6.7 03 0.3
s Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 6.4 7.3 0.1 1.0

Fuente: DANE, EMS.

Fuente: DANE https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf

2.1.7 VARIABLES ECONOMICAS

2.1.7.1 PRODUCTO INTERNO BRUTO -PIB- NACIONAL TRIMESTRAL

El PIB es un indicador que permite evaluar el desempefio economico de un pais. Se define como PIB el
valor total de los bienes y servicios producidos en un pais durante un cierto periodo de tiempo
(generalmente un trimestre o un afo); es decir, el total de lo que se produce con los recursos que se han
utilizado en la economia, valorando cada bien final o servicio al precio que se maneja comunmente en el
mercado. Para el célculo del PIB solo se tiene en cuenta la produccion que se realiza en el pais, dentro
de las fronteras geogréaficas de la nacion, sin importar si esta produccion fue realizada por personas o
empresas nacionales o extranjeras.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) informé que en el tercer trimestre de 2025pr, el
Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr..

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen?
2022-1 /7 2025°P7 - 111

=
Tg 7.5
% I I B
;5 1.8
- m B _ _ . ma mmm B
= -0,7

2022 2022p 2024apr 2025pr
Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional Www.camara.gov.co
Carrera 7 N° 8 — 68 Ed._Nuevo del Congreso twitter@camaracolombia
Carrera 8 N° 12 - 02 Dir. Administrativa Facebook: camaraderepresentantes
Bogota D.C - Colombia PBX 4325100

Linea Gratuita 018000122512


http://www.camara.gov.co/portal2011/index.php/servicios-al-ciudadano/servicios-de-atencion-en-linea/contactenos
http://www.camara.gov.co/

~ Division Juridica

- N CONGRESO
I | I " I " [] DE LA REPUBLICA DE LA REPUBLICA CODIGO 3GJCP6
DE COLOMBIA _ 2 B
3 ' e ESTUDIO DEL SECTOR VERSIGN | 01-2019
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA PAG|NA 12 de 44
NIT: 899999098-0

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

¢ Industrias manufactureras crece 1,5%.

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2022-1 /7 2025°"-111

7.5
3,6
1,8 i
o N N _. -  mm B NN |

®
o

w
o

Variacion porcentual (%)

j—
-0,7
1 ‘ T ‘ Il ‘ v ‘ 1 1 m \Y, 1 " ‘ n ‘ v ‘ 1 ‘ " mn ‘
2022 ‘ 2023p 2024pr ‘ 2025pr ‘
Fuente: DANE, PIB_T
Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional Www.camara.gov.co
Carrera 7 N° 8 — 68 Ed._Nuevo del Congreso twitter@camaracolombia
Carrera 8 N° 12 - 02 Dir. Administrativa Facebook: camaraderepresentantes
Bogota D.C - Colombia PBX 4325100

Linea Gratuita 018000122512


http://www.camara.gov.co/portal2011/index.php/servicios-al-ciudadano/servicios-de-atencion-en-linea/contactenos
http://www.camara.gov.co/

Division Juridica

R AN CONGRESO
1 """ [] DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA 2 .
; | G cereemens ESTUDIO DEL SECTOR VERSION 01-2019

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA A
NIT: 899999098-0 PAGINA 13 de 44

coODIGO 3GJCP6

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2025°P

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Aio corrido Trimestral

2025°"-111 / 2025°77 2025P"-111 /

2024°"-111 2024°" 2025°"-11
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca 2,4 4,1 1,0
Explotaciéon de minas y canteras -57 -7,2 0,8
Industrias manufactureras 4,1 2,1 1,5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 2,3 0,7 0,7
Construccién -1,5 -2,7 1,1
Comercio al por mayor y al por menor® 56 51 0,2
Informacién y comunicaciones 1,9 1,8 0,4
Actividades financieras y de seguros 4,3 3,5 2,3
Actividades inmobiliarias 2,1 2,0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1,1 1,3 -0,1
Administracién publica, defensa, educaciéony salud® 8,0 4,4 3,4
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

actividades de servicios® 57 94 1.0
Valor agregado bruto 3,6 2,8 1,3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,7 2,5 0,9
Producto Interno Bruto 3,6 2,8 1,2

Fuente: DANE, PIB_T

Fuente: DANE https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1lltrim2025.pdf

2.1.7.2 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Cuando se hace referencia al indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en cuenta que este mide la
evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares,
expresado en relacion con un periodo base. La variacion porcentual del IPC entre dos periodos de tiempo
representa la inflacion observada en dicho lapso.

El calculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE). Este indice es constantemente frecuentado porque participa como base fundamental para el ajuste de
otras variables econdémicas como es el caso del valor del salario minimo, entre otros.

Segun el Boletin técnico més reciente del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en el que
se registra el indice de precios al consumidor (IPC), se tiene lo siguiente:

Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional Www.camara.gov.co
Carrera 7 N° 8 — 68 Ed._Nuevo del Congreso twitter@camaracolombia
Carrera 8 N° 12 - 02 Dir. Administrativa Facebook: camaraderepresentantes
Bogota D.C - Colombia PBX 4325100

Linea Gratuita 018000122512


http://www.camara.gov.co/portal2011/index.php/servicios-al-ciudadano/servicios-de-atencion-en-linea/contactenos
http://www.camara.gov.co/
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IIItrim2025.pdf

Divisién Juridica
SRR Bl CONGRESO
IIII|I | OE LA REPUBLICA DE LA REPUBLICA CODIGO 3GJCP6
DE COLOMBIA ) -
| S ceremesmons ESTUDIO DEL SECTOR VERSION 01-2019
AQU(N\II.:’\:IEEI;.:SSSI'\JII;;(}:ACIA PAGINA 14 de 44

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (diciembre)

Diciembre

Variacién anual Variacién mensual

IPC total 5,20 5,10 0,46 0,27

Fuente: DANE, IPC
En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, y la variacion mensual 0,27%.

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales menor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicé principalmente por la variacion

anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Diciembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2024 - 2025

6,00
5,10
5,00

4,00

3,00

Porcentaje %

2,00

1,00

0,00

Anual Mensual
m 2024 2025

Fuente: DANE, IPC.

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registro una variacién de 5,10% en comparacion con diciembre de 2024.
En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacién (7,36%), Salud(7,20%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional
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(5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%),Bienes y servicios diversos (4,97%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%),Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por
Ultimo, Informacion y comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Con'tribucién Puntos Variacion (%) Co";z‘:s:zza:mos
Restaurantes y hoteles 9,43 7,87 0,85 7,91 0,87
Educacion 4.4 10,62 041 7,36 0,30
Salud 1.71 5,54 0,09 7,20 0,12
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 5,57 0,09 6,37 0,11
Transporte 12,93 5,19 0,70 5,35 0,72
TOTAL 100,00 5,20 5,20 5,10 5,10
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 3,31 0,63 5,07 0,95
Bienes y servicios diversos 5,36 3,33 0,18 4,97 0,26
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 6,96 213 4,76 1,48
m::rles. articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del 419 218 009 331 013
Prendas de vestir y calzado 3,98 2,06 0,07 2,12 0,07
Recreacion y cultura 3,79 -0,21 -0,01 1,85 0,06
Informacién y comunicacion 4,33 -0,93 -0,03 1,22 0,03

Fuente: DANE, IPC.
FUENTE: DANE https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/dic2025/bol-IPC-dic2025.pdf

Para el presente proceso es fundamental involucrar el indicador del indice de Precios al Consumidor, por
cuanto es una variable macroecondémica que se emplea para actualizar los valores de los bienes y
servicios del pais y para el presente caso el valor del IPC tiene un efecto directo en la estructuracion del
presupuesto de cada uno de los bienes y servicios que lo integran (salarios, prestaciones, tasas y
contribuciones, insumos para la produccion y otros).

2.1.7.3 TASA DE DESEMPLEO

Para el mes de noviembre de 2025, Ia tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representd una disminucion
de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que
significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).
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(TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 M Noviembre 2025
70 63,7
60
50
40

30

58,5 60,2

Tasa (%)

10 8,2 7,0

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacién
(TGP)

(TD)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, Ia tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%, mientras que
en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas
tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral

Noviembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total nacional

Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

FUENTE: hitps://www.dane.gov.cof/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf

2.1.7.4 INDICADORES ECONOMICOS

Respecto a los indicadores en Colombia como la inflacién, el desempleo y la tasa de intervencion, se relaciona el cuadro
resumen del boletin técnico de indicadores econémicos publicado por el Banco de la Republica el 29 de diciembre de 2025.

N

B (0] I etl,nde »In_,q.ﬂ»c_adrtxe‘l

TS

Cuadro resumen: principales indicadores econémicos

Variable Periodicidad Unidad, Fecha dltimo Ultimo dato
dato disponible Dato anterior Un aiio atras
PIB (precios constantes ) 1/ Trimestral Var. % anual sep-25 3,37 2,54 2,11
indice de produccion industrial (IPI) 2/ Mensual Var. % anual oct-25 1,86 5,16 1,09
Tasa de desempleo GEIH 3/ Mensual % oct-25 8,20 8,17 9,13
Inflacién al consumidor (IPC) 4/ Mensual Var. % anual nov-25 5,30 5,51 5,20
TRM (viernes) 5/ Diaria Pesos dic-26-25 $3.706,94 $3.874,71 $4.375,86
Tasas de interés
Tasa de intervencion may-02-25* 9,25 9,50 11,75
DTF 6/ Semanal dic-26-25 9,09 9,00 9,25
Agregados monetarios***
Base monetaria Semanal Var. % anual dic-12-25 11,96 12,81 12,70
M3 7! Semanal Var. % anual dic-12-25 9,56 9,92 7.77
Cartera ***
En moneda total Semanal Var. % anual dic-12-25 6,55 6,68 2,71
En moneda legal Semanal Var. % anual dic-12-25 7.14 7,27 2,39
En moneda extranjera 8/ Semanal Var. % anual dic-12-25 -3,34 -2,49 1,02
Sector externo
Cuenta corriente Trmestral US$ millones sep-25 -2.853,03 -2.426,15 -1.602,63
% PIB -2,40 -2,30 -1,50
Deuda externa Mensual US$ millones sep-25 211.584,33 206.600,03 198.250,32
% PIB 48,58 48,84 47,82
Saldo de reservas internacionales netas 9\ (p) Mensual US$ millones nov-25 66.123,65 65.924,60 62.957,73
Situacion fiscal: superavit (+) o déficit (-)
SPC 10/ Trimestral % PIB jun-25 -1,29 -1,29 -1,61
GNC Trimestral % PIB jun-25 1,75 2,11 2,27

* Connhn dn antrdn an sinancin de be medifieaniin
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Fuente: Boletin de indicadores econémicos publicado por el Banco de la Reptblica el 29 de diciembre de 2025

https://d1b4gd4m8561gs.cloudfront.net/sites/default/files/paginas/bie.pdf

PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS

Inflacién total
510 %

Diciembre de 2025

956

0.4

0.3

9.2

Tasa de politica monetaria
(o)
9,25 %

15/01/2026

40

20
. ’\/“V—\/\b
20

Producto Interno Bruto (Tasa de
crecimiento anual).
3,56 %

Trimestre 3 de 2025

8.5

Indicador Bancario de Referencia (IBR)

8

Cuenta corriente, porcentaje del PIB,

3900

3800

3700

3600

Tasa Representativa del Mercado (TRM),

overnight, nominal
8,74 %

15/01/2026

trimestral
-2,40 %

Trimestre 3 de 2025

3.687,32 COP/USD

16/01/2026

Fuente: https://suameca.banrep.gov.co/graficador-series/#/

SALARIO MiNIMO

De acuerdo con la necesidad que se pretende suplir, es indispensable analizar el incremento que ha
tenido el salario minimo en Colombia y las repercusiones que pueda tener en la seleccion del contratista

y la ejecucion del contrato.

Grafico Salario Minimo Legal Vigente hasta el 2024
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EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Salario minimo mensual
@ Variacidon porcentual anual %

$1.000.000
$1.160.000
§1.300.000

$908.526

Fuente: MinTrabajo — https://www.larepublica.co/economia/ingreso-diario-para-
un-trabajador-que-gane-el-salario-minimo-en-2024-sera-de-48-719-3774482

Para el afio 2025 el Gobierno Nacional decretd un incremento de 9,5%, y el salario minimo quedd en
$1.423.500 y el auxilio de transporte se fij6 en $200.000.

Mediante los decretos 1469 y 1470 de 2025, el 29 de diciembre de 2025, el presidente de Colombia anunci6 el
aumento del salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) y auxilio de transporte.

A partir del 1 de enero de 2026, el SMLMV es de COP $1.750.905, lo que representa un incremento del 23% en

comparacion con el salario minimo establecido para el 2025. Por su parte, el auxilio de transporte para 2026 se
fijara en COP $249.095.

Tabla 3 Historico Salario Minimo en Colombia

Ano Salario minimo | Auxilio de transporte
2019 $828.116 $97.032
2020 $887.803 $102.854
2021 $908.526 $106.454
2022 $1.000.000 $117.172
2023 $1.160.000 $140.000
2024 $1.300.000 $162.000
2025 $1.423.500 $200.000
2026 $1.750.905 $249.095

Fuente: elaboracién propia

El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente, se deben tener en
cuenta dentro de este estudio, dado que es un indicador de capacidad productiva en el pais.
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Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables econémicas, donde
definitivamente la principal variable es la inflacion del afio inmediatamente anterior. Generalmente el
salario minimo, se toma por parte de los empresarios y el gobierno como la base para el incremento de
los salarios de los demas trabajadores que no devenguen este valor.

El aumento del salario minimo en Colombia puede tener impactos positivos y negativos sobre la
economia, dependiendo de su magnitud, de la productividad y del contexto macroeconomico (inflacion,
crecimiento y empleo). A continuacidn, se explica de forma clara y equilibrada:

Impactos positivos
1. Mayor consumo y dinamizacion de la demanda interna
e Unaumento del salario minimo eleva el ingreso de los hogares con menor capacidad adquisitiva, quienes destinan
una mayor proporcion de sus ingresos al consumo. Esto puede:
o Impulsar sectores como comercio, alimentos, transporte y servicios.

e  Favorecer el crecimiento econdmico en el corto plazo, especialmente en una economia donde el consumo es el
principal motor del PIB.

2. Reduccion de pobreza y desigualdad

e El salario minimo es una herramienta redistributiva. Su aumento puede:
o  Mejorar el ingreso real de trabajadores formales de bajos ingresos.
o Reducir brechas salariales y aliviar condiciones de pobreza laboral.

3. Estimulo a la formalizacion (en escenarios controlados)

o  Siel aumento es moderado y va acompafiado de incentivos:
e  Puede mejorar la calidad del empleo formal.
e Fortalecer la base de cotizantes a la seguridad social y el recaudo fiscal.

Impactos negativos y riesgos

1. Presiones inflacionarias

Un incremento elevado del salario minimo puede:

Aumentar los costos de produccion, especialmente en sectores intensivos en mano de obra.

Trasladarse a precios méas altos de bienes y servicios, afectando la inflacion y reduciendo el poder
adquisitivo real.

2. Riesgo para el empleo formal

En un pais donde cerca del 60 % del empleo es informal:
Las pequefias y medianas empresas pueden tener dificultades para absorber mayores costos laborales.
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Puede desincentivar la contratacion formal o fomentar despidos y mayor informalidad.
3. Impacto fiscal

El salario minimo esta indexado a multiples gastos publicos (transferencias, subsidios, contratos, multas):
Un aumento alto eleva el gasto publico.
Puede agravar el déficit fiscal y presionar las finanzas del Estado.

4. Pérdida de competitividad

Si el aumento del salario minimo supera el crecimiento de la productividad:

Se encarece el costo laboral frente a otros paises.

Se reduce la competitividad de sectores exportadores y de la inversion extranjera.
Efectos segun el contexto colombiano

En el contexto actual de Colombia con inflacion aun por encima de la meta, un aumento elevado del
salario minimo puede dificultar la convergencia inflacionaria.

Con crecimiento moderado y alta informalidad, el impacto positivo sobre el consumo podria verse
contrarrestado por efectos negativos en empleo formal.

En sectores como comercio, agro y servicios personales, el impacto es més sensible.
Conclusion

El aumento del salario minimo en Colombia puede impulsar el consumo y mejorar el bienestar de los
trabajadores, pero también genera riesgos macroecondémicos si no esta alineado con la inflacion, la
productividad y la capacidad de las empresas. Para que el impacto sea positivo y sostenible, debe ir
acompanado de:

Politicas que fomenten la productividad y la formalizacion.
Apoyos a mipymes.
Disciplina fiscal y control de la inflacion.

En sintesis, el salario minimo es una herramienta social poderosa, pero su efectividad econdmica
depende del equilibrio entre justicia social y sostenibilidad macroecondmica.

En contratacién estatal, el aumento del salario minimo en Colombia tiene un impacto directo, transversal
y sensible, porque muchos contratos publicos estan indexados al SMMLV o dependen intensivamente de
mano de obra.

Lo anterior teniendo en cuenta que si el salario base aumenta, se elevan automaticamente prestaciones
sociales, aportes a seguridad social, parafiscales y recargos.
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Finalmente cabe anotar, que para el presente proceso es fundamental analizar el valor del salario minimo
legal vigente, no solo por la incidencia que tiene en la economia, sino también por los efectos que éste
provoca y que los posibles oferentes deben tener en cuenta al momento de estructurar sus costos.

Ademas del salario final, también se podrian nombrar otras variables de importancia como lo son;
prestaciones, tasas y contribuciones, las cuales debe tener en cuenta el futuro proponente al momento
de estructurar costos directos e indirectos.

TRM - BANCO DE LA REPUBLICA

Tasa de cambio representativa del
mercado (TRM)

3.655,16

15/01/2026

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/glosario/tasa-cambio-trm

2.1.8 REGULATORIO

Analizado el objeto del presente proceso de seleccion, legalmente es viable, ya que el objeto que sustenta el
desarrollo del proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan los articulos 1518
y 1519 del Codigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacién al principio de transparencia,
establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademas el objeto esta conforme al desarrollo de los procesos
y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la mision institucional.

Asi mismo el régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccidn del contratista, que comprende
las etapas contractuales, es el previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley
80 de 1993y Ley 1150 de 2007), sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015, las leyes
Civiles y Comerciales y demas normas que adicionen complementen o regulen la materia; asi como la Ley 1474
del 12 de julio de 2011y el Decreto 019 de 2012.

Comercialmente esté permitido y regulado por el cddigo de comercio, por cuanto se establecen caracteristicas
especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso, siendo servicios que se encuentran en el mercado
regulado por las normas de comercio colombiano. La CAMARA DE REPRESENTANTES, tiene la capacidad
juridica para adquirir estos servicios en cumplimiento de los fines Estatales y esta en capacidad de contraer
derechos y obligaciones y de hacerlos exigibles dentro del proceso.
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En este sentido, la futura contratacion podra ser ejecutada por alguna empresa que esté debidamente constituida
y cuente con la idoneidad para el desarrollo del objeto contractual.

Adicionalmente, se verificara la capacidad juridica del proponente para asumir las obligaciones derivadas del
contrato, por otro lado, se busca establecer el cumplimiento del pago de aportes parafiscales en los términos del
Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la inexistencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar

con el Estado.

De igual manera el oferente adjudicatario debera dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 614 de 1984, que
establece el sistema general de riesgos profesionales y Resolucion 1016 de 1989 establece las normas de uso
general la implementacion de los programas de Salud Ocupacional en las empresas, la Ley 1562 de 2012, Por la
cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

NORMATIVIDAD

DETALLE

Constitucion Politica de la Republica
de Colombia

Ley Maxima y Suprema del Estado de Colombia

Cadigo Civil Colombiano

Art. 1502 y S.s.

Cadigo general del proceso

Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se dictan otras
disposiciones”

Cadigo del Comercio

Decreto 410 de 1971 “Por el cual se expide el Codigo de Comercio” y Reglamentado parcialmente por el
Decreto 1753 de 1991 - Reglamentado por el Decreto 2952 de 1936 — Adicionado por el Articulo 1 Ley 1 de
1980.

Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”, modificado por la Ley 208 de 2021 y el Decreto 403 de 2020. Asi mismo modificado y
adicionado por la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcidn y se dictan otras disposiciones”

“Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion PUBLICA’, modificado

Ley 80 de 1993 parcialmente por la Ley 2160 de 2021 y modificado por la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencidn y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”

Ley 594 de 2000 Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica”.

Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidn con Recursos Publicos.

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion
de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica.

Ley 1712 de 2014 Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica

Nacional y se dictan otras disposiciones’.

Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016.

“Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha
contra la evasion y la elusién fiscal, y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1882 del 15 de enero de 2018

Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en
Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones

“Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos|

Layy e 2 sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”
Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados por corrupcion y delitos contra la Administracion
Ley 2014 de 2019 publica, asi como la cesién unilateral administrativa del contrato por actos de corrupcion y se dictan otras
disposiciones.
Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”
“Por Medio De La Cual Se Adoptan Medidas Para Impulsar El Trabajo Para Adultos Mayores Y Se Dictan
La A e 2P Otras Disposiciones”
“Por Medio De La Cual Se Reforma El Cédigo De Procedimiento Administrativo Y De Lo Contencioso
Ley 2080 de 2021 Administrativo -Ley 1437 De 2011- Y Se Dictan Otras Disposiciones En Materia De Descongestion En Los
Procesos Que Se Tramitan Ante La Jurisdiccion”.
Ley 2195 de 2022 Por Medio De La Cual Se Adoptan Medidas En Materia De Transparencia, Prevencion Y Lucha Contra La

Corrupcién Y Se Dictan Otras Disposiciones.

Decreto Ley 624 de 1989 Modificado
por el Decreto Nacional 3258 de 2002,
y las Leyes 383 de 1997, 488 de 1998 y

Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los impuestos administrados por la Direccion General de|
Nacionales.
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NORMATIVIDAD

DETALLE

863 de 2003; y sus decretos
reglamentarios.

Decreto 2685 de 1999 Por el cual se modifica la legislacion aduanera.

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
Decreto Ley 0019 de 2012 existentes en la Administracion Publica
Decreto 1082 del 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional”
Decreto 1625 de 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria

Reglamentado por el Decreto 455 del
2021

Decreto 392 de 2018

“Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en
Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad”

Decreto 491 de 2020 Reglamentado
por el Decreto 1754 de 2020.

Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por
parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para
la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica

Decreto 537 Del 12 de abril de 2020

“Por el cual se adoptan medidas en materia de contratacion estatal, en el marco del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica”

Decreto 579 de 2021

“Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del
articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, para que los proponentes acrediten el
mejor indicador financiero y organizacional de los Ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivacion
econdmica”

Decreto 399 de 2021

“Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1,, 2.2.1.2.1.3.2. Y 2.2.1.2.3.1.14. y se adicionan unos
parégrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional'.

Decreto 438 de 2021

“Por el cual se modifica el Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”

Decreto 2295 de 2023

Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2023, se detallan las
apropiaciones y se clasifican y definen los gastos

Decreto 680 de 2021

Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacién con la regla
de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica

Decreto 1860 de 2022

“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en
lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

Decreto 444 de 2023

Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los drganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién.

Decreto 310 de 2021

Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la
obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7.

y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional

Decreto 0142 de 2023

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional para promover el acceso al sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las
Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en
los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y
se dictan otras disposiciones

MANUAL DE CONTRATACION DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

Por el cual se establecen lineamientos y directrices para la direccion, orientacion y vigilancia de los pri
contratacién, con el fin de garantizar la transparencia en la misma y el fortalecimiento de la gestion administrativg
por la Corporacion, en igual sentido, se tiene que, el mismo debe ser tenido en cuenta por la Mesa Directiva de
de Representantes, Presidencia, Primera Vicepresidencia y Segunda Vicepresidencia, las Comisiones Consti
Permanentes, legales, especiales y accidentales

MANUAL  DE SUPERV]SION E
INTERVENTORIA DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES

Por el cual se establece orientaciones generales para el ejercicio de la Supervisién e Interventoria que deberan
ejercer las diferentes dependencias de la Camara de Representantes, la Mesa Directiva de la Camara de
Representantes, Presidencia, Primera Vicepresidencia y Segunda Vicepresidencia, la Secretaria General, las
Comisiones Constitucionales Permanentes, legales, especiales y accidentales, proporcionando a los
responsables de tales actividades la informacion necesaria sobre las diferentes definiciones, reglamentaciones
y controles que se aplican en su desarrollo, de tal manera que se cumpla con la finalidad de asegurar el
cumplimiento del objeto del contrato o convenio y salvaguardar los recursos manejados por la Corporacién.

Guia de elaboracion de Estudios de
Sector

GEES - Version 2 del 24 de junio de 2022, Agencia Nacional de contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente.
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NORMATIVIDAD DETALLE

Circular Externa Unica Agencia ]
Nacional de Contratacion Publica | Circular Externa Unica Agencia -Version 02 del 22 de junio de 2022
Colombia Compra Eficiente

Directiva Presidencial N° 09 del 17 de Lineamientos para el pago a los proveedores del estado
septiembre de 2020

Directiva Presidencial N° 01 del 3 de | Observancia de principios rectores de la contratacion estatal y aplicacion de los instrumentos elaborados por
marzo de 2021 la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente-

Protocolo de indisponibilidad SECOP Il | Cadigo: CCE-SEC-GI-14 Version: 01 del 25 de enero de 2022 — Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

Catélogo de clasificacion | CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Presupuestal
CONPES 3714 DE 2011 Del riesgo previsible en el marco de la politica de Contratacion Publica

2.1.9 OTROS ASPECTOS GENERALES

2.1.9.1 CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA

CRECIMIENTO ECONOMIA MUNDIAL

El crecimiento mundial se esté desacelerando tras un marcado aumento de las barreras comerciales y una mayor
incertidumbre sobre las politicas. Se prevé que el crecimiento se debilitara hasta llegar al 2,3 % en 2025 —una
importante rebaja con respecto a pronésticos anteriores—, y solo se espera una leve recuperacién en 2026-27. El
crecimiento podria ser aun menor si aumentan las restricciones comerciales o si persiste la incertidumbre en
materia de politicas. Otros riesgos a la baja son un crecimiento menor al esperado en las principales economias,
el empeoramiento de los conflictos y fenémenos meteoroldgicos extremos. Se necesitan esfuerzos de politicas
multilaterales para fomentar un entorno mas previsible y transparente para resolver las tensiones comerciales. Los
responsables de la formulacién de politicas deben seguir manteniendo la inflacién estable y fortaleciendo los
balances fiscales, al tiempo que emprenden reformas que mejoren la calidad institucional, estimulan la inversion
privada y mejoran el capital humano y el funcionamiento del mercado laboral.

PIB real (%) Revision*
2022 2023 2024e 2025f 2026f 2027f 2025f 2026f

Mundo 3.3 28 2.8 23 24 2.6 -0.4 -0.3
Economias avanzadas 2.9 1.7 1.7 1.2 14 15 -0.5 -0.4
Economias emergentes y en desarrollo 3.8 4.4 4.2 3.8 3.8 3.9 -0.3 -0.2
Asia oriental y el Pacifico 3.6 5.2 5.0 4.5 4.0 4.0 -0.1 -0.1
Europa y Asia central 1.5 3.6 3.6 24 25 2.7 -0.1 -0.2
América Latina y el Caribe 4.0 2.4 2.3 23 2.4 2.6 -0.2 -0.2
Oriente Medio y Norte de Africa 5.4 1.6 1.9 2.7 3.7 41 -0.7 -0.4
Asia meridional 6.0 7.4 6.0 5.8 6.1 6.2 -0.4 -0.1
Africa al sur del Sahara 3.9 2.9 35 3.7 41 4.3 -0.4 -0.2

Diferencias en puntos porcentuales con respecto a las proyecciones de enero de 2025.
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La economia mundial encara 2026 en un equilibrio fragil: crecimiento que sorprende, pero cicatrices profundas y
riesgos que acechan, desde la burbuja de la inteligencia artificial hasta la incertidumbre geopolitica y desequilibrios
fiscales, poniendo en cuestion la estabilidad del sistema econdémico global mas alla de las cifras agregadas.

La economia global ha sorprendido a propios y extrafios. Tras afios marcados por shocks multiples —la pandemia,
una inflacién histdrica, invasiones y una guerra comercial global— el crecimiento mundial mantiene un ritmo
cercano al 3% proyectado para 2026 segun el Fondo Monetario Internacional (FMI), aunque con marcada
desigualdad entre regiones.

Sin embargo, bajo esta aparente tranquilidad de los nimeros agregados se esconden tensiones estructurales que
desvelan a economistas y mercados. Desde amenazas de burbujas tecnoldgicas hasta desequilibrios fiscales
persistentes, el “buen desempefio” en la superficie contrasta con vulnerabilidades profundas, haciendo de 2026 un
afo de posibilidades, riesgos y escenarios divergentes.

Segun las estimaciones del FMI, el crecimiento global se situa alrededor del 3%, con Estados Unidos creciendo
cerca del 1,9% y la zona euro alrededor del 1% para el préximo afio.

Estos niimeros, si bien reflejan una expansion continuada tras 15 afios sin recesion global amplia, esconden
dinamicas internas muy distintas. Por ejemplo:

Estados Unidos, pese a liderar bolsas y presentar bajos niveles de desempleo en economias avanzadas, enfrenta
un mercado laboral que ha registrado aumentos del desempleo en periodos recientes y una inversién que se
concentra en tecnologia.

China lucha con desequilibrios propios, intentando sostener el crecimiento con menor dependencia de las
exportaciones.

Europa muestra fortalezas en ciertos paises —como Espaiia, que mantiene buena forma macroeconomica pese a
crisis de vivienda—, pero también desafios por resolver en Alemania y Francia.

La sensacidn de que “el sistema parece imperturbable a las tormentas” —a pesar de haber navegado sin recesién
marcada durante muchos afios— convive con advertencias sobre riesgos subyacentes que podrian alterar la
percepcion de estabilidad.

Proyecciones Regionales

Todas las regiones de los mercados emergentes y economias en desarrollo (MEED) enfrentan un panorama
desafiente en medio del aumento de las tensiones comerciales y la mayor incertidumbre global, y las proyecciones
de crecimiento para 2025 se redujeron en todas las regiones en comparacion con las proyecciones de enero. Se
espera que el crecimiento disminuira en Asia oriental y el Pacifico, asi como en Europa y Asia central —dos
regiones que dependen mucho del comercio internacional— y, en menor medida, en Asia meridional. Se prevee
que el crecimiento de América Latina y el Caribe sera el mas bajo entre las regiones de los MEED durante el
periodo del prondstico, a medida que la actividad se ve frenada por las elevadas barreras comerciales y las
debilidades estructurales de larga data. En las regiones con un gran nimero de exportadores de productos basicos
—como Oriente Medio y Norte de Africa y Africa subsahariana— se anticipa que el crecimiento se vera afectado
por el debilitamiento de las perspectivas de la demanda externa de productos basicos.
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o Asia oriental y el Pacifico: Segun las previsiones, el crecimiento se reduciré al 4,5 % en 2025y al 4,0 %
en 2026.

e Europay Asia central: Se prevé que el crecimiento se desacelerara al 2,4 % en 2025 y luego subira poco
a poco hasta alcanzar el 2,6 % en 2026-27.

e América Latinay el Caribe: Se anticipa que el crecimiento se mantendra estable en un 2,3 % en 2025 antes
de afirmarse hasta llegar a un promedio de 2,5 % en 2026-27.

e Oriente Medio y Norte de Africa: Las proyecciones indican que el crecimiento aumentara al 2,7 % en
2025y se fortalecera alin mas hasta llegar a un promedio del 3,9 % en 2026-27.

e Asia meridional: Se espera que el crecimiento se modere en un 5,8 % en 2025y luego se afirme hasta
llegar a un promedio del 6,2 % en 2026-27.

e Africa subsahariana: Segun las previsiones, el crecimiento llegara al 3,7 % en 2025y a un promedio del
4,2 % en 2026-27.

El informe del BM destaca una proyeccién para Brasil de 2,2 % en 205 y en 2026, “como reflejo de las politicas
monetarias restrictivas y un apoyo fiscal escaso". Para México estima un crecimiento de 1,5 % “limitado por la
aplicacién de una politica monetaria restrictiva y la consolidacion fiscal.

Se espera que la economia de Chile se expanda en 2,2 % anual “beneficiandose de las exportaciones de energia
verde a pesar de la menor demanda de China", dice el informe, y agrega de Peru que “crecera 2,5 % gracias al
respaldo de las inversiones en mineria, aunque es probable que el crecimiento del consumo se modere".

El Banco Mundial concluye que “el crecimiento econdmico de El Caribe para 2025 sera de 4,9 %, y en 2026 de 5,7
%, liderado por la expansion del sector petrolero de Guyana. Si se excluye Guyana, el crecimiento medio anual
proyectado para 2025 y 2026 sera del 3,8 %, impulsado por los flujos constantes de remesas y el turismo".

Y de América Central advierte que el crecimiento “llegara a 3,5 % en 2025 y 2026, respaldado por el aumento del
consumo y las remesas".

Conclusion

La economia mundial avanza hacia 2026 en un contexto de crecimiento moderado pero fragil, marcado por una
desaceleracion generalizada, mayores barreras comerciales y una elevada incertidumbre en materia de politicas.
Aunque las cifras agregadas muestran un crecimiento cercano al 3% y cierta resiliencia tras afios de choques
globales, este desempefio oculta vulnerabilidades estructurales profundas: desequilibrios fiscales persistentes,
tensiones geopoliticas, riesgos financieros asociados a nuevas tecnologias y una recuperacion desigual entre
regiones y paises.

Las proyecciones regionales evidencian que las economias mas dependientes del comercio internacional y de los
productos basicos enfrentan mayores riesgos, mientras que América Latina y el Caribe continlian rezagadas por
debilidades estructurales y restricciones externas. En contraste, algunas regiones muestran una recuperacion
gradual, aunque condicionada por politicas monetarias restrictivas, menor demanda externa y desafios internos de
productividad e inversion.
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En este escenario, la estabilidad futura del sistema econémico global dependera menos del crecimiento coyuntural
y mas de la capacidad de los paises para coordinar respuestas multilaterales, reducir tensiones comerciales y
avanzar en reformas que fortalezcan las instituciones, consoliden las finanzas publicas, impulsen la inversion
privada y desarrollen el capital humano. Sin estos ajustes, el aparente equilibrio actual podria romperse,
transformando los riesgos latentes en crisis mas profundas y prolongadas..

Fuentes: https://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects
https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/0e685254-776a-40cf-b0ac-
£329dd182e9b/content
https://www.corrillos.com.co/economia-mundial-2026-entre-crecimiento-resiliente-burbujas-financieras-y-
tensiones-globales/

2.1.9.2 CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA EN COLOMBIA
CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA EN COLOMBIA

La economia colombiana se ubica en el puesto sexto entre las que tienen mayor proyeccion de crecimiento en
2025 a un ritmo de 3 %, de acuerdo con un estudio del Banco Mundial.

El informe Perspectivas Econémicas Mundiales, del Banco Mundial, que analiza las proyecciones econémicas de
diferentes regiones del planeta, advierte que el crecimiento global para el periodo 2025-2026 sera de 2,7 %, cifra
“insuficiente para fomentar el desarrollo econémico sostenido”.

Para América Latina y el Caribe, el documento sefala que la regién “se desaceler6 al 2,2 % en 2024, como reflejo
de una disminucién del consumo", y estima que a final de este afio el crecimiento regional podria ser de 2,5 % y
de 2,6 % en 2026, a medida que Argentina se recupere, las tasas de interés se normalicen y baje la inflacion.

En el caso de Colombia, la proyeccion del BM es un crecimiento de 3,0 % al cierre de 2025, “respaldado por la
recuperacion del consumo y la inversion privada, a medida que se controle la inflacién", que cerr el afio pasado
en 5,2 %, segun reveld el DANE. Para 2026 el BM prevé para nuestro pais un crecimiento de 2,9 %.

El documento ubica en el primer puesto de proyeccion de crecimiento econdmico a Argentina con 4,7 % anual en
2025, después de dos afios de recesion. Le siguen en la tabla Paraguay y Honduras con 3,6 % cada uno; luego
Costa Rica con 3,5 % y después Colombia con 3 %.

La proyeccion del BM es muy similar a la del Banco de la Republica de Colombia, que en su informe de Politica
Monetaria de noviembre de 2024 considerd que el crecimiento econdémico del pais podria llegar en 2025a2,9 %y
la inflacion cerrar en 3 %.

Las perspectivas macroeconomicas para Colombia indican que la demanda interna sera la principal explicacion
del crecimiento. El PIB se proyecta en un crecimiento del 2,7% para 2025 y se acelerara levemente a 2,8% en
2026y 2027.

e Elconsumo privado liderara el crecimiento en 2025, aunque se espera que ceda gradualmente el liderazgo
a la inversion fija.
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e Se espera que la tasa de interés del Banco de la Republica, se mantenga estable en su nivel actual de
9,25% durante todo 2025 y 2026, con un reinicio del ciclo de reducciones en el segundo trimestre de 2027.

e Lainflacién cedera de manera gradual hasta 5,2% en diciembre de 2025, 4,5% en diciembre de 2026 y
3,8% en diciembre de 2027.

Fedesarrollo proyecta que la economia colombiana crecera 2,9% en 2026, en un escenario de inflacién cercana al
4,91 %, una tasa de cambio frente al délar de COP 3.943 (en promedio) y mayores presiones fiscales, con un déficit
total que subiria a 8,1 % del PIB.

El centro de estudios sefiala que el desempefio de la actividad econdmica ha estado respaldado por el buen
comportamiento de las actividades comerciales, artisticas y agropecuarias, mientras que sectores como la
construccidn y la mineria continan restando al crecimiento. Esta composicién sectorial se mantendria en 2026,
con una expansién similar a la observada en 2025.

Desde el enfoque de la demanda, Fedesarrollo indica que el consumo se consolida como el principal motor del
crecimiento econdmico.

En contraste, la inversion muestra apenas una recuperacién incipiente y sigue siendo el Ginico componente de la
demanda que no ha logrado volver a los niveles previos a la pandemia.

Hacia adelante, el informe advierte que el desempefio de la economia en el mediano plazo dependera en gran
medida del ritmo de recuperacién de la inversion, lo que da lugar a distintos escenarios de crecimiento mas alla de
2026.

En cuanto al mercado laboral, Fedesarrollo proyecta que la tasa de desempleo promedio se ubicaria en 9 % en
2025, en linea con la evolucion favorable observada durante el afio.

El peso colombiano frente al dolar

En el frente cambiario, Fedesarrollo estima que, tras la apreciacion del peso observada en 2025, la tasa de cambio
promedio en 2026 se ubicaria en COP 3.943. Este nivel se daria en un contexto internacional de moderacion del
crecimiento y menores precios de los commodities.

El informe explica que durante 2025 se proyecta una apreciacion del peso, con una tasa de cambio promedio de
COP 4.052, consistente con factores como la debilidad del délar, el diferencial de tasas de interés y las operaciones
de manejo de deuda publica.

No obstante, hacia 2026, Fedesarrollo advierte que los riesgos fiscales y la incertidumbre de politica econémica
asociada al ciclo electoral ejercerian presiones de depreciacion, pese a un entorno de politica monetaria mas
restrictiva.

Inflacion y tasas de interés
En materia de precios, Fedesarrollo sefiala que la inflacién en Colombia cerraria 2026 en 4,91 %, manteniéndose

por fuera del rango meta del Banco de la Republica. Esta proyeccion se da luego de que la inflacion anual se
ubicara en 5,30 % en noviembre de 2025, y de un cierre estimado de 5,26% para todo 2025.
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El informe explica que el Banco de la Republica interrumpio el ciclo de recortes de tasas en 2025, realizando un
Unico ajuste de 25 puntos basicos en abril y manteniendo la tasa de intervencion en 9,25 % desde entonces, en un
entorno marcado por mayores percepciones de riesgo fiscal y un aumento en las expectativas de inflacion.

De cara a 2026, Fedesarrollo anticipa un endurecimiento de la politica monetaria, con incrementos de la tasa de
interés que la llevarian hasta 10 %. Posteriormente, una vez la inflacion converja al rango meta, se darian recortes
graduales hasta que la tasa se estabilice en su nivel nominal neutral hacia 2029.

La balanza comercial colombiana

En el frente externo, Fedesarrollo proyecta que el déficit de cuenta corriente cierre 2025 en 2,4 % del PIB, lo que
representa un aumento frente a 2024. Este resultado estaria explicado principalmente por una ampliacion del déficit
de la balanza comercial de bienes, en un contexto de mayor dinamismo de las importaciones, una demanda interna
mas fuerte y una tasa de cambio mas apreciada, especialmente durante el segundo semestre del afio.

De acuerdo con el informe, el mayor déficit comercial de bienes se veria parcialmente compensado por una mejora
en la balanza de servicios, una reduccion en el déficit de renta factorial y un mayor superavit en las transferencias
corrientes. No obstante, estos factores no serian suficientes para contrarrestar el deterioro del balance externo.

En cuanto a la financiacion del déficit, Fedesarrollo advierte que la inversion extranjera directa (IED) disminuy6 4,8
% frente a los primeros tres trimestres de 2024, perdiendo participacion como fuente de financiamiento del
desbalance externo.

En contraste, la inversién extranjera de cartera bruta aument6 1.066 %, impulsada principalmente por la emisién
de titulos de deuda y el incremento de los pasivos netos asociados a estas operaciones.

Y ya hablando de 2026, el centro de estudios estima que el déficit de cuenta corriente se ampliaria hasta 3,0% del
PIB, en un escenario marcado por un mayor déficit comercial de bienes, menores exportaciones del sector de
hidrocarburos asociadas a la caida de los precios de los commodities y una tasa de cambio que, aunque mas baja
en promedio, enfrentaria presiones de depreciacion.

Conclusion

Las perspectivas de la economia colombiana para 2025 y 2026 muestran un escenario de recuperacion moderada
pero con desequilibrios persistentes. Colombia se perfila como una de las economias con mejor proyeccion de
crecimiento en América Latina, con tasas cercanas al 3 %, apoyadas principalmente en la reactivacion del consumo
interno y una recuperacion gradual de la inversién privada, en un contexto de inflacién en descenso y politica
monetaria aun restrictiva.

No obstante, este desempefio positivo es heterogéneo y fragil. El crecimiento contintia concentrandose en sectores
como comercio, actividades artisticas y agropecuarias, mientras que la construccion y la mineria siguen limitando
el dinamismo econémico. Ademas, la inversion —clave para sostener el crecimiento de largo plazo— muestra una
recuperacion incipiente y aln no alcanza los niveles previos a la pandemia, lo que introduce riesgos sobre la
capacidad de expansion futura del PIB.

En el frente macroecondmico, la inflacion, aunque en trayectoria descendente, permanece por encima del rango
meta, lo que obliga al Banco de la Republica a mantener una postura monetaria restrictiva y, eventualmente, a
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endurecerla en 2026. A esto se suman presiones fiscales crecientes, un déficit elevado y un entorno politico que
podria aumentar la incertidumbre, afectando la confianza de los inversionistas y el comportamiento del tipo de
cambio.

Desde el sector externo, el deterioro de la balanza comercial y el aumento del déficit de cuenta corriente reflejan
una economia impulsada por la demanda interna y mayores importaciones, financiadas cada vez mas por flujos de
capital de cartera y menos por inversién extranjera directa, lo que incrementa la vulnerabilidad frente a choques
externos.

En sintesis, Colombia enfrenta un panorama de crecimiento relativamente favorable frente a la region, pero sujeto
a riesgos estructurales. La sostenibilidad del crecimiento mas alla de 2026 dependera de la recuperacion efectiva
de la inversion, el manejo responsable de las finanzas publicas, la estabilidad macroecondmica y la capacidad de
generar confianza para atraer inversion productiva que fortalezca el aparato productivo y el sector externo.

Fuentes: https://www.presidencia.gov.co/prensa/Paginas/Banco-Mundial-preve-que-economia-crecera-3-
porciento-en-2025-y-deja-a-Colombia-en-el-sexto-lugar-en-America-Latina-
250120.aspx?utm_source=chatgpt.com

https://www.bbva.com/es/co/economia-y-finanzas/podcast-colombia-entre-la-cautela-y-el-impulso-economico-
bbva-research/
https://www.elespectador.com/economia/macroeconomia/como-le-ira-a-la-economia-colombiana-en-2026-
crecimiento-pib-dolar-e-inflacion-noticias-hoy/

2.1.9.2 DOCUMENTOS TIPO - ACUERDOS MARCO DE PRECIOS
Para la presente contratacion no se cuenta con documentos tipo
No existe un acuerdo marco de precios vigente para la cubrir el objeto del presente objeto.

2.1.9.3 INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DE LAS MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021 y con la guia para para la elaboracion de estudios del sector de
Colombia Compra eficiente, de acuerdo con el resultado del presente estudio, se determinara en los Estudios
Previos los aspectos diferenciadores y los incentivos para promover la participacion de Mipymes, emprendimientos
y empresas de mujeres.

COMPORTAMIENTO GASTO HISTORICO

2.2.1 ADQUISICIONES HISTORICAS DE LA ENTIDAD ESTATAL

Revisado el SECOP II, la Entidad en la vigencia anterior suscribié el contrato CPS_1749_2025, cuyo objeto tiene
relacién directa con el presente proceso, el cual se expone acontinuacion:
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