Bogota D.C., 28 noviembre de 2025

Sefiores
OFERENTES
Bogota D.C.

Asunto: solicitud cotizacion Desarrollo d

La Escuela de Postgrados de Policia

DESARROLLO DEL CURSO ESTRATE

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

FESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”
AREA ACADEMICA

el Curso Estratégico en Seguridad Publica (CESEP 2026)

se encuentra adelantado el proceso contractual cuyo objeto es
GICO EN SEGURIDAD PUBLICA (CESEP 2026) DIRIGIDO UN

GRUPO DE SENORES CORONELES LLAMADOS A ADELANTAR CURSO DE ASCENSO PARA EL
GRADO DE BRIGADIER GENERAL. Por lo anterior de manera atenta solicito realizar la cotizacion de
acuerde con las condiciones y especificaciones que se relacionan a continuacion:

ADVERTENCIA

Se advierte que la cotizacidn solicitada servira de base para la elaboracién de un
estudio de mercado y por tanto no constituye en si misma una oferta y
consecuentemente no obliga a las partes.

OBJETO

DESARROLLO DEL CURSO ESTRATEGICO EN SEGURIDAD PUBLICA (CESEP

2026} DIRIGIDO

UN GRUPO DE SENORES CORONELES LLAMADOS A

ADELANTAR CURSO DE ASCENSO PARA EL GRADO DE BRIGADIER GENERAL

VALIDEZ DE LA
COTIZACION

La cotizacién tendra una validez de (90) dias a partir de la fecha de suscripcion.

ESPECIFICACION ES
TECNICAS

VER DOCUMENTO “ANEXO No. 17

CONDICIONES DE
CONTRATACION

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir de la
aprobacién de la garantia unica, hasta el 30 de noviembre de 2026
o hasta que culminen el evento académico lo primero que ocurra.

Las descritas por el Gobierno Nacional en la Ley 80 de 1993,
Decreto 1082 de 2015 y demés normas concordantes que apliquen
en el proceso de contratacion.

PLAZO
OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA
FORMA DE
PAGO

La Escuela de Postgrades de Policia “Miguel Antonio Lleras
Pizarro’, cancelara e valor del contrato en moneda legal
colombiana de la siguiente forma:

Se realizaran cuatro (4) desembolsos durante la ejecucion del
contrato, cada uno por el valor total del mddulo finalizado. De
acuerdo al anexo especificaciones técnicas minimas y segun la
asignacién del tumno para el pago respectivoy la presentacion de:
A). Factura, documento equivalente o cuenta de cobro, con el valor
total con decimales si es & caso, de acuerdo a lo estabiecido en el
articulo 617 del Estatuto Tributario, debidamente diligenciada por
el contratista y visada por el supervisor del contrato con la
indicacion clara y expresa de todos los requisifos estimados en las
normas tributarias. B). Entrega de los documentos que den cuenta
de los pagos a los aportes de salud, pensién y/o riesgos
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profesionales segun corresponda, (Parafiscales) C). Recibido a
satisfaccion que expida el supervisor del contrato D) informe de
actividades para cada pago, Yy entrega de certificados a cada unc
de los patticipantes del curso E). En todo caso, el pago este sujeto
a la disponibilidad de PAC.

El pago a los que esta obligado la Escuela de Postgrados de
Policia, qéJe por causa de fa terminacion de 1a vigencia fiscal 2026,
no se realicen en la vigencia correspondiente, se efectuaran en el
ano 202?§ previa autorizacion de las cuentas POT pagar por parte
del Ministerio de Hacienda y Grédito Publico,

Es obligacién del CONTRATISTA la entrega de los documentos
necesarios para el pago, los cuales deberan ser enviados al
supervisof del contrato, para que este a su vez realice el tramite de
los mismds al Grupo de Contratos de Escuela de Postgrados de
Policia; de igual manera, el CONTRATISTA debe cargar las
facturas ¢n fa plataforma Sistema Electronico de Contratacion
Publica SECOP i1, posterior a la radicacion y asignacioén de derecho
a turno para el correspondiente pago. Todas las demoras que se
presenten§ por estos conceptos seran de responsabilidad dei
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de
intereses ¢ compensacion alguna,

Para efectps de programacion de pago y causacion del mismo, se
cancelaran las cuentas de cobro radicadas antes deidia 20 de cada
mes, pasada esta fecha, el P&go se programara para el rmes
siguiente. | Es obligacion del contratista la entrega de los
documentds necesarios para el pago al Grupo de Contratos de Ia
Escuela dé Postgrados de Policia.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo
establecid¢ o que recibidos sean devueitos por el supervisor o el
Grupo de Contratos de la Escuela de Postgrados de Policia, por
inconsistencias como la falta de informacion o mal diligenciamiento
de los mismos, se cancelara la cuenta de cobro al mes siguiente
de fa fecha programada, siempre y cuando se hubieren subsanado
las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental
dentro del piazo indicado, conforme ai dereche al turne.

NOTA: Paé_a ia facturacion de los bienes y/0 servicios contratados
debera tener en cuenta ios lineamientos vy parametros
contemplados en Ja Circular Externa 042 gel 26/12/2023 dei
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mediante fa cual se
implementd el "SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL
SIIF NACION" y la Resolucién No. 165 del 01 de noviembre de
2023 “Por ia cual se desarrolla el sistema de facturacion, los
proveedores techoldgicos, se adopta la version 1.9 del anexo
técnico de factura electrénica de venta, se expide el anexo técnico
1.0 del dotuments equivalente electronico, y se dictan otras
disposiciones en materia del sistema de facturacion”, en caso de
que apfique ]
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Perfil Institucional de las Universidades:

Las universidades interesadas en ofrecer estos servicios deben
cumplir con una serie de requisitcs, tanio académicos como
administrativos, que garanticen su capacidad para ofrecer una
formacion de alta calidad. Entre los aspectos mas importantes a
considerar estan:

¢ Acreditaciéon Institucional: La universidad debe estar
debidamente acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) o por un organismo acreditador
reconocido, garantizando su calidad académica.

* Experiencia en Capacitacion y Formacién en Areas
Relacionadas: La universidad debe demostrar experiencia
en la formacion de funcionarios piblicos, preferiblemente
en el ambito de la seguridad y educacién policial. Ademas,
debe contar con un historial en la implementacion de

PERFIL Y CALIDAD DEL PROPONENTE diplomadoes, cursos y seminarios en dreas relacionadas
con la gestidn publica, seguridad, liderazgo, derechos
humanos, justicia penal, ética policial, entre otros.

» Capacidad Académica: Debe contar con programas
academicos y facultades relacionadas con la seguridad,
criminologia, ciencias scciales, derecho, gestion piblica y
ofras areas afines. Ademas, debe tener docentes y
expertos con experiencia en temas de afines que
complementen [a educacién en los funcionarios de policia
para desarrollo del servicio misional de la institucion
policial.

» Infraestructura y Tecnologia: La universidad debe tener
la infraestructura necesaria para ofrecer la formacion, tanto
presencial como virtual. Debe contar con plataformas
educativas virtuales certificadas, aulas adecuadas,
equipos tecnologicos, acceso a materiales de formacion y
tecnoclogia de punta.

VALOR OFRECIDO | El valor de la oferta, debera ser presentada en SECOP 11

La cotizacion debe ser subida debidamente diligenciada al SECOP i dentro del proceso

PLAZO PARA | ge cotizacién.

ENTREGAR . . . .
COTIZACION Nota: en caso de no estar interesado en cotizar por favor manifestario medianie
mensaje en el SECOP i

Atentamente, /} /

f

SAR ARMANDO MERCHANCANO DAZA

“Teniente Coronel
Jefe Area Acadénii

Tel. 5158000 Ext. 20508
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NEXO No 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS A COTIZAR

ITEM

Descripcion

Cumple

No
cumple

Cantidad de funcionarios a capacitar:

04 (cuatro) coroneles aproximadamente.

Intensidad: 270 horas académicas

Objetivo general:

Fortalecer capacidades en alta direcciéon de
defensa, geopolitica, prospectiva, innovacion |

sde dimensiones de seguridad y
relacionamiento interinstitucional,

para asumir roles estratégicos asociados a la Gestion de la Organizacion Policial
y del Servicio de Policta, con enfogue humang, publico v globat.

Metodologia:

Se desarrollaran los modulos en tres lineas |
de aprendizaje entre ellas: estudios de ca
magistrales, aprendizaje basado en problema

Conferencias, conversatorios, pansles, mast
Gestign de Crisis, casos para refiexionar, int
del curso, entre otros.

Referenciacion nacional y territorial, focal
Orientada a Resuitados

Salidas a realizar sjercicios practicos con esce

eoricas, empleando metodologias
50, paneles de discusion, clases
5 {ABP) entre otros.

er class, Ejercicios/Simulacion de
erpretar y aplicar los aprendizajes

zadas en una Gestién Publica

narios de refuerzo v discusién con

expertos tematicos en 4 ciudades a nivel nacional.

Las estrategias metodologicas y pedagégicas
saber hacer, buscande en todo caso la apropi
gjercicios practicos y participacion activa.

= Evaluacion de Conocimientos: Al fina

se enfocan en el ser, el sabery el
acion del conocimiento a través de

izar cada modulo se realizara una

evaluacion de conocimientos, de manera escrita y/o virtual, a partir de los

resultados se elaborara un informe

de recomendaciones por cada

participante con el fin de trazar una ruta de desarrollo posterior al programa.

Las pruebas de conocimiente busca
conocimiento.

h garantizar la apropiacion del

* Panel de Apertura: tematica de interés dctual con expertos académicos de

acuerdo a lo acordado con el contratista.

= Panel de Cierre: tematica de interés adtual con expertos académicos de

acuerdo a lo acordado con el contratista.

* Intensidad Horaria: Las sesiones tedricas y practicas se realizaran durante

tres meses de acuerde a lo acordad
presencial.

O con el contratista de manera

Nota: Prever conexiony apoyo de los medios tecnologicos para grabary conectar
a clases a los participantes que por fuerza rhayor no puedan asistir de forma

presencial.

5~ OF - (00
VIR T

Pagiha

{de 12

Aprobacidn: 26-05-2025




Plan de estudios:

-Geopolitica y.Geoestrategia o
‘Fundamentos de la Seguridad y Defensa

‘Hemisférica :

: . Tendencias del Delito, Conflictividad vy:
Contexto = Gabernabilidad 7 :
.geopollticoyde ‘Mega tendencias sociales y tecnoldgicas, _
‘seguridad © " gestion v transformacmn digital a partir de. 70

“hemisférica de la _ inteligencia artificial _ .
regiony del pais  Seguridad Multidimensional en las Américas:
: . Desafios, Amenazas y Respuestas
‘Sistemas Universales en DDHH (SISTEMA
INTERAMERICANO Y SISTEMA DE LA
-~ ONU) S
o Gestion de Pohtlca Publzca de Segurldad y R
-_--.-;Conv:vencna'* e

Estrateglca de la - fTerrstono (enfoques _ antropolog;cos o

‘Organizacion .. c ii.}s;coiogicosy socio juridices) - - 40
Poficial y del . ,_._Herramientas gerenciales para: iiderari_'.;
‘Servicio'd Pohcla _proyectcrs' de segundad a mvei namonal g

“local: s
5 : -;_.;_'.;-'_'Estrateglas LocalesdeSegur;dad Cludadanaz S
" Liderazgo estratégico e innovacion: social e
© - Gestion estratégica, plblica y territorial SRR
‘Gobernanza colaborativa y gestién de redes: S
":Z-Derecho Admm:siratuvo y contratacnon's EERY
- Publica” s S
: _";.i'.Sistemas de._relacsonamlento Internacuonai R
Alta Direcciony - Servicio pubhco ét:ca democracsa y 100
‘Gestion Publica - transparencia. - _ : :
Sl T  Gestion de ‘a :ntelsgenc&a colectlva T
--EAnaEi&s 1--'métodolog|a prospectwa, i
3 ._?'para la: Comumcacaon de. Ios'}; e e
. Asuntos: Plblicos - e
E.Conferenc;las conversatonos : 1"paneEes,_--
S : : 's',s Ejercu:tos/Simutacmn dej e
-_i-"ré"c'ticés :
-’Réfé"renciac:lén
o foca!azadas
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Perfil del facilitador o docente:

Nacionat:
» Nombre completo
s Fotografia
5 +  Thulo profesional y académico
+ Experiencia profesional relevante {en

funcionarios publicos, en temas relaci

Experiencia docente (en programas s

+ Certificaciones y formacidn adicional
O seminario)

Nota: la universidad eventualmente puede ve
mayor o caso fortuito a cambiar alguno de los

ser coordinado y avalado por el superviser de

El oferente debera brindar Informacién sobre el perfii de los docentes o
facilitadores gue impartiran el programa, con énfasis en su formacién académica,
experiencia profesional y en la ensefianza en contextos similares a la Policia

el sector policial, en formacion de
onados, etc.)

milares o en el sector publico)
relacionadas con el &rea del curso

rse obligada, por causas de fuerza
profesionales el cual debera contar

con el misma perfil académico o superior al gstipuiado en el contrato, y debera

contrato.

PLANEACION:

7 Una vez firmado el contrato se debera realizar

cada uno de los grupos,

una reunion entre el supervisor del

contrato y la entidad de educacién superigr, para definir el cronograma, el
desarrollo de ios cursos y el alcance de cada uno de los temas presentados, para

INFORMACION PUNTUAL:

8 Se requiere informacién detaliada de los (
programacion académica de los temas desc

cada unoc de los modulos de la programacion

D4} cuatro modulos, junto con la
ritos, igualmente la metodologia a

desarrollar en cada sesion y el perfil profesionjal de los docentes que orientarfan

académica,

CERTIFICADOS

La universidad entregara los certificados d
funcionarios que cumplan con el minimo del
bajo los siguientes parametros:

» Certificacion Oficial. Los diplom
universidad o entidad contratista, de

9 rector ¢ el director del programa.

ser reconocido por la Policia Naciona

profesional, y contener los siguientes
o Nombre completo del benefic
o Nombre del curso

& {05 cursos a cada uno de los
B85% de asistencia a las sesiones,

ns deben ser emitidos por la
acuerdo con los lineamientos del

Ministerio de Educacion Nacional {(MEN) y la normatividad vigente en
materia de formacién profesional. La certificacion debe contar con la
firma de autoridades competentes de la entidad contratista, como el

» Validez y Reconocimiento: El certifigado debe tener validez nacional, y

. en el contexto de la capacitacion

profesional de su personal. La universidad ¢ entidad contratista debe
garantizar que los diplomas otorgadgs estén registrados oficiaimente y
que sean de caracter académico o profesional conforme a la ley.

» Formato: El certificado debe ser entregado en formato fisico ¥y, cuando
sea posible, también en formato digitdl (PDF). El formato debe ser clarg,

datos:
ario (funcionario policial).

o __Duracion total del programa (pimero de horas).
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¢ Fechas de inicio y finalizacion del programa.

o Firmas de las autoridades competentes ({rector, decano,
coordinador del programa, etc.).

o Sello institucional de la universidad,

o Cddigo de verificacion Unico para validacidn del certificado.

» ldioma: Los certificados deben estar redactados en espafiol, como
jdioma oficial en Colombia,

Condiciones de Entrega de los Certificados

 Entrega Oportuna: Los certificados deberan ser entregados en la
clausura del evento académico una vez finalizado el curse.

» Formato impreso: Los certificados impresos deben ser entregados en
papel de calidad, con medidas coordinadas con el supervisor del contrato
y en condiciones gue aseguren su durabilidad, sin alteraciones, manchas
o dafios. El papel debera ser resistente al paso del tiempo, utilizando
tintas y materiales que eviten la decoloracion.

¢« Formato Digital: Los certificados digitales deben enviarse a través de
una plataforma segura y facil de acceder para los beneficiarios. El archivo
debe estar en formato PDF, con un cédigo QR o una clave Gnica que
permita verificar la autenticidad del certificado en linea.
La universidad o entidad contratista debe proporcionar una relacion
detallada de los beneficiarios del diplomado, con los nombres y nimeros
de identificacién de los funcionarios que recibieron el certificado.
Ademas, se debe incluir una lista con los certificados emitidos, que sera
entregada al supervisor para efectos de verificacion.

Verificacion y Validacion

s Cddigo de Verificacion: Cada certificado debe incluir un codigo Gnico
de verificacién (QR o codigo aifanumérico), el cual permitira al
contratante y a los beneficiarios verificar la autenticidad del diploma. Este
codigo debe redirigir a una plataforma oficial en linea que permita
comprobar que el certificado corresponde al curso o diplomado realizado.

* Registro de Certificados: La universidad o entidad contratista debe
mantener un registro digital de los certificados emitidos, el cual sera
entregado al contratante como parte de los informes finales del contrato.
Este registro debe incluir los datos de los beneficiarios y la informacion
del programa formative.

Cumplimiento Normativo

» Cumplimiento con la Ley 1581 de 2012: En caso de que se manejen
datos personales de los beneficiarios, el contratista deberé cumplir con
la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales, garantizando
la privacidad de la informacion de los funcionarios de la Policla Nacional.

» Normativa del MEN: Los certificados deberan cumplir con las directrices
y requisifos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional,
garantizando que los contenidos y la duracion del programa sea el
adecuado.

Costos de los Certificados

* Los costos relacionados con la emision, entrega y validacién de los
certificados, incluyendo los costos de los formatos impresos vy digitales,
deben estar incluidos en el valor total del confrate de capacitacion. Estos
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costos no generaran gastos adiciong
Policia.

Informes y Seguimiento

» La universidad o entidad contratista

les para la Escuela de Postrados

debe presentar informe final al

supervisor sobre el estado de la entrega de los certificados, indicando el
numere de diplomas entregados, cualguier incidencia en el proceso y los
pasos realizados para garantizar [g autenticidad y validez de los

documentos emitidos.

10

Criterios contemplados dentro de la propupgsta econémica:

Desarrollo programa académico
Estudiante de apoyo.

Desarrollc material de apoyo
Honorarios coordinacion académica y
Honorarios conferencistas
Horas de 45 minutos

.« % 2 * » = »

realizacion de los eventos académicy
de la universidad y esferc.

logistica del evento

El contratista debera suministra el mgterial didéctico necesario para la

s {ales como; agenda ¢ cuaderno

11

Logistica a cargo del contratista

El contratista serd responsable de garant
gjecucion y seguimiento de las actividade
realizacion del curso que se llevard a cabo en
¢ en la Escuela de Postgrados de Policia “N
previa coordinacion con el superviser del contd
responsabilidades especificas que asumira el
de las actividades de capacitacion:

o Planificacién y Coordinacid

¢ Espacios fisicos: E! espacio fisico se

zar la correcta implementacion,
s logisticas necesarias para la
las instalaciones de la universidad
fliguel Antonio Lieras Pizarrg” con
ato. A continuacidn, se detallan las
contratista en cuanto a la logistica

n de Espacios Fisicos

coordinara en las instalaciones de

la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lieras Pizarro”, o en

las instalaciones de la universidad, do
de asegurar que los espacios estén ¢
mobiliaric adecuado, materiales d

hde el contratista sera responsable
orrectamente acondicionados, con
dacticos y tecnologia (equipos

audiovisuales, internet, pantallas, prgyectores, entre otros), segin las

necesidades de cada curso, diplomad

o Dotacion y Suministro de M

0 © seminario,

ateriales

» Material Académico: El contratista geberé garantizar la disponibilidad

de los materiales y recursos educati
academico, tales como manuales, gul

sean necesarios para los participantes.

VOS requeridos para cada evento
Bs, libros, y otros documentos que

Envio de material al correo electrénicd de cada participante.
* Equipos y Herramientas: Ei contratista sera responsable de suministrar

equipos tecnoldgicos {computadoras,

proyectores, micréfonos, etc.) que

$ean necesarios para la correcta ejequcion de las clases y actividades
practicas, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la

universidad contratante.

» Plataforma virtual: El contratista habilitara una plataforma para la

interaccidn con docentes, consultas

de bases de daios, acceso a
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biblioteca virtual y demds recursos académicos que enriquezcan el
proceso de ensefianza.

¢ Habladores: Para |a ubicacion adecuada de cada participante.

» Cierre: El contratista debera velar por el adecuado cierre de las
actividades logisticas, lo que incluye la recoleccién y devolucion de los
materiales prestados, la verificacion del estado de las instalaciones y ia
resolucion de cualquier inconveniente que haya podido surgir. Asimismo,
debe asegurar que los pariicipantes reciban los certificados
correspondientes en tiempo y forma.

* Souvenir de bienvenida con disefic exclusivo.

Cuaderno con disefio especial coordinado con el supervisor del contrato,
marcado con el nombre de cada participante y esfero.

o Personal de Apoyo Logistico

+ Contratacion de Personal: E! contratista debera designar personal de
apoyo logistico que se encargue de las siguientes funciones:

Recepcion y registro de participantes: El personal debera verificar la
asistencia, entregar credenciales y materiales al inicio de las actividades
academicas.

Asistencia durante el evento: Este personal debera estar disponible
para ayudar can cualquier necesidad de los participantes.

Apoyo en las actividades practicas: Si el programa incluye practicas,
el personal logistico ayudara en la organizacion de las mismas y en el
manejo de equipos ¥ recursos necesarios.

o Refrigerios

* Suministro de refrigerios: El contratista debera gestionar ef suministro
de refrigerios para los participantes, por cada sesion de capacitacion AM
y PM vy contar con un stand de café y aromatica con colaciones. La
calidad de los alimenios debera cumplir con las normas sanitarias
vigentes.

o Comunicaciones

+ Inscripciones y Confirmacion de Participantes: El contratista se
encargara del registro de los participantes, verificando que cumpian con
los requisitos establecidos para el curso. Ademds, gestionara las
comunicaciones relacionadas con las inscripciones, confirmaciones,
horarios, y cualquier otra informacién relevante.

« Comunicacion Continua: El contratista deberd mantener una
comunicacion constante con los participantes y supervisor del contrato,
para asegurar que todos los aspectos logisticos estén arganizados
correctamente y de manera oportuna.

o Monitoreo y Evaluacion Logistica

« Control de Calidad: E! confratista sera responsable de realizar un
seguimienio continuo de las condiciones logisticas durante la ejecucion
de los programas. Esto incluye ia supervision de los recursos y la
atencién a cualgquier incidente que pueda surgir durante las actividades.
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o Apertura y cierre académico del curso

* Incluye desayuno y/o ¢ena de clausura, al igual que la entrega de

reconocimiantos a los asistentes

coordinacion con el superviser del contrato.

(CESEP 2026), de acuerdo a

12

Seguimiento e informe final;

El contratista se compromete a realizar seguimiento al programa y a entregar un
informe final de actividades que en general, pvaluara los resultados obtenidos.

Dicho documento debera incluir recomendac

evaluaciones cuantitativas del desarroilo de cida uno de los médulos.

ones para futuras capacitaciones,

13

Aspectos generales:

El contratista sera responsable por todo pago

fa coordinacién académica vy a la docencia, ingluyendo las conferencias de cierre

en cada uno de los modulos de los programas

de los docentes, a nivel nacional como a que haya lugar.

El contratista sera el responsable del material
se entregara al inicio de cada evento acadéem

de honorarios correspendientes a

y los gastos de viaje y aldjamiento

de trabajo y apoyo académico que
Co, para cada estudiante.

14

Confidencialidad: £l contratista no divulgara ningtn tipo de informacion de la
Policia Nacional ni de la comunidad académica que integra la escuela sin

autorizacion previa. Asi mismo, la Policia Nag
sea de propiedad exclusiva de la institucion
autorizacion previa.

ional no publicara informacién que
u organizacidén contratada sin la

ITEM

COMPROMISO SIST

EMA DE GESTION AMBIENTAL

15

El contratista se compromete a contribuir ¢g
través de la prevencidon de ia contaminac
regulaciones ambientaies y el control de los
directa o de terceros participes en el cump
adoptar el ejercicio de buenas practicas am
Sistema de Gestién Ambiental de ia Policia N

En este marco, el contratista debe acoger lo
Postgrados de Policia para ia gestion de res

Toda infraccion de caracter ambiental gener
como responsabilidad del contratista.

Asi mismo, manifiesta que no presenta inf
infractores ambientales RUIA.

n la proteccion del ambiente vy los recursos naturales a
on, el cumplimiento de la legislacion y las diferentes
impactos ambientales adversos generados, por accion
imiento del objeto contractual, Asi, sus servicios deben
vientales, en concordancia con la “Guia Operacional del
Nacional”. Cédigo: 10S- GU- 0025.

5 programas ambientales establecidos por ta Escuela de
duos y uso eficiente de agua y energia.

pda por la omision de permisos, concesiones ¢ licencias

ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes, durante ¢ al finalizar &l servicio, sera asumido

acciones o sanciones vigentes en el registro Gnico de

CONDICIONES TECNICAS SISTEMA DE GEST

ON AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABA.JOQ

ITEM

CONDICIONES TECNICAS SEGURIDA

Ne

D Y SALUD EN EL TRABAJO
cumple

Cumple

16

El contratista debera cumplir con fa impleme
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerd

nermas que lo complemenien, para lo cua

1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo v demas

ntacion del Sistema de Gestién de
0 con lo establecido en el Decreto

el oferente debera diligenciar ef

WS~ OF - 0061
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formulario “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO" y presentarlo junto con fa propuesta.

Una vez inicje la_ejecucion del contrato el contratista debe presentar los
siguientes soportes, asf:

17 Planilla(s} integrada(s} de liguidacion de aportes, con la afiliacién vigente de los
trabajadores a (E.P.S., AF.P,, AR.L) de acuerdo al nivel de riesgo durante la
ejecucion del contrato (Riesgo 5, conforme al Resolucidn No. 768 de 2022).

Durante la ejecucion contractual cumplir Ias responsabilidades establecidas
en el Articule No. 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 "Responsabilidades de
los trabajadores”.
1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos
& instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
18 de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo: 5. Participar en las
actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG~SST; y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de
!éas objetivos dei Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
ST.
» Informe de cumplimiento con los respectivos soportes dirigido al
supervisor de contratos

Para la ejecucidn del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para ia
ejecucion del contrato el contratista debera:

¢ Desarrollar ias actividades necesarias para dar cumplimiento de las
obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del
contratista o subcontratistas a los riesgos encontrados, en el centro de
trabajo donde desarrolla la actividad.

» Utllizar permanente los Elementos de Proteccién Personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados con la
tarea contratada.

+ Notificar a la mayor brevedad, al supervisor de! contrato, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo, o el diagnostico de actividades laborales,
asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de |a

19 actividad a contratar,

+ En caso de presentarse un accidente de trabajo que afecte personal del
contratista, dentro de las instalaciones de esta unidad policial, le
corresponde al contratista realizar el respectivo reporte e investigacion
dentro del tiempo reglamentario, segun lo establecido en la Resolucion 1401
del 14 mayo de 2007. Asi mismo presentara copia de la documentacion al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Escuela de Postgrados de
Policia.

* Entregar al supervisor de contratos, los documentos que evidencien
objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun
los requisitos legales y las obligaciones como contratista con un informe de
cumplimiento con los respectivos soportes dirigido al supervisor de
contratos

e Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se

programen por el contratista para el area donde se desarrollarén las tareas.

Iz

Atentgr/nente“,",

@Ee_@ﬁ |
Jefe Area Acadé
espol.araca@poligia.gov.co
Tel. 5159000 Ex¥ 20508

_-ME‘Bﬁ:HKNCANO DAZA
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ETAPA CONTRACTUAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MEGANISMO |-/ | TIPIFIGACION.DELES - | /ESTIMACION.DEL | |ASIGNACION . JUSTIFICACION:COBERTURA /
COBERTURA. 'RIESGOS - RIESGO . . :|/|DELRIESGO. T VIGENGIA
AMPARA EL  RESGD  OE
INCUMPLIMIENTC ~ DURANTE  EL
PLAZC DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATC LA
) VEINTE  POR VIGENTE POR UN TERMING | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA | RIESGO CUMPUMIENTO  DEL | CIENTO(0%)DEL | |.oooon oo | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL GONTRATO
INCA JURIDICO CONTRATO. VALGR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS, PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LGS
PERIUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMGS TERMINGS
. DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA,
AMPARA EL RIESGO BE  MALA
CALIDAD DE LOS BENES O
VIGENTE POR UN TERMING | SERVICIOS DURANTE LA VIGENCIA
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | 50% DEL VALOR | oo oo | IGUAL A LA VIGENGIA DEL | DEL CONTRATO Y EL TIEMPO QUE
dnica OPERATIVO | SERVICIO DEL CONTRATO, CONTRATO ¥ UN (1) ANO | GUBRE LA GARANTIA, BUSGANGO
MAS, RESARCIR  EL  DETRIMENTO
CAUSADO A LA ENTIDAD DURANTE
LA MIGENGIA DEL CONTRATO.
AMFARA A LA ENTIDAD DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE OGCASIONE
NO  PAGO  DE ' COMG  CONSECUENCIA  DEL
carantia | RESGO SALARIOS, 5% DEL VALOR }gﬁi’{’ffﬁﬁ%’;ﬁg"%@f INCUMPLIMIENTO DE LAS
AR AT PRESTACIONES £ | TOTAL PEL | lconTRATISTA | CEEAIR (SEITI O | OBLIGACIONES (ABORALES A QUE
INDEMNIZACIONES CONTRATO. e £5TE OBLIGADG EL CONTRATISTA
LABORALES ' DERIVADAS DE £A CONTRATACION
DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO,
CLAUSULAS SANCIONATOQRIAS
E@g%gowsmuc{;%? veon R CUANDD EL GONTRATISTA NO
TERMING Y EN LA | LIQUIDARA GCON CONSTITUYA  DENTRO _ DEL
RIESGO FoRMA PREVISTA | BAIDARS  CON LA MULTA SE APLICARA POR | TERMING Y ENM LA FORMA
MULTA RN EL CONTRATO & N | Gene Punsey | CONTRATISTA | CADADIADE RETARDOYHASTA | PREVISTA EN EL CONTRATO O
. POR DIEZ (10) DIAS EN  ALGUNG  DE  SUS
ALGUNG DE  SUS | DOS (02%) DEL MODIFIGATORIOS, A POLIZA DE
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL a1 JRI0S,
POLIZA DE GARANTIA | CONYRATO
UNICA
LA MULTA SE APLCARA FOR
CADA DIA DE RETARDO HASTA
Wt e POR UN PLAZO DE QUINGE (15)
LIQUIDARA  CON DIAS CALENDARID QUE SE | ,upass 1A MORA O
RIESGD INCUMPLIMIENTO BASE - EN - UN ¥ SJ\%%%&R{'ADEETSISKEOEQS?i INCUMPLIMIENTC  PARCIAL DE
MULTA g o vy CERG ~ PUNTO | GONTRATISTA | g7 OEUDE LA SNTIDAD. BSTA | ) 5nA 0BLIGACION DERIVADA
CINGO {6.5%) DEL ikt AORS | DEL GGNTRATO POR CAUSAS
VALOR DEJADO ADVINISTRATIVO MOTIVAG &ny | MPUTABLES AL CONTRATISTA
ENTREGAR EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTG (30%)
DEL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO CUANDO SE TRATE
DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
CONTRATO Y PROPORCIONAL | PARCIAL O DEFINITVG DEL
CLAUSULA | pcsco INCUMPLIMIENTO TeNTE (20%)%%? AL INCUMPLIMIENTO PARGIAL | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL a0 DECLARATORIA  DE | VaLOR - rotar | ONTRATISTA | DEL CONTRATO QUE NO | CONTRATISTA, SE BUSGA EL
PECUNIARIA RIS o TR SUPERE EL  PORCENTAJE | PAGO PARGIAL ¥ DEFINITIVG DE
‘ : SERIALADO. DE IGUAL FORMA | LOS  PERIAGIOS QUE  SE
HABRA LUGAR A LA APLICACION | CAUSEN A LA ENTIDAD
DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA POR EL SIMPLE
RETARDO,
TS - OF - D00 Phgma 12 ge 12 Aprobacttn: 26-05-2028
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UNIVERSIDA

La Universidad de los Andes es una institucicn de
Calidad por 10 aflos, otorgada por ef Ministerio
académica, su neutraiidad técnica y su compromiso
Con més de siete décadas de trayectoria, la Uni
investigacion aplicada, formacion directiva y disefig
seguridad, combinando rigor académico, innovagion
plblico ¥ la transformacion def pais.

La Direccion de Educacién Continua (EDCO) actl]
Universidad, permitiendo integrar experiicias en cie
salud, economia y administracidn. Este modelo dg
pertinentes, de alta calidad, ajustadas a necesidag
docentes con amplia experiencia en terriforios, se
analisis de dalos, liderazgo y toma de decisiones en

Uniandes ha acompafiade desde hace varios afios
de Colombia, incluyendo programas de sequridad

del talento, negociacion, transformacion digital, gobe
sumada a la capacidad de disefiar experiencias acad
Estratégico de seguridad publica CESEP 2026 con al
misionales de la Policia y con &l nivel de responsabi
asumir cargos de aita dirsceion.

Nuestro diferencial radica en:
+ Docentes expertos de las facultades con ¢

derecho administrativo, convivencia, orden
mandos instifucionales.

Disefios pedagdgicos innovadores, bass
esiratégico, simulaciones, ejercicios de co
territorial,

Capacidad logistica y tecnolégica para
complementados con plataformas educat
académico certificado y procesos administra

Direccidn de Educacién Continua ~ Vicerrectoria Académica
Calle 19 Bis # 1 - 67 Blogue NL Bogota, Colombia,
PBX:[571] 332 43 63 | educacioncontinuada.uniandes,edu.co | B
Universidad de fos Andes | Vigilada Mineducacion. Reconocimier
Raconocimiento personeria juridica: Resolucion 28 del 23 de feb
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D DE LOS ANDES

educacion supetior con Acreditacion Institucional de Alta
de Educacién Nacional, reconocida por su excelencia
con el forfalecimiento institucional del Estade colombiano.
ersidad se ha consclidado como referente regionai en
de scluciones educativas para entidades piblicas y de
pedagobgica y una vision estratégica orientada al servicio

B como la unidad articuladora de las once facultades de la
hcias sociales, dereche, gobiemo, educacion, ingenieria,
trabajo interfacultades garantiza propuestas formativas
es institucionales especificas y sostenidas por equipos
juridad ciudadana, gestion pablica, derechos humanos,
contextos complejos.

roceses de formacion estratégica de la Policia Nacional
publica, ascenso, profesionalizacion, inteligencia, gestion
rnanza territorial y liderazgo institucional. Esta trayectoria,
émicas a la medida de altc nivel, permite ofrecer ef Curso
fos estandares de calidad, coherente con los lineamientos
lidad que exige la formacion de los coroneles llamados a

rayectoria en politica publica, seguridad, anafisis de datos,
amiento territorial, gestién piblica, ética y liderazge pare

dos en metodologias activas, estudios de caso, analisis
municacion piblica y escenarios practicos con enfoque

desarroliar programas de alta intensidad presencial,
vas de ultima generacion, recursos digitales, registro
tivos confiables,

-mail edusacionconfinuadauniandes.edu.co

to como Universidad: Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964,
ero de 1949 Minjusticia.
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» Experiencia comprobada en formacion policial, respaldada por multiples programas desarrollados
con la Policia Nacional, el Ministerio de Defensa y entidades del sector justicia.

» Solidez institucional, que garantiza cumplimiento contractual, rigor académico, acompafiamiento
permanente y certificaciones con validez nacional,

Recursos: fa Universidad de los Andes busca ofrecer excelencia académica, por eso, ademas de brindar una
educacitn integral, se pone a disposicion de los estudiantes una serie de recursos a lo large de su tiempo de
estudio. Los estudiantes del programa tendran acceso a los siguientes recurses Educativos:

= Sistema de bibliotecas: 1 biblioteca central, 5 bibliotecas satélites especializadas en: administracion,
arquitectura y disefio, derecho, economia, y medicina. 453,241 fitulos — 113 bases de dafos
especializadas.

» Servicios de informacion y tecnologia: méas de 3.000 computadores en salas de compuo, intermnet
de 3.000 megabytes por segundo en cualquier parte del campus.

» Blogue Nedn - Brightspace: plataforma de aula virtuat que facilita la comunicacidn entre todos los
participantes en el proceso de aprendizaje posibilitando la realizacion de clases, tareas, sjercicios y
ofras actividades académicas.

» Instalaciones: 150 laboratorios, 28 auditorios — aulas midtiples, 37 aulas virtuales de cémputo.

» Agenda cultural: actividades permanentes en el campus que incluyen musica en vivo, cine, festivales

de musica, exposiciones y muestras culturales, presentaciones de grupos teatrales y grupos de danzas
nacionales e internacionales.

Ventaja competitiva de la Universidad de los Andes para el Programa CESEP 2026

La Universidad de los Andes presenta al Programa CESEP 2026 una propuesta cimentada en mas de una
década de excelencia, rigor académico y acompafiamiento estratégico a la Policia Nacional de Colombia en fa
formacion de sus cuadros directivos. Nuestra participacion histérica en fa consolidacién de este curso —del cual
han egresado los actuales generales que hoy conducen la institucion— demuestra un compromiso sostenido
con la calidad, 1a pertinencia y la innovacién en la educacion ejecutiva para altos mandos.

La principal ventaja competitiva de la Universidad de los Andes frente a ofras instituciones radica en la
integracion de cuatro atributos estructurales:

1. Excelencia académica con enfoque estratégico;

La Universidad de los Andes cuenta con un cuerpo profesoral de alto nivel, reconocido por su trayectoria
investigativa y su experiencia aplicada en temas de liderazgo, gerencia piblica, seguridad, anatisis geopolitico,
fransformacion organizacional e inteligencia estratégica, Cada médule se disefia a partir de necesidades reales
de los coroneies en ascenso, asegurando un enfoque flexible, actualizado y profundamente contextualizado. El

Direccién de Educacion Continua ~ Vicerrectoria Académica

Calic 19 Bis # 1 - 67 Blogue NL Bogota, Colombia.

PBX: [571] 332 43 83 § sducacicnscontinvada.uniandes.edu.co | E-malt: educacion.continuada@unizndes adu.co

Universidad de los Andes | Vigitada Mineducacién, Reconocimisnto como Universidad: Decreto 1297 det 30 de mayo de 1964.
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CESEP desarrollade por la Universidad de los Ands
analisis, criterio institucional y habifidades para la to
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2s o selo transmite conocimiento: impulsa capacidad de
na de decisiones en niveles de alta complejidad.

2. Experiencia comprobada en logistica ejecutiva y gestion de territorio:

La Universidad ha demostrado una capacidad opera
impacto en distintos territorios del pais: Cartagena, B
CENOP, entre otros. Cada desplazamiento incorpord
situacional, inferaccién interinstitucional y comprensi

Esta logistica, ejecutada de manera rigurosa durants
experiencia formativa sdlida, segura y alineada con |

3. Modelo integral de gestion del programa
EI CESEP posee un componente distintivo: &i progrd
de los Andes se ha destacade por st manejo profd

cocrdinada, acompafiamiento académico, logistica, s

Este modelo ha sido valorado reiteradamente por su g

cicnal Gnica para articular visitas de referenciacion de alto
sarranquilla, Bucaramanga, Cali, Medellin, Tumaco y el

un disefio pedagdgico claro, con objetivos de inteligencia

bn de dinamicas locales de seguridad.

afios, garantiza a ESPOL una operacion impecable y una

bs estandares mas altos de educacion ejecutiva,

de becarios:
ma de BECARIOS invitados por ESPOL, La Universidad
bsionat, étice y organizade de todas las fases: seleccion

eguimiento y articulacion con los estudiantes invitados.

alidad y su capacidad de generar conexiones estratégicas

entre sector publico, privade y académico, convirtiéndose en un verdadero factor diferenciador frente a otras

universidades.

4. Acompafiamiento experto y enlace institicional permanente con la policia nacional:

Un elemento diferenciador que fortalsce fa propues
coordinador y profesor dedicado exclusivamente al v
Vallejo, quien desde 2018 ha estado inmerso en
estratégicas y dinamicas operativas de Ia Policia. SU
retos contemporaneos de la institucion —sumado a
permite que fa Universidad mantenga una comprensi

Este rol convierte a Los Andes no solo en un proveed

a de la Universidad de los Andes es fa presencia de un
neulo con la Policia Nacional, el profesor Diego Fernando
los procesos de transformacion institucional, reformas
conocimiento profundo de las realidades, necesidades y
sU experiencia como Capitan de la Reserva Profesional—
on actualizada, cercana y técnica del entorno policial.

or académico, sino en un aliado estratégico inserto dentro

de la cotidianidad de la Policia Nacional, facilitando gie cada clase, cada médulo y cada visita de referenciacion

tenga un aterrizaje real, contextual y pertinente para

Ademas, esta relacién directa ha permifido que mult;

la Direccion de Inteligencia, Direccibn de Antinarcéticg
de formacion— acudan regularmente a la Universid
conferencias, conceptos técnicos de profescres exps

Direccidn de Educacién Continua — Vicerrectoria Académica

Calle 19 Bis # 1 - 67 Bloque FL Bogots, Colombia,

PBX.: [571] 332 43 63 | educacioncontinuada.uniandes.edu.co | B
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0s futuros generales,

ples direcciones y unidades de la institucion —enire alias
s, DUIN, DINAE, GAULA, UNDEMO vy diversas escuelas
ad de los Andes para solicitar apoyos especiales como
rtos, uso de espacios institucionales y acompariamientos

-mail: educacion continuada@uniandes.edu.co
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academicos sin ninglin costo, fortaleciendo asi una cooperacion continua gue trasciende el curso y se consolida
come un valor agregado excepcional para ESPOL y o1 CESEP.

Un aliado estratégico para ESPOL y para el futuro de la policia nacional

La combinacion de excelencia académica, solidez metodologica, capacidad territorial y un manejo integral del
componente de becarios posiciona ala Universidad de fos Andes como la mejor aliada para fortalecer el CESEP
en 2026, Contar con Los Andes no es solo contar con un proveedor académico: es asegurar continuidad
institucional, coherencia formativa con fa trayectoria de la Policia Nacional y un estandar superior en la
preparacion de los futuros brigadieres generales,

La Universidad de los Andes reafirma su compromise con ESPOL v con el desarrollo profesional de los oficiales

que lideraran la seguridad plbiica del pais, ofreciendo una propuesta madura, probada y diferenciada que eleva
la calidad, el impacto y el prastigio del CESEP a nivel nacional.

Direccién de Educacién Continua - Vicerrectoria Académica

Calte 19 Bis # 1 - 67 Blogue ML Begeta, Colombia.

PBX. [671] 332 43 62| educacioncontinuada uniandes. edu.co | E-mail: educacion.confinuadadiuniandes.edu.co

Universidad de los Andes | Vigitada Mineducacion, Resenocimiento como Universidad: Decrato 1297 del 30 de mayo de 1954,
Reconocimiento perseneria juridica: Resclucion 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.
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CURSO ESTRATEGICO DE SEGURIDAD PUBLICA CESEP 2026

La Universidad de los Andes ha disefiado una cotizacion integral, para el desarrclic del Curso CESEP 2026
orientados a fa formacién da oficiales alrededor de:

]

Geopolitica y Geoeptrategia

Fundamentes de laSeguridad y Defensa Hemisférica
Tendencias del Delito, Conflictividad y Gobemabilidad

Contexto geopoliticoy de  Mega tendencias sgciales y tecnologicas, gestion y

seguridad hemisféricadela transformacion digital a partir de inteligencia artificial 70
regi6n y del pais Seguridad Muttidimensional en las Américas: Desaffos,
Amenazas y Respukstas

Sistemas Universalks en DDHH (SISTEMA
INTERAMERICANQ Y SISTEMA DE LA ONU)

Gesticn de Politica Plblica de Seguridad y Convivencia
Gestion y desarrollg interdisciplinario del Teritorio (enfoques
antropalagicos, socjolégicos, sicoldgicos v socio juridices)
Hemamientas gererjciales para liderar proyectos de sequridad
a nivel nacional y lokal

Estrategias Localeside Seguridad Ciudadana

Liderazgo estratégico e innovacion social

Gestion estratégica| pablica y territorial

Gobernanza colaborativa y gestion de redes

Dereche Administrativo y contratacion Piblica

Alta Direccion y Gestién Sistemas de relacionamiento Internacional

Publica Servicio plblico, étita, democracia y transparencia

Geslién de la infeligencia colectiva

Analisis y metodologia prospectiva, tendencias sociales
Tecricas de Vocerigy Simulacion de Estrategias para la
Comunicacion de los Asuntos Piblicos

Conferencias, convérsatorios, paneles, master class,
Ejercicios/Simutacidn de Gestién de Crisis, casos para

reflexionar, interprefar y aplicar los aprendizajes del curso, 50
entre otros

Direccion Estratégica dela
Organizaciéon Policial y del
Serviclo de Policia

40

100

Préacticas Multisectoriales y
Relacionamiento
Interinstitucional

Referenciacion nacibonal y territorial, focalizadas en una
Gestion Publica Origntada a Resultados

Dlirecelon de Educacion Continua - Vicerrectoria Académica
Calle 19 Bis # 1 ~ 67 Bloque NL Bogota, Colombia.
PBX.: [571] 332 43 63 | educacioncontinuada.uniandes.edu.co | B-mail: educacion continuada@uniandes.adu.co

Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacién. Reconocimiento como Universidad: Decralo 1297 del 30 de mayo de 1964,
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Enfoque diferencial académico: la presente cotizacion se disefid tomando coma base fa estructura
curricular aprobada para los procesos de formacion y ascenso de la Escuela de Policia en el Curso
Estratégico CESEP 2026, considerando los objetivos académicos de la Universidad de los Andes, de
tal manera que el programa se disefia bajo los siguientes epicentros de formacion:

Médulo I: Contexto geopolitico y de seguridad hemisférica de la regién y del pais

Este modulo tiene como objetivo proporcionar a los coroneles una comprension estratégica de la geopolitica
contemporénea v su impactc en la seguridad hemisférica, regional v nacicnal, A través del analisis de
tendencias del delitc, dinamicas de poder global, amenazas transnacionales y la seguridad multidimensional en
las Américas, los participantes fortaleceran su capacidad para interpretar escenarios complejos v anticipar
riesgos. El médulo infegra marcos de derechos humanos y el sistema ONU, permitiendo al oficial construir
criterios informados y cohersntes con estandares internacionales para la toma de decisiones en niveles
superiores de mando.

Temas:
1. Geopolitica y Geoestrategia

Presentacion sobre la realidad actual de un mundo en transicion, donde los paradigmas derivados del sistema
internacional que se estructurd al terminar fa i Guerra Mundial se encuentran en entredicho y se especula sobre

la estructuracion de un Nuevo Orden Internacional. Invitado especial: Luis Almagro, ex secretario general de la
OEA,

2. Fundamentos de la Seguridad y Defensa Hemisférica

Aspectos relacionados con trafico de personas, derechos humanos, y otros elementos importantss de la

realidad hemisférica. Invitada especial, Carofina Jiménez Sandoval, presidenta de la Oficina de Washington
sobre América Latina, WOLA,

Como se percibe la realidad de ia seguridad y la defensa hemisférica desde los Estados Unidos. Invitado
espectal, Frank Mora, ex subsecretario de Defensa de los Estados Unidos para el hemisferio occidental y ex
Embajader de EE. UU. ante la OEA.

- Para aprovechar al méximo este espacio académico, se espera tener un didlogo franco y abierto con los oficiales
participantss en el curso.
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3. Tendencias del Delito, Conflictividad y Gobernabilidad
Este tema analiza la evolucion del delito, nueva
gobernabilidad institucional, Aborda transformacion
emergentes, proporcionando herramientas estratégio
decisiones en contextos complejos y cambiantes.

5 dinamicas de conflictividad y sus impactos sobre la
es sociceconGmicas, criminalidad organizada y desafios
as para anticipar riesgos, forfalecer capacidades y orientar

4. Mega tendencias sociales y tecnolég
inteligencia artificial

icas, gestion y transformacién digital a partir de

Explora cambios estructurales derivados de megate
ciudadania. Examina fransiciones demograficas, url
cohesion social, innovacion y gobernanza, permitie
estratégicas informadas y adaptativas. Profundiza en
procescs institucionales, fortalecer anafisis de datog

ndencias globales que afectan seguridad, instituciones y
banas, digitales y culturales, ast como sus efectos sobre
ndo comprender escenarios futuros v disefiar respuestas
el usc estrategico de la inteligencia artificial para optimizar
y mejorar toma de decisiones. Aborda principios éticos,

capacidades digitales, automatizacion, innovacion o
incrementen eficiencia, transparencia y servicios orid

5. Seguridad Multidimensional en las Amér
Presentacion de los retos y oportunidades sobre el

concretos. Se {endré una vision general scbre la tg
Transnacional, Seguridad Piblica, Trafico Hicito de A

Ublica y metodologias para liderar transformaciones que
ntados al ciudadano.

cas: Desafios, Amenazas y Respuestas

tema de la seguridad en el hemisferio, analizando casos

matica del Narcotréfico, Terrorismo, Crimen Organizado
erscnas, Ciberseguridad y Tréfico ilicito de armas.

Invitado especial, Ivan Marques, secretario de segu
amenazas y retos en materia de seguridad hemisféri

ridad multidimensional de la OEA, para hablar sobre las
ca.

6. Sistemas Universales en DDHH (SISTEMA INTERAMERICANO Y SISTEMA DE LA ONU)
Este tema examina la evolucion, principios y aicance
humanos, resaltando su estructira, érganos, meca
analizan jurisprudencia relevante, estandares interna
estatales. Asimismo, se estudia la interaccién entre
actuales para la garantia efectiva de derechos. 1
obligaciones internacionales, tendencias emergenteg
gestion plblica, latoma de decisiones y el disefio de p

5 de los sistemas universal e interamericano de derechos
nismos de monitoreo y herramientas de proteccién. Se
ionales, procedimientos de denuncia y responsabilidades
ambos sistemas, su complementariedad y los desafios
tl modulo fortalece la comprension institucional sobre
y oportunidades para incorporar dichos estandares en la
pliticas orientadas a la proteccion integral de las personas.
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Modulo iI: Direccion estratégica de la organizacion policial y del servicio de policia

Este modulo busca fortalecer en los coroneles las competencias estratégicas necesarias para dirigir de manera
efectiva la organizacion policial y orientar el servicio de policia bajo enfoques modemos de gestion plblica. A
través del andlisis de politicas publicas, la comprensién del desarrollo territorial y el uso de herramientas para
fiderar proyectos de seguridad, los participantes podran planear, gestionar y evaluar iniciativas institucionales
de alto impacto. El modulo promueve pensamiento estratégico, capacidad de innovacion y liderazgo crientado
aresultados sestenibles en los diferentes contextos del pais.

Temas:
1. Gestion Plblica de [a Seguridad y la Convivencia

Aborda los enfoques, capacidades y herramientas que permiten a los altos oficiales dirigir sistemas integrales
de seguridad ciudadana con vision estratégica. Ef modulo desarrolla competencias para analizar contextos
complejos, formular pofiticas plblicas basadas en evidencia, coordinar actores institucionales y comunitarios, y
fortalecer la gobernanza territorial. Asimismo, profundiza en modelos de prevencion, gestion del rissgo,
participacion social y toma de decisiones informada, orientadas a garantizar convivencia, legalidad y confianza
ciudadana en el marco de un liderazgo policial modeme.

Desde la perspectiva de la Universidad de los Andes, se profundiza en;
» Marcos conceptuales de la seguridad ciudadana contemporanea.
» Gobernanza colaborativa entre niveles nacionat, departamental y local.
» Disefio, seguimiento y evaluacién de politicas plblicas.
« Articulacién institucional y corresponsabilidad ciudadana.
2. Gestién y Desarrollo Interdisciplinario del Territorio

Examina como comprender, planear y transformar los territorios desde un enfoque integral inspirado en las
metodologias del CIDER. El modulo fortalece capacidades para analizar dindmicas sociales, econémicas,
ambientales y de seguridad que interactian en cada regién, promoviendo decisiones estratégicas basadas en
datos y participacion comunitaria. Se abordan instrumentos de crdenamiento, gobernanza territorial, desarrollo
sostenible y articulacion institucional, con el fin de que los oficiales lideren intervenciones coordinadas que
mejoren bienestar, convivencia y oportunidades en contextos urbanos y rurales complejos. Se basara en
enfoques antropolégicos, socicldgicos v juridicos.

3. Herramientas Gerenciales para Liderar Proyectos de Seguridad a Nivel Nacional y Local

Este modulo fortalece competencias para dirigir proyectos estratégicos de seguridad utiizando metodologias
modemas de gestion plblica y gerencial. Aborda la formulacion, planeacion y evaluacién de iniclativas
nacionales y territoriales, el maneje de recursos, la gestion de riesgos, la toma de decisiones basada en
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evidencia y la articulacion interinstitucional. Los oficigles desarrollan habilidades para liderar equipos, emplear

instrumentos de seguimiento y asegurar resultados
confianza ciudadana,

4. Estrategias Locales de Seguridad Ciudad

Este mddulo analiza los modelos y enfoques que
territorial. Se profundiza en el diagnostico de problem
la articulacion con autoridades municipales y comuni
El curso permite comprender como operan los sist
coordinar actores y promueve estrategias innovadora
institucional en cada territorio.

Modulo ill: Alta direccion y gestion piblica

Este modulo busca desarroliar en los coroneles las ¢o
instituciones complejas en contextos dinamicos, A

social, gobernanza colaborativa y sistemas de relacio
gesticnar equipos y orientar procesos institucionales.
y contratacion publica, asi como marcos éticos y de g

Se incorporan métodos de prospactiva, negociacion,
de decisiones y la representacion institucional a nivel

Temas

1. Liderazgo estratégico e innovacion socia
Desarrolla capacidades para liderar organizaciones
de innovacion soclal para resolver problemas comple
y la capacidad de movilizar actores internos y externd

2, Gestion estratégica pablica y territorial

Aborda herramientas para planear, ejecutar y evalu
Promueve la alineacion entre niveles nacional y loc

institucionales para responder a dindmicas regionales.
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medibles que impacten la seguridad, la convivencia y la

ana

sustentan fa construccion de seguridad desde el nivel

aticas locales, el disefio de intervenciones de prevencion,
fades, y el uso de datos para priorizar acciones efectivas,
emas locales de seguridad, fortalece capacidades para
S que mejoran convivencia, control det delito y legitimidad

mpetencias propias de la alta direccion plblica para liderar

raves de enfoques de liderazgo esiratégico, innovacion

hamiento, los participantes fortaleceran su capacidad para

El modulo integra fundamentos de derecho administrativo
ervicio pablico.

ocertay comunicacidn estratégica para potenciar la toma

es superiores de mando.

pUblicas con vision fransformadora, integrando anfoques
ps. Fortalece fa toma de decisicnes, ja gestion del cambio

s hacia resultados de alto impacto.

ar politicas desde una perspectiva integral del territorio.
ol, e uso de evidencia y la articulacion de capacidades
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3. Gobernanza colaborativa

Explora modelos para coordinar muttiples actores —Estado, sector privado, comunidades y cooperacion— en
fa solucion de retos piblicos. Se enfoca en mecanismos de articuiacion, construccion de confianza y generacién
de valor piblico mediante acciones conjuntas v sostenibles.

4. Derecho administrativo y contratacién plblica

Revisa los principios, normas y procedimientos que rigen fa funcion administrativa, el control disciplinario v la

contratacién estatal. Refuerza criterios para decisiones juridicas solidas, transparentes y orientadas al interés
general.

'3, Sistemas de refacionamiento internacional

Angliza como las instituciones de seguridad interactiian con actores globales, organismos multilaterales y

acuerdos de cooperacion. Fortalece competencias para gestionar alianzas, intercambio de informagion y
coordinacion internacional en seguridad y desarrolio.

6. Servicio publico, ética, democracia y transparencia

Profundiza en los valores que orientan la funcion publica: integridad, responsabilidad, vocacion de servicio y

respeto por la institucionalidad democrética. Promueve précticas de transparencia, confrof social y proteccion
¢de la confianzs ciudadana,

7. Gestion de la inteligencia colectiva

Introduce metodologias para aprovechar el conocimiento distribuido en equipos, comunidades y redes

institucionales. Fomenta la co-creacién, la solucién colaborativa de problemas y el uso de datos y experiencias
diversas para fortalecer la toma de decisiones.

8. Andlisis y metodologia prospectiva: tendencias sociales

Ofrece herramientas prospectivas para identificar, analizar v anticipar tendencias scciales, tecnologicas v

politicas que impactar la seguridad publica. Permite disefiar estrategias de largo plazo, reducir incertidumbre ¥
orientar la planificacion institucional hacia escenarics futuros,

9. Técnicas de voceria y simulacion estratégica para asuntos piblicos

Formacion especializada para comandantes en disefic de mensajes estratégicos, voceria institucional y
refacionamiento con medios. Se entrenan técnicas para entrevisias, control narrativo, lengusje corporal y
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ssarrollard una estrategia de comunicacion para el
ftales, fortaleciendo credibilidad, autoridad y coherencia
nstruir marca personal plblica, comunicar resuitados,
.0s participantes disefiarén un Plan Integral de Voceria,
nidades.
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manejo de preguntas dificiles. Incluye un components
desinformacion y atagues reputacionales. Se dé
posicionamiento del comandante en piataformas dig
institucional, El curso integra lineamientos para ¢
prevenir riesgos y gestionar comunidades digitales.
Posicionamiento y Gestion de Crisis aplicable a sus |
Moduto IV: Practicas Multisectoriales y Relacionamiento Interinstitucional

La Universidad de los Andes ofrece un eccsistema adadémico y operativo que potencia el aprendizaje aplicado
mediante conferencias magistrales, conversatotios, coloquios especiafizados y master class con
expertos nacionales e internacionales. Este modyilo integra ejercicios de simulacién, estudios de caso y
espacios de co-creacidn con actores publicos y privados, Gracias a su sélida red de relacionamientc, la
Universidad facilita procesos de referenciacion naconal vy territorial con alio valor para la gestidn puabiica,
permitiendo a los coroneles comprender dindmicas reales, fortalecer alianzas estratégicas v desarroliar

capacidades para liderar scluciones con enfoque mul
Temas:
1.

Conferencias, conversatorios, paneles,
Crisis, casos para reflexionar, interpretar

Este modulo aprovecha la fortaleza académica, i
Universidad de los Andes para ofrecer a los coroneled
alto nivel. Su enfoque multisectorial parmite compren
fenomenos interconectados que requieren coordinaci
A través de conferencias magistrales, paneles inter
internacionales y ejercicios de simulacivn institucions
exigen toma de decisionss estratégicas, negociacio
pliblicas viables. La participacién de facultades corl
Sociales, Administracion, Arquitestura v Disefio, Edu
complementarios que fortalecen la mirada integral de

tisectorial.

master class, Ejercicios/Simulacion de Gestion de
y aplicar los aprendizajes del curso, entre otros

vestigativa y operativa de las once facultades de la
&n Curse un espagio de formacion aplicado, integral y de
fer fos desafics de fa seguridad y la gestion plblica como
un entre Estado, academia, sector privado y ciudadania.
fisciplinarios, conversatorios con expertos nacionales e
} los participantes se enfrentan a escenarios reales que
n intersectorial, analisis sistémico y disefic de politicas
no Gobieme, Derecho, Ingenieria, Economia, Ciencias

cacion y Ciencias permite articular enfoques diversos ¥
territorio.

Referenciacion nacional y territorial, focalizadas en una Gestion Pablica Orientada a Resultados

El médulo incluye la coordinacién v acompafiamier
mediante visitas técnicas a instituciones plblicas y pri
visitas —a alcaldias, gobernaciones, centros de in
cooperacion y organizaciones sociales— permiten
experiencias reales de gobernanza, seguridad ciudad
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La experiencia busca consolidar competencias para liderar relacionamientos estratégicos, gestionar alianzas
interinstitucionales duraderas, comprender dinamicas locales y multisectoriaies, v promover solucicnes
innovadcras basadas en evidencia. En conjunto, este médulo posiciona a la Universidad de los Andes como

socio academico clave para fortalecer el fiderazgo plblico de la Pelicia Nacional en escenarios complejos v de
alta responsabilidad.

Visita de Referenciacion: Cartagena {10 horas)

La visita académica a Cartagena constituye un escenario estratégico fundamental dentro del médulo de
Referenciacién Nacional y Teritorial, dada la complejidad urbana, socioecondmica e institucional de Ia ciudad,
y su relevancia para comprender modelos de gobernanza local en contextos de alta presion furistica,
desigualdad social, retos de seguridad y dindmicas multisectoriales. Cartagena enfrenta problematicas
estructurales como expansion informal, brechas de servicios publicos, criminalidad asociada al turismo,
tensiones en la gestion del espacio plblico, asi como desafios ambientales derivados def cambio climético y el
riesgo costero. Estas caracteristicas la convierten en un laboratorio privilegiado para el analisis de politicas
publicas orientadas a resultados y para el estudio de intervenciones coordinadas entre alcaldia, empresa
privada, crganizaciones sociales y crganismos de cooperacién internacional.

La Universidad de los Andes mantiene relaciones académicas y técnicas solidas en Cartagena gracias 2
st presencia histdrica a través de programas de investigacion, consultorias territoriales y alianzas con
instituciones como fa Cémara de Comercio, la Escuela de Gobierno local, la Corporacion de Turismo, la Alcaldia
Mayor, la Gobernacion de Bolivar, fundaciones empresariales y organizaciones comunitarias en zonas como
La Boquilla, Nelson Mandela y El Pozon. La Universidad cuenta con sede propia SERENA DEL MAR. Estas
conexiones permiten desarrcliar una agenda robusta gue combina analisis institucional con experiencias
directas en terreno, asegurando que ios oficiales del CESEP comprendan cémo inferactian la gestion piblica,
la iniciativa privada y la ciudadania en |a solucién de problematicas reales.

La agenda propuesta de 10 horas integra encuentros con autoridades locales sobre gobernanza y seguridad
ciudadana, diglogoes con centros de innovacion y competitividad para revisar modelos colaborativos plblico-
privados, y visitas tecnicas a proyectos de recuperacion urbana, ordenamiento del turismo y fortalecimiento
institucional. Asimismo, se incluyen espacios con lideres comunitarios que permiten a los coroneles contrastar
los enfoques estratégicos con dindmicas sociales reales, entendiendo como se construye confianza,
correspensabilidad y legitimidad en territerios complejos.

Para los cuatro coroneles participantes y los becarios invitades, esta referenciacion ofrece una oportunidad de
alto valor: comprender cémc operan sistemas locales de seguridad y convivencia en una ciudad con gran
presion econémica vy social; analizar practicas institucionales replicables en ofros territorios; fortalecer sus
capacidades para el relacionamiente interinstitucional y multisectorial; e identificar estrategias innovadoras para
enfrentar problemas de microterritorios urbanos desde la evidencia y la articulacion de actores. Cartagena se
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convierte asi en un escenario vivo donde los apren
aportando a la formacion de comandantes con vis
orieniada a resultados.

Visita de Referenciacion: Cali {10 horas)

La visita académica a Cali ofrece un espacio privile
tension por dindmicas de seguridad complejas puede
y trabajo interinstitucional para enfrentar retos estruc
colombianc y se encuentra directamente influencia
presencia de economias ilegales, disputas entre
de organizaciones criminales y amenazas a lidere
neurdlgico para aprender scbre coordinacion instit
urhana en confextos de alta conflictividad.

En este marco, la Universidad de los Andes ha cg
del sector privado en la regién, lo que permite una
la Secretaria de Seguridad y Justicia de Cali permitira
la politica plblica local frente a homicidios, violenci
gestion del riesgo urbano, Ademas, la Secrefaria

Fiscalia, sociedad civil y cooperacion internacional g
la gobernanza colaborativa.

De manera complementaria, la visita a la pla
excelencia operativa, estandares industriales gl

tecnologicamente avanzada. Esta experiencia perm

sistemas de gestion de riesgos, control de procesos,

la comunidad, elementos exirapolables a fa gestig

transformacion digital, automatizacion y liderazgo en
que deberan dirigir unidades complejas.

En conjunto, Cali se convierte en un laboratorio de
desafios reales de seguridad regional con modelos |
vision estratégica, capacidad de articulacion y toma ¢

Visita de Referenciacion: Santa Marta — (10 horas

La visita académica a Santa Marta constituye un ¢g
nacicnal, debido a la relevancia geoestratégica dg
riesgos asociados al narcotrafico que enfrentan s
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dizajes del CESEP se aterrizan, contrastan y fortalecen,
6n integral, criterio estratégice y capacidad de gestion

jiado para comprender cdmo una ciudad en permanente
prticular estrateglas de gestion plblica, innovacion privada
urales. Cali es el principal centro urbano del suroccidente
da por fendmenos criticos del departamento del Cauca:
grupos armados, extorsion, reclutamiento, movilidad
5 sociales. Este entorno convierte ala ciudad en un punto
icional, enfoque territorial y estrategias de convivencia

nsolidado vinculos con entidades plblicas y actores
agenda de visitacion altamente pertinente. La reunion con
a los coroneles y becarios comprender como se estructura
& juvenil, control territorial, fortalecimiento comunitaric y
ha desarrollado programas de articulacion con Poiicia,
e ofrecen lecciones clave para ef fiderazgo estratégico y

a de Colgate-Palmolive representa un ejemplo de
bales y modelos de produccion segura, sostenible y
ite observar cémo una empresa multinacional implementa
sultura de seguridad organizacional y relacionamiento con
n insiitucional policial, Asimismo, expone practicas de
ambientes de alla exigencia, relevantes para los oficiales

aprendizaje integral donde los participantes contrastan
lblicos y privados orientados a resultados, fortaleciendo
e decisiones informada,

—

mpenente esencial dentro det modulo de referenciacion
I puerto, la dinamica econémica del Magdalena y los
ectores clave como el bananero. Santa Marta es uno de

Hmath educacion, continuada@uniandes.edu.co
te como Universidad: Decreto 1297 del 30 de maye de 1964,
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los puntos méas sensibles de la cadena logistica del Caribe colombiano: su puertc es altamente usado para
exportaciones agricolas, carga general y comercic internacional, y su posicien lo convierte en un corredor
atractivo para organizaciones criminales que buscan contaminar mercancias, infiltrar la cadena logistica v
aprovechar la infraestructura portuaria para el envio de cargamentos ilicitos. Esta tension constante entre
desarrolle econdmico, competitividad exportadora y amenazas criminales hace de la ciudad un laboratorio

idoneo para analizar estrategias de controf, gobernanza sectorial y trabajo coordinado entre Estado y sector
privado.

La Universidad de los Andes ha consolidado una relacién sélida con ia Asociacion de Bananeros del
Magdalena y con actores institucionales vinculados a la Policia Antinarcéticos, ic que permite articular una
agenda de aito valor formative. El sector bananero es uno de los mas golpeados por la contaminacion de carga,
afectacion reputacicnal y presion extorsiva de grupos criminales que operan en el Carive. En respuesta, &l
gremic ha desarrollado modelos de gestion de riesgo, protocolos de inspeccion, inversion en tecnolegia vy
esquemas de corresponsabilidad empresarial. Para los coroneles y becarios, conocer directamente estos
procesos permite comprender cémo se estructura una respuesta civil organizada frente a amenazas que
frascienden la seguridad plblica y afectan sectores economicos estratégicos.

Ei programa PISBA —una alianza entre productores bananeros y la Direccién de Antinarcéticos
(DIRAN)— constituye la visita central de esta experiencia, Este programa ejemplifica un modelo exitoso de
cooperacion plblico~privada que integra inteligencia, control operativo, analisis de riesgos, inspeccion no
intrusiva, capacitacion empresarial y uso de tecnologia para prevenir la contaminacion de contenedores. PISBA
permite ver, en terrenc, como una intervencion multisectorial fortalece la competitividad exportadora, protege la
cadena logistica y reduce vulnerabilidades frente a estructuras criminales transnacionales. Su valor pedagbgico
radica en mostrar como la seguridad no depende solo del despliegue policial, sinc de la articulacién entre
industria, gremios, autoridades, puertos y cooperacion internacional,

La agenda incluye, ademas, espacios con autoridades portuarias y locales para comprender como se
integra la politica publica de seguridad maritima y urbana con las realidades del territorio. Para los
participantes del CESEP, Santa Marta ofrece una visién completa de como enfrentar amenazas complejas
mediante alianzas duraderas, gestion basada en evidencia y liderazgo orientado a resultados, fortaleciendo
competencias clave para el mando superior policial.

Visita de Referenciacion: Leticia — {10 horas)

La visita académica a Leticia representa unc de los ejercicios més significativos dei modulo de referenciacion
nacional, pues permite a los coroneles y becarios experimentar de primera mano la complejidad de Ia
seguridad en zonas de frontera amazonica, donde convergen dinamicas sociales, ambientales, cutturales y
criminates Gnicas en el pais. Leticia es un punto estratégico por su triple frontera con Brast y Per(l, o que facilita
tanto la integracion econtmica y comunitaria como fa operacidn de delitos transnacionales: trafico de drogas,
mineria ilegal, contrabando, trata de personas, tréfico de fauna, madera vy aspecies protegidas. La porosidad
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sional en algunos corredores convierten esta region en un
isfarica,

es histdricas con organizaciones locales, resguardos

indigenas, entidades ambientales y autoridades fegionales, lo que permite comprender el rol gue juega

la gobernanza intercultural en la Amazonia, La inf4
y Cocama, enire ofros— brinda un aprendizaje es
convivencia en territorios donde la institucionalidad
conocer estos sistemas propios facilita entender con
respetando autonomia cultural y fortaleciendo la pro

La agenda académica puede incorporar la visits
comunitario def territorio, conservagion ambiental y
gobernanza local integra practicas ancestrales, parti
Amazonia. Este municipio, reccnocide como uno de
concreto de gestion territorial orientada a resultados
colaboran para enfrentar amenazas como la defores
sensihles.

Un componente central de la visita es la explica
especies emblematicas de la cuenca amazonica. Cg
que los susfentan v las amenazas asociadas al {rafi
permite a los participantes reconccer la estrecha rel
£n conjunto, Leticia y Puerio Narific ofrecen una exp
seguridad fronteriza con la proteccion ambiental, el rg
competencias para liderar estrategias en contextos ¢

e Consideraciones Generales y Condi
Referenciacién

La Universidad de los Andes establece que el desa
propuestas en el marco del Programa CESEP 24
logisticas y de seguridad que deben ser garantizadas
y las autoridades locales de cada territorio. Dada la
algunos con dindmicas complejas de orden p{
particulares—, la ejecucion final de cada desplazami
y de la disponibilidad institucional para asegurar |a ir)

Cada visita requiere una fase previa de planeacién d
la region, la viabilidad de los accesos terrestres, flu
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praccion con comunidades de resguardos —Ticuna, Yagua
encial sobre como se construye autoridad, legitimidad v
formal opera de manera diferenciada, Para los oficiales,
h0 fa Policia debe articularse con liderazgos comunitarios,
eccion de derechos colectivos.

# @ Puerio Narifio, considerado un modelo de mansjo
urismo sostenible. Alll, ios coronelas observaran cémo la
tipacion cludadana y regulacion turistica para preservar la
los ms limpios y organizados del pals, ofrece un ejemplo
. donde Estado, comunidades y autoridades ambientales
acion, contaminacion hidrica y presion sobre ecosistemas

cion del ecosistema de los delfines rosados y grises,
mprender su comportamiento, las condiciones ecolégicas
0 ilegal, degradacion del habitat y actividades extractivas
cion entre seguridad, conservacion y economia local,
eriencia formativa integral, donde los oficiales conectan la
speto intercultural y fa gobernanza territorial, fortaleciendo
iversos y de alta complejidad.

tionantes para la Ejecucién de las Visitas de

rrollo de las visitas de referenciacion nacional y territorial
26 esta sujeto estrictamente a condiciones operativas,
y coordinadas de manera conjunta con la Policia Nacional
naturaleza estratégica de los destinos seleccionados —
blico, riesgos territoriales ¢ condiciones geograficas
snto dependera de la evaluacion permanente del contexto
tegridad de los participantes.

etallada, en fa que se verifique ef estado de seguridad de
iales o aereos, y la capacidad de la Policla para brindar
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acompafiamiento operativo especializado. £n destinos como Leticia, Santa Marta o zonas pertuarias. 12 entrada
y movilidad interna dependeran de los protocolos definidos para situaciones de frontera, zonas con presencia
de economias flegales o areas con riesgo ambiental, Asimismo, la universidad deja claridad en que los viajes
gue requieran apoyo aérec —helicplercs, aeronaves institucionales o transporte especial— solo podran

realizarse si la Policia confirma dicha dispenibifidad, sin que su ausencia constituya incumplimiente por parte
de la institucion académica.

La Universidad de los Andes ratifica su compromiso con Iz excelencia académica y con la proteccion integral

de los oficiales y becarios, garantizando que cada visita se realice (nicamente bajo condiciones adecuadas,
seguras y coordinadas con la Policia Nacional.

Propuestas de valor

La universidad de los Andes a coordinado para el pregrama CESEP 2026 invitados de orden internaciona
como:

» Ivan Marques: secretario de seguridad multidimensional de la OFA, para hablar sobre las amenazas
y retos en materia de seguridad hemisférica.

s Luis Almagro: ex secretario general de la OEA.

» Carolina Jiménez Sandoval: presidenta de la Oficina de Washington scbre América Latina, WOLA,
por su sigla en inglés.

» Frank Mora: ex subsecretario de Defensa de los Estados Unidos para el hemisferic occidental v ex
Embajador de EE UU ante fa OFA,

» Dr. David Spencer: docente internacional del William Perry Center

»  Demanera local tendremos invitados de primer nivef erganizacional e institucicnal en su gran mayoria
agresados de nuestra universidad y que han convertido en LIDERES de opinin en el pais.

Acceso a laboratorios de vanguardia de la Universidad de los Andes

Como parte del programa de formacion CESEP para oficiales, la Universidad de los Andes ofrece un valor
diferencial muy relevante: la posibilidad de realizar actividades académicas y visitas guiadas a los laboratorios
de su prestigiosa Facultad de ingenieriz. Estos espacios, dotados con equipos de Gltima tecnolegia, constituyen

un centro de innovacion y experimentacion de primer nivel, que puede fortalecer el perfil estratégico, analitico
y de investigacion de lcs oficiales participantes.

La Universidad de los Andes cuenta con cerca de 70 laboratorios especializados en su edificio principal, que

incluyen laboratorios de computacion, electronica, 6ptica, robética, prototipade 3D, y otros dedicados a
simulacién, modelado y sistemas inteligentes. Uniandes.
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Ademas, en el Laboraforio Integrado de Ingenieria
equipos de carga hidraulica y servo-actuadores para s

En total, la universidad reporta 351 laboratorios y es
facultades, con mas de 12,000 m? dedicados a infraed

Para los oficiales del CESEP, estas visitas representa
L]
sistemas de contral, robética, analisis de dz
soluciones en la gestion policial,
Desarrollar una mentalidad de innovacidn: g
trabajo en equipo, la metodologia cientifica y
Fortalecer el vinculo institucional: al tener 3
seriedad académica del pragrama y su proye

PROFESORES Y CONFERENCISTAS

Hernando Zuleta

Decano de la Facultad
Andes. Dactor en Econ
Magister de Universidad
Seguridad y Drogas {CE
de Estudics en Desarro
profesor de la Universit
Méxice, la Universidad
Bulgaria y Universidad

designado come Decan
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0

bivil y Ambiental, se realizan ensayos sstructurales con
simular condiciones reales de estrés y sismo.

pacios auxiliares de investigacion, distribuidos entre sus
fructura cientifica,

n una oportunidad {nica para;

Conectar la feoria estratégica con aplicaciongs tecnolégicas: entender como se desarrollan profotipos,

itos y otros, y como estos podrian adaptarse o inspirar

xperimentar en laboratorios promueve la creatividad, el
ia cultura de mejora continua,

ccese a estas infraestructuras, los oficiales perciben Ia
teion hacia la investigacion aplicada y el desarrollo social.

de Economia, profesor titular de la Universidad de los
omia de la Universitat Pompeu Fabra y Economista y
de los Andes. Ha sido director del Cenfro de Estudics en
SED) de la Universidad de los Andes y director del Centro
lo Econdmico (CEDE) de la misma universidad. Ha sido
2t Pompeu Fabra, el Instituto Tecnolégico Auténomo de
del Rosario, Brown University, American University in
i los Andes donde trabaja actualmente y acaba de ser
0 de la Facultad de Economia.

Ha sido consuitor de ia Asociacién Bancaria, el Consgio Privado de Competitividad y la Embajada de Estados

Unides, entre otros. También trabajé en el Departam
Replblica. Sus campos de investigacion son Se
Internacional, Crecimiento Ecendmico, Desarrollo y
Politica, Seguridad y Desarrolla,
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José Luis Ramirez Leén

En la docencia ha sido prefescr e investigador del Centro de Estudios
Internacionales de la Universidad de los Andes, asi como profesor de la
Universidad Javeriana, la Universidad del Rosaric, la Universidad Jorge Tadeo
Lozano, la Academia Diplomatica de San Carlos, asi como en la Universidad
Auténoma de Bucaramanga, en cursos de pregrado y posgrado. Todas ellas
en Colombia. Ha side invitado a dar conferencias, talleres o clases separadas
en otras universidades en la regién v en Espafia.

Abogado de fa Universidad Autonoma de Bucaramanga, Colombia. Cuenta con estudios de especializacion en
Desarrofic y Relaciones Internacionales y ha estado vinculado con la actividad diplomética, ta docencia y la
investigacion académica, asi como con el periodismo. En el campo diplomético se desempefid como ministro
Plenipotenciario en la Mision -Embajada- de Colombia ante la OFA, en Washington DC; minisiro
Plenipotenciario en fa Embajada de Colombia en Caracas; jefe de Gabinete del ministro de Relaciones
Exteriores de Colombia; Asesor del viceministro de América y Soberania Territorial, asi como ministro consejers
de la Misién Permanente de Colombia ante la OEA.

En la OEA, tanto como miembro de la Mision Permanente de Colombia o como Asesor del secretario general,
estuvo involucrado, entro ofros, con temas relacionados con seguridad multidimensional. Dentro de la Mision
Permanente de Colombia ante la OEA, como ministro Plenipotenciario, asumio, entre muchos otros temas, el
de atender a los altos oficiales de la Policia Nacional en cursc de ascenso, cuando visitaban Washington DC y
darles una charla especial sobre el devenir de la Organizacion. Lo mismo hizo con los oficiales del Curso de
Estado Mayor de las FF AA, De igual manera, como Asesor def secrefaric general de la OEA, Luis Almagro,

tuvo entre sus responsabilidades la de atender a las v los oficiales de Colombia durante su visita a la sede de
ta OEA, en Washington DC.

La OEA trabaja activamente los temas del narcotrafico (Comisién Interamericana para el Control del Abuso de
Drogas, CICAD), Terrorisme, Crimen Organizado Transnacional, Seguridad Piblica, Trafico ilicitc de personas,
Ciberseguridad y Trafice ilicito de armas.

£n el campo del periodismo ha side Asesor Editorial del periddico Bl Espectador, columnista del misme diario;
director Encargado, periodista de la Unidad Investigativa y columnista del Diario Vanguardia Liberal, en
Colombia. También fue Asesor de Comunicaciones del Alto consejero para los Derechos Humanos de Naciones
Unidas en Colombia.

Entre 2000 y 2009 fue secretario general de Ia Corporacion Andina de Fomente, CAF, en Caracas, Venezuela.
Hasta fines de mayo de 2025 se desempefid por nueve afios como Asesor del secretario general de la
Organizacion de los Estados Americanos, CEA, Luis Almagro.
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Tiene varias publicaciones en temas de Relaciones |
Resefias de Libros. Escribe una columna en El Espe
los iunes. Colabora con CNN en esparial, en “Choqu
24, en Los Danieles, en el Podcast "Qué pasé con |
fondo”, con Maria Jimena Duzan, con la Television N

David Spencer

Profesorinternacional inv
s profesor del Centro d
2014 2 2017 estuvo enco
del Sur en la Cficina de
Globales, También se dg
Colombia en la Oficina
aceidental,

El Dr. Spencer obtuvo su doctorado en Ciencias Polit

estudio la politica latinoamericana, especializéndose
y su bachillerato {ambos en Refaciones Internacion

respectivamente.

Antes de aceptar su cargo actual en el Centro Perry

en Hicks & Asociados. En este cargo, apoyé vari
{(USSOUTHCOM}. Durante los Gltimos 15 afios, ha ir

Pasd cinco afios en El Salvader como consultor para

El Dr. Spencer ha frabajado para una serie de grup

Centro de Anélisis Navales (Center for Naval Anaiys

Clentificas {Science Applications International Corp

donde vivio en Chile, Costa Rica, Colombia, Venezus

de Estados Unidos como soldado de infanteria. Alca
Guerra del Golfo en 1990-1991. En junio de 201

Recuperacion: Seguridad y Gobernabilidad 198220

Excepcional en 2013. Es un aficionado de la arqueol
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nternacionales, Politica Extericr colombiana, Periodismo y
ctador sobre temas internacionales, en la edicidn virtual de
e de opiniones” y en su noticiero, en Blu Radio, la W, NTN
b que pasd”, con Angela Patricia Janiot, en el Podcast “A
acional de Chile, y en ef podcast Periodistas sin filtro,

tado por la Universidad de los Andes. EI Dr. David Spencer
e Estudios de Defensa Hemisférica William J. Perry. De
mision de servicio como responsable de Colombia/América
I secretario de Defensa de Antinarcéticos y Amenazas
:sempefio de 2011 a 2012 como director de Polfica de
Hel secretario de Defensa para Asuntos del hemisferio

cas en la Universidad George Washington en 2002, donde
en insurgencia y terrorismo regional. Obtuvo su maestria
ales) en la Universidad Brigham Young en 1992 v 1988

, el Dr. Spencer fue director de lucha contra el terrorismo
bs proyectos del Comando Sur de los Estados Unidos
abajado en diferentes cargos en apoyo del Plan Colombia.
el Ministerio de Defensa durante fa reciente guerra civil,

bs de reflexion y empresas de consultoria, tales como el
es, CNA) y la Corporacion Internacional de Apficaciones
ration, SAIC). EI Dr. Spencer creci6 en América Latina,
fa y Guatemala. Sirvio en ei Ejército y la Guardia Nacional
120 el rango de sargento y fue movilizado para fa Primera
1, publicd el estudio El Camino de Colombia hacia la
10. Fue condecorado con la Medalla de Servicio Pablico
ngia y la historia militar.

-mail: educacion.confinuada@uniandes.edu.co
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Javier Garcia Estévez

Profesor asociado en planificacion, gobernanza y desarrollo territorial de Uniandes.
Su area de investigacion es el desarrollo econdmico regionat y local con particular
énfasis en los temas de ciencia, tecnologia e innovacién. Javier Garcia-Estévez s
el investigador principal del proyecto ia contribucion de las universidades al
desarrollo regional participa en e proyecte Transformative innovation policy in
Colombia liderado por Science Policy Research {SPRU) - University of Sussex, y
es investigador del proyecto indice de desarrollo regional latinoamericano en
colaboracién con investigadores de fa Universidad Auténoma de Chile, ef Banco
Interamericanc de Desarrollo y la Universidad de la Replblica de Uruguay. Javier Garcia-Estévez es
econcmista de la Universidad Industrial de Santander {Colombia), y tiene una maestria y un doctorado en
economia de la Universidad de Barcelona (Espafia).

Jenny Paola Gallo Santos

Profesora de Educacién Continua de la Universidad de los Andes. Bidloga y
Magister en Gerencia Ambiental con més de doce afics de experiencia en
ceardinacién, planificacion, ejecucion y medicion de impactc de proyectos
ambientales y negocios verdes en fodas las regiones de Colombia y Perd
fortaleciendo corredores de desarrolic sostenible. Amplia experiencia con
organizaciones nc gubernamentales, sector publico, privado y cooperacion
internacional para el desarrolio e implementacion de proyectos productivos
sostenibles con comunidades locales (campesinos, indigenas y comunidades

negras) y empresarios.

Desde el 2016 trabaja en turismo sostenible; primero en la reserva privada La Aurora {17mil ha}, la m&s grande
de Colombia, donde se fortalecit fa conservacion dei jaguar. En 2020 hizo parte del equipo del Viceministerio
de Turismo que efaboro la Politica de Turismo Sostenibie, con énfasis en la conservacion de la biodiversidad.
En 2021, con el Fondo Colombia en Paz, sjercié comoe especialista ambiental en la estructuracién de proyectos
con empresarios de productes amazénicos en Putumayo y Meta para mitigar el cambio climatico generando
aprovechamiento de bosques naturales y especies de flora y fauna silvestres. Igualmente, coording del Proyecto
Meta Sostenible de la GIZ y la Camara Colombo Alemana ~ AHK, cuyo objetivo fue capacitar a los pequenos y
medianos empresarios para ejecutar proyectos de turismo sostenible y economia circular, Recientemente fue
fider de la planificacion e implementacidn del ecoturismo en Parques Nacionales de Colombia en la
Subdireccion de Gestion y Manejo y coording la mesa de turismo def Corredor del Pacifico Este Tropical -
CMAR que incluye 5 paises, con énfasis en el fortalecimiento de la zonas amertiguadoras de las areas
protegidas Ademas, ha sido profesora de postgrados en las Universidad de fos Andes, EAN, Tecnolégica de
Bolivar, doinGlobal y Escuela Europea de Gerencia, en los cursos de cportunidades para la conservacion,
estrategia & sostenibilidad, cambio climético y turismo scstenible.
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Angela Cristina Villate Moreno

Profesora de Educacion
Consultera en inteligen
informacion, comunicacid
caminc enire las humanid
de los algoritmos y los lib
la vida. La curiosidad ina
transitar por la fitosofia, la
de datos. Ma muevo entrg

Doctora en pensamiento complejo (grade con mencid
Magister en Linglistica, Magister &n ciencias socia
abogada.

José Emilio Lemus
Profesor de la Facuitad d
rmagister en Responsabil

en el sector plblico ass

asunfos de Derechos

juridica.

Jairo Libreros

Profesor invitado por Ia

especializé en politica
Externado de Colombia.
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Continua de la Facultad de Derecho de Uniandes.
cla arfificial, analitica de datos, visualizacion de la
n estratégica y complejidad social. Siempre a medio
ades v la tecnologia, trabajo para lograr |a feliz confluencia
08, los numeros y fas letras, las maguinas y el mundo de
gotable, fuente de todo conocimiento, me ha llevado a
fingtiistica, el derecho, la inteligencia artificial y la anaiitica
lo cuantitative y lo cualitativo como pez en el agua.

n honorifica), Magister en inteligencia artificial (en curso),
es y humanidades con mencion en filusofia, Fildsofa y

e Derecho de Educacion Continua de Uniandes. Abogado
idad Civil y del Estado, con mas de 10 afios de experiencia
sorando a entidades en fa implementacién de politicas

plblicas, coordinacion de proyectos y generacion de alianzas publico privadas, en

Humanos, gubemamentales y de litigio estratégico.

Capacided de liderazgo, relacionamiento interinstitucional y argumentacion

Universidad de los Andes. Consultor politico experto en

seguridad ciudadana cos més de veinticinco afios de experiencia profesional en
andlisis, elaboracion y comunicacion de politicas plblicas. Estudio derecho, se

internacional y es profesor titular de la Universidad
Sus areas de interés son: sequridad y defensa nacional,

politica latinoamericana y seguridad ciudadana en aglomeraciones de ptiblico.
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José Gregorio Beltran Pérez

Profesor invitado por la Universidad de los Andes, Abogado, Ph.D (C); magister en
Derecho {LL.M.) con especializacion en Litigacion Oral en Califarnia Western School
of Law de San Diego ~ CA., Estados Uridos. Magister en Derecho Administrativo de
la Universidad Miliar Nueva Granada. Especiafista en Ciencias Penales ¥y
Criminolégicas de la Universidad Externado de Colombia; especialista en
Investigacion Criminal de la Escuela de Investigacion Criminat de la Policia Nacional;
especialista en Casacion Penal de la Universidad fa Gran Colombia: becario del
Programa Interamericano de Capacitadores para ia Reforma Procesal Penal, Centro
de Estudics de Justicia de las Américas (CEJA); egresado del Curso Estratégico de Seguridad Plblica CESEP
de la Escuela de Postgrades de la Policia Nacicnal. Con mas de 15 afios de experiencia ejerciendn como
abogado litigante en materia penal {defensa técnica y representacion de victimas; casacion y revisidn), deracho

disciplinario y responsabilidad fiscal; asesor tanto en entidades del sector piblico como en empresas del sector
privado.

Julidn Lopez Murcia

Profesor de Educacion Continua de la Universidad de los Andes, graduado de
Oxford {phD) y LSE (MSc), Julian tiene una perspectiva de analisis que compina ¢l
derecho, la administracion publica y la economia. Lidera las practicas de consultoria
en regufacion y politica plblica, asi como de asesoria y representacion fegal en
femas de derecho piblico de Nalanda.

Es un experto internacional en la regulacion y gobernanza del agua. Entre sus
clientes han estado el Banco Mundial (proyectos en Colombia y Albania), el BID, el
centro NORC de fa Universidad de Chicago (proyectos para USAID en Ei Salvader), et Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio y la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico {CRA). Ha sido invitado
como conferencista al Congreso Mundial del Agua organizado por la infernational Water Association {IWA). Y
sus publicaciones han sido citadas, entre otros, por el Relator Especial de Naciones Unidas para los Derechos
Humanos al Agua Potable y el Saneamiento v la Organizacién Panamericana de la Salud. También ha sido
contratado para otros femas regulatorios ¢ de politica piblica por la CAF, Management Systems International

(MSI) (proyecto para ef DNP), Colombia Productiva (Fiducoldex), fa Secretaria de Desarrolic Econdmico de
Bogota y COMFAMA,

Direccién de Educacion Continua - Vicerrectoria Académica
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Martha Jannet Davila Calderén

Gabriel Angarita

Cafeteros y asistente de investigacion de Fedesarrollg.

Gustavo Andrés Lobo Garrido

Direccién de Educacion Continua — Vicerrectoria Académica
Calla 19 Bis # 1 - 67 Blogue NL Bogots, Colombia.
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Profesora invitada por ia Uni
Magister en estudios en ter
dogtrinante, autora de fibros
de escuelas de formacién dé
grado e investigacion, par ag
nacional e internacional, Exp
Investigadora independiente
la Policia Nacional de Color
Egresada del Centro de Estu

Profesor de la Facultad d
Externado con maestria a:

Educacion
Continua
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Universidad de
'} Ylos Andes

versidad de ios Andes. Docloranda en estudios legales,
rorismo, especialista en Derecho probatorio. Abogada,
y articulos, consultora, asesora, docente universitaria y
las Fuerzas Armadas. Asesora y jurado de trabajos de
adémico. Organizadora de eventos académicos a nivel
erta en politicas pdblicas, Derechos humanos y género.
v coinvestigadora en grupos de investigacion del Ejército,
nbia y la Fundacién Universitaria agraria de Colombia.
dios Hemisféricos de Defensa William J. Perry.

c Economia Uniandes, economista de la Universidad
economia de la Universidad de los Andes (PEG) y

maestria en politicas publicgs de la Universidad de Chicago. Actualmente es Director

de estudios econtmicos e

h |2 Secretaria Distrital de Desarrolic Econdémico, fue

asesor de la Direccion de Rolitica Macroecondmica en el Ministerio de Hacienda y

Credito Piblico de Colom
fermuiacion de la politica f
Management Colombia, en

Profesor de Educacion Con

bia, donde ha contibuido a reformas fiscales y la
scal. Ademas, trabajé como Economista en ltal Asset
el Congreso de la Replblica, la Federacion Nacional de

inua de la Universidad de los Andes. Profesional en

Derecho. Especialista en Detiecho Administrativo y Magister en Derecho Contractual

Piblico y Privadc de fa Univg
COMO asesor en varias entig
derecho administrativo, Es dqg
Colombia - Sede Tunja,

Universidad Auténoma Latin
Profesor de Educacion Contin

rsidad Santo Tomas de Colombia. Se ha desempefiado
ades def estado en materia de contratacion estatal y
cante & investigador de la Universidad Santo Tomas de
Universidad Popular del Cesar, Universidad Militar,
pamericana — UNAULA y Universidad de los Andes.
ua de la Universidad de los Andes.

mail: educagion.continuada@uniandss.edu.co

fo come Universidad: Decrete 1297 del 30 de mayo de 1964
ero de 1949 Minjusticia.
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Monica Pachon

Politéloga e investigadera con una destacada trayectoria académica en Colombia y
reconecimiento internacional, Hizc su doctorado en Ciencia Politica y Relaciones
internacionales en la Universidad de California, San Diego (UCSD), un M.Phil en
Estudios Latinoamericancs en el St. Antony's College de fa Universidad de Oxford, v
Magister en Ciencia Politica en la Universidad de los Andes.

En su carrera profesionat ha ocupado varigs roles de liderazge académico: fue Directora dei programa Congreso
Visible en fa Universidad de los Andes, Decana de la Facultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones
Intemagcionales de la Universidad del Rosario {2016-2018), profescra visitante en universidades internacionales
como Rice University y Columbia, y actualmente es profesora ascciada en la Facultad de Arquitectura y Disefio
de la Universidad de los Andes, donde coordina el Dactorado en Gestion de fa Innovacién Tecnologica.

Sus fineas de investigacion giran principalmente alrededor del disefio institucional, los sistemas electorales, las
relaciones entre el poder ejecutive y legislativo, el comportamiento poiitico electoral y temas de
descentralizacién fiscal e institucional en Colombia. Ademas, combina el enfoque politico con ef pensamientc

de disefio para pensar problemas plblices de forma diferente, con interés por cdmo se perciben los problemas
sociales y politicos en contextos especificos.

Carolina Blanco Chaparro

Profesora de la facultad de arquitectura de la Universidad de los Andes. Arquitecta de
I Universidad Nacional de Colombia, con Maestria en Ingenieria Socioambigntal y
PhD en Arquitectura y Disefio Estruciural de la Universidad de Hokkaido, Japon.
Actualmente finaliza una investigacion sobre la Fase 1 del Programa Nacional de
Vivienda 100% subsidiada y hace parte de un equipo de investigacion que estudia ia
calidad de los micro contexios escclares en Bogota, D.C.

Estudios en temas de proyectos que involucren e} analisis sobre el espacio plblico y el espacio habitade, con
énfasis en los impacios y caracteristicas de Ia interaccion que éstos propician desde un punto de vista individual
y colectivo. De particutar inferés las propuestas que puedan aportar al desarrclic social, emocional vy
socioespacial, de poblaciones vulnerables, asuntos con enfoque de género, asi como en iniciativas asociadas
at Procesc de Paz colombiano. Estudios en la calidad de los espacios arquitectonicos, el medio ambiente y la
sociedad que los habita, mediante el fomentc de estudios interdisciplinares que promuevan iniciativas en torno
a la poiitica publica, discutiendo v sugirendo asentamientos mas humanos y equitativos. Participacion en
proyectos gue involucren practicas de investigacion traidas de otras disciplinas, y demanden frabajo en equipo.

Direccion de Educacién Continua - Vicerrectoria Académica
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Camilo Antonio Castro Rodriguez

Su trayectoria combina rigor cuantitativo con lidera

Actuario, economista y m
amplia experiencia en
orientados & la gestion
pracesos clave en entidag
Delagente~ Comfenalco
técnicas, estimd reserva
subsistemas de administr

Educacién
Continua

Viencitar: Aladmica

Universidad de

'} Jlos Andes

agister en Finanzas de la Universidad de los Andes, con
la construccion de modelos actuariales y financieros
del riesgo y la sostenibilidad institucional. Ha tiderado
es del sector salud como Salud Total EPS, Emssanar, EPS
alle, Famisanar y Cafesalud/Medimas, donde disefid notas
s técnicas, desarrolld modelos predictives v estructurd
acion de riesge actuarial,

740 estratégico y capacidad de comunicacién, cualidades

que le permiten traducir resultados técnicos compigjos en insumos claros para la toma de decisiones. Cen

experiencia docente en Uniminuto y el SENA, ha fo
cuantitatives y analisis econémico. En el marco d

'mado profesionales en mateméticas financieras, modelos
el programa para analistas de inteligencia de la Policia

Nacional, aporta su conocimiento en modelos estadisticos y actuariales aplicados a escenarios de riesgo,

fortaleciendo la prospectiva v la capacidad analitica

Carlos Lucic Bonilia

Yezid Donoso Meisel

Direccién de Educacién Continua ~ Vicerrectoria Académica

Calle 19 Bis # 1- 87 Blogue NL Bagots, Colombia,

Profesor invitado por Ia |
Politica con maestrias en
desarrolic en América Lat
plblico, privado v gremial,
regulacion de servicios

de los participantes,

niversidad de los Andes. Doctor en Derecho y Ciencia
leyes y regulacion de servicios piblicos y en politicas de
na. Con més de veinte afios de experiencia en el secior
en temas relacionados con contratacién plblica y privada:
iiblicos; Banca multilateral v cooperacién. Docente e

investigador en derecho constitucional y bioética,

Profesor titular en la Universidad de los Andes Post PhD. in Information Technalogy,
Universidad de Girona, Hspafia, PhD. in Information Technology, Universidad de

Girona, Espafia. D.EA. in
Magister en Ingenieria

Information, Technology, Universidad de Girona, Espaiia,
de Sistemas Computacion, Universidad de los Andes,

Colombia. Ingeniero de Sistemas y Computacion, Universidad del Norte, Colombia,

Es senior member de la |

FEE, asi como profesor visitante distinguido {DVP) de Ia

Sociedad de Computadorgs IEEE,

PBX: {571] 332 43 83 | educacioncontinuada.uniandas.edu.co | B-mail: educacion.continuada@uniandes.edu.co
Universidad de fos Andes | Vigilada Mineducacion. Reconacimiehto como Universidad: Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964,
Reconocimiento personeria juridica: Resolucian 28 det 23 de fstkero de 1949 Minjusticia,

25




Educacion
Continua

Wi s ArR e

Universidad de
'} }ios Andes

Coronel (r) Carlos Gutiérrez Lopez

Coronel en retiro de la Policia Nacional de Colombia, cuenta con méas de 20 afios
de experiencia en seguridad nacional, pliblica y ciudadana. A lo largo de su carrera
ha ocupado cargos estratégicos en la Direccion de Inteligencia, la Oficina de
Planeacion, la Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL vy el Cenfro de
Dactrina y Pensamiento Institucional de la Policia, donde tider6 procesos de andlisis
estratégico, gestion de crisis v transformacion institucionat. Su trayectoria incluye
misiones internacionales como Oficial de Entace en EUROPOL (Holanda) y
Agregado de Policia en ltalia, ademas de cooperacién en mas de 35 paises,
consolidando alianzas giobales contra el crimen organizade, el terrorismo v ef narcotréfico. Se ha formado en
administracion poficial, intefigencia, seguridad y defensa nacional, ciencias politicas, relaciones internacionales
y alta gerencia internacional en la Universidad de los Andes. Ha sido asesor en gobiernos locales, en la
formulacitn de pianes integrales de seguridad y convivencia ciudadana, y en proyectos de sequridad privada,
Con 33 condecoraciones nacicnales & internacionales y 11 distintivos de especialidad, su perfil combina fa
experiencia operativa con la vision académica y estratégica, aportando liderazgo, innovacion y capacidad de
gestion en escenarios complejos de seguridad y convivencia.

Alvaro Velandia Ortiz PhD

Profesor invitado de la Universidad de los Andes. Doctor en Comunicacion
Audiovisual y Publicidad de la Universidad Complutense de Madrid. Comunicador
Social-Productor Audiovisual egresado de la Pontificia Universidad Javeriana.
Decente investigador en la Escuefa de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad
Sergio Arboleda. Sus investigaciones estén dirigidas a las narrativas transmedia, el
documentat y fa reconstruccion de la memoria del conflicio armado en Colombia,
Profesor de espacios académicos dedicados a la convergencia de medios, las

comunicades digitales v las narrativas audiovisuales. Storyteller, podcaster, director
de distintos productos documentales.

Direccion de Educacién Continua - Vicerrectoria Académica
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EQUIPO COORDINADOR
Diego Fernando Valiejo Garcia - Coordinador aca

Profesor de ia Direccidn de
experto organizacional, expa
liderazge y Negociacién, Fg
Magister en construccion d
seguridad, Espacializado en
Especializado en Finanzas, ¢
de los Andes; Certificate in
University.}, Strategy ande d
Defense University Washington). Actualmente can
desarrotio territorial de la Universidad de los Andes.

Docenie invitado de programas de Férum vy Vision
Universidad San Buenaventura de Cali, Docente invit
la Universidad Auténoma de Manizales, Docente iny
facilitador y conferencista en mas de 80 empresas 4
Panamé, Venezuela, Brasil y Per(l en iemas
organizacional y liderazgo. Durante siete afics he he
en diferentes unidades acompafiando procesos de fra

Eventualmente la universidad puede verse obl
profesores, conferencistas o equipo administrativ

DIFERENCIALES DEL PROGRAMA

« Experiencia y frayectoria: La Universidad

Educacion
Continua

Wiesrecitsia beadimine

Universidad de
‘| J1os Andes

démico y profesor

Educacion Continua de la Universidad de los Andes,
riencia de mas de 25 afios en estrategia, transformacién,
mmagien académica como Administrador de Empresas,
e paz con esludios de enfoque en gestion territorial y
Gerencia de Negocics, Especializado en Negociacian,
n Alta Direccién y Liderazgo Estratégico de la Universidad
theory and tools of the Harvard Negotiation (Harvard
efense policy (National

fidato a Magister en estudics interdisciplinarios sobre

de la Universidad de la Sabana, docente Invitado de Ia
ado de fa Universidad ICES! de Cali, Docente invitado de
tade de EAFIT entre ofras. Experiencia como consultor,
n Colombia, México, Honduras, Guatemala, Costa Rica,
berenciales, Negociacion, Plansacién, transformacion
cho parte come asesor activo de la POLICIA NACIONAL
insformacion y estrategia.

[gada, por causas de fuerza mayor a cambiar los
o propuesto para el desarrolfo del Programa.

cuenta con mas de 10 afios acompariando procesos de

formacion que han implicado disefic, estructyracion, asesoria & implementacion de programas, cursos

y eventos en diversas unidades de la Policia

en Educacion a oficiales superiores, entre los cusies se

cuenta con aproximadamente 30 sefiores Génerales.

Profesores expertos interdisciplinarios
administracion ptblica y dereches humanos.

Programa transversal: Participacion de fas
integral y muitidimensional.

Direccién de Educacién Continua ~ Vicerrectoria Académica
Calle 19 Bis # 1 - 67 Blogue NL Sogota, Colombiz,

PBX: [571] 332 43 83 | educacioncontinuada.uniandes.aduco | E
Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacion. Reconocimien
Reconocimisnto personeria juridica: Resolucion 28 del 23 de febr

Profesores e investigadores lideres en seguridad,

11 facultades de fa Universidad para ofrecer un enfoque
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» Uso de tecnologia avanzada: Inclusion de herramientas digitales v de inteligencia artficial para la
gestion plblica.

» Conexién practica: Actividades experienciales con visitas y paneles para aplicar el conocimiento
adquirido.

* Red de alianzas: Participacion de expertos y entidades clave en la seguridad plbica v el desarrcllo
institucional,

o Enfasis en resultados medibles: Indicadores como liderazgo fortalecido, impactc en politicas
piblicas y mejor capacidad de gestion interinstitucional.

» Certificacion: Desarrolio de competencias y respaldo de la Universidad de los Andes, institucion fider
en la region.

TERMNOS Y CONDICIONES

La participacion de los profesores presentados en este documento dependera de las fechas de las sesiones,
sus agendas y los compremisos previamente adquirides.

La Universidad de fos Andes, otergaré un certificado fisico y una insignia digital de participacion de acuerdo con
los parémetros establecidos en la solicitud de cotizacion, a los estudiantes que cumplan con los requisitos
academicos definidos y hayan cursado como minimo el 80% de sesiones programadas. Para eflo un monitor
verificara fa asistencia a las sesiones, en caso de que los estudiantes permanezcan fuera del salon dg;lase:mﬂ\
se.asumira que el estudiante no estuvo presente de igual manera en caso de que por fuerza mayor, un-Teniente

\

5 \ . . . . . P
/Coronel /deba ser conectado en medalidad virtual a la clase, deberd mantener la camara encendida
Permanentemente durante toda la sesion o se entendera que no estuvo presente. Teniendo en cuenta fa
duracién del programa la Universidad de los Andes podra otorgar insignia digital que es una representacion

grafica con metadatos del certificado obtenido. Se realizara una evaluacion al final de cada médulo.

/J

Las sesiones de clase deberan realizarse en su totalidad en la Universidad de los Andes ~ Sede Centro.

Una vez firmado el contrato se deber realizar una reunidn entre el supervisor del contrato y [a entidad de

educacién superior, para definir el cronograma, el desarrollo de los cursos y el alcance de cada uno de los
temas presentados, para cada uno de los grupos.

La Universidad de los Andes, se compromete a contribuir con la proteccion del ambiente y los recursos naturales
a través de la prevencidn de la contaminacion, el cumplimiento de la legislacion y fas diferentes regulaciones
ambientales y el control de los impactos ambientales adversos generades, por accién directa o de terceros
participes en el cumplimiento del objeto contractual, Asi, sus servicios deben adoptar el ejercicio de buenas

Direccion de Educacion Continua - Vicerrectoria Académica

Calle 19 Bis # 1 - 57 Blogue ML Bogots, Colombia,

PBX: [571] 332 43 83 | educacioncentinuada.uniandes.edu.co | E-mail: educacion.continuada@uniandes edu.co

Universidad de los Andes | Vigitada Mineducacién, Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de maye de 1964,
Regonocimiento perscneria juridica: Resolucién 28 del 23 de febrero de 1948 Minjusticia.

28



practicas ambientales, en concordancia con la “Guid
Policia Nacicnal”. Cédigo: 1D08- GU- 0025.

El contratista debera cumplir con la implementaciéon de
de acuerdo con lo establecido en el Decrato 1072 de |
demas normas que lo complementen, para lo cual el
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA

INVERSION

La inversion del Curso Estraiégico en seguridad publi
4 horas, en modalidad presencial en las instalaciones
es de trescientos ochenta y siete millones seiscien

Este valor incluye:

Disefic y adaptacion del programa académico
Coordinacion académice, administrativa y logf
Honorartos ceordinacion agadémica.
Honorarios profesores y conferencistas,
Estudiante de apoya.

Cuaderno y esfero de Educacion Continua de
Habladores.

Desarrclio material académico.

Envio de material al correo electronico de cad
Certificados fisicos e Insignia digital,

Salones y equipos audiovisuales en las instala
Estacion de café en las sesiones programada
Refrigerio AM — PM (en las sesiones program
Scuvenir de bienvenida,

Acompafiamiento v cocrdinacitn de las salidag
Evento de cierre académice, incluye almuerzo
Seguimienio, evaluacion de conocimientos po
Entrega de informe final.

Cumplimiento de requisitos del SGSST.

No incluye*:
Salones y equipos audiovisuales fuera de las

Transporte y otros requerimientes para prest
ios Andes.

Direccidn de Educacién Centinua — Vicerrectoria Académica
Calle 15 Bis # 1 - 67 Blogue NL. Bagota, Colombia.
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Yinergto Aesdiming

Operacional del Sistema de Gestién Ambiental de la

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y
oferente debera diligenciar el formulario "SISTEMA DE
BAJO" vy presentario junto con la propuesta.

ca CESEP de 270 horas, distribuidas en 68 sesiones de
e la Universidad de los Andes v dirigidc a 4 estudiantes
tos mil pesos micte. ($387.600.000).

s

ca.

la Universidad de los Andes.

a estudiante,

ciones de la universidad de los Andes,
b,
hdas).

de georreferenciacion nacional a 4 destinos nacionales.
ylo cena de clausura
r modulo y reportes del evento,

sedes de la Universidad de los Andes.
ar el servicio de alimentacion fuera de la Universidad de

mail: educacion continuada@uniandes.edu.co
o como Universidad: Decreto 1297 def 3C de mayo de 1964,

Reconocimiento persaneria juridica: Resofucion 28 dal 23 de febrdro de 1948 Minjusticia,
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Educacion
Continua

Universidad de

'l {los Andes

» Tiquetes aéreos, alojamiento, gastos de viaje y vidticos de los estudiantes para las salidas de
georreferenciacion nacional a 4 destinos nacionales.

s Almuerzo para las sesiones de clase presencial.

+  Servicios no especificados en el apartado de incluye.

El valor por médulos se discrimina a continuacion:

| Contexte geopolitico y”de segur;d?d hemisférica de 70 $147.300.000
la regién y del pais
" Direccion Estratégica de la Orgar.n?amon Policial y 40 $92.800.000
del Servicio de Pelicia
(il Alta Direccién y Gestion Publica 100 $169.300.000
v Practicas Maltlsectprigies 'y Relacionamiento 60 $144.700.000
Interinstitucional
1£]

En caso de que asistan menos de cuatro (4) estudiantes, el valor nc cambiaria, En casc de que la duracion o
el nimero de personas cambie se debe enviar una nueva cotizacion.

Las instituciones de Educacion Superior no son responsables de [VA, de conformidad con ef articulo 92 de la
Ley 30 de 1982,

Propiedad intelectual sobre los contenidos: Los destinatarios y receptores de la presente cotizacion,
reconccen y aceptan que el contenido de la misma contiene material, productos o procedimientos, contenidos
e informacién protegida por las normas nacionales y extranjeras vigentes sobre Propiedad intelectual. Por lo
tanto, cualquier utilizacion, reproduccion, comunicacion plblica, fransformacion, distribucion, alquiter, préstamo
publico e impertacion, total o parcial, en todo o en parte, en formato impreso o digital se encuentran prohibidos,
y sclo seran licitos en la medida en que se cuente con la autorizacién previa y expresa por escrito de la
Universidad de fos Andes,

Todo lo anterior de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente en Propiedad Intelectual,
particularmente con o establecido en el Convenio de Berna, el Convenic de Paris; la ley 23 de 1982, la ley 44
de 1993, la Decision Andina 351 de 1893, La Decision Andina 345 de 1993, la Decisién Andina 486 de 2000, y
en general los convenios internacionales sobre la materia de los cuales Colombia es miembro; y demas normas
concordantes que las modifiquen o adicionen.

Direccidn de Educacién Continua - Vicerrectoria Académica

Calle 19 Bis # 1 - 67 Blogue NL Bogota, Colombia.

PBX:{871] 332 43 63 | educacioncentinuada,uniandes.edu.co | E-mail: educacion.continuada@uniandes sdu.co

Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacién. Reconocimiento como Universidad: Decrate 1297 del 20 de mayo de 1954,
Revonocimients personerfa juridica: Resolucion 28 det 23 de fadrero de 1948 Minjusticia,
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NOTA: La informacion consignada no constituye oferts
y condiciones pueden ser modificados cuando se coy
del provecto propuesto.

Educacion
Continua

e esbody dadiany

Universidad de
'} Jos Andes

comercial para la Universidad de los Andes. Los valorss
ozcan las condiciones técnicas, juridicas y econémicas

Este documento es de caracter informativo, no tiene hingln efecto mientras no se ratifique como proyesto de

capacitacion por las partes involucradas.

La vigencia de este documento es de tres (3) meses (B0 dias) a partir de la fecha de recepcién.

Esperamos gue esta cotizacidn cumpla can sus exps
nrocesos de capacitacion de su entidad.

Quedamos atentos a sus comentarics o inquietudes.

Cordialmente,

ARLEY YAMID LOPEZ RIVERA
Coordinador de Proyeclos
Direccion de Educacion Continua

Direccién de Educacidn Continua — Vicerrectoria Académica
Calle 19 Bis # 157 Blogue NL Bogota, Colombia.

PBX: [§71] 332 43 63 | educacioncontinuada. uniandes.adu.co | £
Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacion, Reconocimiand
Reconocimienio personeria jurldica: Resolucion 28 del 23 de febrg

clativas, Para nosotros es importante coniribuir con fos

mail: educacion.continuada@uniandes.edu.co
o como Universidad: Decreio 1287 del 30 de mayo de 1964,
2o de 1949 Minjusticia,
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POLICIA NACIONAL

CURSO ESTRATEGICO EN SEGURIDAD PUBLICA CESEP -
VALOR AGREGADO




VALOR AGREGADO CURSQ GESTION ESTRA

La Universidad de los Andes ha disefiado una cotizacid

Educacidén
vContmua

Farstond Aeaddine s

Universidad de
los Andes

TEGICA DEL SERVICIO DE POLICIA GESEP 2025

n integral tomando como base la estructura curricutar

aprobada para los procesos de formacion y asceniso de la Escuela de Policia en ef Curso Estratégico

en seguridad publica CESEP 2026. Para el desar
los Andes propone los siguientes valores agregac

La universidad de los Andes ha coordinado para el g
como;

lvan Marques: secretario de seguridad mult
y retos en materia de seguridad hemisférica.
Luis Almagro: ex secretario general defa O
Carolina Jiménez Sandoval: presidenta de
por su sigla en inglés.

Frank Mora: ex subsecretario de Defensa d
Embajador de EE UU ante la OEA,
Dr. David Spencer: docente internacional dd
De manera local tendremos invitados de prim
egresados de nuestra universidad y que han

Acceso a laboratorios de vanguardia de la Univers

Como parte del programa de formacion CESEP pars
diferencial muy relevante: fa posibilidad de realizar ac
de su prestigiosa Facultad de Ingenieria. Estos espaci
un centro de innovacion y experimentacién de primer
y de investigacion de los oficiales participantes.

La Universidad de los Andes cuenta con cerca de 70
incluyen laboraterios de computacion, electronica,
simulacién, modelado y sistemas inteligentes. Uniand

Ademas, en el Laboratorio Integrado de Ingenieria
equipos de carga hidraulica y servo-actuadores para §

En total, fa universidad reporta 351 laboratorios y es
facultades, con més de 12.000 m? dedicados a infraes

Direccidn de Educacion Continua - Vicerrectoria Académica
Calta 19 Bis # 1 - 67 Bloque RL Bogota, Colombia.

PBX: [571] 332 43 63 | educacioncontinuada.uniandes.edu.co | E-
Universidad de los Andes | Vigitada Mineducacian, Reconogimisnt
Reconocimiente personeria juridica: Resolucion 28 def 23 de febre

ollo de este programa académico, la Universidad de

0s.

rograma CESEP 2026 invitados de orden internacional

dimensional de la OFA, para hablar sobre las amenazas

FA,
la Oficina de Washington sobre América Latina, WOLA,

e los Estados Unidos para el hemisferio occidental y ex

2| William Perry Center

er nivel organizacional & instifucional en su gran mayoria
convertido en LIDERES de opinién en el pais.

idad de los Andes

2 oficiales, la Universidad de jos Andes ofrece un valor
ividades académicas y visitas guiadas a los laboratorios
bs, dotados con equipos de Gltima tecnologia, constituyen
nivel, que puede fortalecer el perfil estratégico, analitico

laboratorios especializados en su edificio principal, que
Optica, robotica, prototipado 3D, y otros dedicados a
S,

vil y Ambiental, se realizan ensayos estructurales con
imular condiciones reales de estrés y sismo.

bacios auxiliares de investigacion, distribuidos entre sus
truciura cientifica,

mail: educacion.continuada@uniandss.edu.co
o como Universidad: Decreto 1297 de! 30 de mayo de 1964,
bro de 1949 Minjusticia,
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Educacién
Continua

Yrtseiia senloee

Para los cficiales del CESEP, estas visitas representan una oportunidad Gnica para:
« Conectar la teoria estrategica con aplicaciones tecnolégicas: entender como se desarroilan prototipos,

sistemas de control, robética, andlisis de datos y otros, y cdmo estos podrian adaptarse o inspirar
soluciones en |a gestion policial,

« Desarrollar una mentalidad de innovacién: experimentar en laboratorios promueve la creatividad, e
trabajo en equipo, la metodologia cientifica y la cultura de mejora continua.

» Fortalecer &i vincuic instifucional: al tener acceso a estas infraestructuras, los oficiales perciben la
seriedad académica del programa y su proyeccion hacia ia investigacién aplicada y el desarrolio social.

Quedamos atentos a sus comentarios o inquietudes.

Cordialmente,

Arley Yamid lipey Rivera
ARLEY YAMID LOPEZ RIVERA
Coordinador de Proyectos
Cireccion de Educacion Continua

Direccidn de Educacion Continua - Vicerrectoria Académica

Calle 19 Bis # 1~ 87 Blogue NL Bogota, Colombia,

PBIX: [571] 332 43 83 | educaciongontinuada.uniandes.adu.co | E-mail: educacion.continuada@uniandes.sdu.co

Universidad de los Andes | Vigiiada Mineducacitn, Recenocimiento como Universidad; Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964,
Reconccimiento personeria juridica: Resolucién 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.







Educacidn

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2025-EE-3878%2

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y
LA RESOLUCION 004545 DEL 11 DE MARZO DE 2025

CERTIFICA

Que ella UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - (cédigo: 1813}, es una institucidn de educacion superior
PRIVADA,de utilidad comun, sin énimo de lucro y su cardcter académico es el de UNIVERSIDAD, con

personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 28 de 1949-02-23, expedido(a) por elffa MINISTERIO
DE JUSTICIA.

Mediante Decreto 1297 del 30 de mayo de 1984, expedido por el Gobierno Nacional, ta insfitucién obtuvo
reconocimiento camo Universidad.

Mediante Resolucidn 2566 del 30 de junio de 2005, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, le fue
otorgada Acreditacion Institucional.

Mediante Resolucidn Ministerial 5560 del 25 de agosto de 2009, le fue ratificada una reforma estatutaria.

Mediante Resclucién 020942 del 5 de noviembre de 2020, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, se
ratifica una Reforma Estatutaria efectuada por la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, con domicilio principal en la

ciudad de Bogota D.C., contenida en el acuerdo No. 45-20 del 18 de marzo de 2020, previo concepto favorable
del Consejo Superior.

La informacidn de contacto de la institucién Correo electrénico: rectoria@uniandes.edu.co, Direccidn: CR 1 N.
18A 12 - Bogotd, D.C., Teléfono: 3354949,

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacién superior esta sujeta a la inspeccitn y vigilancia por el Ministeric de Educacion
Nacional,

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesio en Iz Ley 527 de 1999 vy las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar 2 autenticidad del presente certificado o
ver el documento electrénico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https:/ivumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opeien Consultar Certificado y diligencie el formulario,

Ministerio de Educacion Nacional

Direccién: Calle 43 No. 57 - 14, CAN. Bogotd, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogotéd: 018000 - 910122
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INSTITUCION - PRINCIPAL

racion

JIMENA G 39790174 |PRIMER WCTA 308-25 2025 |Desde: 2025-10-
HURTADO Lo 37t |REPRESENTANTE 10-01 COMITE 14 Hasta: 2027- |2026-10-20 | Activo
PRIETO 90ta, D.C. |y EGAL SUPLENTE DIRECTIVO 10413
HAROLD X
R T e
CASTRO Bogotd, D.C.  {LEGAL SUPLENTE IRECTIVG PR - etvo
BARRERA
MAURICIC NCTA 289-24 2024- |Desde: 2024-08-
OLIVERA SS 1?5852(321 Eggﬁfgi’;{gg?é 0814 COMITE 21 Hasta: 2026- |2024-08-28 | Activo
GONZALEZ gota, D.C. DIRECTIVO 08-20
SIVIACARG  |CC 52249483 |REPRESENTANTE ACTA 237'21 2024~ | Desde: 2024-06- .
SPINEL Bagotd, D.C. LEGAL SUPLENTE C6-05 COMITE 09 Hasta: 2026- |2024.06-27 Activa
' DIRECTIVO 06-08
ACTA C.8. 55-22
Desde: 2022.04-
RAQUEL BERNAL |CC 52621767 £022-04-20 ‘ .
vRgivire Boours b [RECTOR AN 20 Hasta: 2026- (20770426 {aciivo
SUPERIOR
ACTA C.8. 55-22 _
RAQUEL BERNAL |CC 52621767 |REPRESENTANTE 2022-04-20 gg;d;étgfjgg;%““ 0220428 At
SALAZAR Sogols. D.C.  |LEGAL CONSEJO g e s ciivo
SUPERIOR

INSTITUCIGN - SECCIONALES

Se expide la prasente certificacion en Bogota D.C. a
ALEXANDER MANUEL VERGEL RAMIREZ, segin rd

Cordialmenta;

Harold Antonio Herndndez Molina
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia (E)

Ministerio de Educacion Nacional
Direccion: Calle 43 No. 57 - 14, CAN. Bogd
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - ¢

ta, Colombia

10122

s 2 dias del mes de diciembre de 2025, por solicitud de
dicado 2025-ER-0546276.
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1.3

expe.

Rearesentacién Legal

Sobre Gnice

‘Dédedpaisn ‘Cantidad - Uni

MODULO Contexto geopolitica v
de segurdad hemlsférica de la
ragibn y del pals (70 Horas)

MODULO Direccidn Estratégica
de la Organtzadidn Paligial v del
Servidio de Policla {40 Horas)

2 B6122000

Pretie unti o estimade

Induya el predo como o
indlgue {2 Entidad Estatal

$60.106,000,80

tnduya el prece como la
indiqua Ia Entidad Estatal

Pragio unitary

147,300.000,00 147,300.000,59

98.800.000,00 98.200.000,8¢

MODULO Alta Direcdidn y
Gestidn PG (100 Hores)
MODULOP Praciicas
Multisectoriales v
Relaclchamlento
Intarinstitucional (60 Horas)

3 66132000

B 86132000

ADJUNTAR FORMATO COTIZACION DILIGENCTADO EN SU
TOTALIDAD {perfil docentes con nombre y fotagrafia, contenide
pregramético partema y demas requisitos establecidos en ef
formato de cotizacién)

formate de cotizacidn))

This question requires you to upload 2 dogument, Please do it in the ‘Enve opes’ step, by attaching your file
COTIZACION DILIGENCIADO &N SU TGTALIDAG {perfi docentes con nombre y fotograf
o

_cotizacid

Ressluclén Personerla Juridlcz expadide por Ministerlo de

Educacién Nzclonal {Celombia) Mactonal {Colombia})

This question requires you to upload 2 document,

por Ministerio de Educadién Nacional {Colombla),

Cenificado de existencia v Representacién Legal Institudidn de

educacién superior educacidn superior)

This question raguives you to upload 2 decumant, Please do it in the "Envelapes' step, by at
itucidn de educacidn supariar.

Respluckdn Estatutas universidad expedida por Ministerlo de

Educaclén Naclonal Maglonal}

This question requires you to upload & document, Please do itin the 'Env

RUT astualizade Esta pregunta requiere anexar documentss (RUT actualizade)

This question requires you to upload a document, Please do it

the 'Envelapes’ step, by attaching your file

VALOR AGREGADOC: sf desaz aqui padra oferar algun valer

agregado gin costo para la Policia Nacional. coste para fg Policfla Nadonal.)

This question requires you to upload 2 document, Piease do
agqui podrs ofertar algun valor agregade sin costo para la Palida Nacisnal.,

elopes’ step, by attaching your file, in the "Evidences’ section, ta the question Resolucdn Estatutes

the 'Evidences’ sectlon, to th

it In the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the "Evidences' sectio

165.360.000,00

16¢.300.000,00

144.760.000,00 144,704.0600,00

Esta pragunta reguiere anexar documentos (ADJUNTAR FORMATO COTIZACION DILIGENCIADC EN SU TOTALIDAD
(perfil docentes con nombre y fotografia, contenido program3tics por tema y demas requisitos estableddos en of

ia, contenido programatico portema y demds requisitos establecldes en ef fermato de

Esta pregunta requiere anexar dotumentos (Resolucldn Personeria Juridica expedida por Ministerio de Educadién

Esta pregunta requiere anexar dotumentos {Cartificade de existenda y Representacién Lega! Institudién de

taching your file, in the "Bvidences’ sedtion, to the question 'Certificado de existéncia y

Ests pregunta reguiere anexar documentes (Resoluctdn Estatutos universidgad expedida por Ministerio de Flucagitn

e guestion ‘RUT acualizads”.

Tsta pregunta requiere anexar documentos {VALOR AGREGADO:! sl desea agqui podra ofertar algun valer agregado sin

n,-to the guestion 'VALOR AGREGADD: si desea

Flezse do it in the ‘Envelopes’ step, by attaching vour file, In the 'Evidences’ section, to the question 'Resclucén Personeria Juridica






AXA COLPATRIA

ind
i1

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

HACE CONSTAR QUE

De conformidad con el analisis efectuado el 3/02/2025 .en la empresa UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, identificada con el NIT. 860007386 a fravés de I3 autoevaluacion de la resolucion 312

de 2019, informamos que la implementacion del SG-SST se encuentra en un CIEN por ciento
(100%)

Esta constancia no reemplaza la Acreditacién de Excelencia, que es de exclusividad del
Ministerio de Trabajo.

La presente se expide a solicitud de la empresa en Bogota. El 13 de noviembre de 2025

Diana Milena Lépez Rodriguez
Lider cuenta clave Senior
ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S A.

ficina principal: Carrera 7 No. 24 -89 « Bogota D.C. - Colombla » www.axacolpatria.co

Linea Integrat de Atencién al Zliente: ‘
Teléfonos: {57-601) 423 5757 2n Bogotd v 01 8000 512520 para eiresto detpals. « arlcolpatria@axacolpatria.co

Usted también cuenta con Lz Defensoria del Consumidor Sinanciero, Teléfona mavil 213 299 8023, defensoria@consuelorodriguezvalero.com
XA COLPATRIA Saguros de Yida S.A.

Plblico






Propuesta de formacion

DESARROLLO DEL CURSO ESTRATEGICO EN
SEGURIDAD PUBLICA (CESEP 2026)
DIRIGIDO UN GRUPO DE SENORES
CORONELES LLAMADOS A ADELANTAR
CURSO DE ASCENSO PARA EL GRADO DE
BRIGADIER GENERAL

Diciembre de 2025.

Este documento ha sido generado por ef COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION - CESA, su
contenido es confidencial. kste documento ne puede ser difundido a terceros, ni utilizado para otros propdsites aus los
que han originado su entrega, sin ef previo permiso escrito. En el caso de ser entregado en virtud de un convenio, su
utilizacién y difusidn estarén {imitadas a lo expresaments autorizado en dicho convenio.

+ Propuesta de servicios, Colegio de Estudios Superiores de Administracién - CESA



1

Introduccién Ejecutiva

El CESA (Colegio de Estudios Superiores de 4
Brigadier General no es simplemente un esca
Direccion del Estado. En un contexto nacional

Administracién) entiende que el ascenso al grado de
lafon jerarquico; es el paso definitivo hacia la Alta
le amenazas hibridas, restricciones presupuestales y

alta demanda social, la Policia Nacional no regy
Estratégicos de la Seguridad. Por ello, nos honra
"Mando 4.0" que fusiona la doctrina policial con

Nuestra oferta no se limita a cumplir horas g
estratégica liderada por una némina sin precede
Justicia, Ex Fiscales Generales, Presidentes de
Reserva con Doctorade, unidos con un solo propd
de alto nivel a los futuros Generales de la Repub

Ponemos a su disposicion nuestra red empresari
de vanguardia para garantizar que este selecto
pertinente y exclusiva que una universidad acresd

2 Datos de contacto

Direccion de Contacto (CESA): Casa Incg
D.C., Colombia

Persona de Contacto Clave para la EQI:
Correo Electrénico: claudia.borbon@cesa
Numeros de Teléfono: +57-601 339 5300
Sitio Web: www.cesa.edu.co

2  Antecedentes de la institucién

3.1 Solidez institucional y acreditacién
Fundado en 1974, el Colegio de Estudios Super
educacién superior privada, sin animo de lucro,
formacion de la élite empresarial y directiva de C

Dando cumplimiento estricto al reguisite de
condiciones, el CESA cuenta con la Acreditacién
de Educacion Nacional (renovada hasta 2032),
EFMD, lo que garantiza que nuestros estandare
altos rigores globales de calidad educativa.

Propuesta de servicios, Colegio de Estudios Supe

iere solo comandantes operativos: requiere Gerentes
presentar una propuesta orientada a un programa de

a excelencia de la alta gerencia corporativa.

e clase; entregamos una experiencia de inmersién

htes en el sector educativo: Ex Ministros de Defensa ¥

las compafilas méas grandes del pais y Oficiales de la

bsito: transferir su experiencia en la toma de decisiones

lica.

al, nuestro claustro de expertos y nuestra metedologia

grupo de oficiales reciba la formacion mas robusta,
ditada de alta calidad pueda ofrecer.

plda — Diagonal 34A # 5A — 23, Segundo Piso, Bogota

Claudia Borbdn Gonzalez
), edU.co
ext, 1114 / +57-300 211 1012

de alta calidad

ores de Administracion (CESA) es una institucion de

reconocida como la escuela de negocios lider en la
olombia,

Acreditacion Institucional exigido en el pliege de
nstitucional de Alta Calidad otorgada por el Ministerio
Adicionalmente, posee la acreditacion internacional
5 academicos y administrativos cumplen con los mas

ricres de Administracién - CESA




for 1 i

3.2 Experiencia especifica en formacién policial y de funcionarios pdblicos

El CESA demuestra no solo la capacidad, sino la experiencia especifica probada y exitosa en |z
ejecucion del objeto contractual, habiendo sido el operador académico seleccionado para el desarrollo
del Curso Estratégico de Seguridad Publica (CESEP) en el afio 2023 con la Policia Nacional.

Esta experiencia previa garantiza a la Escuela de Postgrados de Policia que el CESA conoce a
profundidad:

- Ladoctrina y los protocolos institucionales de la Policia Nacional.
~ La logistica compleja de las salidas de referenciacion nacional.

- Elperfil y las expectativas de los sefiores Coroneles aspirantes al grado de Brigadier General.

Nuestra trayectoria en "Servicios para Empresas” nos ha permitido formar a miles de lideres en el sector
publico y privado, desarroliando competencias criticas en Gestion Publica, Etica, Liderazgo y Gobierno
Corporativo, areas exigidas explicitamente en el perfil del proponente.

3.3 Capacidad académica y modelo pedagégico aplicado

Para responder a la exigencia de Capacidad Académica en areas afines a la seguridad vy la gestion, el
CESA pone a disposicion sus Centros de Excelencia (Liderazgo, Gobierno Corporativo, Innovacién y
Analitica Avanzada).

Nuestro modelo pedagégico se alinea perfectamente con el enfoque de "Saber Hacer" requerido por la
ESPOL, caracterizandose por:

Aprendizaje Experiencial: Un 80% de nuestros profesores provienen del sector empresarial y directivo
real, asegurando que fa formacion no sea tedrica, sino basada en la toma de decisiones practicas.

Movilizacion de Expertos: Capacidad instalada para convocar equipos multidisciplinarios de alto nivel
(Ex Ministros, CEQOs, Expertos en Seguridad) para abordar desafios complejos de administracién
publica y seguridad.

3.4 Impacto y trayectoria en el ecosistema

Con una sélida trayectoria en el ecosistema emprendedor y empresarial colombiano, el CESA ha
contribuido a la creacion de méas de 300 empresas vy la generacion de mas de 15.000 empleos, Esta
conexion con el sector real es el insumo principal para las actividades de referenciacién multisectorial

que requiere el curso, garantizando el acceso a las organizaciones mas importantes del pais para la
formacién de los futuros Generales,

» Propuesta de servicios, Colegio de Estudios Superiores de Administracién - CESA



on qite tronsforrnon of pais

El CESA reafirma su compromiso con la ética, e
su mision, poniendolos al servicio del desarrollo
Mando Policial.

l

<

4 Propuesta técnica: Programa de
Brigadier general (CESEP 2026)

4.1 Enfogue estratégico: "gerencia de ¢
£l CESA presenta una propuesta disefiada para ¢
mando. Entendemos que un Brigadier Gene
estratégicos, gestiona crisis politicas vy lidera la r¢

Nuestra propuesta fusiona tres mundos:

| iderazgo vy la innovacién, pilares fundamentales de
y bienestar del pais a {ravés de la formacion de su

ita direccion para el ascenso al grado de

rstado y seguridad multidimensional®

sumplir con los requisitos académicos y de vision del
ral no solo comanda tropas; administra recursos
lacion con la cludadania y el sector privado.

1. La Doctrina Policial y de Estado: Blind

je juridico y vision de seguridad nacional.

2. La Alta Gerencia Corporativa: Eficiencia, manejo de crisis y transformacion digital.
3. LaRealidad Social y Territorial: Lecturg sociolgica del conflicto y seguridad ciudadana.

4.2

Estructura curricular y cuerpo de expertos

Presentamos una némina de docentes/mentdres incomparable, combinande docentes titulares
(responsables dei desarrollo académico) con un Gonsejo de Mentores {Miembros de Junta Directiva
CESA y Ex Ministros) que realizaran intervencignes de alto nivel tipo Masterclass.

4.2.1

Médulo 1: contexto geopolitico y seguridad hemisférica (70 horas)

Enfoque: Amenazas Hibridas, Inteligencia de Estado y Ciberdefensa.

Docente Titular: Dr. Carlos Augusto CHacdén Monsalve.

o Perfil: Director Ejecutivo del Instituto de Ciencia Politica (ICP). Magister en Seguridad y

Defensa (Esdegue) y Fellow del Perry Center (NDU, Washington)
Docente Titular (DDHH y Género): Dra. Luisa Fernanda Mejia Gémez.

o Perfil: Experta en Derechos Humahos y Género con trayectoria en ONU Mujeres y

USAID.

o Dr. Diego Molano (Ex Ministro d
"RelacionesCiviles-Militares y Con
- Docente Titular (Innovacién y Data): Dr
a Perfil: PhD en Ciencia Politicay C

Jefe del Observatorio del Delito de

Propuesta de servicios, Colegio de Estudid

INTERVENCION ESTRATEGICA (MENTDR INVITADO):

Defensa): Sesion especial sobre

frol Politico en el nuevo contexto hemisférico”.

t Ervyn Norza Céspedes.

imindlogo. Experto en Evidence-Based Policing y Ex
la DIJIN.

s Superiores de Administracidn - CESA
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422  Mdodulo 2: direccién estratégica de la organizacion policial (40 horas)
Enfoque: Doctrina, Liderazgo del Mando y Sociologia del Territorio.

» Docente Titular (Doctrina y Mando}: Cr. (R) Juan Carlos Nieto Aldana, PhD.
o Perfil: Doctor en Gestion (Summa Cum Laude) y Ex Subdirector de la Direccidn
Nacional de Inteligencia (DNI). Experto en cooperacion internacional (USAID/PADF).
» Docente Titular (Sociologia y Territorio): Dr. Hugo Acero Velasquez.
o Perfil: Socidlogo y Ex Secretario de Seguridad de Bogota. Asesor de seguridad para
gobiernos nacionales (Ecuador) y organismos multilaterales.
* Docente Titular (Innovacién y Data): Dr. Ervyn Norza Céspedes.
o Perfil: PhD en Ciencia Politica y Crimindlogo. Experto en Evidence-Based Policing vy Ex
Jefe del Observatorio del Delito de la DIJIN.
» Docente Titular (Neuro-Liderazgo): Dr. Rodrigo Zarate.
o Perfil: Doctor en Liderazgo Estratégico y autoridad en Neuro-management.
« Docente Titular Dr. Andrés Nieto Ramirez.
+ INTERVENCION ESTRATEGICA (MENTOR INVITADO):
o Dra. Emilia Restrepo (Rectora CESA): Sesidn especial sobre "Transformacion Digital y
Liderazgo Femenino en Instituciones Jerarquicas”.

4.2.3  Mddulo 3: alta direccién y gestién piblica (100 horas)
Enfoque: Gerencia de Crisis, Blindaje Juridico y Administracién de Recursos.

+ Docente Titular (Blindaje Penal Operacional): Dr. Mario iguaran Arana.
o Perfil: Ex Fiscal General de la Nacion y Mayor de la Reserva Policial.
Docente Titular (Blindaje Disciplinario): Dr, Wilson Ruiz Orejuela,
o Perfil: Ex Ministro de Justicia y Ex Presidente del Consejo Superior de la Judicatura
(Sala Disciplinaria). Mayor de la Reserva Policial.
Docente Titular (Gestién de Crisis y Lobby): Dr. Gonzalo Aratijo Mufioz.
o Perfil: Ex Secretario General del Ministerio del Interior y experto en Asuntos Publicos.
Docente Titular (Neuro-Liderazgo): Dr. Rodrigo Zarate.
o Perfil: Doctor en Liderazgo Estratégico y autoridad en Netro-management.
INTERVENCION ESTRATEGICA (MENTORES INVITADOS):
o Dr. Felipe Bayén (Ex CEQ Ecopetrol): Conversatorio sobre "Gerencia de Activos
Criticos Nacionales y Liderazgo en Megaproyectos”.
o Dr. Nicolas Uribe (Ex Presidente Camara de Comercio): Conversatorio sobre
"Seguridad como Activo de Inversion y Relacionamiento Publico-Privado”.

5 Metodologia: "estrategia de mando integral”
El CESA implementara un modelo andragdgico activo, disefiado para oficiales superiores:

- Aprendizaje Basado en Retos (ABR): Los participantes resolveran "Retos de Comando” reales

(ef. gestion simultdnea de disturbios y crisis mediatica), disefiados por nuestros expertos
operativos.

» Propuesta de servicios, Colegio de Estudios Superiores de Administracion - CESA
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gerencia publica, utilizando casos propios

Laboratorio de Toma de Decisiones: Simy
y analisis de datos criminoldgicos (Crimin

5.1

Modulo 4: practicas multisectoriale

Hemos disefiado una “"Ruta de Inmersién
infragstructura critica, innovacion y seguridad nag

BARRANQUILLA Praoyeecion Internacional

BOGOTA Finanzas y Retail
CALI Seguridad Rural y Conflicto
MEDELLIN Ciberseguridad e Innovacién

=

Método del Caso (Business & Police Cases): Analisis de situaciones complejas de ética y

del CESA vy de la Escuela de Gobierno.

taciones de escenarios futuros utilizando prospectiva

blogia Tactica).

{agenda confirmada)

Estratégica” en 4 ciudades clave, enfocada en

ional;

Tecnoglass {Seguridad Logistica), SuperBrix,
Fundacién Carnaval (Gestion de Masas), Alcald(a
) Distrital. o
Bolsa de Valores (BVC) (Ciberseguridad
Financiera)}, Sencia/Coliseo MedPlus
(Infragstructura), Arturo Calle/Belcarp {Gestion
Humana), Habi {(Big Data).
Ingenio Manuelita (Seguridad Agroindustrial),
Fundacién Valle de Lili (Salud Critica), Smurfit
. Kappa (Seguridad Ambiental), Tecnoguimicas.
XM - ISA (Seguridad Energética Nacional), Grupo
Nutresa (Gobierno Corporativo), Metro de Medellin
(Cuitura Ciudadana), Bancolombia.

*Las empresas se pueden modificar a solicitud dé

5.2 Valores agregados: experiencia ces

Para complementar la formacion académica y ofs
CESA incluye los siguientes componentes exclus
5.2.1 Consejo de mentores: intervenciones estr

A diferencia de un cuerpo docente tradicional, el
miembros de su Consejo Directivo y ex altos d
vision de pais:
« Dr. Felipe Bayén Pardo (Ex CEO Ecope

o Intervencion; Mentorfa sobre "Gert
Megaproyectos". Aportard su exp
(Ecopetrol) y su vision del sector e

O
Politico y Defensa Nacional". Un

Dr. Diego Molano Aponte {Ex Ministro ¢
Intervencion: Sesidn de alto nivel g

» la Escuela de Postgrados
5 vy consejo de mentores

ecer una experiencia de verdadera Alta Direccion, el
ivos sin costo adicional para ia Policia Nacional:

atégicas especiales

CESA pone a disposicién de los futuros Generales a
ignatarios del Estado para sesiones de mentoria v

trol):

encia de Activos Criticos y Liderazgo en
eriencia liderando la empresa mas grande del pais
nergético global.

e Defensa):

obre "Relaciones Civiles-Militares, Control

a vision desde la cabeza del sector para entender

las expectativas del Gobierno frente al Mando.

Propuesta de servicios, Golegio de Estudig
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+ Dra. Emilia Restrepo Gémez (Rectora CESA}:
o Intervencion: Masterclass sobre "Transformacién Digital y Liderazgo Femenino™.
Como pionera de la transformacién digital en empresas como Postobén y Accenture,
ensefiara como modernizar la gestion institucional.
+ Dr. Nicolas Uribe Rueda (Ex Presidente Camara de Comercio de Bogota y WCF):
o Intervencion: Conversatorio sobre "Seguridad como Activo de Inversién™. Su rol
como expresidente de la Federacion Mundial de Camaras de Comercio permitira
entender [a seguridad desde la dptica del inversionista internacional.

5.2.2 "Kitchen command"”: laboratorio de liderazgo y familia

Una actividad experiencial innovadora disefiada para fortalecer el nicleo familiar, soporte vital del
General.

» Dinamica: Simulacion de Gestién de Crisis en un entorno de alta cocina, donde los

Coroneles y sus familias (parejas/hijos) deben operar como un equipo bajo presion de tiempo
Y recursos.

+ Objetivo: Trabajar cohesién, comunicacion asertiva y manejo del estrés familiar ante las
exigencias del nuevo rango.
5.2.3  Ciclo de desayunos "insight & strategy”

Espacios exclusivos de relacionamiento a puerta cerrada (Chatham House Rule).

» Formato: Desayunos privados de trabajo donde los Coroneles podran conversar off-the-
record con lideres empresariales y de opinién sobre la coyuntura nacional, fomentando un
networking estratégico fuera del aula.

5.2.4 Certificacién digital y comunidad de practica

» Insignias Digitales (Blockchain): Certificacién de competencias directivas verificable en
redes profesionales (LinkedIn), modernizando el perfil digital del oficial.

» Conexién DBA: Accesc a una sesion exclusiva de networking con los estudiantes del
Doctorado en Administracion (DBA) del CESA, permitiendo el intercambio de pares con
Presidentes de Compaiiias y lideres empresariales en ejercicio.

6 INFORMACION DETALLADA DE LOS MODULOS Y PROGRAMACION ACADEMICA

A continuacion, se presenta el desglose curricular de las 270 horas académicas, alineado con las
especificaciones técnicas del Anexc No. 1, detallando tematicas, expertos responsables y metodologia
especifica por sesién.

61 MODULO : CONTEXTO GEOPOLITICO Y DE SEGURIDAD HEMISFERICA

Intensidad: 70 Horas | Enfoque: Anticipacion Estratégica y Amenazas Hibridas.

+ Propuesta de servicios, Colegio de Estudios Superiores de Administracién - CESA
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Este modulo prepara al oficial para leer el entorno global y regional, identificando riesgos emergentes
que afectan la Seguridad Nacionai.

LR _ =B Lt e ESEUNSABLE
Geopolitica y I OLQE Sfudi?nciﬂ?ﬁg?a;; .. Dr. Carlos Chacén
Geoestrategia g Y P e Meonsalve

Soberania y fronteras.

* Doctrina de segurids
internacional.» Cooperacion
hemisférica.

+ Crimen Transnaciong
Organizado.» Economias
iticitas,

Ch.

Fundamentos de la
Seguridad y Defensa
Hemisférica
Tendencias del Dalito,
Conflictividad v
Gobernabilidad
Mega tendencias
sociales y tecnolégicas,
gestion y transformacion
digital a partir de
inteligencia artificial
Seguridad
Multidimensional en las
Américas: Desafios,
. Amenazas y Respuestas
i Sistemas Universales en
DDHH (SISTEMA
INTERAMERICANO Y
SISTEMA DE LA ONU)

Dr. Diego Molano
{invitado)

Dr. Ervyn Norza
Céspedes, PhD

+ |A aplicada a la
seguridad.. Ciberseguritad
y prospectiva tecnoldgita,

Dra. Emilia Restrepo
(Invitada) / Expertos
CESA

-

Dr. Carlos Chacén
Monsalve

* Amenazas Hibridas
Convergencia criminal.

+ Estandares
internacionales de usolde
fuerza.- Derechos Humadnos

y DIH,

Dra. Luisa Fernanda
Mejia

6.1 Modulo 2: direccidn estratégica de |a organizacién policial

Intensidad: 40 Horas | Enfoque: Doctrina, Terriforio y Liderazgo Policial.

Enfocado en la lectura socioldgica del territorid
liderazgo transformacional.

. PLIEGD

: Gestion de Politica Publica
; de Seguridad y Convivencia

53

+ Ciclo de las potitica
publicas.* Evaluacion de
_impacto.

Dr. Hugo Acero
Veldsquez

Gestion y desarroilo
interdisciplinario del Territorio
{enfoques antropoldgicos,
sociologicos, sicoldgicos y

" socio jutldicos)

. Herramientas gerenciales

. para fiderar proyectos de

! seguridad a nivel nacional y

- local

* Sociologia del confiicto.»
Lectura social del tefritorio.»
Enfogue diferenciat.

Dr. Hugo Acero

+ Formutacion de proyectos
(MGA).» Gestidn de fecursos

de cooperacion interpacional., Nieto, PhD

~ Dr. Carlos Chacén/

Cr. (R) Juan Carlos

~ Clase Magistral Dialégica. '_

Conversatorio
Estratégico.

Taller de Analisis de
Entorno.

Lahoratorio de
Innovacion.

Estudio de Caso
Internacional.

Analisis de Jurisprudencia -
Internacional.

y la modernizacion del estilo de mando hacia un

Taller de
Formulacién de
Politica.

Seminario de

Velasquez(Socidlogo)  Contexto Social.

Taller Practico
de Proyectos.

+ Propuesta de servicios, Colegic de Estudios Superiores de Administracién - CGESA
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Estrategias Locales de

- Seguridad Ciudadana

6.1

Intensidad: 100 Horas | Enfoque: La Policia como "Gran Empresa Estatal”.

-« Dissfio de PISCC.»

Articulacion con Alcaldes y
Gobernadores. « Modelos de

vigilancia comunitaria.

Ramirez

Mdédulo 3: alta direccidn y gestidn publica

Dr. Andrés Nieto

Simulacién de
Consejo de
Seguridad.

El modulo mas extenso, dedicado a blindar juridicamente al futuro General y entregarie herramientas

de CEOQ publico.

Liderazgo estratégico e
innovacion social

. Gestién estratégica,
- pdblica y territorial

Gobernanza colaborativa y
i gestion de redes

- Derecho Administrativo y

- contratacion Publica . -
: Sisternas de

. refacionamiento

. Internacional

Servicio publico, ética,

democracia y
transparencia_

i Gestion de la inteligencia

. cotectiva

. Anglisis y metodologia . .
prospectiva; tendencias

- sociales '

Simulacion de Estrategias
para la Comunicacién de

: los Asuntos Publicos

. Cooperacion bi-lateral.
'UVLiderazgo ético.

__colaborativo.

_estratégica.

* Neuro-iderazgo y toma de
decisiones.
+ Gestidn del cambio
cultural.

. * Innovacion soclal aplicada. N
- Alta Gerencia del Estado.+  Dr. Gonzalo Aratijo

_ Valor Pablico. -
* Relacionamiento ptblico-

privado.» Gestion de
stakeholders.

+ Gerencia de recursos
publicos.» Responsabilidad

. fiscal y disciplinaria.

« Diplomacia policial.

» Cultura de la legalidad.»

+ Gestion del conocimiento
institucional.» Trabajo

-+ Escenarios de futuro.»
L Anficipacin estratégica.
Té&cnicas de Voceriay

* Manejo de Crisis vy
Medios.» Comunicacion

Dr. Rodrigo Zarate

‘Mufoz

Dr. Nicolas Uribe
(Invitado)

Dr. Wilson Ruiz
~ Orejuela

Cr. (R) Juan Carlos

.. Nieto, PhD
 Dr.Rodrigo Zarate

_. Dr. Rodrigo Zarate

Dr. Ervyn Norza

Céspedes, PhD

Dr. Gonzalo Aratjo

Aprendizaje Basado en
Retos (ABR).

Estudio de Caso Harvard.

_ Conversatorio Empresarial.

Clinica Juridica y Anélisis de
Fallos.

Taller de Protocolo y

_Cooperagion.

Dilemas Eticos (Role
Playing).

~ Waorkshop de Cocreacian,

Laboratorio de Prospectiva.

Simulacro de Rueda de

. Prensa (Camara).

» Propuesta de servicios, Colegic de Estudios Superiores de Administracién - CESA



MODULO 4: PRACTICAS MULTISEC

6.1

Intensidad: 60 Horas | Enfoque: Inmersién en |

Metodologia: Benchmarking Estratégico con
gestion de riesgo v seguridad.

TORIALES (REFERENCIACION)
nfraestructura Critica y Realidad Nacional.

reuniones de trabajo para entender sus modelos de

O EMA Y BT COHE:
F-@%M ; e
fgf:;s{n BEIEGLY BIEMIAS)
. » Intervencionas
Conferencias .
! : . . Ma
conversatorios, Vigri?gg:os Por definir segin ciudad y P:?;gf;: y
- T pre ’
paneé?asésmaster Seguridad Juridica empresa Expertos.
A Operacional.
. * Visitas d
Referenciacion e

. nacional y territarial, benchmarking

focalizadas en una estratégico a Barranquilla, Bogota, Cali,  Salidas de Campo
Gestion Publica irfraestructura Medelii n.{fecnqglass, BVC, y Reuniones‘de
Orientada a critica y mqsﬁelos Manuelita, ISA, etc.) Alta Gerencia.
Resultados de gestton
exitosos.

Ampliacion detalla ciudades y empresas propues

Y » Techoglass: Proyeccidn internacional y segurida Seguridad en exportacionas,
- BARRANQUIL  logistica.» SuperBrix / Fundacion Gamaval: Gestion de logistica portuaria y control de
C LA . eventos masivos. Alcaldia: Desartollo urbano y seguridad. multitudes, ]
; * Bolsa de Valores (BVC): Ciberseguridad financiera.s

Sencia / Coliseo MedPlus: Infraestructura de Proteccidn de activos
i entretenimiento.« Habi / Belcarp: Bjg Data y Redes digiales, inteligencia artificial
: 2. BOGOTA Humanas. _ ¥ gestion de talento masivo.
: * Ingenio Manuelita: Seguridad rural v agroindustria,« Gestion de conflictos
: Fundacion Valle de Lili: Infraestrudtura critica de salud.- sociales, seguridad en salud
- 3. CALI Smurfit Kappa: Seguridad ambientgl. _ ¥ proteccion ambiental.
Ciberataques a redes

* XM - [SA: Seguridad energética rjacional (Ciberdefensa).. eléctricas, continuidad del !
Grupo Nutresa: Gobierno Corporativo.* Metro de Medallin: negocio y comportamiento
: 4, MEDELLIN  Cultura ciudadana,

Propuesta de servicios, Colegio de Estudig
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g <Consejo de mentores (Valor agregado)

Personalidades de la vida nacional y miembros del Consejo Directivo del CESA que participaran
exclusivamente en formatos de Alta Direccion (Paneles, Desayunos Estratégicos y Masterclasses).

Dr. Felipe

"« Ex CEQ de Ecopetrol (Liderd la empresa
BAYON frias grande del pals).- Miembro de Juntas como proteger y gerenciar infraestructura

: PARDG ~~  Directivas intemacionales. o estraiégica naclonal.
. Dr. Diego * Ex Ministro de Defensa Nacicnal.» Ex Defensa y Control Politico.Vision sobre
i MOLANO Director del DAPRE y Ex Concejal de relaciones civiles-militares y expectativas |
i  APONTE Bogota. _ ~__ del Gobierne frente al Mando.
. Dra. Emilia -+ Rectora del CESA.« Pionera en Transformacién Digital.lnnovacion y

RESTREPO ... Transformacion Digital en Latinoameérica liderazgo fermenino en la modernizacion
. GOMEZ ~ (Postobén, Accenture), S institucional.
Dr. Nicolds » Ex Presidente de la Céma‘r._a de Cor_nercio Entorpo Econémico.Sgeguridgd como Qiiar
UREE.BE RUEDA de Bogota y de la Federacién Mundial de de la inversion y relacionamiento publico-

Camaras (WCF). _ privado.

Propuesta de servicios, Colegio de Estudios Superiores de Administracién - CESA



L POLICIA NACIONAL

LIt

AREA ACADEMICA

Bogota D.C., 28 noviembre de 2025

Sefiores
OFERENTES
Bogota D.C.

Asunto: solicitud cotizacidn Desarrolio del Curso E

La Escuela de Puosigrados de Palicia se encuer
DESARROLLO DEL CURSO ESTRATEGICO EN
GRUPO DE SENORES CORONFELES LLAMAD(
GRADO DE BRIGADIER GENERAL. Por lo ante
acuerdo con las condiciones y especificaciones qu

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

SCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
FIMIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRD"

stratégico en Seguridad Publica (CESEP 2026)

tra adelantado el proceso contractual cuyo objeto es
SEGURIDAD PUBLICA {CESEP 2026) DIRIGIDO UN
DS A ADELANTAR CURSO DE ASCENSO PARA EL
rior de manera atenta solicito realizar la cotizacion de
e se relacionan a continuacion:

Se advierte gue la cotizacig

bn solicitada servird de base para la elaboracion de un

ADVERTENCIA estudio de mercado y pbr tanto no constituye en si misma una oferta y
consecuentemente no obligg a las partes.
DESARROLLO DEL CURSP ESTRATEGIS:O EN SEGURIDAD PUBLICA (CESEP
OBJETO 2026) DIRIGIDO UN GRUPO DE SENORES CORONELES LLAMADOS A

ADELANTAR CURSO DE A

SCENSO PARA EL GRADO DE BRIGADIER GENERAL

VALIDEZ DE LA
COTIZACION

La cotizacion tendra una vali

ez de (80} dias a partir de la fecha de suscripcion.

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

VER DOCUMENTO “ANEXO No. 17

CONDICIONES DE
CONTRATACION

PLAZO

El plazo
aprobaci

o hasta g

de ejecucion del contrato serd contado a partir de la
bn de la garantia Gnica, hasta el 30 de noviembre de 2026
ue culminen el evento académico lo primero que ocurra,

OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

Las des
Decreto
en el pro

iritas por el Gobierno Nacional en la Ley 80 de 1993,
082 de 2015 y demas normas concordantes que apliguen
ceso de contratacion,

FORMA
PAGO

DE

La Escu
Pizarra”,
colombig

ela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lleras
cancelara el valor del conirato en moneda legal
na de la siguiente farma:

Se realizaran cuatro (4) desembolsos durante la gjecucion del

contrato,
acuerdo

asignacid

cada uno por el valor total del modulo finalizado. De
al anexo especificaciones técnicas minimas y segun la
n del turne para el pago respectivo y la presentacion de:

A). Factura, documento equivalente o cuenta de cobro, con el valor

total con

articulo 8

cecimales si es el caso, de acuerdo a io establecido en el
17 del Estatuto Tributario, debidamente diligenciada por

el contrglista y visada por el supervisor del contrato con la

indicacia
normas t
de los

h clara y expresa de todos los requisitos estimados en las
ibutarias. B). Entrega de los documentos que den cuenta
pagos a los aportes de salud, pension y/o riesgos
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profesionales segln corresponda, (Parafiscales) C). Recibido a
satisfaccion que expida el supervisor del contrato D) informe de
actividades para cada pago, y entrega de certificados a cada uno
de los participantes det curso E). En todo caso, el pago este sujeto
a la disponibilidad de PAC.

El pago & los que estd obligado la Escuela de Postgrados de
Folicia, que por causa de ia terminacion de la vigencia fiscal 2026,
no se realicen en 1a vigencia correspondiente, se efectuaran en el
afio 2027, previa autorizacién de las cuentas por pagar por parte
del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

Es obligacion del CONTRATISTA la entrega de los documentos
necesarios para el pago, los cuales deberan ser enviados al
supervisor del contrato, para que este a su vez realice el trémite de
los mismos al Grupo de Contratos de Escuela de Postgrados de
Policia; de igual manera, el CONTRATISTA debe cargar las
facturas en la plataforma Sistema Electrénico de Contratacion
Pdblica SECOP I, posterior a la radicacion y asignacion de derecho
a tumno para el correspondiente pago. Todas las demaras que se
presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ellc derecho al pago de
intereses o compensacion alguna.

Para efectos de programacion de pago vy causacion del mismo, se
cancelaran las cuentas de cobre radicadas antes del dia 20 de cada
mes, pasada esta fecha, el pago se programard para el mes
siguiente. Es obligacion del contratista la entrega de los
documentos necesarios para el pago al Grupo de Contratos de la
Escuela de Postgrados de Policia.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo
establecido o que recibidos sean devueltos por el supervisor o el
Grupo de Contratos de la Escuela de Postgrados de Policia, por
inconsistencias como la falta de informacion o mal diligenciamiento
de los mismos, se cancelara la cuenta de cobro al mes siguiente
de la fecha programada, siempre y cuando se hubieren subsanado
las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental
dentro del plazo indicado, confarme al derecho al turno.

NOTA: Para la facturacion de los bienes yio servicios contratados
debera tener en cuenta los lneamientos y parametros
contemplados en la Circular Externa 042 del 26/12/2023 del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mediante la cual se
implementa el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL
SIIF NACION" y la Resolucién No. 165 del 01 de noviembre de
2023 “Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los
proveedores tecnoldgicos, se adopta la version 1.9 del anexo
técnico de factura electrdnica de venta, se expide el anexo técnico
1.0 del documento equivalente electronico, y se dictan otras
disposiciones en materia del sistema de facturacién”, en caso de
gue aplique.
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PERFIL Y CALIDAD DEL PROPONENTE

Perfil Institucional de las Universidades:

Las univarsidades interesadas en ofrecer estos servicios deben
cumplir don una serie de requisitos, tanto académicos como
administrativos, que garanticen su capacidad para ofrecer una
formacion de alta calidad. Entre los aspectos mas importantes a
considerar estan:

» Agreditacién Institucional: La universidad debe estar
debidamente acreditada por el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN) o por un organismo acreditador
rgconocido, garantizando su calidad académica.

» Experiencia en Capacitacion y Formacién en Areas
Relacionadas: La universidad debe demostrar experiencia
0 la formacion de funcionarios publicos, preferiblemente
1 el ambito de la seguridad v educacion policial. Ademas,
ebe contar con un historial en la implementacion de
plomados, cursos y seminarics en dreas relacionadas
pn a gestion publica, seguridad, liderazgo, derechos
Limanos, justicia penal, ética policial, entre otros.
apacidad Académica: Debe contar con programas
cadémicos y facultades relacionadas con la seguridad,
iminologia, ciencias sociales, derecho, gestién publica y
ras areas afines. Ademds, debe tener docentes vy
xperios  con experiencia en temas de afines que
bmplementen la educacion en los funcionarios de policia
ara desarrollo del servicio misional de la institucidn
olicial.

fraestructura y Tecnologia: La universidad debe tener
infragstructura necesaria para ofrecer la formacion, tanto
resencial como virtual. Debe contar con plataformas
Hucativas  virtuales certificadas, aulas adecuadas,
huipos tecnolbgicos, acceso a materiales de formacion y
cnologia de punta,

TP E=TTTAOROONONTOALD®

VALOR OFRECIDO | El valor de la oferta, debera spr presentada en SECOP |I.
La cotizacion debe ser subida|debidamente diligenciada al SECOP Il dentro del proceso
PLAZO PARA | 4o cotizacion.
ENTREGAR . . .
COTIZACION Nota: en caso de no estar |interesado en cotizar por favor manifestario mediante
mensaje en el SECOP ||
Atentamente,

Teniente Coronel OSCAR ARMANDO MERCHANGANO DAZA

Jefe Area Académica

espol.araca@policia.gov.co
Tel. 5153000 Ext, 20508
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ANEXO No 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS A COTIZAR

ITEM

Descripeidn

Cumple

No
cumple

Cantidad de funcionarios a capacitar:

04 (cualro) coroneles aproximadamente.

o<

intensidad: 270 horas académicas

[

Objetivo general:

Fortalecer capacidades en alta direccidn desde dimensiones de seguridad y
defensa, geopolitica, prospectiva, innovacion y relacionamiento interinstitucional,
para asumir roles estratégicos asociados a la Gestién de la Organizacion Policial
y del Servicio de Policia, con enfoque humane, pablico v global.

I

Metodologia:

Se desarrollarén los médulos en tres lineas tedricas, empleando metodologias
de aprendizaje entre ellas: estudios de caso, paneles de discusidn, clases
magistrales, aprendizaje basado en problemas (ABP) entre otros.

Conferencias, conversatorios, paneles, master class, Ejercicios/Simulacion de

Gestion de Crisis, casos para reflexionar, interpretar y aplicar los aprendizajes
del curso, entre otros,

Referenciacion nacional y territorial, focalizadas en una Gestién Publica
Orieniada a Resultados

Salidas a realizar ejercicios practicos con escenarios de refuerzo y discusion con
experios tematicos en 4 ciudades a nivel nacional.

Las estrategias metodolégicas v pedagdgicas se enfocan en el ser, el saber y el
saber hacer, buscando en todo caso la apropiacion del conocimiento a través de
gjercicios préacticos y participacion activa.

' Evaluacién de Conocimientos: Al finalizar cada maédulo se realizara una
evaluacion de conocimientos, de manera escrita y/o virtual, a partir de los
resultados se elaborard un informe de recomendaciones por cada
participante con el fin de trazar una ruta de desarrollo posterior al programa.,

Las pruebas de conocimiento buscan garantizar la apropiacion del
conocimiento,

= Panel de Apertura: tematica de interés actual con expertos académicos de
acuerdo a lo acordado con el contratista.

* Panel de Cierre: tematica de interés actual con expertos académicos de
acuerde a lo acordado con el contratista.

= Intensidad Horaria: Las sesiones tedricas y practicas se realizaran durante

fres meses de acuerdo a lo acordado con el contratista de manera
presencial,

Nota: Prever conexién y apoyo de los medios tecnolégicos para grabar y

conectar a clases a los participantes que por fuerza mayor no puedan asistir de
farma presencial.

e
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Plan de estudios:

-Contexto
geopolitico y de
seguridad
hemisférica de la
region y del pais

Direccion
-Estratégica de ta
Organizacién
Policial y del
Servicio de Policia

Alta birecciony
Gestion Publica

Practicas
Multisectoriales y
.Relacionamiento
Interinstitucional

105 - OF - D001
VERT

"ONU)

‘Convivencia

Geopolitica y Gevestratpgia
Fundamentos de fa Séguridad y Defensa:
Hemisférica

Tendencias del
Gobernabilidad

gestion y transformacid
inteligengia artificiat
Seguridad Multidimensiq

Delitp,

‘Mega tendencias socigles y tecnofégicas,:
n digital a partir de:

Desafios, Amenazas y Respuestas

Sistemas Universales o
INTERAMERICANO Y

Gestidn de Politica Pay

Gestion y desarrolio
Territorio {enfoques
sociologicos, sicolégicod
Herramientas
proyectos de seguridad
local
Estrategias Locales de §
Liderazgo estratégico e
Gestion estratégica, pah
Gobernanza colaborativ
Derecho  Administrativ
Pablica
Sistemas de relacionam
Servicio puUblico, étig
fransparencia
Gestion de la inteligenci
Andlisis  y  metodol
tendencias sociales
Técnicas de Voceria
Estrategias para la Cqg
Asuntos Publicos
Conferencias,
master class,
Gestion de Crisis, cas

conver

gerencigles

lica de Seguridad y

nterdisciplinario del
antropoldgicos,
y socio juridicos)
para
a nivel nacional y

nnovacion social
lica y territorial
contratacion

oy

ento Internacional

a, democracia vy
8 colectiva _
ogia  prospectiva,

satarios,  paneles,

Ejercigios/Simulacion  de

s para reflexionar,

interpretar y aplicar lgs aprendizajes del

CuUrsg, entre otros
Referenciacion

focalizadas en una

Orientada a Resuliados

nacional vy

Gestion

Paging

5112

Conflictividad vy

nal en las Américas;

n DDHH (SISTEMA
SISTEMA DE LA

liderar-
eguridad Ciudadanag

h v gestion de redes

y Simulacion de:
municacion de los’

territorial, -
Plblica

70

40

100

60
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Perfil del facilitador o docente:

El oferente debera brindar Informacion sobre el perfi de los docentes o
facilitadores que impartiran el programa, con énfasis en su formacion académica,

experiencia profesional y en la ensefianza en contextos similares a la Policia
Nacional:

+ Nombre completo

s Fotografia

s Titulo profesional v académico

« Experiencia profesional relevante {en el sector policial, en formacién de
funcionarios publicos, en temas relacionados, etc.)

» Experiencia docente (en programas similares o en el sector piblico)

« Certificaciones y formacién adicional (refacionadas con el drea del curso
o seminario)

Nota: Ia universidad eventualmente puede verse obligada, por causas de fuerza
mayor o caso fortuito @ cambiar algunc de los profesionales el cual debera contar
con el mismo perfil académico o superior al estipulado en el contrato, y debera
ser coordinade y avalado por el supervisor del contrato,

Cumple. Se

adjuntan los

respectivos
perfiles.

PLANEACION:

Una vez firmado el contrato se debera realizar una reunion entre el supervisor
del contrato y la entidad de educacion superior, para definir el cronocgrama, el
desarrollo de los cursos y el alcance de cada uno de los temas presentados, para
cada uno de los grupos.

X

INFORMACION PUNTUAL:

Se requiere informacién detallada de los (04) cuatro médulos, junto con la
programacion académica de los temas descritos, igualmente la metodologia a
desarrollar en cada sesion y el perfil profesional de los docentes que orientarian
cada uno de los mddulos de la programacién académica.

cumple. Se
adjuntan los
4 maodulos,
los
contenidos
astan
sujetos a
modificacion
a solicitud
del
contratante

CERTIFICADOS

La universidad entregara los certificados de los cursos a cada uno de los

funcionarios que cumplan con el minimo del 85% de asistencia a las sesiones,
bajo os siguientes parametros:

+ Certificacion Oficial: Los diplomas deben ser emitidos por la
universidad o entidad contratista, de acuerdo con los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional {MEN) y la normatividad vigente en
materia de formacién profesional, La certificacion debe contar con la
firma de autoridades competentes de |a entidad contratista, como el
rector o el director del programa.

* Validez y Reconocimiento: El certificado debe tener validez nacional, y
ser reconocido por la Policia Nacional, en el contexto de la capacitacion
profesional de su personal. La universidad o entidad contratista debe

b
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Condiciones de Entrega de los Certificados

Verificacion y Validacion

Cumplimiento Normativo

garantizar que los diplomas otorgados ¢stén registrados oficialmente vy
que sean de carécter académico o profesional conforme a la ley.
Formato: El certificado debe ser entregado en formato fisico y, cuando
sea posible, también en formato digital (PDF). Ef formato debe ser claro,
profesional, v contener los siguientes dajos:

o Nembre compieto del beneficiarip (funcionario palicial).
Nombre del curso
Duracién total del programa (nimero de horas).
Fechas de inicio y finalizacion del programa.
Firmas de las autoridades g¢ompetentes (rector, decano,
coordinador del programa, etc.).

o Sello institucional de la universidad.

o Cddigo de verificacién Unico para validacion del certificado.
Idioma: Los certificados deben estar fredactados en espafiol, como
idioma oficial en Colombia.

G O 0 0

Entrega Oportuna: Los certificados deberan ser entregados en la
clausura del evento académico una vez finalizado el curso.

Formato Impreso: Los certificados impfesos deben ser entregados en
papel de calidad, con medidas coordinadps con el supervisor del contrato
y en condiciones que aseguren su durabilidad, sin alteraciones, manchas
o dafios. El papel debera ser resistente al paso del tiempo, utilizando
tintas y materiales que eviten la decoloracion.

Formato Digital: Los certificados digitales deben enviarse a través de
una plataforma segura y facil de acceder para los beneficiarios. Ei
archivo debe estar en formato PDF, con Lin cédigo QR o una clave tnica
gue permita verificar la autenticidad del gertificado en linea.

La universidad o entidad contratista dgbe proporcionar una relacion
detallada de los beneficiarios del diplomado, con los nombres y nimeros
de identificacion de los funcionarios |que recibieron el certificado.
Ademas, se debe incluir una lista con log certificados emitidos, que sera
entregada al supervisor para efectos de verificacién.

Cédigo de Verificacidn: Cada certificaglo debe incluir un codigo tnico
de verificacion (QR o cddigo alfanumerico), el cual permitira al
contratante y a los beneficiarios verificar la autenticidad del diploma. Este
codigo debe redirigir a una plataforma oficial en linsa que permita
comprobar que el certificado corresponde al curso o diplomado
realizado.
Registro de Certificados: La universidad o entidad contratista debe
mantener un registro digital de log certificados emitidos, el cual sera
entregado al contratante como parte de Ips informes finales del contrato.
Este registro debe incluir los datos de Igs beneficiarios v la informacion
del programa formativo.

Cumplimiento con la Ley 1581 de 2012: En caso de que se mangjen
datos personales de los beneficiarios, el contratista debera cumplir con

la Ley 1581 de 2012 sobre proteccién de|datos personales, garantizando
la privacidad de la informacién de los fungionarios de la Policia Nacional.

Normativa del MEN: Los certificados deteran cumplir con las directrices
y requisitos establecidos por el Minigterio de Educacion Nacional,
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garantizando que los contenidos y la duracién del programa sea el
adecuado.

Costos de los Certificados

* Los costos relacionados con la emisidn, entrega y validacion de los
certificados, incluyendo los costos de los formatos impresos v digitales,
deben estar incluidos en el valor total del contrato de capacitacién. Estos

costos no generaran gastos adicionales para la Escuela de Postrados
Policia.

Informes y Seguimiento

+ La universidad o entidad contratista debe presentar informe final al
supervisor scbre el estade de la entrega de los certificados, indicando el
ntmero de diplomas entregados, cualquier incidencia en el proceso y los
pasos realizados para garantizar la autenticidad y validez de los
documentos emitidos.

10

Criterios contemplados dentro de la propuesta econémica:

Desarrello programa académico

Estudiante de apoyo.

Desarrollo material de apoyo

Honorarios coordinacién académica vy logistica del evento

Honorarios conferencistas

* Horas de 45 minutos

+ El contratista debera suministra ef material didéctico necesario para la
realizacion de los eventos académicos tales como: agenda o cuaderno
de la universidad y esfero.

I

11

Logistica a cargo del contratista

El contratista serd responsable de garantizar la correcta implementacion,
ejecucion y seguimiento de las actividades logisticas necesarias para la
realizacion del curso que se Hlevara a cabo en las instalaciones de la universidad
0 en la Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro” con
previa coordinacién con el supervisor del contrato. A continuacion, se detallan
las responsabilidades especificas que asumira el contratista en cuanto a la
logistica de las actividades de capacitacion:

o Planificacién y Coordinacién de Espacios Fisicos

+ Espacios fisicos: El espacio fisico se coordinara en las instalaciones de
la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro”, o
en las instalaciones de la universidad, donde el coniratista sera
responsable de asegurar que los espacios estén correctamente
acondicionados, con mobiliario adecuado, materiales didacticos Y
tecnologia (equipos audiovisuales, internet, pantallas, proyectores, entre
otros), segln las necesidades de cada curso, diplomado o seminario.

o Dotacion y Suministro de Materiales

* Material Académico: El contratista debera garantizar la disponibilidad
de los materiales v recursos educativos requeridos para cada evento
académico, tales como manuales, guias, libros, y otros documentos que
sean necesarios para los participantes.

P
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Envio de material al correo slectrénico d
Equipos y Herramientas: El contratista

e cada participante.
sera responsahle de suministrar

equipos tecnologicos (computadoras, proyectores, microfonos, ete.) que
sean necesarios para la correcta ejecution de las clases y actividades
practicas, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la

universidad contratants.

Plataforma virtual: El contratista habilitard una plataforma para la

interaccion con docentes, consultas

le bases de datos, acceso a

biblioteca virtual y demas recursos atadémicos que enriquezcan el

proceso de ensefianza.
Habladores: Para la ubicacidn adecuag
Cierre: El contratista debera velar p
actividades logisticas, lo que incluye la
materiales prestados, la verificacion del
resolucion de cualquier inconveniente gy
debe asegurar que los participan
cerrespondientes en tiempo v forma,

a de cada participante.

or el adecuado cierre de las
recoleccion y devolucién de los
estado de las instalacionss y la
e haya podideo surgir. Asimismo,
tes reciban los certificados

Souvenir de bienvenida con disefio exclusivo.
Cuaderno con disefio especial coordinado con el supervisor del contrato,

marcado con el nombre de cada particig
v Personal de Apoyoe Logistico

Contratacion de Personal: El contratig
apoyo logistico que se encargue de las

ante y esfere.

ta debera designar personal de
iguientes funciones:

Recepcidn y regisiro de participantes: El personal debera verificar la

asistencia, entregar credenciales y matd
académicas.

Asistencia durante el evento: Este p
para ayudar con cualguier necesidad ds

Apoyoe en las actividades practicas: §
el personal logistico ayudara en la orga
manejo de equipos y recursos necesari

o Refrigerios

Suministro de refrigerios: El confratist
de refrigerios para los participantes, por
y PM y contar con un stand de café
calidad de los alimentos debera cum
vigentes,

o Comunicaciones

Inscripciones y Confirmacién de P
encargara del registro de los participant
los requisitos establecidos para el o
comunicaciones relacionadas con las
herarios, y cuaiquier otra informacion re
Comunicacién Continua: E} contr
comunicacion constante con los particig

riales al inicio de las actividades

ersonal debera estar disponible
los participantes,

5i el programa incluye practicas,
inizacion de las mismas vy en el
BS.

a deberd gestionar el suministra
cada sesion de capacitacion AM

aromatica con colacicnes. La
plir con las normas sanitarias

articipantes: El contratista se
bs, verificando que cumplan con
urso. Ademas, gestionara las
inscripciones, confirmaciones,
evante.

atista  deherda mantener una
antes v supervisor del contrato,

1085 - OF - 0001

VER:T

Paging

Qe 12

Aprohacidn: 26-05-2025




para asegurar que todos los aspectos logisticos estén organizados
correctamente y de manera oportuna.

o Monitorec y Evaluacion Logistica

» Control de Calidad: E| contratisia sera responsable de realizar un
seguimiento continuo de las condiciones logisticas durante la ejecucion
de los programas. Esto incluye la supervision de los recursos vy la
atencion a cualquier incidente que pueda surgir durante las actividades.

o Aperturay cierre académico del curso

» Incluye desayunc y/c cena de clausura, al igual que la entrega de
reconocimientos a los asistentes (CESEP 2026), de acuerdo a
coordinacion con el supervisor del contrato.

12

Seguimiento e informe final:

El contratista se compromete a realizar seguimiento al programa y a entregar un

informe final de actividades que en general, evaluara los resultados obtenidos. X
Dicho documento debera incluir recomendaciones para futuras capacitaciones,
evaluaciones cuantitativas del desarrollo de cada uno de los médulos.
Aspectos generales:
El contratista sera responsable por todo pago de honorarios correspondientes a
13 la coordinacién académica y a la docencia, incluyendo las conferencias de cierre
en cada uno de los moédulos de los programas y los gastos de viaje y alojamiento X
de los docentes, a nivel nacional como a que haya lugar.
El contratista sera el responsable del material de trabajo y apoyo académico que
se entregara al inicio de cada evento académico, para cada estudiante.
Confidencialidad: El contratista no divuigara ningln tipo de informacion de la
Policia Nacional ni de la comunidad académica que integra la escuela sin
14 | autorizacion previa. Asi mismo, a Policia Nacional no publicara informacion gue X
sea de propiedad exclusiva de la institucion u organizacion contratada sin la
autorizacion previs,
ITEM COMPROMISO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
El contratista se compromete a contribuir con ja proteccién del ambiente y los recursos naturales a
través de la prevencion de la contaminacion, el cumplimiento de la legislacion y las diferentes
regulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos generados, por accion
directa © de terceros participes en el cumplimiento del abjeto contractual, Asi, sus servicios deben
adoptar el ejercicio de buenas précticas ambientales, en concordancia con la "Guia Operacional del
Sistema de Gestion Ambiental de la Policia Nacional”. Cédigo: 1DS- GU- 0025.
15 En este marco, el contratista debe acoger los programas ambientales establecidos por la Escuela de
Postgrados de Policia para la gestion de residuos y uso eficiente de agua y energia.
Toda infraccion de caracter ambiental generada por fa omision de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes, durante o al finalizar el servicio, sera asumido
como responsabilidad del contratista.
Asi mismo, manifiesta que no presenta infracciones o sanciones vigentes en el registro Unico de
infractores ambientales RUIA.
D3 - OF - 0001 Pagina 10 de 12 Aprobasion: 28-05-2025
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CONDICIONES TECNICAS SISTEMA DE GES

TRABAJO

TION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL

ITEM

CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumple

No
cumple

16

El contratista deberd cumplir con la implemntacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerto con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentaric del Sector Trabajo v demas
normas que lo complementen, para lo cupl el oferente debera diigenciar ¢l

formulario “SISTEMA DE GESTION DE L

17

TRABAJQ" y presentarlo junto con la propuesta.

A SEGURIDAD Y SALUD EN EL

>

Una vez inicie la ejecucién del contratd el contratista debe presentar los

siguientes soportes, asi:

Planilla(s} integrada(s) de liquidacién de apértes, con la afiliacion vigente de los
trabajadores a (E.P.S., A.F.P., AR.L.) de geuerdo al nivel de riesgo durante la
ejecucién del contrato {Riesgo 5, conforme lal Resolucion No. 768 de 2022).

1>

18

Durante la ejecucion contractual cumplira
en el Artfculo No. 2.2.4.6.10, del Dacreto 1

los trabajadores”.

fas responsabilidades establecidas

}72 de 2015 “Responsabilidades de

1. Procurar el cuidado integral de su salug; 2. Suministrar informacién clara,

veraz y completa sobre su estado de salud;
¢ instrucciones del Sistema de Gestién de
de la empresa; 4. Informar oportunamente
de los peligros vy riesgos latentes en su s

3. Cumplir las normas, reglamentos
la Seguridad y Salud en el Trabajo
al empleador o contratante acerca
tio de trabajo; 5. Participar en las

actividades de capacitacién en seguridad ¥ salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG~SST; y 6. Participar y contribuir al cumplimienio de

los objelivos del Sistema de Gestidn de la §
SST.
* Informe de cumplimiento con los
supervisor de contratos

eguridad y Salud en el Trabajo SG-

respectivos soportes dirigide al

1>

19

Para la ejecucion del contrate: Adicional 4

ejecucion del contrato el coniratista debera:

* Desarrollar las actividades necesaria
obligaciones del SGSST, que las nory
Nacional haya considerado en el con
contratista o subcontratisias a los ried
trabajo donde desarrolia la actividad.

los requerimientos exigidos para la

s para dar cumplimiento de las
nas legales vigentes y/o la Policia
rato y acorde a la exposicion del
gos encontrados, en el ceniro de

» Utllizar permanente los Elementos d¢ Proteccidon Personal, durante la

ejecucion contractual, acorde a los pel
iarea contratada.

¢ Notificar a la mayor brevedad, al supef
incidentes, accidentes de trabajo, o el d
asi como las condiciones de peligro qué
actividad a contratar.

» En caso de presentarse un accidente
contratista, dentro de las instaiacio
corresponde al contratista realizar el
dentra del tiempo reglamentario, segin |
del 14 mayo de 2007, Asi mismo prese
Grupo de Seguridad y Salud en el Trab
Policia.

» Entregar al supervisor de contratos,
objetivamente los aportes at Sistema d
los requisitos legales y las obligaciones
cumplimiento con los respectivos sd
contratos

gros y riesgos relacionados con la

visor del contrato, ta ocurrencia de
agnostico de actividades laborales,
e detecte durante la ejecucién de Ia

de trabajo que afecte personal dei
nes de esta unidad policial, le
respectivo reporte e investigacion
o establecido en la Resolucién 1401
ntard copia de la documentacion al
ajo de la Escuela de Postgrados de

los documentos que evidencien
e Seguridad Social Integral, segin
comao conratista con un informe de
partes dirigido al supervisor de

* Participar en lodas las actividades del plan de emergencias qus se

programen por & contratista para el are

5 donde se desarrollaran las tareas.

B
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECAD’SS_’?”_O _-CLASEDE'" | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMAGIONDEL | ASIGNAGION VIGENGIA JUSTIFICAGKON COBERTURA /
coserTURA |- RIESGO 7. RIESGOS RIESGO DEL RIESGO / VIGENCIA
AMPARA EL FIESGG O
INCUMPLIMIENTO  CURANTE  EL
PLAZO  DE  EJECUCION v
LIQUIDACISN DEL COMTRATO LA
VEINTE  #OR VIGENTE POR UN TERMING | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTO(20%)DEL | (oo | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATG
INICA JRIDICO CONTRATO, VALOR DEL A | CONTRATO Y SESENTA (50} | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS. PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE 1.OS
PERJIICIOS QUE CAUSE 4 1A
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA  PENAL
PECUMIARIA,
ANPARA EL RESGO DE MALA
CALIDAD DE  LOS  BIENES O
VIGENTE POR UM TERMING | SERVICIOS DURANTE LA VIGENCGIA
GARANTIA RIESGO GALIDAD DEL | 50% DEL VALOR | .o ooun oo | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | DEL CONTRATO ¥ . TIEMPO OUE
ONICA OPERATIVG | SERVICIC DEL CONTRATO. CONTRATG ¥ UN (1) ARG | CUBRE LA GARANTIA, BUSCANGG
MAS, RESARCIR  EL  DETRIMENTO
CAUSADO A LA ENTIDAD DURANTE
LA VIGENGIA DEL CONTRATD,
ANPARA A LA ENTIDAD BE 10%
PERIUICIOS QUE SE LE OCASIONE
NO  PAGO  DE COMO  CONSECUENGIA  DEL
GARANTIA RIESGO SALARIOS, 5% DEL VALGR I“ggiffffi{‘égggmﬂéﬁ INCUMPLIMIENTO DE LAS
i o a PRESTACIONES  E | TOTAL OEL | CONTRATISTA | coureird O Thes i | CBLIGACIONES LABORALES A GUE
INDEMNIZACIONES CONTRATO. el ESTE QBLIGADD EL CONTRATISTA
LABORALES - DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA LA
EJECUGION DEL CONTRATO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
;’“EB’T%SONST'TU%%’; A CU\;E CUANDO EL CONTRATISTA MO
TERMING ¥ EM LA | LIQUIDARA CON . CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RlESG0 FORMA PREVISTA B | Game oy CoN LA MULTA SE APLICARA POR | TERMINO Y EN LA FORWMA
MULTA i EL CONTRATO O EN | GERG  PuNTo | CONTRATISTA | CADADIADE RETARDOY MASTA | PREVISTA EN BL CONTRATS &
! POR DIEZ (10) DIAS EN  ALGUNO  DE  sus
.
ALGUNG DE SUS | DOS (0.2%) DEL MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL CARANT DR
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
L& WOUTR SEAPLICARE POR
CADA DlA DE RETARDO HASTA
yaLThS e POR LN PLAZO DE QUINGE (15)
LIGUIDARA  GON g{;sscogétmmmo QUE SE | aweaRa LA MORa o
TARA DEL SALDO QUE
RIESGO INCUMPLIMIENTO Bask EN UM LE ADEUCE LA ENTIDAD, ESTA | NCUMPLIMIENTG PARCIAL DE
MULTA e vy CERQ PUNTO | GONTRATISTA | % BUEUDE LG ENTIOAD ESTA | AL GUNA DBLIGACION DERWADA
CINGO {0.5%} DEL e = ot | DEL CONTRATO POR CAUSAS
EQLOSUMQE‘QADg ADMINISTRATIVO MOTIVADG £y | MPUTABLES AL CONTRATISTA
Creon EL QUE SE EXPRESARA LAS
E CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR GIENTO (20%)
DEL VALOR TOTAL  DEL
CONTRATG CUANDO SE TRATE
DE INCUMPLIMIENTO TOTALDEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
- CONTRATC Y PROPORCIONAL | PARCIAL © DEFINITVG DEL
CLAUSULA | e NCONPLIMIENTO e (zoef)pcfei AL INGUMPLIMIENTD PARCIAL | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL Rieas DECLARATORIA OF | VALOR  TovaL | CONTRATISTA | DEL CONTRATO GQUE NO | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PECUNIARIA ERp BEr BeTRy SUPERE EL  PORCENTAJE | PAGO PARCIAL ¥ DEFINITIVO DE
' RATC. SEMALADO, DE IGUAL FORMA | LGS PERIUICIOS QUE  SF
HABRA LUGAR A LA APLIGACIGN | CAUSEN A LA ENTIOAS
DE LA CLAUSULA PENAL
PECUMIARIA POR EL SIMPLE
RETARDO.
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Propuesta de formacion

DESARROLLO DEL CURSO ESTRATEGICO EN
SEGURIDAD PUBLICA (CESEP 2026)
DIRIGIDO UN GRUPO DE SENORES
CORONELES LLAMADOS A ADELANTAR
CURSO DE ASCENSO PARA EL GRADO DE
BRIGADIER GENERAL

Diciembre de 2025.

Este documento ha sido gensrado por ef COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION - CESA, su
contenideo es confidencial, Este documento no puede ser difundide a terceros, ni utilizado para otros propésitos gue los
que han originado su entrega, sin el previo permiso escrito, En el casc de ser entregado en virtud de un convenio, su
utilizacidn v difusidn estardn limitadas a lo expresamente auterizado en diche convenio.

o Propuesta de servicios, Colegio de Estudios Superiores de Administracion - CESA



s Lreemdoemioe o s

1.1

Valores agregados: experiencia ce

Para complementar la formacion académica
CESA incluye los siguientes componentes e

1.1.1  Consejo de mentores: intervenciones es

A diferencia de un cuerpo docente tradicional, e

miembros de su Consejo Directivo y ex altos
vision de pais:

+ Dr. Felipe Bay6n Pardo (Ex CEQ Ecop

o Intervencién: Mentoria sobre "Ge

Megaproyectos". Aportara su ex

(Ecopetrol) y su vision del sector

Dr. Diego Molano Aponte (Ex Ministro

o Intervencion: Sesién de alto nivel

Politico y Defensa Nacional”. U

las expectativas del Gobierno fren

Dra. Emilia Restrepo Gémez {Rectora ¢

o Intervencion: Masterclass sobre ™

Como pionera de la transformacid

ensefara cémo modernizar la ges

Dr. Nicolas Uribe Rueda (Ex President
&)

L
Intervencién: Conversatorio sobre
como expresidente de la Federac
entender la seguridad desde la dp

1.1.2 "Kitchen command™ laboratorio de lider

Una actividad experiencial innovadora disefiad4
General,

Coroneles y sus familias (parejas/hijos) d
Y Fecursos.

Objetivo: Trabajar cohesion, comunicac
exigencias def nuevo rango.

Propuesta de servicios, Colegio de Estudios Supe

Dinamica: Simulacion de Gestién de Cri

5a y consejo de mentores

y ofrecer una experiencia de verdadera Alta Direccion, el
xcly

sivos sin costo adicional para la Policia Nacional:

ratégicas especiales

CESA pone a disposicidn de los futuros Generales a
dignatarios del Estado para sesiones de mentoria y

atrol):

rencia de Activos Criticos y Liderazgo en
periencia liderando la empresa méas grande del pals
snergetico global.

de Defensa):

sobre "Relaciones Civiles-Militares, Control

ha vision desde la cabeza del sector para entender
te al Mando,

CESA):

Iransformacion Digital y Liderazgo Femenino".

n digital en empresas como Postobdn y Accenture,
tion institucional.

e Camara de Comercio de Bogota y WCF):

"Seguridad como Activo de Inversién”. Su rol
on Mundial de Camaras de Comercio permitira
tica del inversionista internacional.

azgo y familia

r para fortalecer el nlcieo familiar, soporte vital del
sis en un entorne de alta cocina, donde los
eben operar como un equipo bajo presidn de tiempo

bn asertiva y manejo del estrés familiar ante las

riores de Administracién - CESA




113 Ciclo de desayunos "insight & strategy”
Espacios exclusivos de relacionamiento a puerta cerrada (Chatham House Rule).

» Formato: Desayunos privados de trabajo donde los Coroneles podran conversar off-the-

record con lideres empresariales y de opinién sobre la coyuntura nacional, fomentando un
networking estratégico fuera del aula.

1.1.4  Certificacién digital y comunidad de practica

» Insignias Digitales (Blockchain): Certificacion de competencias directivas verificable en
redes profesionales (LinkedIn), modernizando el perfil digital del oficial.

» Conexion DBA; Acceso a una sesién exclusiva de networking con los estudiantes del
Doctorado en Administracién (DBA) del CESA, permitiendo el intercambio de pares con
Presidentes de Compafiias y lideres empresariales en gjercicio.

» Propuesta de servicios, Colegio de Estudios Superiores de Administracion - CESA






Educacidn

W

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2HZE-EE-387843

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2268 DE 2023 Y
LA RESOLUCION 004545 DEL 11 DE MARZO DE 2025

CERTIFICA

Que ella COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION-CESA- - {codigo: 2704), es una
institucion de educacion superior PRIVADA de utilidad comun, sin &nimo de lucre y su cardcter académico es el
de INSTITUCION UNIVERSITARIA, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 5157 de 1875-
08-29, expedidola) por el/la MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL..

Que el termino de duracion de la Institucién es indefinido,

Mediante resolucion ntimero 000249 de 15 de enero de 2018, el Ministerio de Educacion Nacional, ratifica una
reforma estatutaria al COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION- CESA.

La informacién de contacte de la institucién Correo electronico: emiliarestrepo@cesa.edu.co, Direccion: CALLE
35 # 6 16 - Bogota, D.C., Teléfono: 3395300,

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institugion.

Esta institucién de educacién superior esta sujeta a la inspeccion vy vigilancia por el Ministeric de Educacion
Macionai.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuestc en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar ja autenticidad del presente certificado o
ver el documento electronico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese &
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcidn Consultar Certificado v difigencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogeta, Colombia
Conmutador: (601} 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122



Eduicacion

ACTA C.D. 812 2025-

ANA MARIA ,
HERNANDEZ Y ng DIRECTIVO :
EMILIA ACTA G.D. 005 2021- _
RESTREPO fo 1383809 IRecTOR 12-18 CONSEJO {09998 2022 o 0144 Jactive
GOMEZ Jota, .. DIRECTIVO s
LA ACUERDO C.D. 005
CC 51883808  |REPRESENTANTE 20911218 Desde: 2022 .
ggﬁﬂ?z&'?o Bogoth, D.C.  ILEGAL CONSEJO 01-14 Hasta; |2022:01-24  HActivo
DIRECTIVO
JUAN CARLOS SEGUNDG ACTA 470 2016-03-14 _
APONTE (B:c Z?;DS%’E REPRESENTANTE CONSEJO ggﬁ‘f“:?‘ 2016-05-27  |Activo
ROMEROQ PO0lL UL EGAL SUPLENTE DIRECTIVO “t4 hasta:

INSTITUCION - SECCIONALES

Se expide la presente certtificacién en Bogota D.C. 4
COLEGICDEESTUDIOS SUPERIORES DE ADMIN

Cordialmante:

T L

Harold Antonio Herndndez Molina
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia (E)

Ministerio de Educacién Nacional
Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bog
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018600 -

bta, Colombia

310122

los 2 dias del mes de diciembre de 2025, por solicitud de
STRACION, segin radicado 2025-ER-0547623.




1

Sobre dnite

Incluya el precio coma lo
indlgue la Entidsd Estata)

469.999.999,%39

Inciuya gl pracio coma lo

: o Cantidad - Undded.- - Precio unitaric estimadd - Precls -unitarie’ indique fa Entidac Fstatal

MODULO Centexto geopolitics ¥

1 E6132000 de seguridad hemistérica de la 1,00 UN 121.851.851.,85 121.851.851,85
regis
MODULD Direccidn Bstratégica

2 86132000 de la Organizaclen Policial y det 1,00 UN 69.629.629,63 £9.629.629,63
Servido de Pollcda (40 Horas)
MODULD Alta Ofrectldn vy

3 86132000 Gestion Piblica (100 Ho ) 17%‘074.074,07 17410?4.074,0?
MODULOP Practicas

4 86132000 Multisectariales y 1,00 uN 104.444.444,44 104.444.424, 44

Reladenamisntn
intefinstitucional {60 Horas)

ADJUNTAR FORMATO COTIZACION DILIGENCIADO EN SU
TOTALIDAD (perfil decentes con nombre y fotagrafia, contenids
programatico portema y demas requisitas cstablecidos en et
formate de cotizacién}

This questggﬁ requires you to upload & document,
COTIZACION DILIGENCIADO EN 53U TOTALIDAD (parf
Getizacion),

il docentes con

Resoludén Persenera Juridice expedida por Ministeda de
Educacién Nacienal {Calambla)

Cerifficado de existenda y Representacidn Legal Institugién de
educacién superior

1.4

This question requires you to uplosd a document. Please do it in
Representacién Legal Institucidn de educaclén superlor.

1.8 Resggluclén Estatutos universidad expedida por Ministerio de
' Educacion Naclonal
This question requires you to uplead a docume

nt, Please do it In o
universida¢ expedida por Ministerio de Educadis

Naclonal'.

1.5

RUT actualizade

VALOR AGREGADO: 5] desea aqui podra ofertar algun valor
agregado sin costo para la Policla Nadonal,

This question requires you o upload a do

This question requires you to uplead a document. Please do it |n the

in the 'Envelopes’ step, by attaching vo

cument, Please do it In the "Envelopas’ step, by attaching vour file, in
aqui podra afertar algun valor agregado sin costo para la Policia Nacioral.'.

Esta pregunta raquigre anexar gocumentos (ADIUNTAR FORMATO COTIZACION DILIGENCIADO EN SU TOTALIDAD

{perfll docentes con nombre y fotsgrafia, contenido programatico portema y demés requisitos establecidos en ai
formato de cotlzacén))

aching your file, In the 'Evidences’ section, to the questicn "ADIUNTAR FORMATG
nombre y forografia, contenide programatico portema vy demas requisitos establacidos an ef formato da

Esta pregunta reguisre anexar documentas (Resolucién Personeria Juridica expedida por Minlsteria de Educacién
Nacianat {Colombla))

‘Envelopes’ step, by attaching your file, in the

Evidences’ section, to the question 'Resolucién Personerla Jurfdica

Esta pregunta requiers anexar documantos {Certificade de existencia v Representacion Legal Institucidn de
educadén superinr}

£sta pregunta requigre anexar documentos (Resolucitn Estatutos universidad expedida por Ministerio de Educocién
Nacional}

Esta pregunts requisre anexar documentos (RUT actualizade)

RUT actualizada’,

Esta pregunta requiere anexar documentos (VALOR AGREGADO: sl desea aqul podrs ofertar aigun valor agregado sin
costa para la Policia Nacional.)

the 'Evidences’ section, to the question 'VALOR AGREGADO: sl desea







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
% POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRC"
AREA ACADEMICA

Bogota D.C., 28 noviembre de 2025

Sefores
OFERENTES
Bogota D.C.

Asunto: solicitud cotizacion Desarrolio del Curso Estratégico en Seguridad Publica (CESEP 2026)

La Escuela de Postgrados de Policia se encuentra adelantado el proceso confractual cuyo objetc es
DESARROLLO DEL CURSO ESTRATEGICC EN SEGURIDAD PUBLICA {(CESEP 2026) DIRIGIDO UN
GRUPO DE SENORES CORONELES LLAMADOS A ADELANTAR CURSO DE ASCENSO PARA EL
GRADQ DE BRIGADIER GENERAL. Por lo anterior de manera atenta solicito realizar la cotizacion de
acuerde con fas condiciones y especificaciones que se relacionan a continuacién:

Se advierte que la cotizacion solicitada servird de base para la elaboracion de un
ADVERTENCIA estudio de mercado y por tanto no constituye en si misma una oferta vy
consecuentemente no obliga a las paries.

DESARROLLO DEL CURSO ESTRATEGICO EN SEGURIDAD PUBLICA (CESEP
OBJETO 2026) DIRIGIDO UN GRUPO DE SENORES CORONELES LLAMADOS A
ADELANTAR CURSO DE ASCENSO PARA EL GRADO DE BRIGADIER GENERAL

VALIDEZ DE LA . . . ] . Ny
COTIZACION La cotizacion tendra una validez de {90) dias a partir de |a fecha de suscripcién.

ESPECIFICACIONES " -
TECNICAS VER DOCUMENTO “ANEXO No. 1

Ei plazo de ejecucién del contrato sera contado a partir de la
PLAZO aprobacion de la garantia unica, hasta el 30 de noviembre de 20258
o hasta que culminen el eventc académice lo primero que ocurra.

OBLIGACIONES | Las descritas por el Gobierno Nacional en la Ley 80 de 1893,

DEL Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordanies que apliguen
CONTRATISTA | en el proceso de confratacion,

La Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lleras
Pizarro™, cancelard el valor del contrato en moneda legal

colombianz de la siguiente forma:
CONDICIONES DE

CONTRATACION Se realizaran cuatro (4) desembolsos durante la eiecucién del

contrato, cada uno por el valor total del médulo finalizado. De
FORMA DE aguerdo ‘al anexc especificaciones técnigas minimas v se_gim ia
PAGO asignacién del turno para el pago respectivo y la presentacion de:
A}, Factura, documento equivalente o cuenta de cobro, con el valor
total con decimales si es el caso, de acuerdo a o establecido en el
articulo 617 del Estatuto Tributario, debidamente diligenciada por

el contratista y visada por el supervisor del contrato con la
"I indicacién clara y expresa de todos los requisitos estimados en las
normas tributarias. B). Entrega de los documentos que den cuenta
de los pages a los aportes de salud, pensidn yio riesgos
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profesionales segun corresponda, (Parafiscales) C). Recibido a
satisfaccion que expida el supervisor del contrato D) informe de
actividades para cada pago, y entrega de certificados a cada uno
de los paticipantes del curso E). En todo caso, el pago este sujeto
a la disponibilidad de PAC.

El pago |a los que estd obligado la Escuela de Postgrados de
Policia, que por causa de Ja terminacion de la vigencia fiscal 20286,
no se redlicen en la vigencia correspondiente, se efectuaran en el
aflo 2027, previa autorizacion de las cuentas por pagar por parte
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Es obliggcion del CONTRATISTA la entrega de los documentos
necesarigs para el pago, los cuales deherdn ser enviados al
superviser del contrato, para que este a su vez realice ef tramite de
los mismbs al Grupo de Contratos de Escuela de Postgrados de
Policia; ¢e igual manera, el CONTRATISTA debe cargar las
facturas len la plataforma Sistera Electrénice de Contratacion
Publica SECOP I, posterior a la radicacidn y asignacion de derecho
a turno para el correspondiente pago. Todas las demoras que se
presenteh por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por eiflo derecho al pago de
intereses| o compensacion alguna.

Para efedtos de programacion de pago y causacion del mismo, se
cancelaran las cuentas de cobro radicadas antes del dia 20 de cada
mes, pasada esta fecha, el pago se programara para el mes
siguiente| Es obligacion del contratista la entrega de los
documenfos necesarios para €l pago al Grupo de Contratos de la
Escuela de Postgrados de Policia.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo
establecido o que recibidos sean devueltos por el supervisor o el
Grupo dg Contratos de la Escuela de Postgrados de Policia, nor
inconsistencias como la falta de informacion o mal diligenciamiento
de los mismos, se cancelara la cuenta de cobro al mes siguiente
de la fecha programada, siempre y cuando se hubieren subsanado
las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental
dentro dgl plazo indicado, conforme al derecho al turne.

NOTA: Pgra la facturacion de los bienes y/o servicios contratados
deberd fener en cuenta los lineamientos y parametros
contemplados en la Circular Externa 042 del 26/12/2023 del
Ministeriq de Hacienda y Crédite Publico, mediante fa cual se
implemerjia el "SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL
SHF NAGION" v la Resolucién No. 185 del 01 de noviembre de
2023 "Pdr la cual se desarrolia el sistema de facturacion, los
proveedores tecnoldgicos, se adopta la versién 1.9 del anexo
técnico de factura electronica de venta, se expide el anexo técnico
1.0 del documento equivalente electrénica, y se dictan oiras
disposicignes en materia del sistema de facturacion”, en caso de
que apligle.
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PERFIL Y CALIDAD DEL PROPONENTE

Perfil Institucional de las Universidades:

Las universidades interesadas en ofrecer estos servicios deben
cumplir con una serie de requisitos, tanto académicos como
administratives, gue garanticen su capacidad para ofrecer una
formacion de alta calidad. Entre los aspectos mas importantes a
considerar estan:

Acreditacion Institucional: La universidad debe estar
debidamente acreditada por <l Ministerio de Educacidn
Nacional {MEN} o por un organismo acreditador
reconccido, garantizando su calidad académica.
Experiencia en Capacitacion y Formacion en Areas
Relacionadas: La universidad debe demostrar experiencia
en la formacion de funcionarios plblicos, preferiblemente
en el ambito de la seguridad y educacién policial. Ademas,
debe contar con un historial en la implementacidén de
diplomados, cursos y seminarios en areas relacionadas
con la gestion publica, seguridad, liderazgo, derechos
hurmanos, justicia penal, ética policial, entre otros.
Capacidad Académica: Debe contar con programas
academicos y facultades relacionadas con la sequridad,
criminologia, ciencias sociales, derecho, gestién piblica y
otras areas afines. Ademéas, debe tener docentes vy
expertos con experiencia en temas de afines gue
complementen la educacién en los funcicnarios de policia
para desarrollo del servicio misional de la institucion
policial.

infraestructura y Tecnologia: La universidad debe tener
la infrasstructura necesaria para ofrecer [a formacion, tanto
presencial come virtual. Debe contar con plataformas
educativas virtuales certificadas, aulas adecuadas,
equipos tecnoldgicos, acceso a materiales de formacion y
tecnclogia de punta.

VALOR OFRECIDO | El valor de la oferta, debera ser presentada en SECOP |l.

La cotizacion debe ser subida debidamente diligenciada al SECOP I dentro del proceso

PLAZO PARA | de cotizacion.
ENTREGAR
COTIZACION Nota: en caso de no estar interesado en cotizar por favor manifestaric mediante
mensaje en el SECOP i
Atentamente,

Teniente Coronel OSCAR ARMANDO MERCHANCANO DAZA

Jefe Area Académica
espol.araca@policia.gov.co

Tel 5159000 Ext, 20508
Sefores
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MINISTERIOC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE POSTGRADQS DE POLICIA MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO

Ref: solicitud cotizacion Desarrollo del Curso Estratégico en Seguridad Publica (CESEP 2026)

Respetados sefiores:;

Con relacion a su solicitud, la Universidad de La Sabana amablemente le presenta la cotizacion requerida
para el "curso estralégico en seguridad pablica -QESEP 2026", para el estudio del mercado que desea

adelantar, respondiendo a la invitacién enviada pgr ustedes. La presente cotizacién na constituye en

si

misma una oferta y consecuentemente no obliga ajpresentar oferta, como tampoco obliga a participar en

un eventual proceso de contratacién ni obliga 2 las |partes a coneretar una relacién contractual.

St se encuentran interesados en suscribir orden de dompra, contrato, resolucion o cualguier otro documento

de indole confractual solicitamos atentamente ngs lo comparta de manera previa para su revision

Y
aceptacion por parte de la Universidad de l.a Sabana.
ANEXONo1
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS A COTIZAR
S No
ITEM Descripcion Cumple
cumple

Cantidad de funcionarios a capacitar:

04 (cuairo) coroneles aproximadamente.

2 Intensidad: 270 horas académicas X

Objetivo general:

3 Fortalecer capacidades en alta direccion desde dimensiones de seguridad y
defensa, geopolitica, prospectiva, innovacion y relacionamiento interinstitucional,
para asumir roles estratégicos asociados @ la Gestién de la Organizacion Policial
y del Servicio de Policia, con enfoque humano, oublice v globat.

Metodologia:

Se desarrollarén los modulos en tres lingas tedricas, empleando metodologias
de aprendizaje entre ellas: estudios de| caso, paneles de discusion, clases
magistrales, aprendizaje basado en problémas (ABP) entre otros.

Conferencias, conversatarios, paneles, master class, Ejercicios/Simulacién de
4 Gestion de Crisis, casos para reflexionar| interpretar y aplicar los aprendizajes X
del curso, entre otros.

Referenciacion nacional y territorial, focalizadas en una Gestidn Publica
Orientada a Resultados

Salidas a realizar ejercicios practicos con escenarios de refuerzo y discusion con
expertos tematicos en 4 ciudades a nivel nacional.
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Las estrategias metodoldgicas y pedagdgicas se enfocan en el ser, el saber y el
saber hacer, buscando en todo caso la apropiacion del conocsmsento atraves de
gjercicios practicos y participacion activa.

Evaluacion de Conocimientos: Al finalizar cada madulo se realizara una
evaluacion de conocimientos, de manera escrita y/o virtual, a partir de los
resultados se elaborara un informe de recomendaciones por cada
participante con el fin de trazar una ruta de desarrollo posterior al programa.

Las pruebas de conocimiento buscan garantizar la apropiacién del
conocimiento.

Panel de Apertura: temética de interés actual con expertos académicos de
acuerdo a lo acordado con el contratista.

Panel de Cierre: temética de interés actual con expertos académicos de
acuerdo a lo acordado con el contratista,

Intensidad Horaria: Las sesiones tedricas y practicas se realizaran durante
fres meses de acuerdo a lo acordado con el contratista de manera
presencial.

Nota: Prever conexion y apoyo de los medios tecnoldgicos para grabar y conectar

a clases a los participantes que por fuerza mayor no puedan asistir de forma
presencial,

Plan de estudios:

- eopoht:ca vy Geoestrategia

Fundamentos de la Seguridad y Defensa
Hemisférica

‘Tendencias del Delito, Conflictividad y

Contexto "‘Gobernabilidad :
.geopolitico y de ‘Mega tendencias sociales y tecnologicas,.
‘seguridad ‘gestion y transformacion digital a partir de 70
‘hemisféricadela  inteligencia artificial

regiony del pais . Seguridad Multidimensional en las Américas: -

Desatios, Amenazas y Respuestas

5 Sistemas Universales en DDHH (SISTEMA
INTERAMERICANO Y SISTEMA DE LA
-ONU)
-Gestion de Politica Piblica de Seguridad y:
Convivencia
Direccion Gestién y desarrollo interdisciplinario del
Estratégica de ia Territorio (enfoques antropoldgicos,
Organizacion sociolégicos, sicoldgicos vy socio juridicos) 44
Policial y del ‘Herramientas gerenciales para liderar
Servicio de Policia  proyectos de seguridad a nivel nacional y
local
Estrategias Locales de Seguridad Ciudadana
. . Liderazgo estratégico e innovacién social
Alta Direccion y ) . . o : ,
Gestién Priblica ._ Gestién estratégica, pL‘szxca y te.rrltonai 100
-~ Gobernanza colaborativa y gestién de redes
108 - OF — 0001 FPéging Hde 12 Anrobacitn 28052025
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Derecho Administrativo vy  contratacion
Publica
Sistemas de relacienamiento Internacional
Servicio publico,; ética, democracia vy
transparencia
Gestidn de la inteligencia colectiva

Andlisis vy  mptodologia  prospectiva,
tendencias sociales
Técnicas de Vdceria y Simulacién de

Estrategias para
Asuntos Publicos

Conferencias, ¢
master c¢lass,

Practicas Gestion de Crisis

Multisectoriales y
Relacionamiento
Interinstitucional

curso, entre otros
Referenciacion
focalizadas  en
Crientada a Resul

-] 3

Perfit del facilitador o docente:

El oferente deberd brindar Informacién
facilitadores que impartiran el programa, ¢
experiencia profesional y en la ensefanz
Nacional:

s« Nombre completo

s Fotografia

» Titulo profesional y académico

s Experiencia profesional relevante
funcionarios piblicos, en temas re

interpretar v aphitar los aprendizajes del

la Comunicaciéon de los

onversatorios,  paneles,
Fiercicios/Simulacidn  de
., casos para reflexionar,

60
nacional y  territorial,
una Gestion  Plblica
ados

sobre el perfil de los docentes o
on énfasis en su formacion académica,
a en contexios similares a la Policia

{en el sector policial, en formacion de
lacionades, etc.)

« Experiencia docente (en programas simifares o en el sector ptiblico)

+ Cerificaciones y formacion adicio
O seminario)

Nota: la universidad eventualmente puedd
mayor o caso fortuito a cambiar algunoe de
con el misma perfil academico o superior
ser coordinado y avalado por el superviso

hal {relacionadas con el érea del curso

> verse obligada, por causas de fuerza
los profesionales el cual debera contar
al estipulade en ef contrato, y debera
' del contrato.

PLANEACION:

Una vez firmado el contrato se debera real

Zar una reunion entre el supervisor del

contrato y la entidad de educacion sugerior, para definir el cronograma, el

desarrollo de los cursos y ¢l alcance de ca
cada uno de los grupos.

da une de los temas presentados, para

INFORMACION PUNTUAL:

Se requiere informacién detallada de Ios (04) cuatro maodulos, junto con la

programacion académica de los temas d

escritos, igualmente la metodologia a

desarrollar en cada sesion y el perfil profesional de los docentes que orientarian

cada uno de los madulos de la programac

¢n académica.
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CERTIFICADOS

l.a universidad entregara los certificados de los cursos a cada uno de los
funcionarios que cumplan con el minimo del 85% de asistencia a las sesiones,
bajo los siguientes parédmetros;

¢ Certificacion Oficial: Los diplomas deben ser emitidos por la
universidad o entidad contratista, de acuerdo con los lineamientos del
Ministerio de Educacién MNacional (MEN) y la normatividad vigente en
materia de formacién profesional. La certificacién debe contar con Ia
firma de autoridades competenies de la entidad contratista, como el
rector o el director del programa.

s Validez y Reconocimiento: El certificado debe tener validez nacional, y
ser reconocido por la Palicia Nacional, en el contexto de ia capacitacion
profesional de su personal. La universidad o entidad contratista debe
garantizar gue los diplomas otorgados estén registrados oficialmente y
que sean de caracter académico o profesional conforme a la ley.

+ Formato: Ef certificado debe ser entregado en formato fisico y, cuando
sea posible, también en formato digital (PDF). El formato debe ser claro,
profesional, y contener los siguientes datos:

o Nombre compieto del beneficiario {funcionario policial}.

Nombre del curso

Duracién total del pregrama (ntimero de horas).

Fechas de inicio y finalizacién del programa.

Firmas de fas autoridades competentes (rector, decano,

coordinador del programa, etc.).

9 o Sello institucional de la universidad.

o Coadigo de verificacién Gnico para validacién del certificado.

« lIdioma: Los ceriificados deben estar redactados en espaficl, como

idioma oficial en Cclombia.

o 0 00

Cond’iciones de Entrega de los Certificados

+« Entrega Oportuna: Los cerificados deberédn ser entregados en la
clausura del evento académico una vez finalizado el curso,

s« Formato Impreso: Los certificados impresos deben ser entregados en
papel de calidad, con medidas coordinadas con e! supervisor del contrato
y &n condiciones que aseguren su durabilidad, sin alteraciones, manchas
o dafies. El papel deberd ser resistente al paso del tiempo, utilizando
tintas y materiales que eviten la decoloracion.

+ Formato Digital: Los certificados digitales deben enviarse a través de

una plataforma segura y facil de acceder para los beneficiarios. El archivo
debe estar en formato PDF, con un cédigo QR o una clave Unica que
permita verificar la autenticidad del certificado en linea.
La universidad o entidad contratista debe proporcionar una relacion
detallada de los beneficiarios del diplomado, con los nombres y nimeros
de identificacién de los funcionarios que recibieron el certificado.
Ademas, se debe incluir una lista con los certificados emitidos, que sera
entregada al supervisor para efectos de verificacion.

Verificacién y Validacion

« Cédigo de Verificacion: Cada certificado debe incluir un cédigo dnico
de verificacidon (QR © c¢ddigo alfanumérico), e cual permitira al
contratante v a los beneficiarios verificar la autenticidad del diploma. Este

2

2
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Cumplimiento Normativo

Costos de los Certificados

Informes y Seguimiento

cédigo debe redirigic a una plataforma oficial en linea que permita
comprobar que el certificado corrlesponde al curso o diplomado realizado.
Registro de Certificados: La universidad o entidad contratista debe

mantener un registro digital de

los certificados emitidos, el cual sera

entregado al contratante como pearte de los informes finales del contrato.
Este registro debe incluir los datos de los beneficiarios y la informacion

del programa formativo.

Cumplimiento con la Ley 1581
datos personales de los benefic

de 2012: En caso de que se manejen

arios, el contratista deberd cumplir con

la Ley 1581 de 2012 sobre prote¢cion de datos personales, garantizando
la privacidad de la informacion de los funcionarios de la Policia Nacional,
Normativa del MEN: Los certifichdos deberan cumplir con las directrices
y requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional,

garantizando que los contenidd
adecuada.

Los costos relacionados con la

s y la duracién del programa sea el

emisién, entrega y validacion de los

certificados, incluyendo los costds de los formatos impresos y digitales,

deben estar incluidos en el vaior
costos no generardn gastos adi
Policia.

La universidad o entidad contr
supervisor sobre el estado de Ia
numero de diplomas entregados,

total del contrato de capacitacion. Estos
cionales para la Escuela de Postrados

plista debe presentar informe final al
entraga de los certificados, indicando el

cualquier incidencia en el proceso v los

pasos realizados para garantizar la autenticidad y validez de los

documentos emitidos.

10

Desarrollo programa académica
Estudiante de apoyo.

Desarrollo material de apoyo
Honorarios coordinacién académ
Honorarios conferencistas
Horas de 45 minutos

El contratista deberd suministra

Criterios contemplados dentro de la propuesta econdmica:

fca y logistica del evento

el material didactico necesario para la

realizacion de los eventos acaddmicos tales como: agenda o cuaderno

de Ja universidad y esfero.

11

Logistica a cargo del contratista

El contratista serd responsable de garantizar la correcta implementacion,
ejecucion y seguimiento de las activi
realizacion del curso que se llevara a cab
0 en la Escuela de Postgrados de Polic
previa coordinacion con el supervisor del ¢ontrato. A continuacién, se detallan ias
responsabilidades especificas que asumi
de las actividades de capacitacion:

dades logisticas necesarias para la
D en las instalaciones de la universidad
a "Miguel Antonio Lleras Pizarro” con

a el contratista en cuanto a la logistica

o _ Planificacién y Coordinacion de Espacios Fisicos

g
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e Espacios fisicos: El espacio fisice se coordinara en las instalaciones de
la Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro”, o en
las instalaciones de la universidad, donde el contratista sera responsable
de asegurar gue los espacios esten correctamente acondicionados, con
mobiliario adecuado, materiales didacticos y tecnologia (equipos
audiovisuales, internet, pantallas, proyectores, enire otros}, segln las
necesidades de cada curso, diplomado ¢ seminatrio.

o Dotacion y Suministro de Materiales

» Material Académico: El coniratista debera garantizar la disponibilidad
de los materiales y recursos educativos requeridos para cada evento
academico, tales como manuales, guias, libros, y otros documentos que
sean necesarios para los paticipantes. X

+ Envic de material al correo glectrénico de cada participante,

+ Equipos y Herramientas: El contratista sera responsable de suministrar
equipos tecnolagicos (computadoras, proyectores, micréfonos, etc.) que
sean necesarios para la correcia gjecucion de las clases y actividades
practicas, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
universidad contratante.

+« Plataforma virtual: El confratista habilitard una plataforma para la
interaccion con docentes, consultas de bases de dafos, acceso a
biblioteca virtual y demas recursos académicos que enriquezcan el
proceso de ensefianza.

+ Habladores: Para la ubicacion adecuada de cada participante.

+ Cierre: E! contratista debera velar por el adecuado cierre de las
actividades logisticas, lo que incluye la recoleccion y devolucién de los
materiales prestados, la verificacion del estado de las instalaciones y Ia
resolucion de cualquier inconveniente que haya podido surgir. Asimismo,
debe asegurar que los participantes reciban los certificados
correspondientes en tiempo y forma.

+ Souvenir de bienvenida con disefo exclusivo.

« Cuaderno con disefio especial coordinado con el supervisor del contrato,
marcado con el nombre de cada participante y esfero.

o Personal de Apoyo Logistico

» Contratacién de Personal: El contratista debera designar personal de
apoyo logistico que se encargue de las siguientes funciones:

Recepcién y registro de participantes: El personal debera verificar la
asistencia, entregar credenciales y materiales al inicic de las actividades
académicas.

Asistencia durante el evento: Este personal debera estar disponible
para ayudar con cualguier necesidad de los participantes.

Apoyo en las actividades practicas: Si el programa incluye practicas,
el personal logistico ayudara en la organizacidn de las mismas y en e
manejo de equipas y recursos necesarios.

o Refrigerios
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» Suministro de refrigerios: El cantratista debera gestionar el suministro
de refrigerios para los participantes, por cada sesion de capacitacion AM
y PM y contar con un stand de café y aromatica con colaciones. La
calidad de los alimentos debera cumplir con las normas sanitarias

vigentes.
o Comunicaciones

s Inscripciones y Confirmacion

de Participantes: El contratista se

encargara del registro de los parficipantes, verificando que cumplan con
los requisitos establecidos pafa el curso. Ademas, gestionara las
comunicaciones refacionadas don las inscripciones, confirmaciones,
horarios, y cualquier otra informacion relevante.

« Comunicacion Continua: El
comunicacion constante con los
para asegurar que todos los 4
correctamente y de manera opori

o Monitoreo y Evaluacion

« Control de Calidad: El contra

contratista deberd mantener una
participantes y supervisor del contrato,
spectos logisticos estén organizados
una.

Logistica

ista sera responsable de realizar un

seguimiento continuo de las congdiciones logisticas durante la ejecucién

de los programas. Esto incluyd
atencion a cualguier incidente qu
o Apertura y cierre acad

* Incluye desayuno y/o cena de
reconocimienios a los asisten
coordinacion con el supervisor de

la supervision de los recursos y Ia
pueda surgir durante las actividades.
mico del curso

clausura, al igual que la entrega de
tes (CESEP 2028), de acuerdo a
| contrato.

12

Seguimiento e informe final:

El contratista se compromete a reatizar s¢
informe final de actividades que en gene
Dicho documento debera incluir recomer
evaluaciones cuantitativas del desarrollo

eguimiento al programa y a entregar un
ral, evaluara los resultados obtenidos.
daciones para futuras capacitaciones,
He cada unc de los modulos.

13

Aspectos generales:

El contratista sera responsable por todo I

bago de honorarios correspondientes a

la coordinacion académicay a la docenciag, incluyendo las conferencias de ciarre
en cada uno de los médulos de los programas y los gastos de vizgje y alojamiento

de los docentes, a nivel nacional como a

El contratista serd el responsable del mat
se entregara al inicio de cada evento aca

gue haya lugar.

erial de trabajo v apoyo académico que
démico, para cada estudiante.

14

Confidencialidad: Ei contratista no divy
Policia Nacional ni de la comunidad a
autorizacion previa. Asi mismo, la Polisia

gara ningun tipo de informacion de la
cademica que integra la escuela sin
Nacional no publicara informacién que

sea de propiedad exclusiva de ia institucion u organizacién contratada sin la

autorizacion previa.

ITEM

COMPROMISO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

15

El contratista se compromete a contribuir con 1a proteccidn del ambients y los recursos naturales a
traves de la prevenciéon de la contaminagion, el cumplimiento de la legislacién v jas diferentes
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regulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos generados, por accion
directa o de terceros participes en el cumplimiento del objeto contractual, Asi, sus servicios deben
adoptar el ejercicio de buenas practicas ambientales, en concordancia con la “Guia Operacional del
Sistema de Gestién Ambiental de la Policia Nacional”. Cadigo: 1DS- GU- 0025,

En este marco, el contratista debe acoger los programas ambientales establecidos por la Escuela de
Postgrados de Policia para la gestion de residuos y uso eficiente de agua y energia,

Toda infraccion de caracter ambiental generada por la omisién de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes, durante o al finalizar el servicio, serd asumido
como responsabilidad del contratista,

Asi mismo, manifiesta que no presenta infracciones o sanciones vigentes en el regisiro Unico de
infractores ambientales RUIA.

CONDICIONES TECNICAS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ITEM CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cumple cuI:::JIe

El contratista deberad cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
16 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen, para lo cual el oferente debera diligenciar el
formulario “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO" v presentarlo junto con la propuesta.

Una vez inicie la_ejecucion del contrato el contratista debe presentar 68
siguientes soportes, asi:

17 Planilla(s) integrada(s) de liquidacion de aportes, con la afiliacion vigente de los X
trabajadores a (E.P.5., AF.P., AR.L) de acuerdo al nivel de riesgo durante fa
ejecucion del contrato (Riesgo 5, conforme al Resolucién No. 768 de 2022).

Durante ia ejecucién contractual cumplira las responsabilidades establecidas
en el Articulo No. 2.2.4.6.1C, del Decreto 1072 de 2015 “Responsabilidades de
los trabajadores”.
1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
18 de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca X
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las

actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG-SS8T; y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de
los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

» Informe de cumplimiento con los respectivos soportes dirigido al

supervisor de contratos

Para la ejecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la
ejecucion del contrate el contratista debera:

¢ Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las
obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del

19 contratista o subcontratistas a los riesgos encontrados, en el centro de X
trabajo donde desarrolla fa actividad.

» Utilizar permanente los Elementos de Proteccién Personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros vy riesgos relacionados con la
tarea contratada.

+ Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo, o el diagnostico de actividades laborales,
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as! como las condiciones de peligro que
actividad a contratar.

En caso de presentarse un accidente d
contratista, dentro de las instalacion
corresponde al contralista realizar el
dentro del tismpo reglamentaric, segin g
del 14 mayo de 2007, Asi mismo presef
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabg
Policia.

Entregar al supervisor de contratos,

detecte durante la ejecucién de la

e trabajo que afecte personal del
es de esta unidad policial, le
espective reporte e investigacion
establecido en la Resolucion 1401
tard copia de la documentacion al
o de la Escuela de Postgrados de

los documentos que evidencien

los requisitos legales y las obligacianes ¢
cumplimiente con los respectivos so
contratos

e Parlicipar en todas las actividades d
programen por el contratista para el areg

objetivamente los aportes al Sistema d¢ Seguridad Social Integral, seguin
tomo contratista con un informe de
portes dirigido al supervisor de

el plan de emergencias gue se
donde se desarrollaran las tareas.

Atentamente,

Firmado por A ‘é.denebro Camgo
ol 2025-42-05 14:27,45 GMT

Angela Maria de Valdenebro Campo
CC 52.452,625 de Bogota
Representante legal suplente
Universidad de La Sabana
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