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1. Objeto de la Contratacién:

Prestar servicios profesionales para gestionar la comunicacién institucional de la UPME, mediante el disefio, desarrollo y
ejecucién de estrategias creativas de cormunicacion interna y externa, posicionarmiento de rmarca institucional, gestiéon de
mensajes y narrativas, produccién de contenidos publicitarios y piezas gréficas y audiovisuales, asi cormo la asesoria en
campafias de divulgacion y sensibilizacion.

2. Requisitos exigidos en el estudio previo - Persona Natural:

Prestaciédn de servicios profesionales > Prestaciédn de servicios de apoyo a la gestid|N/A

Nivel (segun resolucion de © - - ©

honorarios) 13 Nivel (segudn resolucién de honorarios) N/A

Formaciéon academica Experiencia

Para el caso de las ingenierias, la experiencia se debe

Titulo técnico, tecnoldgico, semestres |N/A Nota: contar a partir de la expedi N de la tarjeta
profesional

Titulo de pregrado > Experiencia general, en meses 22

Titulo de posgrado x Experiencia especifica (en meses) 10

3. Evaluacién de la Hoja de vida del futuro contratista

Nombre y apellido

Jron R ASTIAN CHARARRO CARMONA |Tdent]

cacion

1032472802

# Tarjeta Profesional

N/A

|[Fecha de expedicion

N/A

Estudio

Fecha

Institucion

Titulo Obtenido

POSGRADO

30/10/2018

Universidad Central

Publicista

POSGRADO

29/7/2022

Universiad Internacional de

la Rioja

Master Universitario en Marketing Di

EXPERIENCIA SOLICITADA

MESES

EXPERIENCIA GENERAL

22 Meses

EXPERIENCIA ESPECIFICA

10 Meses

EQUIVALENCIA

Por estudios

Por experiencia

EXPERIENCIA GENERAL

No

CONTRATANTE O
EMPLEADOR

FECHAS

Ann>

INICIAL
(DD/MM/A

FINAL
(DD/MM/AA
nn~

ANOS

MESES

DiAas

Descripcién breve de
la actividad

1 M inisterio de M inas y Energia

3/02/2025

26/06/2025 o

23

LApovyar la creacién de la linea grafica de)
las carmpan:

a
mrarketing

CP en la elaboracién de)

3.Apoyar a
piezas de comunicacién para los diferentes,

eventos de interés y otras comunicaciones
para medios de cormunicacion.

a.Apoyar el disefo de piezas graficas de]
corunicacion riitiples  formatos

divulgacion de
redes sociales institucionales.
6.Apoyar el disefio de piezas graficas paral
transmision a través de Tearrs, Y ouTube o
cualquier otro medio de transmision.

7.Realizacion, disefo y divulgacion de las)

supervisor el material grafico solicitado.
9. Hacer uso correcto responder|
integralmente por los equipos que le sean|
proporcionados por el M inisterio de M inas|

cjecucion  de  las

asignadas por el o la supervisor (a).

FUNDACION
2 SINERGIA ¥ SOCIEDAD

F-DE-013 V.3

1/04/2024

30/06/2024 o

29

LConstruir su plan de trabajo alineado con|
el Plan operativo del proyecto y de rmaneral
conjunta con el equipo de coordinacién)
nacional, y realizar los ajustes técnicos v
operativos necesarios.

2.Elaborar el plan de comunicaciones del

3.Producir contenido v  visibilizar las|
acciones desarrolladas marco del
proyecto, asi como los resultados de lal

apoyar de rraneral
o para la elaboracin|
de los docurrentos técnicos y linearmentos
establecidos en el marco del proyecto.

15/07/2024

S5.Acompanar v

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera
"Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion Unico Estratégico

de Mejoramiento - SIGUEME.



F-DO-02_V3 15/07/2024

Radicado No.: 20261140025253
Fecha: 25-01-2026

FUNDACION
3 SINERGIA ¥ SOCIEDAD

16/09/2024 31/12/2024

1Construir su plan de trabajo alineado conl|
el Plan operativo del proyecto y de maneral
conjunta con el equipo de coordinacién|
racional, y realizar los ajustes técnicos v
operativos necesarios.

2.Elaborar el plan de corunicaciones del
proyecto.

3.Producir contenido vy visibilizar las
acciones desarrolladas en el narco del
proyecto, asi cono los resultados de Ia|
inplementaciony las lineas estratégicas, de|
vy pertinente a los

de contenidos,
inBgen y linea del mensaje, a los diferentes|
socios que participan del

S5.Acompafar y apoyar de meneral
manente al equipo para la elaboracion|
de los documentos técnicos y lineamientos,
establecidos en el marco del proyecto

Ministerio de Salud y proteccién social

13/03/2023 30/12/2023

LEtaporar unplan detrabajo v cronogram)
des vy presentarlo  paral
aprobac-on del supervisor

2.Apoyar ala Direccién de Epiderriologia v
Denografia en la elaboracion de un|
docurrento que dé cuenta del plan de
cormunicacién de riesgo para eventos del
interés en salud publica en el marco del

de evertos de interés en|
salud publica tanto de fuentes formales v

as de interés sanitario.

4.Apoyar la diagramacién del  boletin)

mensual de Eventos Adversos Posteriores|

alaVacunacion

5.Apoyar ala Direccion de Epidemiologia y|
a elaboracion de piezas def

6.Apoyar en la aplicacién de la encuesta de]
autoevaluacién de capacidades basicas del

de riesgos y participacién cormunitaria.
7.Apoyar ala Direccién de Epidemiologia v
Denografia en la elaboracion  de
requerimientos, actas, menorias de las
reuniones, mesas de trabajo que estén|
directamrente relacionadas con el objeto
contractual y segin instrucciones del
Supervisor.

=3 GRUPO GUILLERM O FERSUSON

1/06/2022 2/02/2023

Coordinar y liderar el proceso de
consolidacién de los distintos productos v
carmpanas que permitan|
la Organizacion,|

ejecucién de estrategias comunicativas o
planes de comunicacién a realizar en los|
distintos escenarios de caracter Distrital v
Nacional-

Construccién de planes de comunicacion|
con objetivos claramente definidos y que]
ayuden a proyectar el desenpeio de Ial

curmrplimiento de objetivos del convenio
Liderar procesos de difusién de acciones v
logros de la Organizacién a través de las|
redes sociales de la misms, logrando sul
posicionamento del  ecosisterrs)|
digital

Sumatoria

o 26

85

Conversion

25

TOTAL

4 Meses

25 Dias

TOTAL EN MESES

28 Meses

F-DE-013 V.3

15/07/2024

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera

"Copia No Controlada”.

La version vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestién Unico Estratégico
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EXPERIENCIA ESPECIFICA

CONTRATANTE O

FECHAS

EMPLEADOR

INICIAL
(DD/MM/A

FINAL
(DD/MM/AA

ANOS

MESES

DiAs

Descripcion breve de
la actividad

Ministerio de Minas y
Energia

3/02/2025

26/06/2025

23

1Apoyar la creacion de la linea gréfica dej
las campafias que se adelanten por parte]
del Ministerio de Minas y Energias.
2.Brindar apoyo profesional en I3
implementacién ~ de estrategias de|
conmunicacién 'y marketing  digital del
Ministerio.

3.Apoyar a GCP en la elaboracién de]
piezas de comunicacion para los diferentes,
eventos de interés y otras comunicaciones,
para medios de comunicacion.

4. Apoyar el disefio de piezas gréficas de
comunicacién  en  miltiples  formatos,
solicitados por el Grupo de Conunicaciéon.
5.Apoyar el disefio de piezas gréficas paral
divulgacién de informacién a través las
redes sociales institucionales.

6.Apoyar el disefio de piezas gréficas paral
transmision a través de Teans, Y ouTube o
cualquier otro medio de transmisién.
7.Realizacién, disefio y divulgacién de las
piezas comunicativas para los diferentes,
conponentes y/o espacios requeridos
teniendo en cuenta las indicaciones de la|
supervision

8.Almacenar conforme las indicaciones del
supervisor el material gréfico solicitado.
9.Hacer wuso correcto y responder]
integralmente por los equipos que le sean|
proporcionados por el Ministerio de Minas|
y Energia para la ejecucién de las|
actividades propias del contrato

10.Todas las demgs inherentes o necesarias
para la correcta ejecucion del objeto
contractual y su alcance, que le sean|
asignadas por el o la supervisor (a).

FUNDACION
SINERGIA Y SOCIEDAD

1/04/2024

F-DE-013 V.3

30/06/2024

29

1Construir su plan detrabajo alineado conj
el Plan operativo del proyecto y de meneral
conjunta con el equipo de coordinacion|
nacional, y realizar los ajustes técnicos Y|
operativos necesarios.

2.Elaborar el plan de comunicaciones del
proyecto.

3.Producir contenido y visibilizar las,
acciones desarrolladas en el marco del
proyecto, asi conmo los resultados de laf
implementaciény las lineas estratégicas, de]
manera oportuna y pertinente a los|
diferentes actores involucrados.

4.Alinear, en términos de contenidos,
imagen y linea del mensaje, a los diferentes,
aliados y socios que participan del
proyecto

5Aconpafiar y apoyar de meneral
permanente al equipo para la elaboracién|
de los documentos técnicos Yy lineamientos|
establecidos en el marco del proyecto.

15/07/2024

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera
"Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion Unico Estratégico

de Mejoramiento - SIGUEME.
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FUNDACION

SINERGIA Y SOCIEDAD

16/09/2024

31/12/2024 0

15

1Construir su plan de trabajo alineado con|
el Plan operativo del proyecto y de maneraj
conjunta con el equipo de coordinacién|
nacional, y realizar los ajustes técnicos Y]
operativos necesarios.

2.Elaborar el plan de comunicaciones del
proyecto.

3.Producir contenido y visibilizar las
acciones desarrolladas en el marco del
proyecto, asi cono los resultados de la|
implementaciény las lineas estratégicas, de|
manera oportuna y pertinente a los
diferentes actores involucrados.

4.Alinear, en términos de contenidos,
imagen y linea del mensaje, a los diferentes
aliados y socios que participan del
proyecto

5.Aconpafiar y apoyar de manerg|
permanente al equipo para la elaboracion|
de los documentos técnicos y lineanrientos|
establecidos en el marco del proyecto.

Sumatoria

0

9

67

Conversion 0

11

11

TOTAL 0 Afos

11 Meses

7 Dias

TOTAL EN MESES

11 Meses

EXPERIENCIA SOLICITADA

EXPERIENCIA
ACREDITADA

ECUMPLE O NO CUMPLE LA
EXPERIENCIA?

EXPERIENCIA
SOLICITADA

MESES

MESES

MESES

EXPERIENCIA
GENERAL

22 Meses

28 Meses

Cumple

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

10 Meses

11 Meses

Cumple

4. Conclusiéon

Idoneidad y experiencia de la persona natural: Verificados los documentos presentados por el futuro contratista, se
concluye que cumple con los requisitos de experiencia y formacién académica exigidos en el estudio previo de la
presente contratacion.

Elaboré

Santiago Restrepo Orjuela GIT Gestion Contractual

Fecha de elaboracion:

25/01/2026

F-DE-013 V.3

15/07/2024

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera
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de Mejoramiento - SIGUEME.



F-DO-02_V3 15/07/2024

W

Radicado No.: 20261140025253
Fecha: 25-01-2026

SANTIAGO RESTREPO ORJUELA

Grupo De Gestion Contractual

Elabord: SANTIAGO RESTREPO ORJUELA
Revis6: SANTIAGO RESTREPO ORJUELA
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