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3. Copia del Registro Unico Tributario del
RUT expedido por la DIAN, actualizado
con las nuevas actividades
económicas.

4. Certificación de Afiliación a Seguridad
Social (Salud y Pensión).

5. Certificado de Antecedentes Fiscales,
menor a tres de meses de expedición,

6. Certificado de Antecedentes
7. Disciplinarios expedido por la

Procuraduría General de la Nación,
dentro de los tres meses anteriores

8. Antecedentes judiciales del
proponente, serán consultados por la
entidad al momento de la verificación
de los requisitos.

9. Certificado de medidas correctivas.
1 O. Antecedentes deudores morosos de

alimentos REDAM. 
11. Certificado delitos sexuales.
12. Formato de Hoja de Vida entidad.
13. Declaración juramentada de bienes y

rentas.
14. Fotocopia legible de las certificaciones

de la experiencia.
15. Contrato de constitución Unión

Temporal SUMAK KAWSAY.
16. Acta elección del Gobernardor del

resguardo por la comunidad.
17. Reporte inscripción del SECOP 11.

REQUISITOS TÉCNICOS: 

De acuerdo al Decreto 2500 de 2010, Articulo 
5 Atención eficiente y pertinente a la población 
estudiantil. Los cabildos, autoridades 
radicionales indígenas, asociación de 

autoridades tradicionales indígenas � 
organizaciones indígenas para lograr una 
atención eficiente, oportuna y pertinente a los 
estudiantes, podrán contratarse docentes por 
�specialidades de acuerdo con la propuesta 
educativa presentada por la autoridad u 
organización indígena. Los contratos que se 
celebren con los docentes, directivos docentes� 
administrativos que prestarán sus servicios oara 

Les suscntos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales. en el marco de nuestras competencias, por 
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma 
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Tener capacidad para vincular los mayores, 

sabios y especialistas de cada cultura y de 

otros espacios culturales y pedagógicos que 

se necesiten para el diseño y desarrollo de 

los procesos educativos. 

poyar la creación y sostenibilidad de espacios 

estrategias de formación y capacitación 

correspondiente a las necesidades, problemas 

potencialidades colectivas de los pueblos. 
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RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN HABILITADO 

OBSERVACIÓN: La UNIÓN TEMPORAL SUMAK KAWASAY, adjunta la propuesta y se encuentra
ajustada a lo establecidos en los documentos previos del presente proceso. 

VERIFICADORES 

JAMES ANTONIO RAMIREZ LÓPEZ
Secretario de Educación Municipal 

I . ' d) 
ADELAIDA CUELLAR BAHA�
Líder de área Calidad SEM 

Los suscritos hemos rev1 do e! documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por 
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
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