REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

PRESENTACION DE ESTUDIOS PREVIOS

ENTIDAD MUNICIPIO DE FACATATIVA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE SALUD
FECHA ENERO DE 2026

1. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, SE CONVOCA PUBLICAMENTE
A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales,
benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigacién, que
estén interesadas, para que realicen control social al proceso de contratacién a través de los presentes
estudios previos.

Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada a la veeduria Ciudadana.

2- NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucién; asimismo, lo dispuesto en el articulo 311 “ Al municipio como entidad fundamental de la
division politico - administrativa del estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Consecuentemente en los articulos 44, ,48 y 49 se destaca de forma expresa el derecho a la salud como
un derecho inherente al ser humano, los cuales, son desarrollados en la Ley 100 de 1993, la cual
estructura el Sistema de Seguridad Social en Salud, cuyo objeto es garantizar los derechos irrenunciables
de la persona y la comunidad para una calidad de vida acorde con la dignidad humana determinado las
obligaciones del Estado, la sociedad y los recursos para la prestacion de salud y servicios
complementarios, entre otros.

En ese contexto, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 que regula el derecho fundamental a la salud, establece
en el articulo 2 “la salud como un derecho fundamental, auténomo e irrenunciable en lo individual y en
lo colectivo, que incluye el acceso, a los servicios de salud de manera oportuna, eficazy con calidad para
la prevencion, el mejoramiento y la promocién de la salud, asistiéndole al Estado la responsabilidad de
adoptar las politicas para asegurar la igualdad de trato, las oportunidades en el acceso a las actividades
de promocién, prevencion, diagnésticos, tratamiento, rehabilitacion y paliacién para todos y cada uno
de los habitantes del territorio.

Que acorde al Plan Decenal de Salud Publica, posee una orientacion especial de inclusion para las
personas con discapacidad que histéricamente ha sido victimas de exclusion social e institucional, por
ello, en virtud del principio de igualdad promovido desde la Constitucién se debe procurar el compromiso
para adoptar medidas reales y efectivas a favor de esta poblacion, entre esta inclusion se encuentra el
procedimiento de Certificacion de Discapacidad y Registro de Localizaciony Caracterizacion de Personas
con Discapacidad.

A su vez, la Ley 1346 de 2009, sobre la Convencién de los derechos de las personas con discapacidad
adopta que se debe promover, proteger y asegurar el goce plenoy en condicion de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad y promover el
respeto de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales
o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, pueden impedir su participacién
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demds. Por ello el articulo 4 literal A
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de la Ley 1346 de 2009 expone “Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole
que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convencion”.

De alli, que la Ley Estatutaria 1618 de 2013, por la cual se establece las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad garantizar y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de
inclusién, accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando de toda forma de discriminacion por
razén de discapacidad.

Adicionalmente, el articulo 10 ibidem literal e obliga al Ministerio de Salud y proteccion Social a
“promover el sistema de registro de localizacion y caracterizacién de las personas con discapacidad y sus
familias, e incorpora la variable de discapacidad en los demas sistemas de proteccion social y sus registros
administrativos” en este entendido, se establecieron las disposiciones para garantizar el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcidn de, entre otras, medidas la inclusion y
acciones afirmativas, por eso se establecid la necesidad de promover el Sistema de Registro de
Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad — RLCPD-, y de sus familias, asi como de
incorporar la variable de discapacidad en los demas sistemas de proteccion social y sus registros
administrativos.

De igual manera, el Decreto 4107 de 2011 emitido por el Gobierno Nacional en su articulo 2, numeral 30
coopera con lo que la Ley Estatutaria establece “Preparar las normas, regulaciones y reglamentos de
salud y promocién social en salud, aseguramiento en salud y riesgos profesionales, en marco de sus
competencias”.

Esto reafirma la necesidad de tener que realizar la certificacién de Discapacidad para la inclusion y
redireccionamiento de la poblacion con discapacidad a la oferta pragmatica institucional, tal como se
encuentra en el paragrafo del articulo 81 de la Ley 1753 de 2015.

Aunado a lo anterior, a través de la Resolucidn 113 de 2020 emitida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, implementd las disposiciones relacionadas con la Certificacién de Discapacidad y el
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, y, mediante la Resolucion 1043
del 2020 emitida por este mismo Ministerio, se establecié los criterios para la asignacion y distribucion
de los recursos destinados para su implementacion.

Finalmente con la expedicion de la Resolucion 1197 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
tiene por objeto establecer el procedimiento de Certificacion de Discapacidad y el registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad — RLCPD-, este ultimo como mecanismo para
localizar, caracterizar y certificar a las personas con discapacidad, cuyo manual para efectos de la
valoracién multidisciplinaria y del registro de la informacion, se encuentra contenido en el anexo técnico
denominado “Manual Técnico de Certificacién y Registro de Discapacidad”.

De acuerdo con todo lo anterior, el Certificado de Discapacidad es un instrumento necesario para
establecer una fuente oficial de informacion respecto de las personas con discapacidad para la
construccion de politicas publicas, para el desarrollo de planes, programas y proyectos de los derechos
de las personas con discapacidad. Este registro es fuente oficial de informacién en el Sistema Integrado
de Informacion de la Proteccion Social SISPRO, tal como lo establece la Resoluciéon 1197 de 2024 del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

El procedimiento de esta certificacién, dispuesto en el articulo 3 de la Resolucién 1197 de 2024 del
Ministerio de Salud y Proteccién Socia, dice que corresponde a la valoracién clinica multidisciplinaria
simultanea fundamentado en la Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de
la Salud — CIF, que permite establecer la existencia de discapacidad, a partir de la identificacion de las
deficiencias en funciones y estructuras corporales, incluyendo la psicoldgicas, las limitaciones en las
actividades y restricciones en la participaciéon que presenta una persona. Dicho procedimiento debe
realizarse por los equipos multidisciplinarios para la certificacién de discapacidad de las instituciones
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prestadoras de servicios de salud autorizadas por la secretaria de salud del orden departamental y
distrital o las entidades que haga sus veces , el cual estd conformado por tres (03) profesionales
registrados en el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad de este Ministerio, cada uno de
una disciplina diferente, donde se incluye un médico general o especialista y dos (02) profesionales de
alguna de las siguientes dreas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria,
optometria o trabajo social.

Porello, el articulo 5 de la misma disposicidn anterior dispone, “Autorizacion de instituciones prestadoras
de servicios de salud. La secretarias de salud del orden departamental y distrital o las entidad que hagan
sus veces, autorizaran para realizar el procedimiento de certificacion de discapacidad, a las instituciones
prestadoras de servicios de salud que cumplan con los criterios que se sefialan a continuacion:

5.1. Contar por lo menos con UN (01) equipo multidisciplinario para la realizacién del procedimiento de
certificacion de discapacidad, conformado por TRES (03) profesionales de disciplinas diferentes, donde
se incluya un médico general o especialista y DOS (029 profesionales de alguna de las siguientes areas:
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social,
quienes deberan estar registrados en el Directorio de Certificadores de Discapacidad del Ministerio de
Salud Y proteccion Social.

5.2. Disponer de servicios de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
optometria o psicologia habilitados, de acuerdo con las disciplinas que compongan el (los) equipo (s)
multidisciplinario (s), asi como el servicio de telemedicina, en caso de que se oferte la realizacidn de la
valoracion de esta manera.

5.3. Contar con apoyos y ajustes razonables acordes con las necesidades de las personas solicitantes y
de acuerdo con las categorias de discapacidad.

5.4. Disponer de la infraestructura técnica, tecnoldgica y administrativa necesaria para el reporte de la
informacion resultante de la valoracion clinica multidisciplinaria en el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, la disposicién de computadores y conectividad optima
para el cargue de la informacién, asi como del personal, insumos y procesos administrativos que
permitan llevar a cabo el procedimiento.

5.5. Contar con la capacidad suficiente para realizar minimo DIEZ (10) valoraciones para certificacién de
discapacidad a la semana, previendo que el promedio de tiempo para cada una es de CUARENTA (40)
MINUTOS.

Descrito lo anterior, es importante destacar que en la planta de la Alcaldia Municipal de su estructura
organica no cuenta con los recursos técnicos fisicos, ni la competencia para garantizar por cuenta propia
el desarrollo de la Certificacion de la Poblacion con Discapacidad del municipio de Facatativd y conforme
a lo establecido en la Resolucién 1197 de 2024 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
indica que dicho servicio debe ser prestado por entidades que cuenten con la capacidad técnica y
operativa requerida.

es asi, que la Secretaria de Salud como dependencia misional perteneciente al Sistema General de
Seguridad Social en Salud a nivel Municipal debe formular, proponer y ejecutar las politicas, planes y
programas en salud en dicha jurisdicciéon buscando siempre mejorar la prestacion y calidad en los
servicios de salud individuales y colectivos.

En virtud de las funciones propias del Municipio y de la Secretaria de Salud Municipal tanto desde el
punto de vista misional como de gestién, se requiere apoyar y acompafar los diferentes procesos que
adelanta la entidad para su normal actual, siendo indispensable para la entidad garantizar las funciones
a cargo. Laboral para la cual no se cuenta con personal idéneo suficiente disponible que permita el
cumplimiento adecuado y oportuno de las mismas, eventualidad que hace necesaria la contratacion de
personal mediante CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

Una de las responsabilidades de la Secretaria de Salud del Municipio de Facatativd, esta la de “incluir en
su plan de accion anual, acciones de actualizacidén continua, cumplimiento de metas de cobertura y
promocién del procedimiento de certificacion de discapacidad y del registro de localizacion y
caracterizacién de personas con discapacidad (...)” (R 1197 / 2024, Art. 18.1), sumando a lo anterior, la
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meta MP068 que indica “Beneficiar a 700 personas con el servicio de certificacion de discapacidad para
las personas con discapacidad”, cumplir con todo aquello supone llevar a cabo de manera prioritaria,
pronta y eficiente todas las acciones administrativas necesarias para realizacion del procedimiento de
certificacion de personas con discapacidad, que estd anclado al Programa 8 “Todos por la promocién y
cuidado de la salud publica”.

2.2. JUSTIFICACION

La administracion municipal es un Plan de Desarrollo Municipal Facatativd Nuestra Casa 2024-2027, en
su linea 2 Nuestra casa transforma vidas y hogares en el programa 8 Todos por la promocion y cuidado
de la salud publica desde el proyecto Implementacién de la atencién primaria para el cuidado de la salud
publica Facatativa en la MP68 Beneficiar a 700 personas con el servicio de certificacion de discapacidad
para las personas con discapacidad.

Que el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO se celebrara de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica de Colombia, en el articulado 209 y 311, ademas en virtud del articulo 95 de la Ley
489 de 1998, establece que toda entidad publica puede asociarse con el fin de cooperar, por ello, los
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO son una forma de asociacion entre entidades publicas que se realizan
con el fin de cooperar con el cumplimiento de funciones administrativas o prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo cuando las obligaciones derivadas del contrato tienen relacién directa
con el objeto de la entidad ejecutora

Que el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO se celebra de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion politica de Colombia, en el articulado 209 y 311, ademas en virtud del articulo 95 de la Ley
489 de 1998, establece que toda entidad publica puede asociarse con el fin de cooperar, por ello, los
contratos interadministrativos son una forma de asociacién entre entidades publicas que se realizan con
el fin de cooperar con el cumplimiento de funciones administrativas o prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo cuando las obligaciones derivadas del contrato tienen relacion directa con el
objeto de la entidad ejecutora.

De esta manera, la Ley 1150 de 2007 establece que los contratos interadministrativos, “siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado
enla ley o en sus reglamentos” se pueden seleccionar bajo contratacién directa, aunado con el articulado
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015 que desarrolla la modalidad de
contratacion y la determinacion de capacidad contractual de las entidades involucradas.

Que la Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacion -, la ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico
Reglamentario 1082 del 2015 desarrollan la celebracion de Contratos interadministrativos en la
modalidad de contratacidn directa bajo los pardametros descritos anteriormente.

Ademas, el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 modifico el numeral 4 literal c del articulo 2 de la ley 1150
de 2007 y fortalece la base legal que celebra los contratos interadministrativos y excepttan los contratos
de abra, suministro, prestacién de servicios de evaluacion de conformidad respecto de las normas o
reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las instituciones de educacion
superior publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las
personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacién de entidades publicas, o las
federaciones de entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por
las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica o contratacion abreviada [...]

En materia de Salud Publica, se estima bajo la luz de la Ley 1751 de 2015 (regula el derecho fundamental
a la salud), el Plan Decenal de Salud Publica (establece ejes, objetivos, metas, estrategias para afrontar
los desafios en salud publica para los proximos 10 afios), la Ley 1346 de 2009 (adopta la Convencion de
los derechos de las personas con discapacidad, adopta que se debe promover, proteger y asegurar el
goce plenoy en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales para
todas las personas con discapacidad), la Ley Estatutaria 1618 de 2013 (promueve el sistema de Registro
de Localizacién y Caracterizacién de las Personas con Discapacidad RLCPD- y de sus familias, asi como de
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incorporar la variable de discapacidad en los demds sistemas de proteccién social y sus registros
administrativos), la Ley 1753 de 2015 (la necesidad de tener que realizar la Certificacién de Discapacidad
para la inclusion y el redireccionamiento de la poblacién con discapacidad a la oferta programética
institucional), Resolucion 1197 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social (responsabilidad de
la secretaria de salud de incluir en el Plan Anual acciones de actualizacion continua, cumplimiento de las
metas de cobertura y promocién del procedimiento de certificacion de Discapacidad y Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad).

Por lo anterior, es motivante celebrar un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO con el propdsito de
establecer la figura juridica vinculante inter partes que accione la ejecucion del Plan de Accidn que realice
el PROCESO DE CERTIFICACION DE LA POBLACION DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE FACATATIVA
CUNDINAMARCA vy asi coopere con el registro del SISPRO pues este certificado es un instrumento
necesario para establecer una fuente oficial de informacion respecto a las personas con discapacidad
para la construccion de politicas publicas, para el desarrollo de planes, programas y proyectos de los
derechos de las personas con discapacidad.

Que teniendo en cuenta las funciones que se desarrollan en esta SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, se
hace viable la necesidad y justificacion de realizar un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO con la Empresa
Social del Estado del orden departamental con presencia en el territorio que acorde a su capacidad
técnicay operativa ejecute la certificacion de la poblacién con discapacidad en el municipio de Facatativa.

Que debido a las especificaciones y requisitos habilitantes de Resolucion 1197 de 2024 del Ministerio de
Salud y Proteccidn Social, la E.S.E Hospital San Rafael de Facatativa no cuenta con el permiso habilitante
para prestar este servicio y sus profesionales no estan habilitados para expedir estos certificados en la
plataforma que dispone el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por tanto, la entidad mas cercana al
municipio para ejecutar este objeto contractual es la E.S.E Hospital Maria Auxiliadora de Mosquera.

La Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud — CIF-, permite
establecer la existencia de discapacidad, a partir de la identificacion de las deficiencias en funciones y
estructural corporales, incluyendo las psicoldgicas, las limitaciones en las actividades y las restricciones
en la participacion que presenta una persona, de alli la Secretaria de Salud de Facatativa en el afio 2021
certificd a certifico a 19 personas; en el afio 2022 a 167 personas entre esos nifios, jdvenes y adultos
mayores; para el 2023 se lograron certificar a 202 personas, para el afio 2024 certificd a 193 personas y
para el afio 2025 se certificd a 154 personas desde la administracién municipal y gracias a la gestién de
la secretaria de Salud ante el Ministerio de Salud y Proteccién Social se obtuvo 30 certificados adicionales
para la poblacion del municipio cubierto el valor de dicho documento al 100% por el Ministerio; para un
total de 184 certificados generados en el 2025; dato que demuestra la necesidad y justificacion de
configurar la contratacion pues expone una base de datos actualizada para el mejoramiento de en la
calidad de vida de las personas con discapacidad.

El municipio Facatativa se vera favorecido de brindar un servicio que permita caracterizar a la pablacion
con discapacidad, pues permite la mejora en la calidad de vida de la poblacion facatativefia al reconocer
una base de datos actualizada, esto permite la inclusién de la comunidad en la ejecucién de las politicas
publicas que impulsen su calidad de vida, evitando asi la discriminacién por su condicién y el pleno
desarrollo de su dignidad. En consecuencia, esta dependencia ve la necesidad y justifica que es
conveniente y oportuno desarrollar el respectivo contrato pues satisface la necesidad aqui descrita.

En este contexto se requiere y justifica la contratacion de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO entre
la Alcaldia Municipal y una Empresa Social del Estado que permitan el logro de los resultados en salud a
cargo de las entidades territoriales que fortalecera el proceso de gestion de prestacion de servicios
individuales para mejorar la calidad de la prestacion de servicios de salud el acceso y el uso de los
recursos a fin de lograr la atencidn primaria en salud con efectividad e integralidad de la poblacién con
discapacidad

3. OBJETIVO GENERAL
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En cumplimiento de las funciones constitucionales y legales que al municipio le competen, se hace
necesario implementar y desarrollar actividades en el marco de la certificacién de la poblacién con
discapacidad enfocadas al cumplimiento de armonizacién y articulacién de lo dispuesto dentro de las
competencias en el Plan Decenal Salud Publica 2022-2031 y el Plan Territorial de Salud; que garantice la
intervencion en los determinantes en salud desde la Promocion de la Salud y la Gestidn de Riesgo, con

puesta en marcha de la Atencién Primaria en Salud desde los diferentes enfoques territorial, de igualdad,
por cursos de vida y de salud familiar de los determinantes priorizados

2.4. BENEFICIOS

El municipio se beneficia del presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO con el proceso de certificacion
de la poblacion con discapacidad debido a que dentro de sus competencias impacta positivamente en
los determinantes sociales de la salud y propende por el alcance y las politicas publicas incluyendo y
redireccionando a la poblacion con discapacidad a la oferta programatica institucional del municipio.

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION (...)

OBJETO: “CONTRATAR EL PROCESO DE CERTIFICACION DE POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL
MUNICIPIO DE FACATATIVA CUNDINAMARCA”

ALCANCE DEL OBIJETO: El contrato a celebrar procurara el cumplimiento y la materializacion de los
principios, los fines y objetivos misionales asignados a la Alcaldia Municipal de Facatativd, esto
fortaleciendo la capacidad operativa, de atencion y de respuesta, en el marco del Plan de Desarrollo
Municipal denominado Facatativd Nuestra casa, en su Linea 2 Nuestra Casa Transforma Vidas y hogares,
desde el programa Todos por la promocién y cuidado de la salud publica dentro de la MP68 Beneficiar a
700 personas con el servicio de certificacion de discapacidad para las personas con discapacidad en el
proyecto !mplementacion de la atencién primaria para el cuidado de la salud publica Facatativa inscrito
en el Banco de Proyectos de Inversion Municipal Nacional bajo el codigo 2024252690047

IDENTIFICACION DEL CONTRATO: INTERADMINISTRATIVO

CONDICIONES TECNICAS:

La expedicién de los certificados de discapacidad y el Sistema de Registro de Localizacion vy
Caracterizacién de las Personas con Discapacidad — RLCPD se realizard de forma presencial en las
instalaciones del HOSPITAL MARIA AUXILIADORA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE
MOSQUERA; en la modalidad de valoracién institucional.

Dicha entidad, debe contar con las siguientes condiciones técnicas para la ejecucién del objeto del
presente contrato interadministrativo:

a. Contar por lo menos con UN (01) equipo multidisciplinario para la realizacion del procedimiento de
certificacion de discapacidad, conformado por TRES (03) profesionales de disciplinas diferentes, donde
se incluya un médico general o especialista y DOS (029 profesionales de alguna de las siguientes areas:
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social,
quienes deberan estar registrados en el Directorio de Certificadores de Discapacidad del Ministerio de
Salud Y proteccién Social.

b. Disponer de servicios de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
optometria o psicologia habilitados, de acuerdo con las disciplinas que compongan el (los) equipo (s)
multidisciplinario (s), asi como el servicio de telemedicina, en caso de que se oferte la realizacion de la
valoracion de esta manera.

c. Contar con apoyos y ajustes razonables acordes con las necesidades de las personas solicitantes y de
acuerdo con las categorias de discapacidad.

d. Disponer de la infraestructura técnica, tecnoldgica y administrativa necesaria para el reporte de la
informacién resultante de la valoracién clinica multidisciplinaria en el Registro de Localizacion y
Caracterizaciéon de Personas con Discapacidad, la disposicién de computadores y conectividad éptima
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para el cargue de la informacién, asi como del personal, insumos y procesos administrativos que
permitan llevar a cabo el procedimiento.

e. Contar con la capacidad suficiente para realizar minimo DIEZ (10) valoraciones para certificacion de
discapacidad a la semana, previendo que el promedio de tiempo para cada una es de CUARENTA (40)
MINUTOS.

TERMINO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera de CUATRO (04) MESES O HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO, a partir de la suscripcién del acta de inicio, la cual se realizard una vez cumplidos los
requisitos para la ejecucién.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la
aprobacion de las garantias, en caso de que se exijan y de la expedicion del registro presupuestal.

PLAZO DE DURACION: El contrato tendra un plazo de duracion igual al plazo de ejecucién y SEIS (6) meses
mas. E| término adicional al de ejecucidn, sera solo con fines de liquidacion del contrato y de sanciones
en el evento que esto sea procedente.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Facatativd, Cundinamarca.

CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: EL MUNICIPIO se reserva la facultad de rechazar el servicio
objeto del contrato si a su juicio no retine las caracteristicas y especificaciones y demas requerimientos
de la entidad y la E.S.E HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DE MOSQUERA responderd por el cumplimiento
y calidad del objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL MARIA AUXILIADORA
DE MOSQUERA

OBLIGACIONES GENERALES:
El eventual Empresa Social del Estado se obliga con la Alcaldia Municipal de Facatativa a:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demés normas
concordantes y complementarias.

2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucidn contractual evitando dilaciones y en trabamientos que
afecten el debido desarrollo.

3. Entregar peridédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y la Alcaldia Municipal.

4. Atender los requerimientos hechos por el contratante o por el supervisory en caso de no ser posible,
emitir por escrito una explicacién que fundamente este acto.

5. Mantener informado al supervisor o al Secretario de Despacho sobre cualquier circunstancia que
afecte la debida ejecucion del contrato, los asuntos que le han sido asignados o sobre el estado de
los mismos, a fin de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los intereses de la
entidad territorial.

6. Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
laborales (ARL), en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 2013.

7. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen.
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10.

11.

12.

Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.

Apovyar con el suministro, procesamiento y cargue de informacion en las bases de datos o sistemas
de informacién dispuestos.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud de la contratacion, cuando con ellos cause perjuicio a la
administracion y/o a terceros.

Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud publica disponga el gobierno nacional,
departamental o local, asi como disponer de las herramientas y elementos necesarios para cumplir
con las mismas.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Entregar en medio magnético y debidamente diligenciados sin enmendaduras los soportes de
cada uno de los consentimientos informados de las personas que se remiten para la valoracion
por parte de la Secretaria de Salud del Municipio de Facatativa.

2. Realizar la respectiva valoracion de cada una de las personas con discapacidad remitidas por la
secretaria de salud del municipio de Facatativa.

3. Expedir los Certificados de Discapacidad de las personas que cumplen los requisitos exigidos en
la Resolucion 1197 del 2024 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y realizar la
respectiva inscripcion como entidad usuaria y obligada a reportar informacion a través del
Sistema Integrado de Informacidn de la Proteccion Social “SISPRO”.

4. Entregar copia del respectivo Certificado de Discapacidad a la persona y/o cuidador.

5. Contar con un equipo multidisciplinario conformado por profesionales registrados en el
Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccién Social
de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 1197 del 2024, articulo 5, estos son: Tres (03)
profesionales de disciplinas diferentes, donde se incluya un médico general o especialista y Dos
(02) profesionales de alguna de las siguientes areas: Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia, Psicologia, Enfermeria, optometria o Trabajo Social.

6. Disponer de agendas mensualmente abiertas para la asignacion de citas con el equipo
multidisciplinario de salud para la poblacion con discapacidad del Municipio de Facatativa.

7. Garantizar que el servicio de valoracién se ajuste a las condiciones y necesidades de cada una de
las personas remitidas por la secretaria de salud del municipio de Facatativd para dicha
valoracion y expedicion del Certificado de Discapacidad.

8. Reportar y actualizar los usuarios institucionales que ingresaran a los sistemas de informacion
mediante la Plataforma de Transporte de Informacién PISIS dispuesta por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, en representacion de su entidad y entregar reporte a la Secretaria de Salud
de Facatativa.

9. Garantizar que el procedimiento de la certificacion y registro de la poblacién con discapacidad
se cumplan dentro de los tiempos establecidos en el articulo 10 de la Resolucion 1197 de 2024
emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

10. Disponer de la infraestructura técnica, tecnoldgica y administrativa requerida para realizar el
Procedimiento de Certificacion de Discapacidad para las personas remitidas por la Secretaria de
Salud de Facatativa en condicién de discapacidad.

11. Participar en los espacios de unidad de andlisis y de trabajo convocados por la entidad territorial
contratante en temas relacionados con la ejecucion del objeto contractual.

12. Designar una persona exclusiva, idonea y capacitada como responsable ante la Secretaria de
Salud, quién serd el enlace para los diferentes trémites administrativos y técnicos generales, que
se generen en la ejecucion del objeto contractual.

13. Presentar las evidencias correspondientes de acuerdo con las actividades ejecutadas en los
tiempos establecidos en el respectivo DRIVE dispuesto por la secretaria de salud del Municipio
de Facatativa.

14. Presentar la respectiva de cuenta de cobro bajo los lineamientos de la Alcaldia Municipal de
Facatativa en los tiempos establecidos.

15. Atender oportunamente los requerimientos realizados por el supervisor del contrato.

CODIGO: GJU-FR-171

Cra. 3N®5-68 / PBX: (57+) 843 2101 VERSION-04

www.Faccfc&'fiva-cundincmcrca.gov co FECHA: 01 ENE 2024

Cadigo Postal: 253051 "DOCUMENTO CONTROLADO

- Joldoke]




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Garantizar elementos y/o la informacion necesarios para el cumplimiento del objeto.

2. Designar un funcionario para la supervision del contrato.

3. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que
se compromete el(a) CONTRATISTA.

4, Gestionar el pago por el valor acordado y en la forma como quede establecida en el contrato a
suscribirse.

5. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo de este.

SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervision del contrato estard a cargo del funcionario designado por el secretario de Gestion
Contractual, se recomienda que la supervision sea desarrollada por la SECRETARIA DE SALUD, quien
estard sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del art. 26 de la Ley 80 de 1993 asi como lo establecido en
el Decreto Municipal No.257 de fecha 19 de diciembre de 2023, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL DE CONTRATACION Y MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL MUNICIPIO DE
FACATATIVA CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” y Circular interna nimero N°003-
2024, quien en especial tendra las siguientes obligaciones:

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

2. Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion de la
misma.

3. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin
de proceder al pago (s) correspondiente(s), los cuales seran efectuados por el Municipio de
Facatativa, dentro de los 15 dias siguientes a la suscripcion de dicho certificado; previa verificacion
del cumplimiento, por parte del Contratista, de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral y/o de Aportes Parafiscales salud, pension y ARL.

4. Velar porque se realice (n) en debida forma el (los) pago (s) al Contratista.

Elaborar los informes de ejecucion y las actas a que haya lugar.

6. Solicitar e impulsar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

7. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales
efectos.

8. Enviar a la Secretaria Juridica todas las solicitudes de ajustes u otros si que requiera el contrato para
su correcta ejecucion.

9. Garantizar que todos los documentos, informesy soportes de ejecucion estén debidamente cargados
dentro del expediente digital creado en SECOP 1.

10. Una vez vencido el término de ejecucién del contrato, enviar a la Secretaria Juridica el acta de
liquidacion del contrato, si aplica.

11. Conocer e implementar el manual de supervision y las circulares que sobre supervision se emitan.

12. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de la misma.

o

4. ESTUDIOS JURIDICOS DEL CONTRATISTA CON LA QUE SE REALIZA EL CONTRATO

El presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO se realizara con Empresa Social del Estado Hospital Maria
Auxiliadora de Mosquera consecuente con la Ley 1150 de 2007 y la Ley 100 de 1993 articulo 196 numeral
6.

Para su plena identificacion se tiene que el nimero NIT es: 832.010.436-9, la direccidn fisica es Calle 3
No. 2 — 15, su actividad econémica es la PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD y el codigo REPS es 8610
y su representante legal es JUANITA CORRAL CASTILLO.

Lo anterior amparado en la certificacion nimero 007 2023 donde la Secretaria de Salud de Cundinamarca
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avala que cuenta con todas las condiciones y estandares en la prestacion de los servicios ofrecidos por el
Hospital desde el dia 25/09/2023 cumpliendo con todas las condiciones técnicas, tecnolégicas, cientificas
y administrativas que a la fecha cuenta con vigencia pues su expedicién fue el 12/10/2023 que también
se ve justificada su vigencia en el registro especial de prestadores de servicios de salud (que se anexa).

5. PROPUESTA Y/O PROYECTO Y VALOR DEL CONTRATO

la Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de Mosquera remite propuesta para desarrollar
las actividades enmarcadas en la certificacion de la poblacion con discapacidad y establecidas para su
ejecucion desde la promocidn de salud y la gestion de riesgo en el anexo técnico.

Para determinar el valor de la presente convocatoria la Secretaria de Salud ha realizado un analisis en el
sector teniendo en cuenta el objeto del contrato, las condiciones y las especificaciones técnicas conforme
la necesidad.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante correo electrénico notifico a la Secretaria de Salud
Departamental de Cundinamarca de la tabla de actualizacién de los costos correspondientes a la
valoracion Institucional y Domiciliaria para la vigencia 2026, esto para la implementacién del
procedimiento de Certificacion de Discapacidad y Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas
con Discapacidad.

Los costos de valoracién por equipo multidisciplinario para la vigencia 2026 asciende a $177.486 en
modalidad institucional y a $239.606 en modalidad domiciliaria. Esta valoracién podra tener como
resultado la generacion o no del Certificado de Discapacidad.

Estos valores pueden variar de acuerdo con la eventual y necesaria actualizacion del costeo que los
definié, y aumentaran en cada vigencia de acuerdo con la Variacién anual del indice de Precios al
Consumidos — IPC, que calcula el Departamento Nacional de Estadistica — DANE.

vator Valor
| Proyectado Proyectado
2028 2026
Nalorackin 3 5,62% ¥ 13,12% | $146.895 |  9,28% $ 160.526 5,20% $168.873 5,10% $177.486
Institucional | 122,948 e 129.858 ' g ? : o . 1 :
Valoracion $ $
o ) 198, 7 16.710 5,20% $227.979 5,10% $ 239.606
Domiciliaria | 165.080 |  >02% geans| WP 9196508 Rk i
Gracas

“Respecto al valor de la valoracién en modalidad de telemedicina, su valor serd el mismo de la valoracion
institucional. Finalmente, se indica que estos valores serdn unicos a nivel nacional, independientemente
de la fuente de financiacion”.

Teniendo en cuenta la disposicién del Ministerio de Salud, la base de ejecucién del presupuesto sera la
tabla anterior, es decir, que se hara tanto certificados hasta alcanzar el tope el registro presupuestal
dispuesto para este contrato, como referencia para justificar el valor del presupuesto.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial estimado es de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000)
M/CTE, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter Nacional, Municipal y
costos directos o indirectos que la ejecucién del contrato, los cuales se cancelard con recursos de la
vigencia 2026, amparado en la disponibilidad presupuestal N2 DIS 2026000249 de fecha 05 de enero de
2026 de los siguientes rubros:

CODIGO NOMBRE
2.3.1905040.2.3.2.02.02. | Servicio de certificacion de discapacidad para las personas con
009.MP068.1001 discapacidad SALUD Y PROTECCION SOCIAL salud publica — FUENTE
1001 — INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
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La propuesta no podra superar el valor estimado para el contrato que se pretende celebrar.

FORMA DE DESEMBOLSO: La Alcaldia Municipal de Facatativd pagara a la E.S.E HOSPITAL MARIA
AUXILIADORA DE MOSQUERA la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE, esto de la
siguiente forma:

a. Pagos parciales de acuerdo con los servicios prestados relativos a la valoracion y expedicion de
los certificados de discapacidad para la poblacion del municipio de Facatativa, esto quiere decir
que, el conveniente debe radicar la cuenta de cobro de acuerdo con los certificados generados,
y Su pago serd proporcionar a la elaboracién de los certificados de discapacidad.

Los pagos anteriores se efectuaran previa verificacién de la prestacion efectiva del servicio, presentacion
del informe mensual de actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro y pago de seguridad
social, recibidos a satisfaccién por parte del supervisor. El pago final queda sujeto ademas de los
anteriores requisitos, a la presentacion del informe final de actividades. La Alcaldia Municipal de
Facatativa efectuard las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacién vigente sobre la materia. En caso de presentarse en el desarrollo del contrato
modificaciones al mismo tales como: adicién, prorroga, suspension, cesién, terminacion anticipada,
entre otras situaciones que afecten el plazo de ejecucion contractual, se cancelara el valor proporcional
correspondiente a los dias de servicio prestados. Para efectos de establecer la proporcién, todos los
meses, sin importar el nimero de dias que tengan, se calculardn con base en treinta (30) dias.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN EL CONTRATO

Que el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO se celebra de acuerdo con lo establecido en:

Constitucion Politica de Colombia:

|®

Articulo 209: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus drdenes, tendra un
control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.”

Articulo 311: “Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la Constitucion y las leyes”

e Ley 80 de 1993, “Por el cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.” Aunque la tipologia de convenio o contrato administrativo se crea en esta ley, su
definicién y desarrollo se fundamenta en otra normatividad.

Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con Recursos Publicos.”

Articulo 2. Numeral 4, literal c. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa solamente procedera en los siguientes casos:

a. Urgencia manifiesta
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b. Contratacién de empréstitos.
c. Contratos interadministrativos (modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011)

Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”

Articulo 92, Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.

Articulo 95: “En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacion de la entidad
ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estard en todo caso
sometida a esta ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencia con
el sector privado o cuando la ejecucion del contrato interadministrativo tenga relacion directa
con el desarrollo de su actividad”

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector
administrativo de Planeacion Nacional”

Articulo 2.2.1.2.1.4.4 Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién
para la contratacidn entre Entidades Estatales es la contratacidn directa; y en consecuencia le es
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.6 del presente decreto”

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

7.1 DEFINICION DE RIESGO.

El Municipio de Facatativd, Cundinamarca, entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion que
limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con
la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad, salud
fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo deberad tener relacion directa con la ejecucion del contrato
para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

7.2 CLASIFICACION DE LOS RIESGOS.

Existen diversas formas de clasificar los riesgos, por lo cual, se relacionan los principales riesgos de la
contratacién para ejecutar el Proceso de Certificacion de la Poblacion con Discapacidad en el Municipio
de Facatativa Cundinamarca, en el marco del programa Todos por la promocién y cuidado de la salud
publica en la matriz de riesgos para contrato interadministrativo anexo como documento controlado GJU
- FR—-178.

TIPO DE RIESGO | DESCRIPCION DEL | PROBABILIDAD TASACION ASIGNACION
RIESGO DE OCURRENCIA
Econdmico Errores de la E.S.E | Bajo (0.1) (0.2/1000 x Valor | Conveniente
Hospital Maria del Contrato)

Auxiliadora de
Mosquera que
generen prejuicio
para la entidad,
en la ejecucién de
las actividades del

contrato.
Operativos Alteracién del | Medio (0.4/1000 x Valor | Conveniente
deber de sigilo | (0.4) del Contrato)
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profesional y
custodia de |Ia
informacion
Inadecuado Bajo (0.2/1000 x Valor | Conveniente
manejo de la | (0.2) del Contrato)
informacién
suministrada por
la entidad
Sociopoliticos Deterioro de las | Bajo (0.2/1000 x Valor | Municipio
condiciones  de | (0.2) del Contrato)
seguridad y orden
publico que
interrumpan  las
actividades o]
impidan la
ejecucion del
contrato.
Hechos que | Que los estudios | Bajo (0.2/1000 x Valor | Municipio
afecten la | se encuentren en | (0.2) del Contrato)
decision adoptada | ejecuciéon y la
determinacion de
los proyectos se
vean afectados
por decisiones en
contrario.
TIPIFICACION DE ASIGNACION DE RIESGOS
RIESGOS E.S.E HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DE MUNICIPIO
MOSQUERA
El Incumplimiento de la 50% 50%
entidad en la ejecucién
del contrato y las
obligaciones  derivadas
del mismo
. La E.S.E Hospital Maria Auxiliadora de Mosquera sera el Unico responsable del cumplimiento de

sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de ley.

. La E.S.E Hospital Maria Auxiliadora de Mosquera se compromete a dar estricto cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes sobre Proteccién y cumplimiento de la normatividad del medio
ambiente

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
(ARTICULO 5, DECRETO 777 DE 1992 PARA INTERINSTITUCIONALES)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 “En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1. al
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria; por tanto, la Secretaria de Salud manifiesta que
acorde con el exhaustivo seguimiento MENSUAL que se realiza a la ejecucion de todos los procedimientos
y/o actividades programadas en los Planes de Accion en Salud viabilizados por la Secretaria de Salud
departamental los cuales son controlados por parte de la propia Secretaria Municipal, asi como la oficina
de Salud Publica e Inspeccién. Vigilancia y control de la Secretaria de Salud Departamental y otras
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entidades del orden nacional como la Superintendencia Nacional de Salud, no se solicitara podliza de
garantias para el presente contrato.

ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO

1. Proyecto del contrato especificando actividades a realizar, valor, plazo de ejecucién, debidamente
suscrita por el Contratista.

2. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal

3. Formato de Hoja de Vida de la funcién publica diligenciado.

4. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Original Vigente. (Representante Legal y Persona Juridica)

5. Fotocopia de certificado de antecedentes judiciales y de policia vigente. Representante Legal

6. Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, boletin de responsables fiscales.
Original o fotocopia. Articulo 60, Ley 610 de 2000. (Representante Legal y Persona Juridica)

7. Certificacion de Parafiscales

8. Copia del RUT.

9. Fotocopia de la Libreta Militar (Solo para hombres menores de 50 afios, Decreto 2150 de 1995).

10. Certificaciones que acrediten la idoneidad y la experiencia del contratista.

RESPONS

CIELO ARGENIS HERNANDEZ PALACIOS
Secretaria de Salud
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