Items Nombre del contratista Perfil (profesion, formacién académica y experiencia) Obligaciones especificas del contratista Valor total del contrato Plazo expresado en meses Forma de pago Nombre del Supervisor/Cargo
1.Brindar apoyo y acompafiamiento a la Secretaria de Planeacién en el desarrollo de actividades ir al for de la gestion publica
territorial, conforme a los lineamientos y necesidades del servicio.
2.Apoyar el seguimiento a planes, programas, acciones e instrumentos institucionales a cargo de la dependencia, contribuyendo al cumplimiento de metas y
compromisos definidos para la vigencia. Seis (6) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de CINCO
3.Apoyar la consolidacién, organizacion y andlisis de informacién institucional requerida para la elaboracion de reportes, informes y productos de gestion, conforme MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000) cada uno. Los pagos
Tiulo 0 @ nivel on dreas R alas directrices de la Secretaria de Planeacion. E1 plazo de ejecucién del contrato serd anteriores se efectuaran previa verificacion de la prestacion efectiva
! oo " |4.Apoyar la articulacion y coordinacion con dependencias internas, actores institucionales y/o instancias de participacion, para la recopilacion de insumos i i6 ivi
EDWIN EDUARDO SANCHEZ | contables, econémicas o financieras, con experiencia laboral minima |- 2o) o on y c P Y participacion. p P Y TREINTA MILLONES DE PESOS MIL | de seis (6) meses, contado a partir | _0¢! S€TVicio, presentacién del informe mensual de actividades, | MARGARITA SIERRA AGUILAR, JEFE
1 GUERRERO de d 12 cumplimiento de actividades estratégicas de la dependencia. $ 30,000,000 dal limianto do | tos de | Presentacion de la factura o cuenta de cobro y pago de seguridad DE LA OFICINA DE DESARROLLO
e doce (12) meses 5.Apoyar la elaboracion, revision y estructuracion de documentos, comunicaciones e insumos técnicos y/o administrativos necesarios para la ejecucién de e el ::rrfy;‘;c"i'zg‘r:enelooyserjeeiﬂzi‘ézs e social, recibidos a satisfaccion por parte del supervisor. El pago final SOCIOECONOMICO
actividades misionales de la Secretaria de Planeacion. . queda sujeto ademas de los anteriores requisitos, al recibo a
6.Apoyar la preparacion y desarrollo de mesas técnicas, espacios de trabajo y reuniones institucionales, incluyendo la organizacién de soportes, compromisos y satisfaccion del inventario de los elementos entregados en custodia
productos requeridos. al contratista y a la presentacion del informe final de actividades.
7.Asesorar y apoyar a la Secretaria de Planeacion en asuntos propios del ejercicio de su profesién, conforme a las competencias del cargo y los requerimientos
asignados por la supervision.
8.Las demas actividades que le sean asignadas, en relacién con la naturaleza del objeto y/o requerimiento contractual, conforme a las instrucciones de la
supervision y las necesidades del servicio.
9.Cumplir con el diligenciamiento y actualizacion de la plataforma SIIFWEB o de la que el Municipio disponga para tal fin.
1.Brindar apoyo y acompafiamiento a la Secretaria de Planeacion en el desarrollo de actividades ir al for de la gestién publica
territorial, conforme a los lineamientos y necesidades del servicio.
i(,)/:"psry(;ar;ieslosseg:f\m;:lopaaga‘gis‘.gg;z‘g;amas, acciones e instrumentos institucionales a cargo de la dependencia, contribuyendo al cumplimiento de metas y Seis (6) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de
. N o . e . i . " CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
Sv‘Apo&/_ar l? »cons;h?argon, Trgémdzat;rn y anf1||3|s de informacion institucional requerida para la elaboracion de reportes, informes y productos de gestion, conforme 4.500.000) cada uno. Los pagos anteriores se efectuaran previa
Titulo uni 0 anivel con Jaboral 2 :S "eT ”C:_S ‘e a Secrel ar:ja er aneac‘\jonA " " " institucionales y/o inst de participacié \ lacion de i El plazo de ejecucion del contrato sera| verificacion de la prestacion efectiva del servicio, presentacion del MARGARITA SIERRA AGUILAR, JEFE
ur oa -Apoyar la articulacion y coordinacion con dependencias internas, actores Insfitucionales y/o instancias de participacion, parala recopilacion de insumos y VEINTISIETE MILLONES DE PESOS | de seis (6) meses, contado a partir |informe mensual de actividades, presentacion de la factura o cuenta '
2| NORBEY JOSE CASTELLANOS CANTILLO minima de doce (12) meses cumplimiento de actividades estratégicas de la dependencia. " N " N " DE LA OFICINA DE DESARROLLO
5A a elab e A truct on de d | - . técni Jo administrati . lae ion d M/L $ 27.000.000 del cumplimiento de los requisitos de | de cobro y pago de seguridad social, recibidos a satisfaccién por SOCIOECONOMICO
aétisﬁiy:(;e: remas‘:;::;naerelzwZzgrit:z;ugeuﬁ;:&r;d:n locumentos, comunicaciones e insumos técnicos y/o administrativos necesarios para la ejecucion de perfeccionamiento y ejecucion. parte del supervisor. El pago final queda sujeto adems de los
- PR : . . L . anteriores requisitos, al recibo a satisfaccion del inventario de los
g/:gsz;rsla:ezrjs:;zjon y desarrollo de mesas técnicas, espacios de trabajo y reuniones institucionales, incluyendo la organizacién de soportes, compromisos y elementos entregados en custodia al contratista y a la presentacion
. del inf final de actividades.
7.Asesorar y apoyar a la Secretaria de Planeacion en asuntos propios del ejercicio de su profesién, conforme a las competencias del cargo y los requerimientos el informe final de acfividades.
asignados por la supervision.
8.Las demas actividades que le sean asignadas, en relacion con la naturaleza del objeto y/o requerimiento contractual, conforme a las instrucciones de la
supervision y las necesidades del servicio.
9.Cumplir con el diligenciamiento y actualizacién de la plataforma SIIFWEB o de la que el Municipio disponga para tal fin.
Seis (6 igual I id I de TRES
1.Apoyar a la Secretaria de Planeacion en la ejecucion de actividades operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de los procesos a cargo de la MIEEO(N)EF)SH%(ESI%::S;QSSH;E iSEVSeg: I\;I)ISC?roEr (2 sauzrr:) 0%0) cada
dependencia, conforme  las instrucciones Impartidas. uno. Los pagos anteriores se efectuaran previa veri%icac-ién dela
" L " it tanpni . 2.Apoyar la organizacion, ificacion y actuali 6n de registros y soportes relacionados con los procesos institucionales asignados. El plazo de &i i6n del contrat . o " e . .
aﬁfﬂf:;!ﬁ;ﬁszgiﬂzz;m‘c’:’n"eig’err:';cc'; f\ ooniea en 8128 |a.Apoyar la digitacio y ion de i requerida para el seguimiento y control de actividades de la Secretaria de Planeacion. DIECINUEVE MILLONES g (ee)e’rii“:;‘;" ot ':;’;:r'a Drestacion dz’:“;'r";siasjg‘:cd";‘:iﬁ;‘:i";‘u‘;z;";‘;"c":b;(")e";‘:'o MARGARITA SIERRA AGUILAR, JEFE
3 MARIA FERNANDA BARRIOS LOBO d y 4.Apoyar la elaboracion de listados, matrices, registros y demas insumos administrativos que se requieran para el control interno y seguimiento institucional. DOSCIENTOS MIL PESOS M/L $ . . - ) " - Y Pag DE LA OFICINA DE DESARROLLO
loce (12) meses ) N ) . ) s ) " del cumplimiento de los requisitos de de seguridad social, recibidos a satisfaccion por parte del
5.Apoyar la gestion de comunicaciones internas y el seguimiento a solicitudes o requerimientos relacionados con las conforme a 19.200.000 : . i N ) N . N SOCIOECONOMICO
de Ia supervision perfeccionamiento y ejecucion. supervisor. El pago final queda sujeto ademas de los anteriores
6.Las demas actividades que le sean asignadas, en relacion con la naturaleza del objeto y/o requerimiento contractual, conforme a las instrucciones de la requisitos, al recibo a sallsfaccu?n del inventario de ‘95 e\ementos
supervisién y las necesidades del servicio. entregados en custodia al contratista y a la presentacién del informe
7.Cumplir con el diligenciamiento y actualizacion de la plataforma SIIFWEB o de la que el Municipio disponga para tal fin. final de actividades.
1.Apoyar a la Secretaria de Planeacion en la ejecucion de actividades operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de los procesos a cargo de la Seis (6) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de TRES
dependencia, conforme a las instrucciones impartidas. MILLONES QUINIENTOS miL PESOS,MICTE s 3'_5_00'990) cada
. - B o . 2.Apoyar la organizacién, ificacion y actuali: 6n de registros y soportes relacionados con los procesos institucionales asignados. : i | une Lo,s pagos anteriores e efectuardn p'revwa v_ermcacwn dela
) Bar,jh!ller apademu:o o titulo de forr_nacpn técnica e’nbareas 3.Apoyar la digitacio y i6n de ir requerida para el seguimiento y control de actividades de la Secretaria de Planeacion. . El D|aZ(’J de ejecucion del contrato sera prestaqon efectiva del sgmclo, presentacion del informe mensual MARGARITA SIERRA AGUILAR, JEFE
JACQUELINE CAROLINA RINCON administrativas o afines, con experiencia laboral minima de i i 5 inistrati i imiento instituci e seis (6) meses, contado a partir | de actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro y pago
4 d traf fi Iaboral d 4.Apoyar la elaboracion de listados, matrices, registros y deméas insumos administrativos que se requieran para el control interno y seguimiento institucional. VENTUN MILLONES DE PESOS ML $| d (9) tad riir | de actividad > t d la fact - ta de cobi DE LA OFICINA DE DESARROLLO
FERNANDEZ doce (12) meses 5.Apoyar la gestion de comunicaciones internas y el seguimiento a solicitudes o requerimientos relacionados con las activi i conforme a di 21.000.000 del cumplimiento de los requisitos de de seguridad social, recibidos a satisfaccion por parte del SOCIOECONOMICO
de la supervision. perfeccionamiento y ejecucion. supervisor. El pago final queda sujeto ademas de los anteriores
6.Las demas actividades que le sean asignadas, en relacion con la naturaleza del objeto y/o requerimiento contractual, conforme a las instrucciones de la requisitos, al recibo a satisfaccion del inventario de los elementos
supervision y las necesidades del servicio. entregados en custodia al contratista y a la presentacién del informe
7.Cumplir con el diligenciamiento y actualizacion de la plataforma SIIFWEB o de la que el Municipio disponga para tal fin. final de actividades.
1.Brindar apoyo y acompafiamiento a la Secretaria de Planeacién en el desarrollo de actividades ir al for de la gestion publica
territorial, conforme a los lineamientos y necesidades del servicio.
2.Apoyar _el seguf\mbi:nlo a p\a‘nes. programas, acciones e instrumentos institucionales a cargo de la dependencia, contribuyendo al cumplimiento de metas y Seis (6) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de
compromisos definidos para 1a vigencia. CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000) cada uno.
Sv‘Apo&/_ar l? »cons;h?argon, Trgémdzat;rn y anf1||3|s de informacién institucional requerida para la elaboracion de reportes, informes y productos de gestién, conforme Los pagos anteriores se efectuaran previa verificacion de la
a las directrices de la Secretaria de Planeacion. o ik A A o i A 0
. P " . . " El plazo de ejecucion del contrato sera| prestacion efectiva del servicio, presentacion del informe mensual
Titulo universitario a nivel profesional en derecho o @reas afines,  [4.Apoyar la articulacion y coordinacién con dependencias internas, actores institucionales y/o instancias de participacion, para la recopilacion de insumos y . . " MARGARITA SIERRA AGUILAR, JEFE
5 VICTOR RICARDO PEREZ ROMERO con experiencia laboral minima de doce (12) meses VEINTICUATRO MILLONES DE de seis (6) meses, contado a partir | de actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro y pago DE LA OFICINA DE DESARROLLO

cumplimiento de actividades estratégicas de la dependencia.

5.Apoyar la elaboracion, revision y estructuracion de documentos, comunicaciones e insumos técnicos y/o administrativos necesarios para la ejecucién de
actividades misionales de la Secretaria de Planeacion.

6.Apoyar la preparacion y desarrollo de mesas técnicas, espacios de trabajo y reuniones institucionales, incluyendo la organizacién de soportes, compromisos y
productos requeridos.

7.Asesorar y apoyar a la Secretaria de Planeacion en asuntos propios del ejercicio de su profesién, conforme a las competencias del cargo y los requerimientos
asignados por la supervision.

8.Las demas actividades que le sean asignadas, en relacioén con la naturaleza del objeto y/o requerimiento contractual, conforme a las instrucciones de la
supervision y las necesidades del servicio.

9.Cumplir con el diligenciamiento y actualizacién de la plataforma SIIFWEB o de la que el Municipio disponga para tal fin.

PESOS M/L $ 24.000.000

del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

de seguridad social, recibidos a satisfaccion por parte del
supervisor. El pago final queda sujeto ademas de los anteriores
requisitos, al recibo a satisfaccion del inventario de los elementos
entregados en custodia al contratista y a la presentacién del informe
final de actividades.

SOCIOECONOMICO




DUNIA JOSEFA PERTUZ BOCANEGRA

Titulo universitario a nivel profesional en ingenieria industrial o
areas afines, con experiencia laboral minima de doce (12) meses

1.Brindar apoyo y acompafamiento a la Secretaria de Planeacion en el desarrollo de activi instituci ori
territorial, conforme a los lineamientos y necesidades del servicio.

2.Apoyar el seguimiento a planes, programas, acciones e instrumentos institucionales a cargo de la dependencia, contribuyendo al cumplimiento de metas y
compromisos definidos para la vigencia.

3.Apoyar la consolidacion, organizacion y analisis de informacion institucional requerida para la elaboracion de reportes, informes y productos de gestion, conforme
a las directrices de la Secretaria de Planeacion.

4.Apoyar la articulacion y coordinacion con dependencias internas, actores institucionales y/o instancias de participacion, para la recopilacion de insumos y
cumplimiento de actividades estratégicas de la dependencia.

5.Apoyar la elaboracion, revision y estructuracion de documentos, comunicaciones e insumos técnicos y/o administrativos necesarios para la ejecucion de
actividades misionales de la Secretaria de Planeacion.

6.Apoyar la preparacion y desarrollo de mesas técnicas, espacios de trabajo y reuniones institucionales, incluyendo la organizacion de soportes, compromisos y
productos requeridos.

7.Asesorar y apoyar a la Secretaria de Planeacion en asuntos propios del ejercicio de su profesion, conforme a las competencias del cargo y los requerimientos
asignados por la supervisién.

8.Las demas actividades que le sean asignadas, en relacion con la naturaleza del objeto y/o requerimiento contractual, conforme a las instrucciones de la
supervision y las necesidades del servicio.

9.Cumplir con el diligenciamiento y actualizacion de la plataforma SIIFWEB o de la que el Municipio disponga para tal fin.

al for

de la gestion publica

VEINTICUATRO MILLONES DE
PESOS M/L $ 24.000.000

El plazo de ejecucion del contrato sera
de seis (6) meses, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Seis (6) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000) cada uno.
Los pagos anteriores se efectuaran previa verificacioén de la
prestacion efectiva del servicio, presentacion del informe mensual
de actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro y pago
de seguridad social, recibidos a satisfaccion por parte del
supervisor. El pago final queda sujeto ademas de los anteriores
requisitos, al recibo a satisfaccion del inventario de los elementos
entregados en custodia al contratista y a la presentacién del informe
final de actividades.

MARGARITA SIERRA AGUILAR, JEFE
DE LA OFICINA DE DESARROLLO
SOCIOECONOMICO

JOHNNY MOISES DE LA HOZ MORALES

Titulo universitario a nivel profesional en derecho o areas afines,
con experiencia laboral minima de doce (12) meses

1.Brindar apoyo y acompafamiento a la Secretaria de Planeacion en el desarrollo de activi instituci ori
territorial, conforme a los lineamientos y necesidades del servicio.

2.Apoyar el seguimiento a planes, programas, acciones e instrumentos institucionales a cargo de la dependencia, contribuyendo al cumplimiento de metas y
compromisos definidos para la vigencia.

3.Apoyar la consolidacion, organizacion y analisis de informacion institucional requerida para la elaboracion de reportes, informes y productos de gestion, conforme
a las directrices de la Secretaria de Planeacion.

4.Apoyar la articulacion y coordinacion con dependencias internas, actores institucionales y/o instancias de participacion, para la recopilacion de insumos y
cumplimiento de actividades estratégicas de la dependencia.

5.Apoyar la elaboracion, revision y estructuracion de documentos, comunicaciones e insumos técnicos y/o administrativos necesarios para la ejecucion de
actividades misionales de la Secretaria de Planeacion.

6.Apoyar la preparacion y desarrollo de mesas técnicas, espacios de trabajo y reuniones institucionales, incluyendo la organizacion de soportes, compromisos y
productos requeridos.

7.Asesorar y apoyar a la Secretaria de Planeacion en asuntos propios del ejercicio de su profesion, conforme a las competencias del cargo y los requerimientos
asignados por la supervision.

8.Las demas actividades que le sean asignadas, en relacion con la naturaleza del objeto y/o requerimiento contractual, conforme a las instrucciones de la
supervision y las necesidades del servicio.

9.Cumplir con el diligenciamiento y actualizacion de la plataforma SIIFWEB o de la que el Municipio disponga para tal fin.

al for

de la gestion publica

VEINTICUATRO MILLONES DE
PESOS M/L $ 24.000.000

El plazo de ejecucion del contrato seréa
de seis (6) meses, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Seis (6) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000) cada uno.
Los pagos anteriores se efectuaran previa verificacioén de la
prestacion efectiva del servicio, presentacion del informe mensual
de actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro y pago
de seguridad social, recibidos a satisfaccion por parte del
supervisor. El pago final queda sujeto ademas de los anteriores
requisitos, al recibo a satisfaccion del inventario de los elementos
entregados en custodia al contratista y a la presentacién del informe
final de actividades.

MARGARITA SIERRA AGUILAR, JEFE
DE LA OFICINA DE DESARROLLO
SOCIOECONOMICO

8

WENDY PAOLA GOMEZ CORONADO

Titulo universitario a nivel profesional en areas del conocimiento
relacionadas con las ciencias administrativas, contables

1.Brindar apoyo y acompafiamiento a la Secretaria de Planeacién en el desarrollo de activi ir
territorial, conforme a los lineamientos y necesidades del servicio.

2.Apoyar el seguimiento a planes, programas, acciones e instrumentos institucionales a cargo de la dependencia, contribuyendo al cumplimiento de metas y
compromisos definidos para la vigencia.

3.Apoyar la consolidacién, organizacion y andlisis de informacién institucional requerida para la elaboracion de reportes, informes y productos de gestion, conforme
a las directrices de la Secretaria de Planeacion.

4.Apoyar la articulacion y coordinacion con dependencias internas, actores institucionales y/o instancias de participacién, para la recopilacion de insumos y

al for

de la gestion publica

o afines, con experiencia laboral minima de doce (12) meses

1to de actividades estratégicas de la dependencia.

5.Apoyar la elaboracion, revision y estructuracion de documentos, comunicaciones e insumos técnicos y/o administrativos necesarios para la ejecucién de
actividades misionales de la Secretaria de Planeacion.

6.Apoyar la preparacion y desarrollo de mesas técnicas, espacios de trabajo y reuniones institucionales, incluyendo la organizacién de soportes, compromisos y
productos requeridos.

7.Asesorar y apoyar a la Secretaria de Planeacion en asuntos propios del ejercicio de su profesién, conforme a las competencias del cargo y los requerimientos
asignados por la supervision.

8.Las demas actividades que le sean asignadas, en relacién con la naturaleza del objeto y/o requerimiento contractual, conforme a las instrucciones de la
supervision y las necesidades del servicio.

9.Cumplir con el diligenciamiento y actualizacién de la plataforma SIIFWEB o de la que el Municipio disponga para tal fin.

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS
M/L $ 27.000.000

El plazo de ejecucion del contrato sera
de seis (6) meses, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Seis (6) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
4.500.000) cada uno. Los pagos anteriores se efectuaran previa
verificacion de la prestacion efectiva del servicio, presentacion del
informe mensual de actividades, presentacion de la factura o cuenta
de cobro y pago de seguridad social, recibidos a satisfaccion por
parte del supervisor. El pago final queda sujeto ademas de los
anteriores requisitos, al recibo a satisfaccion del inventario de los
elementos entregados en custodia al contratista y a la presentacion
del informe final de actividades.

MARGARITA SIERRA AGUILAR, JEFE
DE LA OFICINA DE DESARROLLO
SOCIOECONOMICO




