IDACO

>
o
o °
3 ° 2 o s o #e
3 <E 8 3 = IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO =} a o g wZ MONITOREO Y REVISON
wg o8& 8 K &y 3 uz 5 3=
as 8@ 2 = 1 28 S = ze = Z
323 <L 3 ° = 2 g2 S8 32 = B
3 5 £ o el Sg S g g g u = gE £E ne 5E
s w 2 3 2 I
g 2 & = z =1 =< 2 2 z 2 o 38 W E & o EE E3 S
3 2 & = ] 38 g £ g 5 z R 2 53 < sg g ol £ 28 2
z & 2 = =1 ] j=i=1 8 = = = 8y
8 g8 £ g © H g2 S 2 S8 z = sE g 25 £ S8
oz & S =] B @ 2 = o 9 g4 £ & wE oz
235 35 S s 2 z 2 e & b 2z = B B2 E
8 2 2 s 2 b 2 3 3 3
g 8 z S = 8 E £ 5 ES B g €5 g8 g3
g |4 =9 S 33 &
2 = = S &
s =
Uso y/o
v/ Complicaciones
manipulacién !
en la ejecucion s
inadecuada de la Revision
formacién o de actividades < Dentro de las Hasta el del
z = e propias del £ obligaciones del
3 =} S g pérdida de ° a Durante la vencimiento del |cumplim
z S 8 Instituto, g 5 contrato ° contratista /
- & & S 3 documentos que ~ - « 3 = - ~ - 2 @ ejecucion del [ plazo de ejecucion|iento de Permanente
z g 2 g afectacion en la g £ establecer la 2 contratante
& z o & puedan afectar la 6 F bligacion d contrato del la
r estion obligacion de
confidencialidad que & S contrato |obligacio
administrativa confidencialidad
se debe tener para el | n
afectacion
cumplimiento de sus
reputacional
obligaciones
Verificac
Presentacion de Contratacié i6n de la
ontratacion sin g
informacion falsa lomo de £ Establecer en los documen
el lleno de los 5 .
_ por parte del futuro N ® documentos del tacion y.
] requisitos =
2 = 3 2 contratista para 5 £ proceso Durante el el
3 z S g legales, nulidad e} S ) ° contratista / En la etapa de .
o~ ] & 9 8 cumplir con el perfil o~ o © B < validacién de la - o - F @ proceso de " cumplim Etapa de seleccion|
z 2 o E del contrato e 2 = h & contratante seleccion
] z o 3 exigido y poder g documentacion seleccion iento de
8 S investigaciones 2
celebrar el contrato } E aportada por el los.
enales 2 y
0 que el contratista P v 5 contratante parametr
disciplinarias. ©
suscriba el contrato o0s.
lesales
En el estudio
previo se
indicara que los
nuevos tributos
que se pudieran
presentar serdn
asumidos
Modificacion de g directamente por
Cambi los 5 el contratista en
ambios o g
o ) 3 ) i N requerimientos £ los casos que Hastael
g modificaciones ho g s
& zZ S 2 o establecidos por 2 S aplique. ° contratista / Durante el periodol Supervisin del
- i} 5 = en la normatividad ~ < © 3 S - o < 2 @ vencimiento del Permanente
z % 2 3 oble o la entidad para 2 = Gestionar & contratante de ejecucion avo de eieeucion | M0
vigente aplicable a ] lazo i
© v} 4 jgente ap adecuarlos a las £ comunicaciones P 7
objeto del contrato B
nuevas © con el contratista
disposiciones. S con el fin de dar
aplicacién
inmediata de las
disposiciones
legales y ajuste
de los procesos
internos de la
entidad.
informar durante
la ejecucion del
contrato si se
presenta una
situacion de
conflicto de
Ocurrencia de .
actuaciones nhabilidad o
fraudulentas o cvitar aceptar
corruptas . o favores o P
Afecta el normal 2 P besela
3 5 Situaciones de funciona miento I provenientes del ocurrencia del
2 2 2 g conflictos de dela ° = Hasta el )
& z o g 2 s sector privado o o contratista / evento informado Supervision del
- & & 3 g intereses, administracion ~ < © T S ~ - - ~ g vencimiento del Permanente
z z = 5 . s i} piblico durante contratante porel contrato
8 z 3 s inhabilidades o publica. Genera 2 . plazo de ejecucion
=] S 2 la ejecucién del supervisor del
en g
a gosti6 2 contrato, contrato
la gestion 5
'il o Adelantar la
Gblica. :
P ejecucion del
Investigaciones et oorde
disciplinarias, conlos
fiscales o penales. principios de la
funcién
administrativa y
dela
contratacién
piblica




Seguimiento
continuo al
g desarrollo de las
No cumplira 2
cabalidad con las g actividades, de
) z 5 Retraso en el 4 conformidad con Hasta el
o 2 5 g actividades £ . Supervisi
& = S £ desarrollo de las o S los términos del o ° Contratista/Contra Durante el periodo| vencimiento del !
= S & S g asignadas de " g S - ~ w g 2 ) 6n del Permanente
& 2 2 3 actividades 2 E contrato & tante de ejecucion plazo de
5 z o 2 acuerdo con las ] . N contrato
& a S contractuales 2 Aplicacién de ejecucion
obligaciones g e chsuoatos el
g las clausulas del
contractuales 5
S contrato como
multay cléusula
penal
Eventos de orden Una vez se
blico por acciones = implementen
:’ ‘p i Revision de las condiciones y. | P!
erroristas, 2 las acciones
® z g ) Dificultad en la E especificaciones contractuales e Desde el
3 S disturbios violentos, N a & N correctivas Seguimiento de las
z 1] = ejecucion de las 2 3 implementacién de acciones que ° Contratante / momento en
© & & 3 S huelgas, paros, entre 1} z - - < g ante un evento [ medidas correctivas por Cuando aplique
z & 2 2 obligaciones 2 S reduzcan el impacto, como el & Contratista que se tenga
8 & o ] otros, que impidan < " social y/o parte del supervisor
i 3 contractuales S desarrollo de actividades en la conocimiento. "
desarrollar la g politico no
s 3 modalidad virtual
ejecucion del objeto S imputable a las
contractual partes.
2
£ Unavez se
<)
5 g implementen
o ° z Efectos de desastres Afectacion de la agenda 3 Desde el {as acciones X
2 o) <] o 3 Seguimiento a los cambios
g = S naturales, terremotos, establecida para la 2 g . ° _ Contratante/ | momento en correctivas "
~ 2 & 3 2 ; 5 g a Suspension de contrato. - o - g @ y politicos por | Cuando Aplique
z I3 3 g inundaciones, incendios y | ejecucién del objeto 2 2 g Contratista quesetenga | anteunevento [°%' "5
& = 3 " 3 arte del supervisor
© i g sequias. contractual g conocimiento. naturalno  |” P
z .
s g imputable a las
3 partes.

b

ADUL GUEVARA BAYONA
Subgerente Administrativo y Financiero

Proyecté: Giankarlo Castro Sanchez - Contratista < &

Gobernacion a
Cundinamarca

l

Instituto de Accién Comunal y Capital Social de Cundinamarca

Calle 26 #51-53 Bogota D.

c

Sede Administrativa - Torre Salud Piso 3.
Cddigo Postal: 111321 - Teléfono: 601 7445823
www.idaco.gov.co enaccioncomunal@cundinamarca.gov.co

2

idacocundi Idaco Cundi




