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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
COMO ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO PREVIO
CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
GRUPO DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO.

El presente documento contiene todos los lineamientos y documentos de orden técnico y
legal que permita, la celebracién mediante procedimiento especial, la celebraciéon de un
convenio de asociacion en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en
concordancia con el articulo 355 de la Carta Magna y el Decreto Reglamentario No. 092
de 2017 y la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad CCE version del 25 de septiembre del 2025, cuyo Objeto es: “Aunar
esfuerzos técnicos, recursos fisicos y economicos para el desarrollo de acciones
educativas que contribuyan al fortalecimiento del Centro de Educacion Ambiental de
Guadualejo, en el Municipio de Buga”.

Plan Anual de Adquisiciones: En el Plan Anual de Adquisiciones para vigencia 2026 de
la CVC, el servicio objeto de la presente contratacion se encuentra clasificado con los
numeros UNSPSC, asi:

CLASIFICACION |
UNSPSC ~ SEGMENTO = FAMILIA | CLASE
o . 17 Servicios de
77 servicios 10 Gestion , .
77101700 medioambientales medioambiental | ol
0 St TS L : L S | _ambiental |

La necesidad que se propone cubrir con la presente contratacion se enmarca en el
Presupuesto de Funcionamiento e Inversion Vigencia 2025 y corresponde a la siguiente
informacion:

Dependencia 10: Direccion de Gestion Ambiental

Area 1090: Grupo de intervencion integral en el territorio

Programa 02: Conservacion de la diversidad y sus servicios ecosistémicos.

Proyecto 0203: Implementacién de acciones de conservacion de la biodiversidad del
Valle del Cauca.

Actividad 02: Realizar acciones para el manejo de especies de flora y fauna amenazadas
Subactividad 012: Realizar la produccién piscicola de especies nativas para
restablecimiento de la diversidad Ictica de los cuerpos hidricos del valle del cauca
Imputacién: 020020400032386008

Valor disponible CVC: $ 200.000.000

Valor Total del convenio: $285.714.285

CAPITULO |
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ANALISIS DEL SECTOR

A continuacién, se iniciara con el Analisis del Sector del presente proceso, Convenio de
Asociacion, el cual nos permitira elegir una entidad privada sin animo de lucro — ESAL;
que reuna las caracteristicas para desarrollar este convenio y se encuentre en la
capacidad de aportar el 30% del valor del mismo.

Para dar aplicacion a las disposiciones del articulo 5 del Decreto Reglamentario No. 092
de 2017, se efectuard el analisis del sector, aplicando la guia de Colombia Compra
Eficiente vigente de la siguiente manera:

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
> Perspectiva economica.

El sector servicios o sector terciario es el sector de la economia gque se ocupa de
proporcionar los bienes y servicios necesarios a la poblacion, este sector es uno de los
mas importantes debido a que constituye una gran fuente de empleo en la sociedad, lo
cual beneficia en gran medida a la economia del pais, a pesar de que no se encuentra
relacionado con la produccion de bienes materiales, este sector satisface las diferentes
necesidades que poseen las personas. Entre las actividades que constituyen al sector se
destacan, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud publica, la
educacion, los servicios profesionales, el turismo, la administracion y las finanzas.

Las ESAL corresponden al sector terciario de la economia: el cual es uno de los mas
desarrollados ya que de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas de Colombia (DANE), aloja mas del 80% de la fuerza laboral del pais y que
miraremos globalmente para tener idea de la participacion del sector en nuestra economia
nacional.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de
bienes y servicios a un consumidor. Entre estas destacan el comercio, las
telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud publica, la educacion, los servicios
profesionales, el turismo, la administracion y las finanzas.

Este subsector terciario, es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra
especializada o profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la economia
colombiana, en los ultimos anos.

De acuerdo con el Boletin Técnico de indicadores economicos del DANE, en el tercer
trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al
mismo periodo de 2024pr. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual)

Tabla 1. Praducto Interno Bruto (PIB)

Enfaque de la produccion

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen' por actividad econémica
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Figura 1. Tasa de crecimiento anual en volumen |. Fuente: Boletin técnico
DANE 18 de noviembre de 2025.

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024 pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto (ver tabla): » Gasto en consumo final crece
5,7%. + Formacién bruta de capital crece 2.2%. - Exportaciones crecen 2,2%. -
Importaciones crecen 10,0%. En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del
ano anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto: « Gasto en
consumo final crece 4,4%. « Formacion bruta de capital crece 5.4%. » Exportaciones
crecen 1.4%. « Importaciones crecen 10,6%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior, el Producto Interno Bruto crece 1,2%, en su serie ajustada por efecto estacional y
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calendario. Las variaciones trimestrales por componentes del gasto son: « Gasto en
consumo final crece 1,3%. « Formacién bruta de capital crece 0,5%. - Exportaciones
crecen 1,5%. * Importaciones crecen 2,4%.

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
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Figura 2: Tasa de crecimineto anual en volumen 1 2022-1/ 2025-11

r Perspectiva Organizacional

La Corporacién la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca-CVC, es un ente -
corporativo de caracter publico, creado por la ley, que tiene por objeto propender por el
desarrollo sostenible y la proteccion del medio ambiente en su jurisdiccion, a traves de la
ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre el medio ambiente y los
recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las
disposiciones legales vigentes y futuras, sobre su disposicion, administracion, manejo y
aprovechamiento conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

En este sentido dentro de la division administrativa interna, la Direccion de Gestion
Ambiental-DGA, es la dependencia encargada entre otros, de formular e implementar los
programas proyectos y estrategias orientados al cumplimiento de la Politica Nacional de
Educacién Ambiental: esta a su vez cuenta con el Grupo de Educacion Ambiental y
Participacion que tiene cuya labor consiste en acompaiiar a las DAR en el cumplimiento
de los planes, programas, proyectos Yy estrategias corporativas relativas a los
componentes de educacion ambiental y participacion ciudadana, de igual manera orienta
la implementacion de intervenciones ambientales integrales, adelantando acciones para la
educacion ambiental y participacion, de manera que se contribuya a una cultura ambiental
por parte de los diferentes actores sociales en el manejo y conservacion de los recursos
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naturales, considerando escenarios de cambio y a través de la accién conjunta,
coordinada y concertada del Estado, del sector productivo y de la sociedad civil.

- Perspectiva técnica.

En marco al desarrollo del proyecto 0203 - Implementacion de acciones de conservacion
de la biodiversidad del Valle del Cauca - Actividad 02 - Realizar acciones para el manejo
de especies de flora y fauna amenazadas el Programa 02: Conservacion de la diversidad
y sus servicios ecosistémicos y la Subactividad 012: Realizar la produccién piscicola de
especies nativas para restablecimiento de la diversidad Ictica de los cuerpos hidricos del
valle del cauca. La Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca ha priorizado
recursos para el fortalecimiento del Centro Piscicola Guadualejo con el fin de convertirlo
en un escenario estratégico para el desarrollo de procesos de educacién ambiental a los
actores sociales claves para el fortalecimiento de la gestion ambiental en el Valle del
Cauca.

Las acciones de educacion ambiental que se desarrollan en el Centro Piscicola
Guadualejo se encuentran enmarcadas en los respectivos programas de Educacion
Ambiental de la Corporacion; los cuales tienen el objetivo de sensibilizar a los actores
sociales sobre la importancia de la biodiversidad y la conservacion de los recursos
naturales del Valle del Cauca.

Los Centros de Educacion Ambiental son escenarios educativos para el desarrollo de
procesos de educacion ambiental y participacién ya que por sus caracteristicas biofisicas,
paisajisticas y culturales propician las practicas educativas, pedagogicas, didacticas y de
investigacion.

En el Centro Piscicola Guadualejo se propende por la conservacion de los ecosistemas, el
reconocimiento y la conservacion de la biodiversidad y los recursos naturales; por ello,
una de las caracteristicas principales es su ubicacién estratégica en areas de interés
ambiental.

Actualmente, la Corporacién tiene los siguientes Centros de Educacion Ambiental: CEA EI
Topacio localizado en el municipio de Cali, corregimiento de Pance, CEA La Teresita
localizado en el municipio de Cali, corregimiento La Leonera, CEA San Emigdio
localizado en el municipio de Palmira, corregimiento La Zapata, CEA Buitre de Ciénaga,
localizado en el municipio de Buga, Vereda El Porvenir, CEA Guadualejo localizado en el
municipio de Buga, CEA San Cipriano localizado en el municipio de Buenaventura,
corregimiento de Bodegas, CEA Calima localizado en la zona urbana del municipio de
Calima — Darién, CEA Guacas, localizado en el municipio de Bolivar, corregimiento
Primavera, CEA Heliconias localizado en el municipio de Caicedonia, vereda Limones vy
CEA Tinajas, localizado en la cuenca de Yotoco, municipio de Yotoco.

Para lo anterior, los funcionarios del Grupo de Intervencion Integral en el Territorio de la
Direccion de Gestion Ambiental, en compaiiia con funcionarios de la Direccion Ambiental
Regional — DAR CENTRO SUR, deberan en conjunto determinar acciones que
promuevan el fortalecimiento de actores sociales, mediante procesos de educacion
ambiental en el Centro de Educacion Guadualejo y priorizar las acciones a desarrollar en
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el marco de la presente contratacion teniendo en cuenta, la seguridad de los funcionarios
y actores sociales, la conservacion de las areas naturales, el embellecimiento paisajistico
y la conservacion de los bienes de la Corporacion.

Teniendo en cuenta que una de las funciones de los Centros de Educacion de la CVC es
la de robustecer el reconocimiento de la biodiversidad del territorio, el fortalecimiento de la
cultura ambiental y el fomento de una gestion ambiental compartida, se hace necesario
que se desarrollen acciones de fortalecimiento en el Centro Piscicola Guadualejo, para
mantener en buen estado este escenario educativo y asi contar con la infraestructura y
servicios que permitan brindar una adecuada atencion a los visitantes.

r Perspectiva legal

Las normas que regulan el objeto del convenio a celebrar son las siguientes:

i Reglamentacion Contenido

Educacion Ambiental

Instrumento del Sistema Nacional Ambiental (SINA),
Bofitica Nagionalde orientador de los procesos Qe educacion ambiental |
| Educacién Ambiental - PNEA para el desarrollo sostenible, que refu;—::rza lo
de 2002 contemplado en la Ley General de Educacion (Ley
115 de 1994, de educacion).

|Ley 115 de 1994 “Ley General de Educacion”. i |
“Por la cual se instituye el proyecto de Educacién‘
Ambiental para todos los niveles de educacion formal
e informal”. _
“Por medio de la cual se fortalece Ia
institucionalizacion de la politica nacional de|
educacién ambiental y su incorporacion efectiva en el
desarrollo territorial”. ;

Politica nacional sobre medio ambiente y desarrollo |

Decreto 1743 de 1994

Ley 1549 de 2012

Documento Conpes 175
Medio Ambiente

Decreto 1076 de 2015

' Decreto unico reglamentario del sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Decreto 1640 de 2012

Reglamentacion de los instrumentos para la
planificacién, ordenamiento y manejo de cuencas |
hidrograficas y acuiferos

| Decreto 3930 de 2010

Usos del agua y residuos liquidos

Ley 99 de 1993

Por la cual se crea el ministerio del medio ambiente, |
se reordena el sector publico encargado de la gestién!
y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, se organiza el sistema nacional
ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2811 de 1974

Cédigo Nacional de los Recursos Naturales |
Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente |
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__ Reglamentacion Contenido

INTC ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental

|
|
|

}gestién del riesgo y ordenamiento territorial -]
Ley 1523 de 2012 _ _}'L__P_Qritica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

'Ley 388 de 1997

Por la cual se modifica la Ley 9 de 1989, y la Ley 3 de
1991 y se dictan otras disposiciones

k)

- Perspectiva Ambiental

La CVC como entidad encargada de administrar los recursos naturales renovables y el
ambiente del departamento, ha fijlado dentro de sus objetivos el fortalecimiento de lo
actores sociales enfocados en estrategias de educacién ambiental en los Centros de
Educacion Ambiental, los cuales se han establecido desde los afos 70 en zonas
ecosistémicas con caracteristicas especiales convirtiéndolos en escenarios pedagoégicos
para la atencion de actores sociales.

Los Centros de Educacion Ambiental de la CVC han sido un instrumento para materializar
en ambitos locales y territoriales la Politica Nacional de’ Educacion Ambiental - PNEA, ya
que sirven de espacio para dinamizar los Proyectos Ambientales Escolares PRAE,
Proyectos Ciudadanos de

Educacion Ambiental PROCEDA, los Comités de Educacion Ambiental CIDEA, entre otras

estrategias de la PNEA; dando cumplimiento a los objetivos de la normativa oficial
existente respecto a la educacion ambiental en el pais.

El CENTRO PISCICOLA GUADUALEJO: Esta ubicado a menos de media hora del casco
urbano de la ciudad de Guadalajara de Buga, al norte del valle del Cauca, ademas de
consolidarse como un referente en reproduccion e investigacién, con un enfoque especial
en el estudio y conservacion de especies icticas nativas. Este espacio no solo fortalece la
formacion académica, sino que también promueve la conciencia ambiental y el
compromiso con la biodiversidad acuatica del pais.

El Centro Piscicola Guadualejo es el lugar donde la CVC coordina todo el proceso de
siembre de alevinos en el departamento, teniendo el debido cuidado para garantizar la
supervivencia de los mismos hasta el sitio final donde se realizara la repoblacion.

El departamento del Valle del Cauca cuenta con una superficie de 2.073.832 Has, se
encuentra distribuido en 42 municipios y 47 cuencas hidrograficas. Estas cuencas
hidrogréaficas y municipios estan distribuidos en 8 Direcciones Ambientales Regionales
DAR, con sede en los principales municipios del departamento asi:

. Direccién Ambiental Regional Sur Oriente — Sede municipio de Palmira

. Direccion Ambiental Regional Sur Occidente — Sede municipio de Cali
. Direccion Ambiental Regional Centro Sur — Sede municipio de Buga
. Direccion Ambiental Regional Centro Norte — Sede municipio de Tulua

. Direccion Ambiental Regional Brut — Sede municipio de La Union
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. Direccién Ambiental Regional Norte — Sede municipio de Cartago
® Direccion Ambiental Regional Pacifico Este — Sede municipio de Dagua
. Direccién Ambiental Regional Pacifico Oeste — Sede municipio de Buenaventura

» El Centro Piscicola Guadualejo objeto de la presente contratacion se localiza en
jurisdiccion de la DIRECCION AMBIENTAL REGIONAL — CENTRO SUR.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO-DEMANDA

De acuerdo a la informacion generada por la herramienta de visualizacion del analisis de
la demanda del MAE, la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca entre 2024 y
2025 realizd un gasto anual por un valor superior a VEINTIOCHOMIL MILLONES DE
PESOS M/CTE ($28.000.000.000) en servicios de contratacion para servicios medio
ambientales — servicios de asesoria ambiental, con un total de 29 contratos en régimen
especial. Bajo el siguiente codigo de Clasificacion UNSPSC 77101700.
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Figura 1. Gasto Anual (2024-2025)
Cantidad de contratos en servicios de contratacion por la CVC para servicios de asesoria ambiental.
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda.
https:ffwww.colombiacompra.qov.cofcolombia-campraimodeio-de-abastecimienl,,g

De igual manera, haciendo uso de las herramientas para la implementacion de practicas
de Abastecimiento Estratégico para fortalecer los procesos de compras de las entidades
publicas disponible en la pagina oficial de la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra * Eficiente. en el link https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-
compra/modelo-deabastecimiento-estrategico se identificé que otras entidades estatales a
nivel nacional, han celebrado 253 contratos por un valor superior a los SESENTA Y SEIS
MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($66.000.000.000) entre los afios 2024 a 2025, a
través de procesos de contratacion en régimen especial.
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Figura 2. Gasto Anual (2024-2025)
Cantidad de contratos en servicios de contratacion a nivel nacional para servicios de asesoria ambiental.
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda.
https..fe'\n.rww.colombiacompra_qov.cof‘colombia-cornpraa’modelo-de-abastecimienlo

-

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para celebrar el convenio se requiere una Entidad Privada sin animo de Lucro-ESAL de
reconocida idoneidad, que cuente con un equipo de trabajo idoéneo y que tenga
experiencia en las labores a realizar. La Entidad sin Animo de Lucro debe ser idonea para
la ejecucion de las actividades y gozar de buena reputacion en labores comunitarias de
esta naturaleza y tener experiencia en la implementacion de actividades de educacion
ambiental en los centros de educacién, lo anterior acompanado de procesos de
capacitacion con comunidades rurales relacionadas con sistemas de produccion piscicola.

Se tendran en cuenta los criterios que Colombia Compra Eficiente ha establecido para los
estudios de la oferta cuando se realiza el analisis del sector, pero que, por ser un
procedimiento especial, se simplificara el analisis de la oferta.

Con base en lo anterior, se identifican las ESAL cuya actividad econdmica esta
relacionada y han celebrado convenios con objetos similares al de la presente
contratacion, para ello se realizaron busquedas en la herramienta de visualizacion de
Analisis del MAE en la cual se obtuvo informacién para procesos realizados en los afios
2024 a 2025 con objetos similares o afines. Se obtuvo un resultado de 311 contratos,
celebrado por 217 proveedores, que concluye con un monto superior a los 130 Mil
Millones de pesos m/cte.
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Nombrs de Proveedor
Valor Contrataclon Numero de Proveedores Numers de Contratos

$135.32 mil M “ie B4 311

Valor Total Estimado por Proveedor

Dacumento de Proveed Plataforma

Valor cabtratado

dalidad de seleccion

Figura 3. Proveedores en servicios de contratacién para servicios de asesoria ambiental 2024-2025 para el Valle del
Cauca.
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda.
hitps:/iwww.colombiacompra.qoyv colcolombia-compraimodelo-de-abastecimiento

El Centro de Educacién ambiental Guadualejo, se encuentra ubicado en el municipio de
Buga, jurisdiccion de la Direccion de Gestion Ambiental DAR CENTRO SUR en la vereda
Guadualejo.

Debido a que la CVC posee los Unicos centros de educacion ambiental en Colombia, los
cuales se encuentran distribuidos en diferentes municipios del departamento del Valle del
Cauca, con atencion a diversos actores sociales, es la corporacion, que ha identificado la
experiencia y compromiso de las ESAL, que han ejecutado convenios en los Centros de
Educacién Ambiental los cuales han desarrollado actividades que permitan dar
cumplimiento a la misionalidad del centro de educacion, como escenario propicio para
dinamizar la educacién ambiental.

El primer convenio fue realizado en el 2023, operado por la FUNDACION PARA LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
CAMPO COLOMBIANO — (BIODESS), la cual, ha tenido como fortaleza en la operacion
de los CEA, el disefio de herramientas metodologicas innovadoras para implementar los
planes de educacion ambiental de siete (7) centros, adaptandolas ‘a los diferentes
ecosistemas y potencialidades que estos ofrecen.

Biodess ha logrado consolidar protocolos de manera diferencial, impactando actores
sociales locales y extranjeros, fortaleciendo la esencia por la cual fueron creados los
centros de educacion ambiental, motivando un cambio de comportamiento de los actores
sociales, con el fin de conservar el ecosistema a través de la implementacion de las
estrategias de educacién ambiental, garantizando asi, una mejor experiencia a los
visitantes.

La esencia y el proceso organizacional de Biodess, le ha permitido cualificar y capacitar
un equipo de trabajo, para lograr el manejo adecuado de las estrategias, la operatividad y
el sostenimiento de los CEA; lo anterior representa una ventaja significativa en la relacion
costo- beneficio, lo que implica que no haya necesidad de invertir recursos y tiempo en
estas actividades.
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Es asi que, para tener una mejor operatividad y funcionamiento del CEA. se requiere
contar con una ESAL que sus caracteristicas vayan orientadas a la prestacion de un
servicio integral, donde se pueda desarrollar el mejoramiento y control de las
instalaciones, sin perder la dinamica de implementar las estrategias educativas a todos
los usuarios, tendientes a desarrollar elementos cognitivos que propicien cambios de
actitud en los Actores Sociales, para el manejo de los recursos naturales y el medio
ambiente.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante mencionar la conveniencia de la
FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIAD Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - BIODESS, por ser la ESAL con
experiencia en la implementacion de las actividades propias de la estrategia de educacion
ambiental en los siete (9) centros de educacion ambiental de la corporacion; que posee un
equipo técnico de profesionales que ya han sido capacitados en el manejo de la
Estrategia; conocedora y con buen relacionamiento con los actores sociales relevantes e
influyentes, con los cuales, se debe implementar el proceso que motiva el cambio de
comportamiento.

A continuacion, se relacionan los diferentes proyectos que se han identificado que se han
desarrollado este tipo de proyectos con objeto similares a los del presente proceso:

_ENTIDAD | ORGANIZACION OBJETO | VALOR

| Aunar esfuerzos técnicos y recursos |
| economicos y humanos para realizar |
el fortalecimiento del Centro de |
| SOCIEDAD DE | Educacion Ambiental Parque
| AGRICULTORES Y | Nacional de las Heliconias del
| GANADEROS DEL municipio de Caicedonia como
' VALLE DEL CAUCA | escenario de la conservacion de la |
| = SAG biodiversidad, los servicios
- | ecosistemicos, rutas ecoturisticas y
| ambientacion del Paisaje Cultural
Cafetero PCC, en la vigencia 2024
“Realizar acciones de transferencia
de tecnologias a través del |
aprovechamiento y valoracion de
CONSEJO residuos solidos en los Consejos

Convenio— | COMUNITARIO Comunitarios de las Comunidades
758-2025 | ZACARIAS, RIO | Negras de Limones. Zacarias y
DAGUA Citronela en el Distrito de

| Buenaventura.” En el marco de la ,

| autonomia, el fortalecimiento |
|_comunitario y el gobierno propio. * -

Aunar esfuerzos técnicos, recursos
econdémicos y humanos para
I implementar acciones de educacion
FUNGODEVID ambiental con comunidades negras $ 285.000.000

en seclores priorizados de Santiago
| de Cali. En el marco del proyecto
0502 “Conservacion de la

COV 013

2024 $ 232.387.143

$ 234.500.000

CONVENIO
170-
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| ENTIDAD ORGANIZACION | OBJETO | VALOR
' : biodiversidad y sus  servicios
ecosistémicos en la zona urbana de
Santiago de Cali mediante el
conocimiento, la preservacion, la
restauracion y el uso sostenible”

FUNDACION PARA

. Aunar esfuer técni r S
CONSERVACION Z0S nicos, recurso

economicos y humanos, para

DE LA implementar trategi d
COV 0145 | BIODIVERSIDAD Y Ldﬂ .ec.m ees a?g'gs ; de cat405 203
2025 EL DESARROLLO | £, ‘ée;‘é' Km‘;‘? rf‘r1 B e”;‘) 1 ol AR
SOSTENIBLE DEL UEHEION Asiiiigiie PRIGuS . oa fas
heliconias localizado en el municipio
CAMPQO de Caicedoni
COLOMBIANO i i
BIODESS.

Por Gltimo, es importante resaltar que este sera un proceso SIN OFERTA, por cuanto la
entidad sin animo de lucro-ESAL ya referida compromete recursos en dinero para la
ejecucion de las actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio, haciendo claridad que los recursos que compromete la entidad sin animo de
lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

ESTUDIO DEL MERCADO

El mecanismo empleado para conocer los precios del mercado después de haber
analizado las condiciones especificas de esta contratacion, es el comportamiento de
precios histdrico, para lo cual se examinaron fenémenos econémicos que han implicado
fluctuaciones importantes afio a afio, siendo el referente las vigencias 2024 y 2025 con
base en el cual, se tuvo en cuenta la variacion en el desarrollo del objeto del contrato, el
valor de los honorarios de los profesionales, personal técnico, asi como el costo de las
jornadas de educacién ambiental e implementacion de acciones especificas.

En este sentido, se analizaron objetos de procesos similares, relacionados con el
desarrollo y fortalecimiento de acciones de educacion ambiental, como es el caso del
convenio 013 de 2024, su area de ejecucion fue en diferentes cuencas hidrograficas en
jurisdiccion de la Corporacion, el convenio 758 2025 se desarrollé en el marco del
fortalecimiento comunitario, el convenio 170 realizaron acciones de educacion ambiental y
el convenio 145 de 2025 implementaron acciones en el Centro de Educacién ambiental
parque las Heliconias, a esta informacién consultada, se le aplico a los valores historicos
la media aritmética , tomando como referencia la Guia para la elaboracion de Estudios de
Sector, por tanto, una vez realizado el analisis el valor base promedio es de
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL
CIENTO UN PESOS M/CTE (289.561.101).

Acorde a lo anterior, en todos los casos las acciones se enmarcan en actividades de
educacion ambiental y capacitaciones de acuerdo a la prospectiva y cosmovision del
territorio, entre otras actividades, las cuales cuentan con costos diferentes, de acuerdo
con la situacion que responde a factores como la poblacion objeto, nimero de actividades
y la ubicacion geogréafica, ademas, se realizaron actividades similares a las que se
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pretenden desarrollar que estan relacionadas con talleres y ciclos de capacitacion para la
implementacion de acciones de educacion ambiental que contribuya a fortalecer preservar
y desarrollar gestion ambiental en los Centros de educacion Ambiental.

En ese sentido, teniendo en cuenta lo anterior, es importante mencionar la conveniencia
que posee FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - BIODESS, por ser la
ESAL con experiencia en la implementacion de las actividades propias de la estrategia de
fortalecimiento en educaciéon ambiental, que posee un equipo técnico de profesionales
que ya han sido capacitados; conocedor y con buen relacionamiento con los actores
sociales relevantes e influyentes.

Asi, para establecer el valor del presupuesto oficial se ha tenido en cuenta que los precios
de referencia se ajustan a la zona y a las condiciones del proyecto, incluyendo la mano de
obra, los insumos a utilizar, el transporte terrestre requerido, las afectaciones del IVA' y
otros impuestos. Es Importante resaltar que para el proceso, aplica tomar en cuenta las
caracteristicas del territorio donde se desarrollara el proyecto, las actividades a
implementar, que comprenden, jornadas de educacion ambiental, de calidad del agua,
siembra de peces en humedales priorizados por CVC, del conocimiento y valoracion de
los ecosistemas estratégicos mediante la celebracion de estas jornadas, fortalecimiento
de las capacidades de los operadores de los Centros de Educacion Ambiental para la
aplicacion de las herramienta educativa Corporativas y realizar el sostenimiento de
senderos, viveros, espacios e infraestructura para el desarrollo de las acciones de
conservacion, investigacion y educacion ambiental.

Es importante resaltar que, el historico de contrataciones sirve teniendo en cuenta las
actividades a desarrollar; sin embargo, no son plenamente comparativas ya que
presentan variaciones significativas en sus valores, y varian, de acuerdo al territorio
donde se va a ejecutar el proyecto, las rutas de acceso, entre otros aspectos.

De acuerdo con lo anterior, se tomd como referente la Guia version 03 de 2025, el analisis
de precio se realizd teniendo en cuenta la tasa de inflacion anual, realizando calculos
partiendo de la ultima vigencia para determinar el precio de la contratacion 2026. Si bien,
el valor del afio es un referente, en ese contexto, el punto de partida para conocer el valor
de la contratacion sera el afio con relacién a la inflacion del mismo, de esta manera
tenemos:

[ ANO PRECIO INFLACION
| 2024 1 232.387.143 5.2
| 2025 349.183.303 . 40 ]

La inflacion refleja un valor aproximado aplicando la siguiente formula se puede conocer
el valor de la variacion. -

Vealor presente eguivalente, Valor monetario, _, (1 4 mflacidn, )

285.714.285 = 349.183.303
349,183.303 X 4.0/100= 13.967.332
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285.714.285+ 13.967.332 = 299.681.617

A partir de lo anterior, se concluye que en el contexto economico para la implementacion
de acciones educativas y de mejoramiento de las condicionales ambientales vy
ecosistémicas en el Centro de Educacion Ambiental Guadualejo, en el tiempo
considerado, aplicando el valor de la inflacion anual del afo anterior el presupuesto oficial
de la contratacion es aproximadamente de Doscientos noventa y nueve millones
seiscientos ochenta y un mil seiscientos diecisiete pesos Micte. ($299.681.617), sin
embargo, es importante precisar que de acuerdo a la volatilidad de los precios, la
" situacion atipica del mercado, las caracteristica del CEA, ubicacion de los Humedales en
diferentes partes que incluye recorridos terrestre segun la particularidad de cada una, se
considera un factor para la variacion en los costos.

En conclusion, para el desarrollo de acciones educativas que contribuyan al
fortalecimiento y recuperacion del Centro de Educacion Ambiental de Guadualejo, en el
Municipio de Buga. segun las variables que influyen en la economia, este proceso se
estimé en la vigencia 2026 por valor de, DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($285.714.285) incluido el IVA, en el cual incluye todos los costos directos e indirectos
que implique la contratacion, como impuestos, retenciones y deducciones en que incurre

el contratista, para cumplir con el objeto contractual.

E| anterior valor se establecié conforme al anexo de presupuesto conforme el siguiente
cuadro resumen:

PRESUPUESTO Y ACTIVIDADES CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL GUADUALEJO 2026

Actividad Unidad Cantidad Valor Unitario Valor Total~(
Sacializacion del Convenio y de resultados Reunion 2 $ 3.100.000 $ 6.200.000 ‘

Realizar 12 jornadas de educacién ambiental en

| la importancia de la rigueza ictica del Valle del

Cauca y su importancia ecologica Y | ‘

socioeconomica, con los visitantes del Centro

| Piscicola Guadualejo potencializandolo como | |

| escenario de aprendizaje. produccion de especies | | oe | 12 $ 8.000.000 | $96.000.000 ‘

nativas de peces. en sus diferentes etapas, desde .

'la recoleccion y fertilizacion de huevos, la |
|

| produccion  de lavas y los tanques de |
crecimiento. Incluye todos los insumos Y
hormonas requeridas para realizar las jomadas |
de Capacitacion. *__ =5 |
Realizar 12 jornadas de siembra de peces en

humedales priorizados del Valle del Cauca.
incluye empagque y transporte de peces hasta los y
humedales, como acciones de rehabilitacion Jornadas 12 $ 4500000 | §54.000.000 |
biolégica, con metodologias de aprender | | |
haciendo, para que las comunidades se ‘

fortalezcan en esta labor. g ™
Ejecutar el sostenimiento global del Centro
Piscicola Guadualejo que incluya sostenimineto ‘ |
de estanques piscicolas donde se mantienen los Global q $60.164.285 | $60.164.285 ‘
gjemplares padrones y los alevinos que se ' i . ; :
desarrollan hasta el estado en el cual se siembran | ‘
_en los diferentes cuerpos de agua. |

| N st
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| Poda de setos y cercos vivos, control de maleza, | ]
| impieza, aseo y desinfeccion en instalaciones y| Global 1 $ 23.000.000 $ 23.000.000 |

i areas de atencion de visitantes.

|
| Profesiconal
|

Coordinador del Convenio / Mes 6 $4.725.000 $ 28.350.000 ‘
» e . ~ == s y
| Técnico de apoyo Teﬁ:‘;‘” 6 $3.000.000| $18.000.000 |
.rTOT;L_I;Z"S_- - 5 , | szaszm.zsﬂ

CAPITULO II

ESTUDIO PREVIO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

Dentro del ejercicio de la Corporacion, la Direccion de Gestién Ambiental de acuerdo con
sus funciones debe asegurar el cumplimiento de las politicas y estrategias con respecto a
la conservacion y manejo sostenible de los recursos naturales e impartir la educacién
ambiental. En este sentido, la Corporacién ha promovido el Centro de Educacion
Ambiental Guadualejo, como escenario propicio para dinamizar la educacion ambiental y
dar a conocer los procesos y proyectos que viene desarrollando la Corporacién a través
de sus planes de accion.

Actualmente, la CVC cuenta con el centro de educacién ambiental Guadualejo, el cual se
encuentra en jurisdiccion de la DAR Centro sur y que en cumplimiento de las politicas y
estrategias de la Corporacion respecto a la conservacion y manejo sostenible de los
recursos naturales, donde se han encontrado factores de presion ambiental Antropicas y
naturales sobre los recursos hidrobiologicos continentales y como respuesta a esta
situacion negativa dentro de nuestros ecosistemas acuaticos continentales, se propone la
recuperacion de las poblaciones icticas, sin dejar de tener en cuenta las especies que
todavia se encuentran en buenas condiciones, por medio de la produccién y repoblacion
de estas especies.

Para lo anterior, los funcionarios del Grupo de Intervencion Integral en el Territorio de la
Direccion de Gestion Ambiental, en compaiiia de funcionarios de |a Direccion Ambiental
Regional — DAR Centro Sur, que tienen a cargo el Centro de Educacién Ambiental en su
jurisdiccion, realizaron visita de campo donde determinaron las siguientes necesidades de
adecuacion,  administracion relacionadas principalmente con jornadas de educacion
ambiental en la importancia de la riqueza ictica del Valle del Cauca Yy su importancia
ecologica,  socioeconomica, con los visitantes del Centro Piscicola Guadualejo
potencializandolo como escenario de aprendizaje, produccion de especies nativas de
peces, en sus diferentes etapas, desde la recoleccion y fertilizacion de huevos, la
produccion de larvas y los tanques de crecimiento. Incluye todos los insumos y hormonas
requeridas para realizar las jornadas de Capacitacion, jornadas de siembra de peces en
humedales priorizados del Valle del Cauca, incluyendo empaque y transporte de peces
hasta los humedales, como acciones de rehabilitacion biolégica, con metodologias de
aprender haciendo, para que las comunidades se fortalezcan en esta labor, ademas la
necesidad de que los estanques piscicolas se encuentren en optimas condiciones, ya que
es el lugar donde mantienen los ejemplares padrones y los alevinos que se desarrollan
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hasta el estado en el cual se siembran en los diferentes cuerpos de-agua, y tener en
cuenta las acciones a desarrollar en el marco de la presente contratacion, teniendo en
cuenta la seguridad de los funcionarios y actores sociales, la conservacion de las areas
naturales, el embellecimiento paisajistico y la conservacion de los bienes de la
Corporacion.

Teniendo en cuenta que la administracion actual, incorporé dentro del Plan de Accion el
proyecto 0203- “Implementacion de acciones de conservacion de la biodiversidad del
Valie del Cauca”. en la actividad 02 “ realizar acciones para el manejo de especies de
flora y fauna amenazadas, y la subactivdad 012, realizar produccién piscicola de especies
nativas para el restablecimiento de la diversidad Ictica de los cuerpos hidricos del valle del
cauca, se adelanta el presente proceso desde la Direccion de Gestion Ambiental
conforme a la misionalidad que le compete frente a los Centros de Educacion Ambiental
los cuales son escenarios necesarios para el desarrolio de los proyectos relacionados con
los procesos de educacion ambiental y participacion ciudadana que lidera la Direccion.

Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer y los resultados o metas
propuestas, es necesario establecer un convenio de asociacion con la organizacion que
tenga la experiencia, idoneidad y capacidad de implementar las actividades definidas en
este documento. :

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

OBJETO Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos y econémicos para el desarrollo de
acciones educativas que contribuyan al fortalecimiento del Centro de Educacion
Ambiental de Guadualejo, en el Municipio de Buga.

r Actividades a desarrollar por el conviniente:

Para el desarrollo del objeto del convenio se realizaran las actividades que se exponen a
continuacion, asi:

1 Desarrollar dos reuniones de socializacion una inicial y otra al final del convenio para
la presentacién de los objetivos, actividades, alcances del convenio y entrega de
resultados respectivamente, dirigida a la Direccion de Gestion Ambiental y a la
Direccion Ambiental Regional Centro Sur.

2. Realizar 12 jornadas de educacion ambiental en la importancia de la riqueza ictica del
Valle del Cauca y su importancia ecologica y socio-economica, con los visitantes del
Centro Piscicola Guadualejo potencializandolo como escenario de aprendizaje,
produccion de especies nativas de peces, en sus diferentes etapas, desde la
recoleccion y fertilizacion de huevos, la produccion de larvas y los tanques de
crecimiento. Incluye todos los insumos y hormonas requeridas para realizar |as
jornadas de Capacitacion.

3. Realizar 12 jornadas de siembra de peces en humedales priorizados del Valle del
Cauca, incluye empaque y transporte de peces hasta los humedales, como acciones
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de rehabilitacion biologica, con metodologias de aprender haciendo, para que las
comunidades se fortalezcan en esta labor.

Ejecutar el sostenimiento global del Centro Piscicola Guadualejo que incluya
sostenimineto de estanques piscicolas donde se mantienen los ejemplares padrones y
los alevinos que se desarrollan hasta el estado en el cual se siembran en los
diferentes cuerpos de agua.

Poda de setos y cercos vivos, control de maleza. limpieza, aseo y desinfeccion en
instalaciones y areas de atencién de visitantes.

Obligaciones Generales del CONVINIENTE

Concertar todas las actividades con los grupos de actores sociales.

Elaborar y entregar el Plan Operativo de Actividades para revision y aprobacion del
supervisor designado.

Ejecutar las actividades previstas para el logro del objeto del convenio de acuerdo con las
consideraciones técnicas establecidas.

Ejecutar los recursos recibidos con exclusividad a las actividades contempladas en el
convenio, acorde al presupuesto aprobado, en cumplimiento de las normas contables y
tributarias vigentes.

Cumplir con lo dispuesto en la Circular 019 del 3 de marzo de 2020, referida a la “Adopcién
de medidas sobre compra y uso de elementos plasticos de un solo uso, no
biodegradables, en los procesos de contratacion de la Corporacién Auténoma Regional del
Valle del Cauca’. En atencion a esta Circular, el Conviniente debe garantizar el suministro
de utensilios reutilizables y/o biodegradables en eventos internos o externos, y donde se
prefieran alimentos de procedencia organica, suministrados por productores de la region,
promoviendo el uso de bienes y servicios locales en cualquier etapa del desarrollo de la
actividad o proyecto.

Cumplir con lo dispuesto en la Resolucion 000167 del 30 de diciembre de 2021 “Por la cual
se implementa y desarrolla en el Sistema de Facturacion Electronica la funcionalidad del
documento soporte en adquisiciones efectuadas a Sujetos no obligados a expedir factura
de venta o documento equivalente, para su transmision electronica y se expide el anexo
tecnico para este documento’”.

Informar oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar el buen y
oportuno logro de los objetivos y metas del convenio.

Entregar los informes y documentacion soporte de Ia ejecucion de convenio de forma
adecuada oportuna y hacer los ajustes o complementaciones necesarias que puedan ser
requeridas por el supervisor.7

Reintegrar los recursos que sean determinados por el Supervisor designado como gastos
no admisibles por no corresponder a actividades o costos necesarios para el logro del
objeto del convenio o no estar incluidos en el presupuesto aprobado, lo cual debe hacerse
en un término no superior a los quince (15) dias luego de solicitada su devolucion.
Consignar los rendimientos financieros generados en la cuenta bancaria especial, a la
cuenta definida por la CVC y suministrar el soporte respectivo.

Cerrar la cuenta especial al finalizar el convenio y presentar la certificacion respectiva como
requisito para la liquidacion del convenio.

Suscribir el acta de liquidacion del convenio dentro de los términos establecidos en el
mismo.

Reintegrar los recursos que sean determinados.
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Por otro lado, el cambio de cualquiera de las personas que conforman el equipo de
trabajo propuesto debe ser autorizado previamente y por escrito por el Supervisor
designado por la CVC. Su reemplazo solo se podra realizar por personas de igual o
superior perfil respecto de la persona que esta reemplazando.

NOTA: E! Conviniente no podra ceder ni subcontratar las actividades del convenio sin previa
solicitud y autorizacion formal por parte de la CVC, siendo discrecional la aceptacion o no de la
solicitud.

La CVC a través del Supervisor designado entregara los formatos requeridos para la
entrega de la informacion y daran los lineamientos respectivos para su diligenciamiento.

Ve Informes del convenio.

Informes ejecutivos. Estos informes se presentaran mensualmente el tltimo dia habil de
cada mes, deberan reportar la informacion requerida por la CVC para diligenciar el
sistema de seguimiento de la gestion corporativa (SIGEC). Se entregara en medio digital y
el supervisor delegado le suministrara al conviniente el formato para ingresar la
informacion. En estos informes el conveniente podra informar dificultades presentadas en
la ejecucion para analizar como superarlas con sus responsables.

Un (1) informe técnico de avance: Se debe presentar un informe técnico de avances
con el segundo y tercer pago, este debera contener minimamente:

e Introduccion.

« Una tabla resumen de las actividades, con los productos exigidos, meta programa,
meta cumplida y sintesis de cada accion realizada.

e Las actividades del convenio, sus avances, especificar y detallar las acciones
correspondientes a las exigencias del pago, poblacién participante, incluir registro
fotografico rotulado con el nombre de la actividad, del grupo, municipio al cual
corresponde y fecha.

« Anexar los verificadores requeridos en el convenio para el pago.

« Se debe presentar un informe impreso original (a doble cara) y una copia en digital,

" radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC.

Un (1) informe técnico final. Se refiere a la descripcion y analisis de las actividades
desarrolladas. los resultados obtenidos y los productos que se entregan por cada
actividad acorde con lo requerido en el convenio. Su estructura debera contener como
minimo lo siguiente:

¢ Introduccion

e Cuadro resumen de la ejecuciéon del convenio con las metas programadas y metas
cumplidas

« Aspectos metodologicos implementados.

e Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los anexos relacionados.
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* Resultados obtenidos, los aprendizajes y lecciones aprendidas para posteriores
intervenciones

¢ Conclusiones y recomendaciones

* Anexos - verificadores (actas, documentos, listados de asistencia, informes de los
profesionales, muestras o fotos de los materiales educativos desarrollados)

Del informe técnico final se entregaran un original impreso y nueve (9) copias en digital
(con el fin de hacer entrega a las DAR) radicado con oficio dirigido al supervisor en la
oficina de correspondencia de la CVC.

- Informe financiero.

El informe final debera estar acompafiado por un informe financiero de la ejecucion
presupuestal, elaborado por Contador Publico, aprobado y firmado por el representante
legal del conviniente, en el cual se determinen los gastos discriminando cada uno de los
rubros aprobados en el presupuesto inicial. Dicho informe financiero debe tener los
soportes contables con las especificaciones, que, para tales documentos, exige el Cadigo
de Comercio. Igualmente se deben incluir copia de los pagos de salud, pension y ARL del
personal contratado de acuerdo con los requisitos de ley.

La Estructura del informe financiero es la siguiente:

—

, b2 OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

-' INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2026
RECURSOS CVC

ITEM FECHA | BENEFICIARIO DESCRIPCION _ VRTOTAL |

e — - - - -

]

S AW T g5 ) _ |
__ TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/afio

Soportes contables de gastos propios de la ejecucion de las actividades.

» Comprobantes de pagos con sus respectivos documentos soporte como son Facturas
electronicas o Documentos Soporte Equivalente emitidos por la DIAN, el RUT no
mayor a 30 dias a la fecha del pago y copia del documento de identificaciéon de la
persona natural o juridica prestadora del servicio

* Certificacion de revisor fiscal o representante legal que soporte el cumplimiento de la
organizacion con los pagos de seguridad social de personal vinculado para el
desarrollo del convenio.
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e Soportes de consignacion de rendimientos financieros generados en la cuenta
especial del convenio cada mes.

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION: R |
INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2026
RECURSOS CONTRAPARTIDA CONVINIENTE

ITEM FECHA | BENEFICIARIO |  DESCRIPCION VR TOTAL

Informe financiero de recursos Contrapartida Conviniente gjecutados, debidamente
firmado (matriz detallada y consolidada de ejecucién contable y financiera).

= Soportes de la contrapartida del conviniente

« Contratos de los profesionales que hacen parte del equipo de trabajo y cuyas hojas de
vida fueron presentadas en la propuesta

= Planillas de pago de seguridad social, ARL y pension, de cada uno de los profesionales
que hacen parte del equipo de trabajo, liquidado sobre el porcentaje de ley.

= Copia de los informes mensuales que deben entregar, cada uno de los profesionales del
equipo, para el pago mensual que hace la organizacion CONVINIENTE.

- Obligaciones de la CVC

» Suministrar oportunamente la informacion que requiera el conviniente para el

cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
. Controlar y vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto del convenio a

través del supervisor, quien debe certificar el cumplimiento a entera satisfaccion de
las actividades convenidas, en los aspectos técnicos, administrativos y financieros.
o Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucion del objeto del Convenio y a
los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y que se
cumplan dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la

supervision.

. Apoyar el desarrollo de las actividades con el acompafamiento de funcionarios de
las dependencias con competencias en los temas objeto del convenio.

. Eacilitar la informacion secundaria disponible en la Corporacién para alcanzar los -
objetivos propuestos.

. Participar en los diferentes espacios de andlisis y discusion sobre tematicas
técnicas y juridicas para el desarrollo del convenio.

" Realizar acompafiamiento y realizar los tramites que sean de su competencia y

que se requieran para el cumplimiento del objeto del convenio.
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. Realizar oportunamente los desembolsos en la forma y términos establecidos en el
convenio.
e Especificaciones Esenciales del Convenio

Plazo: 6 meses contados a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder el 31 de
diciembre

Lugar de ejecucion: Las actividades del convenio se llevaran a cabo en la siguiente
localidad del Valle del Cauca:

_Centros de Educacion Ambiental | Ubicacion Municipio |
| Guadualejo | Vereda Guadualejo | Buga |
- VALOR

Valor del convenio: DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MICTE
($285.714.285)

Aporte de la CVC DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($200.000.000), que
equivale al setenta por ciento (70%) del valor total del convenio.

Aporte del Conviniente: OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($85.714.285) que equivale al
treinta por ciento (30%) del valor total del convenio.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL
CONVENIO.

El articulo 23 de la Ley 99 de 1993, precisa que las Corporaciones Auténomas Regionales
son entes corporativos de caracter publico dotados de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargadas por la ley de administrar,
dentro de las areas de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente.

Asi mismo, el numeral 6 del articulo 31 de Ia Ley 99 de 1993, faculta a las Corporaciones
Autonomas para celebrar convenios con las entidades publicas y privadas con el fin de
ejecutar de la mejor manera, alguna o algunas de sus funciones cuando no corresponden
al ejercicio de sus funciones administrativas, asi: “Celebrar contratos Y convenios con las
entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo
de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus
funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas” (resalto
fuera de texto) .
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En este orden de ideas, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para que en observancia de
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, se asocien con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios para el desarrollo conjunto de
actividades en relaciéon con los cometidos y funciones que les asigna la ley, cuando
senala:

“CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO P
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION
DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto
de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”.

Finalmente, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, expresa: “Asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los
que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios
o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin 4nimo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion. Estos convenios de
asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
decreto.”

Asi las cosas, es posible celebrar convenios de asociacion con Entidades sin Animo de
Lucro, a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, cuando la ESAL
comprometa recursos en dinero, en una proporcién no inferior al 30% de su valor total.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

De acuerdo con el Analis del Sector, el valor del presupuesto oficial se tuvo en cuenta que
los precios de referencia se ajustan a la zona y a las condiciones del proyecto, incluyendo,
las implementaciones y el transporte terrestre requerido, se tienen en cuenta las
afectaciones del IVA, la variacion del IPC y otros impuestos. Es importante resaltar que,
para el presente proceso, el historico de contrataciones en el estudio de la oferta de
conformidad con el analisis del sector determinado en el capitulo | aplica, teniendo en
cuenta las implementacion de estrategias de educacion ambiental contempladas en los
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convenios de referencia; sin embargo, no son plenamente comparativas ya que presentan
variaciones en sus valores, toda vez que los servicios adquiridos por la entidad varian,
dependiendo de la estrategia corporativa, el territorio donde se va a realizar el proyecio, la
ubicacion distante en algunos de los Centros de Educacion Ambiental, por la unidad de
medida y por la cantidad de personas u organizaciones beneficiadas, entre otros.

La necesidad que se propone cubrir con la presente suma de esfuerzos se enmarca en el
presupuesto de funcionamiento e inversion de la Corporacion CVC para la vigencia fiscal
2026, por lo que respecto del aporte de la Corporacion CVC, el Grupo de Presupuestos
de la Direccion Financiera, expedira el correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal “C.D.P.”, conforme las siguientes caracteristicas:

Dependencia 10: Direccion de Gestion Ambiental

Area 1090: Grupo de intervencion integral en el territorio

Programa 02: Conservacion de la diversidad Y Sus servicios ecosistémicos.

Proyecto 0203: Implementacion de acciones de conservacién de Ia biodiversidad del
Valle del Cauca.

Actividad 02: Realizar acciones para el manejo de especies de flora y fauna amenazadas
Subactividad 012: Realizar la produccién piscicola de especies nativas para
restablecimiento de la diversidad Ictica de los cuerpos hidricos del valle del cauca
Imputacion: 020020400032386008

Valor disponible CVC: $ 200.000.000

Valor Total del convenio: $285.714.285

Desembolso de los recursos de la CVC: Los recursos de la Corporacién seran
transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el CONVINIENTE ejecutor, seguida del
Nombre “CVC", el nimero del convenio y el NIT del CONVINIENTE, cuando el sistema de
los establecimientos bancarios asi lo permita, y con la firma para el manejo de la cuenta
por la ESAL.

La apertura de cuenta se hara en entidad financiera vigilada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al menos el poder
adquisitivo de los recursos depositados: esta sera exclusivamente destinada al manejo de
los recursos del presente Convenio y tendra una contabilidad separada, con sus
respectivos soportes.

Los aportes por parte de la CVC seran desembolsados de la siguiente manera:

UN PRIMER DESEMBOLSO: equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total de los
recursos aportados por la CVC, previa entrega y aprobacion del plan de trabajo, metodologia para
el desarrollo de las actividades, el cronograma aprobado por la supervision designada por la CVC y
la reunién de socializacion inicial con las DAR.

UN SEGUNDO DESEMBOLSO: equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total de los
recursos aportados por la CVC, presentando el informe técnico de avance con 60% de ejecucion
de las actividades e informe financiero de avance recibidas a entera satisfaccion de la supervision
designada por la CVC
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UN TERCER DESEMBOLSO: del veinte por ciento (20%) del valor de los recursos aportados
por la CVC, presentando el informe técnico de avance con el 80% de ejecucion de las actividades e
informe financiero de avance recibido a entera satisfaccion de la supervision designada por la CVC

UN ULTIMO DESEMBOLSO: del diez por ciento (10%) del valor total de los recursos aportados
por la CVC, una vez realizado el cien por ciento (100%) de las actividades previstas en el convenio
y el recibido a entera satisfaccion del informe técnico y financiero final por parte de la supervision
designada.

Los aportes de la CVC seran transferidos a una cuenta bancaria especifica para el
convenio: abierta por el Representante Legal del Conviniente en una Entidad Financiera
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia. Todos los pagos realizados al
Conviniente estaran afectados por las deducciones establecidas por la Ley para este tipo
de procesos.

Con respecto a la contrapartida, el conviniente debera hacer entrega a la CVC de un
certificado de aportes en dinero en donde se compromete a invertir los recursos
correspondientes al 30% del valor del convenio, equivalente a

Para efecto de los pagos se debe realizar la ponderacion del avance de las actividades
con respecto al porcentaje de ejecucion requerido para cada pago.

- Aporte del Conviniente:

Aporte del Conviniente: De acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 del 2017, se
proyecta un aporte por valor de OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($85.714.285) del
valor total del convenio.

Desembolso de los recursos del Conviniente:

Cada uno de los pagos realizados por el Conviniente, como quiera que sera el ejecutor
del proyecto, deben ser soportados mediante facturas o documentos equivalentes
aceptados en el Convenio, consolidados mediante informes financieros debidamente
suscritos por su Contador o Revisor Fiscal, segun sea el caso y debidamente auditados y
aprobados por el Supervisor del Convenio designado por la CVC.

A continuacion, se presenta el detalle del presupuesto del convenio, con indicacion de
valores y responsables de cada uno, a saber.

Presupuesto del Convenio

PRESUPUESTO Y ACTIVIDADES CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL GUADUALEJO 2026

[ Actividad Unidad ‘ Cantidad | Valor Unitario | Valor Total

: Aporte CVC | conviniente
Socializacion del Convenio y de OV TR $ 3.100.000 i $6.200.000 | $ 3.000.000 $ 3.200.000
resultados | 1 | | s !

[ Aporte



Realizar 12 jornadas de educacion
ambiental enla importancia de la
riqueza ictica del Valle del Caucay
su importancia ecologica y socio-
economica, con los visitantes del
Centro Piscicola Guadualejo
potencializandolo como escenario

| de aprendizaje, produccion de
especies nativas de peces, en sus
diferentes etapas, desde la
recoleccion y fertilizacion de huevos,
| la produccion de larvas y los
tanques de crecimiento. Incluye
todos los insumos y hormonas
requeridas para realizar las jornadas
de Capacitacion,
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Jornadas

12

$ 8.000.000

$ 96.000 000
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$ 60.000.000 |

$ 36.000.000

Realizar 12 jornadas de siembra de
peces en humedales priorizados del
Valle del Cauca. incluye empaque y
transporte de peces hasta los
humedales, como acciones de
rehabilitacion biologica, con
metodologias de aprender haciendo,
para que las comunidades se

| fortalezcan en esta labor.

Jornadas

12

$ 4.500.000

$ 54.000.000

$ 30.000.000

s B

$ 24.000.000

Ejecutar el sostenimiento global del
| Centro Piscicola Guadualejo que
incluya sostenimineto de estanques
piscicolas donde se mantienen los |
ejemplares padrones y os alevinos
que se desarrollan hasta el estado
en el cual se siembran en los

| diferentes cuerpos de agua.

Global

$60.164.285

Poda de setos y cercos vivos,
control de maleza, limpieza, aseo y
desinfeccion en instalaciones y
areas de atencion de visitantes,

Global

$ 23.000.000

$60.164.285 |

|
|
|
$23.000.000 |

$ 42.963.522 |

$ 17.686.478

$ 17.200.763

$5.313.522 !

—=

Coordinador de! Convenio

Profesional /
Mes

$4.725.000

$ 28.350.000

$ 28.350.000

2 e

Teécnico de apoyo

Tecnico / Mes

$ 3.000.000

$ 18.000.000

$ 18.000.000

N

TOTALES

$285.714.285

$200.000.000

$ B85.714.285

5. PERFIL DEL CONVINIENTE

Se requiere contratar con una Entidad Privada sin animo de Lucro-ESAL de reconocida
idoneidad, que cuente con un equipo de trabajo idoneo y que tenga experiencia en las
labores a realizar.

La Entidad Sin Animo de Lucro debe ser idénea para la ejecucion de las actividades y
gozar de buena feputacion en labores comunitarias de esta naturaleza y tener experiencia
en la implementacion de actividades de educacion ambiental, lo anterior acompariado de
procesos de capacitacion con comunidades rurales relacionadas con sistemas de
produccion piscicola.

De acuerdo con la informacion del sector, se identifico que de acuerdo con el objeto
especifico del presente proceso no se evidencian contrataciones similares, debido a que
la CVC posee los (inicos centros de educacion en Colombia que estan en funcionamiento
Yy que tienen atencion a diferentes actores sociales, los cuales visitan de diferentes
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ciudades de Colombia; igualmente se ha identificado que, en el lugar de ejecucion del
convenio. la FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - BIODESS, de NIT.
900.316.496 — 1, ha desarrollado este tipo de proyectos con objeto y valores similares a

los del presente proceso.
6. ANALISIS DE RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 establece la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion, los riesgos asociados al sector del proceso de
contratacion objeto del presente analisis, los cuales podrian llegar a presentarse durante
todas las etapas del proceso de contratacion, por lo anterior se evaluaran los riesgos vy la
forma de mitigarlos, siguiendo los lineamientos del manual para la identificacion vy
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra
Eficiente.

7. GARANTIAS DEL CONVENIO.

El Conviniente esta obligado a constituir una Garantia a favor de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC, que ha definido la necesidad
de exigirlas en este proceso de seleccion, a traves de una Compania de Seguros. La
Garantja por constituir debe avalar todos y cada uno de los siguientes amparos:

a) Buen manejo e inversion del primer desembolso: Cuyo valor asegurado sera por
el cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por
la duracion del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara a partir de la fecha
de expedicion de la pdliza. 3

b) Cumplimiento: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del valor
total del convenio, y su vigencia sera por un término igual a la duracion del convenio y
seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la poliza.

c) Calidad del servicio: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, con una vigencia igual a la duracion del convenio y seis (6) meses mas,
contados a partir del acta de recibo a entera satisfaccion por el Supervisor designado
por la CVC.

d) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales:
Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del valor total del convenio y con una
vigencia igual a la de la duracion del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir
de la fecha de expedicién de la pdliza.

e) Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual

‘Sera obligacion del contratista la constitucion de esta garantia de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. La poliza debe ser constituida por
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un monto equivalente a Doscientos (200) SMMLV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente)
y con una vigencia que cubra el pazo total de la ejecucion.

Esta garantia debe incluir como minimo todos los ampraros sefialados en el articulo
2.2.12.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. El contratista debera reponer la garantia cuando el
valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros.

NOTA ACLARATORIA: De acuerdo con la entrada en vigencia del Decreto 175 de 2025
del 14 de febrero de 2025, el cual entro en vigencia el 22 de febrero de 2025, donde en su
articulo 8 modifica de manera transitoria el paragrafo 2 del articulo 519 del estatuto
tributario. Estableciendo lo siguiente:

La parte contratada debera pagar en proporcién del 50% del 1% del impuesto, entiéndase
el 0.5% del valor total del contrato antes de IVA.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la
entrega de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera
entregar a LA CVC las garantias. En el evento de concederse prorrogas en el plazo o
adiciones en valor para la ejecucion del convenio, se procedera asi: 1) Si es prorroga del
plazo se prorrogara la vigencia de la poliza Gnica en los correspondientes - riesgos
amparados, en el mismo término de la prérroga autorizada 2) Si es aumento del valor del
convenio, aumentara el valor de los riesgos amparados en la garantia Unica de
cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias habiles a

partir del perfeccionamiento de la adicion al convenio o a la entrega de la copia de la.

minuta que adiciona al mismo.

En el evento en que por cualquier motivo la CVC haga efectiva la garantia constituida EL
CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantia en la proporcién y por el
termino respectivo amparado el riesgo correspondiente. Asi mismo sumara a su costo el
pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prorrogas causadas
por ampliacion en tiempo y/o valor.

Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacion al procedimiento establecido
en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 se declara el incumplimiento y se utilizara el total
del monto que ampara el riesgo hacer efectivo cualquiera sea el incumplimiento.

8. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El CONVINIENTE se obliga a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio a la CVC,
originado por reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes, con ocasion del desarrollo del convenio de asociacién
a suscribirse, asi como también de cualquier perdida o reclamo originado en virtud del
mismo.

9. CESION.
Las partes no podran ceder total, ni parcialmente el convenio, sin el consentimiento vy

autorizacion previos, de manera expresa vy por escrito de cada una de las partes firmantes
del convenio.



lcVe]

Corperacion Autonoma Paging 28 de 43
Regional def Valle del Cauca

10. NO SOLIDARIDAD.

En virtud del convenio, no existira régimen de solidaridad entre las partes, pues cada una
respondera por las obligaciones que especificamente asume en virtud del mismo.

11. NO VINCULACION LABORAL

El convenio no constituye vinculacion laboral alguna entre la CVC vy el personal de la
Organizacién CONVINIENTE. Por lo tanto, no habra lugar al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales por parte de la CVC.

12. SUPERVISION

El convenio sera vigilado por un funcionario de la Corporacion designado por la Direccion
General quien realizara el respectivo control y seguimiento tendiente a que el objeto del
mismo se cumpla y quien deberd actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474
de 2011 y en el Manual de Supervision e Interventoria de la CVC.

13. DERECHOS PATRIMONIALES Y DERECHOS DE AUTOR

Con base en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, y con el articulo 10 de la Decision Andina 351 de 1993, los derechos
patrimoniales de los resultados que se deriven del presente convenio seran compartidos
de acuerdo con los aportes de las partes y los derechos morales seran reconocidos por
parte de la CVC a la Institucion Conviniente (Art. 30 Ley 23 de1982).

De acuerdo con ello y en relacion con los Derechos de autor, se llegara a un mutuo
acuerdo respecto a la exposicion de los resultados objeto de este convenio, bien sea en
eventos publicos, reproduccion, distribucion publica de ejemplares o copias del material
mediante la venta, arrendamiento o alquiler (Ley 23 de 1982, articulo 20 en concordancia
con los articulos 12 —modificado por el art. 5 de la Ley 1520 de 2012- y 30 de la misma
Ley-Proteccion Juridica del Derecho de Autor-).

14. NO APLICABILIDAD DE ACUERDOS COMERCIALES.

Al presente procesos de seleccion ESAL, no se encuentra cobijados por acuerdos
comerciales, por el procedimiento de seleccion, como quiera que el proceso de
vinculacion via Convenio de Asociacion es de Régimen Especial y las normas reguladoras
de manera directa, no son las del Estatuto de la Contratacion Publica, tal como se explico
en el numeral 6 de los fundamentos juridicos para la celebracion del convenio, en este
procedimiento no rige la aplicacion y/o verificacion relativa a la informacion de los tratados
vigentes en materia de contratacion publica y por tanto se encuentra excluido del capitulo
de compras publicas, contenidas en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en procesos de contratacion.

CAPITULO Il
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PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL

El articulo 5° del Decreto Reglamentario 092 de 2017, establece que cuando exista una
entidad privada sin animo de lucro-ESAL que comprometa recursos en dinero como
minimo del 30% del valor total del proyecto, no estara sujeta a competencia. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional, de lo cual tiene que dar fe en su certificado de aportes.

En el presente proceso de régimen especial contamos con la manifestacion y compromiso
de aporte del Treinta Por Ciento (30%) del valor del Convenio de la FUNDACION PARA
LA CONSERVACION DE LA DIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
CAMPO COLOMBIANO — BIODESS de NIT. 900.316.496 — 1. quien, de acuerdo con el
analisis del sector, se identifica como la ESAL que desarrolla este tipo de proyectos en el
territorio, y no se evidencian contrataciones similares. debido a que la CVC posee los
unicos centros de educacion de este tipo en Colombia que estan en funcionamiento y que
tienen atencion a diferentes actores sociales. 3

REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR Y DOCUMENTOS QUE SE DEBEN
APORTAR (Verificacién Técnica)

1. CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO: En el cual conste el compromiso de
aportar los recursos en dinero en proporcion no inferior al treinta por ciento (30%)
del valor total del convenio (que incluye los aportes de la CVC y los del Conviniente)
debera manifestarlo Unicamente por escrito, radicada a través del Centro Administrativo
de Correspondencia — CAC ubicado en la carrera 57 No. 11-29 de la ciudad de Cali,
dirigida a la Direccion de Gestion Ambiental — Primer Piso del edificio principal de la
cvC

Esta certificacion debe ser suscrita por El Representante Legal y su Revisor Fiscal en caso
de tenerlo de acuerdo a su Certificado de Camara de Comercio vigente, o en su defecto
debe suscribirlo con su Contador Publico titulado debidamente registrado en la Junta Central
de Contadores.

2, INDICADORES DE IDONEIDAD: Se verificara los siguientes aspectos para valorar
la idoneidad de la ESAL asi: '

2.1. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL Y EL OBJETO DEL CONVENIO A CELEBRAR. E|
Conviniente debe probar con sus documentos constitutivos, y/o reformas, y/o
certificacion de existencia y representacion legal, que demuestren coincidencia
entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el objeto a desarrollar en

el convenio.

2.2. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL.:
La Entidad Privada sin Animo de Lucro debera contar con experiencia especifica
minima de haber ejecutado en los Ultimos tres (3) afios, contratos y/o convenios en
actividades relacionadas directamente con jornadas de educacion ambiental a que
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se refiere el objeto del convenio. Soportar lo anterior mediante las certificaciones
respectivas. (Anexo 2.); se encuentra al final del documento.

Estas experiencias se probaran con Certificaciones y/o Contratos y/o convenios,
acompafnados de su respectiva acta de liquidacion y en ambos casos deberan contener
como minimo:

a) Nombre e identificacion, direccion, correo electrénico y teléfono del contratante
b) Objeto del contrato o convenio, que incluya las actividades realizadas.

c) Plazo de ejecucion del contrato o convenio.

d) Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato o convenio.

e) Valor total del contrato o convenio, incluye adiciones, si las hubo.

La CVC podra verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones presentadas a
través de los mecanismos que considere pertinentes. Los contratos o convenios gue se
encuentren en ejecucion, a la fecha del cierre del presente proceso, no seran tenidos en
cuenta para la verificacion de la experiencia.

2 3. CORRESPONDENCIA ENTRE ACTIVIDADES Y APORTES DE LA ESAL

La ESAL debe guardar correspondencia entre las actividades propuestas y el aporte en
dinero ofertado, por lo cual, la CVC debe efectuar el analisis y establecer que se cumple
con ello.

3. REPUTACION: Debe presentar dos (2) certificados de entidades con las cuales ha
contratado o de organizaciones reconocidas por la ley, en las que conste que la ESAL
es reconocida como entidad de buen desempefio en cumplimiento de actividades y/o
proyectos con comunidades rurales. Los cuales se deben relacionar en el Anexo 3.

4. REQUISITOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS.

a) Carta de presentacion debidamente firmada por el representante legal de la ESAL,
en la que se compromete a cumplir a cabalidad el objeto del convenio. (Anexo 4)
Igualmente debera expresar en la Carta de presentacion que tiene conocimiento del
documento de andlisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo y del
sector y que acepta todas las condiciones plasmadas en el mismo para la seleccion
del Conviniente y acepta que dicho documento hace parte integrante del convenio
que para el efecto se suscriba.

b) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal.

c) Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si aplica, por ser hombre con
edad inferior a 50 afos.

d) Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) de la entidad, expedido por la DIAN.

e) Certificado de existencia vy representacion legal actualizado o documentos
equivalentes, con expedicion inferior a 30 dias, antes de la fecha de la presentacion
de la propuesta. El objeto social de la persona juridica debe permitir la realizacion de
las actividades objeto del convenio resultante y contar con una existencia legal
minima de seis afios y su término de duracion no podra ser inferior a la duracion del
convenio y un afio mas
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Fotocopia de los Estatutos de la entidad o documentos equivalentes, en caso de ser
necesario para complementar informacion.

Autorizacion por parte del 6rgano competente para la celebracion del convenio. en
caso de que el representante legal tenga restricciones para contratacion.

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de Ley o por el representante legal, durante un lapso no
menor a los seis (6) meses anteriores a dicha certificacién o a aquel desde el cual
se hubiere constituido la persona juridica sin animo de lucro, si dicho plazo es
menor. La certificacion no podra tener una fecha de expedicion anterior a un mes
contado desde la fecha de presentacion de la propuesta. (Anexo 5) (las
certificaciones suscritas por revisor fiscal deben estar acomparnadas de la copia de
la cedula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores)

Certificado de registro de deudores alimentarios morosos del REDAM.

4.1. Documentos que la organizacién autoriza consultar por parte de la CVC

a)
b)
c)
d)

e)

Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la ESAL,
expedido por la Procuraduria General (se consulta por la Web).

Certificado de Responsabilidad Fiscal del representante legal y de la ESAL,
expedido por la Contraloria General de la Republica (se consulta en la Web).
Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal de la ESAL, expedido
por la Policia Nacional (se consulta en la Web).

Certificado de medidas correctivas del representante legal de la ESAL, expedido por
la Policia Nacional (se consulta en la We )-

Consulta de inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos.
Ley 1918 de 2018

NOTA: Opcionalmente la ESAL podra enviar estos documentos de consulta con su
propuesta.

5. EQUIPO TECNICO MINIMO

La ESAL debera contar con un equipo minimo requerido, segun perfil que se describe en

el siguiente cuadro:

1

I Rol . Cant. | Profesion Experiencia general y especifica J

F ' ' Profesional  del area B el ' o -

. | soakal: Trabajadora xperiencia genera de tres (3) anos y
COORDINADOR ] 1 ‘ social socidlogo, especifica de tres (3) afios en educacién

Técnico d

| Apoyo

I S L ] e =

= ’ ; ambiental y/o icipacion c itari
psicologo, licenciado o m y/o participaciéon comunitaria en

: 4 estion ambiental i
areas afines) g g

Tepnico 9 teonoiogd | Joven de 18 a 28 afios sin experiencia. En |

atencion a la circular 0036 de 27 de mayo
de 2021, no requiere acreditacion de |
| experiencia

S i i e —— i

& ambiental, en recursos
Global | naturales o  Bidlogo,

' | Zootecnista o carreras

| afines
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Requisitos:

a) Hojas de Vida en el formato tnico de la Funcion Publica segun las Leyes 190 de
1995, 489 y 443 de 1998.

b) Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo
optado, la fecha de graduacion.

c) Soportes que acrediten los estudios (fotocopias de certificados y/o diplomas).

d) Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios en
los casos en gue aplique.

e) Cedula del profesional

f) Rut actualizado

g) Carta de compromiso de los profesionales donde manifiesten que en caso de que
la organizacion sea seleccionada, se vincularan al proyecto (Anexo 6).

h) Para cada trabajo relacionado, se deben anexar las certificaciones debidamente
expedidas por el Contratante, con los mismos requisitos del numeral 2.2. Capitulo
[l del presente documento (Anexo 7)

i) Carta de autorizacion para verificar el registro de inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de
2018

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario
antes de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacion adicional que
considere pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos. El
incumplimiento en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con el
proceso.

La CVC no tendra en cuenta las certificaciones laborales de los miembros del equipo de
trabajo propuesto que hayan sido ejecutadas en un mismo periodo; en la revision,
verificacion y evaluacion de la informacion aportada, se tendra en cuenta una sola
certificacion, dando prioridad a la que certifique mayor tiempo de gjecucion, la cual debera
tener una relacion directa con la experiencia especifica requerida.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales la sumatoria de la experiencia de
los integrantes debera ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida. Cuando los
miembros del consorcio o de la unién temporal acrediten experiencia jgualmente en
contratos, solo se tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje
de participacion que hubieren tenido en la gjecucion del contrato.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusién o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos exclusivamente los contratos o el porcentaje
de los mismo, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusion o escision, para
ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la persona
juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

La ESAL debe estar registrada en el SECOP II.
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Toda correspondencia que se genere en el marco del presente proceso debera ser
remitida a través del Centro Administrativo de Correspondencia — CAC ubicado en la
carrera 57 No. 11-29 de la ciudad de Cali, dirigida a la Direccion de Gestion Ambiental —
Primer Piso del edificio principal de la CVC, en el horario de 08:00 am a 12:00 m y de
02:00 pm a 05:30 pm.

La propuesta mal dirigida o entregada con posterioridad a la fecha y hora sefialada en la
invitacion, no sera tenida en cuenta en el proceso de seleccion. No se aceptara propuesta
enviada por via correo electrénico o a través de medios diferentes al aqui senalado.

7. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS ESAL

* Cuando se presente Dos 0 mas propuesta por la misma ESAL, ya sea bajo el
mismo nombre o nombres diferentes para el presente proceso

» Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

* La Entidad o su representante legal se encuentre registrado en el boletin expedido
por la Contraloria General de la Republica como responsable fiscal o en el Boletin
de la Procuraduria General de la Nacion, como sancionado disciplinario

* Cuando el proponente no subsane, aporte documentos o brinde explicaciones,
correctamente, dentro del término de traslado que le establezca la entidad, es
decir, lo solicitado por la Caorporacion CVC

* Cuando el objeto de la ESAL no guarde relacion con el objeto del convenio a
celebrar.

» Cuando el oferente modifique, altere, condicione, excluya o incluya documentos o
circunstancias que impidan la revision objetiva de los ofrecimientos.

* Cuando el valor de los aportes en dinero, sean inferiores el valor determinado en la
convocatoria 0 no corresponda a los requisitos requeridos o establecidos por la
Corporacion CVC.

* La ESAL o su representante legal se encuentre se encuentre en alguna causal de
inhabilitad. incompatibilidad o conflicto de interés.

8. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 8
en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la
terminacion anticipada del Convenio, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

9. ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES

La CVC, puede modificar requisitos, documentos y/o exigencias del proceso de seleccion
mediante adendas, las cuales debe publicar en los dias habiles, entre las 7:00 a.m. y las
7:00 p.m., En todo caso, se podran expedir adendas dentro de un (1) dia anterior a la
fecha en que se tiene previsto el cierre del proceso de seleccion.
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En consecuencia, sera responsabilidad de la(s) ESAL la consulta permanente del SECOP
con el fin de mantenerse actualizados de las modificaciones 0 cambios que mediante
adenda tenga el proceso y que puedan incidir en la elaboracion de la propuesta. Asi
mismo deberan los proponentes revisar permanentemente el correo electronico
suministrado dentro del proceso de seleccion para atender oportunamente las solicitudes
o requerimientos que le sean formulados por la entidad.

La CVC, puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el termino
para la presentacion de las propuestas y antes de la asignacion y/o adjudicacion del

convenio, las modificaciones seran publicadas en el Portal Unico de Contratacion.
10. COMUNICACIONES.

Toda correspondencia que se genere en el marco del presente proceso de contratacion
debera ser remitida a traves de la plataforma SECOP Il
https::’waw.colombiacompra.gov.coisecop-ii en la seccién correspondiente y el presente
documento, en el cual se encuentran las reglas aplicables.

2 3 ENE. 2026

Dado en Santiago de Cali
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