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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Maria Elena Serna Gallo CC 43264324
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion ANTIOQUIA - MEDELLIN

Territorial, para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante el seguimiento y evaluacién a
los planes individuales y colectivos de reincorporacion de acuerdo con las orientaciones dadas por la
coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

GT ANTIOQUIA CHOCO
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que

1 |se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen Si
conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de
4 |las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la Si
normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 |debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos Si
definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
6 |para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de los aportes a dichos Si
sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de Si
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura
de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién

9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva establecido por la ARN. Si

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién- si
SIG. !

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo

" establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
12 |[SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de Si
evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus .
14 obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en

15 el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 |estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la Si
ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado
un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor|
17 |desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Si

18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del Si
contrato.

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como
19 |el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera Si
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1 Realizar articulacién y gestion institucional para el acceso de la Si Se realiza el registro del plan de reincorporacion integral, donde se

identifica las necesidades e intereses de la poblacion, para posterior
gestion institucional.

Participacion en video conferencia del tema Herramienta de oferta y
necesidades del PRI.

Se elabora los planes de reincorporacion integral, donde se identifica las
necesidades e intereses de la poblacion.

Se hace revision de la seleccion de acciones del PRI, de los planes
formulados a la fecha con el fin de identificar ajustes.

Participacion en reunién presencial, socializando el Sistema Nacional de
Reincorporacion y articulacion institucional con Colpensiones, Sena, ICBF,
ANT.

Difusion de la convocatoria de crédito educativo condonable del Icetex que
aplica para reincorporados e hijos.

Participacion en video conferencia de articulacion GT Antioquia con el
tema de tierras, con el fin de tener claridad en la activacion de ruta de los
PR que priorizaron en el PRI acciones de acceso a tierras.

Se socializa oferta de formacion de la Escuela de Mujeres Paz, certificado
por la ESAP.

Se realiza gestion para traslado de Institucién Educativa para hija de
reincorporado que solicita cupo en el municipio de Yali.

Se aporta informacién en el banco de ofertas PRI, postulando a la
Cooperativa Confiar como posible entidad que aporta orientacion para
acceder a oferta de vivienda urbana.

Reunidn de articulacion, seguimiento y planificacion del tema de
empleabilidad, con funcionarios de la alcaldia de Medellin.

Participacion en webinar con el tema de tierras, con el fin de tener claridad
en los requisitos para la solicitud de los PR y demas acciones para el
acceso a tierras.

Se aporta informacién en el banco de ofertas PRI, postulando el operador
UNAD, que desarrolla el modelo Educativo Tejiendo Saberes y es
certificado por la Institucion Educativa Héctor Abad Gémez.

Socializacién oferta Ruta Recorrer — PNUD, estrategia focalizada para
poblacion que priorizd la accion de empleabilidad.

Reunidn con enlace Convenio SENA, identificando intereses de la
poblacion para ofrecer oferta educativa.

Participacion en reunion de con el Sena, haciendo articulacion de las
actividades en el Chocd y creacion de los Equipos Coordinacion.

Reunidn de articulacién ARN - Distrito de Medellin para planear la feria de
servicios para la poblacién de Reincorporacion.

Solicitud al enlace del Convenio SENA, para ofrecer oferta educativa a la
poblacion del Modelo Educativo Tejiendo Saberes en temas de
emprendimiento, oportunidades de negocio y orientacién vocacional. Se
envia correo solicitando informacion del tramite para la condonacion de
los valores entregados por el ICETEX para el pago de la formacion
profesional de la PR CC. 1236438149, quien ya se gradu¢ del pregrado de
Contaduria en la Universidad Cooperativa de Colombia.

Participacion con la poblacion en proceso de reincorporacion y familia, en
la feria de servicios con la Alcaldia de Medellin.

Participacion en videoconferencia de socializacién Convenio 1574 Banco
Agrario.

Participacion presencial con el equipo de facilitadores, en la jornada de
evaluacion del PRI.

Participacion en reunion del Programa de Reunificacion Familiar,
revisando los cédigos de cumplimiento de las acciones del PRI.

Se apoya la logistica para la aplicacion de encuesta de linea base del
programa de reincorporacion integral y de la estrategia de prevencion y
superacion de la estigmatizacion.

Participacion en la Mesa de oferta social y familia con el objetivo de lograr
realizar la planeacion para el 2026, desde la secretaria técnica de la
Direccion de Derechos Humanos de la Gobernacion de Antioquia.

Se hace induccion al PRI a una persona que ingresa nuevo al programa
de reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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2 |Apoyar en la supervision de contratos y convenios bajo la Si Se realiza reunion presencial y virtual con el equipo de facilitadores que

responsabilidad de la coordinacién del Grupo Territorial.

inician contrato, donde se socializa informacién del quehacer misional del
PRI.

acompaiiamiento al equipo de facilitadores.

Se realiza reunion con la coordinadora y el equipo general del GT, donde
se socializa informacidn, proyeccion y metas para este afo.

Se realiza reunion presencial y virtual con el equipo de facilitadores, donde
se socializa informacién del quehacer misional del PRI.

Se lidera con el equipo primario una jornada pedagdgica, con el equipo de
facilitadores.

Se envia base de datos consolidado del GT Antioquia — Choco, referente
a la postulacion del programa Mi Casa Ya.

Reunién de Seguimiento Subdireccion Territorial, con la participacién de
coordinadores de los Grupos Territoriales.

Se realiza la revision de informes de actividades del equipo de
facilitadores y enlaces de reincorporacién, haciendo la verificacion del
cumplimiento de las actividades.

Se verifica el soporte fisico de las actas de compromiso del PRI, de cada
integrante del proceso de reincorporacién del GT, aportando a la revision
de preauditoria.

Se aporta informacién para atender el requerimiento de Contraloria:
Comunicacion Apertura Indagacion Preliminar Nro. IP — AN-817112-2024-
47689.

Se aporta informacioén para solicitud cambio de fechas en el SIRR —
Modulo plan de trabajo PRI, acorde a los beneficios de la resolucién 0950
de 2025.

Se hace subsanacion en el SIRR de las actas de compromiso del PRI. Se
documenta trazabilidad del caso del PR COD: 50-00087, con el fin de ser
estudiado la situacion en el comité de mesa de casos y pueda ser incluido
en los beneficios de la resolucién 0950 de 2025.

Se realiza la revision de informes de actividades del equipo de
facilitadores y enlaces de reincorporacién, haciendo la verificacion del
cumplimiento de las actividades.

Se realiza verificacion de solicitud de cambio de fechas acorde a la
resolucion 0950, mediante MEM25-007526

Se hace relacion de actas especificas para referenciar los casos en los
que, al ajustar los planes se identificaron tachaduras, enmendaduras,
rasgaduras o manchados en los documentos fisicos.

Se realiza la revision de informes de actividades del equipo de
facilitadores y enlaces de reincorporacién, haciendo la verificacion del
cumplimiento de las actividades.

Se realiza la revision de informes de actividades del equipo de
facilitadores y enlaces de reincorporacién, haciendo la verificacion del
cumplimiento de las actividades.

Se hace envio de archivos digitales de planillas de asistencia de solicitud
remitida desde la Oficina de Control Interno.

Se realiza la revision de informes de actividades del equipo de
facilitadores, haciendo la verificacion del cumplimiento de las actividades.
Evidencia: Carpeta Onedrive.

Se envia correo electrénico a la UTR, solicitando orientacion frente al caso
del PR 60-08004.

Se envia documentos de identidad de las personas interesadas en hacer
el curso corto en el Sena, para los estudiantes de la |E Héctor Abad
Gomez, que avanzan la formacion en el modelo educativo Tejiendo
Saberes.

Participacion en video conferencia de planeacion Feria de Servicios
firmantes de paz, Alcaldia de Medellin ARN.

Participacion en video conferencia de Primer comité técnico operativo del
Convenio 1500 ARN-CorpaMujer.

Se realiza la revision de informes de actividades del equipo de
facilitadores y enlaces de reincorporacion, haciendo la verificacion del
cumplimiento de las actividades.

Se revisa la base de solicitud de desplazamientos de los profesionales
facilitadores.

Se hace verificacion del avance del registro de seguimiento a las acciones
del PRI.

Se aporta informacion referente a las dificultades de la implementacion del
PRI en territorio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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3 |Apoyar el desarrollo, implementacion y seguimiento a estrategias
operativas de acompafiamiento a poblacién sujeto de la ARN y sus
familias, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
teniendo en cuenta los planes individuales de reincorporacion y los
enfoques diferenciales.

Si

Socializacion de la base de datos del semaforo del PRI, donde se
identifica el avance, prioridad y seguimiento en la elaboracién de los
planes que estan por vencer.

Base de planes del PRI con verificacion de registro en el SIRR.
Socializacion de la base de datos del semaforo del PRI, donde se
identifica el avance, prioridad y seguimiento en la elaboracién de los
planes que estan por vencer.

Se socializa con el equipo de facilitadores la resolucion 0950 donde se
identifica quienes de los PR del GT podrian aplicar a los beneficios de
dicha resolucion.

Se verifica la evaluacion del PRI por traslado para proceder con el
respectivo cambio o ingreso de GT.

Se realiza la verificacion de la base de datos del seméforo del PRI, donde
se identifica el avance, prioridad y seguimiento en la priorizacién de los
ciclos anuales.

Se apoya en la priorizacion de acciones en el ciclo anual de la PR 60-
05475.

Se verifica la evaluacion del PRI por traslado para proceder con el
respectivo cambio o ingreso de GT.

Se realiza la verificacion de la base de datos del seméaforo del PRIy
consolidado de preauditoria, donde se identifica el avance, prioridad y
seguimiento en la priorizacion de los ciclos anuales.

Se verifica la evaluacion del PRI por traslado para proceder con el
respectivo cambio o ingreso de GT.

Participacion en reunion de Transferencia Metodoldgica Psicosocial
Participacion en reunion virtual de socializacion PEA.

Socializacion del formato actualizado de la malla de acciones del PRI,
version 4.

Se realiza asesoria y verificacion que los facilitadores realicen los
seguimientos de las acciones del PRI.

Se prepara borrador de memorando para el area de Aranda, solicitando
correccion en pantallas del PRI, ya que los planes de trabajo quedaron en
meses de seguimientos no se registraron en orden cronoldgico.

Se realiza la revision de informes de actividades del equipo de
facilitadores, haciendo la verificacion del cumplimiento de las actividades.
Se hace verificacion del avance del registro de seguimiento a las acciones
del PRI.

Participacion en Videoconferencia de evaluacion planes PRI.
Socializaciéon del memorando de ajustes a planes de reincorporacion
individual enmarcados en el Programa de Reincorporacion Integral.

Con el equipo de facilitadores se hace retroalimentacion, reporte y
lineamientos para la gestion de casos en Aranda.

Participacion en reunion virtual de socializacion del Instrumento de
identificacion de escenarios del indice Individual de Reincorporacion.

Con el equipo de facilitadores se hace retroalimentacion, reporte y
lineamientos para la gestién de casos en Aranda.

Se socializa con el equipo de facilitadores el instructivo del indice del PRI.

4 |Articular, gestionar y hacer seguimiento a las acciones, programas vy
estrategias para promover el acceso y permanencia de la poblacion
sujeto a procesos educativos en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

Si

Se realiza gestion en nivel central para dar continuidad al beneficio del
Icetex del PR 60-03614, quien esta proximo a culminar la formacion en
educacion superior.

Solicitud para la creacion de curso e institucion de FpT, a fin de poder
registrar formacion de la poblacion.

Se comparte boletines de citacion a 3 PR que culminaron el grado 11y
van a presentar las pruebas del Icfes.

Participacion en el evento de certificacion de la poblacion que se formé en
el diplomado del acuerdo de paz con la Universidad de Antioquia.

Se consolida informacién de estudiantes postulados al modelo educativo
Tejiendo Saberes.

Se envia notificacion a los facilitadores para que informen a la poblacion
registrada citacion para presentar las pruebas Icfes el 6 de abril.
Participacion en video conferencia de fase alistamiento con los enlaces
del GT que acompafian en modelo educativo Tejiendo Saberes.

Se socializa con el equipo de facilitadores el instrumento de la encuesta
necesidades educativas de hijos e hijas y dependientes de personas en
proceso de reincorporacion, registrados en los grupos familiares del SIRR.
Se realiza solicitud de certificados de formacion académica del modelo
educativo Tejiendo Saberes 2024, en la Institucion Educativa Héctor Abad
Gomez, con el fin de realizar los respectivos cierres en el SIRR.

Se establece comunicacion telefonica con el operador Unad para iniciar
fase alistamiento del modelo educativo Tejiendo Saberes.

Se envia consolidado de la aplicacion de la encuesta de necesidades
educativas de hijos e hijas y dependientes de personas en proceso de
reincorporacion, registrados en los grupos familiares del SIRR.
Participacion en video conferencia de transferencia métodos operativos-
fortalecimiento de capacidades para la empleabilidad.

Participacion en video conferencia de Alistamiento para Estudio del
Ministerio de Trabajo-ORMET Antioquia, con el propésito que la poblacion
en proceso de reincorporacion participe y aporte insumos para el

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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desarrollo de actividades productivas de la poblacion.

Se da apertura para la puesta en marcha del modelo educativo Tejiendo
Saberes en la Institucién Educativa Héctor Abad Gémez, jornada
dominical.

Se solicita informacion en nivel central, referenciando 2 PR que requieren
orientacion y requisitos para condonar el crédito con el Icetex y
continuidad de semestre académico.

Reunidn virtual de Articulacion con el Centro de Desarrollo Empresarial
SENA Choco- ARN.

Se diligencia matriz de formacion, articulando el convenio marco
interadministrativo 1356 de 2024 SENA — ARN.

Participacién en reunién de primera Mesa Técnica MEF Tejiendo Saberes
|E Alianza para el Progreso y Vigia del Fuerte.

Tercer Comité Técnico, Convenio 1359 - Tejiendo Saberes.

Solicitud de digitacién de planillas de asistencia de cada mes de
asistencia de la poblacién que avanza en formacion académica en el
modelo Tejiendo Saberes que se lleva a cabo en Medellin, Vegaez y
Vigia.

Socializacién de link de conexion a poblacién que se matricul6 en el
diplomado de pedagogia del acuerdo final con la UdeA. Reunién en la
Secretaria de Educacion Departamental, para hacer articulacion del
desarrollo del Modelo Educativo Tejiendo Saberes en el municipio de
Vigia del Fuerte y Vegaez.

Se establece comunicacion con la Secretaria de Educacién, haciendo
solicitud de matricula y retiros estudiantes del CEAD Medellin en la
plataforma SIMAT en el marco del Convenio Interadministrativo No 1374
de 2025 - Maestro Itinerante.

Se realiza cierre de matriculas de FpT, de 4 PR que se formaron como
operario en el manejo de la produccién pecuaria.

Participacion en reunion virtual del sexto comité operativo Convenio No.
1359 de 2025 UNAD - ARN Modelo Tejiendo Saberes.

Orientar y acompafar

fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo
definido en el Programa de Reincorporacion Integral.

el seguimiento a la implementaciéon y

Capacitacion general ARN con la Subsecretaria de Justicia Restaurativa —|
Alcaldia de Medellin, donde se relacionaron temas de la estrategia de
empleabilidad y demés ofertas de articulacion.

Convocatoria a la jornada de empleabilidad ARN con Alcaldia de Medellin,
con el fin de ayudar a diligenciar la hoja de vida y acercar ofertas de
empleo a las mujeres. En paralelo se envia informacion de vacantes para
la estrategia de Alianza Soluciones.

Socializacién implementacion estrategia de empleabilidad e inclusién
laboral - Convenio 1650 PNUD, socializando los lineamientos para la
implementacion de la oferta Ruta Recorrer — PNUD.

Alistamiento para estudio del Ministerio de Trabajo-ORMET Antioquia,
donde solicitaron convocar la poblacién de municipios especificos para la
aplicacion de encuestas.

Reunién de Seguimiento Implementacion Ruta Recorrer. Evidencia:
Reunién Teams.

23/09: Articulacién Corporacion Minuto de Dios (Ruta Recorrer) - GT
Medellin.

Solicitud a los facilitadores para la aplicacion del Instrumento de
Caracterizacion — Empleabilidad e Inclusién Laboral con la poblacién que
eligio la accioén en el PRI.

Convocatoria de la poblacién para participar en el taller sobre hoja de vida
y entrevista.

Se solicita al equipo de facilitadores la aplicacién en Arpa del instrumento
de empleabilidad 2025

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion en el marco de las
acciones definidas en la Estrategia de Acompafamiento Integral a
Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de
Desapariciéon Forzada del Proceso de Reincorporacion.

Si

Se hace revision del registro de asistencia de la poblacién Autosar, con el
fin que puedan acceder al beneficio econdmico en préximas fechas y
verificacién de requisitos de ingreso de la nueva integrante a la estrategia
de Autosar, proveniente del municipio de Ituango.

Participacién en video conferencia de capacitacion de la estrategia de
poblacion Autosar.

Participacion en video conferencia de estrategia de acompafiamiento-
Autosar en el marco del convenio con PNUD, para el acompafiamiento de
implementacion de la estrategia en el GT Antioquia.

Se orienta a persona que requiere realizar el ingreso a la estrategia
AutoSar, se registra en el caso ACR-654344-D3B0 en SIRR el 30 de
mayo.

Participacion en capacitacion de estrategia de acompafiamiento-Autosar
en el marco del convenio con PNUD, para el acompafiamiento de
implementacién en el GT Antioquia.

Se aporta informacién para nuevo ingreso de persona en la estrategia de
AutoSar JH-60-00832-01.

Se realiza la actualizacion de la cuenta bancaria y registro de asistencia a
persona que hace parte de la estrategia AutoSar.

Jornadas de entrenamiento virtual — Linea base Estrategia de
Acompanamiento Integral a Grupos Familiares Auto SAR Al.
Socializacién convenio 1500-2025, donde se realiza revision de los grupos
familiares, con el fin de aportar informacion para logistica de préximo
encuentro en el mes de octubre.

Revision de base de datos de poblacion activa Autosar.

Se participd en diferentes jornadas de informacion del convenio para
Choco y Antioquia, socializacion de la linea base estrategia de
acompaiiamiento integral a grupos familiares Auto SAR, revision de los
grupos familiares, con el fin de aportar informacion para logistica del
encuentro en Quibdé y Medellin, participacion en comité técnico.
Participacion en reunion virtual para revisar el tema de viaticos de la
poblacion AutoSar en el municipio de Urrao.

Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de
Pensiones a la poblacion sujeto, conforme al Programa de
Reincorporacién Integral.

Se revisa la base de datos de la poblacién que se encuentra afiliado al
sistema general de pensiones y se identifica que 48 PR faltan por registro.
Por medio de los facilitadores se solicita realizar el tramite de afiliacion.

Se verifica por medio de los facilitadores la base de datos de la poblacién
que se encuentra afiliado al sistema general de pensiones y se identifica
quienes faltan por registro y el tramite de afiliacion.

Se envia a los facilitadores la base de datos de la poblacién que se
encuentra afiliado al sistema general de pensiones y se convoca a reunién
para realizar socializacion.

Participacion en reunién presencial con funcionarios de Colpensiones y
poblacién en proceso de reincorporacion, donde se informé del beneficio
de afiliacién al BEPS, 500 semanas de cotizacion y edad para acceder a
la jubilacion.

Se recibe informacién de subdireccion territorial referente al
relacionamiento interinstitucional entre la ARN y Colpensiones, articulando
diferentes acciones conforme lo establece el Eje tematico de Salud vy]
Proteccion Social de la Linea Estratégica de Reincorporacién Social.

Se orienta para la revision y andlisis de caso de 1 PR que manifiesta que
No ha recibido el pago de pensiones y BEPS, y se realiza la trazabilidad
correspondiente al caso.

Participar en los procesos de reconocimiento y acompafiamiento a las
Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva, conforme a los
lineamientos operativos definidos por la entidad.

Se realiza acompafiamiento a las personas que se encuentra en fase del
traslado del ETCR Carrizal a Yali.

Se realiza socializacion de la logistica y demas actividades, con la
facilitadora que hace acompafamiento a las personas que se encuentra
en fase del traslado del ETCR Carrizal a Yali.

Se da prioridad a demas actividades de apoyo en la logistica y demas
acciones requeridas para realizar el traslado del ETCR Carrizal, al
municipio de Yali.

Participacion en reunién de balance jornada de traslado del ETCR Carrizal
al municipio de Yali.

Desplazamiento al territorio de Mandé, donde se realiza actividad con los
firmantes, se evidencia el avance en el cumplimiento de las acciones
priorizadas en el ciclo anual, se socializa el tema de las Areas Especiales
de Reincorporacion Colectiva y atencion a poblacion AutoSar. Como valor
agregado se participa en reunién con la comunidad e institucionalidad que
se encuentra en territorio: ONU, Alcalde de Urrao, UARIV, UdeA y Consejo
Comunitario, con el fin de aportar informacion relacionada con el plan de
etnodesarrollo focalizado para la comunidad de Mandé.

Participacion en videoconferencia de orientaciones segunda pedagogia-
AERC.

Se realiza desplazamiento a la vereda Carrizal con el objetivo de hacer
socializacién del marco normativo del Decreto 1048 — 2024 Areas
Especiales de Reincorporacion Colectiva y demas informacion del
quehacer del PRI. Evidencia

Participacion en reunion virtual con firmantes del ETCR Yali sobre
propuesta de vivienda.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y Reincorporaciéon -SIRR de la poblacién sujeto de
atencién de la ARN, de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad y generando las alertas de manera oportuna con
relacion a los avances en el acompafiamiento.

Si

Se realizd el acompaiiamiento y orientacion para hacer e respectivo
registro de asistencia de la poblacién en proceso de reincorporacion.
Solicitud de registro en el SIRR la fecha de nacimiento de persona en
proceso de Reincorporacion, a fin de dar continuidad al registro de
caracterizacion PRI.

Se elabora y registra en el SIRR los planes de trabajo del PRI que se
elaboraron con la poblacion que me fue asignada en el mes de marzo.
Se realizd el acompaiiamiento y orientacion para hacer el respectivo
registro de asistencia de la poblacién en proceso de reincorporacionSe
realizd el seguimiento al respectivo registro de asistencia en SIRR, con el
fin de verificar los motivos de inasistencia de la poblacion.

Participacion en video conferencia de recomendaciones técnicas de
actualizacion del registro de ubicacion en SIRR.

Se realizé verificacion al registro de asistencia e inasistencia en SIRR, e
identificar los motivos de inasistencia de la poblacion.

Se remite listado de personas objeto de atencion de la ARN para ser
incluidas en posible asistencia no presenciales justificadas, en caso de
que se presente la necesidad en proximas fechas.

Se realizé verificacion al registro de asistencia e inasistencia en SIRR e
identificar los motivos de inasistencia de la poblacion.

Se aporta informacién para solicitar apertura a planes de reincorporacion
individual que requieren cambio de estado en el SIRR y se pueda
subsanar los ajustes de los adjuntos del PRI.

Se envia listado de poblacién del municipio de ltuango para asignar a la
nueva facilitadora.

Se remite listado de personas objeto de atencion de la ARN para ser
incluidas en posible asistencia no presenciales justificadas, en caso de
que se presente la necesidad en proximas fechas.

Se realizé verificacion al registro de asistencia e inasistencia en SIRR e
identificar los motivos de No Asisti6 de la poblacion.

En el SIRR se realiza cierre de matriculas en el modulo FA de PR que en
el mes de diciembre de 2024 termind la formacion con el modelo
educativo Tejiendo Saberes.

En el SIRR se realiza cierre de matriculas en el modulo FpT, aportando el
respectivo certificado de aprobacion.

Se remite listado de personas objeto de atencion de la ARN para ser
incluidas en posible asistencia no presenciales justificadas, en caso de
que se presente la necesidad en proximas fechas.

Se realizé verificacion al registro de asistencia e inasistencia en SIRR, e
identificar que coincidan con el mes del seguimiento.

En el SIRR se realiza cierre de matriculas en el modulo FpT y FA. Se
remite base de datos de poblacion pendiente por cerrar formacion.

Se remite listado de personas objeto de atencion de la ARN para ser
incluidas en posible asistencia no presenciales justificadas, en caso de
que se presente la necesidad en proximas fechas.

Se realizo verificacion al registro de asistencia e inasistencia en SIRR, e
identificar que coincidan con el mes del seguimiento.

10

Realizar seguimiento mensual a la recepcion de desembolsos
econdmicos a la poblacién en proceso de reincorporacion, de acuerdo
con el cronograma de la entidad e identificando alertas que requieran
medidas de subsanacién y/o mejora.

Se reenvia informacién al equipo de facilitadores y verifica la base de
desembolso de la asignacién mensual, base de suministro econémico
Autosar y atencion a las reclamaciones de la poblacién que manifiestan no
fueron beneficiarias por ingresos superiores a los 3 SMLV a informacién al
equipo de facilitadores y verifica la base de desembolso de la asignacion
mensual, base de suministro econémico Autosar y atencién a las
reclamaciones de la poblacién que manifiestan les consignaron por cuenta
inactiva en el Banco Agrario.

Se envia al equipo de atencion, los certificados bancarios de firmantes
que a la fecha no se les ha consignado la asignacién mensual por causa
de cuenta inactiva.

Se verifica la base de desembolso de la asignacién mensual, base de
suministro econémico Autosar y atenciéon a las reclamaciones de la
poblacién que manifiestan les consignaron por cuenta inactiva en el Banco
Agrario

Se solicita actualizar la cuenta bancaria del PR 70927638, con el fin que
pueda acceder a los beneficios econdmicos de meses anteriores, por
tener la cuenta bloqueada.

Se reenvia informacién al equipo de facilitadores y verifica la base de
desembolso de la asignacién mensual, base de suministro econémico
Autosar y atencién a las reclamaciones de la poblacion que manifiestan
que no les consignaron por diferentes motivos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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11 |Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por la Si Durante el periodo contractual se participa en las siguientes reuniones:

Participacién en video conferencia del tema planes de reincorporacion en
ciclo inicial.

Participacién en video conferencia de socializacion Tania Responde.
Participacion en video conferencia del tema priorizacion de acciones
planes de reincorporacion.

Se realiza evaluacion de cierre de plan por traslado.

Participacion en video conferencia de capacitacion Autosar. Evidencia 8:
Registro de asistencia.

21/03: Se realiza evaluacién de cierre de plan por traslado
Participacion en video conferencia de Habitos saludables GT Antioquia
Chocé.

Se participa en reunion de generalidades de la brigada de emergencias
ARN.

Participacién en video conferencia con la dupla de reunificacion familiar,
coordinadora y profesional social del GT.

Participacién en video conferencia de manejo de extintores y atencion de
conatos de incendios — Brigada de Emergencias ARN.

Participacion en taller del tema de género y nuevas masculinidades.
Participacion en capacitacion presencial de nuevo procedimiento para
tramite de honorarios, de acuerdo con la circular 010 de 2025.
Participacion en jornada pedagdgica del PRI, con el fin de fortalecer las
capacidades del equipo de trabajo, mediante la actualizacion normativa
del proceso de reincorporacion, la reflexion sobre planes individuales,
mejorar el seguimiento y acompafiamiento en el ciclo anual y validacion de
insumos para contribuir a la construccion de la estrategia de
territorializacion.

Participacion presencial en la estrategia Cuidandonos para la Paz, con el
objetivo realizar un diagnéstico colectivo sobre sefiales y fuentes de
desgaste, factores de riesgo y factores protectores presentes en el equipo
ARN.

Participacion en video conferencia de estrategia de acompafiamiento
AutoSar, planeando evento para el mes de junio en la sede GT Antioquia.
Participacion en video conferencia de socializacion Circular no. 012
solicitud de desplazamientos.

Participacion en video conferencia de Revision planes vencidos GT
Antioquia- Chocé.

Participacién en reunion presencial de articulacion reincorporacion Urrao
ARN con la Misién ONU.

Participacion en video conferencia de transferencia metodoldgica
superacion de barreras de acceso al mercado laboral.

Participacion en video conferencia de Transferencia metodoldgica
Estrategia de Acompanamiento Psicosocial. Accién 1.1.2.1.2.
Participacion en reunién de comité primario.

Se realiza postulacion de facilitadores y jovenes que hacen parte de
Camino Diferencial de Vida, para participar en evento de encuentro
nacional en el mes de julio.

Se realiza verificacion de solicitud de desplazamientos de los facilitadores
a territorio.

Participacion en video conferencia de reunion con Coordinadoras/es GT,
donde se resolvieron dudas respecto a la fase de seguimiento de las
acciones del PRI.

Participacion en video conferencia de reunion de socializacion del
Convenio Unidir, con el fin de planear fechas para el desarrollo de
encuestas que solicitan aplicar a la poblacién en proceso de
reincorporacion.

Participacion en video conferencia de reunion con equipo interdisciplinario
para analizar acciones a seguir con el caso del PR 60-07647
Participacion en video conferencia de reunion con equipo de profesionales
sociales con el fin de socializar el tema de Planes Individuales. Reunién
presencial con equipo de facilitadores, donde se detalla el paso a paso
para el registro de seguimiento de los planes de reincorporacion.
Participacion en reunion virtual para dar a conocer los Procedimientos
Operativos Normalizados — PON y detalles del Encuentro Nacional de la
Brigada
Reunién presencial en la mesa de acompafiamiento a casos violencias
basadas en género
Reunién presencial de articulacion con la ARN, firmantes y alcaldesa del
municipio de Frontino
Apoyo en logistica y convocatoria para el encuentro de profesionales
facilitadores v i6venes desvinculados del acuerdo de paz, que se
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desarroll6 en la ciudad de Medellin.

Se realiza desplazamiento a Quibdo, donde se reforzé con los facilitadores
los lineamientos metodoldgicos y operativos para la puesta en marcha de
los seguimientos de los planes de reincorporacion integral de la poblacion
objeto de atencion.

Participacion en reunién de comité primario.

Participacion en reunion de ajuste y reprogramacion de acciones
registradas — Programa de Reunificaciéon Familiar.

Participacion en reunién virtual socializacién acceso a tierras por medio de
la SAE y ANT.

Participacién en reunién virtual de sensibilizacion y proteccion de datos
personales.

Se realiza reunion para orientar a la facilitadora para realizar los
seguimientos PRI de la poblacion del municipio de ltuango. Participacion
en video conferencia de reunién de socializacion del Convenio Unidir, con
el fin de planear el desarrollo de encuestas que solicitan aplicar a la
poblacion en proceso de reincorporacion.

Reunidn presencial con equipo de facilitadores, donde se detalla la malla
de acciones y seguimiento de los planes de reincorporacion.

Jornada de entrenamiento Reunificacion Familiar.

Jornada pedagogica con equipo de facilitadores reforzando el tema de
seguimientos a acciones del PRI

Jornada de entrenamiento a equipo de profesionales sociales.

Reunién de equipo Comité primario, revisando compromisos de
preparacion para visita de control interno en el GT.

Reunidn presencial con el equipo de facilitadores socializando informacion
de seguimientos del PRI.

Reunidn presencial Capacitacion Enfoque Discapacidad - Antioquia Choco
Reunidn presencial Capacitacion cierre de Matriculas FA 'y FpT.
Participacion en video conferencia del convenio C1500, realizando la
planeacion para la actividad a realizar en el Choco.

Participacion en video conferencia de Cuarto comité técnico operativo
convenio 1359 UNAD - ARN Modelo Tejiendo Saberes.

Participacion en video conferencia de Segunda Mesa Técnica MEF-
Tejiendo Saberes, que se desarrolla en la IE Vigia del Fuerte.
Participacion en video conferencia de Antioquia: Mesa técnica territorial de
la estrategia Autosar.

Participacion en video conferencia de Socializacién Convenio 1500 ARN-
CorpaMujer. Participacion en video conferencia de Socializacion Andlisis
"Factores psicosociales que inciden en la permanencia laboral.
Participacion en video conferencia para la revision de la poblacion inscrita
de Quibdo y Vigia del Fuerte, para el diplomado de participacion politica.
Participacion en actividad presencial de seguridad y salud en el trabajo.
Participacion en video conferencia de planeacion de simulacro nacional
respuesta de emergencias.

Se socializa el reporte de las novedades que registra la poblacion
asignada, en el modulo integrante familiar para beneficios del SEA.

Se reenvia informacién al equipo de facilitadores y verifica la base de
desembolso de la asignacién mensual, base de suministro econémico
Autosar.

Participacion en video conferencia de la convocatoria 305 del Fondo
Emprender.

Participacion en videoconferencia de guia de acompafiamiento a grupos
familiares del proceso de reincorporacion (IR-G-39) y orientaciones
adicionales al acompafiamiento familiar.

Participacion en videoconferencia de comité convenio No. 1359 de 2025
UNAD - ARN Modelo Tejiendo Saberes.

Participacion en videoconferencia de fortalecimiento técnico y operativo
FA — fidelizacion moédulos SIRR cierre de vigencia 2025.

Participacion en la conmemoracion de los 9 afios del acuerdo de paz.
Participacion en reunion de cierre Cuidandonos para la Paz.

Participacion en reunion presencial del tema SAE y ANT.

Reunion de articulacion del tema de tierras, SAE y ANT con poblacién
postulada del GT Antioquia.

Reunién de orientacion cargue de actas de subsanacion gestion
documental 950.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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12 [Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD vy cualquier otra Si Se realiza renovacion de inscripcion para participar en la brigada de

emergencias ARN.

Se remite y/o se hace asignacion de la poblacién que hace cambio o
ingreso en los diferentes GT.

Se realiza la legalizacién de los diferentes desplazamientos realizados en
el mes, a fin de hacer acompafamiento de la poblacion en territorio y
registro de asistencia.

Se realiza la legalizacién de los diferentes desplazamientos realizados en
el mes, a fin de hacer acompafamiento de la poblacion en territorio y
registro de asistencia.

Se remite base de datos de poblacion a tener presente en gestion interna.
Se fideliza en el SIRR el maximo nivel académico de bachiller.

Se lidera la induccion a 2 nuevos facilitadores que llegan a integrar el
equipo de facilitadores y acompanan el ETCR Carrizal y municipio de
ltuango.

Se envia a nivel central el acta de grado y diploma profesional de la PR 60
00034, quien se graduo de contadora publica con el programa de becas
condonables de la ARN e Icetex.

Se actualiza el grupo familiar de una PR que se encuentra en estado de
gestacion, se registra en el SIRR la prueba de embarazo.

Se realiza desplazamiento al ETCR Carrizal para establecer acuerdos con
las personas en proceso de reincorporacion y familias que se trasladan al
municipio de Yali y quienes se quedan en territorio.

Se realiza proyeccion de la respuesta a peticion del tema ICETEX.

Se realiza solicitud de informacion para el tramite de condonacién de los
valores entregados por el ICETEX, a poblacion que culmind la formacion
académica.

Se envia informacion de seleccion de participante al evento Encuentro de
Juventudes

Se realiza por medio de correo electronico, la identificacion de PR que es
admitido para iniciar formacion profesional en la UdeA.

Se diligencia matriz de Banco de oferta social del mes de agosto.

Se postula a una persona joven y una persona mayor del GT para
participar en el Segundo Encuentro Intergeneracional en la ciudad de
Bogota el 11 al 13 de noviembre de 2025.

Se envia correo de respuesta a solicitud del equipo de auditoria interna.
Se da repuesta a solicitud de la ONU que requiere el numero de firmantes
por departamento con firma de acta de compromiso y puesta en marcha
del plan individual del PRI.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de los
mismos.

13 Si

Durante el periodo contractual se realizd la recoleccion de planillas ]|
demas documentos de planes de reincorporacién que requieren la
custodia del area de gestiéon documental.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl . NO: |:
contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: | x[NO:

| Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al
Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Contratista Firmado

Maria Elena gigitaimente por
Serna Ga”O Maria Elena Serna

Aprobacién supervision (firma electronica)

Luz Ner Firmado digitalmente
. por Luz Nely Osorno
Osorno Ospina ospina

Gallo -
Nombre: Luz Nely Osorno Ospina
Nombre: Maria Elena Serna Gallo Cargo: Coordinadora GT Antioquia-Chocé
[ Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
enla Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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