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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
MAURA YULIETH DIAZ TOBON CC 1039696151
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion ANTIOQUIA - PUERTO BERRIO
y la Normalizacién ARN - Direcciéon Programaética de Reintegracién - Subdireccién Territorial para apoyar la
implementacién de las rutas de atencion conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos
establecidos por la entidad, brindando acompafamiento y atencién a las personas en los procesos de
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial. GT ANTIOQUIA CHOCO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. S
i
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. S
Debera presentar para verificacion de la supervisiéon el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente. .
No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN. si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion. Si
Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
7 |de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. s
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
8 segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por I¢
9 |[ARN. si
i

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

10 | Gestion-SIG. si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con

11 |lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones. Si

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de

14 |sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

15 |ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. s
i

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion

Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuentono
17 |cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificaciéon de la situaciéon descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento. Si

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
18 |g
el contrato.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

Si

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Orientar a las personas sujetas de atencién de las rutas de
Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion
Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y
métodos operativos relacionados con su progreso, caracteristicas
individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, con un enfoque
diferencial.

Durante la vigencia 2025, en la ejecucion de las
actividades programadas, se registraron novedades
asociadas a la inasistencia de algunos participantes
asignados. No obstante, se garantizé la
implementaciéon permanente de los mecanismos de
convocatoria establecidos, mediante contacto
telefonico (lineas moviles y fijas), mensajeria de texto y
la aplicacién WhatsApp, asegurando la trazabilidad de
las citaciones realizadas en cada uno de los meses.
Como resultado de estas acciones, se consolidé una
asistencia promedio mensual de 33 participantes
frente a la poblacion asignada, lo que representa un
indice de cumplimiento del 80%. Este indicador da
cuenta del nivel de ejecucion de las actividades
previstas, asi como del cumplimiento de las tareas
programadas para la vigencia 2025, pese a las
contingencias identificadas.

(Ver médulo de asistencias Actividad de la Ruta en
SIRR)

Llevar a cabo la aplicacion y validacién de datos obtenidos mediante
los instrumentos y herramientas metodolégicas creadas por la ARN
en las rutas de Reintegracion, Reintegraciéon Especial de Justicia y
Paz, y Atencién Diferencial para impulsar el progreso en el
acompafiamiento a las personas asignadas, integrando los

enfoques diferenciales

Si

Para la vigencia del afio 2025 se identificaron
novedades al respecto de enfoque diferencial.
S0145-2021: Durante los acompafiamientos
psicosociales realizados a lo largo del afio 2025, se
efectué un proceso permanente de sensibilizacion y
concientizacién con la participante respecto a la
importancia de la adherencia oportuna al tratamiento
farmacolégico, como medida fundamental para el
control y manejo de su enfermedad. De igual manera,
se reforzo la necesidad de la realizacion trimestral de
los examenes médicos establecidos, con el fin de
monitorear la evolucién y control de la patologia,
conforme a las indicaciones del personal de salud.
Adicionalmente, se llevé a cabo el seguimiento al
desembolso correspondiente al componente
especifico, garantizando la verificacion del recurso y la
trazabilidad del apoyo otorgado durante la vigencia
2025.

04-00136CP: Durante la vigencia 2025, se realizé
seguimiento permanente a la condicion diferencial de
adulto mayor, en el marco de los acompafiamientos
psicosociales desarrollados, con el propdsito de
identificar de manera oportuna necesidades asociadas
a su estado de salud y bienestar general. De forma
especifica, se efectudé seguimiento continuo al estado
de salud, asi como a la ingesta oportuna de los
medicamentos prescritos para el control de la
enfermedad, verificando la adherencia al tratamiento
médico indicado.

24-00762: Durante la vigencia 2025, se realizd
seguimiento permanente a la condicion diferencial de
adulto mayor, en el marco de los acompafiamientos
psicosociales desarrollados, con el propdsito de
identificar de manera oportuna necesidades asociadas
a su estado de salud y bienestar general. De forma
especifica, se efectudé seguimiento continuo al estado
de salud, asi como a la ingesta oportuna de los
medicamentos prescritos para el control de la
enfermedad, verificando la adherencia al tratamiento
meédico indicado. Adicionalmente, se deja constancia
de aue en el mes de diciembre de 2025 la particiante
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presentd una recaida en su estado de salud, razén por
la cual no fue posible su asistencia al acompafiamiento
psicosocial programado, dado que se encontraba
hospitalizado en la Unidad de Cuidados Intensivos
(ucl).

Asi mismo, se aplico:

Instrumento Linea Base: 7

Instrumento de Habitabilidad: 26

Instrumento de Empleabilidad: 31

Instrumento de Empleabilidad Justicia y Paz:7
Caracterizaciéon de empleabilidad y productiva PAD: 8
Instrumento Linea Base PAD: 1

Tratamiento de datos de la poblacién vinculada a los
programas y rutas de atencion: 23

(Ver médulo de Respuesta de los Instrumentos en
SIRR)

Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
o accién de las personas asignadas y sus grupos familiares,
mediante actividades de atencién, gestién, coordinacion e
intervencion.

Si

En el afio 2025 se edito la caracterizacion de 30
Planes de Trabajo que se pasaron a Ejecucion.

Asi mismo, se evalu6 34 PDT-PDA con el propdsito de
continuar con el proceso ya sea de inicio de nuevo
ciclo de plan de trabajo o preparacién para el proceso
de culminacion o terminacion de la ruta en el afio
2025.

En el afio 2025, en promedio por mes se realizd
seguimiento a los 501 acuerdos en estado En Proceso
y/o se reprograman de acuerdo con el cumplimiento
de la atencién psicosocial del mes correspondiente.
(Ver en SIRR/ARPA).

Promover la estabilidad de la poblacién asignada y sus familias
mediante la vinculacion, gestion y articulacién de actividades que
desarrollen alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
acceso a Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral y financiera, considerando sus
capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial y la
normativa vigente, asi como la implementacién de ejercicios
pedagdgicos de sensibilizacion.

Durante el afio 2025, y en el marco de las acciones
orientadas a la generacion de ingresos econémicos
dentro del marco de la legalidad para los participantes
asignados, se adelantaron diversas gestiones
formativas que permitieron evidenciar avances
significativos en sus procesos de capacitacién. En este
periodo se realizé la matricula, seguimiento a la
asistencia y la verificacién de la culminacién de ocho
participantes en su proceso de formacién académica
correspondiente al segundo semestre, a través de la
Estrategia Maestro Itinerante. De este grupo, cuatro
participantes dieron continuidad a su proceso
formativo iniciado en el afio anterior. Asimismo, se
efectud la matricula, registro de asistencia y la
finalizacién de dos cursos de formacion para el trabajo
ofrecidos por el SENA: Generacion de ideas para un
negocio innovador y Servicio al cliente, con la
participacién de cinco personas asignadas.

Estas acciones reflejan el avance en los procesos
formativos de la poblacién asignada durante la
vigencia 2025. En total, el 28,6 % de los participantes
asignados logré avanzar en su proceso de formacion
durante este afio.

Para finalizar, se efectu6 la entrega de tres BIE
correspondientes a la poblacion de ruta regular. El BIE-
PDN-38422 fue entregado el dia 05 de mayo de 2025
y se encuentra en estado de Funcionamiento. Por su
parte, los BIE-PDN-38377 entregado el 25 de julio y
BIE-PDN-38423 entregado el 21 de febrero, se
encuentran en estado Cerrado.

Asimismo, se llevé a cabo la entrega y radicacién de
dos (2) BESS: el BES-PP-39172 y el BES-PP-39209,
ambos en estado de Instruccion de Desembolso, con
fecha de cambio del estado del 09 de diciembre de
2025. (Ver carpeta de evidencias 2025 - 781 Maura
Diaz).
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Llevar a cabo la articulacion necesaria con

servicio social y comunitario, enfocadas en

caracteristicas y enfoques diferenciales.

las redes socio

comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer la
participacién de la poblacion sujeto de atencién en actividades de

la convivencia,

construccion de paz y reconciliacion, considerando sus

Durante el periodo contractual del afio 2025 se
desarrollaron diversas gestiones y articulaciones con la
institucionalidad presente en el territorio del Magdalena
Medio y Nordeste Antioquefio, orientadas al
fortalecimiento de los procesos de acompafiamiento y
atencion de la poblacion asignada. Entre las
principales acciones se destacan:

En los municipios de Puerto Boyacd, Puerto Triunfo y
Segovia se logré la vinculacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS) de siete personas
que recobraron su libertad durante el afio 2025 y
demas que se trasladaron.

Se particip6 en el mes de agosto, de manera virtual en
la socializacion del servicio comunitario
correspondiente a la Ruta de Atencion Diferencial. En
este primer encuentro se abordaron las orientaciones
iniciales para la implementacion de las actividades y la
recoleccion de las evidencias requeridas para su
adecuado cumplimiento.

En el mes de agosto se adelantd una articulacion
institucional, mediante comunicacion telefonica, con la
Personeria Municipal de Remedios, con el fin de
facilitar la toma de una declaracion relacionada con
hechos presuntamente presentados en contra de un
PPAD. Tras la revisién y andlisis del caso, se
determiné que la situacion no procedia como estudio
de caso de riesgo, dado que los hechos no guardaban
relacion con su anterior vinculacién a un grupo
organizado al margen de la ley, sino que
correspondian a circunstancias de otra indole.

En el mes de noviembre, se efectud articulacion
institucional con la Administracion Municipal de
Segovia, con el propdsito de habilitar un espacio para
la ejecucion de Servicio Social y/o Servicio Social
Comunitario por parte de los participantes de Ruta
Regular, considerando que en el territorio un
porcentaje significativo de esta poblacién ain se
encuentra pendiente de cumplir con este compromiso.
Se gestion6 en el mes de octubre, ante la Unidad para
las Victimas la solicitud de informacién relacionada con
el avance de un hecho victimizantes correspondiente a
una PPAD, con el fin de dar continuidad al seguimiento
del caso.

Se desarrollé una articulacién institucional liderada por
el asesor juridico, en atencién a un hecho
sobreviniente en el mes de octubre asociado al UPAR
8774, relacionado con un participante que debid
trasladarse de manera urgente desde su lugar de
origen hacia el territorio del GT Antioquia—Choco
debido a amenazas directas contra su integridad.
Durante el acompafiamiento psicosocial se brindd
orientacion sobre la importancia de presentar la
denuncia ante la Fiscalia y remitir copia de esta para la
activacion de los tramites pertinentes ante la UNP. La
documentacion fue enviada y se encuentra en espera
de respuesta y evaluacion sobre la nueva situacion de
riesgo.

Finalmente, en el mes de diciembre se realizé
articulacion con la UNP para el estudio de caso de
riesgo de un PAD con pertenencia étnica. A través de
la Alcaldia de Medellin se gestiond un espacio de
albergue por cinco dias, mientras el participante
definia su situaciéon econémica y habitacional. (Ver
carpetas obligacién 5- evidencias 2025 - 781 Maura
Diaz).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econoémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Durante la vigencia 2025, se desarrollaron de manera
continua las actividades de verificacion, control y
seguimiento de los desembolsos correspondientes a
las Personas en Proceso de Atencion Diferencial, en
Fase de Estabilizacion, Ruta Regular y Justicia y Paz,
asociados a las actividades FA, acompafiamiento
psicosocial y FpT, conforme a los periodos
establecidos mes a mes.

La revisién se efectué de forma individualizada,
garantizando la validacién oportuna de los
desembolsos y la trazabilidad de la informacion, con el
respectivo soporte de la matriz de desembolsos,
compartida mes a mes por la asesora de ruta en la
vigencia 2025.

Durante el periodo evaluado se presentaron
unicamente dos novedades. La primera ocurri6 en el
mes de abril, en el municipio de Remedios,
relacionada con situaciones de seguridad; esta fue
debidamente analizada, gestionada y tramitada
conforme a los lineamientos institucionales, siendo
clasificada y resuelta como un caso excepcional. La
segunda se presentd en el mes de noviembre, cuando
un participante fue retenido por un GAOML, lo que le
impidio asistir al acompafiamiento psicosocial
programado. No obstante, dicha situacién no afectd el
cumplimiento general de las actividades previstas. En
consecuencia, no se registraron incidencias
adicionales en la poblacion asignada.El desarrollo de
estas acciones permitio garantizar el cumplimiento
sostenido de las tareas previstas para el afio 2025, asi
como la adecuada ejecucién de los procesos de
seguimiento administrativo y financiero
establecidos.(Ver carpetas obligacion 6 - evidencias
2025 - 781 Maura Diaz)

Apoyar en la articulacién con las dependencias de la entidad para
implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas con
la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y
Atencién Diferencial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
ARN

Durante el afio 2025 se dio cumplimiento a las
obligaciones contractuales mediante la participacion
activa en espacios de capacitacion, seguimiento
técnico y articulacién institucional, asi como a través
de la recepcion permanente de lineamientos
misionales por parte de la Asesora de Ruta, quien
brindé directrices para el adecuado desarrollo de los
procesos en las zonas del Magdalena Medio y
Nordeste Antioquefio, especialmente en lo relacionado
con la terminacién de las rutas por culminacién, cierres
de FA-FPT y cumplimiento de tiempos obligatorios de
los participantes asignados.

En el marco del fortalecimiento técnico, se participd de
las reuniones y capacitaciones de Seguridad de la
Informacion y Generalidades del Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion, orientados a garantizar el manejo
adecuado de la informacién y la correcta gestion de los
procesos asignados. Asimismo, se particip6 de
diferentes espacios institucionales que permitieron el
seguimiento, actualizacién y orientacion de las
actividades misionales, entre ellos: reuniones de
socializacion y capacitacion sobre la Circular 010 de
radicacion de cuentas en SECOP II, sesiones de
trabajo con el OTI del GT relacionadas con el
Formulario de Asistencias Virtuales, y jornadas de
formacién sobre la gestion de BIE y BESS.

De igual manera, se participé en mdltiples reuniones
del equipo de reintegracién, lideradas por la Asesora
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Si

de Ruta y acompanadas por profesionales de salud y
de proyectos productivos, donde se abordaron temas
misionales, administrativos y se brindaron
orientaciones especificas para la atencién de los
casos. También se asistio a reuniones de articulacion
entre la ARN y la UNAD para la definicién de la ruta de
trabajo en el marco del convenio de la estrategia
Maestro Itinerante, asi como a las diferentes mesas de
seguimiento para la implementacion de esta
estrategia, contribuyendo a su consolidacion en el
territorio con los participantes.

En cumplimiento de las funciones, se particip6
adicionalmente en espacios de socializacion y
seguimiento del Servicio Comunitario en la Ruta
PPAD, también, en sesiones de retroalimentacion
sobre informes de avance y novedades de Justicia y
Paz, y en espacios de fortalecimiento técnico para el
registro de asistencia, garantizando la calidad y
oportunidad de la informacion reportada. Asimismo, se
asisti6 a capacitaciones orientadas al cierre de
matriculas de Formacién Académica y Formacion para
el Trabajo, y a jornadas de entrenamiento relacionadas
con la terminacién de Reintegraciéon Regular y
Especial, necesarias para el adecuado
acompafamiento de las personas asignadas.

Estas acciones permitieron asegurar el cumplimiento
de la actividad contractual, fortaleciendo las
capacidades técnicas, administrativas y operativas
necesarias para garantizar un acompafiamiento
psicosocial adecuado, oportuno y coherente con las
directrices institucionales durante el afio 2025. (Ver
carpetas obligacion 7 - evidencias 2025 - 781 Maura
Diaz).

Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales
del Grupo Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas
a nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la salud e
integridad de las personas en las rutas de atencién o sus familias.

Durante el afio 2025 se realizé el seguimiento y
acompafamiento psicosocial a los casos de riesgo de
la poblacion asignada, garantizando la articulacion
institucional necesaria para la activacién de rutas de
proteccion, la orientacion frente a mecanismos de
autoproteccion y la gestion administrativa ante las
entidades competentes, especialmente la Unidad
Nacional de Proteccion-UNP. Este proceso permitié
dar respuesta oportuna y adecuada a las situaciones
de seguridad que comprometieron la integridad de los
participantes y sus nucleos familiares.

Se realizd seguimiento mes a mes a dos casos de
riesgos ya gestionados UPAR-8073, UPAR-8404 que
se encontraban solo a la espera de la resolucién de la
UNP. En el mes de octubre con la UPAR-8774, que
fue creado inicialmente en otro Grupo Territorial. El
participante reporté6 amenazas y no habia recibido
evaluacion por parte de la UNP. Posteriormente,
recibié nuevas amenazas y se desplazé al territorio del
GT Antioquia—Chocd, donde se activd un hecho de
riesgo sobreviniente. En el acompafiamiento
psicosocial, el participante manifesté que la Fiscalia
del municipio de Granada le ofrecié6 medidas de
proteccion, las cuales decidié no aceptar. Se levanté
acta de reunién para registrar avances y novedades,
sin que el caso presentara cambios sustanciales
durante el seguimiento.

Por otra parte, en el caso UPAR-9203 de diciembre, el
participante acudi6 a la oficina del GT
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Antioquia—ChoCd para solicitar la activacion de un caso
de riesgo, después de haber sido retenido por un
GAOML entre octubre y noviembre y posteriormente
entregarse voluntariamente a la Fuerza Publica. A
partir de ello, la ARN activ6 la ruta institucional, remitié
el caso a la UNP mediante CERTIMAIL OFI125-030122
y coordin6 con la Alcaldia de Medellin el acceso a un
albergue temporal por cinco dias, mientras el
participante lograba su estabilizacién socioeconémica.
En cumplimiento de las obligaciones contractuales,
también se elaboraron actas del componente de
seguridad en situaciones donde los participantes
presentaron novedades de riesgo, pero manifestaron
su decision de no iniciar el proceso de evaluacién ante
la ARN y la UNP. Estas actuaciones se registraron
para garantizar el adecuado cierre administrativo y el
seguimiento institucional correspondiente.

El trabajo realizado durante la vigencia de 2025
permitio fortalecer los procesos de proteccion,
acompafamiento psicosocial y articulacion
interinstitucional, asegurando una intervencién
oportuna frente a las situaciones de riesgo reportadas
por la poblacién asignada, y garantizando el
cumplimiento de la actividad contractual asignada para
el seguimiento de casos de seguridad. (Ver carpeta de
evidencias 2025 - 781 Maura Diaz).

Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar
en la creacién de documentos relevantes al objeto contratado,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de planificacion
estratégica establecidos por la entidad

Se realizé entrega de los diferentes informes de
gestion comprendido entre el 12 de febrero y el 31 de
diciembre de 2025 con sus respectivos soportes de
pago de salud, pension y ARL.

Se carg6 en el One Drive para revision, el soporte de
pago SS desde el mes de febrero hasta el mes de
diciembre, asi como las Evidencias SIRR que avalan
la labor de la presente vigencia en carpeta compartida
ARN.

Se realiz6 el envio mensual de la solicitud de
desplazamientos, asi como su respectivo cargue en el
Sistema de Gestién de la Informacién de Comisiones y
desplazamientos.

Se realiz6 de manera oportunamente la legalizaciéon de
los 63 desplazamientos realizados durante los meses
de febrero a diciembre de 2025 en el Sistema de
Gestion de la Informacion de Comisiones y
desplazamientos: 26313, 26315, 26317, 26319,
26794, 26798, 26803, 26806, 26807. 27375, 28120,
28851, 28853, 28855, 29250, 29251, 29253, 29255,
30556, 30557, 30558, 31820, 31825, 31827, 32609,
34128, 34129, 34130, 34485, 35416, 35417, 35421,
35423, 36475, 36476, 37479, 37481, 37483, 38788,
38790, 40030, 40034, 41078, 41079, 42322, 42324,
42326, 43464, 43467, 43468, 45252, 45253, 45254,
46163, 46165, 46169, 46170, 48152, 48153, 48156,
48157 y 48158.

Se realizaron los 52 informes de avance de Justicia y
Paz solicitados en la vigencia del afio 2025 en las
diferentes modalidades de Informe trimestral o final
para todos los postulados de justicia y paz asignados.
Se diligencié 53 Planillas IR-F-43 producto de los
acompafamientos psicosociales y se remitié al
Digitador asignado para la respectiva gestién en el afio
2025.

Para finalizar, durante todo el afio 2025 se realizé
seguimiento con la Asesora de Ruta y la profesional
Productiva, donde se recibieron lineamientos de mapa
de riesgo, culminacion, BIE y BES y asi mismo las
proyecciones para el afio 2026. (Ver carpeta de
evidencias 2025 - 781 Maura Diaz).
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Ingresar datos en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y En el marco del cumplimiento de la obligacion
Reincorporacion (SIRR) de la poblacion asignada, relacionados con contractual relacionada con el registro, verificacion y
las atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de fidelizacién de informacion en el Sistema de
corresponsabilidad y la participacion en actividades locales de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacién, siguiendo — SIRR, se adelanté un proceso continuo y sistematico
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad de cargue documental, revisiéon de coherencia y
actualizacion de registros asociados a los diferentes
componentes.

Durante el periodo se fidelizé un total de 101
documentos, distribuidos de la siguiente manera:
Actas de Acompafiamiento de Servicio Social: 1
Actas de Compromiso de Servicio Social: 0

Actas de Culminacion de Formacion Académica (FA):
21

Actas de Culminacion de Formacion para el Trabajo
(FPT): 19

Actas de Culminacién de Acompafiamiento
Psicosocial: 19

Actas de Finalizacion de Seguimiento con la UNP: 0
Monitoreos Postculminacién: 0

10 si Soportes de Plan de Trabajo: 37

Actas de Entrega de Bienes e Implementos (BIE): 4
De manera paralela, se registraron asistencias
psicosociales mediante planillas, consolidando las
actividades desarrolladas segun el PDA o PDT de
cada participante. En total se documentaron
asistencias correspondientes a 53 planillas, verificando
su correcto cargue al SIRR y garantizando la
trazabilidad del proceso de acompafiamiento
psicosocial.

Adicionalmente, se fidelizd en el SIRR la informacion
correspondiente a la cédula de un postulado y dos
actas de compromiso con magistratura, asociadas al
ingreso de nuevos participantes al proceso.

Estas acciones permitieron garantizar la integridad,
consistencia y actualizacion de la informacién en el
SIRR, cumpliendo a cabalidad con los estandares
técnicos y los lineamientos establecidos para la
gestion documental y el reporte institucional dentro del
periodo contractual. (Ver carpeta de evidencias 2025 -
781 Maura Diaz).

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sk NO: |:
contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: NO:

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: | x| NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
i Firmado digitalmente Firmado
Maura Yulieth gtta Luz Nely digitalmente por
, , por Maura Yulieth Osorno Ospina Luz Nely Osomo
Diaz TObon Diaz Tobdn P Ospina
Nombre: LUZ NELY OSORNO OSPINA
Nombre: MAURA YULIETH DIAZ TOBON Cargo: Coordinadora GT Antioquia-Chocé
Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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