TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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_#\ T MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor en las diferentes areas del conocimiento del Centro Tecnoldgico de la Amazonia, impartiendo Formacion Profesional Integral en las modalidades de
formacion titulada presencial, titulada virtual, complementaria presencial, complementaria virtual y a distancia, asi como las orientadas al desarrollo de habilidades y competencias técnicas contribuyendo al fortalecimiento de la
economia popular, campesina y regular, y el seguimiento a los aprendices en etapa productiva, en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Direccion
de formacion profesional.
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* El area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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