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PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, enero del 2026

Sefior (a)

HERNAN ALBERTO BERDEJO MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO

No. De Contrato: CO1.PCCNTR.8899138-2026

Profesional G2-Coordinador Agencia Piblica de Empleo

Dependencia Despacho Regional.

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes enero del 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8899138-
2026

MONICA BAYONA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.832.028 de Baranoa,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo APE de la Regional Atlantico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor: CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE ($50.232.000). Los cudles seran pagados de la siguiente manera: A. Un primer pago por el mes de
enero por la suma de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($2.184.000) y B) Once (11) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2026 por
la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000);
cada uno con cargo al CDP No. 14126 de 2026.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacion ocupacional
con enfoque diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y
colocaciones de poblacién victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la
inclusion de esta poblacion en la oferta institucional.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Brindar talleres de orientacion | Se  desarrollaran  talleres  de | Se evidenciara en la
ocupacional  con  enfoque | orientacion ocupacional con enfoque | plataforma APE
diferencial de manera individual | diferencial, dirigidos a poblacién
o colectiva y registrar en el | victima, en modalidad individual y
aplicativo Web de la APE la | colectiva, conforme a la Ruta de
gestion adelantada, | Atencion a Victimas. En cada espacio
especificando el interés | se identificaran los intereses
identificado, con el fin de | ocupacionales, habilidades y
direccionarlos a la oferta | expectativas de los participantes, con
institucional, enmarcada en la | el fin de direccionarlos de manera
Ruta de Atencién a Victimas. oportuna a la oferta institucional
disponible. La gestiéon adelantada
sera registrada de forma sistematica
en el aplicativo Web de la APE,
dejando constancia del interés
identificado y de las remisiones
realizadas, garantizando la
trazabilidad y el cumplimiento del
objeto contractual.
2 Participar en los espacios de | Se participara de manera activaen los | Informes Drive

implementacion de Politica
Publica de Atencion a Victimas,
y gestionar la atencidon de los
compromisos adquiridos.

espacios de implementacion de la
Politica Publica de Atencion a
Victimas convocados por la entidad
territorial 'y  demas instancias
competentes. En estos escenarios se
realizard el seguimiento y la gestion
oportuna de los compromisos
adquiridos, articulando acciones con
las  dependencias y  actores
institucionales involucrados, con el
fin de garantizar el cumplimiento de
las responsabilidades asignadas y
contribuir a la efectiva atencién
integral de la poblacion victima,
dejando los soportes y evidencias
correspondientes

GTH-F-062 V10




SENA

N

Apoyar las actividades 'y
estrategias enmarcadas en la
Ruta de Atencién a Victimas
relacionadas con Orientacion
Ocupacional,  Intermediacién
laboral y las convocatorias de
certificacion de competencias
laborales exclusivas para esta
poblacion.

Se apoyaran las actividades y
estrategias enmarcadas en la Ruta de
Atencién a Victimas, relacionadas
con orientacion ocupacional,
intermediacion laboral y
participacion en convocatorias de
certificacion  de  competencias
laborales dirigidas exclusivamente a
esta poblacion. Dicho apoyo se
materializard mediante la articulacion
con entidades competentes, la
socializacion de la oferta
institucional, el acompafiamiento a
los participantes en los procesos de
inscripcion 'y postulaciéon, y el
seguimiento a  las  acciones
adelantadas, garantizando el registro
de la gestion realizada y la generacion
de los soportes correspondientes.

Plataforma APE
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Asistir  a  los  Centros
Regionales de Atencién a
Victimas — CRAV y puntos de
atencion segin cronograma
validado por el coordinador de
la APE y apoyar la atencion de
los beneficiarios focalizados
en los Fallos de Restitucion de
Tierras, Sentencias de Justicia
y Paz, Autos y Sentencias de la
Corte Constitucional, entre
otros.

Se asistira de manera
periodica a los Centros
Regionales de Atencion a
Victimas (CRAV) y a los
puntos de atencion
definidos, conforme al
cronograma  previamente
validado por el coordinador
de la APE. En dichos
espacios se apoyara la
atencion a los beneficiarios
focalizados en Fallos de
Restitucion de  Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz,
Autos y Sentencias de la
Corte Constitucional, entre
otros, mediante orientacidon
ocupacional, remision a la

oferta institucional
pertinente y
acompafiamiento en los
procesos requeridos,

dejando registro de la
gestion realizada y los
soportes correspondientes.

Informes mensuales de
gjecucion

/Apoyar el cumplimiento de los
indicadores de la APE,
especialmente Personas
orientadas, consecucion de
vacantes y colocaciones de
poblacion  victima de la
violencia.

Se apoyara el cumplimiento
de los indicadores
establecidos por la APE,
especialmente los
relacionados con personas
orientadas, consecucién de
vacantes y colocaciones de
poblacion victima de la
violencia. Para ello, se
realizardn ~ acciones  de
orientacion ocupacional
individual 'y  colectiva,
gestion 'y prospeccion de
vacantes con el sector
productivo, y
acompaflamiento a  los
beneficiarios en los procesos

de postulaciéon e insercion
laboral, garantizando el
registro oportuno y veraz de
la  informaciéon en los

[Plataforma APE
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aplicativos correspondientes,
asi como el seguimiento a los
resultados obtenidos.

Apoyar e  impulsar la
participacion de la poblacion
victima y vulnerable en las
estrategias de empleabilidad de
la APE entre ellas Ferias y

icroferias de empleo
acionales y  regionales,
jornadas de inscripcion, ferias
ocalizadas como Expoempleo
SENA Mujer, Expoempleo
SENA Jévenes, entre otras; asi
como, gestionar y articular la
participacion de las entidades
del SNARIV, en la feria de
servicios en conmemoracion
del dia nacional de solidaridad
con las victimas.

Se apoyara e impulsara la
participacion de la poblacion
victima y vulnerable en las
estrategias de empleabilidad
lideradas por la APE, Asi
mismo, se gestionard y
articulara la participacion de
las entidades que conforman
el SNARIV en la feria de
servicios realizada  en
conmemoracion del Dia
Nacional de la Solidaridad
con las Victimas, mediante
acciones de convocatoria,
coordinacion

interinstitucional,

acompafiamiento a  los
participantes y registro de la
gestion adelantada,
egarantizando la generacion
de soportes y evidencias
correspondientes.

[Informes mensuales de
lejecucion
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Socializar la oferta
institucional y  adelantar
procesos de concertacion con
los diferentes actores
involucrados en la atencion de
la poblacion victima entre
ellos las mesas
departamentales y
municipales, organizaciones y
representantes de la poblacion
victima; asi como cargar en el
SharePoint de acuerdo con las
indicaciones dadas en el anexo
metodologico la  gestion
adelantada.

Durante la vigencia 2026, se
socializara la oferta
institucional dirigida a la
poblacién victima y se
adelantaran procesos de
concertacion ~ con  los
diferentes actores
involucrados en su atencion,
incluyendo mesas
departamentales y
municipales,

organizaciones y
representantes de la
poblacion victima. Estas
acciones se realizaran
mediante  espacios  de
didlogo, reuniones de
articulacion y jornadas de
socializacion, con el fin de
fortalecer la coordinacién
interinstitucional 'y la
respuesta  integral. La
gestion  adelantada  sera
documentada y cargada de
manera oportuna en el
SharePoint  institucional,
conforme a las indicaciones
establecidas en el anexo
metodologico, garantizando
la trazabilidad, el
seguimiento y el
cumplimiento del objeto
contractual.

IActas de concertacion,
seguimiento y Excel de
seguimiento.

/Apoyar a los centros de
iformacion en la verificacion
en el Registro Unico de
Victimas — RUV, la
caracterizacion de la
poblacion que accedera a los
diferentes  programas de
iformacion, asimismo la
organizacion de los grupos de
poblaciones vulnerables que
laccederan a procesos
ormativos y realizar jornadas

estrategias para impulsar la
articipacion de la Poblacion
n la estrategia Acceso

Se apoyara a los centros de
formacion en la verificacion
de la condicién de victima
de los participantes a través
del Registro Unico de
Victimas (RUV), asi como
en la caracterizacion de la
poblacion que accederd a
los diferentes programas de

formacion. De igual
manera, se apoyard la
organizacion y
conformacion de grupos de
poblaciones vulnerables
ara su_ vinculacion a

Informe mensual de

lejecucion
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IPreferente.

procesos formativos y se
desarrollaran  jornadas 'y
estrategias de socializacion,
orientacion y
acompafiamiento, con el fin
de impulsar la participacién
de la poblacién victima en la

estrategia de  Acceso
Preferente, dejando los
soportes y registros

correspondientes de la
gestion realizada.

Colaborar en la proyeccion de
las respuestas a las solicitudes,
internas 'y  externas, de
informacion relacionada con
la atencion de la poblacion
victima y vulnerable.

Se colaborara en la
proyeccion de respuestas a
las solicitudes internas y
externas de informacion
relacionadas con la atencién
a la poblacion victima y
vulnerable, mediante la
recopilacion, organizacion
y andlisis de la informacion
requerida, la articulacion
con las  dependencias
competentes y la
elaboracion de borradores
de respuesta conforme a los
lineamientos
institucionales,
garantizando oportunidad,
calidad y soporte
documental de la gestion
realizada.

[Informe
lejecucion

mensual

de

10

[Presentar un plan de trabajo
inicial a la coordinacion
regional de la APE, para el
cumplimiento de los
indicadores.

Se presentard un plan de
trabajo  inicial a la
coordinacion regional de la
APE, en el cual se
estableceran las actividades,
metas,  cronograma y
responsables orientados al
cumplimiento  de  los

indicadores definidos.
Dicho plan sera socializado

ajustado de acuerdo con
las observaciones de la
coordinacion regional,
constituyéndose en la hoja
de ruta para el seguimiento

IAnexo
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y evaluacion de la gestion
durante la ejecucion del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9496914585 de la
planilla aportes en linea, del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en (xx) folios

GTH-F-062 V10



N

Cordialmente,

%&m ‘7%'z—

Firma
MONICA BAYONA RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 32.832.028
Recibi a satisfaccion:
Firma

Hernan Alberto Berdejo Martinez profesional G2 Supervisor(a)

Contrato CO1.PCCNTR.8899138-2026
Cargo Coordinador de la Agencia Pablica de Empleo
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PLAN ESTRATEGICO 2026

Cumplimiento de Objetivos Contractuales — Atencion a Poblacidn Victimay
Vulnerable (APE)

Oficina de Victimas y Poblaciones Vulnerables de la Agencia Publica
de Empleo

SENA REGIONAL ATLANTICO
26 de enero de 2026
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1. Introduccion

El presente Plan Estratégico tiene como finalidad orientar la ejecucion de las actividades
necesarias para el cumplimiento integral de los objetivos contractuales asignados durante
la vigencia 2026, en el marco de la Ruta de Atencién a Victimas y las estrategias de
empleabilidad lideradas por la Agencia Publica de Empleo (APE). El plan se enfoca en la
atencion diferencial, la articulacidn interinstitucional, el cumplimiento de indicadores y la
trazabilidad de la gestion adelantada.

2. Objetivo General

Garantizar el cumplimiento efectivo de los objetivos contractuales de la APE en 2026,
mediante acciones de orientacién ocupacional, intermediaciéon laboral, formacidn para el
trabajo, articulacién institucional y seguimiento a indicadores, dirigidas a la poblacion
victima y vulnerable.

3. Objetivos Especificos

e Brindar orientacién ocupacional individual y colectiva con enfoque diferencial.

e Apoyar laimplementacion de la Politica Publica de Atencion a Victimas.

e Fortalecer la empleabilidad y la insercidn laboral de la poblacién victima.

e Impulsar el acceso preferente a programas de formacion.

e Articular acciones con actores del SNARIV y demas entidades competentes.

e Asegurar el registro oportuno y veraz de la gestidn en los aplicativos institucionales.

4. Ejes Estratégicos y Lineas de Accion
Eje 1. Orientacion Ocupacional y Atencion Integral
Acciones:
o Realizacion de talleres de orientacion ocupacional individuales y colectivos.

o Identificacidon de intereses, habilidades y perfiles ocupacionales.
e Remisidn a la oferta institucional pertinente.
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e Atencién en CRAV y puntos de atencidn seglin cronograma.
Eje 2. Empleabilidad e Intermediacion Laboral
Acciones:
e Gestién y prospeccion de vacantes para poblacidn victima.
e Acompanamiento en procesos de postulacién y colocacién.
e Apoyo aferias y microferias de empleo (nacionales, regionales y focalizadas).
e Seguimiento a colocaciones y resultados.
Eje 3. Formacion para el Trabajo y Acceso Preferente
Acciones:
o Verificacién de condicion de victima en el RUV.
e Caracterizacion de la poblacion aspirante a programas de formacién.
e Organizacion de grupos de poblacion vulnerable.
e Jornadas de socializacidn e impulso a la estrategia Acceso Preferente.
Eje 4. Articulacidn Interinstitucional y Politica Publica
Acciones:
e Participacién en mesas departamentales y municipales de victimas.
o Concertacidn con organizaciones y representantes de la poblaciéon victima.
e Articulacidn con entidades del SNARIV.
e Apoyo a laferia de servicios del Dia Nacional de Solidaridad con las Victimas.
Eje 5. Gestidn de Informacién y Soporte Documental
Acciones:
e Proyeccion de respuestas a solicitudes internas y externas.
e Registro de atenciones y gestiones en el aplicativo Web de la APE.

e Cargue de soportes en SharePoint conforme al anexo metodoldgico.
e Elaboracién de informes mensuales y finales.
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5. Plan de Trabajo Inicial

e Elaboracién y presentacién del plan de trabajo a la coordinacién regional de la APE.
e Definicion de metas, cronograma e indicadores.
e Ajustes conforme a observaciones y validacién final.

6. Indicadores de Seguimiento

e Numero de personas orientadas.

e Vacantes gestionadas.

e Colocaciones efectivas de poblacion victima.

e Participacion en ferias y jornadas de empleabilidad.
e Personas vinculadas a procesos de formacion.

7. Medios de Verificacion

e Listados de asistencia.

e Actasy registros fotograficos.

o Reportes del aplicativo APE.

¢ Documentos cargados en SharePoint.
¢ Informes de seguimiento.

8. Cronograma General

El plan se ejecutard de manera continua durante la vigencia 2026, con actividades
mensuales, jornadas focalizadas y seguimiento permanente, de acuerdo con los
lineamientos de la coordinacién regional de la APE.

9. Cierre

Este Plan Estratégico constituye la hoja de ruta para el desarrollo de las actividades
contractuales en 2026, garantizando una atencidn integral, articulada y con enfoque
diferencial para la poblacién victima y vulnerable, en coherencia con los lineamientos de la
Agencia Publica de Empleo y la Ruta de Atencion a Victimas.
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Medio
Eje Estratégico Actividad Meta 2026 Indicador Verificacion
Realizar  talleres
individuales y
colectivos con | Talleres Numero de | Listados de
Orientacion enfoque ejecutados personas asistencia,
Ocupacional diferencial durante la vigencia | orientadas registros APE
Identificar 100% de | Fichas de
Orientacion intereses y perfiles | participantes orientacién
Ocupacional ocupacionales caracterizados diligenciadas Aplicativo APE
Atencidn en CRAV
y puntos | Asistencia  segun | Jornadas Actas, registros
Atencion Integral | focalizados cronograma atendidas fotograficos
Gestién y
prospeccion de | Vacantes Numero de
Empleabilidad vacantes gestionadas vacantes Reportes APE
Acompafiamiento
a procesos de |Colocaciones Numero de
Empleabilidad colocacion efectivas colocaciones Seguimiento APE
Apoyar ferias y
microferias de | Participacién  en | Personas
Ferias de Empleo | empleo eventos participantes Listados y actas
Verificacion de
condicién de | Aspirantes Personas
Formacion victima en el RUV | verificados verificadas Registros RUV
Caracterizacién
para programas de | Poblacion Fichas Base de datos
Formacién formacién caracterizada diligenciadas consolidada
Organizacion  de
grupos
poblacion Grupos Grupos Actas de
Acceso Preferente | vulnerable conformados organizados conformacion
Jornadas de
socializacidn de | Jornadas Numero de | Registros
Acceso Preferente | Acceso Preferente |realizadas jornadas fotograficos
Participacion en Asistencias

Articulacion

mesas de victimas

Espacios atendidos

registradas

Actas de mesa
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Articulacion  con
entidades del | Entidades NUmero de
Articulacion SNARIV convocadas entidades Correos y actas
Proyeccidn de
respuestas a
Gestién de | solicitudes Solicitudes Respuestas Soportes
Informacidén internas y externas | atendidas proyectadas documentales
Registro de la
Registro y|gestion en APE y|100% de la gestién Aplicativos
Seguimiento SharePoint registrada Registros cargados | institucionales




