
1. Objetivo Ceneral

Brindar un programa estructurado y competitivo de b6isbol para j6venes de 15 a 18 af`os,

enfocado en e` desarroLlo tecnico, tactico, fisico y mental con mjras a la participaci6n en

competencias departamentales, selecciones o el alto rendimiento deportivo.

2. Objetivo§ E§peci'ficos

•      ConsoLidarfundamentost6cnicosdeI b6isboL.

•     Potenciar capacid;des ftsicas y atl6ticas.

I.      PromovereL Liderazgo, La discip`inay la responsabilidad deportiva.

•     Preparara losj6venes para competencias de alto nivel(torneos escolares,.

regiona`es, nacionales).

•     ldentificar ta(entos p.ara procesos de selecci6n, becas o ligas universitarias.

3. Duraci6n deL Programa

•     Temporada deportiva: 8 a 10 meses.

•     Frecuencia:3a4sesionesporsemana.

•     Duraci6nporsesi6n:2horas.

4. Metodologi'a

•      Entrenamientos t6cnicos-tacticos intensivos.

•     Simulacros dejuego, partidos internosyamistosos.

•      Enfoqueende8arroLlofisico(fuerza, resistencia,veLocidad).          )

•      Usodean6lisisdevideo

•      P(anificaci6p por microciclos (cargas progresivas, fases competitivas).

•     Preparaci6n mentalyemocional (psicologia deportiva basica).



5. Contenidos del Programa

a.T6cnicos

•     T6cnicas de bateo avanzadas (hitting, contacto, mecanica).

•     Lanzamiento profesional: rotaci6n, tipos de lanzamiento, control mental.

•      Defensa porposiciones (infield, outfie(d, catcher, pitcher).

•     Juego de bases: decisiones, velocidad, lectura del pitcher.

b. Tacticos          .

•     Lectura de jtlgadas, estrategias defensivas y ofensivas.

•     Analisis situacional (con corredores en base, conteos, Cuts).

•     Juego en equipoyrolesdentro delcampo.

c. Fisicos

•      Rutinasdefuerza funcionalyexplosiva.

•      Entrenamiento cardiovascularyde agilidad.

•      Prevenci6n de Lesiones (estiramiento, fortaLecimiento, movilidad).

•      Nutrici6ndeportiva b5sica.

d. Formatlvos y PsicoL6gicos

•      Liderazgoenequipo.

•     Tomadedecisionesbajopresi6n.

•      Controlemocional, resiLienciay mentaLidad ganadora.

•     Preparaci6n para pruebas de selecci6n o scouting.



6. Requisites deL Programa

•     Campo de b6isbolreglamentario.

•     Equipamiento completo: pelotas profesionales, bates, guantes, protecciones.

•      Uniformes oficiaLes de entrenamientQ,ycompetencia.

•      Entrenadores certificados con experiencia en alto rendimiento.

•      Evaluaci6n m6dicayseguro deportivoobligatorio.

7. Evaluaci6n del Proceso

•     Pruebasfi:sicasyt6cnicastrimestrales.

•     Seguimiento individual con indicadores de progreso.

•     lnforme semestrala Losjugadoresysus familias.

•     Torneos internos y participaci6n en competencias externas.

•     Oportunidades de visor fa yvinculaci6n con instituciones deportivas o educativas.

8. Benefici6s pare los J6venes

•      FortaLecimiento de.I perfiL deportivo.

•     Acceso a competencias oficia`es.

•      Posibilidad de becas deportivas y recliitamiento universitario.

•      Desarro(lo integral(fisico,  mentalysocia`).

•      Preparaci6n para transitar ala`to rendimiento o ligas superiores.

ANEXOS A ESTE PLAN SE INCORPORARA DEL PLAN ANUAL DEL ENTRANAMIENTO

DEPORTIVO.



LAS  6  EASES  DEL  PLAN  ANUAL  DE
ENTRENAMIENTO  DEPORTIVO
Andr6s C.ftrvajal C`artin
F,nl[`(inador FrvB  Level  [1

La  Planificaci6n. Deportiva  generalmente se utiliza  para cumplir objetivos competitivos
a corto plazo (seis meses a  un afro) y a periodos largos,  (dos a cuatro aFlos.).

Frecuentemente  se  le  sejiala  como  periodizaci6n  simple  cuando  se  planifica  para  una
competencia   fundamental   y  como   periodizaci6n   doble  cuando   existen   dentro   del

periodo  competitivo   dos   competencias  fundamentales.   Actualmente   se   presentan
hasta tres competencias importantes en un tiempo muy corto.

Para el 6xito de un  plan de entrenamiento se hace necesario que se  realice:

a-       una organizaci6n sabre basesanuales.
b-       Que se realice una evacuaci6n real.
c-        Que  se  identifique  la  actividad  sabre  cuatro  aspectos  de  la  preparaci6n,  fisico,

t6cnico, t5ctico, y psico-educativo.

EI  Proceso de  Entrenamiento es fundamentado  sobre  la  base Cientifico-Pedag6gico,  es
organizado y se deben cumplir principios y leyes.

Toda  preparaci6n o proc;so de entrenamiento se fundamenta en tres estados:

Desarrollo,  Adquisici6n  y P6rdida  de  la  Forma  Deportivo y  por tanto se  identifican tr.es
fases  o  momentos  dentro  de  la  Planificaci6n  como  Periodo  Preparatorio,  Principal  o
Competitivo y Transitorlo.

Estos   periodos   a   la   vez   se   subdividen   para   mejor   orientaci6n   y   organizaci6n   del
contenido de trabajo en  Mesociclos,  Microciclos y Sesiones de entrenamiento.
Dentro de un plan anual se deben considerar seis fases por su contenido.

Primera fase. Adaptaci6n General de 4 a 8 semanas,

Objetivos.

1.  Desarrollo de I a condici6n general a trav6s de un  entrenamiento con cargas medias y

submaximas.

2 .  Identificar y evaluar los puntos fuertes del grupo para proyectar el  programa.



3 .  Crear una base de preparaci6n necesaria para entrar en las siguientes fases

mediante:

A-Gran cantidad de ejercicios de movilidad y fuerza.
8-  Gran  volumen  de  carrera  de  intensidad  baja  y  media  (60-70%)  con

velocidades medias y submaximas de carera continua.
C-     uso de metodos continuos y extensivos.

Segunda fase. Adaptaci6n Especfflca, de 4 a 8 semanas.

Objetlvos.

1.  Aumentar progresivamente el Volumen y luego mediante la competencia,  la

lntesidad de la unidad de entrenamiento especifico.

2 .  Se produce un incremento del volumen, seguido par el de la intensidad.  Puede llevar

de 4 a 5 semanas, y aumentar la intensidad de un 10%.  El desarrollo debe ser lento.

3 .  Ia carga especifica de estar acorde con las capacidades del atleta en  busca de

adaptaci6n fisica.  Esta etapa debe comerizar con una proporci6n de   intensidad

especial,  sL`guida  par  una  secci6n de tecnica refinada,  a  fin  de estabilizar la  misma  y

preparar la base al entrenamiento especifico de la competencia, que caracteriza la
fase 3.

Tercera fase. Adaptaci6n completa-competencia. De 3 a 4 semanas.

Objetivos.

1.  Desarrollo y  mantenimiento del rendimiento competitivo previo a la puesta a punto

o afinamiento de la forma,  mediante un aumento de la intensidad y la disminuci6n

del volumen.

2 .  Determinaci6n del ndmero correcto cle competencias a fin de realizar la puesta a

punto pars el pico,

3 .  Esta fase competitiva debe repetirse para el primer y segundo macro respetando los

objetivos.especificos dados para ello.

4.  El primer in.acro se utiliza para evaluar  y estabilizar la tecnica, determinar el ntlmero

de competencias necesarias para lograr un buen pico de I.endimiento.

5 .  En el segundo macro para lograr mejores resultados aplicando las experiencias

competitivas anteriores.  En caso de adultos se debe acceder a jugar con equipos

internacionales, por tanto es necesario producir performances maxlmas.  De esta



forma se puede ensayar t5cticas y ritmos que pueden ser un  patr6n  a aplicar durante

las competencias en el segundo macro.

6.  Esta ter-cera fase ;s una suma del trabajo reallzado hasta ahora.

(existe  el  criterlp  que  cuanto  mas  tomplejidad  tecnlca  exija  la  especialidad  en
mss competencias clebemos participar).

Cuarta fase: Pausa de Estabilizacidn. De 3 a 4 semanas.

Objetivos.

1.  Evitar las competencias de alto nivel a fin de permitir la necesaria recuperaci6n

fisiol6gica y psicol6gica y reducir las  posibilidades de  lesiones.

2 .  Realizar ajustes t€cnicos finales, los planes tacticos y los procedimientos de la puestci

a Punto.

3 .  Los trabajos de.afinamientos no pueden mantenerse mucho tiempo porque agotan
mucho, y esfuerzan al cilerpo.

Esta   fase   contempla   un   entrenamiento   mer`os   intenso   mientras   estabiliza   los

principales componentes  de  la  condici6n  en   funci6n  de  la  intervenci6n  final  en  la
competenci@ principal del  aiio.

Quinta fase: Competencia Especifica.

Objetivos.

1.  Brindar un dptimo rendimiento por el resto del periodo.

2.  Esta fase requiere de 6ptima intensidad y descanso.  ( el descanso es factor individual

que completa  la capacidad  de adaptaci6n).

Sexta fase. Trahsici6n a recuperaci6n. De 3 a 4 semanas.

Objetivos.

1.  Recuperacidn  fisiol6gica y psicol6gica.

2 .  Recuperaci6n caracterizada por uns metodologia activa, que previene los efectos

perjiidjciales.

LOS MESOCICLOS.

Estos representan  la divisi6n de una fase que varia entre 2 a 6 semanas.
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BBVA COLOMBIA
N.T 860.003.020-1

CERTIFICA

Que  ALEJANDRO  GONZALEZ  CROSS  identificado(a)  con  c6dula  de  ciudadania  nt]mero
8.428.259 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a traves de la  Cuenta De Ahorros Libreton
No 00130920000200001688 aperturada el 24 de mayo de 2024, cuenta  activa y que a la fecha ha
presentado un manejo conforme a lo' establecido contractualmente.

El m]mero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuaci6n:

9dfgitos:   ,920001688     \
10 digitos: 0920001688
16 digitos: 092000020000i688

Pecuerde que para pago en n6mina a trav6s de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificaci6n se expide a solicitud del titular el dfa 13 de enero de 2026 a las 10:32, con destino
a   Quien lnterese.

FiFtnrfeAAUTOGFiAFn=±i

FiR}RAAUTOFiizrmA

BBVAEOLCineBiA

Ere`RA cDiohnoiA E §TAELEdiunEnrr® EAvec:An]8



®
Funci6n Ptiblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA  DECLARAC16N  DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTR0  DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019. Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicaci6n 2026-01 -10 10:59

Nombres y apellidos completoS

Primer nombre SegLindo nombre Primer apellido Segundo apellido

ALEJANDRO GONZALEZ CROSS .

Documento de identificaci6n          .

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntlmero 8428259

Lugar de nacimiento
'-Pal's

COLOMBIA Departamento ANTloQUIA Munlciplo TURBo             .

Lugar de domicilio

Pars COLOMBIA Departamento ANTloQUIA Munic,p,O TURBO

niiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

ALCALDIA  DE TURBO
juridica   poblica   o   privada   que   presten   funci6n   pdblica   o
servicios  pablicos  o  que  adminlstren,  celebren  contratos  y
ejecuten  bienes o recursos  ptlbl`icos/Notarlas/Curadurfas/  u
otra donde trabajeLugardesede

QUIA                         I        Municlpio   I                               TURBOPais|           COLOMBIA        I       Departamento   I                       ANTIO

Direcci6n      I  rKm.1  Via medellin-I

Cargo o funci6n que curLple    I                                                                                     CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artrculo 2 de la Ley 2013 de 2019:  Persona natural y juridica. poblica o privada, que
presten funci6n pdblica, que presten servicios pdblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
del  servlclo pobllco.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013 de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactlvamente  mi
declaraci6n  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  dnicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR     A(

Salarios y demas ingresos laborales I                                                          $15.4oo.ooo,0o

Cesantias e intereses de cesantfas

Gastos de representaci6n

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL S15.400.000,00

La§ cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y e`n ei exterior son:

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
'  Tipe de bien pars Departamento Municiplo I                     va,or

'

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Tengoparticipaci6nenjuntas,consejosodirectivos:            Sr[]     NO H

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad a instituci6n 6rdano Calidad de miembro •            pars    A-,

Tengoparticipaci6n encorporaciones,sociedadesyasociaciones:           SI. I     NO E

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre co rperaci6 n,,sociedadoasociaci.6n       ¥ Tipo
I                Calidao de socio

I                             pars

I

I

Tengoactividadesecon6micasprivadas:            Sl'E    NO E

Las  actividades econ6micas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o  permanente son  las siguientes:

Deta(le de [a§t actMdade§ Forma partlctpaci6n   t

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asi'  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  a  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

Tengoc6nyugeocompaf]erota,permanente:            S,,H    NO I

Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ENILDA URUETAI TEHERAN

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compaFiero(a) permanente:

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
I.ntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempejio:
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A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consangu!nidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  geneiar  confljcto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  ac'ji'./idad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   par\entes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  intefes  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempefian.

Parentesca -    pariente     i
Tipo dedocumento deidemidad

Documento tieidentidad Descrlpci6n del potencial conflicto de inter6§

Tuve interese§ directos o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo o  sin  animo  de lucro y esto  puede  influir en  mis  decisiones y acciones  en  el  desempefio  de mi
cargo  actual:

Dentro del ajio anterior tuve inter6s directo o actu6 coma representante, asesor, presidente, gerente, direc.tor, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio.  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  griipo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: srE, NOH

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy const.rtuyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso aencargofidl]QiaTio'
I

patsCa[idad                           i                             Valor
I

i

I

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: s,, I , No E
Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y ctras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion  . valor pals

-
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Realic6donaciones:            SrE    NOH

Las donaciones que me represemaron reducciones en la declaraci6n de renta del tlltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s:

Los conflictos de inter6§ piieden generarse a partir de, par ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:
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REGIONAL ANTIOQUIA

AeTA DE GRADO
No  y  Fecha  de  Registro   36116573  del  30/`11/2017

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE   SENA

CONSIDERANDO QUE:

ALEjANDFao GONZALEz cRoss
con documento de identidad  No.8428259

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE  LOS  REQUISITOS ACADEMICOS  EXIGIDOS
POR  EL SENA,  RESUELVE  OTORGARLE  EL TiTULO  DE

TECNICO  EN  EJECUCION  DE PROGRAMAS  DEPORTIVOS

En constancia  de lo anterior se firma  la  presente en APARTADC),  a  los 6 dias del  mes
de  diciembre de  2017.

F:rLmK:dN°HDtiMa±EeRn+%P8rRANADAJIMENEZ

SERVICI0  NACIONAL  DE  APRENDIZAJE  -SENA
Autenticidad  del  Documen(o
Bogota  - Colombia
ELKIN  HUMBERTO GRANADA  JIMENEZ

SuBDIRECTOR  COMPLEJO  TECNOLOGICO  AGROINDuSTRIAL,  PECUARIO  Y  TUF{ISTICO

REGIONAL ANTIOQUIA



:





SQ8 5i3                                                       -i
I?                                                O@:,,i!

Cr\

E= <~
0                                                                                                                              -a-`         'f=,IaZ<-Ill)Ill.I<a cJ.E                                         I                  :,,a.-:,:,J'

EE,a 8£!       ir¥iJSJ!CatOisi!
8=.
•!:
.i.:
uO`i5?

i
tA
L10
al,

\ \ \\`



*`    '`                               ,rfus9EL





:rr-J-=-
`,

REPUBLJ:CA  DE  COLOMBIA
DEPARTAMENIO  DE  ANITOQUIA

MUNICPIO  DE  CAREPA
INSITTUTO  MUNICIPAL DE  DEPORTES

IMDER
NIT.  890.985.316-8

ACUERDO 014 Y LEY 181 DE 1995

EL  INSTITUTO MUNICIPAL  DE  CAREPA

CERTIFICA

QUE:

EL sEnoR : ALE scODcO 60|b2fstl- C, .

MUNlcipio   TuCLt>S

8 . 418 . }S 9

ASIST16 AL CURSO DE BEISBOL NIVEL : 2   MODULO C
No   HORAS 25. DICTADO POR EL TECNICO  JAIME ISAZA ZAPATA

I...,.





©INDEP®RTEdrr:`ANTI®Qul&

Creodo mediante Ordenanzci 8E de I 996

SISTEMA DEPARTAMENIAI  DE

CAFIACITAC16N V ACTUAIIZAC16N
DEL RECURSO HUMANO

PAIIA IA EDUCAC16N  FisICIA
IA  RECREACIC)N   Y  EL  DEPORTE

Creodo medlanto resolucl6n numero 00047 cle 2004
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CONTRALORiA
GEhEERAI.  DE Lj` REpaBucA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez cousultado el Sistema de Informacl6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy mlel`coles 07 de
enero  de  2026,  a  las 08:14:32,  el nrimero  de  identificacidn.  relacionado  a  continuaci6n.  NO  SE  ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento Cedula de Ciudadanra  t , *
No.  Identificaci6n 8428259                                                       t^   ¥ ,t `^,\`¥,,„

C6diao de Verificact6n 8428259260107081432           3L;;§=; ;`\:-;,:;`':p,,

.€^ ~l:v-       ,     ,`vl

HERNAN  GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genera: WE13

cO8-

®                                          CC°*ac6#'fi:cd:e,4o¥£5:¥ics:o:in?t::P#r:,i:Gae%n:e¥itl#Blu;ep:E:#dAa:d8Df8c#B]:'gc:tda°D c          Pagina I de 1



7/1/26. 8:16 a.in.

POLICIA NAC[ONAL
DE COLOMBIA

Policia  Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:15:53 AM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadania N° 8428259
Apellidos y Nombres: GONZALEZ CROSS ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En  oumplimiento de la  Sentencia  SU-458 del  21  de junio  de  2012,  proferida  por la  Honorable

Corte     Constitucional,     la     leyenda     "NO    TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS
AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para   todas    aquellas    personas    que    no    registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de.la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiaho de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene  ang]una  duda con  el  resultado,  consults  las  pl§guntas frecuentes  o  acerquese a  las
instalaciones de la Policia Naciona] mas cercanas.

Dlrcoclch. Avenid@ EI 0orado * 75
- 25 barTio Modelia, Bogota D C

A`ena6n administratha  Liines a
Viernes 8:co am a  1 2:00 pin y
2-00 pin a 5 00 pin
Linea de atencl6n al ciudada")`
5159700 ext  30552 (Bogota)

F`esto del pe`s` 018000 910  112

E.mall.  dBin`arai®

atoenollca.gov.co

https.//antececlentes.pollcfa.gov.co:7005MlebJudieiavfomAntecedentes.xhtml



7/1/26. 8:18 a.in

Policra  Nacional de Colombia

Consulta  RNMC.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

rfu (Defauit.aspx)  Q

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Polici'a  Naciona]  de Colombia  informa:
Que a  la fecha, 07/01/2026 08:18:07 a.  in.   el ciudadano con Cedula de Ciudadanfa  NO. 8428259 y Nombre:

ALEJANDRO GONZALEZ CROSS.

NO TIENE  MEDIDAS CORREcllvAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con  la Ley 1801 de 2016 ``Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana".  Registro interno de validaci6n No.  131915149  ,  La  persona  interesada  pod fa
verificar la autenticidad del  presente documento a travds de la  paglna web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta  medidas correctivas, con el clocumento de
identidad y la fecha de expedici6n del  mismo.  Esta consulta es v5lida  siempre y cuando el  ntlmero de

c€dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda I   Imprimir

http9.J/9rvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_con8ulta.agpx [m



El(la)   suscrito(a)   AIEJANbRO   GONZALEZ   CROSS   identificado   con   C.C.   No.   8428259   con   fecha   de
expedici6n  Dia  11  Mes  08 Afio  2025,  autorizo  libre,  expresa e  inequivocamente,  y exclusivamente  para
•losfinesyenlosterminosseFialadosenlaLey1918de2018reglamentadaporelDecreto753de2019,al

lnstitutoColombianodeBienestarFamiliarCeciliadelaFuentedeLleras-ICBFconNIT.899.999.239-2,a
consultar  mis  datos  personales  en  el  registro  de  inhabilidades  por  delitos  sexuales  corfietidos  contra

personas  menores  edad  que  administra  el   Ministerio  de  Defensa-Policia   Nacidnal  de  Colombia,   deL  __I____L_  I_  I--I--+-.Ja  ^are^n-Ide personal,r-I-_''__    ..'____

manera previa a  mi  eventual  vinculaci6n  laboral o coma  servidor actualmente  de  la
cada cua'tro (4) meses mientras exista ml vinculaci6n con el lcBF.

Asi   mismo,   declaro   que   conozco   que   la   recolecci6n   y
demi

conformidad con la normatividad vigente sabre protecci6n de datos bers8nales,
de  2012,  el  Decreto  1074  de  2015  y  la  Politica  de  Tratamiento  de  batos  Per

clarade fo\rma
quw.icbf.Eov._cg in.anifestando que he sido informado(a)
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de |!±BBg el dia SIETE in de E±!EBg de 2025.

Firma

e   realizara   de
sbetial  la  Ley 1.581
ales   publicada   en

y suficiente  de  los fines  de su

Antcs de imprimlr este documcnfo. . .  piense cn cl medl.a ambjentc!

Cunlquiercopblmprced®es&edocumentococonsidoracorroCOPIANOcONTROLADA.

LOSDATOSPROPORCsONADC)SSERANTRATAOOSDEACuERDOAIAPollTICADETRATAMIENTODEDATOSPERSONALESDELIC,BFTALALEy1501DE
2012.



CONSULTA EN  LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 Afros

La Pollcfa Naclenal de Colombla lnforma:

Que siendo las 08:32.19 horas del 07/01/2026, el ciudadano identlficado con cedula de ciudadanfa  No. 8428259,
Apellidos y Nombres GONZALEZ CROSS ALE|AN DRO

N0  REGISTRA IN HABILI DAD

La presente consults se tendrd en consideracl6n par le entidad o empresa ALCADIA DE TURBO, con NIT 890981138-5 y

su utillzaci6n es exclusivamente dentro del  proceso de selecci6n al  cargo. oficlo a profesl6n, en cumplimlento de fa Le)(
1918 del 12lonr2:018 .par medio de le cual se esteblece el reglnen de inhabilidades a quienes hayan sldo conderrados

par delitos sexueles cometidos con[ra rnenores, se crea el redistro de inhabilidades y se dictan o{ras disposiclones.y so
Decreto Reglamentarfo 753 del 30/04/2019  Pow mealfo cte/ aha/ se ngg*amenaa fa lq)/ 7978 de 2078| con observancla de

las Leyes 1581  del  1 " 0/2012,1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.cc):8080/consulta

mapeJthh.bind.toLpoid.9o`/co.80cO/cormb:i.echoquEmloYpy8IORVO_68E.`ro89X/4UBmu4bk2racctMthA.XIND.Pn.M32ee6171



Tic

MINISTERIO DE TECNOLOGTAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

%:amYfi?cza%nns%tcad8a42a823§eNd68aEt°ENd6E£#T°kas,aJ'smceRiir6°Efun°ErisRSE8FSDTAR%`B'£abEj#odaE°s(aAfLiEn#Aeifiod3
MOROSOS

rEesst;e::J:r'8%:'u°#eenstovg:i8e::t,`c°adc?a::Jo::`r:t,%r::cNoanc',%:a:.q::erggp;?rayd8:andoeltlpoynumeroConslgnadoseneI

Se expide en Bogota el 07/01/2026 09:13 AM

C6digo Verificaci6n:  SIJGHDL69W

Valida hasta: 07/04/2026

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGfAS DE LA INFORMACION Y LAS• COMUNICACIONES -MINTIC
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