GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Piblica Clasificada I:l Ptblica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo del formato y su efecto es de asistirle al futuro contratista su manifestacion de
interés para desarrollar un objeto contractual que esta plenamente definido, donde sus
actuaciones son auténomas e independientes y se formalizan con su presentacion bajo los
términos de Ley y requeridos por la entidad, lo cual de hacerse no constituird en ningln
momento tratativas tendientes a la celebracién de un vinculo contractual

2. Este formato incluye la solicitud de autorizacion para el tratamiento de los datos personales
suministrados, los cuales seran utilizados exclusivamente para el analisis de la oferta y el
proceso de contratacién en caso de resultar viable.El formato se encuentra relacionado con
el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion de servicios personales diferentes a instructor

3. Este formato es diligenciado por los futuros contratistas.

4, Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se pretenda suscribir un futuro contrato de
prestacion de servicios personales

5. Una vez diligenciado y firmado el formato por el futuro contratista o proveedor de
servicios personales, este debera ser radicado en la oficina virtual de radicacion de la

entidad www.sena.edu.co

6. Una vez es revisado por el estructurador del proceso con el radicado correspondiente el
mismo le sera remitido al futuro contratista para que lo cargue en SECOP |l en documentos

del proveedor.
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Medellin, 22 de enero de 2026

Senor

Sergio Marcel Duarte Castro

Subdirector

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA-Regional Antioquia

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M.L ($49.585.802). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades mdximo de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M.L ($4.737.497) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asl.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacion registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y referencias
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relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacion proporcionada sera de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacion y comunicacion a la direccién de correspondencia y/o correo electronico, citado en
la hoja de vida de la Funcion Publica - SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefalado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
0 a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de analisis de la oferta y de contratacion
si aplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice |a contratacion, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacion biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano @sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:
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DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. Que SI____ NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas

nor las convenciones o tratados de lucha contra la corruncidon suscritos v ratificados nor
por Wel L iucha i3 corrupcion suscritos ratif por

(=R L Tt e w wGiluaw g we A O T LRSS = SR

Colombia. (En caso afirmativo indigue los detalles).

2. QueSl____ NOX soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro
de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comision
de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas
por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y
ratificados por Colombia.

3. QueSsl NO X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso afirmativo
indique los detalles).

4. QueSl NO X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique
los detalles).

5. Quesl NO_X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los
detalles).

6. Que SI NO_X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).
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7. QueSl____ NO X tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

8. Que SI____ NOX tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cuiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. Que Sl NO_X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO_X me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO_X tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SIX NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO_X _me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcion del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto

de interés vigente.

GTH-F-109 V10



Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto gue a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econédmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefada por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Vg g

Jorge Mario Largo Guarin

C. de C. No. 98526704 de Itagiii
Tel: 3016916262
cartasdecolor@yahoo.com

" Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencidn es la gestion, prestacicn y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mds informacicn consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podra solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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7. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

V08 Diciembre Se realizo la inclusion de generalidades y la clasificacion de la
informacion|

Se incluyo el numeral 10 en el formato

Se eliminé lo establecido en DIRECTIVA PRESIDENCIAL 1 de
2022, DIRECTIVA PRESIDENCIAL 8 de 2022

V10 abril de 2025 Actualizacion de politica de datos e informacion
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 p DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LARGO GUARIN JORGE MARIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
ce. @ce O eas O No. gaszeres FOM @M Qoo (® BTrawero () coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 8526704 D.M. 27
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA I 1 I §ous I | CARRERA 76 12 20 Apartamento 401, blogue 49
DiA | 11 [MES | 09 [ARD | 1988 | _
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIEIO TaGUl TELEFONO 2812646 EMAIL cartasdacalor@yahos com

2 . FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA EECHA DE GRADO
EEER R e | 7 | e | e w0 | e mes [ 12 | ARO ] 1086

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TEGNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} UN (UNIVERSITARIA}

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA © MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ANG
PREGRADQ 8 X IDIOMAS 05 1995

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO R TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS e
sl NO ; MES ANO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

No. TOTAL HORAS

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

TERMINACION

1 NEQ

O TITULOS OBTENIDOS MES

ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B8 MB =} = R B | MB
ALEMAN X X
FRANCES X
INGLES X X X

5 ; EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

C:ORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | | wes | | ano | pia | | wes | | Ao |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |08 fes: Joz o 025 o | o4 |mes| 12 | e [ 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS EDUCACION MEDIA GGGGGGFFFF
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | pPrRIvADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO | CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN "
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 2 FECHA DE RETIRO
Dia:  Jo1  fea: Joz Jro: | 2022 oia: | 15 [wmes| 12 | ane | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO ANILLO VIALC B NORTE - 12U NORTE Ferrocarril
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | Privaba JpAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTICQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2TI0000 pia: |11 es: Joz o [2021 pis: | 18 |mMes:| 12 | ame | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENGIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA 51A A NORTE -A NORTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA puBLIcA | PRivADA [PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (11 es: Joo o 2020 pia | 15 |mes| 12 | am: | 2020
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |12 es: Joz o J2010 Dia: | 18 [mes| 12 | ano: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA 51 - Ferrocarri




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1935, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |27 Jes: [oo bro: 2017 pia: | 19 [mes| 12 | ano: | 207
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCGION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANG X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN 7
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia: o fes: Joz  hao: | 2000 Dia: | 30 |mes:| 05 | Ao [ 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |13 s Jor o [2009 pia: | 13 [mes| 12 | ano: | 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CIRCULAR 4 ESTE 15 5555 ESTE 444

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPC DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO Q 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 12 8




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS GON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODDS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento \’.\Q/AX(D\ LA 2% e 2nexo CL'E' 222G

R TR
0¥ e . ayqd

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTQOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Medellin, 16 de enero de 2026

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo. 018000317770 PAGINA WEB: www_funcionpublica.gov.co



INSTITUCION EDUCATIVA
CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI

"Ser Mejores un Compromiso de Todos™
Institucion Educativa oficial aprobada mediante Resolucién 1655 de
2 de febrero de 2010 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Itagii.
Jornada unica aprobada para la educacion media por Resolucion 78955 de 21
de septiembre de 2016 de la Secretaria de Educacion del Municipio de Itagi.
DANE: 105360000024 NIT 811.023.320-3

Repblica de Colombia
Departamento ve Autioquia
Secretaria de Educacion p Cultura
flunicipio de Ftagiit

Il Rector y la Seeretaria de La Institucién Educativa Concejo Municipal de [tagiii; Establecimiento Educativo de carfcter
oficial, mixto, jornada diurna y nocturna, calendario A, de propiedad del }lu.uicipio de Itagiii, aprobado mediante la
resolucién mimero 9970 expedida por la Secretaria de Educacién Municipal del 22 de noviembre de 1976 . mediante la
cual se aciualiza una autorizacién oficial para ofrecer el servicio educativo y se legalizan los estudios en los niveles de
Educaciéon Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Académica, Media Técnica en las especialidades de

Comercio, Electrénica, Electricidad, Informitica, Ecologia y Mcjoramicnto Ambiental, y educacién para adultos en los
Clei I, IL, ITL, IV, V y VI. DANE 105360000024 NIT. 811.023.320-3

En atencion a que LARGO GUARIN JORGE MARIO, con C.C N.° 98526704 de Itagiii (Antioquia).
Cursé y aprobo los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media y cumplié con los
requisitos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, le expide el titulo de:

Wachiller Aeademico

| Registrado para efectos legales de conformidad con los Decretos Nacionales 1981 y 921 de mayo 6 de
1994, en el libro de Actas de Graduacion N° 02, Acta de Graduacion N.° 02, Folio N.° 20, Numero de
Orden N° 8, del 5 de febrero de 1987.

Segtin Decreto Nacional 921 de mayo 6 de 1994, Articulo 2° “La calidad de Bachiller se prueba con
copia autenticada del Acta de Graduacion o con el Diploma expedido por la correspondiente institucion
Educativa.

Para constancia se firma en Itagiii, a los 04 dias del mes de marzo de 2021.

C.C. 71.653.927 de

Rector
o
Sede Concejo: Carrera 64 N° 25 - 01 Itagiii P.B.X 279 16 47 - 279 7911-2793511 - 3093245 :&_0
Sede Escuela San Francisco: Cra 68 N° 26 - 24 Teléfono 3'09004.1 L B,
Pagina web: www.iecomi.edu.co correo electronico: rectoria@iecomi.edu.co e
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LA REPUBLICA DE-COLOMBIA

Y POR AUTORIZACION
DEL MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

5\ EN ATENCION A QUE . N
Jorge Mario Largo Guarin

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS
UNIVERSITARIOS EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE

PROFESIONAL EN IDIOMAS

LE EXPIDE EL PRESZMTE DIPLOMA.  EN TESTIMCNIC DE ELLO, SE FIRMA Y
REFRENDA CON 1.35 SELLOS RESPMECTIVOS EN MEDELLIN, EL DIA 2 DEL
MES DE JUNIO DE 1995
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‘I‘ ] i I |l'II'IOVllCi6n Te(ﬂl)lfigi(ﬂ Cﬂn Certificado Laboral de Jorge Marlo Large Guarin

Institucion Universitaria Sentido Humano
Acreditada en Alta Calidad

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA — DEPARTAMENTO DE PERSONAL
CERTIFICA:

Que JORGE MARIO LARGO GUARIN, identificado con la cédula de ciudadania 98526704,
laboré en el Instituto Tecnoldgico Metropolitano Nit 800.214.750-7, Institucion
Universitaria, adscrita al Municipio de Medellin, como se detalla a continuacion:

e Del 9 de Febrero de 2009 al 6 de Junio de 2009, como docente hora cétedra.

e Del 13 de Julio de 2009 al 13 de Diciembre de 2009, como Docente Tiempo Completo -
Modalidad Ocasional.

e Del 1de Febrero de 2010 al 30 de Noviembre de 2010, como Docente Tiempo Completo
- Modalidad Ocasional. ;

e Del 1de Febrero de 2011 al 30 de Noviembre de 2011, como Docente Tiempo Completo
- Modalidad Ocasional.

e Del 1 de Diciembre de 2011 al 15 de Diciembre de 2011, como docente hora catedra.
e Del 17 de Febrero de 2012 al 9 de Junio de 2012, como docente hora catedra.

e Del 12 de Junio de 2012 al 23 d.e Junio de 2012, como docente hora catedra.

o Del 1 de Agosto de 2012 al 25 de Noviembre de 2012, como docente hora catedra.

e Del 4 de Febrero de 2013 al 1 de Junio de 2013, como docente hora catedra.

e Del 1 de Agosto de 2013 al 1 de Diciembre de 2013, como docente hora catedra.

e Del 3 de Febrero de 2014 al 1 de Junio de 2014, como docente hora cétedra.

e Del 4 de Agosto de 2014 al 22 de Noviembre de 2014, como docente hora catedra.

e Del 2 de Febrero de 2015 al 30 de Mayo de 2015, como docente hora catedra.

o Del 3 de Agosto de 2015 al 21 de Noviembre de 2015, como docente hora catedra.

Colle 73 No. 76A - 354, Via al Yolador
(4+574) 440 51 00 Fax: (+574) 440 51 02 n
Cédigo Postal: 050034 c TONet

www.itm.edu.co / Medellin — Colombia

INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN
Yigiledo Mineducadin

SC 53411 SA CII 484500

X 13Net '
Alcaldia de Medellin
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Acreditada en Alta Calidad

e Del 1de Febrero de 2016 al 28 de Mayo de 2016, como docente hora catedra.
e Del 1 de Agosto de 2016 al 19 de Noviembre de 2016, como docente hora catedra.
e Del 1de Febrero de 2017 al 30 de Mayo de 2017, como docente hora catedra.

Durante su permanencia en la Institucién ha dictado las asignaturas, intensidad horaria y
semestre académico como se detalla a continuacion:

L et T
} ‘Semestre |A5|gnatura ‘ mnet) I
[2009 01 |APOYO ACADEMICO ESPECIALIZADO s 128

oogfor |INGLES Iv 2 32

12009 |01 INGLES V R B2
200902 |INGLES I |10 160
200902 [INGLES I 2 32

200902 [INGLES IV 6 96 -
200902 [INGLESV 4 64
2010f01  [INGLES I 6 os

2010/01  INGLESH s 23
2010/01  [INGLES IV e 96
201001 NGV 2 B2
2010 [oi_*_'_iﬁe? o s 128

2010 (02 INGLESII . 10 [0 _
201002 |INGLESIV k2 k2
2011 jo1 INGLEST a 64

2011 01 INGLES I 6 o6
2011/01  NGLESV e o6

B o
2011j02  [INGLESII R 8 s
201102 [INGLESHI 2 32

= - _Wﬁ_ﬁ_m_m_ o N
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2012f01  [INGLESI 6 96
201201 |INGLESII 6 96
2012fo1  [iNGLESI e
2012 |01 INGLES v 2 32
01202 |NGLESI he 2
12012 |02 INGLES v a 64

2013 |01 INGLES | 12 1192
2013fo1  |NGLESH |2 32
01301 INGLES IV la 64
2013j02  [NGLEsI 6 e
2013j02  [INGLESH P 32
2013/02  NGLESm 6 |96 ]
201302 INGLEsIV 2 |32
ho13lo2 [INGLESV 2 32
201401 |INGLES| o N P
Ro1ajor  fINGLESI ) 2 32

12014 |01 INGLES i 4 64
hoiafor  [INGLES IV B F3 32
2014f01  [INGLESV 2 32
po14jo2 [INeLEsm 2 o2
01402 INGLES IV 2 32
201402 [INGLES VI 2 32
2014/02  lINGLESVIN _ N |32
2015/01  [GENEROSLTERaRIOS 4 |64 o
201501 [INGLESII 2 2
201501 hNGLés x kB
2015001 lNGLEswvi _ I N P J
2015001 INGLES VI I lea
2015001 |INGLESX:CRITICADEARTE ]2 32
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201502 GENEROS LITERARIOS 2 32
2015/02  [INGLESH _ P 32
201sf2  fNetésw T ea
P;‘OZ I| NGALEEDEK:I A c;ZSOMPRENSION DE TEXTOSP 132
201502 [INGLES VI N la l6a
201502 [INGLESVII g 32

201601 [INGLESI - 2 32
2016/01  [INGLES I la 64

)2015 FH IlNiLEEDEm : OCSOMPRENSION DE TEXTOS[Z ’32
2016/01  [NGLESWMI b e

2016 01 INGLES VII ! 2 32
o S M=
2016002 |netesn 64
201602 |Nelésm B [128
2016[02  |NetesV 2 ]2
201701 [INGLES] ' o s 128
BBl T -
2017001 netEsw s Clea
T g
2017j01  NeesSMO R 2

Se expide a solicitud del interesado a los 3 dias del mes de febrero del afio 2020.

\ 4
Lina Ruiz.

Z QUINTERO
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE COMERCIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JORGE MARIO LARGO GUARIN identificado con cédula de cludadania No.
98.526.704 de ITAGUI, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

" i
1. Nimero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

005192 del 11 de Septiembre de 2017.

Prestacién de servicios personales como Instructor en
el drea da ingléds, para impartir formacién en &l marco
del programa de formacion titulada del Centro de
Comercio.

tres (3) Meses y tres (3) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

27 de Septiembre de 2017.
19 de Diciembre de 2017.
dos (2) meses y veintitrés (23) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de diez millones
selecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos
cincuenta y nueve pesos m/cte. ($10.752.459), con
unos honorarios mensuales de tres millones
cualrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y
cinco pesos micte. ($3.468.535). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacién del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contralista por la
ejecucion de esle contrato la suma de nueve millones
quinientos noventa y seis mil doscientos ochenta
pesos m/cte ($9.596 280).

1. Cumplir con el objeto del contrato segun el area
asignada con calidad y oportunidad.

2. Seleccionar estrategias de ensefanza - aprendizaje
- evaluacion segin el programa de Formacion
Profesional, el enfoque por competencias laborales, la
estrategia activa de aprendizaje por proyectos y los
proyectos formativos que le fueren asignados en su
calldad de instruclor.

3. Cumplir con el cronograma previsto para el

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL ANTIOQUIA

Direccién Calle 51 No, 57 - 70 Torre Sur piso 5, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 8 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 1

BCCHHINGEA |

Con ¥ Wy
CO-SCCEREH!




Certificacion No.

SENA

N

desarrolio de las fases y competencias establecidas,
de acuerdo con el programa de Formacién
Profesional, el enfoque por competencias laborales, la
estrategia activa de aprendizaje por proyectos y los
proyectos formalivos que le fueren asignados en su
calidad de instructor. '

4. Participar activamente en el desarrollo curricular,
mediante la elaboraciéon de guias de aprendizaje y
documentos de apoyo como material de formacién.

5. Entregar al coordinador académico del area los
informes gque la formacién profesional exija.

6. Orientar los procesos de formacion sea titulada o
complementaria, de acuerdo con las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes, el proyecto formalivo, las gulas y
documentos definidos por la institucion y el equipo de
desarrollo curricular.

7. Informar, oportunamente, a los aprendices, los
juicios valoralivos como aspecto fundamental del
proceso de evaluacion.

8. Participar en los comilés de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices.

9. Participar, a solicitud del Coordinador Académico,
de los equipos de instructores, para el desarrollo de
investigaciones, formulacién de Proyectos formativos,
disefio o redisefio de programas de formacién y
equipo de desarrollo curricular.

10, Apoyar el desarrollo de los procesos de induccién.

11. Participar y desarrollar actividades directamente
relacionadas con la formacion profesional con la
estricta observancia del reglamento del aprendiz
SENA y bienestar al aprendiz.

12. Dictar las horas previstas para el desarrollo de la
formacién en la forma que determine el Centro desde
la presencialidad a otras metodologias.

13. Entregar al Coordinador Académico del area la
informacién de las aclividades a realizar antes de
iniciar cada asignatura,

14. Dar ascsorias ¢ induccioncs a los aprendices del
Centro de Comercio.

15. Evaluar a los aprendices.

16. Entregar al Coordinador Académico el informe de
notas de los aprendices en un plazo maximo de ocho
(8) dias después de la terminacion del trimestre.

Ministerio de t

rabajo
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Certificacion No.
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17. Elaboracién y asesoria de proyectos productivos
para la formacion en todos sus componentes.

18. Reconocimiento de programas en ofras
instituciones.

19. Manejo de las TICS, debera contar con la
tecnologia y recurso técnico necesario que permitan
el desarrollo del proceso formativo.

20, Verificar el registro de matriculas de los nuevos
aprendices, asi como su certificado de estudios y
nolas correspondientes.

21. Conformar el equipo de desarrollo curricular
interdisciplinario por programa o conjunto de

. s ssdes lamcaaldolaa- B Ny e

piograimas por fedes ecnoigicas, para garanuZar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos., el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancus de pruebas para la seleccion de aprendices
entre ofras.

22, Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo de tres (3) dias , todas las actividades que de
acuerdo con oS procesos que son de Su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo
tales como: Registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendices previos, comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

23. En caso de requerirse, podra apoyar las acciones
de formacién como lider del equipo ejecutor para la
programacién y seguimiento de la formacion por
proyeclos o conjunto de proyectos .

24, Entregar oportunamenie los informes solicitados
por el area de Supervision de Contratos,

25. Apoyar los procesos de invesligacion, desarrolio e
innovacién en el marco de SENNOVA,

26. Participar y apoyar los programas inslituciones de
tipo ambiental, de salud ocupacional y demas
conforme con los lineamientos establecidos
institucionalmente y la normatividad vigente.

27. Velar por el orden y el aseo de las instalaciones
del Centro de Formacion y promover continuamente
esla actividad con los aprendices. o
28, Aplicar al proceso de certificacién de normas de
competencias que aplican a la funcién instructor, en

Mmmdeh‘mm.l
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Certificacién No.

2. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

®
SENA

w

especial certificar la norma “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico
normalivo® y aportar el respectivo cerlificado
aprobado conforme con los lineamientos
inslitucionales.

29. El contratista instructor debera abstenerse de ser
aprendiz en las fichas que tiene a cargo como
docente.

30. Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

001213 del 19 de Enero de 2018.

Prestacion de servicios personales como Instructor en
el area de ingles para impartir formacion titulada del
Centro de Comercio.

diez (10) Meses y veinlicualro (24) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

24 de Enero de 2018,
17 de Diciembre de 2018.
diez (10) meses y veinticuatro (24) dias.

El valor del conlrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de lreinla y ocho millones
quinientos ochenta y tres mil novecientos ochenta y
tres pesos m/cte. ($38.583.983), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos micte.
($3.572.591). En el Acta de Terminacién ylo
Liquidacién del contrato se eslablecié como valor

realmenle pagado al contratista por la ejecucién de
este contralo la suma de treinta y ocho millones
quinientos ochenta y tres mil novecientos ochenta y

tres pesos m/cte ($38.583.983).

1. Cumplir con el objeto del contrato segun el area
asignada con calidad y oportunidad.

2. Seleccionar esfirategias de ensefianza - aprendizaje
- evaluacion segin el programa de Formacion
Profesional, el enfoque por competencias laborales, la
estralegla activa de aprendizaje por proyectos y los
proyeclos formalivos que le fueren asignados en su
calidad de instructor.

3. Cumplir con el cronograma previsto para el
desarrollo de las fases y competencias establecidas,
de acuerdo con el programa de Formacion
Profesional, el enfoque por competencias laborales, la

Ministerio de
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Certificacién No.

SENA

N

eslrategia acliva de aprendizaje por proyeclos y los
proyectos formativos.

4. Elaberar las guias de aprendizaje y documentos de
apoyo que le fueren asignados en su calidad de
instructor.

5. Entregar al coordinador académico del area los
informes que la formacién profesional exija.

6. Orientar los procesos de formacion sea titulada o
complementaria presencial o virtual de acuerdo con
las necesidades detecladas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes, el proyecto formativo, las guias

abibeunidon sr al assslom
iISUCion ¥y & equipo

y documentos definidos por ia i
de desarrollo curricular,

7. Evaluar, en el sistema definido por la institucién, los
resultados de aprendizaje correspondientes al
cronugrama de actividades, informar oportunamente a
los aprendices los juicios valorativos como aspecto
fundamental del proceso de evaluacién y participar en
los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y
exlraordinarios que se programen para |os
aprendices.

8. Entregar al Coordinador Académico el informe de
notas de los aprendices en un plazo maximo de ocho
(8) dias después de la terminacion del trimestre.,.

9. Acordar, con el coordinador académico, las visitas
de reconocimiento de programas en ofras
instituciones.

10. Contar con la tecnologia y recurso técnico
necesario que permitan el desarrollo del proceso
formativo (Manejo de las TICS).

11. Conformar el equipo de Instructores,
interdisciplinario, por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyeclos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccidén de aprendices enlre
ofras.

12. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo de tres (3) dias , todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo
lales como: Registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacién de aprendices, registro
de Juicios evaluativos del reconocimiento de

SR 1

Ministerio de Fatgn)
SERVICIO NACIONAL DE ENDIZAIE
REGIONAL ANTIOQUIA COSCCERIN0N

Direccion Calle 51 No. 57 - 70 Torre Sur piso 5, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 5




Certificacion No.
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aprendices previos, y demas.

13, Comunicar al Coordinador Académico
oporlunamente anomalias. inconsistencias.
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién y en general en todo el proceso
formativo.

14. Apoyar las acciones de formacién como lider del
equipo ejecutor para la programacién y seguimiento
de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos
en caso de que asi le sea requerido por el supervisor
dal contrato

15. Entregar oportunamente los informes solicitados
por ei area de Supervision de Coniratos.,

16. Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempeio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, en caso de ser instructor virtual, los
cuales se encuentran en el aplicativo CompromiSO
Guia Orientacién Formacién Ambientes Virluales de
Aprendizaje — GFPI-G-014 o aquella que la adicione,
modifique o derogue.

17. Apoyar los procesos de investigacién, desarrollo
tecnologico e innovacion en caso de ser necesario,
para tal fin debera estar registrado en el CVLAC de
COLCIENCIAS y en el CENSO SENNOVA 2017,
dicho apoyo en ningln caso podra superar el 50%
maéaximo de ejecucién mensual del contrato.

18. Abstenerse de ser aprendiz en las fichas que tiene
a cargo como docente..

19. Participar y apoyar los programas instituciones de
lipo ambiental, de salud ocupacional y demas
conforme con los lineamientos establecidos
institucionalmente y la normatividad vigente.

20. Velar por el orden y el aseo de las instalaciones
del Centro de Formacién y promover continuamente
esta actividad con los aprendices..

21, Aportar certificado de aprobacion o la evidencia
de inscripcién efectiva al proceso de evaluacion de
cerlificacién de compelencias de las normas “Orientar
procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados 240201044" o la
actualizacién “Orientar formacién presencial de
acuerdo con el procedimiento técnico y normativo
240201056, lo anterior conforme con los plazos
establecidos en la Circular 3-201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la que modifique ylo Corttoah b
adicione o derogue la misma. NES.
22. Las demas que se hagan necesarias para el cabal
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3. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

”7“2
cumplimiento del objeto contractual.

002295 del 06 de Febrero de 2019.

Prestar servicios personales como Instructor de inglés
en la formacién titulada del centro.

diez (10) Meses y doce (12) Dias. contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

12 de Febrero de 2019,
18 de Diciembre de 2019,
diez (10) meses y siete (7) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y ocho millones
doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos setenta
y tres pesos m/cte. ($38.260.473), con unos
honorarios mensuales de tres millones seiscientos
setenta y nueve mil setecientos cincuenta y siele
pesos m/cte. ($3.679.757). En el Acta de Terminacion
y/o Ligquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al confratista por la ejecucion de
esle contratlo la suma de lreinta y siete millones
seiscientos cincuenta y seis mil ciento ochenta pesos
m/cte ($37.656.180).

1. Cumplir con el objeto del contrato segun el area
asignada con calidad y oportunidad. .

2. Seleccionar estralegias de ensefianza - aprendizaje
- evaluacion segin el programa de Formacion
Profesional, el enfoque por competencias laborales, la
estralegia activa de aprendizaje por proyectos y los
proyectos formativos que le fueren asignados en su
calidad de instructor.

3. Cumplir con el cronograma previsto para el
desarrollo de las fases y compeiencias establecidas,
de acuerdo con el programa de Formacién
Profesional, el enfoque por competencias laborales, la
estrategia activa de aprendizaje por proyectos y los
proyectos formativos .

4. Elaborar las guias de aprendizaje y documentos de
apoyo que le fueren asignados en su calidad de
instructor,

6. Entregar al coordinador académico ylo al
supervisor del contrato los informes que la ejecucién
del contrato y la formacién profesional exija..

6. Orientar los procesos de formacion sea titulada o
complementaria presencial o virtual de acuerdo con

Ministerio de
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las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes, el provecto formativo, las quias
y documentos definidos por la institucion y el equipo
de desarrollo curricular.

7. Evaluar, en el sistema definido por la institucién, los
resullados de aprendizaje correspondientes al
cronograma de actividades, informar oportunamente a
los aprendices los juicios valorativos como aspecto
fundamental del proceso de evaluacion y participar en
los comités de evaluacidn y seguimienta ordinario y
extraordinarios que se programen para los
aprendices,

8. Entregar al Coordinador Académico el informe de
notas de los aprendices en un plazo maximo de ocho
(8) dias después de la terminacion del trimestre.

9. Acordar, con el coordinador académico, las visitas
de reconocimiento de programas en ofras
instituciones.

10. Contar con la tecnologia y recurso técnico
necesario que permitan el desarrollo del proceso
formativo (Manejo de las TICS). .

11. 11.Conformar el equipo de instructores,
interdisciplinario, por programa o conjunto de
programas por redes lecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyeclos
formativos., el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de lalleres e items que alimentarén los
bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices
entre otras.

12, Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de Ila
informacién y su coherencia en el proceso formativo
tales como: Registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asoclacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendices previos, y demas.

13, Comunicar al Coordinador Académico
oporlunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en ol registro
de la informacién y en general en todo el proceso
formativo.

14, Apoyar las acciones de formacién como lider del
equipo ejecutor para la programacién y seguimiento
de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos

Ministerio de Irabajo
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en caso de que asl le sea requerido por el supervisor
del contrato,

15. Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempeno del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, en caso de ser inslructor virtual, los
cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO
Gula Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014 o aquella que la adicione,
modifique o derogue.

16. Apoyar los procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion en caso de ser necesario..
17. Abstenerse de ser aprendiz en las fichas que tiene
a cargo como docenle..

18. Participar y apoyar los programas instituciones de
tipo ambiental, de salud ocupacional y demas
conforme con los lineamientos establecidos
ingtitucionalmente y la normatividad vigente..

19. Velar por el orden y el aseo de las inslalaciones
del Centfro de Formacién y promover continuamente
esla aclividad con los aprendices..

20. Aplicar a los procesos de Cerlificacién de Normas
de Competencia en especial a las que apliquen a la
funcion de instructor.

21. Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objelo contraclual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 31 de Enero de 2020.

ANGELA ) Q;AL;ERRAMA v&zj
Subdi Centro de Comercio

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecid. Afredo Memusl Visguee Pineds

r e
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SENA
'7AT a MINISTERIO DEL TRABAJO
LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA
HACE CONSTAR

Que el sefior JORGE MARIO LARGO GUARIN identificado con cédula de ciudadania No.
98.526.704 de ITAGUI, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes confratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Pablica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 ge 2015 y sus demas Decrelos 0 nofmas reglameniarnas, COmo $€ desciibe
a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1359107 del 09 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y corientar la formaciéon profesional
integral, gue programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de Febrero de 2020,

Prormroga: un (1) mes y diecisiete (17) dias

Adiclon: cinco millones setecienios cincuenta y siete mil

guinienios pesos micte ($5,757.500).
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2020.
Término de ejecucion: diez (10) meses y cinco (5) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete
miliones trescientos sesenta y dos mil quinientos
pesos micte, ($37.362 500), con unos honorarios
mensuales de fres millones seiscientos setenta y
cinco mil pesos micte. ($3.675.000). En el Acta de
Terminacién ylo Ligquidacién del contrato se
establecié comeo valor realmente pagado al
contratista por la ejecucidon de este contrato la
suma de treinta y siete millones trescientos sesenta

Cenlro de Servicios y Gestidn Empresanal
NIT 898 8980341 e
Direccion calle 51 No. 57 7O Tarre Norle. Ciudad Medellin - PBX 57 €04 548150 m——
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Obligaciones Especificas
del Contrato:
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' MINISTERIO DEL TRABAJO

y dos mil quinientos pesos micte ($37.362 500).

1. Parlicpar en la planeacion de los procesos
formatives de acuerde con los lineamientos
institucionales, para el arsa tematica del objeto
contractual,

2. Participar cuando el centro de formacion asl lo
solicite, en jormadas de disefio y desarrolio
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requendos para el
area fematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnologicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del drea lematica objeto del contrato,
velando por una ejecucion minima mensual de 160
horas de formacion,

5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lneamienlos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacién asl lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica yio
pedagogica para fortalecer el proceso de formacian
del drea tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquirdos por los
aprendices en el desarrolio de su formacion,
aplicando los  procadimientos, plazos vy
herramientas tecnologicas que la entidad defina.

8 Entregar los sopories del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales comp: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion
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complementara.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento opartuno
y sistematico en el sistema de informacidén que la
entidad defina para la Gestibn de la Formacion
Profesional Integral mediante Ias siguientes
actividades: a) Verificar permanentemente que |a
lotalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaiuativos, rutas de aprendizaje, para Jos
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e).Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion,

10. Participar cuando el centro de formacion asl o
solicite en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices.
11_Aplicar y hacer cumplir e reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del drea temdtica
objeio del presente conftrato,.cuando el centro o
requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias gue el centro
programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando as| se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el cuéndo el centro de formacién asi lo solicite.
16_Impartir la formacidn como una experiencia
pedagogica gratfficante, que favorezca Ila
permanencia de los aprendices en el desamolio de

.qu-\ .
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la formacion profesional integral.

17. Hacer uso adecuado de los bienes de [a
Entidad, para responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion en el cumplimiento del
cbjeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almaceén

18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion
de competencias laborales, certificandose en la
norma “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o ia actuaiizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecucion  contractual, Segin lineamientos
institucionales,

19. Acompafiar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

20 Apoyar y acompafiar los proceses de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion.

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que
el centro convoque en desarrollo de las politicas de
la Direccién Nacional de Formacion.

22 Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en lodas sus
actitudes.

23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
obhigaciones descritas, estara obligado a:

24 Cumpli los lineamientos de orientacidon del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicative compromisa — Guia Orenlacidn
Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.

25. Acompafiar de manera presencial, cuando sea

| 5 \
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. NUmero y Fecha del Contrato:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:
Tarmino de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Serviclos y Cestidn Empresanal
NIT_ 882 8980341
Direccion calle 51 No. 57 70 Tarre Norte. Ciudad Medeliin - PBX 57 804 548150

90y ol

' MINISTERIO DEL TRABAJO

necesario al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcidn.

27. Apoyar las actividades administrativas que le
sean asignadas en periodos cde ausencia de
aprendices virtuales.

CO1. PCCNTR. 2239895 del 09 de Febrero de 2021,

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe e centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo

las polliticas institucionales y la normatividad.

diez (10)Meses y diez (10) Dias, contados a partir
de la fecha de inicioc dei contrato.

11 de Febrero de 2021.
18 de Diciembre de 2021.
diez (10) meses y ocho (8) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fijo en la suma de cuarenta millones
frescienlos mil pesos micte. ($40.300.000), con
unos honorarios mensuales de lres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3,900.000). En el
Acta de Terminacion y/o Liquidacion de contrato se
establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la
suma de cuarenta millones cuarenta mil pesas
micte ($40.040.000).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos  institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromiso, proyecto

formativo, planeacién pedagégica, Instrumenios de
evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jornadas de disafio y desarrollo
curnicular de programas de Formacién Profesional
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Integral, conforme a las necesidades nacionales y
del Centro de formacion segin los lineamientos
institucionales requerndos para el area lematica
objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrolio curricular de los
programas de! area temadtica objeto del conftrato
(emisién de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamentc del aprendiz,
registro de inasistencias en la piataforma ScfiaPlus,
cancertar ei pian de evaiuacion con ios aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensuaimente las novedades para el
comité de evaluacion y seguimiento), velando por
una ejecucidn minima mensual de 160 horas de
formacadn,

4. Participar cuando el centro de formacion asl lo
salicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion
del drea tematica objeto del contrato.

5 Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soporles del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio cumncular, cuando ejecute formacion
complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
y sistemdtico en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Cestion de la Formacidn
Profesional  Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentiemente que la
fotaldad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado, b) Registrar
oportunamente los |uicios evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluatives, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o ftrasladados.
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3. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:
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e). Comunicar sl Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asf como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

9 Apoyar los procesos de autoevaluacion vy
Registro calificado para los programas del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro o requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por
la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado
el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén. |
13. Acompafar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con Ia
programacion,

14_ Acudir de manera puntual a las reuniones que
el centro convoque en desarrolio de las politicas de
la Direccién Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demads
actores del proceso formativo.

CO1 PCCNTR.3350115 del 22 de Enero de 2022,

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y crientar la formacién profesional
integral, que programe el Centro de Servicios y
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Gestion Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales se fjjé6 en la suma de cuarenta y un
millones novecientos selenta y tres mil setecientos
cincuenta pesos micte. ($41.973.750), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos
noventa y siete mil guinientes pesos micte,

{$3.997.500).
Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con
del Contrato: los  lineamientos  institucionales (guia de

aprendizaje actualizada en comprom|SO, proyecto
formativo, planeacion pedagogica, Instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual

2. Participar en las jornadas de disefio y desamolio
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
del Centro de formacion segun los lineamientos
instilucionales requeridos para el area lematica
objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerda con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area temética objeto del contrato
(emisidn de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamentc del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacion con les aprendices
acorde con el desarrolio de la gula de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluacion y seguimiento), velando por
una ejecucidén minima mensual de 160 horas de
formacon.

4. Participar cuando el centro de formacién asl lo

.hn-\ E
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solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincranizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisites definidos en
&l disefio curmcular, cuando ejecute Tormacion
complementarna.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
y sistemético en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional  Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que |a
totalidad de los aprendices seleccionados y
matrculados queden en ese estado. b). Registrar
oporfunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o frasladados.
¢).Comunicar al Coordinador Académico
oportunamenite anomallas, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn,

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion Yy
Registro calificado para los programas del é&rea
tematica objeto del! presente contrato, cuando el
centro lo requlera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
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Ceniro de Servicios y Ceatldn Empresanal
NIT_ 882 8986.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Tarre Norte. Ciudad Medeliin - PBX 57 804 548150

' MINISTERIO DEL TRABAJO

mediante visitas, socalizacién que favorezcan la
aperiura de nuevos grupas

12. Recibir en inventario los bienes entregadoes por
la entidad para el cumplimiento del objeto del
confrato, dando usc adecuado y una vez finalizado
el contrato, quedar a paz v salvo con el Almacen .
13. Acompafiar a los aprendices a las aclividades
que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con |a
programacion,

14 Acudir ge manera puniual a ias reuniones que
el centro convoque en desarrolio de las politicas de
la Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de comrea electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la
ficha Incluides los juicios evaluativos con sus
respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE
DEBERAN CUMPLIR CONRealizar y evidenciar
los seguimientos asignados, contactar y asesorar al
aprendiz y al empresario. diligenciar el formato
"GFPI-F-023 - Formato Planeacién, seguimiento y
evaluacion etapa productva® de compromiso,
reportar novedades del aprendiz; evaluar y
retroalimentar las bitécoras, entregar en forma
fisica el formalo GFPI-F-023 diligenciado en su
totalidad.

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada.
La primera seis meses antes de iniciar la etapa
productiva y la segunda dos semanas antes de gque
se inicie la etapa productiva. Para los operarios y
auxiliares la primera induccién se realizard tres
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meses antes de que inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el poriafolo del instructor
(el estado del arte, el el formato “GFPI-F-023
diigenciado y firmado, las actas de ipdas las
novedades que presenta el aprendiz en la etapa
productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagogicos y/o planes de mejoramiento,

20._ Informar y remitir oportunamente las novedades
de los aprendices a la coordinacién académica
para citacion &8 comité de evaluacion y
seguimiento.

21. Realizar minimamente tres seguimientos a
cada aprendiz, teniendo en cuenta que el iniclal
debe hacerse durante el primer mes de practica, el
parcial entre el segundo y el quinto mes y el final
quince dias antes de finalizar la etapa productiva,
con |la advertencia de que el registro del juicio
evaluativo en ScofiaPlus solo podra hacerse e dia
en gue ésta finaliza

22 Configurar y mantener actualizada la
informacion en la plataforma Termitorium de cada
ficha asignada por la coordinacién académica en el
espacio de etapa productiva,

23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24. Alender oportunamente los requerimienios
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacién de formacion, contrato de
aprendizaje, administracion educativa, etapa
productiva).

25. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva
y los que estan en estado por certificar para que
logren terminar su proceso formativo .

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A' Cumyplir los lineamientos
de onentaciin del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el splicativo compromiso — Guia

.qu-\ .
—_—
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' MINISTERIO DEL TRABAJO

Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo..

28, Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 29 de Noviembre de 2022,

> =
41\ PO\ Iy
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

m‘.m Yohent Sz Cartone

Centro de Servicios y Ceatibn Empresanal
NIT_ 882 8980341
Direccion calle 51 No. 57 70 Tarre Norte. Ciudad Medeliin - PBX 57 804 548150
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JORGE MARIO LARGO GUARIN identificado con cédula de ciudadania No. 98.526.704 de ITAGUI,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Nuamero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7443545 del 08 de Febrero de 2025.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y trece (13) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de Febrero de 2025.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijé en la suma de cuarenta y siete millones novecientos
ochenta y ocho mil doscientos treinta y un pesos micte.
($47.988.231), con unos honorarios mensuales de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos m/cte. ($4.589.511).

1.Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacién pedagodgica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

2.Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacién segtin
los lineamientos institucionales.

3.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular conforme a la programacion
(emision de juicios evaluativos en los plazos establecidos por
el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500

Ov o
@SENAComunica

www.sena.odu.co

GTH-F-131 V05



@
SENA

N

comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una
gjecucion mensual de 160 horas de formacién conforme con
los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
CompromISO.

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi
lo solicite, en proyectos de investigacion técnica ylo
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.
5.Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

6.Entregar previo inicio de la formacién del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tailes como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curmicular, cuando ejecute formacion
complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico de manera permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informaciéon y dejar evidencia en
el informe mensual de ejecucion.

8.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9.Apoyar los procesos de autoevaluacién vy registro
calificado para los programas de formacién del Centro,
cuando el centro lo requiera.

10.Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

11.Asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

12.Asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.  Atender dentro de
los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.
13.Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista debe
concertar reunion con el instructor de seguimiento a etapa
practica para verificar novedades de aprendices de las fichas

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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programadas y dejar la actuacién registrada en acta.

14. Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromlSO - Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

15. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi
lo solicite, en proyectos de investigacion técnica ylo
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion.

16. Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocandose en la estructuracién y desarrollo de
estrategias pedagogicas y técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de formacion.

17. Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencién de
aprendiz de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacion

con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 04 dias de Noviembre de
2025.

B s

|~ N P
AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO
Subdirector

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
Correo:lygarzon(@sena.edu.co

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 889.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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22/1/26, 11:56 a.m. aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=4S0yK115UpyOsTFe4h22mQ==

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en ¢l Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION e
NOMBRES JORGE MARIO
APELLIDOS LARGO GUARIN

FECHA DE NACIMIENTO b e

DEPARTAMENTO ANTIOQUIA

MUNICIPIO MEDELLIN
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
EPS
ACTIVO | SURAMERICANA | CONTRIBUTIVO | 16/03/2009 31/12/2999 COTIZANTE
S.A.
Fecha de [01/22/2026 ES‘:S"’“ A —
Impresion:| 11:56:00 ; . e ) -
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliaciéon para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=4S0yK115UpyOsTFe4h22mQ== 1/2



22/1/26, 11:56 a.m. aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=4S0yK115UpyOsTFe4h22mQ==

presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informaciéon se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizaciéon debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

Ll:'tMF'RIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=4S0yK115UpyOsTFe4h22mQ== 2/2



?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JORGE MARIO LARGO GUARIN identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 98526704, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2015 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 22 de enero de 2026.

a Jg m,{[] 5

———

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 Mo. 74-21, Bogotd [.C,, Colombia Direccion correspondencia: Carrera 9 Mo, 59-43 Led Ed, Urban Essence | Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 485 0909 Conmut tador BEPS: {#57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: D1 8000 410777
wiww.colpansiones, gov.co
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ES
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:01:34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289551459

Bogota DC, 22 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE MARIO LARGO GUARIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 98526704;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de
enero de 2026, a las 12:03:38, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

98526704

Caodigo de Verificacion

98526704260122120338

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR =
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada I:I Plblica Reservada

Medellin, 22 de enero de 2026

Generalidades:

1. El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizacion por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacién.

2. No existe un procedimiento adjunto a este formato

3. El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

4. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

5. Elformato es suscrito por el futuro contratista

6. Elformato no requiere impresion y debera ser suscrito digitalmente.

7. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

I

GTH-F-231 V.06
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Senor

Sergio Marcel Duarte Castro

Subdirector

Centro de Servicios y Gestién Empresarial
SENA-Regional Antioquia

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) JORGE MARIO LARGO GUARIN identificado con C.C. No. 98526704 expedida en ITAGUI,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afos que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacion, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Firma 30{3& LQ‘SD

Nombres y Apellidos Jorge Mario Largo Guarin
C.C 98526704

GTH-F-231 V.06
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Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

INSTRUCCIONES
AntavigariAanm ramciilba imhahilidadacs mar Aalitac caviialac ~Aantera
AULUILauiull LUl IaulLa ninauiinuaucs |JUI UCIILUS DTAUGITS LULILIa
menores de edad
NOMBRE DEL FORMATO Dlllgen'ue y rac'ilque si correspon.d'e a. cargos, 9 icios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual con
nifos, nifias y adolescentes, de conformidad con la Ley 1918 de
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019.
Ciudad y fecha Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente y dia

de la radicacién

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro), coordinador
del grupo solicitante de la contratacion u ordenador del gasto
que realice la contratacion.

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el cargo
es de Regional o centro) coordinador del grupo solicitante de la
contratacion u oardenador del gasto que realice la contratacion.

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacién

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza la

El suscrito
consulta
C.C./C.E/P.P. Es'crlba segl‘.ln eI. t_1po.::le documento que posee e indique el
nimero de identificacion
Expedida el Indique la fecha de expedicion de su documento de identidad
Firma Suscriba con la rubrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segln el tipo de documento que posee e indique el
numero de identificacion

Control de Cambios

GTH-F-231 V.06




SENA
VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
06 Abril 2025 Se ajusta incluye informacion de canales de comunicacion

GTH-F-231 V.06




22/1/26, 12:22 p.m. Consulta RNMC

( i Policia Nacional de Colombia

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/01/2026 12:22:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98526704 y Nombre:
JORGE MARIO LARGO GUARIN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 133217547 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Gra. 53 N 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

e i % Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M1
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 98526704 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/01/2026 12:30 PM

Cadigo Verificacion: XB52WPVFZ7
Valida hasta: 22/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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=t | SROPE
A Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afnos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefor
JORGE MARIO LARGO GUARIN identificado con Cédula de Ciudadania
98526704, se inscribid en nuestro servicio el dia 05/08/2017.

El presente certificado se genera el dia 22/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son ptiblicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

i Trabajo Servic\.i\-c_.):;liblico
de Empleo 7AV







Concepto del pago corresponde a:

® FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [C0digo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 940210
7Av REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracién 23 Diciembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adaquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 94606-729195
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JORGE MARIO LARGO GUARIN Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 98.526.704 Tipo de cuenta: AHORROS
Carreo elecfronico: imlargo40@misena edu.co Niimero de Cuenta: 10111073967
IP/N® de contacto: 42957 Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccitn SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene ofra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Servicios en general a persona NO declarante de renta

TARIFA RETENCION ARTICULO 392ET. - 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 7443545/2025 N° Compromiso SIIF 23525 | Nimero de pagos durante la vigencia del contrato 11

INSTRUGTOR - PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
(Descripcion del servicio prestado) MODALIDADES

_ _DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/12/2025 Al 23/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 3.526.292
Numero de pago " Valor Total del Contrato: $ 47.988.231
Valor Bruto Pago: $ 3.526.292 00 Nuevo Saldo del Contrato: 50
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.526.292 Servicios en general a persona NO declarante de ren  0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.526.292 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
| BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.334.992 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre | MNoviembre Base retencion en I fuente a titulo de RENTA| 2,334 992 00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago S§S e |B1947744 Base retencitn en la fuente a titulo de ICA}  3.120.492 00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1423500|% 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 18 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE 0,001 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 3 2278003 294.400 Menas Retencion en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -13 0 Menos Retencion I'VA] 0,00 15%
ﬂ | $ 7.500|% 9.700 Reteica - 8299 0,00 | 0,400%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - E 0,00 | 0,400%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,400%
Aportes ARL de ingresos de ofros meses cobrados en el mes $ - . 0,00 | 0,400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ H - 0,00 | 0,400%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime lsaza Cadavid 14.105,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones] 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones] 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784]% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|%  778.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 9.807.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene 0,00
Relencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.512.187,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ver anexo informe de actividades correspondiente al mes de Dic. que se encuentra en el proceso registrado en la plataforma Secop II

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los d tos soporte st )
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ing ibidos en &l mes del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningdn otro contrato; 3, El numero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Teda
la informacidn aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

JORGE MARIO LARGO GUARIN
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplic a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista d ll& las actividades d en el presents informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el page de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por &l
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medic de la planilla PILA rel ia en el pi

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes

YOVANIS ENRIQUE RINCON PRETELL
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certif por el
EL ORDENADOR DEL PAGO
AQUILING MANUEL CUELLO BRITTO

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)

y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

11/12/25 12:34:31 USUARIO: SIC - C.C. 98526704



enlace »

operatTiveo

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de cio Operador de Infor ion 900089104-5
Razdn Social del Operador de Informacion Enlace Operativo
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2025-11-28, 09:15:20 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos noviembre de 2025
Periodo de Cotizacién Para Salud noviembre de 2025
Empresa JORGE MARIO LARGO GUARIN
CEDULA CIUDADANIA CC 98526704
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Nimero Planilla B1947744
Tipo de Planilla I
Namero Transaccién Bancarial CUS 1962041018
Banco (1007) - BANCOLOMEIA
Valor $534.100
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cadigo Administradora Nomero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
MN200336004 25-14  COLPENSIONES 1 §294.400 $0
N8O00BaT02 EPS010 EPS SURA 1 § 230.000 so
MNBE0011153 14-23 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $9.700 50
SubTotales: $ 534,100 $0
Total a Pagar: $ 534100
Enlace O ivo, Linea Exp en PILA: illa: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucar 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁgina 1dei

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la inf i ini di por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente est4 en nuestras manos.




