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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION 

              CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el señor JOHN FREDY OSORIO LÓPEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 9.976.590 de Villamaría, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4527885 de 31 de enero 2023 
 

Objeto     : “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE 

CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TÉCNICO APORTANDO EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO” EN EL 

PROGRAMA DE SER, DEL ARÉA PECUARIA” 

Plazo de ejecución    : Diez (10) meses  

Fecha de Inicio de Ejecución    : 01 de febrero 2023  

Fecha de Terminación de Contrato  : 30 de noviembre 2023 

Valor total del contrato   : CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO 

MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($ 40,968,300.00) 

Honorarios mensuales   : CUATRO MILLONES  NOVENTA Y SEIS MIL 

OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 4,096,830.00) 

Obligaciones Específicas del Contrato: De la formación:  

1.  Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formación 

para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de 

Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 2. Articular con los instructores de 

emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través de mecanismos 

de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia 
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aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de formación 

haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la modalidad de atención 

sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral 

y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 4. 

Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el 

seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural 

de Centro del programa SER de su Centro de Formación o quien cumpla sus funciones. 5. Articular con los 

servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del 

programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro. 6. Programar y reportar a 

su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones a atender, de manera 

que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar 

los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 8. 

Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva resultado de los 

programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales, así ́ como la 

inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de la 

línea de empleabilidad. 9. Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de 

la Coordinación Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de Centro. 10. Impartir formación a los 

programas para la estrategia CampeSENA, cuando corresponda. 

De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:  

11. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda 

con veracidad y calidad. 12. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de 

comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así ́

como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 13. Participar en las 

jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y la 

Coordinación Nacional de Emprendimiento. 14. Articular con el instructor de emprendimiento en las 

formaciones de negocios rurales para la construcción del modelo de negocios con los aprendices, así ́como la 

creación de unidad productiva cuando corresponda. 15. Identificar y registrar la sistematización de casos 

exitosos generados en las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento. 16. 

Consolidar la creación de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación 

corresponda a negocios rurales o autoconsumo, de acuerdo a las metas asignadas (84 unidades productivas 

para la Regional). 17. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del 

programa SER así ́ como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 18.De apoyo a la 

empleabilidad (OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS GC-F -005 V. 05) 
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▪ Realizar acciones de formación para la ocupación rural ▪ Realizar orientación ocupacional personalizada y 

grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción 

en el mercado laboral. Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el 

aplicativo establecido para este fin.  

Generales  

19. Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el Dinamizador Rural de 

Centro de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional 

de Emprendimiento. 20. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución 

del programa SER así ́ como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 21. Entregar 

periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos 

(físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente 

inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación y de 

acuerdo con el formato GD- F-004  Formato Único de Inventario Documental. 22. Realizar, cuando sea 

requerido por la entidad, el apoyo a la supervisión de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con 

la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad. 23. Realizar, cuando sea requerido 

por la entidad, la verificación y evaluación técnica o económica de las propuestas que se reciban dentro de 

los procesos de contratación de la entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado 

con el objeto contractual, se requiera.    

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 

SENA, a los DIECISIETE (17) días del MES DE NOVIEMBRE de 2023.  

 
 
 
 

 Oscar Andrés Maldonado Mora 
          Subdirector (e) 
  Centro para la Formación Cafetera 
  

  

Proyectó: Alexander Buitrago Uribe 
Cargo: Contratista apoyo administrativo CFC 

 

Firmado digitalmente 
por OSCAR ANDRÉS 
MALDONADO MORA 
Fecha: 2023.11.20 
11:43:07 -05'00'
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                EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION 

               CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

NIT: 899.999.034-1 

 

 

HACE CONSTAR 

 

 

 
Que el (la) señor(a) JOHN FREDY OSORIO LÓPEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
9.976.590 de MANIZALES, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número del Contrato :  CO1.PCCNTR. 3420739 de 2022  

Proceso  : PSP-CLD-9112-081-2022 
 
     Objeto   : Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el 
desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA 
emprende rural y atendiendo las instrucciones de la dirección de empleo y trabajo - coordinación nacional 
de emprendimiento. 
 
     Plazo   : 10 meses y 15 días 
 
     Inicio de Ejecución        : 1 de febrero de 2022 
 
    Término de ejecución : 15 de diciembre de 2022 
 
     
   Obligaciones Específicas del Contrato: "2.1.1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta de 

formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados por la 

Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación nacional de emprendimiento. 2.1.2.  Articular con los 

instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través de 

mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo 

la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 2.1.3. Ejecutar las acciones 

de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de ""formación por proyectos"", bajo la modalidad 

de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación 

Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo. 2.1.4. Asegurar el reporte de 

información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos 
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de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades 

específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro de su centro 

de formación o quien cumpla sus funciones. 2.1.5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con 

una antelación mínima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito 

su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestión del 

emprendimiento rural: 2.2.1. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en 

fase 1 y 2 según corresponda con veracidad y calidad. 2.2.2. Apoyar la ejecución y participación de 

unidades productivas en actividades de comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión 

empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por los 

Centros de Desarrollo Empresarial. 2.2.3. Participar en las jornadas de actualización y transferencia 

tecnológica convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y/o por la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. 2.2.4. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la 

construcción del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad productiva 

cuando corresponda. 2.2.5. Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos de las actividades 

relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento. 2.2.6. Apoyar la identificación de fuentes 

de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas 

fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. 2.2.7. 

Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos 

presenciales con base en los planes de formación concertados” y “0rientar procesos formativos en la 

modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se 

cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022." 

 

Se expide a solicitud del interesado(a) a los dieciséis (16) días del mes de agosto de 2022.   
 
 
 
 
 
 

         JOSE BERNARDO GONZALEZ BETANCURTH 
Subdirector 

             Centro para la Formación Cafetera 

 
 

Proyectó Vanessa Cardona  
    Apoyo Administrativo        
    CFC      
    Dos (2) folios 

 

 

 

 

JOSE 
BERNARDO 
GONZALEZ 
BETANCURTH 
2022.08.18 
17:16:12 -05'00'
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                EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION 

               CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
NIT: 899.999.034-1 

 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor (a) JOHN FREDY OSORIO LÓPEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadanía 
No. 9976590 de VILLAMARIA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 
1.   Número del Contrato: CO1.PCCNTR.2259451 de 2021  
      Proceso SECOP II:  PSP-CLD-9112-017-2021 

 
Objeto : 17_9112_154 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE 

CARÁCTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, POR PERÍODO FIJO, PARA LA EJECUCIÓN DE 
ACCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL, PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO 
PARA LA FORMACION CAFETERA   EN EL AREA RECURSOS NATURALES 

 
Plazo : 10 meses  y  3 dias 

Inicio de Ejecución : 15 de Febrero de 2021 

Término de ejecución : 17 de diciembre de 2021 
 

 Valor  : TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL  
PESOS M/CTE. ($39390000). 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 2.1.1 Participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual 2.1.2 Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 2.1.3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina.  2.1.4 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato 
2.1.5 Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 2.1.6 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso 
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de formación del área temática objeto del contrato. 2.1.7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 2.1.8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices 
al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 2.1.9 Registrar, 
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. .1.10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 2.1.11 Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación.  2.1.12 
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 2.1.13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa.  2.1.14 Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios.  2.1.15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera. 2.1.16 Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén.   2.1.17 Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020.  2.1.18 Acompañar a los aprendices a las actividades 
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 2.1.19 Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.  
2.1.20 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.2.2 Obligaciones 
específicas del Centro de Formación:2.2.1 Apoyar el alistamiento, ejecución y sistematización de las 
acciones de convocatoria de población objetivo para la conformación de los grupos de formación, ya sean 
directas o  en articulación con entidades públicas o privadas del orden local, regional o nacional.2.2.2. El 
coordinador académico podrá designarlo como gestor de proyectos  para  apoyar  Ia  programación  y 
seguimiento  de Ia formación  por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen 
Ia integralidad  en Ia ejecución del proceso de aprendizaje.2.2.3 Responder  por Ia integridad y buen uso 
de materiales, equipos y demás elementos de Ia institución puestos bajo su cuidado para desarrollar 
labores propias de su cargo.2.2.4 Rendir informes de la ejecución contractual cuando el supervisor así lo 
solicite. 2.2.5 Portar el carné institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las 
instalaciones del Centro y en los eventos programados por Ia Entidad.2.2.6 Ejecutar el contrato con 
autonomía e independencia desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio del cumplimiento que 
se debe dar al pensum y los contenidos mínimos de los programas de formación, el calendario académico, 
la programación de clases, las estrategias para evitar la deserción, el lugar, los fines y objetivos misionales, 
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las normas y directrices del SENA. Para ello aplicará las herramientas pedagógicas, criterios de evaluación, 
adjudicación de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes 
para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la adquisición de competencias por parte de los 
aprendices, coherentemente con la filosofía institucional.2.2.7 Desarrollar las actividades adicionales que 
como instructor se requieran para la ejecución del contrato: El contratista se compromete a. Ajustarse a 
las políticas de comunicación del SENA b. Aplicación de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar 
correctamente los correos electrónicos (revisarlos periódicamente y contestar requerimientos de manera 
oportuna), c. Velar por la correcta utilización de la imagen institucional, d. Reportar al área de 
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgación. 
 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los veintiún (21) días del mes de septiembre de 2021. 

 

 

 

JOSE BERNARDO GONZALEZ BETANCURTH 
        Subdirector 

Centro para la Formación Cafetera 
 

 
Proyectó Sandra Alvarán 

     Apoyo Administrativo CFC 
 

 

 

Firmado digitalmente por 
Jose Bernardo Gonzalez 
Betancurth 
Fecha: 2021.09.21 15:38:39 
-05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION 
CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el señor JOHN FREDY OSORIO LÓPEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
9.976.590 VILLAMARIA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

1. Número del Contrato SECOP II : CO1.PCCNTR.1328409 de 2020. 
 

     Objeto   : Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor, por 
período fijo, para la ejecución de acción de formación profesional, presenciales o virtuales en el área a contratar. 
CENTRO-RECURSOS NATURALES 
 

     Plazo   : Diez (10) meses y trece (13) días, 4 de febrero de 2020  
 
 
     Inicio de Ejecución        : 4 de febrero de 2020 
 
    Término de ejecución : 16 de diciembre de 2020 
 
    Valor    : TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y 
TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($39.543.898,00). 
      
   Obligaciones Específicas del Contrato: "2.1.1 Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual  
2.1.2 Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 2.1.3 Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 2.1.4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del 
área temática objeto del contrato 2.1.5 Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos 
de la entidad. 2.1.6 Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 
2.1.7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando 
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los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 2.1.8 Entregar los 
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria.2.1.9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.2.1.10 
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.2.1.11 Aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 2.1.12 
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto 
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.2.1.13 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias 
que el centro programa.2.1.14 Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios. 2.1.15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera.2.1.16 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el Almacén.2.1.17 Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización ""ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO"" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 
de 2020. 2.1.18 Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz.2.1.19 Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 2.1.20 Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.2.2 Obligaciones específicas del Centro de 
Formación:2.2.1 Apoyar el alistamiento, ejecución y sistematización de las acciones de convocatoria 
de población objetivo para la conformación de los grupos de formación, ya sean directas o  en 
articulación con entidades públicas o privadas del orden local, regional o nacional.2.2.2. El 
coordinador académico podrá designarlo como gestor de proyectos  para  apoyar  Ia  programación  
y seguimiento  de Ia formación  por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que 
garanticen Ia integralidad  en Ia ejecución del proceso de aprendizaje.2.2.3 Responder  por Ia 
integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de Ia institución puestos bajo su 
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.2.2.4 Rendir informes de la ejecución contractual 
cuando el supervisor así lo solicite. 2.2.5 Portar el carné institucional cuando se encuentre 
desarrollando el objeto del contrato, en las instalaciones del Centro y en los eventos programados por 
Ia Entidad.2.2.6 Ejecutar el contrato con autonomía e independencia desde el punto de vista técnico 
y científico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos mínimos de los 
programas de formación, el calendario académico, la programación de clases, las estrategias para 
evitar la deserción, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para 
ello aplicará las herramientas pedagógicas, criterios de evaluación, adjudicación de calificaciones, 
entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la 
transmisión de sus conocimientos y la adquisición de competencias por parte de los aprendices, 
coherentemente con la filosofía institucional.2.2.7 Desarrollar las actividades adicionales que como 
instructor se requieran para la ejecución del contrato: El contratista se compromete a. Ajustarse a las 
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políticas de comunicación del SENA b. Aplicación de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar 
correctamente los correos electrónicos (revisarlos periódicamente y contestar requerimientos de 
manera oportuna), c. Velar por la correcta utilización de la imagen institucional, d. Reportar al área de 
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgación. 
" 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los tres (03) días del mes de febrero de 2021.   
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APICOLA OROMIEL SAS 
“Energía de la Naturaleza en Tú Mesa” 

Nit: 900782160-1.       
Email: apicolaoromiel@gmail.com      Cel: 3054469848 

¡¡¡Empresa Colombiana!!! 

 

Apícola Oromiel S.A.S. 
“Energía de la Naturaleza en Tú Mesa” 

 

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA APÍCOLA OROMIEL S.A.S 

 

CERTIFICA QUE 

 

El señor John Fredy Osorio López identificado con C.C 9.976.590 de Villamaría, 

prestó sus servicios en la asesoría, manejo y control de los apiarios de nuestra 

propiedad según requerimientos técnicos y buenas prácticas conforme a lo 

establecido por la ley, desde el 01 de enero de 2017 al 25 de febrero de 2018, con 

las siguientes obligaciones: 

• Instalaciones, mantenimiento y manejo de apiarios de acuerdo con los 

requerimientos generales de ubicación. 

• Asesoría en las plantaciones de flora cercana a los apiarios. 

• Adquisición de enjambres, compra y cuidado de núcleos y colmenas. 

• Inspección y revisión periódica de las colmenas. 

• Limpieza del apiario. 

• Control de plagas y enfermedades. 

• Fortalecimiento de las colmenas de acuerdo con los procedimientos técnicos. 

• Cosecha y procesamiento de miel y sus derivados. 

• Llevar el registro de cada colmena. 

• Uso equipos de protección. 

• Velar por la preservación de la especie. 

 

Se expide a solicitud del interesado, el 01 de diciembre de 2022 

 

JOSE FERNANDO SALAZAR AGUILAR 

Gerente – Representante Legal 

mailto:apicolaoromiel@gmail.com




 

Página 1 de 1 
 

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL CONVENIO NO. 192 – 2014 

  
  

CERTIFICA QUE: 
 

  
Que el señor JOHN FREDY OSORIO LOPEZ, identificado con cedula de ciudadanía No. 

 
hasta el 27 de noviembre de 2015, desempeñando el cargo de Coordinador de Proyectos, 
del convenio de asociación CORPOCALDAS – FUNDACION BIOFUTURO cuyo objeto fue: “La 
asociación entre la Fundación BIOFUTURO y CORPOCALDAS, para continuar la construcción 
participativa de la línea base de indicadores de vulnerabilidad climática y la construcción de 
lineamientos ambientales que contribuyan posteriormente a definir los determinantes 
ambientales climatológicos para los entes territoriales de Caldas, realizando además la 
medición de huella hídrica y de carbono en el sector transporte público y el sector educativo 
en nueve cuencas del Departamento”. 
 
 
Para constancia se firma en Manizales el 31 de Mayo de 2017, a solicitud del interesado. 
 
 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

CARMEN LUCÍA DEL CASTILLO 

Coordinadora General 

Proyecto Adaptación y Mitigación al Cambio Climático 

9.976.590 de Villamaria, laboró  en nuestra  Empresa  desde el 17  de noviembre  de 2014
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E)  DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA 
 
 
 

CERTIFICA 
 

 
Que el señor JOHN FREDY OSORIO LÓPEZ,  identificado con la cédula de ciudadanía No. 9.976.590 de 
Villamaria, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA   los siguientes contratos de 
prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de 
la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 
 
 
 Contrato No.   256 del 26 de julio de 2011 
 
Objeto: Prestación de servicios, para realizar el mantenimiento de los ambientes 

agrícola, pecuario y vivero del Centro para la Formación Cafetera, 
necesarios para el desarrollo de las actividades de Formación. 

 
Fecha de inicio:   27 de julio de 2011. 
 
Término de Ejecución: El término inicial pactado fue de “Cinco (5) meses y tres (3) días contados 

a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el 29 de diciembre de 
2011. 

 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es máximo 

de  CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL 
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MC/TE ($5.484.973.oo)  

 
 Contrato No.   117 del 17 de febrero de 2012 
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, como instructor, 

por período fijo, para la ejecución de acciones de formación profesional, 
presenciales y/o ambientes virtuales de aprendizaje, en el Centro para la 
Formación Cafetera, apoyar el desarrollo de las actividades de formación, 
formulación de proyectos y diseño de actividades de aprendizaje, en 
Recursos Naturales y Gestión Ambiental. 

 
Fecha de Inicio: Veintiuno (21) de febrero de dos mil doce (2012) 
 
Término de Ejecución: El término inicial pactado fue de “Cuatro (4) meses y nueve (9) días 

contados a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el 29 de junio 
de 2012. 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es máximo 

de  OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MC/TE 
($8.600.000.oo). 

 
 Contrato No  . 274 del 19 de septiembre de 2012. 
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, como instructor, 

por período fijo, para la ejecución de acciones de formación profesional, 
presenciales y/o virtuales, en el  Centro para la Formación Cafetera, 
apoyar el desarrollo de las actividades de formación, formulación de 
proyectos y diseño de actividades de aprendizaje, en el área de  AGUA 
POTABLE, SANEAMIENTO BASICO, RECURSOS NATURLES Y 
GESTIÓN AMBIENTAL. 

 
Fecha de Inicio:   Veintiuno (21) de Septiembre de dos mil doce( 2012) 
 
Término de Ejecución: El término inicial pactado fue de “Dos (2) meses y veinticinco (25) días 

contados a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el 15 de 
diciembre de 2012. 

 
Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es máximo 

de  SEIS MILLONES SEISCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y 
CINCO PESOS MC/TE ($ 6.601.675.oo). 

 
 Contrato No:   87 del 17 de enero de 2013. 
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, como instructor, 

por período fijo, para la ejecución de acciones de formación profesional, 
presenciales  o virtuales, en el Centro para la Formación Cafetera, apoyar 
el desarrollo de las actividades de formación, formulación de proyectos y 
diseño de actividades de aprendizaje, en el área AGUA, 
SANEAMIENTO,RECURSOS NATURALES.  

 
Fecha de Inicio:  Veintiuno (21) de enero de dos mil trece (2013). 
 
Término de Ejecución: El término inicial pactado fue de “diez (10) meses y trece (13) días, 

contados a partir de la fecha de inicio del contrato, hasta el 3 de 
diciembre de 2013”. 

 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es  máximo 

de Treinta y Dos Millones Ciento Cincuenta y Tres Mil Veintinueve Pesos 
m/cte. (32.153.029.oo). 

 
 Modificación No. 1  87 del 17 de enero de 2013. 

 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, como instructor, 

por período fijo, para la ejecución de acciones de formación profesional, 
presenciales  o virtuales, en el Centro para la Formación Cafetera, apoyar 
el desarrollo de las actividades de formación, formulación de proyectos y  
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  diseño de actividades de aprendizaje, en el área AGUA, 

SANEAMIENTO,RECURSOS NATURALES.  
 
Fecha inicio Adición: Cuatro (4) de diciembre de dos mil trece (2013). 
 
Término de Ejecución: El término inicial pactado fue de “Diez (10) días contados a partir de la 

fecha de inicio de la adición y hasta el 13 de diciembre de 2013.  
 
Valor Adición: El valor de la adición para todos los efectos legales y fiscales es máximo 

de UN MILLÓN VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES 
PESOS MC/TE ($ 1.027.253.oo). 

 
 Contrato No.   222 del 14 del enero de 2014. 
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter, como instructor, por 

período fijo, para la ejecución de acciones de formación profesional, 
presenciales o virtuales, en el Centro para la Formación Cafetera, apoyar 
el desarrollo de las actividades de formación, formulación de proyectos y 
diseño de actividades de aprendizaje, en el área  AMBIENTAL. 

 
Fecha de Inicio: Veinte (20) de enero de 2014. 
 
Término de Ejecución: El término inicial pactado fue de “Siete (7) meses y doce (12) días 

contados a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el 31 de agosto 
de 2014. 

 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es máximo 

de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE 
MIL OCHENTA PESOS ($ 23.489.080.oo) 

 
 
Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato ha sido  
ejecutado y las partes están cumpliendo con sus obligaciones contractuales 
 
Se expide en la ciudad de Manizales, a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada  
en el sistema On- base del SENA,  el 9 de mayo de 2014. 
 
 
 
 

___________________________ 
WILLIAM LEPINEUX MORENO 

 
 
VoBo: ______________ 
Revisó:       ______________ 
Elaboro: Lina U 








