Certificacion No. 153 DE 2023

[ 4
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION
CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el sefior JOHN FREDY OSORIO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 9.976.590 de Villamaria,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4527885 de 31 de enero 2023

Objeto : “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE
FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO” EN EL
PROGRAMA DE SER, DEL AREA PECUARIA”

Plazo de ejecucion : Diez (10) meses

Fecha de Inicio de Ejecucion : 01 de febrero 2023

Fecha de Terminacién de Contrato : 30 de noviembre 2023

Valor total del contrato : CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO

MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE (S 40,968,300.00)

Honorarios mensuales : CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (S 4,096,830.00)

Obligaciones Especificas del Contrato: De la formacidn:

1. Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formacién
para el trabajo en emprendimiento segln lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 2. Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacidn a través de mecanismos
de atencidén diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia
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aprender haciendo con materiales de formacion cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos", bajo la modalidad de atencién
sincrdnica - asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacidén Profesional Integral
y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 4.
Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural
de Centro del programa SER de su Centro de Formacidén o quien cumpla sus funciones. 5. Articular con los
servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro. 6. Programar y reportar a
su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar
los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 8.
Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva resultado de los
programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales, asi como la
inscripcion en el sistema de informacidn de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad. 9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro. 10. Impartir formacion a los
programas para la estrategia CampeSENA, cuando corresponda.

De apoyo a la gestidén del emprendimiento rural:

11. Apoyar la aplicacidn del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segln corresponda
con veracidad y calidad. 12. Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera, asf
como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 13. Participar en las
jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 14. Articular con el instructor de emprendimiento en las
formaciones de negocios rurales para la construccién del modelo de negocios con los aprendices, asf como la
creacidon de unidad productiva cuando corresponda. 15. Identificar y registrar la sistematizaciéon de casos
exitosos generados en las actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento. 16.
Consolidar la creacion de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo, de acuerdo a las metas asignadas (84 unidades productivas
para la Regional). 17. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 18.De apoyo a la
empleabilidad (OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADQOS GC-F -005 V. 05)
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= Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural = Realizar orientacidén ocupacional personalizada y
grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion
en el mercado laboral. Apoyar la gestidn la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este fin.

Generales

19. Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el Dinamizador Rural de
Centro de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional
de Emprendimiento. 20. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién
del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 21. Entregar
peridodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucidon de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD- F-004 Formato Unico de Inventario Documental. 22. Realizar, cuando sea
requerido por la entidad, el apoyo a la supervisidn de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad. 23. Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, la verificacién y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacidn de la entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado
con el objeto contractual, se requiera.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los DIECISIETE (17) dias del MES DE NOVIEMBRE de 2023.

Firmado digitalme'nte
por OSCAR ANDRES
QMD MALDONADO MORA
Fecha: 2023.11.20
11:43:07 -05'00"
Oscar Andrés Maldonado Mora
Subdirector (e)
Centro para la Formacion Cafetera

Proyectd: Alexander Buitrago Uribe
Cargo: Contratista apoyo administrativo CFC
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION

CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOHN FREDY OSORIO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
9.976.590 de MANIZALES, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero del Contrato : CO1.PCCNTR. 3420739 de 2022
Proceso : PSP-CLD-9112-081-2022
Objeto . Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el

desarrollo de acciones de formacién en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA
emprende rural y atendiendo las instrucciones de la direccién de empleo y trabajo - coordinacion nacional
de emprendimiento.

Plazo : 10 meses y 15 dias
Inicio de Ejecucion : 1 de febrero de 2022
Término de ejecucion : 15 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: "2.1.1. Apoyar los procesos de planeacién de la oferta de
formacioén para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la
Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién nacional de emprendimiento. 2.1.2. Articular con los
instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién a través de
mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo
la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique. 2.1.3. Ejecutar las acciones
de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdégica de "'formacioén por proyectos™, bajo la modalidad
de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacién Ry
Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo. 2.1.4. Asegurar el reporte de Sc-CER339s1
informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos ﬁ
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de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro de su centro
de formacion o quien cumpla sus funciones. 2.1.5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestién del
emprendimiento rural: 2.2.1. Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en
fase 1 y 2 segun corresponda con veracidad y calidad. 2.2.2. Apoyar la ejecucion y participacion de
unidades productivas en actividades de comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo Empresarial. 2.2.3. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y/o por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento. 2.2.4. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacién de unidad productiva
cuando corresponda. 2.2.5. Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos de las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento. 2.2.6. Apoyar la identificacién de fuentes
de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas
fuentes, y acompafar en la postulacion a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. 2.2.7.
Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se
cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022."

Se expide a solicitud del interesado(a) a los dieciséis (16) dias del mes de agosto de 2022.

JOSE
BERNARDO
GONZALEZ

Ty %[/ BETANCURTH

2022.08.18
17:16:12 -05'00"
JOSE BERNARDO GONZALEZ BETANCURTH
Subdirector
Centro para la Formacion Cafetera

Proyecté Vanessa Cardona 1 | A -
Apoyo Administrativo owesoa ()méom L

CFC )
Dos (2) folios
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION

CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) JOHN FREDY OSORIO LOPEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania
No. 9976590 de VILLAMARIA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero del Contrato: CO1.PCCNTR.2259451 de 2021
Proceso SECORP II: PSP-CLD-9112-017-2021
Objeto : 17 9112 154 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE

CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, POR PERIODO FIJO, PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL, PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO
PARA LA FORMACION CAFETERA EN EL AREA RECURSOS NATURALES

Plazo : 10 meses y 3 dias

Inicio de Ejecucioén : 15 de Febrero de 2021

Término de ejecucion : 17 de diciembre de 2021

Valor : TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL

PESOS M/CTE. ($39390000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 2.1.1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual 2.1.2 Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales

requeridos para el &rea tematica objeto del contrato. 2.1.3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 2.1.4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato

2.1.5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de CeriicadoNo

acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 2.1.6 Participar cuando el centro

SC-CER339681

de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso ﬁ
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de formacion del area tematica objeto del contrato. 2.1.7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 2.1.8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 2.1.9 Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacioén Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. .1.10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 2.1.11 Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 2.1.12
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecn6logo del area temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 2.1.13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 2.1.14 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios. 2.1.15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 2.1.16 Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 2.1.17 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2020. 2.1.18 Acompafiar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 2.1.19 Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.
2.1.20 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.2.2 Obligaciones
especificas del Centro de Formacion:2.2.1 Apoyar el alistamiento, ejecucién y sistematizacion de las
acciones de convocatoria de poblacién objetivo para la conformacion de los grupos de formacion, ya sean
directas o en articulacion con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional.2.2.2. El
coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.2.2.3 Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.2.2.4 Rendir informes de la ejecucién contractual cuando el supervisor asi lo
solicite. 2.2.5 Portar el carné institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las
instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad.2.2.6 Ejecutar el contrato con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que e

se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario académico, sc-cerasssst

la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, ﬁ
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las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.2.2.7 Desarrollar las actividades adicionales que
como instructor se requieran para la ejecucién del contrato: El contratista se compromete a. Ajustarse a
las politicas de comunicacion del SENA b. Aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos (revisarlos periédicamente y contestar requerimientos de manera
oportuna), c. Velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, d. Reportar al area de
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintiiin (21) dias del mes de septiembre de 2021.

Firmado digitalmente por
Jose Bernardo Gonzalez

ﬁ//ﬂ /4; K/ Betancurth

4
Fecha: 2021.09.21 15:38:39
-05'00'

JOSE BERNARDO GONZALEZ BETANCURTH

Subdirector
Centro parala Formacién Cafetera

Q ' 5
Proyect6 Sandra Alvaran \M_‘\L&Wj}f
Apoyo Administrativo CFC
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION

CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior JOHN FREDY OSORIO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
9.976.590 VILLAMARIA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero del Contrato SECOP II : CO1.PCCNTR.1328409 de 2020.

Objeto . Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor, por
periodo fijo, para la ejecucién de accién de formacion profesional, presenciales o virtuales en el area a contratar.
CENTRO-RECURSOS NATURALES

Plazo : Diez (10) meses y trece (13) dias, 4 de febrero de 2020

Inicio de Ejecucion : 4 de febrero de 2020

Término de ejecucion : 16 de diciembre de 2020

Valor : TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y

TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($39.543.898,00).

Obligaciones Especificas del Contrato: "2.1.1 Participar en la planeaciéon de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual
2.1.2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 2.1.3 Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 2.1.4 Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato 2.1.5 Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos
de la entidad. 2.1.6 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion L]
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.  sccerasssst
2.1.7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando m
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los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 2.1.8 Entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.2.1.9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.2.1.10
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.2.1.11 Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 2.1.12
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.2.1.13 Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.2.1.14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion
del portafolio de servicios. 2.1.15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
que le sean asignhados, cuando el centro de formacion lo requiera.2.1.16 Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.2.1.17 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO™ o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020. 2.1.18 Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.2.1.19 Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 2.1.20 Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.2.2 Obligaciones especificas del Centro de
Formacion:2.2.1 Apoyar el alistamiento, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria
de poblacién objetivo para la conformacion de los grupos de formacion, ya sean directas o en
articulacion con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional.2.2.2. El
coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formaciéon por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.2.2.3 Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.2.2.4 Rendir informes de la ejecucién contractual
cuando el supervisor asi lo solicite. 2.2.5 Portar el carné institucional cuando se encuentre
desarrollando el objeto del contrato, en las instalaciones del Centro y en los eventos programados por
la Entidad.2.2.6 Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los
programas de formacion, el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para
evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para
ello aplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacién de calificaciones,
entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la
transmision de sus conocimientos y la adquisicidn de competencias por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia institucional.2.2.7 Desarrollar las actividades adicionales que como
instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a. Ajustarse a las
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politicas de comunicacion del SENA b. Aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrénicos (revisarlos periédicamente y contestar requerimientos de
manera oportuna), c. Velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, d. Reportar al area de
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los tres (03) dias del mes de febrero de 2021.

CARLOS  Firmado
digitalmente por

-BERTO ' carios aLserTo

: OSPINA RIVERA
CPINA e o
RIVE|

RA 11:35:56 -05'00'
CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA
Centro parala Formacion Cafetera

Proyecté Sandra Alvaran
Apoyo Administrativo CFC
Folios: Tres (03)
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Certificacién No. 159

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JHON FREDY OSORIO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.976.590,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ¢l (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato  : 17-000208 del 4 de febrerc de 2019

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, POR PERIODO FIJO, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL VIRTUAL Y/O PRESENCIAL, EN EL AREA DE
COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES - AMBIENTAL.

Plazo de ejecucidn: 4 de febrero de 2019 al 13 de diciembre de 2019

Fecha de Inicio ejecucién: 4 de febrero de 2019

Fecha fin de ejecucién: 13 de diciembre de 2019

Término de Ejecucion: El contrato se encuentra en ejecucién.

Valor: Treinta y siete millones setecientos setenta y ocho mil ochocientos treinta y nueve

pesos ($37.778.839).

Forma de pago: Pagos mensuales por valor de tres millones seiscientos setenta y nueve mil
setecientos cincuenta y siete pesos ($3.679.757).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) El contratista se compromete a cumplir con el manual que
orienta el desempefio de instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 1) Adelantar {odas las
gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de
acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con autonomia e
independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe
dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario académico, la
programacién de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagogicas,
criterios de evaluacién, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 3) vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida
y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato
suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion
del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos efectronicos
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(revisarlos periédicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar
que requieran divulgacion, y participar activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos
de induccién, Grupos Primarios, Comités de Evaluaciéon y Seguimiento, entre otros). 5) Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u
overol que ie hayan sido sugeridos por la Subdireccion de Centro, cuando asi se requiera. 6) Debera
promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 7}
Mantener actualizado y a paz y salvo en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de
Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes,
lo cual serd un requisito para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la
legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social integral.
Ilgualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea
a favor del SENA, cuando le corresponda, como requisito previo para cada pago que se le vaya a
efectuar. 8) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y
demas novedades de los aprendices y programas de formacidn bajo su responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera
requisito para el pago. 9) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices
en los procesos de formulacién, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.
10) Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 11) Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar &l Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidon. 13) El
Coordinador Académico del centro podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 14) Dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 “por el cual se reglamenta
la afiliacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través
de un contrato de formal de prestacién de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas
y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo”, en lo que le atafie
por su calidad de contratista de prestacién de servicios profesionales. 15) Procurar el cuidado integral
de su salud. 16) Contar con los elementos de proteccion persenal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo. 17) Informar oportunamente al SENA la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 18) Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion organizadas por el SENA, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 19) Cumpilir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e! Trabajo $SG-SST.
20) Informar oportunamente al SENA toda novedad derivada del contrato. 21) Promover en los
aprendices ser libre pensadores, con capacidad critica, solidarios, emprendedores y lideres. 22). Las
actividades que se plantean deben promover el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo
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Colaborativo. 23). Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacién colectiva e individual, que
facilite el aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de las competencias adquiridas. 24).
Reforzar las actividades tendientes a desarrollar competencias. 25). El contratista NO podra tener
simultaneamente contratos en diferentes Centros de Formacién o Dependencias de la Entidad. 26) EI
contratista se compromete durante la ejecucion del contrato, a aplicar al proceso de certificacién de
competencias segun normas de competencias que aplican a la actividad de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los instructores, como
evidencia del cumplimiento de esta obligacion debera entregar la certificacion correspondiente. 27).
Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la mision institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidin registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 26 dias del mes de septiembre de 20189.

FRANCY ALBERTO VALLEJO BERRIO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios

e
NIS: 2019-05-038738 ’

Proyectd: Manica Muiioz Muﬁm

Cargo: Contratista Apoyo Administrag

Revisd: Carles Alberto Ramirez
Cargo: Contratista Apoyo Juridico / “, 12511
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FINCA LA MERCED
BLANCA MONICA GARCIA GRISALES

Manizales, 17 de marzo de 2021
BLANCA MONICA GARCIA GRISALES
C.C. 30.305.764
CERTIFICA:

Que el sefior JOHN FREDY OSORIO LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 9.976.590, prestd sus servicios como
Ingeniero Agroforestal en la asesoria, acompafiamiento técnico, seguimiento, manejo y aprovechamiento en las Plantaciones
Forestales Comerciales de Pino maximinoi y Eucalyptus grandis, Cultivo de Aguacate, y demds plantaciones del bosque nativo
en la Finca la Merced (antes bonanza forestal), y actividades agricolas propias de la finca, asi como el desarrollo de actividades
relacionadas con el manejo de especies menores, manejo y control del apiario localizado en la vereda El Pindo, municipio de
Villamaria, desde el 01 del mes de enero de 2019 al 15 de marzo de 2021, con honorarios de $1.200.000 destacandose por su

excelente desempefio.

Actividades realizadas:

e  Supervision del contrato de extraccion de madera y aprovechamiento forestal de la Finca La Merced.

e  Dar concepto técnico de las plantaciones de la Finca La Merced.

e  Tramitar ante el ICA los permisos de movilizacion de madera proveniente del aprovechamiento forestal de la finca La
Merced.

e Hacer control y seguimiento al contratista encargado de la extracciéon de madera para cumplir con la aplicacién de la
normativa vigente en materia ambiental.

e  Entregar informe técnico peridédicamente del estado de las plantaciones y las recomendaciones necesarias para el
mejoramiento de los cultivos.

e Seguimiento, control y monitoreo del estado actual del bosque nativo y del bosque plantado y presentar sugerencias
técnicas para la conservacion y preservacién del mismo.

e Adecuacion de lago de peces y manejo de alimentacidn, fertilizacién, Control Biolégico, Oxigenacion y Cosecha.

e  Actividades agricolas como aprovechamiento de suelo para la siembra de aguacate y hortalizas.

e Adecuacién y mantenimiento del apiario, asi como mantenimiento técnico a las colmenas, segin las labores que
correspondan por etapa productiva.

e Supervision de los trabajadores de campo y programacion de actividades a desarrollar semanalmente.

e Mantener equipos y herramientas agricolas y control del inventario en bodegas de almacenamiento.

e  Apoyary asesorar la compra de maquinaria y suministros para la finca.

e Las demds que sean pactadas en comin acuerdo, segln su drea de desempefio, conocimiento técnico y necesidades
originadas en las plantaciones de la Finca La Merced.

Se expide a solicitud del interesado, en Villamaria Caldas a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno
(2021)

Atentamente,

BLANCA MO?(CA GARCIA GRISALES
Representante Legal

Correo: bonanzaforestal2020@gmail.com

Direccion: Finca la Merced - Vereda el Pindo Villamaria - Caldas

17 de marzo de 2021

VEREDA EL PINDO - VILLAMARIA CALDAS


mailto:bonanzaforestal2020@gmail.com

Certificacién No.604

NIT: 899.999.034-1
LA COORDINADORA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA REGIONAL CALDAS

CERTIFICA
Que JHON FREDY OSORIO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 9.976.590, estd

vinculado a la Entidad desde el 26/01/2018 hasta 01/02/2019, segin informacién relacionada a
continuacion:

Que durante su vinculacién desempefia el siguiente cargo:

1. VINCULACION

Cargo: Instructor Grado 15
Nombramiento: Nombramiento Provisional
Dependencia: Centro Pecuario y Agroem presarial
Fecha de Nombramiento: 26/01/2018 hasta 01/02/2019

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 15 en el Centro Pecuario y Agroempresarial, en las
fechas sefialadas segtin Resolucién N° 1458 del 30 de agosto de 2017.Por la cual se actualiza el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

RED DE CONOCIMIENTO: AMBIENTAL
AREA DE CONOCIMIENTO: FORESTAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades

de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta
educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacion,

el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica de forestal.
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2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programay el perfil de los sujetos
en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea tematica de forestal.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
4rea tematica de forestal.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion del area
temadtica de forestal.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de forestal.
6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagogica en funcién de la
formacion profesional en programas relacionados con el area tematica de forestal.

7. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Manizales, a solicitud del interesado, el
24/09/2019.

Do Lok, >

DIANA PATRICIA GIRALDO GOMEZ
COORDINADORA GRUPO MIXTO APOYO ADMINISTRATIVO

Cargo: Apoyo Administrativo Oficina Talento Humano
1P 62047

Proyectd: Mariﬂ%n‘ca?uque, msantad @sena.edu.co

Reviso: Liliana M 7.5anchez, Imartinezs@sena.edu.co

na de Talento Humano
IP 62045
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APICOLA OROMIEL SAS
“Energia de la Naturalezaen TU Mesa”
Nit: 900782160-1.
U Email: apicolaoromiel@gmail.com  Cel: 3054469848
en ti Mesall! iiiEmpresa Colombiana!!!

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA APICOLA OROMIEL S.A.S

CERTIFICA QUE

El sefior John Fredy Osorio Lopez identificado con C.C 9.976.590 de Villamaria,

prestd sus servicios en la asesoria, manejo y control de los apiarios de nuestra

propiedad segun requerimientos técnicos y buenas practicas conforme a lo

establecido por la ley, desde el 01 de enero de 2017 al 25 de febrero de 2018, con

las siguientes obligaciones:

Instalaciones, mantenimiento y manejo de apiarios de acuerdo con los
requerimientos generales de ubicacién.

Asesoria en las plantaciones de flora cercana a los apiarios.

Adquisicion de enjambres, compray cuidado de nucleos y colmenas.
Inspeccion y revision periddica de las colmenas.

Limpieza del apiario.

Control de plagas y enfermedades.

Fortalecimiento de las colmenas de acuerdo con los procedimientos técnicos.
Cosechay procesamiento de miel y sus derivados.

Llevar el registro de cada colmena.

Uso equipos de proteccion.

Velar por la preservacion de la especie.

Se expide a solicitud del interesado, el 01 de diciembre de 2022

)
J -4'(/;.}1 st '-*\.{
-
JOSE FERNANDO SALAZAR AGUILAR

Gerente - Representante Legal

Apicola Oromiel S.A.S.
“Energiade la Naturaleza en T Mesa”


mailto:apicolaoromiel@gmail.com
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Certificacion N° 77

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PECUARIO Y
AGROEMPRESARIAL DE LA REGIONAL CALDAS

CERTIFICA

Que el sefior John Fredy Osorio Lopez, identificado con cédula de ciudadania N° 9.976.590 de
Villamaria, Caldas suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y
sus normas reglamentarias:

N° del Contrato: 418 de 2017

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal, para liderar el
Programa de Articulacion SENA con la Educacion Media, para
la atencion de los programas articulados con Instituciones
Educativas, segun las necesidades establecidas en Ila
concertacion SENA - Instituciones Educativas, aplicando las
orientaciones que se imparten desde la Direccion General,
garantizando el registro y calidad de la informacion en el
aplicativo Sofia Plus y apoyando el seguimiento a la ejecucion
de la formacion.

Fecha de Inicio: Veinticinco (25) de enero de 2017.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de Once (11) meses, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, hasta el 23 de diciembre
de 2017, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Cesioén: Este contrato no fue cedido.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es

maximo de Treinta y Nueve Millones Seiscientos Cincuenta y
Cinco Mil Pesos M/Cte. ($39.655.000).

Certificado No
Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue — SCCER3%s1
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. ﬁ
Se expide en La Dorada, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en FiNet
el sistema On-base del SENA, el 25 de abril de 2017. W

Certificado No
wu @\ @ Q CO-5C-CER339681
riana Ospina Villa

Subdirectora De Centro

Elaboro: Maria Genidh. Certificado No
IP: 82872 GP-CERa33688
NIS: 2017-05-023073
Ministerio de Trabajo
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Fundacion =5

Adaptacioén y Mitigacion

al Cambio Climatico Biofuturo ;\B‘

BSOS e == T e o el

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL CONVENIO NO. 192 - 2014

CERTIFICA QUE:

Que el senor JOHN FREDY OSORIO LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania No.
9.976.590 de Villamaria, laboré en nuestra Empresa desde el 17 de noviembre de 2014
hasta el 27 de noviembre de 2015, desempenando el cargo de Coordinador de Proyectos,
del convenio de asociacion CORPOCALDAS — FUNDACION BIOFUTURO cuyo objeto fue: “La
asociacion entre la Fundacion BIOFUTURO y CORPOCALDAS, para continuar la construccion
participativa de la linea base de indicadores de vulnerabilidad climdtica y la construccion de
lineamientos ambientales que contribuyan posteriormente a definir los determinantes
ambientales climatoldgicos para los entes territoriales de Caldas, realizando ademds la
medicidn de huella hidrica y de carbono en el sector transporte publico y el sector educativo
en nueve cuencas del Departamento”.

Para constancia se firma en Manizales el 31 de Mayo de 2017, a solicitud del interesado.

Atentamente,

N

= I
/ e |

1. ({1’.""' ?Jf
407U

CARMEN LUCIA DEL CASTILLO
Coordinadora General
Proyecto Adaptacion y Mitigacidon al Cambio Climatico

Paginaldel

Fundacion Biofuturo
Calle 51 N° 19- 69 ofc. 303B
Teléfono: +57 6 8 850932- 3206861698
Manizales- Caldas (Colombia)
biofuturocaldas@gmail.com
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EL SUSCRITO SUEBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

CERTIFICA

Lue al sefior JOHN FREDY OSORIO LOPEZ, |denfificado con la cédula de citdadania No.
9.8976.500 de Villamaria, suscrbic con el Servicia Macional de Aprendizaje- SENA  los siguientes
contratos da prestacion de sarvicios personales regulado por la Ley 80 de 1553 [Estatute General
de Cortratacion de la Administracion Publica), modficada por la Ley 1150 de 2007, ¥ EUS nOrmas
reglamentarias:

= Contrato Mo, 258 de 2011

Ohjeto; Prestacion de servicios, para realizar el mestenimiento de los
ambientes agricola, pacuano y vivero del Centra para la Fermacian
Cafetera, necesarioe pars el desarmole de las actividades de
Formacion

Obligaciones del Contratista: 1. Adecuar los terrenos v semilas para el vivera cuidands ¥
maritenimiento de las plantas del vivero. 2. Manipular a5 plantas de
manera corfetla para sy comercializacion. 3. Multiplicar plantas a
pafir de esquejes, injefos. © acodadas. 3. Instalar, sembrar y
manejar ios garminadores y almacigos. 4. Manlaner en orden las
instalaciones del vivero y flores de corle  Incluyendo plantes. 5.
Realizar labores como: riege y fertilizacion de Tiores, semilias W
material vegetal para la propagecidn y manejo de plantas. 5.
Trasplantas, desyerbar, aporcer, padar y regar plantas utiizando las
herramigntas v equipo de trabaje adecuados. B. Culdar las planias
del vivers para su conservaclén y desarmrolle, aplicande feriizantes,
fungicidas, plaguicidas vy  herbicidas, de acuerde con  las
instrucciones que le sean impartidas. 7 Realizar adecuadamente
actvidedes requeridas en s cultives de plantss de flores. B Las
demas conternpladas en e Art 5 de la Ley B0 de 1983 v las que sa
derven dirgctaments del objeto confractual.

Fecha de inicio: 27 de julkio de 2011

Termine de Ejecucidn: El Wermino inicial pactado fus de “Cinco (5) meses y tres [3) dias
contados & partir de la fecha de inicio del contrato v hasta el 29 de
diciembre de 2011

Walor: El valor del contrato para lodes los efectos legales y fiscales s

maxime de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA ¥
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA ¥ TRES PESOS MGTE
(E5 484 973 00)

Minsterio de Trabaja
SERVICIO NACIINAL DE APRENDIZAIE
Centro Pasa La Formacidn Cafotera
Kibometrs 10 via al Magdalena, = PBX 8748444
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¥ Contrato Na. 197 de 2042

Objeto: Preslacidn de sendcios personales de caracler temporal, como
nstructor, por perfode fijo. para 8 ejecucion de acciones de
formacion profesiohal  presenciales yio ambianies virluakes de
aprandizaje, en el Centro para & Formacibn Cafelera, apoyar el
desarmollo de las achvidedes de farmacian, formulacion de proyectos
y disefa de actividades de aprendzaje, en Recursos Naturales y
Geston Amblental, |

Obligaciones del Contratista; 1) adelantar todas| las gesliones necesarias para la ejecucion del
contreto en condiciones de eficiencla y calidad, y de acwerdo a las
especificaciones exgidas per ef SEMA, 2) Ejecutar al contrale con
sulanomia e independencia desde & punto de vists tedrico ¥
cigntifics, $in perjuitio del cumplimients que $e debe dar el pensum
y les contenidos minimos de fos programas de formacion, el
calendano académico. la programacion de clases |a estrategias
para evitar [@ desercion, el luger, Ios finas ¥ abjetivos misionales, las
NoMME dlranlmaé del SENA. Para ello aplicara las harramigntas
pedagdgicas, critarics de evaluacion, adjudicacion de calificaciones,
enire los aspectas que consilere necesanos, conducentes y
pertinantes para garantizar & transmisidn de sus conocimientos y ia
adquisicion  de  competencias  pod partes de  aprendices,
coarentermente con B filosofla  instifucional. 3 vigilar v
salaguardar ios bienes ¥ valores gue le han sikdo encomendados ¥
culdar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fine que
le fueron entregados de conformidad con o objelo de contrato
susCrbo, &) dq:a.a:mtla.r las actvidades adicionales gque Gamo
instructor s& requiaran para |a epecucién del contrato.  El contratista
se compromete @ ajuslarse a las pelitices de comunicacion del
SENA v aphmamﬁn da las TIC (Manejar los sifios web oficiales,
utiizer correctaments  los cofmeos electrdnicos  (revisarlos ﬁ
pariddicameante y i;nnteslar requenmenios), velar por k& comecta
utikzacidn de l|a| imagen instiluckenal, reportar el area de Bamdl
camunicacionss de la regional los sventos o aclividades a realizar
que requieran divuigacian, ¥ participar activamenle en |25 reunionss
citadas por el centro {procesos de induccidn, grupos primarnos,
comitds de evaluacion y seguimiento, antre otros). 5) avisar al SENA
dentro de s veinticuatro (24) horas siguientes al conocimisnio del
hecho o drounsiancias que pusdan incidir en la no oportuna o
debica ejecucidn del contrato o que puedan poner en paligro los
intzreses legimos del SENA. B) avisar al SENA, denlre del dia habil
siguiente 3 conocida su existencia, |a causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobravivignte. 7 cumplir cabalmente los deberas que |2
impone la constitutidn, la lay v los reglamentos internos, los cuales
deberd conocer sin que par ellos adguiera la calidad de empleada
publico o trabajador oficial de EL SENA B} permanecer klentificado
gon su camet dentre de las instalaciones del SENA y dictar (as
clases con el delantal u overol que |e hayan sido asignados por la

Ministerio de Trabajo
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subdireccion el centro, cuando asi ge requiars. 9) deberd pramoves
enlre sus aprendices y velar por el cumplimients de les nermas de
seguridad  ndusthial 10} Maniener  actusiFada  los PRGOS
cafrespendientes a Ertidades promotoras de salsd, fondo o
pensiones y adminigtradors da resgos profesionales, de acuerds a
las mormas vigentes, lo cusl serd un requisite para cada urno de los
Pagos por ks servicios prestades, asi coma para la legalizacion del
contralo acreditar su sfiliacion al sisterma gereral de Gaguridad
social integral (salud, pensicnes y resgos profesionales). En
cumplimiento de lo dispussto en el articulo 23 de la Ley 1150 da
2007, EL GCONTRATISTA deberd acrediar debidamente
BNCOnrarse a paz y salvo en ¢l pago de sus aportes al sislema de
seguridad social integral como requisio previo para cada pago que
5& l@ vaya 8 efecluar. 11} Efecluar y demostrar el oportung y
coffecto  regislio de las matriculas, evalusciones ¥y dembs
novedades de los aprendices y programas de foimacion bapa su
responsabilidad, en los aplicatives con los que cuanta el SEMNA parg
tal fin, asi como diligenciar v presentar oporiuna vy comeciamenia los
formatos del sislema de rmejare continua mstitucional, de acusrdo a
fas dimposicianes normativas y directrices intarnas gue regulen eslos
aspectos. Esta obligacidn serd requisio para e pago. 12} parbcipar
aclivaments, impulsar, scompafar v estimular a bos aprendices en
los procesos de formacion, elaboracion, ejerucian ¥ eagummignte de
los proyecios de aprendizaje. 13) podran conformar los equipos de
desarralle curricular interdisciplinario por programas o cortjurita de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formutacion de proyectos formatives, el disefic de actividades de
aprendizaje, el digefio de talleres e ftems que alimentaran los
bancos de pruebas para |8 seleccion de aprendizaje, entre olras. 14)
Participar en la programacion y ejecucion del procese de induccin
de aprendices de formacien Gituleda v el reconocimients de
aprendizajes previos slempre y cuando cumpla con el abjeto
coniractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a 1a
induccidn. 15} Reportar en ef sisterna Safia Flus en un plaro
maximo de 3 dias, todae las actividades que de acuerdo con los
Procesns que son &8 su responsablidad, garantizade la cakdsd de
la informacion v su coherencia con el praceso formative, tales coma:
registro de los jucios evaluativos: creacion de rulas v asociacisn de
aprendices; registro de juicios evaluativas del reconocimienta de
aprendizajes previos, comunicar al  coordinador  académico
oporunamente  anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y haliazges en el registro de la informacidn. 18) El
cocrdinadar académico del centro podra designario como gestor de
proyectos para apoyar la programacion v seguimiento de la
formacién per proyecte o comjunto de fIoyectos por redes
tecnoldgicas que garanbeen a integralided en Ia gecuciadn del
proceso di aprendizaje. 17) Les demas contempladas en 2l articulo
Sde la Ley BD de 1993 y aguellss adicionales relacionadas o
derivadas dal objeto confractual que ss requieran para &l desamaolla
de la mision instilucionzl del SENA 18) disefis actualizackin ¥
Ministerio de Trabajo
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faralecimiento del |banco de eclividades de los programas de
formacién, 19) Cestemplar o disefio y la actualizacion de minima
un curso baje la estategia virual.

Fecha de Imicio: 1 de febrens 2012 |
Térming de Ejecution: El t&rmino inicial pactado fue de "Cuatro (4) meses y nueve (9) dias

contados a partir de ka fecha de iniio ded contrato y hasta el 29 de
junig de 20120

Valor: E| valor det contralo para lodos lgs efeclos legales y fiscales es
maximo de OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCITE
[58.600.000.00).

< Cordrato No i 274 de 2012

Ohbjeto: Prestacsn de seri.r'rcit:ns personales de caracter temporal, como

insfructor, por periodo fijo. para la ejecucion de acciones de
formacion profesional, presenciales yio virtuales, en gl Centro para
ia Formacion Cafelera, apoyer el desarmollo de [as actividades de
formeciin, formulacsdn de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje, en el drea de AGUA POTAELE, SANEAMIENTO
BaASICO, RECURSDE NATURLES ¥ GE STION AMBIENTAL.

Ohfigationes del Contratista: 1) adelantar todas las gesiiones necesanas pamna la ejecucian dol
contrato en condiclnes de eficiencia ¥ calided, v de acuerdo a las
especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrate con
aulonomia e independencia desde =l punto de wista tedrico y
cimrtifics, gin peruicio del cumplimiEnio que 3 debe dar &l pansum
y los contenidos iminimos de [os programas de formacicn, o
celondario académico, & programacidn de clases, la esiralegias
para evitar la desefcidn, el lugar, los fines ¥ objetivos misionales, las
norma y direciricet del SEMA. Para alle aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de evakeacion, adjudicacién de calficaciones,
enire los aspectes que considers necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la transmesion de sus conocimientes y 1a
adquigicion  de |compelencias  por  partes  de  aprendices.,
coherentemente con  la  filosoffa  instilucional. &) wvigilar ¥
salvaguardar Wos bienes y valores gque I han sido encomendados Yy
cuidar que sean ublizados debida y recionalmente, para bos fina que
le fueron entregades de conformeded con @l objeto de conirsto
suscrte. 4) desarrcllar las aclividades adicionales gue como
instructor e requieran para la ajecucion del contrata.  El contratista
se compromete 8 ajustarsa a lag polliiicas de comurscackon del
SENA v aplcacian de las TIC (Manejar los sitios web ofiales,
ulilizar  comeciamente  los  comens  electronicos  (revisarlos h CERANEN
periodicarmente y |contestar requerimientos), velar por la correcta

ministerio de Trabajo i o
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Ullizzcion de la imagen Instifucional, reporar el drea de
comunicaciones de la reglonal los evenlos o actividades a realizar
que requieran divulgacion, v parlicipar activamente an las reuriones
citadas por el centro {proceses de induccian, QIUpcS pRMmarios,
comites de evaluacian y saguimiento, entre otrog). 6) avisar al SENA
dentro de los veinticuatre (24) horas siguiantes al canacimiznto del
hecho o drcunstancias que puedan incidir en fa no oportuna a
debida ejecucion del contrate o que puedan poner en peligin los
interesas legilimos del SENA. 8) avisar al SENA, dentro del dia habil
siguiente & conecida su exstencia, I causal de incompalibilidad o
inhabilidad scbrevivienta. 7} cumplir cabalmente los deberes fue e
impone fa constitucion, ia ley y los reglamentes infernos, ks cuales
debera conocer sin que por ellos sdquiera la calidad de empleado
publice o trabajador cficial de EL SENA B) permanecer identificads
GOn su came! dentro de las inslalaciones del SEMA v dictar ks
tlases con el delantal u overel que le hayan sido gsignadas por la
slsbdireccion el tontro, cuando asi se requiera, 9) deberd Mamoyer
anftre sus aprendices y velar por ef cumglimiento de las normas de
segurdad industrial.  10) Moentener actuslizada  |os pagos
comespondientes & Enfidades promeatoras de salud, fondo de
pensiones v adminisiradora de riesgos profesionales, de acuerda a
las normas vigentes, b cual serd un requisito para cada une de las
pagos por los servicios prestados, asi como para la legalzacian del
contrato acrediar su afiliacién al sistema general de seguridad
soceal Integral (sslud, pensiones v riesgos profesionales). En
cumplimienio de o dispuesto an al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, EL CONTRATISTA debera acreditar debldameante
entonirarse a paz y salvo en al pago de sus aportes al sistema de
segurtlad social integral como requisito previo para cada pago qua
ta ke vays a efectuar. 11) Efecluar y demostrar & aportunc y
corecto  registre de  las  matrcules, evaluaciones y demés
novedades de los aprendices y programas de fermacidn baje su
rasponsabilidad, en los aplicatives con los que cusnta of SEMA para
tal fin, asl come diligenciar y prasentar oportuna v correctaments los
farmatos del sistema de mejora continua instilucional, de acusds 5
|las dispesiciones normativas y direcirices internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacién serd requisito para el pago. 12) participar
activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en
los procesos e lormacian, slaboracion, gecucion y seguimianto de
ins proyectos de aprendizaje. 13) podran conformar los equipos de
gesarcllo curicular interdisciplinario por programas o conjunte de
programas por redes tecnokigicas, para garantizar integraidad en la
formulacidn de prevectos formativos, el disefio de aclividades de
aprendizaje, el disefio de talleres = jtems que glimentaran los
bancos de pruebas para la saleccidn de aprendizaie, sntre otras. 14)
participar en la pregramacidn y ejecucion del proceso de inducsion
o8 aprendices de formacidn titulada v el reconocimientc de
aprendizajes prevics siempre v cuande cumpla con @l abjeio
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes 3 s
induccion. 15) Reportar en el sistema Sofia plus en  un plaza
Ministerio de Trabajo
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maximo da 3 dias, todas ks aclividades que de acusrdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizado &a calidad de
la informacian y su coherencia con €l proceso formativo, tales como:
registro de los jucks svaluativos: creacidn de rutas y asociagion de
aprendices; registre de |uiclos evalustivos del raconocimients de
aprendizajes previos. comunicar al  coordinador academico
oporlunamente  @nomalias, inconsislencias, novedades de
aprendices y hallszgos an @l regisiro de la informacidn. 168y El
coordinador académico del centro podra designaro como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimsenio de la
lormackin por proyecto o conjunto de proyectos por redas
lecnolgicas gque pgaranticen a inlegralidad an la sjecucien del
proceso de aprendizaje. 17} Las demés contempladas en @l arliculo
5 de la Ley 80 de 1993 y aqualas adicionales relacionadas o
derivades del abjeto contraciual que se requiaran para el desarrciio
de la misisn instiucional del SENA. 13) disedo aclualizacidn y
fortalecimiento dell banco de actividades de Ios programas de
formacian. 19) Contemplar al disefio v |8 actualizacion de minima
un curso bajo la esirategia virtual

Fecha de Inisia: 21 de Sepliembre 2012

Temming de Ejecuckon: El t&rmma imicial p;atl‘-‘:rtln:- fwe de "Dos (2] meses y veinbcinca (Z3)
digs contados a partir de la fecha de inicio del contrato v hasta & 15
de diciembre de 2012,

Walaor El valor del confrato para todos los sfectos legales y fiscales, es

rdsimmo  de BEIS MILLONES SEISCIENTOS LUN  MIL
SEISCIENTOS SETENTA ¥ CINCO PESOS MCTE (8

6,801 675.00),
v Contrato Mo B7 de 2013, ﬁ
Objeto; Prestacion de sefvicios personales de caracter temporsl, como

instrector, por periodo fijn, para I8 ejacucidn de accines de ipiea:chr

SCTTHIERET

formacion profesional, presenciales o vinusles. en el Centro para la
Formacion Cafetera, apoyar el desarrolis de s actividades de
formacion, formulzckn de proyecios vy disedo de actividades de
aprendizaje, on (el Area AGUA, SANEAMIENTO,RECURSOS
MATURALES,

Obligaciones del Contratista: 1) adelantar todas las gestiones necesanas para |a ejecucion del
contralo en condiciones de eficintia v calided, y de acueddo a las
especificaciones axigides por el SENA. 2) Ejecutar & conlralo con
autonomia & independancia desde el punto de wila letrco y
cientifico, sin perjuicie del cumplimiente que se debe dar &l pensum
y los contenidos minimos de los programas de formacion, el
calendario académico, la programacion de clases, |3 astralegias
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para evitar la desercidn, el lugar, los fines v objativos misionales. lag

neema v directricas del SENA, Para ello aplicara las herramientas
pedegbgleas, criterios de evaluacidn, adjudicacidn de calificaciones,

enfre los aspeetos que considere necesarins, conducentes ¥
pertinentes para garantizar ks tranemizién de sue conacimientos ¥ la
adguisicion  de  competencias  por  pares  de aprendices
coherentemente con la  filosofia  institucional,  3)  wigilar ¥
salvaguardar los béenes y valores gue be han sido sncomendades ¥

cuidar que sean utilizados debida v racionalments, para los fine que

le fusron entregados de confarmided con el ohieto de contrato

suscito, 4) desarroflar las actividades adicionales qua come

instructor se requieran para la ejecucién del confrato. Bl contratisis

58 COmpromets a8 sustarse a las pollticas de comumicacian del

SEMNA ¥ aplicacion de ks TIC (Manejar los sitios web oficiales,

utiizar  correctamente los  comeos  elactrinicos {revisarios
pericdicamante v contestar requenimientos), velar por |8 cormecta

utiizaciin de s imagen institucional, reportar e #ea de
comunieaciones de la regional los eventos o aclividades & realizal

que requieran diulgacidn, y participar activameante en las reuniones

citadas por ol centro (procesos de induccien, grupos primarios,

comites de evaluacion y seguimients, anire ofros), 5 avisar al SENA

dentra de los veinticuatro (24) hoeas siguientes al conocimiente dal

hecho o circunstancias que puedan incidir &n la no oportuma o

debida sjecucidn del contrate o que puedan poner en peligro ks

ntereses legifimos del SENA. B) avisar al SENA, dentro del dia habl

sigukente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviviente. 7) cumplir cabalmente las deberes que |

imgone la constilucian, |a ley v los reglamentos interncs, los cuales

deberé conocer sin que por efios adquiera |a calidad de empesdo

pibkes o trabajador oficial de EL SENA 8) permanscer identificado

Con U camat dentro de loas instalacionss del SEMA y dictar las

clases con e delantal u averol que e hayan sido asignados por la
subdireccidn el eentre, cuando asi se requisrs. O) deberd promovar n
enira sus aprendices v valar por @l cumplimiento de las normas de

seguridad  industial.  10] Mantener sctualizade  los pagos |
cormespondientes a Entdades promotoras de salud, fands dae
pengiones y administradora de resgos profesianales, de acuerdo a
las normas vigentes, lo cual serd un requisito para cada uno de los
pagos por los servicics prestados, asi como para la legalizacidn del
contrato acreditar su afiliacién al sisterma gerersl de seguridad
soclal integral ({salud, pensiones y riesgos profesionales). En
cumplimiento de lo dispuesto en el articule 23 de la Ley 1150 de
2007, EL CONTRATISTA deberda  acreditar  dabidaments
encontrérse a8 paz ¥ salvo en el pago de sus aportes al sisiema de
seguridad social integral como requisite previo para cada D qué
s & vaya a efectuar, 11) Efectuar y demosirar el oportung ¥
correcto registre de las malrlculas, evaluaciones vy demads
novedades de los aprendices y programas de formacion bajo sy
responsabiidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para iyt
tal fin, asl come diligenciar v presentar oportuna v correctaments los
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forrmatos del sstema de majora conbnua institucional, de acuerdo a
las disposicionss rormalivas v directiices internas quea requlen eslos
aspectos. Esta obligaciin serd requisito pars ef pago. 12} participar
activamente, impulsar, acompadiar y estimular a los aprendices en
los procesos de formacion, edaborecion, ej@cucion y seguimiento de
los provectos de aprendizaje. 13) podran conformar log equipos de
desarrollo curriculan interdisciplinario por programas o conjuntt de
programas por redas tecnoldglcas, para garantizar inlegrabdad en @
farmulacion de provectos formatives, @ disefio de actividades de
aprandizaje, el disefio de talleras & (tems que alimentaran los
bancos de pruebas para ka saleccion de aprendizaje, enire otras 14)
participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
da aprendices de formackn tlulada y el reconocimiente  de
aprendizajes previes siempre ¥y cuando cumpla con @l obpelo
sontraciual de ejecutsr acciones de formacidn diferentas a la
mduccin. 15) Reportar en al sistema Scfia plus en  wn plazo
maxime de 3 dizs | todas las aclividades que de acuerdo con los
procasos que son e su responsabilidad, garantizado & calidad de
la infarmacian v su toherencia con el proceso formative, takes como:
registro de Ios juicios evaluatives: creacion de rutas y asociacion de
aprendices; registre de juiclos evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes pravios, comunicar al coordinador  scadémico
oportunamente  anomalias, Inconsislencias, novedades de
aprendices y hailazgos en el registro de la informackin. 16) El
coordnador académico del centro podra designario como gestor de
proyecios para apoyar la programaciin vy seguimientio de |a
iormacién por proyecto o conjunie de  proyeclos  por redes
lecnholbgicas gque parmanficen a infegralided en la ejecucidon del
proceso de aprendizaje. 17) disefio actuslizacion y fortalecimienta
del banco de actividades de los programss da formacidn. 18]
Contemplar &l disefia y la actualizacion de minima un curso bajo ka
p=frategia viual. 19) Las demas contempladas en al articulo 5 de
la Ley BO de 1983 v aquellas adicionales relacionadas o derivadas
dal objeto contraciual gue se requieran para el desarollo de la
miskan insttucional del SEMA

Fecha de Inicie: 21 de enaro de 2013,

Térmirmg de Ejasucion: El térming micial pactado fue de “digz (10) meses y trece (12) dias,
contados & parlir de la lecha de. inicio del contrate, hasta el 3 de
dickernbre de 20137

Walor: El walor del contrato para todos loe efectos legales y fiscales, es
méximo de Treints y Des Millenes Ciento Cincuenta y Tres Mil
Veintinueve Pesos micts. (32.153.020.00|
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Adizidn Mo, 1 Coatrate
Objeto;

Fecha Inicic Adicldn:

Término de Ejecucian:

VWaloe Adicidn:

¥ Cantrato No

Objeto;

Obligacionas del Contratists:

]
SENA

N

87 de 2013,

Prestacidn de serviclos personales de caracter termnporal, camoe
mstructor, por perioda fio, pars la gjecucién de acciones de
formacibn profesional, presenciales o wirtuales, en el Centro para la
Formacion Cafstera, apoyar el desarrolic de lss sctividades de
formacidn, formulacidn de proyectos vy dizsefic de actividedes de
aprendizaje, en el dres AGUA SANEAMIENTO RECURSOS
NATURALES.

4 de dicsembne da 2013

El t2rming inicial pactado fue de “Diez (10 dias contados a partir de
la fesha de inlck de la adicion y hasta el 13 de diciembra de 2013

El valer de la adikion para todos los efecios legales v fiscalks s
maxima de UN MILLON VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS MC/TE (3 1.027.253.00).

£22 de 2014

Prestacidn de servicios personales de cardcter, samo inatrusler, por
periode fjo, para la ejecuciin de acciones de formacian profesional,
presenciales o vituales, en ef Centro para la Formacion Cafetera,
spoyar el desarmelle de las aclividades de formacion, formulacion de
proyectos y diseno de acthidades de aprendizaje, en el area
AMBIEMTAL,

1)Dlisefic actuskizacion y foralecimienta def banco de actwvidades
de lag programas de formacion Zicontemnplar el disefia y la
aclualizacion de minimo un curso bajo La esirategia de formacion
virtual {para tuteres virtuales). 3jcumplir ko ejgcucidn de la formacidn
que s& asigna para ol acompafamiento de sprendices en ambientss
virfuales de sprendizaje segin los ssidndares parg al seguimiento
del mstructor entregado por ka direccién de formacién profasional
{para lutores virtuales ). djapoyar cuando sea requerido la gestion de
registro cabficado \acreditacion de alts calldad pars los [rgramag
de formacidn litlada del centro Sidesarrollar v apovar actividades
de mvesligacidn dentro de grupos o semilleros de mvestigacion de
los centros de formacian 6)aplicar durante el periodo de durscitn
del contrato, al proceso de certificacion de competencias lsborales
SeQun normas de competencias que apliguen a la funcién del
inslructor asl come a los procesos que el SENA adelante para
cerlificar habilidades pedagégicas de los instruclares T capaciarse
en & idioma ingles y aplicar a la certificacksn coma minime nivel A2,
Adéemas de ims anterieres |, el contratista se abdga  también
a-1)desamollar el objeto contractual en condiclepes de eficencia |
oporiunidad y calidad de conformidad s oz paramstmos eslablacidos
en el SENA 2)Ejecutar & contratn con aulsnemis e indepandencia
Ministerio de Trabajo
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desde el punto dé vista lécaico y clentlfies sin paruicia del
cumplirmiento que s& dabe dar al pansum ¥ los conienidos minmos
de los programas de formacidn | el calendario academico | Ia
programacidn de clases | las estrategias para evitar |a desercion |
lugar los fines v objetivos misionales las normas y directrices del
SENA para ello ap?u:zr laz hemamientas pedagdgicas , criterios de
evaluaciin adjudicacion da caMicaciones entre olros especios que
considere necesarios , canducentss y perfinenles para garantizar 1
fransmiskén de sus tonocmientos v |3 adquisicion  de compatencias
por parte de los aprendices, cohersniemente con la filosofia
institucional 3pvigllar y salvaguardar los bienas que hagan parte del
patrimanio del SENA o de oiras enlidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad .y gue le hayan sido entregades para
desarrolle del ehjetd del contraie por le que son sujetos de contred y
vigilancia _en consecuencia deberdn dar cusnta sobre la entrega oe
e bbenss al suparvisor ywa interventor dal contrato respectivo y a
las arganos de control fiscal y disciplinars | de ser procedente
Ajdesarmollara las actividades adicionales que como instructar se
requisran para I8 ejecucion del confrete el contratista se
campramete 2 ajustarse a las politicas de comunicacion dal SENA
v aplicacién de las TIC {mansjar los sitios web oficiales |, ubilizar
comectamente los coreos slectrénicos (revisanos perddicamania v
contastar reguermisnios ), velar por la correcta utilizacion de ia
magen institucional , reportar el drea de comunicaciones de la
regional  los evenics o actividades a reslizar que regquisran
divulgacion y participar activamente en las reunicnes citadas por il
cenlrg (procesos e mduccwin |, grupos primarios | comilés de
avaluaciin y seguimiento ,enire olros) Slavisar al SENA dentro de
las weinticuatre heras siguientes al conocimiento dal hecho o
circunstancias oue puedan incidic @ la no oporuna o debida
ajecucion del conirato o que puedan poner en peligro ks nierese
legitimos dal SENA Slavisar &l SENA , dentro del dia habil siguiente
a eonocida su existencla . |a causal de incompatibilidad o inhabilidad
soibreviniente | 7jcumplir cabalmente los deberes que le impona la
consttucidn | la bey v los reglamenios internos | los cuales debera
canocer sin que per ello adquidrala calidad del empleado pdblco o
de trabagador oficial del SENA 8)permanecer identificado con su
came dentro de las inst@iacionas del SENA y dictar las clases con el
delantal u overof que le hayan sido asignados por la subdireccidn de
centry cuando asi se requiera | Fdeberd promover entre Sus
aprendices y wvelar por &l cumplimisnio de lo dispuesto en e
paragrafa del articulo 23 de 8 ley 1150 de 2007 y del adiculo & de
la loy 1562de 2012, ella} contratista debera acreditar que s
encuanira al dia en el pago mensial de los aportes al sistema da
seguridad social integral (salud pensitn y riesgos laborales Jy para
la realizacién de cada pago derivado del miesmo estos pagos se
acreditan Gnicaments por €l sistema FILA o de planilla asistida o 2l
que determine e ministerio  de trabajo cuando legalmente |e

Crifemda Mo

corresponda , @ € (ajcontratista también debe acreditar el pago ek
oporiuno de los apores al SENA (ICBF ¥ cajas de compensacion
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familiar .11 }efectuar y demostrar ef oportuna y correcio registra de
lz= malriculzs evaluaciones ¥ demas novedades de los aprendices
¥ programas de formacidn bajo su responsabilidsd  en los
aplicativos con los que cuents &l SEINA para tal fin asi como
diligenciar y presentar oportuna y esrractaments los formatos el
sistema de mejore continua  Institucional de  acusrde & las
disposiciones normativas v directrices infarnas fqua regulen estos
#specios . Esla obligacion serd requisito para el pago. 12)panicipsr
activamenta | impulsar Bcompadiar y estimular a les sprendices en
los procasos de formulackdn _elabaracidn EJECUcKon v seguimiento
de los proyectos de aprendizaje 13)podran conformar los equipos
de desamolle curncular interdisciplinario pOf programas o conjunto
de programas pos redes tecnoldgicas | para garantizar integralidad
en la formulecion de proyectos formatives | e disefo de aclividades
de aprendizaje , el disefio de taleres e ftems Jue ghimentaran |os
bancoe de pruebes para la selccicn de aprandices | entre oftras
-14)participara en la programacicn ¥ ejecucion del proceso de
induccion  de aprendices ¥ el reconccimiznic de aprendizajas
Previos siempre y cuands cumpla con el objeto contractual de
ejecular acciones de formacion diferentes a la induccidn ASirepartar
en el sistema Sofia plus en un plaze masme de 2 dias todas las
aclividades gue de acuerdo con los procesns qua son de gy
responsabdidad | gavantizando la calidad de la infarmacicn ¥ oOEL
coherencia con el proceso formative tales como -registro de las
|uicios evaluativos ;creaciin de rutas ¥ ascdiacion de aprendices
rEgisino de juicios avaluativos del reconocimienta de aprendizajes
previos comunicar &l coordinedor  académico cportunamente
anamalias , inconsistencias novedades de sprendices y hallazgos
an al de la informacion. 18)el coordinador dcademico del cantro
podrd designarde como gestor de proyeclos pare apoyar la
Programacion y seguimisnto de ks formacién de proyecio o Ganfuno
de proyecios por redes tecnalégicas que garanticen la integralidad
en |a efecucion del proceso de aprendizaje 170l contratista debe
sumplir con las normas del sistema general de rissgos laborales que
ke alafien en especial las sigulentes 1, procurar 2 culdado infegral
de su salud 2.contar con los elementos de proteccian parsansl
necesarios para ejecutar la actividad contratada para lo cual
dgumira su coslo 3.nformar 2 los contratantes la ocurencia de
incidentes | accidentes de trabajo y enfermedades laborales
“4.parlicipara en las sctividades de prevencion ¥ promocian
organizedas par 08 confratantes | los  comitds paritarios  de
seguridad y salud en el trabajo o vigias oocupacionales o la
adminisiradora de  seguiidad y salud en e trabaje  5G-
S5T .6 informar oportunamente & los contratanies tods novedad
derivada del contrate 18) reallzarse ¥ presenilar oporfunaments los
EXEMENSs medices pre  ceupacionales ¥ oCcupacianales de
cenformidad = lo dispuesto an el decrata 723 de 2013 en virtud de
o establecido en el paragrafo 3*  del arlicuts 2° de |a ley 1562de
2012 | B entidad institucién contratante debers establacer lag
medidas para que ks contratista sean induidos an sus sistamas de
Ministerio de Trabajo
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vigilancia epidemisldgica | pars lo cual pedran tener an cuenta los
términos de duracidn de los respectvos contratos el coslo de los
axamenes perisdicos sera asumidos par el contratista. 19)las demas
contempladas en el articulo 5 da la ley B0 de 1893 y aquellas
adicionales relacionadas o derivadas delf objelo contractual que s&
requieran para el desarrollo de ka2 misian institucicenal del SENA

Fecha da Inicio: 20 de enero da 2014,

Térming de Ejscucion El wrming inicial pactada fue de “Siete (7) meses y doce (12} dias
contados a panlir de la fecha de iniclo del contrato y hasta el 31 de
egoaio de 2014,

Walor: El vakr del confrate para todos bos sfecios legales y fiscales es

maxime  de  VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA ¥ NUEVE MIL OCHENTA PESOS (3 23.4585.080.00).

+ Adicidn N* Contrato 223 de 2014,

Ohjeto: Prestacidn de senvicios personales de cardcter, como instructor, por
peerlode fijo, para la ejecucidn de acciones de fermacion profesional,
presenciales o vituales, en el Cento para la Formacion Cafetera,
apoyar el desarrollo de las sctividades de formacidn, formulacion de
prowecios v diseto o8 actividades de aprendizaje, en ol ares

AMBIENTAL
Fecha de Inicio: 01 de Septiembre de 2014
Térming de Ejecucidn: El 1&rmino inicial pactado fue de "Cianla dos (102) dias contacos @

pantir de la facha de inicio de |a Modificacion del contrato y hasta el
12 da Diclembre da 2014,

Walar El valor del contrato para todos los efectas legeles y fiscales es ﬁ’
méaximo de DIEZ MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS us 1
MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESDS (5 10.792.280.00).

v Cesion Contrato Mo 28 de 2015,

Cijeto Prestacian de servicios personales de caracter temporsl, coma
instructor, por pefiodo fijo, para |2 ejecucidn de acciones da
farmacitn profasional, prassnciales o virluales. en el Centro para la
Eermacion Cafelera, apoyar el desarrollo de |as actividades de
formacisn, formulacion de proyeclos v diseflo de actividades de
aprendizaje, en el area Agua Potable, Saneamiants Basico,
Recursos Naturales y Gestian Ambenial.

fertiads Aa
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Obligaciones dal Contratista:  1)disefio actualizacion y fortalecimients del banco de actividadas de
los  programas de formacion  2icontemplar e disedio ¥y la
aclualizacian de minime un curso bajo La estrategla de formacidn
virtual {para tutores viduales). 2jcumplir 1a sjecucién de la formasisn
que s asigne para el acompafiamiento de aprendices en amblentes
vifuales de aprendizaje segin los esténdares para el saguimients
del Instructor entregado por la direccion  da formacian profesmonal
{para tutores virtuales }.4)apoyar cuando sea requerida la gastion da
registro calificado | acrediacion de alta calidad para los programas
de formacion titulada del centro  Sidesarroliar y apoyar actividades
de Investigacion geniro de grupes o semilieros de investigacion de
los centros de formacion Bleplicar durante 2| perisdo de duracidn
del contrato, al proceso de cerlificacion de compatencias laborales
Segun normas de compelencias que apluen a 13 funckn dal
instructor Lasi como a los procesos gue e SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas de ks instructores T capacitarse
an el idiema inglee y apliear a la cartificacian comao minimo nivel A2,
Ademis de lee antedorss | el conirolista se abliga tambian
g:1)desarrollar ef objeto confractual en condiciones de efelenca :
oportunidad y calidad de conformidad a loe parametros establacidos
en el SENA 2)Ejecular el confrato con aulonomia e independencia
desde el punto de vista técnica y cientifica | sin parjuicen  dal
cumplirmiento que se debe dar al pensum v los contenidos minimos
de los programas de formecidn |, el calendario acacdémico | la
programacion de clases | las estraleglas para evilar [a desercion el
lugar kos fines y objetivos missonales las normas v directrices del
SENA .para elle aplicar las herramientas pedagogicas | criterios de
evaluacion adjudicacion de calilicaciones | entre olros aspactos e
considere necesarios , ¢onducentes y pertinenies para garantzar |3
tranemigién de sus conocimientos y la adquisicion  de competencias
por pare da los sprandices, coherentementz con la filssofia
institucional 3pigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de oiras enlidades o de particutares pusstos
al servicio de la entidad .y que le hayan sido antregados pars el
desamclo del cbjels del contrato por ko que son suetos de contral y
vigilancia .en consscuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor wo Interventor del contrato respectivo ¥ a
los crganos de contrel fiscal y disciplinarie | de ser procedente
A)desarroliara as aclividades adicionales que como Instruclor se
fequieran para la ejecucidn del contrate el contratista se
comproamete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SEMA
¥ apicacion de las TIC (manejar los sitios web oficiales | utilizar
correclamente los corecs electronicos (revisarios periddicamente y
contestar requarimientos ), weler por l@ correcta utizacidn de 1a
imagan institucional | reportar el drea de comunicaciones de la
regional  log eventos o acthvidedes & realizar Que  reguiErzn
divulgacidn y participar activamente en las reunicnes ciladas por al
cenire (procesos de inducckin . grupes primarios . comilés de
evaluacion y seguimiento entre otros). Slavisar 2l SENA dentro de = Sniesre
les veinlicuatro horas siguientes al conocimients del hecha o
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circunstancias que puedan incidic en 3 no oportuna o debida
gjecucion del contralo o que puedan poner &n peligro los interese
legitimos del SEMA Bavisar al SENA | dentro del dia habil siguients
a conocida su existencia | a causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobrevinients . Ticumpli cabalmente los deberes que ke impone la
constitecian , la ley v los reglamenigs nternos | bos cuales debera
conocer sin gue por alle adguiérala calidad del ampleado publico o
de trabajador oficial del SENA  S)jpermanecer identificado con su
carme dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el
detantal u overol que |e hayan sido asignadoes por la subdinsccon de
caniro cuando asi se reguiera )deberd promover entre sus
sprendices y velar, por el cumplimiento de lo dispuesto en al
parégrafo del arlicule 23 de la lay 1150 de 2007 y del articuio & da
la ley 1582de 2012 e¢lla) contralists debera acreditar que se
encuentra &l dia an ol pago mensual de los aportes al sistema de
saquridad social integral {salud  pensian y riesgos laborales |y para
la realizacidn de cada pagoe derivado del mismo esios pagos se
acraditan dnicaments por el sistema PILA o de planila asistida o el
gue determine el ministeric de frabap cuando legalmente le
corresponda |, a el |(lajcontratista tambian debe acreditar el pago
oportuna de los apories al SEMA ICBF y cajas de compensacicn
familiar .11)efectuar v demosirar & oporfuno ¥ corfecto regisiro oe
las matriculzs evaluaciones y demas novedades de los aprendices
y programas de formacion bajo; su responsabiidad en los
aplicatives con 1os | que cuenta el SE3NA para tal fin asi como
diligenciar y presentar cporung ¥ comectamente los formatos del
slalema de mejore confinue  inslitucional de acuerdo & las
disposiciones nomativas y direclrices inlernas gue regulen esios
aspetios . Esta obligacidn serd requisita para ol pago 12jparticipar
activamente Impulsar acompafisr ¥ astimular a os aprendices en
Ios procesos de formudacion efaboracion ejecucion y seguimiento
de log proyecios da aprendizaje 1 3)podrén conformar los equipos
de desamollo curicular interdisciplinario por programas o conjunto
de programas por redes lecnoldgicas | para garantizar integrabidad
en la formulacion de proyacios formalives | el disefic de aclividades
de aprendizaje , el disefio de talleres & itams que alimentaran los
bancos de pruebss para la seleccibn de aprendices , entra otras
A4jparticipara en |a programacion y ejecucion  ¢el proceso de
induccicn  de aprendices y el mconooimiento de aprendizejes
previos siempre v cuando cumpla con el objete contractual de
esecular acciones de formacion diferentea a la induccion 15} eportar
en el sisterna Sofia plus en un plaze maximo de 3 dias todas las
actvidades gue dé acuerdo con (log precesos que son de su
responsabilidad | garantizando la cabdad de B informacicn y su
poherencia con ol |proceso formativo tales como regisiro de los
juicios evauativos creacion de rutas y asociacion de aprendices
registro de juicios evaluativos del reconocimienta de aprendizajes
previos comunicar al coordinador  academico  oporlunamente
ancmalias |, Inconsistencias novedades de aprendices y hallazges oy
an &l de ka informacion.18)el coordinador academico dal ceniro
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podrd designarla como gestor de proyeclos para apoyar |a
programacién y seguimiento de la formacion de proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la inlegrakidad
En @ efacuciin del proceso de eprendeaje . 17)e! contralista debea
cumplic con |2s normas del sistema genaral de riesgos laborales gue
le alafien en especial las siguientes 1.procurar el cuidade integral
de su saled .2.contar con los elementos de proteceion personal
necesanos para efecutar la actividad contratada para lo eual
AsUmird su costo .Jinformar @ los centratantes la ocurencia de
incidentes | sccidentes de trabajo vy enfermedades laborales
Apanicipars en las aclividades de prevencion ¥ pramocicn
olganizadss por los contratantes | los  comités pariarios de
seguridad y salud en el frabajp o viglas ocupacionales o la
administradora de  seguridad y safud en =l trabaja  50G-
SETE.informar oparlunamente a los contratantes toda rovedad
derivada del contrate . 18) realizarse ¥ prasentar oportunamente los
Bxdimenss  mddicos  pre ocupacinales y orfupacionzles  de
conformidad 5 lo dispuesto an el dacreto 723 de 2013 | en virtud de
lo establecido en el paragrafs 2*  del articuls 2° de |a lay 1562de
2012 | [a enfidad institucidn  contratants debers estabiecer las
madidas para que los contrafista sean incluides en sus sistermas de
vigitancia epidemioldgics | para lo cual podran tener en cusnia hos
terminos de duraciin de los respectivos confratos o cosio de las
examenes periddicos serd asumidos por el cantratizta 19)las demas
contempiadas en ef ariculo 5 de la ley BO de 1993 y aguellas
adiclonales relacionadas o derivadas del chjeto contractual que se
requigran para @l desarmollo de |la mision Inetitucional cel SENA

Fecha de Inicio: 22 de Mayo de 2015

Terming de Ejecucidn: El término inecial pactado fue de "Seis (E) mesas v dieciocha (18}
dias contados & partir de ka facha de nisio del contrate ¥ hasta el 11
de Diciembse de 20158

Valar: El valor del contrato para todos los efectos legales v fizcales as

méximo de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS NOWVENMTA ¥
SEIS MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS
($21.796.174.00).

Adicién N® 1 de Conlrato: 95 de 2015

Cibjato; Prestacion de serviclos personales de caracter temporal, como
mnstructor, por perode fijs, para la ejecucion de acciones de
farmacidn profesional, presenciakes o virtuales, en &l Cenfro para la
Formacion Cafetern, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacidn. formulacidn de proyectss v disefio de actividades de
aprendizalé, en & drea  Agua Potable. Sanesmiento Basico,

Recursos Naturales v Gestion Amblentsl, Foyrod
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Fecha de Inicic: 12 de diciembre de 2015,

Témina de Epeeucién: El téarming inicial padta-dﬂ fue de *Cinco (05) dias, contados 8 partir
da la fecha de MODIFICACION del confrato, hasta 16 de Diciembre
de 2015

\Waiar; El valor del contrato para lodos los efecios |legales y fiscales, es
mangmo de TRES MILLONES #CINCUENTA Y UM MIL
(5544 904,00},

=« Mo de Contratac 118 da 2016
Objetn Prestacion de serviclos personales de cardeler temporal, comd

instructor, por periode fijo, para |a ejecucidn de ascciones de
formacion profesional, presenciales o virtuales, @n el Centro para @&
Fermaciin Cafeters, apeoyar el desarollo de g actividades da
formactan, formulsciin de provectos v disefio de actividades de
aprandizae. en el area AMBIENTAL

Ohbligaciones del Confratista;  1idisefio actualizacitn y fortalecimienio del banco de aclividades de
los programas de formacien  2iconterplar el disefio y
gchualizacion de mipimo un curso bap La estrategia de formacion
virtizal {para tulores virluales). 3jcumplic la gjecucion de la formacion
gue se asigne para el acompanamignto de aprendices an ambientes
virluales de aprendizaje segUn los estandares para el seguimiento
gel instroctor entregado por la direcgion  de formacidn profesional
(para lutores viriuales ).4kepeyar cuando s=a requerido la gestian de
regisire calificado acreditacidn de sha calidad para los programae
do formacidn thwada del centre 5)desammollar y spoyar actividades
de investigacisn dentra da grupos o semdleros de investigacion de
laz cantros de farmacion &)aplicar durants el periodo de duracién
del contrato, =l proteso de cerificacion de competencias laborales ﬁ
segln normas de (competencias que apliguen 8 la funcion el

mstructor asi comp & los procesos gque & SENA adelante para hiskic
certificar habilidadet pedagdgicas de los instructeres | T)capacitarsa
en al idioma ingles y aplicar a la cerificacidn coma minma nivel A2 bosrenila

Ademas de |as anteriores | el coniratista se obliga tambien
a:1)desarrailar @l objeio coatractual en condiciones de aficienca |
sportunidad y calidad de conformidad @ los parametios establecides TGhEL o
&n el SENA 2)Eedular el contrato con autoromia & independencia
desde el punio dm vista técnico y cienfifice sn perjuicio del %,
cumplimienta que se debe dar al pensum y los contanidos MINIMDE o e s
de los programas de formacidn | el calendario academico |, la
programacian de clases | las estrategias para evitar la desescion el
tugar los fines y abjetivos misionales las normas y directrices del
SENA para #llo aglicar las herramientas pedagogicas | criterios de
pyaluacian adjudicacion de calificaciones enire olres aspecios que
considere necesarlos . conducanies y periinenies para garantizar la
transmision de sus conocimientos v ka adquisicion de competencias
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por parte de |os aprendices, cohersniemente con la fiosofia
institscional . 3jvigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte dai
patrimonio del SEMA o de olras entidades o de parficulares puesios
&l szrvicio de la entidad |y que le hayan side entregados para |
desarrollo del ohjeto del contrato .por lo que son sujetos de conbrol ¥
vigilancia .en consecuencia deberéin dar cuents sobre ka entrega da
ks bienes al supervisor yio interventor del contrato respectivo v a
ks organcs de control fiscal v disciplinario | de ser procedents
-4)desarmollara las actividades adicionales gue como instructor e
requieran para la ejecucion del contrale el confratista se
compromete 8 ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA
¥ aplicacion de las TIC [manejar les sitios web oficiales | utidizar
Correcigmente [0s comeos electranicos (revisarios periddicamente y
conleslar requerimientos ), velar por la comecta utilizacion de la
imagen institucional |, reporar = &rea de comunicacionss de g
regional  loa evertos o actividades a realizar gue reguieran
dividgaciin y participar activamente en las reuniones ciladas por sl
canfro (procesos de induccidn | grupos primarios | comités de
avaluecian ¥ seguimiento entra otres) Sisvisar al SEMA, dentro de
las veinlicuatro horas sigulestes al conocimients dal hecho o
circunstancias gue puedan incidicr en la no oporiina o debida
ejecuckin del contrato o que puadan poner en peligro los intemss
legitimos del SENA B)avisar al SENA , dentro del dia habil siguients
& conocida su existencia |, fa causal de incompatibiidad o inhabllidad
sporeviniente | Seumplic cabalmente los deberes que e impone la
constitucion |, 1a ley v oo reglamentos internos | ks cuales debera
ConOcer $in que por elip adquidrala calidad del empleado pablico o
de trabajador oficial del SENA _8)permanecer Idenlificads con su
carne dentro de las instalaciones del SENA y diclar las cases con &l
delantal u cveral que le hayan sido asignados por ka subdireccion de
centro ,cuando asi se requiera .O)deberd promover entre sus
aprendices y welar por el cumplimienta de o dispuesto en el
paragrafo ded articulo 23 de 1a key 1150 de 2007 v del ariculo & de
e ley 1562de 2012.el{la) contratista deberd screditar aque =8
encuenira al dia en e pago mensual de los sporles al sigtema de
seguridad social integrel {salud .pensian y riesgos laborales by para
la realizacidn de cada page derivado del mismo estos pagos s
acreditan dnicaments por el sisiema PILA o de planilla asistida o ef
que determine el ministeric  de trabaje .cuando legalmente le
cofresponda |, a el (lajconiratista tamblén debs acreditar & pago
opofuno da los aportes al SENA ICEBF y cajgs de compensacion
famdiar .11)efectuar y demostrar el oportuno y comecto registro de
las mairiculas evaluaciones y demds novedades de 108 aprendices
¥ programes de formacion bajo su responsabiidad en ios
aplicalives con los que cuenta el SE3NA para tal fin asl como
diligenctar y prasentar cportuna v eofreclaments loa formatas del
s@iema de mejora continua  insfitucional de acuerds a las
disposiciones normativas y directrices intarnas que regulen estoz
aspecios . Esla obligacion serd requisito para el pago. 12)participar
activamente impulsar acompafiar y estimular a los aprendices en
Ministerio de Trabajo
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los procesos de formulacion elaboracidn ejecuckdn y seguimiento
de los proyacios de aprendizaje 13ipodran conformar los equipos
de desarrollo curricular mterdiscipinario por programas o conjunio
de programas por redes tecnoldgicas | para garantizar integralidad
en la formilacidn de proyecios formatives | ef disedo de aclividades
da aprendizaje , €l disefio de talleres e items que akmantaran |os
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices | entra olras
Jl4)pariicipara en |3 programacion y ejecucian  del proceso de
induccion de aprepdices y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre v cuando cumpla con el objeto contraciual de
ejecular aciones de formacikon diferentes a |a induccion 13)repartar
an el sistema Sofia plus en un plazd maximoe de 3 diss todas las
actividades que de|acuerds con los procescs que son de su
responsabilidad |, garentizands a calidad de la informacién y su
coherancia con & protess formative tales coma registre de los
juEcios ewvaluativos erescion de rutas y esociacidn de aprendices
.registro de uicios evakafivos del reconocimiento de aprendizajes
previos comunicar| &l coordmadoy  académico  oporfunamente
ancmalias |, inconsigencias nevedades de aprendices y hallazgos
en el de la informacikin 18)el coordingdeor  acedémico del centro
podrd designarto como gestor de proyectos para apoyar la
programacidna v seguimiento de [a formacicn de proyecto o conjunte
de provectos por redes tecnolbgicas que garanticen i integralidad
en k@ gjecucion del proceso de aprendeaje 171l contratista debe
cumplin con las normas del sistema general de riesgos laborales que
e atafen en u:sp-:ci'FJ las siuienies 1 procurar el cuidado inlegrad
de su sald Z.conter con los elementos de probeccidn persenszl
necesarios para epcuter ks eclividad confratada para o cual
asumira su coste dinformar a los contralantes k= ocurrencia de
incidantes |, accdentes de frabaje y enfermedades |aborales
A participara en 135 aclividades de prevenciin y promacian
orgenizadas por los contratantes |, bos comités paritanios de
seguridad ¥ salud |en el kabaje o vigias ccupacionales o la
administradora de | seguridad v salud en el trabajo 3G
S5T.6.informar oportunamente a las contratantes loda nowvedad
derivada del confrale 18) realizarse y presentar oportunamente [os :
axdmenss médicos pre ocupscionsles y ocupacionales de R
conformidad a ko dispuesto gn el decreto 723 de 2013 . en virtud de

lo establecido en al paragrafo 3°  del articulo 2° de la ley 1562de ‘
2012 . la entidad inslitucion contrafante deberd eslablecer las et
mesdides para que (o5 contralista sean incluidos en sus sistermas de =N,
vigilancia epidemioldgica | para ko cusl podran tener an cuenia les T
tarminos de duracidh de los respectivos contrates el costo de los
encamenes pariddices serd asumidos por el contratata 19)as demas
confempladas en al articulo 5 de la ey B0 de 1893 y aguellas
adicionzles relacionadas o derivadas del objeto contractuzal  que 58
reguieran pera el desarrolio de fa mision institucional del SENA

Corifcaio Ra
GREEIER
Fecha de Inicio; 25 de enero de 2016 iy
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Témmine de Ejecucicon El tarming inicial paclado fue de "Diez {10) mesas y veintitrés (23)
dias, conlades a pardir del veinticinco (25) de enare de 2015 hasta &
diecizéls (16) de dickembre da 20187

VWalor: El valor del contrato para todes los efectos legales v fiscsles, es
maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA ¥ SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE
PESOS MCTE. (536.256.857.00).

Adickin del Contrata N™ 118 de 2016

Objatn: Frestacion de servicios personales de cerdcter temporal, como
instreclor, por pariodo fijo, para la eecuckin de acciones de
farmacitn profesional, presenclaies o vifuales, en e Cenlio para &
Formacion Cafetera, spovar & desarolio de las actividades de
formacidn, formulacdn de provectos y disefic de aclividades de
aprendizaje, en el dnsa AMBIENTAL.

Fecha de [nicio: 17 de Diciembre de 2016
Termino de ejecucion: El térming Inicial paciedo fue de Un {01} dia contade a partic de la
fecha de Adiciin dal Contralo hasta el 17 de diciembre de 2016

\aior: El valor oe Iz adicidn fodos los efectos legales v fiscales es maximo
de CIENTO DOCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($112.250,00)

Qua de conformidad con las cerificaciones emdidas per &l Supervisar, el objelo del contrato se
ejecutd v l=a partes cumiplieran con sus obligaciones contraciuales.

Se expide en la ciudad da Manizales, & soliciiud dal interesade, de acuards can |a infarmacicn
registrads en el sigtema On- baze del SEMA. ol 02 de Jurio da 2017

IRECTOR CION CAFETERA

Wik

Eiatora :1r\-.|n|1 P ]

Foflos.  Hecanuewe (18)
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Npi 2= N;E =00 29
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORM&@Z&MEQL %ﬁ L;&; sx*.zg?

CERTIFICA

Que el sefior JOHN FREDY OSORIO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 9.976.590 de Villamaria, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

¢ Contrato No.

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

v Contrato No.

Objeto:

256 del 26 de julio de 2011

Prestacion de servicios, para realizar el mantenimiento de los
ambientes agricola, pecuario y vivero del Centro para la
Formacién Cafetera, necesarios para el desarrollo de las
actividades de Formacién.

27 de julio de 2011.

El término inicial pactado fue de “Cinco (5) meses y tres (3)
dias contados a partir de Ia fecha de inicio del contrato y
hasta el 29 de diciembre de 2011.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
es maximo de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y. CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS MC/TE ($5.484.973.00)

117 del 17 de febrero de 2012

Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
como instructor, por periodo fijo, para la ejecucién de
acciones de formacién profesional, presenciales y/o
ambientes virtuales de aprendizaje, en el Centro para la
Formacién Cafetera, apoyar el desarrollo de las actividades
de formacion, formulacién de proyectos y disefio de

actividades de aprendizaje, en Recursos Naturales y Gestion
Ambiental.

Ministerio de Trabajo
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Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

v Contrato No

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Valor:

v Contrato No:

Objeto:

@
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Veintiuno (21) de febrero de dos mil doce (2012)

El término inicial pactado fue de “Cuatro (4) meses y nueve
(9) dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato y
hasta el 29 de junio de 2012.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
es maximo de OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MC/TE ($8.600.000.00).

274 del 19 de septiembre de 2012.

Prestacién de servicios personales de caracter temporal,
como instructor, por periodo fijo, para la ejecucién de
acciones de formacién profesional, presenciales y/o virtuales,
en el Centro para la Formacién Cafetera, apoyar el desarrollo
de las actividades de formacion, formulacion de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el drea de AGUA
.POTABLE, SANEAMIENTO BASICO, RECURSOS
NATURLES Y GESTION AMBIENTAL.

Veintiuno (21) de Septiembre de dos mil doce (2012)

El término inicial pactado fue de “Dos (2) meses y veinticinco
(25) dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato y
hasta el 15 de diciembre de 2012.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales,
es maximo de SEIS MILLONES SEISCIENTOS UN MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MC/TE ($
6.601.675.00). Certiicado No

SC-CER33968Y

87 del 17 de enero de 2013.

—ng
Prestacién de servicios personales de caracter temporal, Certiondo No
como instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de  cosccerxses
acciones de formacion profesional, presenciales o virtuales,
en el Centro para la Formacién Cafetera, apoyar el desarrollo
de las actividades de formacion, formulacién de proyectos y
diseno de actividades de aprendizaje, en el area AGUA,
SANEAMIENTO,RECURSOS NATURALES.
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Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Modificacién No. 1

Objeto:

Fecha inicio Adicién:

Término de Ejecucion:

Valor Adicién:

v Contrato No.

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

®
SENA

N

Veintiuno (21) de enero de dos mil trece (2013).

El término inicial pactado fue de “diez (10) meses y trece (13)
dias, contados a partir de Ia fecha de inicio del contrato, hasta
el 3 de diciembre de 2013".

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es maximo de Treinta y Dos Millones Ciento Cincuenta y Tres
Mil Veintinueve Pesos m/cte. (32.153.029.00).

87 del 17 de enero de 2013.

Prestacién de servicios personales de caracter temporal,
como instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de
acciones de formacion profesional, presenciales o virtuales,
en el Centro para la Formacién Cafetera, apoyar el desarrolio
de las actividades de formacion, formulacién de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el area AGUA,
SANEAMIENTO,RECURSOS NATURALES.

Cuatro (4) de diciembre de dos mil trece (2013).

El término inicial pactado fue de “Diez (10) dias contados a
partir de la fecha de inicio de la adicién y hasta el 13 de
diciembre de 2013.

El valor de la adicién para todos los efectos legales y fiscales
es maximo de UN MILLON VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS MC/TE ($ 1.027.253.00).

222 del 14 de enero de 2014.

Prestacién de servicios personales de caracter, como
instructor, por periodo fijo, para la ejecucién de acciones de
formacién profesional, presenciales o virtuales, en el Centro
para la Formacién Cafetera, apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion, formulacion de proyectos y disefio
de actividades de aprendizaje, en el &rea AMBIENTAL.

Veinte (20) de enero de 2014.

El término inicial pactado fue de “Siete (7) meses y doce (12)
dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato y
hasta el 31 de agosto de 2014.
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Valor:

v MODIFICACION Contrato

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

v Contrato No.

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

@
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El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
es maximo de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL OCHENTA PESOS (%
23.489.080.00).

No. 222 de 2014.

Prestacion de servicios personales de caracter, como
instructor, por periodo fijo, para la ejecucién de acciones de
formacién profesional, presenciales o virtuales, en el Centro
para la Formacién Cafetera, apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién, formulacién de proyectos y disefio
de actividades de aprendizaje, en el area AMBIENTAL.

01 de Septiembre de 2014

El término inicial pactado fue de “Ciento dos (102) dias
contados a partir de la fecha de inicio de la Modificacion del
contrato y hasta el 12 de Diciembre de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
es maximo de DIEZ MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($
10.792.280.00).

98 de 2015.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
como instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de
acciones de formacion profesional, presenciales o virtuales,
en el Centro para la Formacién Cafetera, apoyar el desarrolio
de las actividades de formacion, formulacién de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el area Agua
Potable, Saneamiento Basico, Recursos Naturales y Gestion
Ambiental.

22 de Mayo de 2015

El término inicial pactado fue de “Seis (6) meses y dieciocho
(18) dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato y
hasta el 11 de Diciembre de 2015.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
es maximo de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS
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NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO
PESOS ($21.796.174.00).

Moadificacién de Contrato: No0.98 de 2015.

Objeto:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal,
como instructor, por periodo fijo, para la ejecucién de
acciones de formacién profesional, presenciales o virtuales,
en el Centro para la Formacién Cafetera, apoyar el desarrollo
de las actividades de formacion, formulacién de proyectos y
diseno de actividades de aprendizaje, en el area Agua

Potable, Saneamiento Basico, Recursos Naturales y Gestion
Ambiental.

Fecha de Inicio: 12 de diciembre de 2015.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de “Cinco (05) dias, contados a

Valor:

Objeto:

Fecha de Inicio: 25 de enero de 20186.

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de “Diez (10) meses y veintitrés

Valor;

partir de la fecha de MODIFICACION del contrato, hasta 16
de Diciembre de 2015”.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

es maximo de TRES MILLONES CINCUENTA Y UN MIL
($544.904.00).

No. de Contrato: 119 de 2016

Prestacién de servicios personales de caracter temporal,
como instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de
acciones de formacién profesional, presenciales o virtuales,
en el Centro para la Formacion Cafetera, apoyar el desarrollo
de las actividades de formacion, formulacidn de proyectos y
disefo de actividades de aprendizaje, en el area AMBIENTAL.

(23) dias, contados a partir del veinticinco (25) de enero de
2016 hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2016.".

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS MCTE. ($36.256.857.00)

Certificade No
GP-CER330588
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Adicién del Contrato N°:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Termino de ejecucién:

Valor:

n

119 de 2016

Prestacién de servicios personales de caracter temporal,
como instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de
acciones de formacién profesional, presenciales o virtuales,
en el Centro para la Formacién Cafetera, apoyar el desarrollo
de las actividades de formacion, formulacién de proyectos y
disefo de actividades de aprendizaje, en el &rea AMBIENTAL.

16 de Diciembre de 2016

El término Inicial pactado fue de Un (01) dia contado a partir

de la fecha de Adicion del Contrato hasta el 17 de diciembre
de 2015

El valor de la adicion todos los efectos legales vy fiscales es

maximo de CIENTO DOCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS MCTE. ($112.250.00)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato se ejecutd y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Manizales, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién registrada en el sistema On- base del SENA, el 26 de diciembre de 2016.

DYRO ALEXIS GIRALDD BUSTAK

VoBo:

Revisé:  Isabel C. Perez g
Elaboro:  Claudia M. Ramfrez A. L

SUBDIRECTOR CENKTRO PARA L/A FORMACION CAFETERA
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EL SUSCRITO SUEBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

CERTIFICA

Lue al sefior JOHN FREDY OSORIO LOPEZ, |denfificado con la cédula de citdadania No.
9.8976.500 de Villamaria, suscrbic con el Servicia Macional de Aprendizaje- SENA  los siguientes
contratos da prestacion de sarvicios personales regulado por la Ley 80 de 1553 [Estatute General
de Cortratacion de la Administracion Publica), modficada por la Ley 1150 de 2007, ¥ EUS nOrmas
reglamentarias:

= Contrato Mo, 258 de 2011

Ohjeto; Prestacion de servicios, para realizar el mestenimiento de los
ambientes agricola, pacuano y vivero del Centra para la Fermacian
Cafetera, necesarioe pars el desarmole de las actividades de
Formacion

Obligaciones del Contratista: 1. Adecuar los terrenos v semilas para el vivera cuidands ¥
maritenimiento de las plantas del vivero. 2. Manipular a5 plantas de
manera corfetla para sy comercializacion. 3. Multiplicar plantas a
pafir de esquejes, injefos. © acodadas. 3. Instalar, sembrar y
manejar ios garminadores y almacigos. 4. Manlaner en orden las
instalaciones del vivero y flores de corle  Incluyendo plantes. 5.
Realizar labores como: riege y fertilizacion de Tiores, semilias W
material vegetal para la propagecidn y manejo de plantas. 5.
Trasplantas, desyerbar, aporcer, padar y regar plantas utiizando las
herramigntas v equipo de trabaje adecuados. B. Culdar las planias
del vivers para su conservaclén y desarmrolle, aplicande feriizantes,
fungicidas, plaguicidas vy  herbicidas, de acuerde con  las
instrucciones que le sean impartidas. 7 Realizar adecuadamente
actvidedes requeridas en s cultives de plantss de flores. B Las
demas conternpladas en e Art 5 de la Ley B0 de 1983 v las que sa
derven dirgctaments del objeto confractual.

Fecha de inicio: 27 de julkio de 2011

Termine de Ejecucidn: El Wermino inicial pactado fus de “Cinco (5) meses y tres [3) dias
contados & partir de la fecha de inicio del contrato v hasta el 29 de
diciembre de 2011

Walor: El valor del contrato para lodes los efectos legales y fiscales s

maxime de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA ¥
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA ¥ TRES PESOS MGTE
(E5 484 973 00)

Minsterio de Trabaja
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¥ Contrato Na. 197 de 2042

Objeto: Preslacidn de sendcios personales de caracler temporal, como
nstructor, por perfode fijo. para 8 ejecucion de acciones de
formacion profesiohal  presenciales yio ambianies virluakes de
aprandizaje, en el Centro para & Formacibn Cafelera, apoyar el
desarmollo de las achvidedes de farmacian, formulacion de proyectos
y disefa de actividades de aprendzaje, en Recursos Naturales y
Geston Amblental, |

Obligaciones del Contratista; 1) adelantar todas| las gesliones necesarias para la ejecucion del
contreto en condiciones de eficiencla y calidad, y de acwerdo a las
especificaciones exgidas per ef SEMA, 2) Ejecutar al contrale con
sulanomia e independencia desde & punto de vists tedrico ¥
cigntifics, $in perjuitio del cumplimients que $e debe dar el pensum
y les contenidos minimos de fos programas de formacion, el
calendano académico. la programacion de clases |a estrategias
para evitar [@ desercion, el luger, Ios finas ¥ abjetivos misionales, las
NoMME dlranlmaé del SENA. Para ello aplicara las harramigntas
pedagdgicas, critarics de evaluacion, adjudicacion de calificaciones,
enire los aspectas que consilere necesanos, conducentes y
pertinantes para garantizar & transmisidn de sus conocimientos y ia
adquisicion  de  competencias  pod partes de  aprendices,
coarentermente con B filosofla  instifucional. 3 vigilar v
salaguardar ios bienes ¥ valores gue le han sikdo encomendados ¥
culdar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fine que
le fueron entregados de conformidad con o objelo de contrato
susCrbo, &) dq:a.a:mtla.r las actvidades adicionales gque Gamo
instructor s& requiaran para |a epecucién del contrato.  El contratista
se compromete @ ajuslarse a las pelitices de comunicacion del
SENA v aphmamﬁn da las TIC (Manejar los sifios web oficiales,
utiizer correctaments  los cofmeos electrdnicos  (revisarlos ﬁ
pariddicameante y i;nnteslar requenmenios), velar por k& comecta
utikzacidn de l|a| imagen instiluckenal, reportar el area de Bamdl
camunicacionss de la regional los sventos o aclividades a realizar
que requieran divuigacian, ¥ participar activamenle en |25 reunionss
citadas por el centro {procesos de induccidn, grupos primarnos,
comitds de evaluacion y seguimiento, antre otros). 5) avisar al SENA
dentro de s veinticuatro (24) horas siguientes al conocimisnio del
hecho o drounsiancias que pusdan incidir en la no oportuna o
debica ejecucidn del contrato o que puedan poner en paligro los
intzreses legimos del SENA. B) avisar al SENA, denlre del dia habil
siguiente 3 conocida su existencia, |a causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobravivignte. 7 cumplir cabalmente los deberas que |2
impone la constitutidn, la lay v los reglamentos internos, los cuales
deberd conocer sin que par ellos adguiera la calidad de empleada
publico o trabajador oficial de EL SENA B} permanecer klentificado
gon su camet dentre de las instalaciones del SENA y dictar (as
clases con el delantal u overol que |e hayan sido asignados por la
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subdireccion el centro, cuando asi ge requiars. 9) deberd pramoves
enlre sus aprendices y velar por el cumplimients de les nermas de
seguridad  ndusthial 10} Maniener  actusiFada  los PRGOS
cafrespendientes a Ertidades promotoras de salsd, fondo o
pensiones y adminigtradors da resgos profesionales, de acuerds a
las mormas vigentes, lo cusl serd un requisite para cada urno de los
Pagos por ks servicios prestades, asi coma para la legalizacion del
contralo acreditar su sfiliacion al sisterma gereral de Gaguridad
social integral (salud, pensicnes y resgos profesionales). En
cumplimiento de lo dispussto en el articulo 23 de la Ley 1150 da
2007, EL GCONTRATISTA deberd acrediar debidamente
BNCOnrarse a paz y salvo en ¢l pago de sus aportes al sislema de
seguridad social integral como requisio previo para cada pago que
5& l@ vaya 8 efecluar. 11} Efecluar y demostrar el oportung y
coffecto  regislio de las matriculas, evalusciones ¥y dembs
novedades de los aprendices y programas de foimacion bapa su
responsabilidad, en los aplicatives con los que cuanta el SEMNA parg
tal fin, asi como diligenciar v presentar oporiuna vy comeciamenia los
formatos del sislema de rmejare continua mstitucional, de acusrdo a
fas dimposicianes normativas y directrices intarnas gue regulen eslos
aspectos. Esta obligacidn serd requisio para e pago. 12} parbcipar
aclivaments, impulsar, scompafar v estimular a bos aprendices en
los procesos de formacion, elaboracion, ejerucian ¥ eagummignte de
los proyecios de aprendizaje. 13) podran conformar los equipos de
desarralle curricular interdisciplinario por programas o cortjurita de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formutacion de proyectos formatives, el disefic de actividades de
aprendizaje, el digefio de talleres e ftems que alimentaran los
bancos de pruebas para |8 seleccion de aprendizaje, entre olras. 14)
Participar en la programacion y ejecucion del procese de induccin
de aprendices de formacien Gituleda v el reconocimients de
aprendizajes previos slempre y cuando cumpla con el abjeto
coniractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a 1a
induccidn. 15} Reportar en ef sisterna Safia Flus en un plaro
maximo de 3 dias, todae las actividades que de acuerdo con los
Procesns que son &8 su responsablidad, garantizade la cakdsd de
la informacion v su coherencia con el praceso formative, tales coma:
registro de los jucios evaluativos: creacion de rulas v asociacisn de
aprendices; registro de juicios evaluativas del reconocimienta de
aprendizajes previos, comunicar al  coordinador  académico
oporunamente  anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y haliazges en el registro de la informacidn. 18) El
cocrdinadar académico del centro podra designario como gestor de
proyectos para apoyar la programacion v seguimiento de la
formacién per proyecte o comjunto de fIoyectos por redes
tecnoldgicas que garanbeen a integralided en Ia gecuciadn del
proceso di aprendizaje. 17) Les demas contempladas en 2l articulo
Sde la Ley BD de 1993 y aguellss adicionales relacionadas o
derivadas dal objeto confractual que ss requieran para &l desamaolla
de la mision instilucionzl del SENA 18) disefis actualizackin ¥
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faralecimiento del |banco de eclividades de los programas de
formacién, 19) Cestemplar o disefio y la actualizacion de minima
un curso baje la estategia virual.

Fecha de Imicio: 1 de febrens 2012 |
Térming de Ejecution: El t&rmino inicial pactado fue de "Cuatro (4) meses y nueve (9) dias

contados a partir de ka fecha de iniio ded contrato y hasta el 29 de
junig de 20120

Valor: E| valor det contralo para lodos lgs efeclos legales y fiscales es
maximo de OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCITE
[58.600.000.00).

< Cordrato No i 274 de 2012

Ohbjeto: Prestacsn de seri.r'rcit:ns personales de caracter temporal, como

insfructor, por periodo fijo. para la ejecucion de acciones de
formacion profesional, presenciales yio virtuales, en gl Centro para
ia Formacion Cafelera, apoyer el desarmollo de [as actividades de
formeciin, formulacsdn de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje, en el drea de AGUA POTAELE, SANEAMIENTO
BaASICO, RECURSDE NATURLES ¥ GE STION AMBIENTAL.

Ohfigationes del Contratista: 1) adelantar todas las gesiiones necesanas pamna la ejecucian dol
contrato en condiclnes de eficiencia ¥ calided, v de acuerdo a las
especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrate con
aulonomia e independencia desde =l punto de wista tedrico y
cimrtifics, gin peruicio del cumplimiEnio que 3 debe dar &l pansum
y los contenidos iminimos de [os programas de formacicn, o
celondario académico, & programacidn de clases, la esiralegias
para evitar la desefcidn, el lugar, los fines ¥ objetivos misionales, las
norma y direciricet del SEMA. Para alle aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de evakeacion, adjudicacién de calficaciones,
enire los aspectes que considers necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la transmesion de sus conocimientes y 1a
adquigicion  de |compelencias  por  partes  de  aprendices.,
coherentemente con  la  filosoffa  instilucional. &) wvigilar ¥
salvaguardar Wos bienes y valores gque I han sido encomendados Yy
cuidar que sean ublizados debida y recionalmente, para bos fina que
le fueron entregades de conformeded con @l objeto de conirsto
suscrte. 4) desarrcllar las aclividades adicionales gue como
instructor e requieran para la ajecucion del contrata.  El contratista
se compromete 8 ajustarsa a lag polliiicas de comurscackon del
SENA v aplcacian de las TIC (Manejar los sitios web ofiales,
ulilizar  comeciamente  los  comens  electronicos  (revisarlos h CERANEN
periodicarmente y |contestar requerimientos), velar por la correcta
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Ullizzcion de la imagen Instifucional, reporar el drea de
comunicaciones de la reglonal los evenlos o actividades a realizar
que requieran divulgacion, v parlicipar activamente an las reuriones
citadas por el centro {proceses de induccian, QIUpcS pRMmarios,
comites de evaluacian y saguimiento, entre otrog). 6) avisar al SENA
dentro de los veinticuatre (24) horas siguiantes al canacimiznto del
hecho o drcunstancias que puedan incidir en fa no oportuna a
debida ejecucion del contrate o que puedan poner en peligin los
interesas legilimos del SENA. 8) avisar al SENA, dentro del dia habil
siguiente & conecida su exstencia, I causal de incompalibilidad o
inhabilidad scbrevivienta. 7} cumplir cabalmente los deberes fue e
impone fa constitucion, ia ley y los reglamentes infernos, ks cuales
debera conocer sin que por ellos sdquiera la calidad de empleado
publice o trabajador cficial de EL SENA B) permanecer identificads
GOn su came! dentro de las inslalaciones del SEMA v dictar ks
tlases con el delantal u overel que le hayan sido gsignadas por la
slsbdireccion el tontro, cuando asi se requiera, 9) deberd Mamoyer
anftre sus aprendices y velar por ef cumglimiento de las normas de
segurdad industrial.  10) Moentener actuslizada  |os pagos
comespondientes & Enfidades promeatoras de salud, fondo de
pensiones v adminisiradora de riesgos profesionales, de acuerda a
las normas vigentes, b cual serd un requisito para cada une de las
pagos por los servicios prestados, asi como para la legalzacian del
contrato acrediar su afiliacién al sistema general de seguridad
soceal Integral (sslud, pensiones v riesgos profesionales). En
cumplimienio de o dispuesto an al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, EL CONTRATISTA debera acreditar debldameante
entonirarse a paz y salvo en al pago de sus aportes al sistema de
segurtlad social integral como requisito previo para cada pago qua
ta ke vays a efectuar. 11) Efecluar y demostrar & aportunc y
corecto  registre de  las  matrcules, evaluaciones y demés
novedades de los aprendices y programas de fermacidn baje su
rasponsabilidad, en los aplicatives con los que cusnta of SEMA para
tal fin, asl come diligenciar y prasentar oportuna v correctaments los
farmatos del sistema de mejora continua instilucional, de acusds 5
|las dispesiciones normativas y direcirices internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacién serd requisito para el pago. 12) participar
activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en
los procesos e lormacian, slaboracion, gecucion y seguimianto de
ins proyectos de aprendizaje. 13) podran conformar los equipos de
gesarcllo curicular interdisciplinario por programas o conjunte de
programas por redes tecnokigicas, para garantizar integraidad en la
formulacidn de prevectos formativos, el disefio de aclividades de
aprendizaje, el disefio de talleres = jtems que glimentaran los
bancos de pruebas para la saleccidn de aprendizaie, sntre otras. 14)
participar en la pregramacidn y ejecucion del proceso de inducsion
o8 aprendices de formacidn titulada v el reconocimientc de
aprendizajes prevics siempre v cuande cumpla con @l abjeio
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes 3 s
induccion. 15) Reportar en el sistema Sofia plus en  un plaza
Ministerio de Trabajo
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maximo da 3 dias, todas ks aclividades que de acusrdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizado &a calidad de
la informacian y su coherencia con €l proceso formativo, tales como:
registro de los jucks svaluativos: creacidn de rutas y asociagion de
aprendices; registre de |uiclos evalustivos del raconocimients de
aprendizajes previos. comunicar al  coordinador academico
oporlunamente  @nomalias, inconsislencias, novedades de
aprendices y hallszgos an @l regisiro de la informacidn. 168y El
coordinador académico del centro podra designaro como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimsenio de la
lormackin por proyecto o conjunto de proyectos por redas
lecnolgicas gque pgaranticen a inlegralidad an la sjecucien del
proceso de aprendizaje. 17} Las demés contempladas en @l arliculo
5 de la Ley 80 de 1993 y aqualas adicionales relacionadas o
derivades del abjeto contraciual que se requiaran para el desarrciio
de la misisn instiucional del SENA. 13) disedo aclualizacidn y
fortalecimiento dell banco de actividades de Ios programas de
formacian. 19) Contemplar al disefio v |8 actualizacion de minima
un curso bajo la esirategia virtual

Fecha de Inisia: 21 de Sepliembre 2012

Temming de Ejecuckon: El t&rmma imicial p;atl‘-‘:rtln:- fwe de "Dos (2] meses y veinbcinca (Z3)
digs contados a partir de la fecha de inicio del contrato v hasta & 15
de diciembre de 2012,

Walaor El valor del confrato para todos los sfectos legales y fiscales, es

rdsimmo  de BEIS MILLONES SEISCIENTOS LUN  MIL
SEISCIENTOS SETENTA ¥ CINCO PESOS MCTE (8

6,801 675.00),
v Contrato Mo B7 de 2013, ﬁ
Objeto; Prestacion de sefvicios personales de caracter temporsl, como

instrector, por periodo fijn, para I8 ejacucidn de accines de ipiea:chr

SCTTHIERET

formacion profesional, presenciales o vinusles. en el Centro para la
Formacion Cafetera, apoyar el desarrolis de s actividades de
formacion, formulzckn de proyecios vy disedo de actividades de
aprendizaje, on (el Area AGUA, SANEAMIENTO,RECURSOS
MATURALES,

Obligaciones del Contratista: 1) adelantar todas las gestiones necesanas para |a ejecucion del
contralo en condiciones de eficintia v calided, y de acueddo a las
especificaciones axigides por el SENA. 2) Ejecutar & conlralo con
autonomia & independancia desde el punto de wila letrco y
cientifico, sin perjuicie del cumplimiente que se debe dar &l pensum
y los contenidos minimos de los programas de formacion, el
calendario académico, la programacion de clases, |3 astralegias
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para evitar la desercidn, el lugar, los fines v objativos misionales. lag

neema v directricas del SENA, Para ello aplicara las herramientas
pedegbgleas, criterios de evaluacidn, adjudicacidn de calificaciones,

enfre los aspeetos que considere necesarins, conducentes ¥
pertinentes para garantizar ks tranemizién de sue conacimientos ¥ la
adguisicion  de  competencias  por  pares  de aprendices
coherentemente con la  filosofia  institucional,  3)  wigilar ¥
salvaguardar los béenes y valores gue be han sido sncomendades ¥

cuidar que sean utilizados debida v racionalments, para los fine que

le fusron entregados de confarmided con el ohieto de contrato

suscito, 4) desarroflar las actividades adicionales qua come

instructor se requieran para la ejecucién del confrato. Bl contratisis

58 COmpromets a8 sustarse a las pollticas de comumicacian del

SEMNA ¥ aplicacion de ks TIC (Manejar los sitios web oficiales,

utiizar  correctamente los  comeos  elactrinicos {revisarios
pericdicamante v contestar requenimientos), velar por |8 cormecta

utiizaciin de s imagen institucional, reportar e #ea de
comunieaciones de la regional los eventos o aclividades & realizal

que requieran diulgacidn, y participar activameante en las reuniones

citadas por ol centro (procesos de induccien, grupos primarios,

comites de evaluacion y seguimients, anire ofros), 5 avisar al SENA

dentra de los veinticuatro (24) hoeas siguientes al conocimiente dal

hecho o circunstancias que puedan incidir &n la no oportuma o

debida sjecucidn del contrate o que puedan poner en peligro ks

ntereses legifimos del SENA. B) avisar al SENA, dentro del dia habl

sigukente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviviente. 7) cumplir cabalmente las deberes que |

imgone la constilucian, |a ley v los reglamentos interncs, los cuales

deberé conocer sin que por efios adquiera |a calidad de empesdo

pibkes o trabajador oficial de EL SENA 8) permanscer identificado

Con U camat dentro de loas instalacionss del SEMA y dictar las

clases con e delantal u averol que e hayan sido asignados por la
subdireccidn el eentre, cuando asi se requisrs. O) deberd promovar n
enira sus aprendices v valar por @l cumplimiento de las normas de

seguridad  industial.  10] Mantener sctualizade  los pagos |
cormespondientes a Entdades promotoras de salud, fands dae
pengiones y administradora de resgos profesianales, de acuerdo a
las normas vigentes, lo cual serd un requisito para cada uno de los
pagos por los servicics prestados, asi como para la legalizacidn del
contrato acreditar su afiliacién al sisterma gerersl de seguridad
soclal integral ({salud, pensiones y riesgos profesionales). En
cumplimiento de lo dispuesto en el articule 23 de la Ley 1150 de
2007, EL CONTRATISTA deberda  acreditar  dabidaments
encontrérse a8 paz ¥ salvo en el pago de sus aportes al sisiema de
seguridad social integral como requisite previo para cada D qué
s & vaya a efectuar, 11) Efectuar y demosirar el oportung ¥
correcto registre de las malrlculas, evaluaciones vy demads
novedades de los aprendices y programas de formacion bajo sy
responsabiidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para iyt
tal fin, asl come diligenciar v presentar oportuna v correctaments los
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forrmatos del sstema de majora conbnua institucional, de acuerdo a
las disposicionss rormalivas v directiices internas quea requlen eslos
aspectos. Esta obligaciin serd requisito pars ef pago. 12} participar
activamente, impulsar, acompadiar y estimular a los aprendices en
los procesos de formacion, edaborecion, ej@cucion y seguimiento de
los provectos de aprendizaje. 13) podran conformar log equipos de
desarrollo curriculan interdisciplinario por programas o conjuntt de
programas por redas tecnoldglcas, para garantizar inlegrabdad en @
farmulacion de provectos formatives, @ disefio de actividades de
aprandizaje, el disefio de talleras & (tems que alimentaran los
bancos de pruebas para ka saleccion de aprendizaje, enire otras 14)
participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
da aprendices de formackn tlulada y el reconocimiente  de
aprendizajes previes siempre ¥y cuando cumpla con @l obpelo
sontraciual de ejecutsr acciones de formacidn diferentas a la
mduccin. 15) Reportar en al sistema Scfia plus en  wn plazo
maxime de 3 dizs | todas las aclividades que de acuerdo con los
procasos que son e su responsabilidad, garantizado & calidad de
la infarmacian v su toherencia con el proceso formative, takes como:
registro de Ios juicios evaluatives: creacion de rutas y asociacion de
aprendices; registre de juiclos evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes pravios, comunicar al coordinador  scadémico
oportunamente  anomalias, Inconsislencias, novedades de
aprendices y hailazgos en el registro de la informackin. 16) El
coordnador académico del centro podra designario como gestor de
proyecios para apoyar la programaciin vy seguimientio de |a
iormacién por proyecto o conjunie de  proyeclos  por redes
lecnholbgicas gque parmanficen a infegralided en la ejecucidon del
proceso de aprendizaje. 17) disefio actuslizacion y fortalecimienta
del banco de actividades de los programss da formacidn. 18]
Contemplar &l disefia y la actualizacion de minima un curso bajo ka
p=frategia viual. 19) Las demas contempladas en al articulo 5 de
la Ley BO de 1983 v aquellas adicionales relacionadas o derivadas
dal objeto contraciual gue se requieran para el desarollo de la
miskan insttucional del SEMA

Fecha de Inicie: 21 de enaro de 2013,

Térmirmg de Ejasucion: El térming micial pactado fue de “digz (10) meses y trece (12) dias,
contados & parlir de la lecha de. inicio del contrate, hasta el 3 de
dickernbre de 20137

Walor: El walor del contrato para todos loe efectos legales y fiscales, es
méximo de Treints y Des Millenes Ciento Cincuenta y Tres Mil
Veintinueve Pesos micts. (32.153.020.00|
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Adizidn Mo, 1 Coatrate
Objeto;

Fecha Inicic Adicldn:

Término de Ejecucian:

VWaloe Adicidn:

¥ Cantrato No

Objeto;

Obligacionas del Contratists:

]
SENA

N

87 de 2013,

Prestacidn de serviclos personales de caracter termnporal, camoe
mstructor, por perioda fio, pars la gjecucién de acciones de
formacibn profesional, presenciales o wirtuales, en el Centro para la
Formacion Cafstera, apoyar el desarrolic de lss sctividades de
formacidn, formulacidn de proyectos vy dizsefic de actividedes de
aprendizaje, en el dres AGUA SANEAMIENTO RECURSOS
NATURALES.

4 de dicsembne da 2013

El t2rming inicial pactado fue de “Diez (10 dias contados a partir de
la fesha de inlck de la adicion y hasta el 13 de diciembra de 2013

El valer de la adikion para todos los efecios legales v fiscalks s
maxima de UN MILLON VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS MC/TE (3 1.027.253.00).

£22 de 2014

Prestacidn de servicios personales de cardcter, samo inatrusler, por
periode fjo, para la ejecuciin de acciones de formacian profesional,
presenciales o vituales, en ef Centro para la Formacion Cafetera,
spoyar el desarmelle de las aclividades de formacion, formulacion de
proyectos y diseno de acthidades de aprendizaje, en el area
AMBIEMTAL,

1)Dlisefic actuskizacion y foralecimienta def banco de actwvidades
de lag programas de formacion Zicontemnplar el disefia y la
aclualizacion de minimo un curso bajo La esirategia de formacion
virtual {para tuteres virtuales). 3jcumplir ko ejgcucidn de la formacidn
que s& asigna para ol acompafamiento de sprendices en ambientss
virfuales de sprendizaje segin los ssidndares parg al seguimiento
del mstructor entregado por ka direccién de formacién profasional
{para lutores virtuales ). djapoyar cuando sea requerido la gestion de
registro cabficado \acreditacion de alts calldad pars los [rgramag
de formacidn litlada del centro Sidesarrollar v apovar actividades
de mvesligacidn dentro de grupos o semilleros de mvestigacion de
los centros de formacian 6)aplicar durante el periodo de durscitn
del contrato, al proceso de certificacion de competencias lsborales
SeQun normas de competencias que apliguen a la funcién del
inslructor asl come a los procesos que el SENA adelante para
cerlificar habilidades pedagégicas de los instruclares T capaciarse
en & idioma ingles y aplicar a la certificacksn coma minime nivel A2,
Adéemas de ims anterieres |, el contratista se abdga  también
a-1)desamollar el objeto contractual en condiclepes de eficencia |
oporiunidad y calidad de conformidad s oz paramstmos eslablacidos
en el SENA 2)Ejecutar & contratn con aulsnemis e indepandencia
Ministerio de Trabajo
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desde el punto dé vista lécaico y clentlfies sin paruicia del
cumplirmiento que s& dabe dar al pansum ¥ los conienidos minmos
de los programas de formacidn | el calendario academico | Ia
programacidn de clases | las estrategias para evitar |a desercion |
lugar los fines v objetivos misionales las normas y directrices del
SENA para ello ap?u:zr laz hemamientas pedagdgicas , criterios de
evaluaciin adjudicacion da caMicaciones entre olros especios que
considere necesarios , canducentss y perfinenles para garantizar 1
fransmiskén de sus tonocmientos v |3 adquisicion  de compatencias
por parte de los aprendices, cohersniemente con la filosofia
institucional 3pvigllar y salvaguardar los bienas que hagan parte del
patrimanio del SENA o de oiras enlidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad .y gue le hayan sido entregades para
desarrolle del ehjetd del contraie por le que son sujetos de contred y
vigilancia _en consecuencia deberdn dar cusnta sobre la entrega oe
e bbenss al suparvisor ywa interventor dal contrato respectivo y a
las arganos de control fiscal y disciplinars | de ser procedente
Ajdesarmollara las actividades adicionales que como instructar se
requisran para I8 ejecucion del confrete el contratista se
campramete 2 ajustarse a las politicas de comunicacion dal SENA
v aplicacién de las TIC {mansjar los sitios web oficiales |, ubilizar
comectamente los coreos slectrénicos (revisanos perddicamania v
contastar reguermisnios ), velar por la correcta utilizacion de ia
magen institucional , reportar el drea de comunicaciones de la
regional  los evenics o actividades a reslizar que regquisran
divulgacion y participar activamente en las reunicnes citadas por il
cenlrg (procesos e mduccwin |, grupos primarios | comilés de
avaluaciin y seguimiento ,enire olros) Slavisar al SENA dentro de
las weinticuatre heras siguientes al conocimiento dal hecho o
circunstancias oue puedan incidic @ la no oporuna o debida
ajecucion del conirato o que puedan poner en peligro ks nierese
legitimos dal SENA Slavisar &l SENA , dentro del dia habil siguiente
a eonocida su existencla . |a causal de incompatibilidad o inhabilidad
soibreviniente | 7jcumplir cabalmente los deberes que le impona la
consttucidn | la bey v los reglamenios internos | los cuales debera
canocer sin que per ello adquidrala calidad del empleado pdblco o
de trabagador oficial del SENA 8)permanecer identificado con su
came dentro de las inst@iacionas del SENA y dictar las clases con el
delantal u overof que le hayan sido asignados por la subdireccidn de
centry cuando asi se requiera | Fdeberd promover entre Sus
aprendices y wvelar por &l cumplimisnio de lo dispuesto en e
paragrafa del articulo 23 de 8 ley 1150 de 2007 y del adiculo & de
la loy 1562de 2012, ella} contratista debera acreditar que s
encuanira al dia en el pago mensial de los aportes al sistema da
seguridad social integral (salud pensitn y riesgos laborales Jy para
la realizacién de cada pago derivado del miesmo estos pagos se
acreditan Gnicaments por €l sistema FILA o de planilla asistida o 2l
que determine e ministerio  de trabajo cuando legalmente |e

Crifemda Mo

corresponda , @ € (ajcontratista también debe acreditar el pago ek
oporiuno de los apores al SENA (ICBF ¥ cajas de compensacion
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familiar .11 }efectuar y demostrar ef oportuna y correcio registra de
lz= malriculzs evaluaciones ¥ demas novedades de los aprendices
¥ programas de formacidn bajo su responsabilidsd  en los
aplicativos con los que cuents &l SEINA para tal fin asi como
diligenciar y presentar oportuna y esrractaments los formatos el
sistema de mejore continua  Institucional de  acusrde & las
disposiciones normativas v directrices infarnas fqua regulen estos
#specios . Esla obligacion serd requisito para el pago. 12)panicipsr
activamenta | impulsar Bcompadiar y estimular a les sprendices en
los procasos de formulackdn _elabaracidn EJECUcKon v seguimiento
de los proyectos de aprendizaje 13)podran conformar los equipos
de desamolle curncular interdisciplinario pOf programas o conjunto
de programas pos redes tecnoldgicas | para garantizar integralidad
en la formulecion de proyectos formatives | e disefo de aclividades
de aprendizaje , el disefio de taleres e ftems Jue ghimentaran |os
bancoe de pruebes para la selccicn de aprandices | entre oftras
-14)participara en la programacicn ¥ ejecucion del proceso de
induccion  de aprendices ¥ el reconccimiznic de aprendizajas
Previos siempre y cuands cumpla con el objeto contractual de
ejecular acciones de formacion diferentes a la induccidn ASirepartar
en el sistema Sofia plus en un plaze masme de 2 dias todas las
aclividades gue de acuerdo con los procesns qua son de gy
responsabdidad | gavantizando la calidad de la infarmacicn ¥ oOEL
coherencia con el proceso formative tales como -registro de las
|uicios evaluativos ;creaciin de rutas ¥ ascdiacion de aprendices
rEgisino de juicios avaluativos del reconocimienta de aprendizajes
previos comunicar &l coordinedor  académico cportunamente
anamalias , inconsistencias novedades de sprendices y hallazgos
an al de la informacion. 18)el coordinador dcademico del cantro
podrd designarde como gestor de proyeclos pare apoyar la
Programacion y seguimisnto de ks formacién de proyecio o Ganfuno
de proyecios por redes tecnalégicas que garanticen la integralidad
en |a efecucion del proceso de aprendizaje 170l contratista debe
sumplir con las normas del sistema general de rissgos laborales que
ke alafien en especial las sigulentes 1, procurar 2 culdado infegral
de su salud 2.contar con los elementos de proteccian parsansl
necesarios para ejecutar la actividad contratada para lo cual
dgumira su coslo 3.nformar 2 los contratantes la ocurencia de
incidentes | accidentes de trabajo y enfermedades laborales
“4.parlicipara en las sctividades de prevencion ¥ promocian
organizedas par 08 confratantes | los  comitds paritarios  de
seguridad y salud en el trabajo o vigias oocupacionales o la
adminisiradora de  seguiidad y salud en e trabaje  5G-
S5T .6 informar oportunamente & los contratanies tods novedad
derivada del contrate 18) reallzarse ¥ presenilar oporfunaments los
EXEMENSs medices pre  ceupacionales ¥ oCcupacianales de
cenformidad = lo dispuesto an el decrata 723 de 2013 en virtud de
o establecido en el paragrafo 3*  del arlicuts 2° de |a ley 1562de
2012 | B entidad institucién contratante debers establacer lag
medidas para que ks contratista sean induidos an sus sistamas de
Ministerio de Trabajo
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vigilancia epidemisldgica | pars lo cual pedran tener an cuenta los
términos de duracidn de los respectvos contratos el coslo de los
axamenes perisdicos sera asumidos par el contratista. 19)las demas
contempladas en el articulo 5 da la ley B0 de 1893 y aquellas
adicionales relacionadas o derivadas delf objelo contractual que s&
requieran para el desarrollo de ka2 misian institucicenal del SENA

Fecha da Inicio: 20 de enero da 2014,

Térming de Ejscucion El wrming inicial pactada fue de “Siete (7) meses y doce (12} dias
contados a panlir de la fecha de iniclo del contrato y hasta el 31 de
egoaio de 2014,

Walor: El vakr del confrate para todos bos sfecios legales y fiscales es

maxime  de  VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA ¥ NUEVE MIL OCHENTA PESOS (3 23.4585.080.00).

+ Adicidn N* Contrato 223 de 2014,

Ohjeto: Prestacidn de senvicios personales de cardcter, como instructor, por
peerlode fijo, para la ejecucidn de acciones de fermacion profesional,
presenciales o vituales, en el Cento para la Formacion Cafetera,
apoyar el desarrollo de las sctividades de formacidn, formulacion de
prowecios v diseto o8 actividades de aprendizaje, en ol ares

AMBIENTAL
Fecha de Inicio: 01 de Septiembre de 2014
Térming de Ejecucidn: El 1&rmino inicial pactado fue de "Cianla dos (102) dias contacos @

pantir de la facha de inicio de |a Modificacion del contrato y hasta el
12 da Diclembre da 2014,

Walar El valor del contrato para todos los efectas legeles y fiscales es ﬁ’
méaximo de DIEZ MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS us 1
MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESDS (5 10.792.280.00).

v Cesion Contrato Mo 28 de 2015,

Cijeto Prestacian de servicios personales de caracter temporsl, coma
instructor, por pefiodo fijo, para |2 ejecucidn de acciones da
farmacitn profasional, prassnciales o virluales. en el Centro para la
Eermacion Cafelera, apoyar el desarrollo de |as actividades de
formacisn, formulacion de proyeclos v diseflo de actividades de
aprendizaje, en el area Agua Potable, Saneamiants Basico,
Recursos Naturales y Gestian Ambenial.

fertiads Aa
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Obligaciones dal Contratista:  1)disefio actualizacion y fortalecimients del banco de actividadas de
los  programas de formacion  2icontemplar e disedio ¥y la
aclualizacian de minime un curso bajo La estrategla de formacidn
virtual {para tutores viduales). 2jcumplir 1a sjecucién de la formasisn
que s asigne para el acompafiamiento de aprendices en amblentes
vifuales de aprendizaje segin los esténdares para el saguimients
del Instructor entregado por la direccion  da formacian profesmonal
{para tutores virtuales }.4)apoyar cuando sea requerida la gastion da
registro calificado | acrediacion de alta calidad para los programas
de formacion titulada del centro  Sidesarroliar y apoyar actividades
de Investigacion geniro de grupes o semilieros de investigacion de
los centros de formacion Bleplicar durante 2| perisdo de duracidn
del contrato, al proceso de cerlificacion de compatencias laborales
Segun normas de compelencias que apluen a 13 funckn dal
instructor Lasi como a los procesos gue e SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas de ks instructores T capacitarse
an el idiema inglee y apliear a la cartificacian comao minimo nivel A2,
Ademis de lee antedorss | el conirolista se abliga tambian
g:1)desarrollar ef objeto confractual en condiciones de efelenca :
oportunidad y calidad de conformidad a loe parametros establacidos
en el SENA 2)Ejecular el confrato con aulonomia e independencia
desde el punto de vista técnica y cientifica | sin parjuicen  dal
cumplirmiento que se debe dar al pensum v los contenidos minimos
de los programas de formecidn |, el calendario acacdémico | la
programacion de clases | las estraleglas para evilar [a desercion el
lugar kos fines y objetivos missonales las normas v directrices del
SENA .para elle aplicar las herramientas pedagogicas | criterios de
evaluacion adjudicacion de calilicaciones | entre olros aspactos e
considere necesarios , ¢onducentes y pertinenies para garantzar |3
tranemigién de sus conocimientos y la adquisicion  de competencias
por pare da los sprandices, coherentementz con la filssofia
institucional 3pigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de oiras enlidades o de particutares pusstos
al servicio de la entidad .y que le hayan sido antregados pars el
desamclo del cbjels del contrato por ko que son suetos de contral y
vigilancia .en consscuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor wo Interventor del contrato respectivo ¥ a
los crganos de contrel fiscal y disciplinarie | de ser procedente
A)desarroliara as aclividades adicionales que como Instruclor se
fequieran para la ejecucidn del contrate el contratista se
comproamete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SEMA
¥ apicacion de las TIC (manejar los sitios web oficiales | utilizar
correclamente los corecs electronicos (revisarios periddicamente y
contestar requarimientos ), weler por l@ correcta utizacidn de 1a
imagan institucional | reportar el drea de comunicaciones de la
regional  log eventos o acthvidedes & realizar Que  reguiErzn
divulgacidn y participar activamente en las reunicnes ciladas por al
cenire (procesos de inducckin . grupes primarios . comilés de
evaluacion y seguimiento entre otros). Slavisar 2l SENA dentro de = Sniesre
les veinlicuatro horas siguientes al conocimients del hecha o
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circunstancias que puedan incidic en 3 no oportuna o debida
gjecucion del contralo o que puedan poner &n peligro los interese
legitimos del SEMA Bavisar al SENA | dentro del dia habil siguients
a conocida su existencia | a causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobrevinients . Ticumpli cabalmente los deberes que ke impone la
constitecian , la ley v los reglamenigs nternos | bos cuales debera
conocer sin gue por alle adguiérala calidad del ampleado publico o
de trabajador oficial del SENA  S)jpermanecer identificado con su
carme dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el
detantal u overol que |e hayan sido asignadoes por la subdinsccon de
caniro cuando asi se reguiera )deberd promover entre sus
sprendices y velar, por el cumplimiento de lo dispuesto en al
parégrafo del arlicule 23 de la lay 1150 de 2007 y del articuio & da
la ley 1582de 2012 e¢lla) contralists debera acreditar que se
encuentra &l dia an ol pago mensual de los aportes al sistema de
saquridad social integral {salud  pensian y riesgos laborales |y para
la realizacidn de cada pagoe derivado del mismo esios pagos se
acraditan dnicaments por el sistema PILA o de planila asistida o el
gue determine el ministeric de frabap cuando legalmente le
corresponda |, a el |(lajcontratista tambian debe acreditar el pago
oportuna de los apories al SEMA ICBF y cajas de compensacicn
familiar .11)efectuar v demosirar & oporfuno ¥ corfecto regisiro oe
las matriculzs evaluaciones y demas novedades de los aprendices
y programas de formacion bajo; su responsabiidad en los
aplicatives con 1os | que cuenta el SE3NA para tal fin asi como
diligenciar y presentar cporung ¥ comectamente los formatos del
slalema de mejore confinue  inslitucional de acuerdo & las
disposiciones nomativas y direclrices inlernas gue regulen esios
aspetios . Esta obligacidn serd requisita para ol pago 12jparticipar
activamente Impulsar acompafisr ¥ astimular a os aprendices en
Ios procesos de formudacion efaboracion ejecucion y seguimiento
de log proyecios da aprendizaje 1 3)podrén conformar los equipos
de desamollo curicular interdisciplinario por programas o conjunto
de programas por redes lecnoldgicas | para garantizar integrabidad
en la formulacion de proyacios formalives | el disefic de aclividades
de aprendizaje , el disefio de talleres & itams que alimentaran los
bancos de pruebss para la seleccibn de aprendices , entra otras
A4jparticipara en |a programacion y ejecucion  ¢el proceso de
induccicn  de aprendices y el mconooimiento de aprendizejes
previos siempre v cuando cumpla con el objete contractual de
esecular acciones de formacion diferentea a la induccion 15} eportar
en el sisterna Sofia plus en un plaze maximo de 3 dias todas las
actvidades gue dé acuerdo con (log precesos que son de su
responsabilidad | garantizando la cabdad de B informacicn y su
poherencia con ol |proceso formativo tales como regisiro de los
juicios evauativos creacion de rutas y asociacion de aprendices
registro de juicios evaluativos del reconocimienta de aprendizajes
previos comunicar al coordinador  academico  oporlunamente
ancmalias |, Inconsistencias novedades de aprendices y hallazges oy
an &l de ka informacion.18)el coordinador academico dal ceniro

Ministeric dé Trabajo Pl
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZASE i {

Centre Para La Formacién Cafetera
Kilormetro 1l via al Magdalena. — FEX 8748444
www.sena.edu.co - Linea gratulta nacional: D1 BOC0 Y 10270 GD-FOLL W02 Faginal4deld




@
SENA

N

podrd designarla como gestor de proyeclos para apoyar |a
programacién y seguimiento de la formacion de proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la inlegrakidad
En @ efacuciin del proceso de eprendeaje . 17)e! contralista debea
cumplic con |2s normas del sistema genaral de riesgos laborales gue
le alafien en especial las siguientes 1.procurar el cuidade integral
de su saled .2.contar con los elementos de proteceion personal
necesanos para efecutar la actividad contratada para lo eual
AsUmird su costo .Jinformar @ los centratantes la ocurencia de
incidentes | sccidentes de trabajo vy enfermedades laborales
Apanicipars en las aclividades de prevencion ¥ pramocicn
olganizadss por los contratantes | los  comités pariarios de
seguridad y salud en el frabajp o viglas ocupacionales o la
administradora de  seguridad y safud en =l trabaja  50G-
SETE.informar oparlunamente a los contratantes toda rovedad
derivada del contrate . 18) realizarse ¥ prasentar oportunamente los
Bxdimenss  mddicos  pre ocupacinales y orfupacionzles  de
conformidad 5 lo dispuesto an el dacreto 723 de 2013 | en virtud de
lo establecido en el paragrafs 2*  del articuls 2° de |a lay 1562de
2012 | [a enfidad institucidn  contratants debers estabiecer las
madidas para que los contrafista sean incluides en sus sistermas de
vigitancia epidemioldgics | para lo cual podran tener en cusnia hos
terminos de duraciin de los respectivos confratos o cosio de las
examenes periddicos serd asumidos por el cantratizta 19)las demas
contempiadas en ef ariculo 5 de la ley BO de 1993 y aguellas
adiclonales relacionadas o derivadas del chjeto contractual que se
requigran para @l desarmollo de |la mision Inetitucional cel SENA

Fecha de Inicio: 22 de Mayo de 2015

Terming de Ejecucidn: El término inecial pactado fue de "Seis (E) mesas v dieciocha (18}
dias contados & partir de ka facha de nisio del contrate ¥ hasta el 11
de Diciembse de 20158

Valar: El valor del contrato para todos los efectos legales v fizcales as

méximo de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS NOWVENMTA ¥
SEIS MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS
($21.796.174.00).

Adicién N® 1 de Conlrato: 95 de 2015

Cibjato; Prestacion de serviclos personales de caracter temporal, como
mnstructor, por perode fijs, para la ejecucion de acciones de
farmacidn profesional, presenciakes o virtuales, en &l Cenfro para la
Formacion Cafetern, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacidn. formulacidn de proyectss v disefio de actividades de
aprendizalé, en & drea  Agua Potable. Sanesmiento Basico,

Recursos Naturales v Gestion Amblentsl, Foyrod
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Fecha de Inicic: 12 de diciembre de 2015,

Témina de Epeeucién: El téarming inicial padta-dﬂ fue de *Cinco (05) dias, contados 8 partir
da la fecha de MODIFICACION del confrato, hasta 16 de Diciembre
de 2015

\Waiar; El valor del contrato para lodos los efecios |legales y fiscales, es
mangmo de TRES MILLONES #CINCUENTA Y UM MIL
(5544 904,00},

=« Mo de Contratac 118 da 2016
Objetn Prestacion de serviclos personales de cardeler temporal, comd

instructor, por periode fijo, para |a ejecucidn de ascciones de
formacion profesional, presenciales o virtuales, @n el Centro para @&
Fermaciin Cafeters, apeoyar el desarollo de g actividades da
formactan, formulsciin de provectos v disefio de actividades de
aprandizae. en el area AMBIENTAL

Ohbligaciones del Confratista;  1idisefio actualizacitn y fortalecimienio del banco de aclividades de
los programas de formacien  2iconterplar el disefio y
gchualizacion de mipimo un curso bap La estrategia de formacion
virtizal {para tulores virluales). 3jcumplic la gjecucion de la formacion
gue se asigne para el acompanamignto de aprendices an ambientes
virluales de aprendizaje segUn los estandares para el seguimiento
gel instroctor entregado por la direcgion  de formacidn profesional
(para lutores viriuales ).4kepeyar cuando s=a requerido la gestian de
regisire calificado acreditacidn de sha calidad para los programae
do formacidn thwada del centre 5)desammollar y spoyar actividades
de investigacisn dentra da grupos o semdleros de investigacion de
laz cantros de farmacion &)aplicar durants el periodo de duracién
del contrato, =l proteso de cerificacion de competencias laborales ﬁ
segln normas de (competencias que apliguen 8 la funcion el

mstructor asi comp & los procesos gque & SENA adelante para hiskic
certificar habilidadet pedagdgicas de los instructeres | T)capacitarsa
en al idioma ingles y aplicar a la cerificacidn coma minma nivel A2 bosrenila

Ademas de |as anteriores | el coniratista se obliga tambien
a:1)desarrailar @l objeio coatractual en condiciones de aficienca |
sportunidad y calidad de conformidad @ los parametios establecides TGhEL o
&n el SENA 2)Eedular el contrato con autoromia & independencia
desde el punio dm vista técnico y cienfifice sn perjuicio del %,
cumplimienta que se debe dar al pensum y los contanidos MINIMDE o e s
de los programas de formacidn | el calendario academico |, la
programacian de clases | las estrategias para evitar la desescion el
tugar los fines y abjetivos misionales las normas y directrices del
SENA para #llo aglicar las herramientas pedagogicas | criterios de
pyaluacian adjudicacion de calificaciones enire olres aspecios que
considere necesarlos . conducanies y periinenies para garantizar la
transmision de sus conocimientos v ka adquisicion de competencias
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por parte de |os aprendices, cohersniemente con la fiosofia
institscional . 3jvigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte dai
patrimonio del SEMA o de olras entidades o de parficulares puesios
&l szrvicio de la entidad |y que le hayan side entregados para |
desarrollo del ohjeto del contrato .por lo que son sujetos de conbrol ¥
vigilancia .en consecuencia deberéin dar cuents sobre ka entrega da
ks bienes al supervisor yio interventor del contrato respectivo v a
ks organcs de control fiscal v disciplinario | de ser procedents
-4)desarmollara las actividades adicionales gue como instructor e
requieran para la ejecucion del contrale el confratista se
compromete 8 ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA
¥ aplicacion de las TIC [manejar les sitios web oficiales | utidizar
Correcigmente [0s comeos electranicos (revisarios periddicamente y
conleslar requerimientos ), velar por la comecta utilizacion de la
imagen institucional |, reporar = &rea de comunicacionss de g
regional  loa evertos o actividades a realizar gue reguieran
dividgaciin y participar activamente en las reuniones ciladas por sl
canfro (procesos de induccidn | grupos primarios | comités de
avaluecian ¥ seguimiento entra otres) Sisvisar al SEMA, dentro de
las veinlicuatro horas sigulestes al conocimients dal hecho o
circunstancias gue puedan incidicr en la no oporiina o debida
ejecuckin del contrato o que puadan poner en peligro los intemss
legitimos del SENA B)avisar al SENA , dentro del dia habil siguients
& conocida su existencia |, fa causal de incompatibiidad o inhabllidad
sporeviniente | Seumplic cabalmente los deberes que e impone la
constitucion |, 1a ley v oo reglamentos internos | ks cuales debera
ConOcer $in que por elip adquidrala calidad del empleado pablico o
de trabajador oficial del SENA _8)permanecer Idenlificads con su
carne dentro de las instalaciones del SENA y diclar las cases con &l
delantal u cveral que le hayan sido asignados por ka subdireccion de
centro ,cuando asi se requiera .O)deberd promover entre sus
aprendices y welar por el cumplimienta de o dispuesto en el
paragrafo ded articulo 23 de 1a key 1150 de 2007 v del ariculo & de
e ley 1562de 2012.el{la) contratista deberd screditar aque =8
encuenira al dia en e pago mensual de los sporles al sigtema de
seguridad social integrel {salud .pensian y riesgos laborales by para
la realizacidn de cada page derivado del mismo estos pagos s
acreditan dnicaments por el sisiema PILA o de planilla asistida o ef
que determine el ministeric  de trabaje .cuando legalmente le
cofresponda |, a el (lajconiratista tamblén debs acreditar & pago
opofuno da los aportes al SENA ICEBF y cajgs de compensacion
famdiar .11)efectuar y demostrar el oportuno y comecto registro de
las mairiculas evaluaciones y demds novedades de 108 aprendices
¥ programes de formacion bajo su responsabiidad en ios
aplicalives con los que cuenta el SE3NA para tal fin asl como
diligenctar y prasentar cportuna v eofreclaments loa formatas del
s@iema de mejora continua  insfitucional de acuerds a las
disposiciones normativas y directrices intarnas que regulen estoz
aspecios . Esla obligacion serd requisito para el pago. 12)participar
activamente impulsar acompafiar y estimular a los aprendices en
Ministerio de Trabajo
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los procesos de formulacion elaboracidn ejecuckdn y seguimiento
de los proyacios de aprendizaje 13ipodran conformar los equipos
de desarrollo curricular mterdiscipinario por programas o conjunio
de programas por redes tecnoldgicas | para garantizar integralidad
en la formilacidn de proyecios formatives | ef disedo de aclividades
da aprendizaje , €l disefio de talleres e items que akmantaran |os
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices | entra olras
Jl4)pariicipara en |3 programacion y ejecucian  del proceso de
induccion de aprepdices y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre v cuando cumpla con el objeto contraciual de
ejecular aciones de formacikon diferentes a |a induccion 13)repartar
an el sistema Sofia plus en un plazd maximoe de 3 diss todas las
actividades que de|acuerds con los procescs que son de su
responsabilidad |, garentizands a calidad de la informacién y su
coherancia con & protess formative tales coma registre de los
juEcios ewvaluativos erescion de rutas y esociacidn de aprendices
.registro de uicios evakafivos del reconocimiento de aprendizajes
previos comunicar| &l coordmadoy  académico  oporfunamente
ancmalias |, inconsigencias nevedades de aprendices y hallazgos
en el de la informacikin 18)el coordingdeor  acedémico del centro
podrd designarto como gestor de proyectos para apoyar la
programacidna v seguimiento de [a formacicn de proyecto o conjunte
de provectos por redes tecnolbgicas que garanticen i integralidad
en k@ gjecucion del proceso de aprendeaje 171l contratista debe
cumplin con las normas del sistema general de riesgos laborales que
e atafen en u:sp-:ci'FJ las siuienies 1 procurar el cuidado inlegrad
de su sald Z.conter con los elementos de probeccidn persenszl
necesarios para epcuter ks eclividad confratada para o cual
asumira su coste dinformar a los contralantes k= ocurrencia de
incidantes |, accdentes de frabaje y enfermedades |aborales
A participara en 135 aclividades de prevenciin y promacian
orgenizadas por los contratantes |, bos comités paritanios de
seguridad ¥ salud |en el kabaje o vigias ccupacionales o la
administradora de | seguridad v salud en el trabajo 3G
S5T.6.informar oportunamente a las contratantes loda nowvedad
derivada del confrale 18) realizarse y presentar oportunamente [os :
axdmenss médicos pre ocupscionsles y ocupacionales de R
conformidad a ko dispuesto gn el decreto 723 de 2013 . en virtud de

lo establecido en al paragrafo 3°  del articulo 2° de la ley 1562de ‘
2012 . la entidad inslitucion contrafante deberd eslablecer las et
mesdides para que (o5 contralista sean incluidos en sus sistermas de =N,
vigilancia epidemioldgica | para ko cusl podran tener an cuenia les T
tarminos de duracidh de los respectivos contrates el costo de los
encamenes pariddices serd asumidos por el contratata 19)as demas
confempladas en al articulo 5 de la ey B0 de 1893 y aguellas
adicionzles relacionadas o derivadas del objeto contractuzal  que 58
reguieran pera el desarrolio de fa mision institucional del SENA

Corifcaio Ra
GREEIER
Fecha de Inicio; 25 de enero de 2016 iy
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Témmine de Ejecucicon El tarming inicial paclado fue de "Diez {10) mesas y veintitrés (23)
dias, conlades a pardir del veinticinco (25) de enare de 2015 hasta &
diecizéls (16) de dickembre da 20187

VWalor: El valor del contrato para todes los efectos legales v fiscsles, es
maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA ¥ SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE
PESOS MCTE. (536.256.857.00).

Adickin del Contrata N™ 118 de 2016

Objatn: Frestacion de servicios personales de cerdcter temporal, como
instreclor, por pariodo fijo, para la eecuckin de acciones de
farmacitn profesional, presenclaies o vifuales, en e Cenlio para &
Formacion Cafetera, spovar & desarolio de las actividades de
formacidn, formulacdn de provectos y disefic de aclividades de
aprendizaje, en el dnsa AMBIENTAL.

Fecha de [nicio: 17 de Diciembre de 2016
Termino de ejecucion: El térming Inicial paciedo fue de Un {01} dia contade a partic de la
fecha de Adiciin dal Contralo hasta el 17 de diciembre de 2016

\aior: El valor oe Iz adicidn fodos los efectos legales v fiscales es maximo
de CIENTO DOCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($112.250,00)

Qua de conformidad con las cerificaciones emdidas per &l Supervisar, el objelo del contrato se
ejecutd v l=a partes cumiplieran con sus obligaciones contraciuales.

Se expide en la ciudad da Manizales, & soliciiud dal interesade, de acuards can |a infarmacicn
registrads en el sigtema On- baze del SEMA. ol 02 de Jurio da 2017

IRECTOR CION CAFETERA

Wik

Eiatora :1r\-.|n|1 P ]

Foflos.  Hecanuewe (18)
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@s Clno C Inattucidn fRaxe fnlda Segun Resolucidn del MEN Mo 5453 180 julie 23 de 2010

o U Estatilecanienia POl dol Dndnn Departamental Drdenanza: 554 oo 206

EL JEFE DE TALENTO HUMANO
DEL COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS

.

CERTIFICA:

-

Que IOHN FREDY OSORIO LOPEIL, identificado. con cédula de ciudadaria.
?.070.590 de Vilamorka, laboré en el Colegio integrado Nacional Criente de.
Caldlas como PROFESOR CATEDRATICO en los programas de educacion superior
brindadas por fainstitucion en la civdad de Mamm!es Y ha lenido los siguientes
nambmwenfos

1. Periodo B de 2012 {Agosto a Diciembre de 2012)
Resolucian de Rectoria No, 201 de 16/08/2012:
I.i. Catedra: Técnicas de Vivero, 3 créditos académicos para un lotal de 48
haras orientadas en el periodo. Pragrama: Técnico Profesional en Técnicas

Forestales.

la presenfe certificacidn se expide a solicitud del interesado. en Pensivania,
Caldas o fos seis (06) dias del mes de diciembre del ano dos mil doce {2012}.

Atentarnente,

.

GERSON ORIOL TAPALCO ALZATE
Jefe de Tatento Hurhono
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N No:2-2017-003374
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

HACE CONSTAR

Cue el {ta) sefarfa) JOHN FREDY OSORIO LOPEZ, identificado con la cedula de ciudadania No.
8.976.520 de Villamaria, celebrd can EL SERVICIO NACIONAL DE AP RENDIZAJE SEMA, o (k=)
sigulente(s) contrata(s) de prestacion de servicios personales regulades por la Ley 80 da 1993
{Estatuto General de Contratacin de la Administrackin Py blica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decrato 1082 de 2015 ¥ sus demds decretos o normas reglamentarias, eomo se describe a
continuacion;

1. Himers del Contrata 1 256 do 2011
Ohbjeta : Prestacidn dn saracios, para realizar o mantenimients de los amblentes

agricola, pecuario v vivoro del Contro para la Formacidn Cafeters, necasasing Fara el dezarrollo de las actividades
de Farmacitn

Plazo : Cinco (5) meses y iras 13 diag
Inicio de Ejecucisn 27 de julio de 201
Térming de ejecucién : 29 de diciermbre de 2011,

Valor : CINCD MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA ¥ CUATROD AL
NOVECIENTOS SETEMTA ¥ TRES FPESOS MOTE [$5.484.973.00) .

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Adocuar s fomenos ¥ semilas para el viero cudando W
mantenimients de las plantas del vivess, 2, Manipular las plantas de manara CoNecia para sy comercializacian,
& Mullipcar plantas a parlic de Esqueies, injertos. o acodadas. 3. Instalar, sembrar y manejar los germinadores
¥ almdcigos, 4, Mantoner en orden las inslalaciones del vivera ¥ flores de cone mluyendo plantes, 5 Fealizar
lnbares coma: riege v fartilizacion de flores, somillag v material »eetal parn la propagacitn y maneo o plasnitas.
5. Trasplantar, desyerbar, aporcar, podar ¥ ragar plantas ulilizands lag herramdentas v equipn da trabajo
Adecuadns. &, Cuidar las planias del weers PAra sU eonsenvacian v desrrolio, aplicando ferdilizanias, fungicidas,
plaguicidas v borbickdas, de acutndo con las inslrucciones eper e sean impartidas, 7. Realizar adecuadansenhe
aclividadas requeridas en los cadlives da pandaz de Meres. B. Las dems contempladas en el Art. 5 do s Ley A
o 1993 y las que sa deriven directaments del objeto contrastual,

Z. Homero del Contrato : 117 de 2012

Rod de conocimiento:  AMBIENTAL

Arpa Temdtica: AGROECOLOGIA - RIODIVERSIDAD . FORESTAL-GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL ¥ URBAMNA-GESTION DEL RECURSO HIDRICO
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Flazo FCualro (4] meses'y nueve (3 dias
Inigio de Ejecucidn 21 da fabraro 2012
Térming de ejecucidn P a5 da junio de 2012,
Valor : OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESDS MC/TE [$8.600.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) adelantar tedas las gestiones necesarias para la ejacuckan dol

cumplirmicnto que se doba dar ¢ pensum y ks contenidas minimos de los programas de formacian, @l calendario
academico, la programacidn de clases, | aslralegias para evilar la desercidn, el lugar, los lines v objetvos
misionales, las norma y directrices del SENA. Para sllo aplicara las heramientas padagégicas, critenos da
evaluacién, adjudicaciin de calificacionss, entre los Aspecios. que considers necesasios, conducentes ¥
pefmentes para garantizar ka transmision de sus conocimionios ¥ I adquizicién de compelancias par partes de
aprendices, coharentemante con |a flosolia institsclanal, 3} wigllar y salvaguardar los biernes y walores que & han
sido encomondados y cuidar que sean ubiizados dabida ¥ racionalmonte, para los fine que le fueron entregados
de conformidad con el chjeto de contrata susarito, 4} dasarrollar las actividades adicionalas gue COmo insinector
5@ reguieran para la ejecucidn del cantrato, El contradisia se compromete a ajustarss a las politicas da
comunicacin dol SENA y aplicacion de las TIC iManeiar los sfllos web oficiales wlilizar tomectamente los comreos

divulgacian, y parlicipar actvamente en las rewniones eltadas por el centro (procesos de induccian, grupos
primarnios, comilés de evaluacian ¥ SepEmiento, ondra obios), 5) avisar gl SEMA clandre de los vednticuat {24}

del dia hibil siguiente a conocida s existancis, ln causal da Incompatibilidad o inhabifidad scbrevivianie. T}
cumplir cabalments los deberos que la impona la consbiucin, [a lay v fos reglamentos infermos, los cuales deberd
Conoeer sin que gor ellos adquiera ks calidad de empleada piblico o trabajader oficlal de EL SENA 8] permanecar
entificads con su camet dentrs de [gs mztalyciones dil SENA v dictar las dases con ol delantal u oversd gue
e hayan sido asignados por la subdireceian el centra, cuando asi s& requiora. 9) deberd promover enlrg sus
aprendicos y velar por el cumplimiento de las nommas de seguridad industrial. 10) Mantener aclualizado los pageos
tofrespondientes a Enlidages prometoras de salud, fondo de pensionas y administradora de riesgos
profesionales, do acuerds a lss nesmas vigentes, lo cual sord un requisito para cada uno de los pagos por los
FEMVICIDS prostados, asi como para la legalizacidn del contralo acreditar sy afiliacidn al sistema panetal de
segunidad soclal imegral [salud, pensiones y nesgos profesionales). En cumpmiento de lo dhspuesto on gl

regulen estos aepecios, Esta obligacidn ses requizite para el page, 12) pasdicipar actvamente, Impulsar,
acompanar ¥ estimular a los aprendices en log procesins de formacion, elaboracion, ejecucion ¥ seguimicnlo de
o proyecios de aprendizaje. 13) podrin conformar los equipas de desarrollo curricular interdisciplinaria por
programas o cofgento de programas por redes lecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién do
proyectos formalivas, el diseno de actvidades de aprendizaja, el disefo de lalleres @ items que alimentaran los
bancos de prechos para Lo seleccién do aprendizap, entre ofras. 14) participar en la programacion y ejecuciin
del process de induccidn do aprendices de formacian fulada v ol reconocimianto de aprendizajes previos
SNEIe ¥ cuando cumpla con ef obyeto contraciual de gjEcuUtar accionas de formacion diferentes a la induccicn,
15} Reportar en ol sistema Sofia plus en un plazo maxime dis 3 dias, todas las actividades qua da acuerdo can
los procesos que son de su respensabilidad, garantizads la calidad de la informacidn ¥ au coherencla con o
proceso femathg, tales coma: registro de los recios evalualivos: creacion de nutas ¥ asociacida de aprendicas:
registie de juntios evalsatives del reconacimienio de aprendizajes previos, comunicar al coordinader académica
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oparhmaments ancmalias, inconsistencias, novedadas da aprendices ¥ hallazgos an el registre de s informacifn.
16} El coomdinador académico del centro pods dosignario como gestor de proyectos para apoyar |a programacidn
¥ seguimients de la formacién par proyecto o conpunte de provecios por redes tecnoldgicas gue garanticen a
integralidad on Ia ejecucidn dal proceso de aprendizaje. 17) Las demas contampladas on e articulo 5 de ks Loy
80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o dervadas del objeto contractual que se fepeieran parm el
desarrolio da la mision instucional dal SENA, 18] dizseno achualizacitn y fortalecimiento del banco do actividades
o2 los programas de formacion, 19) Contemplar el disef v la achualizacitn de Minim L Eurso bajo b esiraligiy
virtual,

3. Homers del Contratg - 274 dp 2012

Red da conocimiente:  AMBIENTAL

Area Temaitica: AGROECOLOGIA - BIODIVERSIDAD - FORESTAL-GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL ¥ URBANA-GESTION DEL RECURSO HIDRICO

Mazo ¢ Doz {2) meses v veinticines (25) dias

Initio de Eprcucidn : 21 de Saptiormtre 2012

Término de efecucidn ! 15 de disiembre de 2012,

Valor : SEIS MILLONES SEISCIENTOS UN ML SEISCIENTOS SETENTA ¥

CINCO PESOS MC/TE (8 G.G01.B75.00),

comurnicacion del SENA y apbeacion da las TIC (Manejar los sitios weh oficiales, utilizar correctaments los comens
elacirinicos (revisarlos periddicamanta y contestar requorimeentos), vatar por la correcta utilizacka de la imagon
institucional, reportar el drea de comunicaciones de la regional los eventos o actividades a realizar que reqUiran
divulgacidn, y participar activamento en ks reuniones ciadag por el centro (procesos de induccidn, frupos
primarios, cométés da avaluacidn ¥ seguimianto, entre ofros). 5) avisar 6l SENA dentro de los veinticuatno (24)
horas siguientes al conocimiento del heeho o clreunslancias que puadan incidir on la no oportuna o debida
egecucion el conirato o que pusdan poner en paligra fos interesas legitimos del SENA. 6] svisar al SEMA, dentro
del dia habil siguiente A conocida su existencia, ka causal da inccmpatibilidad o inhabilidad sobreviviente, 7)

conocer sin que por allos adguiara i calidad de emplaadks pobico o trabajador oficial ce EL SEMA B) permanecer
ifemificacio con &u camat dentro do las nstalaciones ded SENA ¥ dictar las clases con el delantal u oversd qua
le hayan sado asignadosa por la subdireceion of centra, cuando asi se requiera, 9) deberd promover entre sus
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16) El coordinacor académico del contra podra designaria como gestor da Proyeclos para apoyar la programacian
¥ Beguimiento da la formacksn por POYOCn o conjunte de proyeclos por redes lecnologicas que garanbeon a
integralidad en ta ejecucian dal Process de aprendizaje. 17) Las demds contempladas en el articulo 5 de s Lary
&0 de 1893 y aquollas adicionabes relacionadas o dorvadas del objelo tonfraciual que se requieran para ol
desarrotlo do |a misian inslituconal dol SERA. 18) deseno aclualizacion y fortalecimients del banco de actividades
de [03 programas de formacian, 19} Conlernplar el disefic y la actualizacian der mimamo un curso bajo la estrategia
wirtual.

4. MNomers del Contrato D BY de 2013

Objato : Prestacion de servicios personales de caracier temporal, como instructor,

para ta Formacidon Catetera, apovar el desarrollp da las actividades de formacion, fermutacian de proyectos y
diserio de aclividades de aprendizaje, en el drea AGLA, SANEAMIENTO RECURSOS MATURALES,

Fed do conocimients: AMBIEMTAL

Area Tomatiea: AGROECOLOGIA — BIDDIVERSIDAD . FORESTAL-GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL ¥ URBANA-GESTION DEL RECURSC HIDRICO

Plaza + deez (10} meses y trece (13) dias

Inicio de Ejocusidn ;21 e enero da 2013

Terming de ¢jecusidn 13 de dicembre do 2013

Valor ¢ TREINTA ¥ DOS MILLOMES CIENTO CINCUENTA ¥ TRES MIL

VEINTINUEVE PESOS MCTE. $32.153.020.00),

Adicion:
GTH-F-131 Pig 4
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SENA
Plaze : Doz (10§ dias
Iniclo de Ejecucion + 4 de diciembre de 2013
Término de ejecucion 1 13 de diciembra de 2013
Valor © UN MILLON VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES

PESOS MC/TE ($ 1.027.253.00).

aprandicns, cohirentamente con la filosofia instilucional, 3) vigdar y salvaiguardar los bienas ¥ varlores que e han
sio encomendados y cuidar gue sean wtilizados debida y racionalments, para los fing que ke fueron entregados
de conformidad con el obpedn de contralo suscrito, 4} dezarrollar las actividades adicionales gue coma insinsciar
S requitran para la ejececldn dal contrato.  El contratista se compromete a ajustarze & las politicas de
COMUncAson del SERA, Y aplicacion de las IS (Manejar los sflios web oiciales, utilizar correciaments ka5 correns
aksctronicos (rovisarlas peficicaments y contestar requarimientas), velar por la correcta ullizaciin de la imagen
institucional, reportar el dres da comunicaciones d la regional hos eventos o aclividades & reallzar QUE riguieran
divulgacion, y participar activamente en las reuniones citadas por el centra (processs de induccin, grspos
prEmarics, comités de mvalsacion v sequimionts, ontre oiroz). ) avizar al SEMA dendro de los veinticuatre (24)

identificado con su camet dentro da las instalaciones del SENA y dictar las clases con el defantal u overol qua
la hayan sidn asignados por la subdireccldn ol canir, cuanda asl sa reqiera, 8 deberd promover entre BLS
al:-rend'iceavvnlarp-urﬁcumnlimiemadela.a narmas de seguridad industrial, 100 Mamener achualizads los pagas
correspondiontes a Enfidades promotoras de salud, fondo de pansionos ¥ administradora de reagos
profesicnalos, de acusrdo a las normas vigontes, ko cual Gerd un requisis para cada uno de los Pagos por los
sEvitios preatados, asi como para la legakzacion del contralo acreditar =y afillacién Al sistoma general de
seguridad social imegral {salud, pensones v resgos profesionales), En cumplimiento de io dispuesto an el
articulo 23 de la Loy 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debord acreditar dehidamente enconfrarse a paz y saha

sistema de majora continua imstiucional, de scuerds a las dispasiciones normativas ¥ direcirices internas qui
reguien estos aspecios. Esta obligacidn sord roquisito para ol page. 12} parficipar activamonde, impubzar,
acompafiar y estimular a los aprendices en o procesos de formacion, elaboracidn, ejecucin ¥ =eguimienio do
lo% proyecins da aprendizaje. 13} podedn conformar los equipos e desarredlo currieular interdisciplinars por
programas o conjunio de programas por redos iecnologicas, pata garantizas integralidad en ka formulacidn de
proyectos formalives. o deefo de actvidades doe aprendizaje, ol diseno de tallores e items que aimentaran i
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proceso formativa, tales como: registro de les juicioe gvalualivos: creacidn de ndas ¥ B504iacion de aprendices:
regisiro de juicos evaluativos del reconocimiants de aprendizajes previos; comunicar al coordinador académico

Se expide a solicitud del interesadafa), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA. a los onee i11) dias del mes de Octubre de 2017

Folios: Seis (6)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

CERTIFICA

Que el sefior JOHN FREDY OSORIO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.976.590 de
Villamaria, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA  los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

e Contrato No.

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

v" Contrato No.

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

256 del 26 de julio de 2011

Prestacion de servicios, para realizar el mantenimiento de los ambientes
agricola, pecuario y vivero del Centro para la Formaciéon Cafetera,
necesarios para el desarrollo de las actividades de Formacion.

27 de julio de 2011.

El término inicial pactado fue de “Cinco (5) meses y tres (3) dias contados
a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el 29 de diciembre de
2011.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es maximo
de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MC/TE ($5.484.973.00)

117 del 17 de febrero de 2012

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como instructor,
por periodo fijo, para la ejecucion de acciones de formacion profesional,
presenciales y/o ambientes virtuales de aprendizaje, en el Centro para la
Formacién Cafetera, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion,
formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en
Recursos Naturales y Gestion Ambiental.

Veintiuno (21) de febrero de dos mil doce (2012)
El término inicial pactado fue de “Cuatro (4) meses y nueve (9) dias

contados a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el 29 de junio
de 2012.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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Valor:

v" Contrato No

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Valor:

v" Contrato No:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Valor:

Modificacién No. 1

Objeto:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es maximo
de OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCI/TE
($8.600.000.00).

274 del 19 de septiembre de 2012.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como instructor,
por periodo fijo, para la ejecucion de acciones de formacion profesional,
presenciales y/o virtuales, en el Centro para la Formacion Cafetera,
apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulacién de
proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el area de AGUA
POTABLE, SANEAMIENTO BASICO, RECURSOS NATURLES Y
GESTION AMBIENTAL.

Veintiuno (21) de Septiembre de dos mil doce( 2012)

El término inicial pactado fue de “Dos (2) meses y veinticinco (25) dias
contados a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el 15 de
diciembre de 2012.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo
de SEIS MILLONES SEISCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y
CINCO PESOS MCI/TE ($ 6.601.675.00).

87 del 17 de enero de 2013.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como instructor,
por periodo fijo, para la ejecucién de acciones de formacion profesional,
presenciales o virtuales, en el Centro para la Formacion Cafetera, apoyar
el desarrollo de las actividades de formacién, formulacion de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el area AGUA,
SANEAMIENTO,RECURSOS NATURALES.

Veintiuno (21) de enero de dos mil trece (2013).

El término inicial pactado fue de “diez (10) meses y trece (13) dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, hasta el 3 de
diciembre de 2013".

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo
de Treinta y Dos Millones Ciento Cincuenta y Tres Mil Veintinueve Pesos
m/cte. (32.153.029.00).

87 del 17 de enero de 2013.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como instructor,
por periodo fijo, para la ejecucion de acciones de formacion profesional,
presenciales o virtuales, en el Centro para la Formacién Cafetera, apoyar
el desarrollo de las actividades de formacién, formulacién de proyectos y

Ministerio de Trabajo
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Fecha inicio Adicion:

Término de Ejecucién:

Valor Adicion:

v" Contrato No.

Obijeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

disefio de actividades de aprendizaje, en el area AGUA,
SANEAMIENTO,RECURSOS NATURALES.

Cuatro (4) de diciembre de dos mil trece (2013).

El término inicial pactado fue de “Diez (10) dias contados a partir de la
fecha de inicio de la adicion y hasta el 13 de diciembre de 2013.

El valor de la adicion para todos los efectos legales y fiscales es maximo
de UN MILLON VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS MC/TE ($ 1.027.253.00).

222 del 14 del enero de 2014.

Prestacién de servicios personales de caracter, como instructor, por
periodo fijo, para la ejecucion de acciones de formacién profesional,
presenciales o virtuales, en el Centro para la Formacién Cafetera, apoyar
el desarrollo de las actividades de formacién, formulacion de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el area AMBIENTAL.

Veinte (20) de enero de 2014.

El término inicial pactado fue de “Siete (7) meses y doce (12) dias
contados a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el 31 de agosto
de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es maximo
de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL OCHENTA PESOS ($ 23.489.080.00)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato ha sido
ejecutado y las partes estan cumpliendo con sus obligaciones contractuales

Se expide en la ciudad de Manizales, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada
en el sistema On- base del SENA, el 9 de mayo de 2014.

VoBo:
Revis6:
Elaboro: Lina U

WIAIV%EPINEUX MORENO
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COLEGIO MODERNO CELESTIN FREINET

FORMAR, GUIAR Y PROTEGER, NUESTRA MAYOR MISION
RESOLUCION No. 00746 DEL 05 DE MAYO DE 2009

Manizales, Febrero 06 de 2012

CONSTANCIA

La Directora del COLEGIO MODERNO CELESTIN FREINET hace
constar que el sefior JOHN FREDY OSORIO LOPEZ identificado
con cedula de ciudadania N° 9.976.590 de Villamaria Caldas
TECNICO PROFESIONAL EN GESTION DE RECURSOS
NATURALES orient6 el area de ciencias naturales y medio
ambiente de los grados 3° 4° y 5° de basica primaria desde enero
20 de 2009 hasta abril 30 de 2011: cumpliendo satisfactoriamente
con todas sus responsabilidades laborales.

Cordialmente,

DIRECTORA
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& 37 e, X8 Celular: 310 846 4135
fgf_’{g ﬂ' M_ij gwéi E-mail: urreaforestal@yahoo.es

Manizales, Mayo 22 de 2014

VIVERO FRUTALIA
FRANCISCO JAVIER URREA LOPEZ
NIT. 10278111-1

El Vivero FRUTALIA se permite certificar qué:

El sefior John Fredy Osorio Lopez, labord desde el 25 de junio de 2007 hasta el 25
de Junio de 2009; desempefidndose como Supervisor de Plantaciones Forestales,
en un horario laboral de 7 am a § pm; desarrollando las siguientes funciones:
Contratar y entrenar personal, garantizar el cumplimiento de las normas de
regulacion establecidas, instruir a trabajadores en normas de seguridad,
reconocimiento de condiciones inseguras y modificacion de meétodos de trabajo,
mantener comunicacion permanente con técnicos, profesionales y expertos en
relacion con los planes de forestacion, métodos Y programaciones, preparar
informes de produccién y otros reportes, programar cuadrillas de trabajo, resolver
problemas de trabajo y recomendar medidas que mejoren los métodos de trabajo,
supervisar las actividades como escarificacion, plantacién y control de vegetacién,
supervisar y coordinar las actividades de trabajadores de explotacion forestal y

silvicultura.
Se expide en Manizales, a los 22 dias del mes de mayo de 2014.
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FRANCISCO JAVIER URREA LOPEZ
GERENTE
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CERTIFICA

~Que el sefior JOHN FREDY OSORIO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°
- 8.976.590 de Villamaria (Caldas), celebré Contrato de Aprendizaje con nuestra Entidad, desde el 02
de noviembre de 2004, hasta el 01 de noviembre de 2005, en la especialidad de Trabajador
Calificado en Recursos Naturales, en el Centro de Agropecuaria.

Se expide en la ciudad de Manizales, a los seis (06) dias del mes de junio de 2014, a solicitud del
interesado.

Elaboro: | anc?Hern}ndeg‘Garcia - Contratista Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Caldas - Grupo Mixto de Apoyo Administrativo
Km. 10 Via al Magdalena, Manizales, Caldas — PBX (57 1) 5461500 - 8741246
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




