
 

 

 

 

 

 



















26 DE ENERO DE 2026, SANTA MARTA







UNIVERSIDAD LIBRE
SECCIONAL BARRANQUILLA

BARRANQUILLA - COLOMBIA

EL SUSCRITO JEFE DE ADMISIONES Y REGISTROS DE LA UNIVERSIDAD LIBRE
SECCIONAL BARRANQUILLA

CERTIFICA:

Que ESTHER CRISTINA NOGUERA MAESTRE, identificado(a) con cédula de 
ciudadania No. 57426995 de Santa Marta, con códgio estudiantil Ni. 123152007 se 
encuentra matriculado(a) en cuarto semestre de Maestria en Sistemas integrados De 
Gestión durante el PRIMER PERIODO DEL AÑO 2017 con una intensidad horaria de 
10 horas semanales presenciales y 0 horas semanales de trabajo independiente, en 
jornada presencial en horario de 8:00 am a 10:00 pm.

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado(a) a los diecisiete (17) día 
del mes de enero de dosmildiecisite (2017)

Antigua Vía a Puerto Colombia Kilometro 7    Teléfono: 3673800 Fax: 3599666
NIT. 860.013.798-5 MIEMBROS DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

FRANCO PUELLO ITURRIAGO

w w w . u n i l i b r e b a q . e d u . c o

JEFE DE ADMISIONES Y REGISTROS
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA – REGIONAL ATLANTICO 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor (a) ESTHER CRISTINA NOGUERA MAESTRE, identificada (a) con la cédula de 
ciudadanía No 57426995 de Santa Marta, Magdalena celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE - SENA el (los) siguiente (s) contrato (s) de prestación de servicios personales regulados 
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de Administración Pública), modificado por 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, y que se 
encuentra publicado en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II): como se 
describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.7365334 del 30/01/2025 11:11:05 AM ((UTC-

05:00) Bogotá, Lima, Quito) 
 
Estado de contrato: En ejecución  
 
Objeto: Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para 

La Formación Profesional Integral, En ARTICULACIÓN CON LA 
MEDIA Para el Programa Formación PROMOCION EN 
CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES 

 
Plazo de ejecución: El término inicial pactado es de 291 días a partir de la fecha de 

inicio del contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  10/02/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  30/11/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) 
 
Término de Ejecución:   Sin exceder el 30 de noviembre del 2025.     
 
Prorroga:    N/A 
 
Adición:    N/A 
 
Suspensión:    N/A 
 
Terminación Anticipada o Cesión: Este contrato no fue cedido o terminado anticipadamente. 
 
Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales y 

durante el plazo pactado, se fijó en la suma de ($44.615.257).  
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de formación profesional en los 
programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de 
Sofía plus, la información requerida para la asignación de rol y 
disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación 
correspondiente de los aprendices asociados a los cursos 
asignados. 4. Garantizar que se realicen los juicios evaluativos 
de las competencias y fichas asignadas (Tituladas y 
complementarias), dentro de los 8 días siguientes a la 
terminación de las competencias a cargo que demuestre el 
resultado de aprendizaje alcanzado por el aprendiz. 5. En virtud 
del principio de coordinación, se podrán fijar reuniones, 
capacitaciones e inducciones a las que deberá asistir el 
contratista, en aras de lograr un adecuado cumplimiento de los 
objetivos y la calidad de la formación. 6. Aplicar los recursos 
didácticos establecidos en el desarrollo curricular del programa 
de formación 7. Coadyuvar en las acciones de Retención de las 
fichas de formación que le han sido asignadas a fin de cumplir 
con las metas de retención 8. Implementar los procesos de 
gestión documental adoptados por la entidad 9. Apoyar en las 
demás actividades asignadas por el supervisor que permitan el 
adecuado seguimiento de la etapa lectiva y/o productiva. 10. En 
virtud del principio de coordinación entre las partes, se deberá 
dar cumplimiento a la programación de las fichas de formación 
que le sean asignadas en cada periodo, bien sea en formación 
titulada o complementaria en las modalidades presencial y 
virtual. 11. Aplicar los formatos dispuesto en la plataforma 
compromiso en el marco del Sistema de Gestión integrado de la 
entidad. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, A los veintitres 
(23) días del mes de septiembre de 2025.         
 
 
 
   
 

Nataly Del Carmen Romero Fernandez 
Subdirectora (E) 
Centro de Comercio y Servicios  

                                     Sena Regional Atlántico 
  

Proyectó y Revisó y Vo. Bo: Luis Alberto Llamas Cabarcas 
Cargo: asistente de contratación.   

Firmado digitalmente por 
ROMERO FERNANDEZ 
NATALY DEL CARMEN 
Fecha: 2025.09.23 
16:42:07 -05'00'
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA – REGIONAL ATLANTICO 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor (a) ESTHER CRISTINA NOGUERA MAESTRE, identificada (a) con la cédula de 
ciudadanía No 57426995 de Santa Marta, Magdalena celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE - SENA el (los) siguiente (s) contrato (s) de prestación de servicios personales regulados 
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de Administración Pública), modificado por 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, y que se 
encuentra publicado en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II): como se 
describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.5815120 del 25/01/2024 4:37:31 PM ((UTC-

05:00) Bogotá, Lima, Quito) 
 
Estado de contrato: Terminado   
 
Objeto: 8-9302-1048 Instructor: Prestar Servicios Personales 

Carácter Temporal Para La Formación Profesional Integral, 
En ARTICULACIÓN CON LA MEDIA Para el Programa 
Formación OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER 
Y BPO 

 
Plazo de ejecución: El término inicial pactado es de 313 días a partir de la fecha 

de inicio del contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  1/02/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  13/12/2024 11:59:00 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) 
 
Término de Ejecución:   Sin exceder el 13 de diciembre del 2024.     
 
Prorroga:    13 días  
 
Adición 1:    Con una adición de ($669.832). 
Adición 2:    Con una adición de ($781.470). 
 
Suspensión:    N/A 
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Terminación Anticipada o Cesión: Este contrato no fue cedido o terminado anticipadamente. 
 
Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

y durante el plazo pactado, se fijó en la suma de 
($34.161.422). Incluida Adición.  

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de formación profesional en los 

programas definidos por el centro. 2. Entregar al equipo de 
Sofía plus, la información requerida para la asignación de rol 
y disponibilidad en el aplicativo 3. Hacer la evaluación 
correspondiente a los cursos asignados. 4. Garantizar que se 
realicen los juicios evaluativos de las competencias y fichas 
asignadas. 5. Implementar los procesos de gestión 
documental adoptados por la entidad 6. Apoyar en las demás 
asignadas por el supervisor que permitan el adecuado 
seguimiento de la etapa lectiva y/o productiva. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, A los diecinueve (19) días del mes de diciembre de 2024.  
 
 
 
 
 
 

Elizabeth Tuberquia Vanegas  
Subdirectora  
Centro de Comercio y Servicios  

                                     Sena Regional Atlántico 

 
  

Proyectó y Revisó y Vo. Bo: Luis Alberto Llamas Cabarcas 
Cargo: asistente de contratación.   

 
 
 

Elizabeth 
Tuberquia 
Vanegas

Firmado digitalmente por 
Elizabeth Tuberquia Vanegas 
Fecha: 2024.12.20 14:22:17 
-05'00'
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA – REGIONAL ATLANTICO 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) ESTHER CRISTINA NOGUERA MAESTRE, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No 57426995 de Santa Marta, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación:  
 
1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.4062943 del 26/09/2022 3:55:01 PM ((UTC-

05:00) Bogotá, Lima, Quito) 
 
Estado de contrato: En ejecución hasta la fecha de terminación del contrato.  
 
Objeto: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La 

Formación Profesional Integral, En FORMACION REGULAR 
TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formación 
Institucional de Pedagogía – Emprendimiento 

 
Plazo de ejecución: El término inicial pactado es de 81 días a partir de la fecha de 

inicio del contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  27/09/2022 5:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  17/12/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) 
 
Término de Ejecución:   Sin exceder el 17 de diciembre del 2022.    
 
Prorroga:    N/A 
 
Adición:    N/A 
 
Suspensión:    N/A 
 
Terminación Anticipada o Cesión: Este contrato no fue cedido o terminado anticipadamente. 
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Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
y durante el plazo pactado, se fijó en la suma de 
($10.031.234).  

 
 
Obligaciones Específicas del Contrato 1. desarrollar actividades de formación profesional en los 

programas definidos por el centro. 2. entregar al equipo de 
Sofía plus, la información requerida para la asignación de rol 
y disponibilidad en el aplicativo 3. hacer la evaluación 
correspondiente a los cursos asignados. 4. seguimiento a la 
formación y seguimiento etapa productiva. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los catorce (14) días del mes de diciembre de 2022.  
 
 
 
 

Elizabeth Tuberquia Vanegas  
Subdirectora  
Centro de Comercio y Servicios  

                                     Sena Regional Atlántico 

 
 

    

Proyectó: Luis Alberto Llamas Cabarcas  
Cargo: asistente de contratación.   
Revisó y Vo. Bo.: Eduardo Charris. Cargo: Líder contratación Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. 

 
 
 

 
 
  

ELIZABETH 
TUBERQUIA VANEGAS

Firmado digitalmente por 
ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS 
Fecha: 2022.12.15 17:12:02 -05'00'
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LA OFICINA JURIDICA – PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION 

 

CERTIFICA 
 

 
Que la UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA celebró contratos de prestación 

de servicios con la señora ESTHER CRISTINA NOGUERA MAESTRE, identificada con 

cedula de ciudadanía número 57.426.995 a continuación se relaciona la información 

pertinente: 

Año 
Numero 
Contrato 

Objeto 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 

Finalización  
 Valor   

2021 7781 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO FORMADOR 
PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES 
PROPIAS DEFINIDAS EN LA 
ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL PROGRAMA LLEGAMOS CONTIC 
Y ENTREGA DE LOS SOPORTES, 
EVIDENCIAS Y PRODUCTOS 
CORRESPONDIENTES A LA 
EJECUCIÓN DEL PROCESO, BAJO LOS 
LINEAMIENTOS PEDAGÓGICOS Y 
OPERATIVOS DEFINIDOS EN EL 
MARCO DEL CONVENIO 823 DE 2021 
CELEBRADO ENTRE FONTIC Y LA 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
PEREIRA Y LOS ANEXOS TÉCNICOS 
CONTRACTUALES. ALCANCES: 
REALIZAR LA FORMACIÓN EN 
HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
DIGITALES DEL PROGRAMA 
LLEGAMOS CONTIC A 16 PERSONAS 
POR CENTRO DIGITAL ASIGNADO, 
DICHAS PERSONAS DEBEN 
PERTENECER A LA COMUNIDAD 
BENEFICIADA DE LOS CENTROS 
DIGITALES ASIGNADOS, DE 
ACUERDO A LAS DIRECTRICES 
ESTABLECIDAS EN EL MARCO DEL 
CONVENIO 823 DE 2021.  
REALIZAR LA FORMACIÓN EN 
HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
DIGITALES DEL PROGRAMA 
LLEGAMOS CONTIC A 612 PERSONAS 
DE CUALQUIER LUGAR DEL 

28/07/2021 15/12/2021 11.500.000 



 

 

TERRITORIO NACIONAL, DE 
ACUERDO A LAS DIRECTRICES 
ESTABLECIDAS EN EL MARCO DEL 
CONVENIO 823 DE 2021.  
CAPACITAR POR RUTA EN EL CURSO 
DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
DIGITALES DEL PROGRAMA 
LLEGAMOS CONTIC A MÍNIMO 
OCHO (8) PERSONAS EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD, UNA (1) 
PERSONA PERTENECIENTE A JAL, 
DOS (2) PERSONAS ADULTAS 
MAYORES, DOS (2) PERSONAS 
VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 
Y DIECISÉIS (16) LÍDERES DE LA 
COMUNIDAD. ESTAS PERSONAS 
CUENTAN EN LA META TOTAL DE 
PERSONAS FORMAR EN LA OFERTA 
DE LOS CURSOS DE HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS DIGITALES.  
REALIZAR EL TALLER DE 
CAPACITACIÓN, EN MODALIDAD 
PRESENCIAL A 16 PERSONAS POR 
CENTRO DIGITAL ASIGNADO, 
ACATANDO LAS NORMAS DE 
BIOSEGURIDAD ESTABLECIDAS POR 
EL MINISTERIO DE SALUD Y EL 
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 
QUE PROPONGA LA UNIVERSIDAD.  
REALIZAR VISITAS DE SEGUIMIENTO 
A LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN 
EL TALLER PRESENCIAL EN LOS 
CENTROS DIGITALES ASIGNADOS.  
APLICAR UNA ENCUESTA DE 
ENTRADA Y SALIDA PARA SER 
APLICADA A LOS LÍDERES DE LA 
COMUNIDAD QUE PARTICIPEN DE 
LA CAPACITACIÓN PRESENCIAL.  
REALIZAR UN PLAN DE 
ACOMPAÑAMIENTO 
(VIRTUAL/TELEFÓNICO) A LÍDERES 
DE COMUNIDAD CAPACITADOS EN 
CADA CENTRO DIGITAL.  
REALIZAR LA SENSIBILIZACIÓN E 
INTERACCIÓN EN EL ECOSISTEMA 
DIGITAL DEL PROGRAMA LLEGAMOS 
CONTIC, A MÍNIMO 17 PERSONAS 
POR CENTRO DIGITAL ASIGNADO, DE 
ACUERDO A LAS DIRECTRICES 
ESTABLECIDAS EN EL MARCO DEL 
CONVENIO 823 DE 2021.  
REALIZAR LA SENSIBILIZACIÓN E 



 

 

INTERACCIÓN EN EL ECOSISTEMA 
DIGITAL DEL PROGRAMA LLEGAMOS 
CONTIC, A MÍNIMO 1944 PERSONAS 
DE CUALQUIER LUGAR DEL 
TERRITORIO NACIONAL, DE 
ACUERDO A LAS DIRECTRICES 
ESTABLECIDAS EN EL MARCO DEL 
CONVENIO 823 DE 2021.  
APOYAR LA CONVOCATORIA PARA 
EL ENCUENTRO VIRTUAL NACIONAL 
EN EL QUE SE ESPERA LA 
PARTICIPACIÓN DE 350 LÍDERES DE 
LA COMUNIDAD REPRESENTATIVOS 
DE TODOS LOS DEPARTAMENTOS 
DEL PAÍS. REALIZAR LOS INFORMES 
REQUERIDOS PARA LOS PAGOS 
PARCIALES Y FINALES CON EL 
BALANCE DE LA IMPLEMENTACIÓN 
DEL PROGRAMA DE ACUERDO A LOS 
ÍTEMS ESTABLECIDOS EN PLANTILLA 
DE INFORMES ENTREGADOS POR LA 
UNIVERSIDAD. EN CASO DE 
REQUERIRSE APOYAR IN SITU LAS 
ACTIVIDADES QUE PROGRAME 
MINTIC DEL PROYECTO LLEGAMOS A 
CONTIC. Y LAS DEMÁS ACTIVIDADES 
ASIGNADAS POR EL GERENTE DEL 
PROYECTO Y QUE SE REQUIERAN 
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 
MISMO.  "EL VALOR DEL CONTRATO 
PODRÁ VARIAR DE ACUERDO AL 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN QUE SE 
VERIFIQUE AL MOMENTO DE 
LA  LIQUIDACIÓN." 

 

Se expide la presente certificación hoy diez (10) de febrero del 2022. 
 
 
 
 
 
 
________________________                                                       

María Teresa Vélez Ángel 
Jefe Oficina Jurídica  
Gestión de la contratación 
 
Elaboro: Ana Maria Correa Escobar 
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EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)

CERTIFICA

Con base a la información que obra en los archivos y en el sistema de contratación de la entidad, que el (la)
contratista Esther Cristina Noguera Maestre, identificado(a) con C.C. 57.426.995, celebró con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestión 2230-2019, con las siguientes caracteristicas:

OBJETO: Prestación de servicios profesionales para apoyar el desarrollo deactividades
administrativas en la Secional Magdalena

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL
CONTRATO:

VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($27.300.000).

FORMA DE PAGO: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000), mes vencido, con corte
al día 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: 2019-05-22.
FECHA DE
TERMINACIÓN: 2019-12-31.

ESTADO DEL
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES:  1. Apoyo en la revisión y envío mensualmente del de los informes de los contratos de
prestación de servicios personales suscritos en la Seccional para el normal funcionamiento de la entidad,
asimismo el reporte mensual de los servicios de aseo y cafetería, vigilancia y seguridad privada prestado en
la sede., 3. Apoyar el proceso de control de activos y almacén de la Seccional Putumayo y ejercer el control
de los movimientos de bienes en las distintas áreas del Instituto, de acuerdo a los procedimientos
establecidos en el Manual de Procedimientos., 4. Apoyar en la preparación de informes que requiera el
supervisor relacionados con el área administrativo y financiera de la Seccional., 5. Apoyar el desarrollo de
procesos contractuales que adelante la seccional, 6. apoyar la respuesta y formulación de planes de
mejoramiento suscritos a partir de las auditorías internas y externas que realicen a la seccional, 7. Apoyar el
desarrollo y mantenimiento de las políticas de gestión y desempeño en el marco del Modelo Integrado de
Planeación y Gestión

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relación laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificación a petición del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificación
podrán ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica  con el
código 1576176577. La presente certificación carece de validez si los datos verificados a través de la página
web no coinciden con los aquí contenidos.

Bogotá, D.C.,16 de Enero de 2020.

https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META 

 
HACE CONSTAR 

 
Que la Señora ESTHER CRISTINA NOGUERA MAESTRE,  identificada con la Cedula de Ciudadanía 
57.426.995, Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
No. Del Contrato:  396 del 14 de febrero de 2019 
Objeto:  Prestación de servicios personales para impartir formación profesional integral en 

los programas regular titulada y complementaria de acuerdo con su perfil profesional 
y la programación establecida por el centro de industria y servicios del meta.  

Fecha de Inicio: Quince (15) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio del 

contrato.  
Fecha de terminación 15 de diciembre de 2019 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y Cinco 

Millones Setecientos Veinticinco Mil Ochocientos Pesos  ($35.725.800) 
 
Obligaciones específicas desempeñándose como Instructor 
 

 Desarrollar procesos de formación Profesional de conformidad con las políticas Institucionales, la 
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 
GFPI-P-006 Versión 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecución del contrato. 

 Ejecutar procesos de evaluación por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.  

 Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de 
programas o por redes tecnológicas, para garantizar la integralidad de la formulación de proyectos formativos 
el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices, entre otras. 

 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos. 

 Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo máximo de (3) días, todas las actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de 
aprendices.  

 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro de información. 

 Responder por los bienes y elementos puestos a disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 

 Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matrícula de los cursos con la aplicación de los 
procesos de administración educativa y ejecución de la Formación Profesional Integral del sistema integrado 
de gestión de calidad. 

 Apoyar al centro en los proyectos de cooperación nacional en los cuales participe. 

 Las demás que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasión de la 
ejecución del objeto contractual. 



Certificación No. 501010-650 

                               

  
                                                                              Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Meta 

 Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151 ext 83968 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270    GD-F-011 V04  Pág. 2 
 

 
Actualmente el CTO 396-2019 se encuentra en ejecución. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del 
interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el Sistema On-base del Sena, el día 23 de septiembre de 
2019 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUÍCOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL 

MAGDALENA 

 

HACE CONSTAR: 

Que el (la) señor(a) ESTHER CRISTINA NOGUERA MAESTRE, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía No. 57.426.995 de Santa Marta, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 

de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 

1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 

describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: No. 654 del 2015 

Objeto: “Prestar los servicios personales de carácter personal, para desarrollar actividades de 

instructor, en la ejecución de acciones de formación profesional integral, en el programa de 

jóvenes rurales emprendedores, dentro del departamento del Magdalena, que ofrece el Centro 

Acuícola y Agroindustrial de Gaira en su oferta regular en la especialidad de comercialización.” 

Plazo: DOS (2) Meses y QUINCE (15) días, sin exceder del 30 de Junio del 2012, sin exceder del 30 

de Diciembre del 2012, sin exceder Ia presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a 

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 

contrato.  

Inicio de Ejecución: 31 de Agosto  del 2015 

Fecha de terminación: Noviembre 15 del 2015 

Valor total del contrato: “SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

NOVENTA PESOS MCTE ($ 7.887.490).” 

Obligaciones Específicas del Contrato:    “1.Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad 
de las acciones de formación según la especialidad, de acuerdo a la programación acordada con el 
SENA y en el ambiente de formación asignado. Con un mínimo de 160 horas mensuales para los 
contratos por mensualidad. Para los contratos por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la 
demanda de las acciones de formación. 2. Participar activamente en los equipos Ejecutores del 
Programa y del Proyecto, en actividades propias de desarrollo curricular como formulación de 
proyectos formativos, planeación pedagógica, construcción de instrumentos de evaluación, guías 
de aprendizaje y otros materiales didácticos. 3. Utilizar las metodologías, métodos y recursos 
didácticos necesarios para favorecer el aprendizaje, coherentes con el Modelo pedagógico 
Institucional. 4. Registrar oportunamente en el sistema Sofía Plus, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 
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coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, inasistencias, 
creación de rutas y asociación de aprendices, manejo en línea y diario de las plataformas de 
interface con SOFIA PLUS. 5. Evidenciar utilización del LMS, como herramienta de apoyo a los 
procesos de Formación Profesional Integral. 6. Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información y de la formación. 7. Estructuración del portafolio de evidencias del Instructor y 
administración del portafolio del aprendiz, de acuerdo a los lineamientos del procedimiento de 
Ejecución de la Formación Profesional Integral. 8. Realizar la gestión y administración deproyectos 
formativos en las Unidades productivas del Centro, de tal forma que se garantice la integralídad en 
la ejecución del proceso de aprendizaje. 9. Realizar técnicamente cuando sea requerida por la 
Entidad la identificación, estructuración y definición de las especificaciones técnicas de los bienes 
y servicios requeridos para el cumplimiento de la misión institucional y apoyar la etapa de 
planeación de los procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos técnicos 
necesarios para este trámite. 1 O. Solicitar, gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los 
materiales de formación asignados a los proyectos formativos. 11. Realizar cuando sea requerida 
por la Entidad la verificación y evaluación técnica o económica de las propuestas que se reciban 
dentro de los procesos de contratación de la Entidad. 12. Apoyar y participar en la implementación 
y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestión. 13. 
Participar en eventos convocados por el Centro, que contribuyan a la calidad de la formación, tales 
como capacitaciones y otros eventos. 14. Aplicar a los procesos de certificación de normas de 
competencia laboral propias del instructor. 15. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la 
certificación como mínimo nivel A2. 16. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea 
requerido por la Entidad el apoyo a la supervisión de los contratos que celebre el SENA, y velar por 
la aplicación del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberá apoyar y gestionar la 
realización de todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales y técnicas para 
lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 17. Presentar en 
forma mensual a la supervisión los reportes de ejecución de actividades, cuenta de cobro para 
pago de honorarios y los demás informes que le sean solicitados. 18. Realizar las demás 
actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.” 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 

BASE del SENA, a los 13 días del mes de Octubre de 2020. 

 

     BICHARA JOSÉ ZABLEH HASBUN 
   Subdirector  (e) Centro Acuícola y Agroindustrial  

   De Gaira. Regional Magdalena.  

 

 

Elaboró: Andrea Lacouture 

Cargo: Apoyo a contratación  
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGÍSTICA Y PROMOCIÓN ECOTURÍSTICA DEL MAGDALENA  DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) ESTHER CRISTINA NOGUERA MAESTRE, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
57.426.995 de Santa Marta, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato: 432 del veinticuatro (24) de enero de dos mil catorce (2014).  

Objeto: “Prestar los servicios personales de carácter temporal al Centro de Logística y de Promoción 
Ecoturística del Magdalena, para desarrollar actividades de instructor contratista, en la ejecución de acciones 
de formación profesional integral, dentro del Departamento del Magdalena, que ofrece el Centro de 
Formación, en su oferta regular y/o el programa “PLAN 1000 MIL” oportunidades, en la especialidad de 

PENSAMIENTO EMPRESARIAL.” 

Plazo: “Seis (06) meses y veintiséis (26) días, sin exceder el treinta y uno (31) de agosto de dos mil catorce 

(2014).” 

Inicio de Ejecución: “Tres (03) de febrero de dos mil catorce (2014).” 

Valor Inicial: “VEINTIÚN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS M/CTE 
($21.796.173).” 
 

Forma de Pago: “a) Un (01) primer pago por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL 

NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.750.973), que se canceló en el mes de febrero de 2014, b) 
Seis (06) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2014, por la suma de TRES MILLONES CIENTO 
SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.174.200).” 
 
Fecha de Terminación del Contrato: “Treinta y uno (31) de agosto de dos mil catorce (2014).” 

Término de Ejecución: “Seis (06) meses y veintiséis (26) días.”  

Obligaciones Específicas del Contrato: “1. Impartir formación en la correspondiente especialidad dentro 

del(os) programa(s) ofertado(s) por el Centro 2. Apoyar el correspondiente equipo de desarrollo curricular 

interdisciplinario por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas. 3 Garantizar integridad en la 

formulación de proyectos formativos, el diseño de guías de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e 

ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 4. Participar en la programación 

y ejecución del proceso de inducción de aprendices, y el reconocimiento de aprendizajes previos.  
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5. Registrar en el aplicativo Sofía Plus, en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los 

procesos que ejecuta, garantizando la veracidad y calidad de la información y su coherencia con el proceso 

formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos de cada uno de los resultados de aprendizaje; creación 

de rutas y asociación de aprendices; registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. 

6. Comunicar al Supervisor del contrato oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices 

y hallazgos en el registro de la información. 7. Cumplir las actividades como gestor de proyectos, para apoyar 

la programación y seguimiento de la formación de proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas, 

asegurando la integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 8. Cumplir cabal y oportunamente con 

las obligaciones frente al Sistema General de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, que se especifican en la 

minuta del contrato suscripto.” 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el Archivo Central, a los 

diez (10) días de noviembre de dos mil veinte (2020).  

 

 

 EDUARDO JUNIOR  ROBLES PANETTA 
               Subdirector  

 

Proyectó: Tatiana Hernández.  
Cargo: Apoyo Gestión Documental. 
 
Revisó: Yulys Vesga Acosta.  
Cargo: Técnico G-02. 
 

 

 

 

 

Firmado 
digitalmente por 
Eduardo Junior 
Robles Panetta 
Fecha: 2020.11.10 
19:43:49 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUÍCOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL 

MAGDALENA 

 

HACE CONSTAR: 

Que el (la) señor(a) ESTHER CRISTINA NOGUERA MAESTRE, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía No. 57.426.995 de Santa Marta, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 

de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 

1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 

describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: No. 396 del 2012 

Objeto: “Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, como instructor impartiendo 

Formación Profesional Integral, apoyar al desarrollo de las actividades de Formación Profesional 

Integral en los Programas de Complementaria y Titulada a través de la Plataforma Virtual; para dar 

respuesta a las necesidades de capacitación en el departamento del Magdalena en el área de 

GESTIÓN EMPRESARIAL.” 

Plazo: CUATROCIENTAS (400) HORAS, sin exceder del 30 de Junio del 2012, sin exceder del 30 de 

Diciembre del 2012, sin exceder Ia presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir 

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato.  

Inicio de Ejecución: 3 de Febrero del 2012 

Valor total del contrato: “OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($ 

8.360.09.000).” 

Obligaciones Específicas del Contrato:    “1. Diseño actualización y fortalecimiento del banco de 
actividades de los programas de formación, Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo 
de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo tales como: 
Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información, Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras, Participar en la 
programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de 
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ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción, El Coordinador Académico podrá 
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación 
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje, Asistir a las reuniones que programe el Centro para verificar 
los resultados del proceso y demás actividades que tengan que ver con formación profesional, 
Cumplir con el objeto y el plazo en los horarios y lugares que el SENA le indique, Presentar en la 
oficina de Contratación, la suscripción del contrato la documentación requerida. 2. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 3. El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse 
al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos 
(2) días siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliación. 4. En cumplimiento de 
lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentran al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y riesgos profesionales), a partir del día de perfeccionamiento del contrato 
y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditarán únicamente por 
el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Protección Social. 
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al 
SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 5. Presentar a la suscripción del contrato, los 
siguientes documentos: a) Registro Único Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadanía, c) 
Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloría General de la 
República, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduría General de la 
Nación con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de 
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) 
Formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la 
firma del contrato la información de hoja de vida del Servicio Público de Empleo. h) Documento 
donde se acredite Número de cuenta y entidad Bancaria. 6. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual.” 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 

BASE del SENA, a los 13 días del mes de Octubre de 2020. 

 

     BICHARA JOSÉ ZABLEH HASBUN 
   Subdirector  (e) Centro Acuícola y Agroindustrial  

   De Gaira. Regional Magdalena.  

 

 

Elaboró: Andrea Lacouture 

Cargo: Apoyo a contratación  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUÍCOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL 

MAGDALENA 

 

HACE CONSTAR: 

Que el (la) señor(a) ESTHER CRISTINA NOGUERA MAESTRE, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía No. 57.426.995 de Santa Marta, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 

de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 

1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 

describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: No. 1179 del 2012 

Objeto: “Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, como instructor impartiendo 

Formación Profesional Integral, apoyar al desarrollo de las actividades de Formación Titulada, 

Complementaria, Presencial o Virtual, Formulación de Proyectos y Diseño de Actividades de 

Aprendizaje; para dar respuesta a las necesidades de capacitación en el departamento del 

Magdalena en el área de GESTIÓN EMPRESARIAL en los diferentes programas que imparta el 

Centro en el Departamento del Magdalena.” 

Plazo: DOSCIENTAS CINCUENTA (250) HORAS, sin exceder del 30 de Diciembre del 2012, sin 

exceder Ia presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato.  

Inicio de Ejecución: 22 de Agosto del 2012 

Valor total del contrato: “SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS 

CINUENTA PESOS ($ 6.437.250,00).” 

Obligaciones Específicas del Contrato:    “1. Diseño, actualización y fortalecimiento del banco de 
actividades de los programas de formación, Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo 
de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo tales como: 
Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información, Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras, Participar en la 
programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 
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reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de 
ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción, El Coordinador Académico podrá 
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación 
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje, Asistir a las reuniones que programe el Centro para verificar 
los resultados del proceso y demás actividades que tengan que ver con formación profesional, 
Cumplir con el objeto y el plazo en los horarios y lugares que el SENA le indique, Presentar en la 
oficina de Contratación, la suscripción del contrato la documentación requerida. 2. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 3. El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse 
al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos 
(2) días siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliación. 4. En cumplimiento de 
lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentran al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y riesgos profesionales), a partir del día de perfeccionamiento del contrato 
y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditarán únicamente por 
el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Protección Social. 
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al 
SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 5. Presentar a la suscripción del contrato, los 
siguientes documentos: a) Registro Único Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de 
régimen). b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa 
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. NOTA: Con la suscripción de este 
contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus 
antecedentes judiciales y la información que considere necesaria en los Sistemas de Información 
correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. X. Las demás 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.” 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 

BASE del SENA, a los 13 días del mes de Octubre de 2020. 

 

     BICHARA JOSÉ ZABLEH HASBUN 
   Subdirector  (e) Centro Acuícola y Agroindustrial  

   De Gaira. Regional Magdalena.  

 

 

Elaboró: Andrea Lacouture 

Cargo: Apoyo a contratación  



 

FUNDACIÓN EMPRENDEDORES COLOMBIA “FEMCOL” 
Calle 76 No 53-62 Segundo Piso Barranquilla Atlántico. 

 

 

 

 

A QUIEN INTERESE 

 

Que la señora Esther Cristina Noguera Maestre, identificada con Cedula de 

Ciudadanía No 57.426.995 de la ciudad de Santa Marta, laboró en la fundación 

Emprendedores Colombia desempeñándose como Instructora de Planes de 

Emprendimiento y Empresarismo, desde el Enero el 3 de 2011 hasta Septiembre 

30 de 2013, tiempo durante el cual mostró ser una persona honesta, eficiente y 

responsable de las labores encomendadas. 

 

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 23 días del mes de 

Octubre de 2013. 

 

 

 

Gabis Amaya Torres 

Coordinador de Proyectos 

Celular No 3218030545 

Patricia Rodriguez 
Coordinadora de Proyectos
Celular 3126546543



Barranquilla, 20 de Enero de 2012

LA REPRESENTANTE LEGAL DE NAOMAS S.A.S.

CERTIFICA

Que la Sra. Esther Cristina Noguera Maestre, identificada con cédula de ciudadanía No. 57.426.995 
expedida en Santa Marta, trabajó como Instructura Contratista, desde Febrero 1 hasta 30 de 
Noviembre  de  2011, dictando cursos presenciales  y  virtuales  de Informática Básica, Uso y 
apropiación de TIC y Project Manager a nuestros clientes.

Esta certificación se expide a solicitud de la parte interesada.

CLAUDIA PATRICIA BALOCO NAVARRO

Calle 76 # 50 – 10 Of. 307
+57 300 223 0778
info@naomas.net

Barranquilla – Colombia

mailto:info@naomas.net




 
 
 
   Ca                      arreal 
      erente 
    C.C Archivo 

 

 

 
 

 
 

 

    LA SUSCRITA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA DE LA COOPERATIVA 
DE TRABAJO ASOCIADO ROSAS DE SAHARON 
 

 

                                                               HACE CONSTAR 
 
 

Que la señora Esther Cristina Noguera Maestre identificada con Cédula de 
Ciudadanía No 57.426.995 de Santa Marta aceptó su afiliación e ingreso en esta 
entidad a partir del 15 de septiembre de 2006 hasta el 15 de septiembre 2008, 
desempeñándose como EJECUTIVA DE VENTAS Y MERCADEO de la oficina 
Santa Marta, tiempo en el cual se desempeño como una persona integra, 
cumplidora de sus funciones y deberes dentro de los estándares de eficiencia y 
calidad 

 
 

Lo presente certificación se expide a solicitud de la parte interesada a los doce (12) 
días del mes de octubre de 2008. 

 

Cordialmente, 
 
 

 
 
 
 
 
 

COOSAHARON TRABAJA CON PASION 

 
                         Carrera 52 No 74-28 piso 3 Oficina 5 Telefax 3691471-3691472 
                                                  BARRANQUILLA - COLOMBIA 
 
 
 
 
 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 

ROSAS DE SAHARON 
“COOSAHARON NIT: 

802.016.224-2 





 
 

A Q UIEN INTERESE 

 

 
 
Certificamos que la señora ESTHER CRISTINA NOGUERA MAESTRE, identificada 
con C.C. N° 57.426,995 de Santa Marta, laboró en nuestra empresa durante el 
período comprendido del 13 de septiembre de 1995 a junio 30 de 2000, 
desempeñándose como Administradora de la Agencia Santa Marta, realizando 
funciones de administrar del punto de venta, investigar el mercado, liderar el 
equipo de trabajo, apoyar proceso de ventas, crear estrategias de servicio al 
cliente y de precios y gestionar canales de distribución entre otras. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Carrera 45 N° 84 - 63 - Teléfonos: 3596517 - 3591017 - 3590377 - 3784225 - 3784304 - Fax: 
3596951 

Barranquilla - Colombia 
 

 





 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de

enero de 2026, a las 17:38:45, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 57426995
Código de Verificación 57426995260123173845

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 23 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ESTHER CRISTINA NOGUERA MAESTRE identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 57426995:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 289741417

PIB

17:37:14

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 





MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 57426995 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 23/01/2026 05:49 PM

Código Verificación: J3M7VDQ29X

Válida hasta: 23/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

INFORME WARTEGG 
 
 
 

FECHA: 16 DE ENERO 2024 
NOMBRES Y APELLIDOS: ESTHER CRISTINA NOGUERA MAESTRE 
EDAD: 56 AÑOS 
CC 57426995 
GRADO DE INSTRUCCION: PROFESIONAL 
CONSTITUCIONAL C1=O C2=I C3=O C4=I C5=I C6=I C7=O C8=O NORMAL 
SECUENCIA: C1 C2 C3 C4 C7 C5 C8 C6 
SHOCK: NO 

 
 

Se muestra sensible, organizada, consciente de sus posibilidades y limitaciones, con un proyecto de 

vida por fortalecer. 

Hay calidez afectiva, le da importancia a relaciones, maneja buenas relaciones interpersonales, 

establece relaciones con personas que le generan confianza, tiene aceptación del rol social, no tiene 

preferencia en trabajar sola o en grupos. 
 

Se muestra con ambiciones, considera no haber alcanzado metas y proyectos deseados y se 

esfuerza por conseguirlos. 
 

Tiene nivel medio para desarrollar los procesos de análisis, síntesis y pensamiento concreto. 
 

Se muestra con necesidad de protección del medio, acata normas, con convivencia pacífica, tiene 

aceptación del rol social, con filiación y sumisión para establecer las normas sociales. 

 

 
 
 

 
 
 

ERIKA TEJEDA OVALLE 
PSICOLOGA 
REG 144195 

 

CELULAR: 3156832274 

Email: bvcyasociadosltda@hotmail.com 

mailto:bvcyasociadosltda@hotmail.com


 

FUNDACION PROSALUD OCUPACIONAL 
NIT 900300539 - 1 Código Prestador de Salud 470010098701 

http://promosalud.org Cra 11 # 18-90 Barrio Territorial 
Télefono 4233421 - 4214882 - 4309810 - 4202158 Celular 3042195411 

 

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolución 2346 de 2007 y la Resolución 1918 de 2009, la custodia y 
reserva de la historia clínica ocupacional y, en general, los documentos, exámenes o valoraciones clínicas o paraclínicas que allí reposen son estrictamente confidenciales 
y será responsabilidad de nuestra institución. Esta estará disponible para las fines legales pertinentes. 

 

CONCEPTO DE APTITUD 
 

DATOS GENERALES 

Tipo de evaluación Fecha Nro de Orden Lugar de realización 

EXAMEN BASICO SALUD 
OCUPACIONAL - INGRESO 

17/01/2024 172162 SANTA MARTA - MAGDALENA 

Nombre de la empresa Nombre de la empresa en misión Actividad económica Cargo 

PARTICULAR 2024 PARTICULAR 2024 ACTIVIDADES DE LA PRÁCTICA 
MÉDICA, SIN INTERNACIÓN 

Contratista 

Fecha y hora de calificación 

17/01/2024 9:24:27 
 

DATOS DEL PACIENTE  

Nombre Tipo documento Documento Sexo Fecha de nacimiento 

Esther Cristina Noguera 
Maestre 

Cédula de ciudadanía 57426995 Mujer 27/09/1967 

Edad Dirección Teléfono Celular Talla (mtr.) 

56 CALLE 13 No. 26B-122  3014661288 161 

Peso (Kg.) Grupo sanguineo Empresa en misión   

68,5 A + PARTICULAR 2024   

EXAMENES REALIZADOS 

Examen Medico Ocupacional 

 
CONCEPTO DE APTITUD (Primera Instancia) 

Apto para desempeñar en Contratista 

 
 
 
 

 
 

Nombre: Leonardo Guzman Hincapie 
Cédula de ciudadanía 12541554 

Especialidad: Médico - Salud Ocupacional 
Registro Medico: 346 - Nro. de Licencia: 0661/2021 

Paciente:Esther Cristina Noguera Maestre 

Cédula de ciudadanía: 57426995 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Desarrollado por HISTOCLINICWEB 
www.histoclinicweb.com 
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Nombre: Luis Eloy Rodriguez Moscote - C.C. 1118814811 Registro Medico: 2271 

Especialidad: Profesionales en salud - Optometra 

 
 
 

 
Desarrollado por HISTOCLINICWEB 

www.histoclinicweb.com 
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FUNDACION PROSALUD OCUPACIONAL 
http://promosalud.org Cra 11 # 18-90 Barrio Territorial 

Télefono 4233431 - 4214882 - 4358054 - 4202158 
Celular 3042195411 

 

FORMULA PARA LENTES 
 

 DATOS GENERALES  

Tipo de evaluación Fecha Nro de Orden 

EXAMEN SALUD OCUPACIONAL ORIENTADO 
AL RIESGO 

17/01/2024 856709 

Lugar de realización Nombre de la empresa Nombre de la empresa en misión 

SANTA MARTA - MAGDALENA PARTICULAR PARTICULAR 

Actividad económica   

NO REPORTADO POR LA EMPRESA   

 INFORMACIÓN GENERAL  

 
INFORMACIÓN PERSONAL 

  

Nombre 

Esther Cristina 

Noguera Maestre 

Dpto. de expedición 

MAGDALENA 

Edad 

56 

Grupo sanguíneo 

Tipo documento 

Cédula de ciudadanía 

 
Ciudad de expedición 

SANTA MARTA 

País de nacimiento 

COLOMBIA 

RH 

Documento 

57426995 

 
Sexo 

Femenino 

Dpto. de nacimiento 

MAGDALENA 

Estado civil Casada 

País de expedición 

COLOMBIA 

 
Fecha de nacimiento 

27/09/1967 

Ciudad de nacimiento 

SANTA MARTA 

Nro. de hijos 

A + 3 

 
 FORMULACIÓN  

FORMULACIÓN 
    

Lado Esfera Cilindro Eje Adición AV 

Ojo Derecho +0.50  2.25 20/20 

Ojo Izquierdo +0.75 
 

2.25 20/20 

Tipo de Lente Material Tipo de Filtro 
  

Progresivos Policarbonato Ultravioleta (UV)   

 

 
DISTANCIA INTERPUPILAR (DIP) 

Lado Visión lejos (mm) Visión próxima (mm) 

Ambos 65 63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.histoclinicweb.com/
http://promosalud.org/
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DATOS GENERALES 

RESULTADOS 

Nombre: Patricia Mercedes Saravia Gomez - C.C. 43015622 

Especialidad: Profesionales en salud - Bacteriologo Registro Medico: 071 

 

 

 

LABORATORIO CLINICO 

 

Tipo de evaluación Fecha Nro de Orden 

EXAMEN SALUD OCUPACIONAL ORIENTADO 
AL RIESGO 

Lugar de realización 

SANTA MARTA - MAGDALENA 

Actividad económica 

NO REPORTADO POR LA EMPRESA 

17/01/2024 

 
Nombre de la empresa 

PARTICULAR 

Cargo 

Instructor 

85793 

 
Nombre de la empresa en misión 

PARTICULAR 

 

 
 

INFORMACIÓN PERSONAL 

Nombre 

Esther Cristina Noguera 

Maestre 

Dpto. de expedición 

MAGDALENA 

Edad 

56 

Grupo sanguíneo 

A 

DATOS DE DOMICILIO 

Tipo documento 

Cédula de ciudadanía 

 
Ciudad de expedición 

SANTA MARTA 

País de nacimiento 

COLOMBIA 

RH 

+ 

Documento 

57426995 

 
Sexo 

Femenino 

Dpto. de nacimiento 

MAGDALENA 

Estado civil Casada 

País de expedición 

COLOMBIA 

 
Fecha de nacimiento 

27/09/1967 

Ciudad de nacimiento 

SANTA MARTA 

Nro. de hijos 

3 

País de residencia Dpto. de residencia 

COLOMBIA MAGDALENA 

Barrio Teléfono 

villas del libertador etapa 2 

Ciudad de residencia 

SANTA MARTA 

Celular 

3014661288 

Dirección 

calle 13 # 26 b - 122 

Email 

 

 

Fecha de Ingreso Entregar En Sede Bacteriologo/a 

17/01/2024 6:58:21 PROMOSALUD Patricia Mercedes Saravia Gomez 

Examen Análisis Unidad de medida Interpretación Observación 
 

■ Glicemia En Ayunas (Pre) √ Glicemia en ayunas (pre) 100 mg/dl Normal: 60 - 110 mg/dl 

■ Perfil Lipidico √ Colesterol Total (CT) 139 mg/dl Optimo Normal: 0 - 
200 mg/dl 

 √ Colesterol de alta densidad ( 
HDL) 

36 mg/dl Riesgo bajo Normal 
sup 35 mg/dl 

 √ Colesterol de baja densidad ( 
LDL) 

82 mg/dl Optimo Normal: 0 - 100 
mg/dl 

 √ Colesterol de muy baja 
densidad ( VLDL) 

21 mg/dl Ideal Normal: 0 - 30 
mg/dl 

 √ Trigliceridos 103 mg/dl Normal: menos de 150 
mg/dl 

 
Examen Análisis Resultado Unidad de medida Interpretación 

 

Desarrollado por HISTOCLINICWEB 
www.histoclinicweb.com 

INGRESO Y ENTREGA 
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■ HEMOGRAMA TIPO IV - 
PROMOSALUD 

ERITROGRAMA √ Eritrocitos 4,89 10^12/l Resultado: Normal 
Valores normales 
4 - 5,50 

√ Hemoglobina 14,1 g/dl Resultado:Normal 
Valores normales: 
12 - 17.4. 

√ Hematocrito 43,33 % Resultado: Normal 
Valores normales 
36 - 52 

√ Volumen corpuscular 
medio (VCM) 

√ Hemoglobina 
corpuscular (HCM) 

√ Concentración de 
hemoglobina 
corpuscular media 
(MCHC) 

√ Indice de distribución 
eritrocitaria (IDE) 

89 fl Resultado: Normal 
Valores normales 
76 - 96 

28,8 pg Resultado: Normal 
Valores normales 
27 - 32 

32,6 g/dl Resultado: Normal 
Valores normales 
30 - 35 

 

 
15,0 % Resultado: Normal 

Valores normales 
2 - 17,8 

 

LEUCOGRAMA √ Leucocitos 5,95 10^9/l Resultado: Normal 
Valores normales 
5,0 - 10,0 

√ Linfocitos 1,68 10^9/l Resultado: Normal 
Valores normales 
1,30 - 4,00 

√ Monocitos 0,54 10^9/l Resultado: Normal 
Valores normales 
0,15 - 0,70 

√ Granulocitos 3,73 10^9/l Resultado: Normal 
Valores normales 
2,50 - 7,50 

√ Linfocitos% 28,2 % Resultado: Normal 
Valores normales 
25 - 40 

√ Monocitos % 6,1 % Resultado: Normal 
Valores normales 
3,0 - 7,0 

√ Granulocitos % 65,8 % Resultado: Normal 
Valores normales 
50 - 75 

 
RECUENTO DE PLAQUETAS √ Recuento de plaquetas 199 10^9/l Resultado: Normal 

Valores normales 
150 - 400 

√ Plaquetrocito 0,22 % Resultado: Normal 
Valores normales 
0,02 - 0,25 

√ Volumen Plaquetario 
Medio (VPM) 

√ Distribución de 
volumen 

10,8 fl Resultado: Normal 
Valores normales 
8 - 15 

37,7 % Resultado: Normal 
Valores normales 
2 - 37,8 

 
 
 

 

Nombre: Patricia Mercedes Saravia Gomez - C.C. 43015622 

Especialidad: Profesionales en salud - Bacteriologo Registro Medico: 071 
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Nombre: Patricia Mercedes Saravia Gomez - C.C. 43015622 

Especialidad: Profesionales en salud - Bacteriologo Registro Medico: 071 

 

 

 

Paciente:Esther Cristina Noguera Maestre 

Cédula de ciudadanía: 57426995 
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Cordialmente, 

Bogotá, Enero / 23 de 2026

Señor (a): ESTHER CRISTINA NOGUERA MAESTRE
CC. 57426995
CL 117 CR 36B
BARRANQUILLA

Referencia: Certificado de afiliación a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedición de la
presente comunicación, registra en nuestras bases de datos su afiliación al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizó a partir de Febrero / 1 de 2024, y su
estado afiliación es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VÁLIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opción
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier información adicional, con gusto será atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra línea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogotá al teléfono 4854555.

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboró: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado
o como población vinculada, si el estado actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliación no efectiva, exclusión o anulación de la afiliación y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusión no haya reportado mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al día en los pagos.
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1.  

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliado(a)NOGUERA MAESTRE ESTHER CRISTINA CC 57.426.995
en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de mayo de 1996 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN CONSERVADOR

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 23 de enero de 2026. 

Cordialmente, 

 
Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp  (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a  https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/



 

 



Viernes, 26 de diciembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ESTHER CRISTINA NOGUERA MAESTRE

identificado(a) con CC 57426995, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Cuenta Ahorros 51641753118 2008-05-19 ACTIVO *****

*Importante:*Importante:*Importante:*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



Santa Marta D.T.C.e H., 26 de enero de 2026. 
 
Señores: 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA 
 
 
Referencia: Aceptación de términos del contrato, estudios y documentos previos y notificación 

electrónica. 
 
Con la presente me permito manifestar mi interés y expresar que conozco y acepto las condiciones 
y obligaciones del contrato de prestación de servicios profesionales, cuyo objeto es: Prestar servicios 
profesionales para apoyar la planeación, ejecución y seguimiento de las actividades desarrolladas 
por la Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social de la Institución Universitaria de Santa Marta 

Así mismo, declaro que: 
1. Conozco y acepto los Documentos del Proceso.  
2. Me encuentro debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.  
3. Al momento de la celebración del presente contrato no me encuentro en ninguna causal de 

inhabilidad y/o incompatibilidad que trata la Ley 80 de 1993 artículo 8º y si llegare a 
sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se decidirá de conformidad con lo establecido en 
el artículo 9º de la citada Ley. 

4. Me encuentro a paz y salvo con sus obligaciones laborales o contractuales y frente al sistema 
de seguridad social integral.  

5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás 
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.  

6. La información reportada en la Hoja de vida pública del SIGEP es correcta, cierta y legal.  
7. Toda la documentación que aportada como requisito para celebrar el contrato son correctos, 

ciertos y legales.  
8. Que asumirá responsabilidad civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la 

actuación contractual en los términos de la ley. 
9. Que autorizo el uso de los derechos de imagen que me reconoce la Constitución, de ser 

requerido, a la Institución Universitaria de Santa Marta NIT  901736641-9 con fines 
exclusivamente académicos y comunicativos, para incluirlos sobre fotografías, 
procedimientos análogos a la fotografía y todos aquellos derechos de propiedad intelectual 
que tengan que ver con el derecho de imagen. Esta autorización de uso se otorga para ser 
utilizada en formato o soporte material en ediciones impresas y se extiende a la utilización 
en medio electrónico, en redes (Intranet e Internet), mensajes de datos o similares y en 
general para cualquier medio o soporte conocido.  

10. Que autorizo la notificación electrónica a través del correo electrónico: 
ecnogueram@gmail.com 

 
 
Igualmente declaro que todos los documentos presentados para la celebración del contrato son 
auténticos tanto material como ideológicamente.  
 
 
 
 
 

 
NOMBRE: Esther Cristina Noguera Maestre 
C.C. 57.426.995 
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