Medellin, 08 de enerc de 2026.

Senor
JAIRO ENRIQUE ORTIZ
Alcalde Municipio de Mutata

Asunto: Presentacion de propuesta de prestacion de servicios

La presente propuesta busca garantizar una defensa judicial eficiente, estratégica y
oportuna, alineada con los intereses del Municipio, el principio de legalidad y la
proteccidon del patrimonio publico y adecuada prestacién del servicio publico en
beneficio de la comunidad, teniendo en cuenta que la jurisprudencia del Consejo de
Estado Seccién Tercera, Sentencia del 26 de abril de 2017, reconoce la procedencia de
la contratacion de abogados externos cuando se trate de servicios profesionales
especializados y no subordinados, acorde a lo estipulado en el articulo 209 de la
Constitucién Politica que dispone que la funcidon administrativa esta al servicio de los
intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de
eficiencia, eficacia, ecconomia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas, de que
la defensa judicial del Municipio requiere conocimientos juridicos especializados,
experiencia procesa., analisis jurisprudencial actualizado y dedicacion técnica, dadas
la complejidad, dive sidad y volumen de los asuntos litigiosos.

Por otro lado, el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 autoriza la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, cuando estas no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Es asi como la contratacion de un profesional del derecho para la representacion
judicial y extrajudicial integral del Municipio resulta necesaria para:

. Garantizar una defensa técnica idénea de los intereses del Municipio.

. Prevenir el dafio antijuridico.

. Reducir riesgos fiscales, disciplinarios y patrimoniales.

. Asegurar el cumplimiento oportuno de cargas procesales vy

administrativas.



I. OBJETO DE LA PRCPUESTA

Prestar servicios profesionales especializados en derecho para la representacion
judicial y extrajudicial del Municipio, actuando como apoderada judicial en todos los
procesos, actuaciones y tramites en los que la entidad sea parte demandante,
demandada, vinculada o interviniente, ante autoridades judiciales, administrativas,

arbitrales y de contral, en cualquier instancia y jurisdiccion.

Il. ALCANCE DEL SERVICIO:

La prestacién de servicios profesionales de representacién comprendera, sin limitarse

a ello, las siguientes actuaciones:

2.1 Representacion judicial:

Representacion del Municipio en procesos ante:

Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo

Jurisdiccion Crdinaria (civil y penal cuando aplique)

Jurisdiccién Constitucional (acciones de tutela, cumplimiento, populares y de
grupo)

Atencion de procesos en:

. Primera instancia
. Segunda instancia
. Recursos extraordinarios

Elaboracion, presentiacion y seguimiento de:

. Demandas

. Contestaciones

. Excepciones

. Recursos

. Alegatos de conclusion
. Incidentes procesales

Comparecencia a:

. Audiencias
. Diligencias judiciales
. Canciliaciones judiciales

2.2 Representacion axtrajudicial:

Representacién del Municipio en:



. Conciliaciones extrajudiciales en derecho (Ley 640 de 2001)

. Tramites administrativos ante entidades del orden nacional y
territorial

. Centros de conciliacién (procesos de insolvencia de persona natural
o juridica)

Asistencia y defensa ante:

. Procuraduria General de la Nacion
o Contraloria Generaly contralorias territoriales
. Personerias

Elaboracion de respL estas a:

. Requerimientos administrativos
. Traslados de acciones constitucionales
. Informes solicitados por entes de control

2.3 Asesoria juridica permanente en:

Asesoria juridica preventiva para:

. Mitigacion del riesgo litigioso

. Prevencion del dafo antijuridico

. Apoyo en la formulacion de estrategias de defensa judicial.

. Conceptos juridicos relacionados con procesos en curso o
poienciales.

. Apoyo al Comité de Conciliacion del Municipio.

Ill. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En atencién al anterior alcance, como profesional en derecho asumiré los siguientes
COMpPromisos:

1. Ejercer la reoresentacion judicial con lealtad, diligencia y responsabilidad
profesional.

Actuar conforme a la Constitucién, la ley y la jurisprudencia vigente.

Informar periddicamente al Municipio sobre el estado de los procesos.
Mantener organizada y actualizada la carpeta procesal digital.

Guardar reserva profesional sobre la informacion conocida.

Asistir a todas las audiencias y diligencias a las que sea citado el Municipio.
Cumplir con .os términos procesales y evitar vencimientos o sanciones.

No oAb



IV. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
El Municipio para la correcta prestacion del servicio, se debe comprometer a:

Otorgar los poderes judiciales y extrajudiciales necesarios.
Suministrar la informacién y documentacion requerida.
Designar un enlace institucional para la coordinacién del contrato.

B S

Realizar el pago de los honorarios conforme a lo pactado.
V. VALOR Y PLAZO DE EJECUCION:

El valor de la presente propuesta corresponde a la suma de CINCO MILLONES
SETECIENTOS MIL PEESOS M/L ($5.700.000) mensuales, por el plazo de ejecucion que
la entidad estime peitinente.

Cordialmente,

¢ 5 er
SANDRA MILENA ZUILUAGA\CATANO
Aboga&Wm’ ica Externa



FORMATO UNICO

g\ HOJA DE VIDA

Persona Natural

Liberiody Osdon (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Zuluaga Catafio Sandra Milena
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. ®ce O eas (O No. s00208 F@m QMO |0L (R EXTRAMERO (O  colomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CIASE O NUMERO DM.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA o I = I Vs l o | ARG I pr I CARRERA 29 30 46 Apartamento 605 Parque Principal

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO DONMATIAS

MUNICIPIO DONMATIAS TELEFONO 0000000 EMAIL sanmzuluaga@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA '

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I > | | & [ 5 & | | @ | & 10° ixit | mes | 11 | amo [ 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDI:N CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X R BCETHATID 10 2013 179285
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN DERECHO DE 11 2010 179285
PREGRADO 10 X DERECHO 11 2007 179285

3 EDUCACION PARA EL TRABAJ® Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TIR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJOY EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B | MB

8 EXPERIENCIA LABORAL '

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
MUNICIPIO DE TAMESIS X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELE.FONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8494595 Dia| o2 | mes| o7 | amo| 2010 Dia | [ wes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 109 51

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

ALCALDIA DE MUTATA X cSoLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MUTATA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8578639 Dia | 30 | wes | o5 | amo| 20 Dia l 0 | wmes| 12 [ an | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR REPRESENTACION JUDICIAL SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS CARRERA 10 10 15




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

ALCALDIA DE NECOCLI X CSOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA NECOCLI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8214616 pia| 13 | Mes| o6 | | 2025 pia | 13 | mes| 12 | ano] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

ASESORA JURIDICA SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 50 52 43

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAJ

ALCALDIA DE ENTRERRIOS X CSOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA ENTRERRIOS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6048670411 Dia| o1 | wmes| o8 | amo| 2024 pia| 30 | mes| o | amo ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA ASESORA CONTRATACION SECRETARIA GOBIERNO CALLE 10A 11 28

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIl

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA X CSOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6050233 Dia I 15 ] mes| 10 | Amo| 2024 pia| 30 | mes| 12 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA-ABOGADA OFICINA DE PROYECTOS CARRERA 93 34A null 01

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl
HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO X CSOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4549000 Dia| 02 | Mes| 01 | amo] 2024 pia| 31 | mes| o7 | aso ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO AREA OFICINA JURIDICA CALLE 44 498 90
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4548000 pa| o1 | Mes | 10 | aw]| 200 Do | 3t | mes| 12| ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO EN CONTRATACION ABOGADO OFIGINA JURIDICA CALLE 44 498 90




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO X CSQLOMBlA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4549000 pia| 01 | Mes| o7 | amo]| 202 Dia | 30 | mes| 0o | a0 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO EN CONTRATACION ABOGADO OFICINA JURIDICA CALLE 44 498 90

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO

PUBLICA PRIVADA | PAI

X CSOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4549000 pia| 02 | wmes| o1 | am| 2023 Dia| 30 | mes| o6 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO OFICINA JURIDICA CALLE 44 498 90
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4543000 pia| 01 | mes| 10 | | 2022 pia| a0 | mes| 12| o] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO OFICINA JURIDICA CALLE 44 498 90
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvaDA | PAI
HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4549000 pia| ot | Mes| o7 | ano] 202 Dia| 30 | wmes| o9 | am | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO OFICINA JURIDICA CALLE 44 498 90
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO X cSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4548000 pia| o4 | wmes| o1 [ AnoJ_ 2022 Dia l 30 | mes| o5 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO OFICINA JURIDICA CALLE 44 498 90




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAJ

HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO X CSOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4549000

Dia [ 01 | mes| 10 | amo] 2021

pia| 30 | mes| 12 | a0

2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CALLE 44 498 90
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIivADA | PAI
ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA DONMATIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4549000 pia| o1 | mes| o7 | am| 2024 pa| 30 | wmes| o9 | Ao 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CALLE 44 498 90
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAI
HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4444000 pia| o4 | mes| o1 | am| 2021 Da| a0 | mMes| 06 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION JURIDICA CALLE 44 498 90
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl
HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4549000 pia| o1 [ Mes| 10 | amo| 2020 Dia| 31 | Mes | 2] 4wl 2020
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO OFICINA JURIDICA CALLE 44 498 90
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4549000 Dia | 02 | mes| o7 | amo| 2020 Dia I 30 | Mes| oo [ 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CALLE 44 498 90




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAI

ALCALDIA DE TAMESIS X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TAMESIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8494595 pia| 02 | mes| o7 | am| 201 pia| 31 | mes| 12 | Aol 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 109 51

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAI
MUNICIPIO DE TAMESIS X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TAMESIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| o2 | wmes| o5 | amo| 2019 pia| 30 | mes| o6 | amo | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 109 51

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAI
MUNICIPIO DE TAMESIS X cSoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TAMESIS
TELEFONO. FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

LEFONOS

8494595 pia| 02 | mes| o1 | amo| 2019 pia| 30 | mes| o4 | o] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 109 51

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[
MUNICIPIO DE TAMESIS X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TAMESIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8494595 Dial o1 | Mss[ 10 | ao| 2018 pia| 31 | mes| 12 | o 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 10 9 51

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAI
ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA ANGELOPOLIS X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ANGELOPOLIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia| o1 | wmes| o8 | Ao 2017 Dia | 31 | Mes| 12 | a0 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CALLE7915




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
MUNICIPIO DE DONMATIAS X cSoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA DONMATIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8663243 Dia| o1 | mes| o3 | amo| 2016 pia | 15 | mes| o7 | o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO CARRERA 30 29 59
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
MUNICIPIO DE BURITICA X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BURITICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8527015 Da| o1 | mes| 03 | amo] 2012 Dia| 20 | mes| o2 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PERSONERO CALLE7915
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl
MUNICIPIO DE DONMATIAS X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA DONMATIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8663243 Dia | 27 | mes| oo | amo| 2010 Da | 15 | Mmes| 02 [ A | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMISARIO DE FAMILIA SECRETARIADE°GORIERNO CARRERA 30 29 59
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl
MUNICIPIO DE DONMATIAS X cSoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA DONMATIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8663243 pia| 20 | Mes| o4 ] Ao | 2009 pia| 26 | mes| 09 | o | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CARRERA 30 29 59
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l IMes.' I lAﬁo L Dia: [ I Mes: | I Ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPER

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
” TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBL CO 11 1
EMPLEADO DEL 3ECTOR PRIVADO 0 1]
TRABAJADOR INDIZPENDIENTE T 7
EXPERIENCIA DCCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_NO _X  ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Donmatias. 29 de diciembre de 2025

sl

4
e /)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE [JE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAG NA WEB: www.funcionpublica.gev.co



. ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
=z AL Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Funcion Publica P EREOMA RATURAL
= (LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1, DE BIENES Y RENTAS

YO, SANDRA MILENA ZULUAGA CATARO

: T FRINGTP AT EW
IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. Tl N 42.902.996 Bohmiatas
Pais Colombia 10' partamento Antioquia IMU“’dPiU Donmatias
Direccién Gra 20 # 30-46 Apto 605 |Tetéfonos 3206646451

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES YAPELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD ~ PARENTESCO

THOMAS ORREGO ZULUAGA 1.021.937.798 HIJO
EINAR IGNACIO ZULUAGA 70.975.874 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA FERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltiinc" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESAN TIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS -
HONORARIOS 130.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 14.400.000

TOTAL 5 144.400.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que pes2o en Celombia y en el exterior son:

TPODECUENTA  \OMERODE | GencDELACUENTA  SALDODELACUENTA

Bancolombia Ahomros 91460321684 Donmatias S 3.500.000
Bancolombia Ahorros 914000000606 Donmatias $ 29.500.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes

pencAwoEL OB non

Inmueble Apartamento, cuarto Util, parqueadero H] 300.000.000
Mueble Velilculo $ 58.000.000

T T
EMPLEADOR O CONTRATANTE



1,4 DE BIENES ¥ RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obllgauunes \ngen!as a Ia fecha son:

Bancolombia - 7 Tarjeta crédito $

500.000

b) A la faoha soy socio de las suguientes corporacuones sociedades y/o asociaciones:

¢)En la actualidad: sl X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

-

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUSE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
RUBEN ALIRIO ORREGO CHAVARRIA c.C. X CE. Tl

N°

70.977.875

2, ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA

Las actividades economicas de acter piivado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma amsional o permanente son las svgl‘\lerrtes

Donmatias, 29 de diciembre de 2025

JRMA DEL FUNCI

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
PBX: (+57) 601 7395656



REPUBLICA DE
msmnr:mmon%gggg[naﬁ
CEDULA DE Ciu UDADANIA

VNUMERO 42 902 D¢
: -?-_ZULUAGA cmma

FECHA OE NACIMIENTO  30-OCT-1984

DON MATIAS
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.52 B+ F
ESTATURA | G.S. RH SEXO
29. ENE-ZOLJ DON MATIAS
FECHA Y LU)AR‘DE EXPEDICION

REGISTRADORA NAGIONAL
ALHABEATRIZ AEXCIFO LDR2ET

P-0111200-16117001-F-0042902996-20030825 02947032358 01 138545201




AN

Formulario de Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacién

4. Nomero de formulario

802

(1]

|

141134674560

X

5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. )V | 12. Direccidn seccional _—[1 4. Buzdn electronico
4 290298 54 [emitew 1
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25 Tipo de documento 26. Nomera da ldeniificacioh . . ]
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 42902996
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento i,;o Cimbnkﬁpio o
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia 05 Don Matias 237
31. Primer apellido 32. Segundo ¢ pellido 33. Primer nombre N 34. Ctios nombres a
ZULUAGA CATANO SANDRA MILENA
35. Razon social
36. Nombre comercial ~.“ 37. Sig;;-_ 3

UBICACION -
38. Pais 39. Departamento R =l 40. Giudad/Municipio o
COLOMBIA 1 6 £ |Antioguia 0 5 | Don Matias 237

41, Direccién principal
CR29 30 46 AP 605

42. Correo electronico

sanmzuluaga@gmail.con

43. Cédigo postal 44. Telélonc 1 320664645 1{45 Tekfono2 3108476235
CLASIFICACION
hetivigad aconémica Ocupacién -
Actividad principal Actvided socunsaria Otras actividades 2. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codao 49. Fecha 'nicio xctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo esiablecimientos
|
691 0fl20170718]|[0010j[20090420 | [ | | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 r é 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 5 26
| | i
mogols | | | [ | jofp b | N AN O ' (O N
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Usuarios aduar eros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 ] 10
l L ‘ | J \ ‘ \ | l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 t { _I
I R R R R = |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que h:yalugar.lalmcripclﬂnondmflﬁeombuuﬂo-ﬁm-. tendra vig finida y en 1¢ia no se exigira su renovacién

59. Anexos

SID NO

"~ Para uso exclusivo de laDIAN

sxnadiroin | O]

inexactitud en algune de los
sancionatorios 0 de suspension, segun el

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La Informacién suministrada a través del formulario oficial ce inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unica Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de wnst_star
datos suministrados se adelan aran los procedimientos administrativos

| caso, Paragrafo del articule 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016, De igual manera al formalizar el trémite el usuailo fue informado y acepla Ia politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

o84, Nombre ZULUAGA CATANO SANDRA MILENA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Eacha nenaracian documantn PNF: 28-12-20125 N4-101-27PM




CEERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
14:53:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 287118454

s e

Bogota DC, 29 de diciembre del 2025

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA MILENA ZIJLUAGA CATANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 42902996:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILI DADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antec2dentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdc a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriver| de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones puablicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamemiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ey particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 30LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.

semamas e smm el i mma m



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL A
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de
diciembre de 2025, a las 14:53:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 42902996
Caodigo de Verificacion 42902996251229145313

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genera WER



Paolicia Nacional de Colombia 29/12/25, 2:55p.m.

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENGS PREGUNTAS FRECUENTES

Consiuiita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:54:33 PM horas del 29/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 42902996
Apeliidos y Nombres: ZULUAGA CATANO SANDRA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformided con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Senlencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran entecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siernpre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solc aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barvio
Muadelia, Bogotd D.C

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00
am a 12:00 pm y 200 pma 500 pm

Lirea de atencidn al ciudadanc; 5159700 ext
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910112

E+nail: dijin araic-atc@policia gov.co

Presidencia de la Republica (EF) Ministerio de Defensa Nacional | Portal Unico de Contratacion m GOV.CO
s

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJu dicial/formAntecedentes.xhtml Pagina 1de 1



Consulta RNMC 29/12/25, 2:56 p.m.

@ Policia Nacional de Colombia T —

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

Le Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/12/2025 02:56:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 42902996 y Nombre: SANDRA MILENA ZULUAGA CATANO.

NO TIENE: MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De cenformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por I3 cual se expide el Cidigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 131379247 .
La persona interesada podra verificar la autentic dad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documentc de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda

con el documento de identidad suministrado.

[
Q Nueva Busquedz | W Imprimir

515 9000

_ Policia Nacional de Colombia (( COI.O!_ABIA
e veneral - Cra. 86 N° 26 - 2 o POTENCIA DE LA
T ol ¢ viDA

Lt

https://{srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx Pagina 1de1




MINISTERIO DEE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niumero de
identificacion CC 42902996 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en e
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/12/2025 03:05 PM

Cadigo Verificacion: CNSSZTG7HKB
Valida hasta: 29/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Disciplina
- Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

aginaldel
20251229-1949731 Pee

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) SANDRA MILENA
ZULUAGA CATANO, identificado(a) con nimero de documento 42902996 y tarjeta profesional No.
179285, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afo 2019, que cita «la certificacion de
antecedentes deberé contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes:.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesién
€en cargos que exgan bara su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIiA LUNES 29 DE DICIEMBRE DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogoté D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
cor/forme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 99030828ff5487fe5084c0cT3a63495f3ecd42123a78388080aae2a099a24dc31
Documento generado en 298/12/2025 03:24:06 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
hitps:/ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



REPUBLICA DE COLOMBIA {
289066 RAMA JUDICIAL |
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO




Necocli, 30 de diciembre de 2025

LA SUSCRITA DIRECTORA OPERATIVA — RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO
DE NECOCLI ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de esta entidad, se encontrd que la sefiora SANDRA
MILENA ZULUAGA CATANO, identificada con la cedula de ciudadana N° 42'902.996
expedida en Don Matias - Antioquia, suscribié con el Municipio el contrato de prestacién

de servicios que a cortinuacién describo:

Contrato N° 176 de 2025

Objeto: Prestacion de Servicios Profesionales e Independientes en calidad de Abogado
Asesor en Derecho Administrativo y Apoyo en los Procesos Disciplinarios del municipio
de Necocli — departamento de Antioquia.

Valor del Contrato: $51'999.996

Plazo: Seis (6) meses

Fecha de Inicio: 13 de junio de 2025

Fecha de Terminacion: 13 de diciembre de 2025

Actividades desarrolladas durante la ejecucién del contrato:

e Ejecutar y desarrollar el objeto del presente contrato aportando para ello todo su
conocimientio, dedicacion, lealtad, diligencia y ética en la defensa de los intereses
del Municipio. j

» Coordinar con las Secretarias del municipio apoyos en consultas que estos
formulen y dlemas asuntos que requieran asistencia juridica.

e Brindar apcyo a los procesos administrativos adelantados por la entidad que
requieran acompafiamiento juridico.

¢ Asesorar para que se realice una debida gestién administrativa de acuerdo a la
normatividad vigente.

« Proyectar y asesorar en la elaboracion de los actos administrativos que requiera
de la entidad, siempre que estén ajustados al ordenamiento juridico.

o

‘{‘H‘l‘ﬂ
o |
£
)




* Acompafiamiento y asesoramiento en el proceso de deslinde entre el municipio
de Turbo y el Municipio de Necocli.

+ Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato o el
alcalde.

* Realizar por escrito los Conceptos Juridicos Solicitados por la Administracién
Municipal. ;

* Realizar zsesoria presencial al Municipio cuando se requiera por necesidad del
servicio, como minimo una vez al mes.

* Realizar las capacitaciones a los servidores publicos del municipio en temas
relacionacos con derecho administrativo cuando la entidad y las necesidades del
servicio lo exijan, para lo cual podra contar con otros profesionales

¢ Realizar el estudio juridico de los temas puestos a su consideracién y emitir los
conceptos a que haya lugar. ¥

s Contar con el apoyo de otros profesionales en derecho cuando la especialidad lo
requiera en el area del derecho administrativo y disciplinario.

e Proyectar los actos administrativos necesarios para implementar la funcion de
control interno disciplinario en el municipio.

» Proyectar los diferentes actos administrativos relacionados con el impulso y
tramite de los procesos disciplinarios.

¢ Realizar capacitaciones en temas relacionados con el Derecho Disciplinario a los
servidores de la entidad y a los servidores que tengan la funcién disciplinaria.

» Apoyar a lia Secretaria de Gobierno en los procesos disciplinarios que se tramiten:
en las diferentes diligencias, como audiencias, testimonios y versiones libres-
presenciales y/o virtuales.

¢ Presentar los diferentes informes de ejecucién del contrato al supervisor,
aportando ademas los documentos legales pertinentes, tanto para iniciar el
contrato, como en el desarrolio del mismo y los exigidos para los pagos
periédicos.

La presente certificacion se expide en Necocli, a solicitud del interesado como referencia
laboral.

W
1l s

Directora Operativa — Recursos Humanos

Municipio de Necocli
Nit: 890983873-1

£l cro.son.s2-46 ) contactenos@necocli-antioguic.gov.co B enaeis

www.necocli-antioguia.gov.co

Codigo postai: (LS




Cédigo: GJC-FR-12

ACTA DE TERMINACION Version: 01

Pagina 1 de 1

ACTA DE CONSTANCIA DE TERMINACION DE CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO CPS-006-2025

SUPERVISOR PAOLA DIAZ MONROY - Secretaria General y Servicios Administrativos (E)
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MUTATA

CONTRATISTA SANDRA MILENA ZULUAGA CATANO

OBJETO DEL CONTRATO “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES

DE CUIDADO, MANTENIMIENTO Y ACCIONES DE TIPO OPERATIVO EN LAS
INSTALACIONES PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE MUTATA-ANTIOQUIA”

VALOR INICIAL CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATRICIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS SETENTA'Y UN PESOS M/L ($59.451.871)
VALOR ADICIONES N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATRICIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS SETENTA'Y UN PESOS ML ($59.451.871)

PLAZO ONCE (11) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO.

FECHA DE INICIO 31 DE ENERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2025

PERSONAS QUE INTERVIENEN:

Entre los suscritos a saber, 2l sefior PAOLA DIAZ MONRQY, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Mutata,
identificado con cédula de siudadania N° 1.128.389.249, quien en su calidad de Secretaria General y Servicios
Administrativos, facultada por medio de Decreto de 016 de 2024, actuando en nombre y representacion del
MUNICIPIO DE MUTATA, identificada con NIT Nimero 890980950-5, quien para los efectos del presente contrato
se dominara EL MUNICIPIC DE MUTATA - ANTIOQUIA o CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, la sefiora
SANDRA MILENA ZULUAGA CATANO, identificada con cedula de ciudadania N° 42.902.996, en calidad de
contratista, hacemos constar que el dia 30 de diciembre del afio 2025 sobrevino la terminacion del contrato de
prestacion de servicios CPS-006-2025 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES E
INDEPENDIENTES PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL EN LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SEA
PARTE EL MUNICIPIO DE MUTATA - ANTIOQUIA.”

La terminacion se suscita por cuanto sobrevino la fecha de terminacion del plazo contractual y por tanto se inicia el
término para su liquidacion en los términos contractuales o en su defecto los establecidos en el articulo 11 de la ley
1150 de 2007 para los contratos cuya liquidacion por disposicion legal sea obligatoria.

La presente acta se perfecc ona con la firma de las partes.

Para constancia se firma en el Municipio de Mutata Antioquia a los treinta 30 dias del mes de diciembre de 2025.

o luage.

PAOLA DIAZ MONRCY SANDRA MlLENﬁ}zuqu GA CATANO
Secretaria General y Servicios Contratist

Administrativos




[enTRERRIOS

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

DEL MUNICIPIO DE ENTRERRIOS ANTIOQUIA

ALCALDIA MUNICIPAL

CERTIFICA

Que revisada la documentacién pertinente en los archivos del Municipio de
Entrerrios, con Nit 890982068-2, se encontré6 que la abogada Sandra Milena
Zuluaga Catafio, identificada con cédula de ciudadania numero 42.902.996,
expedida en Donmatias, tiene suscrito con el municipio de Entrerrios, el contrato
que se describe a zontinuacion:

Fecha de
Inicioy
Terminacién

Contrato Nro. Objeto del Contrato Valor Duracién

Prestacién de servicios
profesionales para la asesoria y
orientacién en los procedimientos
de Contratacién Estatal que se
adelantan desde la administracion
municipal de Entrerrios.

1. Coordinar, asesorar y acompafar en forma permanente al Municipio y sus
empleados en todo en las diferentes etapas contractuales, desde la
planeacién hasta la liquidacion de los mismos, de conformidad con el Manual
cle Contratacién del municipio.

2. Revisar la proyeccion de los estudios predios elaborados por los secretarios
cle despacho y de las diferentes dependencias cuando haya lugar.

3. Brindar apoyo a las dependencias que lo requieran en la elaboracion de los
estudios previos, supervisiones y liquidaciones de los contratos.

4. Brindar asesoria a los comités de contratacién y levantar las actas
correspondientes.

5. Asistir a las distintas reuniones con los funcionarios del Municipio y de otras
entidades cuando ello sea necesario y en virtud de actuaciones contractuales.

Cinco (5)
Meses

01/08/2024 a

CD-079-2024 31/12/2024

$29.000.000

Actividades
especificas
desarrolladas

por la
contratista

. Acompafiar, asesorar y emitir conceptos que apoyen las respuestas y los
t-amites que estan a cargo de las secretarias de Despacho en materia de
contratacion.

. Apoyar las Audiencias tanto precontractuales como Pos contractuales dentro
ce los procesos de seleccion de contratistas, cuando sean requeridas por la
E:ntidad.

. Asesorar en la proyeccidon de los actos Administrativos de apertura,
edjudicacion. Declaratoria de desierta en los procesos de seleccién objetiva
cue adelante el Municipio.

lealizar el acompafiamiento en la revision de las evaluaciones en los
ciferentes procesos contractuales, asi como las observaciones que de estas
se desprendan.

10. Apoyar la elaboracion de las minutas contractuales requeridas.

11. Acompariar las auditorias regulares y extraordinarias realizadas por los
ciferentes entes de control.

12.|.as demas actividades que sean inherentes al desarrollo del objeto
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Contrato Nro.

Fechade

Objeto del Contrato Valor Duracién Inicio y

CD-001-2025

pro‘esionales para la asesoria y
orientacion en los procedimientos
de contratacion estatal que se
adelantan desde la administracion

Prestacién de servicios 09/01/2025 a

Ciento
setenta y
tres (173)

dias
calendario

Con
terminacion
anticipada de
mutuo
acuerdo
30/04/2025

$33.253.333
municipal de Entrerrios.

Actividades
especificas
desarrolladas

por la
contratista

1.

Coordinar, asesorar y acompafiar en forma permanente al Municipio y sus
empleados en todo en las diferentes etapas contractuales, desde la
planeacién hasta la liquidacién de los mismos, de conformidad con el Manual
de Contratacion del municipio.

- Revisar la proyeccion de los estudios predios, supervisiones y liquidaciones

de los contratos elaborados por los secretarios de despacho, cuando haya
lugar, brindando apoyo en lo que requieran en su elaboracién.

Erindar asesoria a los comités de contratacién y levantar las actas
correspondientes.

Asistir a las distintas reuniones con los funcionarios del Municipio y de otras
entidades cuando ello sea necesario y en virtud de actuaciones contractuales.
Acompafiar, asesorar y emitir conceptos que apoyen las respuestas y los
tiamites que estan a cargo de las secretarias de Despacho en materia de
contratacion.

Apoyar las Audiencias tanto precontractuales como pos-contractuales dentro
de los procesos de seleccion de contratistas, cuando sean requeridas por la
Entidad.

Asesorar en la proyeccién de los actos Administrativos de apertura,
adjudicacion. Declaratoria de desierta en los procesos de seleccion objetiva
que adelante el Municipio.

Fealizar el acompafiamiento en la revisiéon de las evaluaciones en los
diferentes procesos contractuales, asi como las observaciones que de estas
s2 desprendan.

Acompafar las auditorias regulares y extraordinarias realizadas por los
diferentes entes de control.

10.Las demas actividades que sean inherentes al desarrollo del objeto

contractual y que sean requeridas por la supervisién

Cualqguier informaci¢n adicional con gusto la suministraré en el celular 3117180926 o
teléfono 604 8670411 ext. 102.

-

Dada en gl U#p}upm de Entrerrios - Antioquia, el 30 de abril de 2025.
l/‘é,

A

LUIS ALEJANDRO VYILLA GIL
Secretario General y de Gobierno - Supervisor

NOMBRE FIRMA FECHA
Eliana Aidé Betancur Tobén AT
Proyectd | auxiliar Administrativa Eliang B 30M04/2025
. Luis Alejandro Villa Gil /o
Revis6 Secretaric General y de Gobierno e 30/04/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos rma

vw.entrerrios-antioquia.gov.c
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‘ ESE HOSPITAL
CARISMA

LA ESE HOSPITAL CARISMA
NIT 890.985.405-5
HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(a) SANDRA MILENA ZULUAGA CATANO, identificado(a) con cédula de ciudadania
42.902.996 de Don Matias Antioquia, presto sus servicios en esta institucion por medio de las
siguientes modalidades de contratacion:

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. CSP - 266-10-2024 Prestar servicios
profesionales como ASESOR ABOGADO en la implementacion de la PROPUESTA PARA
FORTALECER LA PREVENCTON Y EL ACCESO AL TRATAMIENTO POR CONSUMO NOCIVO
DE ALCOHOL A TRAVES DE LA PRIMERA FASE DE LA ESTRATEGIA -SAFER' DE LA
ORGANIZACON MUNDIAL DE LA SALUD OPS.

Actividades contractualss:

1. Particicar en la jornada de induccion y cualificacion técnica realizada por el operador
del Proyecto.

2 Acompaiiar técnicamente la sensibilizacion del programa de prevencion de consumo
de alcohol en 124 municipios del Departamento de Antioquia.

3. Realizer visitas de verificacion de las acciones realizadas por los profesionales
territoriales en los territorios priorizados para la ejecucion del programa.

4. Apoyar y fomentar los espacios de articulacion con las diferentes entidades y/o
instituciones que promueven las restricciones sobre la disponibilidad del alcohol en menores
de edad.

5. Apoyar y fomentar los espacios de articulacion con las diferentes entidades y/o
instituciones que impulsan las medidas contra la conduccion bajo los efectos del alcohol.

6. Reportar la informacion en los formatos y/o plataformas indicadas para la recoleccion
de la informacion.

7. Realizar articulacion con la oferta institucional para la canalizacion y derivacion de
casos y asi garantizar los procesos de atencion en salud e inclusion social.

8. Realizar un (1) informe mensual en medio fisico y magnético que contenga cada una

de las acciones realizadas, lo anterior, segin las fechas estipuladas por la coordinacion
técnica y supervision del contrato, anexando a su vez, listados, formatos y demas
documentacion soporte exigida por las normas legales y técnicas del proyecto.

9. Registrar toda intervencion o actuacion realizada y generada dentro del proyecto
como procesos, resultados, impactos, experiencias, bases de datos, entre otras en las
plataformas de la Gobernacién de Antioquia. Entrega y presentacion de resultados e informes
de acuerdo a la periodicidad establecida con el supervisor..

LR
< 5
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
GERENCIA DE CORREGIMIENTOS
E S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5/ Linea Gnica de atencién 604 60 502 33
Direccion Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito.
WWW.ESecarisma.gov.co



‘.KE.S.E. HOSPITAL
CARISMA

Desde el 15/10/2024 al 30/12/2024 con un valor por concepto de honorarios de DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML ($
16.466.667 COP).

Se entrega |a constancia a solicitud del interesado.

Dado en Medellin, a los diez (10) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

DAVID ALFONSO FRANCO LARGO
Asesor de Proyectos y Mercadeo

E A
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
GERENCIA DE CORREGIMIENTOS
E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5/ Linea (nica de atencion 604 60 502 33
Direccion Cra. 93 N* 34 AA 01, barrio Belencito.
WWW.esecarisma.gov.co



"‘,4"-754':‘&&0 Fidel Suarez

Compromiso de Vida

EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA DE LA ESE HOSPITAL MARCO
FIDEL SUAREZ

CERTIFICA QUE

La abogada SANDRA MILENA ZULUAGA CATANO, identificada con la cédula
de ciudadania namrero 42.902.996 de Donmatias, se desempefi6 en el cargo de
Asesora Juridica, cédigo 115, grado 01, desde el 02 de enero al 31 de julio de
2024,

De conformidad con el Acuerdo de Junta Directiva 07 de 2022, las funciones
esenciales del cargo de Asesor Juridico son las siguientes:

1. Coordinar que se lleve a cabo una debida representacion judicial y
extrajudicial de la ESE Hospital Marco Fidel Suarez en los procesos
administrativos y de responsabilidad asistenciales, civil contractual y
extracontractual.

2. Dar los sopcrtes juridicos en forma adecuada y oportuna en las acciones
y decisiones de la Entidad, como guia de los procedimientos legales.

3. Generar conceptos y proyeccion de actos administrativos y juridicos que
corresponda.

4. Disponer y gsegurar la rendicion de informes a los organismos internos y
externos que lo requieran en condiciones de oportunidad tecnicidad.

5. Coordinar €l desarrollo del comité de conciliacion, ejecutando las
actividades pertinentes y logrando los resultados para los cuales se crean
los comités respectivos.

6. Participar activamente de los comités de gerencia, glosas, contratacién y
en los que se requiera la participacion para definir criterios, adoptar
politicas o mecanismos de implementacion.

7. Asegurar la gestion para dar respuesta oportuna y pertinente a las
diferentes actuaciones administrativas interpuestas por y para la ESE.

8. Revisar los tramites administrativos que se le asignen para surtirlos
dentro los parametros de la ley.

9. Establecer mecanismos internos que efectivicen y garanticen el tramite
adecuado y oportuno de las peticiones presentadas al hospital.

10. Asesora con fundamentos juridicos las decisiones del hospital.

11. Intervenir en defensa de los intereses del hospital en las acciones

constitucionales en las que participe el hospital.

12, Intervenir en procesos administrativos en que participe el hospital con el

fin de defender los intereses de la institucion.

13. Asesorar y asistir juridicamente las diversas actuaciones y decisiones de
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las Subgervncuas de procesos tanto administrativos como asistenciales,
siempre que asi lo requnera la gerencia.

14, Realizar la supervisién de contratos, en los cuales sea designado como
supervisor, la cual consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico de los contratos; conforme a los estatutos,
manuales y procedimientos de supervision e interventoria de la entidad,
y acorde a la normativa vigente aplicable al caso.

15. Recibir y tramitar las denuncias, quejas o informes por conductas
constitutive s de faltas disciplinarias en que puedan incurrir los servidores
y exservidcres publicos de la ESE.

16. Decidir sob-e la procedencia o no de la accién disciplinaria, la indagacién
previa, la investigacion disciplinaria, la formulacién de cargos, proferir
de plano las decisiones inhibitorias o el archivo de los procesos,
observandc las normas legales vigentes y los principios que rigen el
procedimiento disciplinario, hasta la notificacion del pliego de cargos, en
los procesos que se adelantan en contra de los servidores de la ESE.

17. Ordenar la practica de pruebas de oficio o a peticién de parte que sean
pertinentes, conducentes y utiles en la etapa de instruccion.

18. Remitir a segunda instancia los recursos de apelacién interpuestos en
contra de las decisiones proferidas por la autoridad disciplinaria de
instruccion.

19. Poner en conocimiento de las autoridades competentes, la comision de
conductas en que hayan incurrido los servidores publicos de esta
entidad, que contravengan otros ambitos de responsabilidad.

20. Enviar a la Procuraduria General de la Nacién las investigaciones que
esta deba asumir en virtud del poder disciplinario preferente.

21. Remitir las investigaciones a los organismos o entidades judiciales,
cuando haya mérito para ello.

22. Mantener control, registro y actualizacién de las quejas y de los procesos
disciplinarics adelantados en la etapa de instruccién.

23. Adelantar todas las acciones que sean necesarias para dar tramite a la
epata de instruccion en los procesos disciplinarios.

24, Y todas las demas que le sean asignadas por la Gerencia.

Adicional a las funciones antes referidas, el articulo 21 del Acuerdo de Junta
Directiva 04 de 2024, establecié en cabeza del Asesor Juridico, la funcién de
Secretario de la Junta Directiva, con la asignacion de las siguientes funciones:

1. Hacer seguimiento al cronograma de reuniones y mantener informada a
la Junta Directiva sobre su cumplimiento.

2. Enviar la citacién a las reuniones.

3. Refrendar con su firma las actas y los acuerdos de la Junta Directiva.

4. Elaborar las actas de Junta Directiva de acuerdo con los temas tratados,
deliberados y decididos, para su aprobacién en la siguiente sesion.
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5. Elaborar los acuerdos de Junta Directiva de conformidad con las decisiones
aprobadas en reunidon de Junta.

6. Disponer y conservar los documentos de la Junta Directiva de conformidad
con las normas expedidas por el Archivo General de la Nacién.

7. Verificar el quérum deliberatorio y decisorio de las reuniones.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada el dia 31 de julio
de 2024.

Cualquier informaciéon adicional puede ser solicitada al correo electrénico
gerencia@hmfs.gov.co.

ey
/30{:5/'-4\) LLE?/)-‘O(J
ANIEL ESTEBAN BRAVO HENAO
Director de Gestion Humana
ESE Hospital Marco Fidel Suarez
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EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ
NIT: 890.985.703-5

CERTIFICA:

Que la abogada SANDRA MILENA ZULUAGA CATANO, identificada con cédula
de ciudadania numero 42.902.996, ha suscrito con la ESE Hospital Marco Fidel
Suarez los contratos que se relacionan a continuacién:

NUMERO 0B5-2020

E' objetivo dei contrato fue la prestacion de servicios profesionales
como abogada brindade apoyo y realizando anélisis al proceso
contractual de |a ESE y sus diferentes etapas, a partir de |a revisién
OBJETO del estatuto de contratacién, capacitacién y apoyo al personal
encargado de la supervision y liquidacidon de los contratos y demads
actividades relacionadas con la implementacion de mejoras en el
poceso de contratacion.

Corresponde al contratista realizar las siguientes obligaciones para
el desarrollo y ejecucion del objeto aludido;

1 Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

2 Realizar revision y conceptualizacién sobre la estructura del
Estatuto de Contratacion de la E.S.E. Hospital Marco Fidel Suarez.
3 Revisién del proceso contractual en las etapas pre contractual,
contractual y post contractual.

4 Capacitar al personal encargado de participar en las diferentes
elapas del proceso contractual.

5 Asesorar al personal encargado de realizar la vigilancia de los
cantratos a traves de la supervision,

OBLIGACIONES |6 Orientar en la actualizacion de las minutas de los diferentes
ESPECIFICAS [procesos de contratacidn que adelante la E.S.E. Hospital Marco
Fidel Suarez.

7 Brindar acompanamiento en la liquidacion de los contratos.

8 Mantener informada a |2 asesora juridica de los avances de dichas
revisiones.

9 Sugerir y recomendar acciones o actividades a seguir como
resultado de las revisiones.

10 Presentar informes mensuales relacionados con las actividades
realizadas.

11 Anexar a !a cuenta de cobro la planilla de pago de saiud,
pensiones vy riesgos laborales sobre el 40% del valor mensual del
contrato v la refacidn detallada de las actividades ejecutadas en el
periodo facturado.
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12 Guardar absoluta reserva de la informacién que conozca con
acasién de la ejecucién del abjeto contractuat.
13 garantizar la calidad de la prestacion del servicio.
VALOR TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS ($13.500.000)
PLAZO DOS (02) MESES Y TREINTA (30) DiAS
VIGENCIA Del 02/07/2020 al 30/09/2020
ESTADO LIQUIDADO
NUMERO 114-2020
zl objetivo del contrato fue la prestacién de servicios profesionales
OBJETO omo abogada para el apoyo al proceso contractual de la ESE

Jospital Marco Fidel Sudrez.
Zorresponde al contratista realizar las siguientes obligaciones para
a| desarrolic y ejecucion del objeto aludido:

1. Apoyar el proceso de contratacion adelantado por la ESE en sus
diferentes etapas contractuales,

2. Brindar apoyo a las dependencias que lo requieran en la
zlaboracién de los estudios previos.

3. Asistir a los comités de contratacién.

OBLIGACIONES 4. Elaborar las presentacicnes de solicitudes de contratacion de la

ESPECIFICAS oficina juridica gue vayan a ser llevadas ante el comité de
contratacidn.
5. Brindar asesoria al personal encargado de la supervisidn de los
contratos que asl lo requiera.
3. Brindar acompafnamiento en la liquidacién de los contratos.
7. Realizar la actualizacion del manual de contratacidn de la ESE.
3. Las demds actividades que sean inherentes al desarrollo del
objeto contractual v que sean reqgueridas por la supervision.
VALOR TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($13.500.000)
PLAZO TRES (03) MESES
VIGENCIA Jel 01/10/2020 al 31/12/2020
ESTADO -IQUIDADO
NUMERO 011-2021
El objetivo del contrato fue la prestacion de servicios
OBJETO profesionales corno abogada para el apoyo al proceso contractual
de la ESE Hospital Marco Fidel Sudrez.
Corresponde al contratista realizar las siguientes obligaciones
OBLIGACIONES . . S
ESPECIFICAS para el desarrollo y ejecucién del objeto aludido:
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1. Apovar el proceso de contratacién adelantado por la ESE en
' sus diferentes etapas contractuales.

2. Brindar apoyo a las dependencias que lo requieran en la
elaboracion de los estudios previos y liquidaciones de los
contratos. 3. Asistir a los comités de contratacian.

4. Elaborar las presentaciones de solicitudes de contratacion de
la oficina juridica, que vayan a ser llevadas ante el comité de
contratacion.

5. Brindar asesoria al personal encargado de la supervision de los
contratos gque asi lo requiera y apoyar la supervision de los
contratos de prestacion de servicios de la Oficina Juridica.

6. Realizar la actualizacién del manual de contratacién de la ESE.
7. Apoyar a la Direccién Juridica en las actividades propias y que
requieran de acompanamiento y asesoria.

8. Las demas actividades que sean inherentes al desarrollo del
objeto contractual y que sean requeridas por la supervisién,
VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

VALGR ($26.550.000)
PLAZO CIENTO SETENTA Y SIETE (177) DiAS
VIGENCIA del 04/01/2021 al 30/06/2021
ESTADOQ LIQUIDADO
NUMERO 163-2021
El objetiva del contrato fue la prestacién de servicios
OBJETO profesionales como abcgada para el apoyo al proceso contractual

de la ESE Hospital Marco Fidel Suarez,
Corresponde al contratista realizar las siguientes obligaciones
para el desarrollo y ejecucién del objeto aludido:

1. Apoyar el proceso de contratacion de conformidad con el
Manual de Contrataciéon de la ESE en sus diferentes etapas
contractuales,

2. Brindar apoyc a las dependencias que lo requieran en la
elaboracidn de los estudios previos, supervisiones y liquidaciones
OBLIFACIONES |de los coitratos,

ESPECIFICAS 3. Asistir a los comités de contratacién y apoyar en la elaboracidn
de las actas de este,

4. Elaborar las presentaciones ce solicitudes de contratacién de
la oficina juridica que vayan a ser presentadas ante el comité de
contratacién.

5. Apoyar a la Direccién Juridica en las actividades propias y que
requieran de acompanamiento y asesoria administrativa

6. Las demds actividades que sean inherentes al desarrollo del
objeto contractual y que sean requeridas por la supervision

VALOR TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESQOS ($13.500.000)
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PLAZO NOVENTA Y DOS (52) DiAS
VIGENCIA Del 01/07/2021 al 30/09/2021
ESTADO LIQUIDADO
NUMERO 215-2021
El objetivo del contrato es la Prestacién de servicios profesionales
OBIETO como abogada para apoyar y acompaiar el proceso contractual y
administrativo de la Oficina Juridica de la ESE Hospitai Marco Fidel
Sudrez.
Corresponde al contratista realizar las siguientes obligaciones
para el desarrolle y ejecucion del objeto aludido:
1. Apoyar el proceso de contratacidn de conformidad con el
Manual de Contratacion de la ESE en sus diferentes etapas
contractuales.
2. Brindar apoyo a las dependencias que lo requieran en la
elaboracion de los estudios previos, supervisiones y liquidaciones
OBLIGACIONES |de los contratos.
ESPECIFICAS 3. Asistir a los comités de contratacién y apoyar en |a elaboracidn
de las actas de este.
4, Elaborar las presentaciones de solicitudes de contratacion de
la oficina juridica que vayan a ser presentadas ante el comité de
contratacion,
5. Apoyar a la Direccion Juridica en las actividades propias y que
requieran de acompafamiento y asesoria administrativa.
6. Las demas actividades que sean inherentes al desarrollo del
objeto contractual y que sean requeridas por la supervision.
VALOR TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($13.500.000)
PLAZO NOVENTA Y UN {51) DIAS
VIGENCIA Del 01/10/2021 al 30/12/2021
ESTADO LIQUIDADO
NUMERO 062-2022
El objetivo del contrato es la Prestacion de servicios profesionales
OBJETO como abogada para apoyar y acompanar el proceso contractual y
administrativo de la Oficina Juridica de la ESE Hospital Marco Fidel
Suarez.
Corresponde al contratista realizar las siguientes obligaciones
(E):;_;g:élctihfs para el desarroilo y ejecucion del objeto aludido:
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1. Apoyar el proceso de contratacion de conformidad con el
Manual de Contrataclén de la ESE en sus diferentes etapas
contractuales.

2. Brindar apoyo & las dependencias que lo requieran en la
'elaboracién de los estudios previos, supervisiones y liquidaciones
de los contratos.

3. Asistir a los comités de contratacion y apoyar en Ia elaboracidn
de las actas de este.

4. Elaborar las presentaciones de solicitudes de contratacidn de
{a oficina juridica que vayan a ser presentadas ante el comlte de
contratacién.

5. Apoyar a la Direccion Juridica en las actwndades propias y que
requieran de acompafiamiento y asesoria administrativa.

6. Las demas actividades que sean inherentes al desarrolio del
objeto contractual y que sean requeridas por la supervision.
VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL

VALOR SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($25.666.666)
PLAZO CIENTO SETENTA Y OCHO (178) DfAS CALENDARIO
VIGENCIA Del 04/01/2022 al 30/06/2022
ESTADO LIQUIDADO
NUMERO - 234-2022
El objetivo del contrato es la Prestacién de servicios profesionales
OBJETO como abogada para apoyar y acompafar el proceso contractual y

administrativo de la Oficina Juridica de la ESE Hospital Marco Fidel
Suarez.

Corresponde al contratista realizar las siguientes obligaciones
para el desarrollo y ejecucidn del objeto aludido:

1. Apoyar el proceso de contratacion de conformidad con el
Manual de Contratacion de la ESE en sus diferentes etapas
contractuales.

2. Brindar apoyo a las dependencias que lo requieran en la
elaboracion de los estudios previos, supervisiones y liquidaciones
OBLIGACIONES |de los contratos.

ESPECIFICAS 3. Asistir a los comités de contratacién y apoyar en |a elaboracion
de las actas de este.

4. Eilaborar las presentaciones de solicitudes de contratacidn de
la oficina juridica que vayan a ser presentadas ante el comité de
contratacion.

5. Apoyar a |a Direccién Juridica en las actividades propias y que
requieran de acompafamiento y asesorfa administrativa.

6. Las demas actividades que sean inherentes al desarrollo del
_|objeto contractual y que sean requeridas por |la supervisidn.

VALOR QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000)
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Compramiso de Vida

PLAZO NOVENTA Y DOS (92) DIAS CALENDARIO
VIGENCIA Del 01/07/2022 al 30/09/2022

ESTADO LIQUIDADO

NUMERO 278-2022

El objetivo del contrato es la Prestacion de servicios profesionales
como abogada para apoyar y acompanar el proceso contractual y
administrativo de la Oficina Juridica de |a ESE Hospital Marco Fidel
Sudrez.

Corresponde al contratista realizar las siguientes cbligaciones
para el desarrollo y ejecucidn del objeto aludido:

OBJETO

1. Apoyar el proceso de contratacion de conformidad con el
Manual de Contratacién de la ESE en sus diferentes etapas
contractuales,

2. Brindar apoyo a las dependencias que lo requieran en la
elaboracion de los estudios previos, supervisiones y liquidaciones
OBLIGACIONES |de los contratos.

ESPECIFICAS 3. Asistir a los comités de contratacion y apoyar en la elaboracidn
de las actas de este.

4. Elaborar las presentaciones de solicitudes de contratacién de
la oflcina juridica que vayan a ser presentadas ante el comité de
| contratacion.

' 5. Apovyar a la Direccion Juridica en las actividades propias y que
requieran de acompafiamiento y asesoria administrativa,

6. Las demds actividades que sean inherentes al desarrollo del
objeto contractual y que sean requeridas por |a supervision,

VALOR QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000)
NOVENTA Y UN (S1) DIAS CALENDARIO

PLAZO
VIGENCIA Del 01/10/2022 al 30/12/2022
ESTADO LIQUIDADO
NUMERO 018-2023
E! objetivo del cantrato es la Prestacion de servicios profesionales
OBIETO como abogada para apoyar y acompanar el proceso contractual y
administrativo de la Cficina Juridica de la ESE Hospital Marco Fidel
Sudrez,
Corresponde al contratista realizar las siguientes obligaciones
OBLIGACIONES ; 9 . S
ESPECIFICAS para el desarrollo y ejecucion del objeto aludido:
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Compromiso de Vida

1. Apoyar el proceso de contratacion de conformidad con el
Manual de Contratacion de la ESE en sus diferentes etapas
contractuales.

2. Brindar apoyo a las dependencias que lo requieran en la
elaboracion de los estudios previos, supervisiones y liquidaciones
de los contratos.

3. Asistir a los comités de contratacion y apoyar en |a elaboracién
de las actas de este.

4. Elaborar las presentaciones de solicitudes de contratacién de
la oficina juridica que vayan a ser presentadas ante el comité de
contratacion

5. Apoyar a ia Direccion Juridica en las actividades propias y que
requieran de acompanamiento y asesoria administrativa.

6. Las demas actividades que sean inherentes al desarrollo del
objeto contractual y que sean requerndas por la supervision
TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

VALOR ($34.500.000)

PLAZO CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO

VIGENCIA Del 02/01/2023 al 30/06/2023

ESTADO LIQUIDADO

NUMERO 150-2023
El objetivo del contrato es la Prestacion de servicios profesionales

OBJETO como abogada para apoyar y acompanar el proceso contractual y
administrativo de la Oficina Juridica de la ESE Hospital Marco Fidel
Suédrez.
Corresponde al contratista realizar las siguientes obligaciones
para el desarrollo y ejecucién del objeto aludido:
1. Apoyar el proceso de contratacién de conformidad con el
Manual de Contratacion de la ESE en sus diferentes etapas
contractuales.
2. Brindar apoyo a las dependencias que lo requieran en la
elaboracion de los estudios previos, supervisiones y liguidaciones
de los contratos.

OBLIGACIONES = o y 5

ESPECIFICAS 3. Asistir a los comités de contratacion y apoyar en la elaboracién

de las actas de este.

4. Elaborar las presentaciones de solicitudes de contratacion de
la oficina juridica que vayan a ser presentadas ante el comité de
contratacion.

5. Realizar el reporte trimestral de ceontratacion ante SIHO,
Superintendencia Nacional de Salud y el reporte anual ante la
Funcion Publica.

6. Apoyar a la Direccion Juridica en las actividades propias v que
|requieran de acocmpafamiento y asesoria administrativa.
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7. Las demas actividades que sean inherentes al desarrollo del
objeto contractual y que sean requeridas por la supervision.
VALOR DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($17.250.000)
PLAZO 'CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO
VIGENCIA Del 01/07/2023 al 30/09/2023
ESTADO LIQUIDADO
NUMERO 206-2023
El objetivo del contrato es la Prestacidon de servicios profesionales
OBJETO como abogada para apoyar y acompaiiar el proceso contractual y
administrativo de la Oficina Juridica de la ESE Hospital Marco Fidel
Sudrez.
Corresponde al contratista realizar las siguientes abligaciones
para el desarrollo y ejecucion del objeto aludido:
1. Apoyar el proceso de contratacion de conformidad con el
Manual de Contratacidn de la ESE en sus diferentes etapas
contractuales.
2, Brindar apoye a las dependencias que [o requieran en |3
 elaboracion de los estudios previos, supervisiones y liquidaciones
{ de los contratos.
OBLIGACIONES 3. Asistir a los comités de contratacidn y apoyar en la elaboracidn
ESPECIFICAS de las actas de este. ‘ N -
4. Elaborar las presentaciones de solicitudes de contratacion de
la oficina juridica que vayan a ser presentadas ante el comité de
contratacion.
5. Realizar el reporte trimestral de contratacidn ante SIHOC,
Superintendencia Nacional de Salud y el reporte anual ante la
Funcion Publica.
6. Apoyar a la Direccién Juridica en las actividades propias y que
requieran de acompanamiento y asesoria administrativa.
7. Las demas actividades que sean inherentes al desarrcllo del
objeto contractual y que sean requeridas por Ia supervision.
VALOR ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($11.500.000)
VALOR CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
ADICIONAL {$5.750.000) )
PLAZO SESENTA Y UN (61) DIAS CALENDARIO
PLAZO TREINTA Y UN (31) DIAS CALENDARIO
ADICIONAL _
VIGENCIA Del 01/10/2023 al 30/12/2023
ESTADO LIQUIDADO
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La presente certificacion se ex;:gdg a sf%icitud de la interesada, en el fnunicipio
(21)

de Bello, Antioquia, el veintiun e junio de 2024.

Atentamente,

IVAN ALEXANDER ZULUA
Subgerente Administrativo y Fi
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Municipio de Tdmesis
Antioquia - Colombia

[ Casade Goblerno Phdro Orozco Ocampo / Calle 10N°9-51 / C,P. 056020 / Teléfono (4)849.4595 / NIT, 890,981.238:3
' 110-03-01
EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TAMESIS, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la doctora, SANDRA MILENA ZULUAGA CATANO identificada con la cédula de ciudadania Nro.
42.902.996, ha ejecutado diferentes conlratos con la Administracion Municipal relacionados a continuacién con sus
respectivas funciones a saer:

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales son las siguientes:

1. Revisar y proyectar aclos que sean elaborados durante la etapa preparatoria o de planeacion, de
celebracion, de ejecucion y de liquidacion de contratos estatales promovidos por el Municipio de Tamesis,
Antioquia.

Compilar la informacion inherente a la actividad contractual a cargo del Municipio de Tamesis -Antioquia-
Colaborar conjuntamente con el personal de la Direccion Juridica en auditorias preventivas a la actividad
contractual a cargo del Municipio de Tamesis -Antioguia-

4, Participar como miembro de los comités de evaluacién de procesos de seleccion de contratistas que sean
promovidos por las Dependencias Administrativas del Municipio de Tamesis -Antioguia-

Proyectar respuestas a tutelas, requerimientos y consultas que sean enviados por las diferentes secretarias
Apoyar el seguimiento al plan de desarrollo en el drea juridica

Comunicar al Secretario General y de Gobierno cualquier situacion que ponga en riesgo el correcto
desarrollo de la actividad juridica a cargo del Municipio de Tamesis -Antioquia-

8. Ingreso de archivos y actualizacion de hoja de vida en el SIGEP

9. Ingresar cada mes en la plalaforma de PLANEO la informacion de aclividades, contrato, acta de

inicio y evidencias para el reporte de acciones realizadas periddicamente

W

Noo

Nuamero del Contrato: SG3-158-2018

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales como abogada del Municipio de Tamesis -
Antioguia.

Valor: $9.300.000

Plazo: Tres (3) meses (1 de octubre de 2018 al 31 de diciembre de 2018)

B v Tamaesis-Antioguiagoveoo
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Municipio de Tamesis
Antioquia - Colombia

Casa de Gobierno Pedro Orozco Ocampo / Calle 10N°9-51 / C.P. 056020 / Teléfono (4) 849 4595 / NIT. 890,981.238-3

110-03-01

Namero del Contrato: SGC-002-2019

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales como abogada del Municipio de Tamesis -
Antioguia.

Valor: $9.300.000 mas adicion de $3.100.000 Total: $12.400.000

Plazo: Tres (3) meses (2 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2019) adicion de 1 mes al 30 de abril de 2019. Total

meses: cuatro (4)

Namero del Contrato: SGG-093-2019

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales como abogada del Municipio de Tamesis —
Antioquia.

Valor: $7.400.000

Plazo: Dos (2) meses (2 de mayo de 2019 al 30 de junio de 2019)

Ntmero del Contrato: SGG-0184-2019

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales como abogada del Municipio de Tamesis -
Antioquia.

Valor: $ 22.200.000

Plazo: Seis (6) meses (2 de julio de 2019 al 31 de diciembre de 2019)

Para constancia se firma en Tamesis, Antioquia, a los dos (2) dias del mes de diciembre del ano dos mil diecinueve

(2019) /

Secretario ' energl y de Giobierno

Proyecto: Alejandia Marcela Crue Gonez

Reviso y aprobé: Juan Carlos Paira Morales

Fecha: 2 de dic:embra da 2018

Ubicacion: Dropboxfeertficaciones/ce fificados 2019
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Donmatias, 17 de agosto de 2017

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE:

La sefiora SANDRA MILENA ZULUAGA CATANO Identificada con numero de
cedula de ciudadznia 42.902.996 expedida en Donmatias Antioquia, laboro para
la Administracion Municipal en un periodo comprendido entre el 29 de febrero de
2016 al 15 de julio de 2017 desempefandose para Ia entidad como:

SECRETARIA DE GOBIERNO: Entre el 29 de febrero de 2016 al 15 de julio de
2017,

Dentro de las funciones principales del cargo se encuentran:

» Coordinar la accién de seguridad del estado dentro de Ia jurisdiccion, con el
fin de preservar el orden publico.

* Planear y ejecutar la realizacion de eventos propios de sus dependencias
en coordinacion con las demas dependencias administrativas que se
requieran.

» Coordinar con la secretaria de hacienda el recaudo de los impuestos de
rifas, juegos y espectaculos que se realicen en el municipio.

* Implementar mecanismo para la preservacion y el establecimiento del orden
publico, en coordinacion con las instituciones con funciones a fines, de
caracteres municipal, departamental y local en estrecha cooperacion con la
policia, el ejercito, fiscalia, DAS y CTI.

* Preparar, proponer e implementar los procedimientos e instrumentos e
instrumentos requeridos para mejorar la preservacion del orden publico y la
tranquilidad ciudadana.

* Coordinar con las diferentes institucionales del orden nacional,
departamental y municipal, las acciones que ayuden al progreso y
mejoramiento de la seguridad ciudadana y por ende de la calidad de los
habitantes y runicipio de Donmatias

NIT: 890.984.043-8 / PBX:866 32 43 FAX: 866 37 07 / Cra. 30 No. 29-59 Dorimatias, Antioguia

LINEA GRATUITA: ()1 8000 400 004 / alcaldia@donmaltias-antioguia.gov.co / www.donmatias-antioguia.gov.co



Donm?tl .

¢ Disedar politicas y normas que faciliten la convivencia y la seguridad
ciudadana de los habitantes del municipio de Donmatias

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO: A partir del 07 de
marzo de 2016 hasta el 11 de junio de 2016, segun decreto numero 028 por medio
del cual se nombra en encargo a un funcionario publico.

ALCALDESA (E): A partir del 10 de junio de 2016 hasta el 22 de junio de 2016,
Segun decreto numero 047 por medio del cual se nombra en encargo a un
funcionario publica.

CONTROL INTERNO: A partir del 27 de septiembre de 2016 hasta el 15 de julio
de 2017, segln dacreto N° 097 por medio del cual se nombra en encargo a un
funcionario publico.

Cualquier informac 6n adicional en el fijo: 8663243 Ext. 113

La presente se exp de a solicitud de la interesada.

ienuCe S S flaMhs faler=y B
GLORIA CECILIA JIMENEZ BETANCUR

Directora Administrativa y de Talento Humano
Cadigo postal 051855

Elaboro. Liceth Visauer
Revisciaprobo Giona Jiménar

NIT: 890.934.043-8 / PBX:866 32 43 FAX: 866 37 07 / Cra. 30 No. 29-59 Dourmatias. Antioguia
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MUNMICIPIO DE BURITICA
121.03.03 ANTIOQUIA - COLOMBIA

MUNICIPIO DE BURITICA
NIT. 890983808-0
EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BURITICA, ANTIOQUIA
CERTIFICA QUE

La doctora SANDRA MILENA ZULUAGA CATANO, identificada con la cédula de
ciudadania numero 42.902.996 de Donmatias, se desempefié como PERSONERA
MUNICIPAL, durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2012 y el 29
de febrero de 2016, de: acuerdo a nombramiento realizado por el Honorable Concejo
Municipal.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 168 de la Ley 136 de 1994, las funciones
por ella desempefadas, ademas de las que determine la Constitucién, la Ley, los
Acuerdos, fueron las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que
hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

4 Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de
los servidores publicos municipales; adelantar las investigaciones correspondientes
acogiéndose a los procedimientos establecidos para tal fin por la Procuraduria
General de la Nacion, bajo la supervigilancia de los procuradores provinciales a los
cuales deberan informar de las Investigaciones.

Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcién
disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales.

5. Intervenir eventuairente y por delegacion del Procurador General de la Nacién
en los procesos y arte las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y
garantias fundamenta es.

Calle 7 No 6 15
Tewetax 852 70 15 ( TICA,
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"U”I.'!P‘U‘ DE BURITICA
121.03.03 ANTIOGUIA - COLOMBIA

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando
lo solicite el contraveritor o el perjudicado con la contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley
9. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

10. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva
alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucion o la ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de
su dependencia.

13. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones Judiciales vy
administrativas pertinentes.

14. Interponer la accon popular para el resarcimiento de los dafos y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

15. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacion de politicas
publicas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos en su municipio;
promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los programas adelantados por el
Gobierno Nacional o Departamental para la proteccion de los Derechos Humanos,
y orientar e instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos
ante las autoridades publicas o privadas competentes.

16. Cooperar en el cesarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

17. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de
indefension.
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MUNICIPIO DE BURITICA
121.03.03 ANTIOGUA - COLOMBIA

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas
que sean procedentes ante las autoridades.

El poder disciplinario del personero no se ejercera respecto del alcalde, de los
concejales y del contralor.

Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la Nacion, la cual
discrecionalmente, puede delegaria en los personeros.

La Procuraduria General de la Nacién, a su juicio, podra delegar en las personerias
la competencia a que se refiere este articulo con respecto a los empleados publicos
del orden nacional ¢ departamental, del sector central o descentralizado, que
desemperie sus funciones en el respectivo municipio o distrito.

19. Velar porque se di¢ adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de
las asociaciones piofesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comun no gubernamental sin detrimento de su autonomia,
con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de representaciéon en
las diferentes instancias de participacion, control y vigilancia de la gestién publica
municipal que establezca la ley.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccién
Nacional de Atencion y Tramite de Quejas.

21. Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes ce la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en casos de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.

22. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

23. Todas las demas (jue le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion
y por el Defensor del IPueblo.

24. Adicionado por el art. 38, Ley 1551 de 2012. Velar por el goce efectivo de los
derechos de la poblacion victima del desplazamiento forzado, teniendo en cuenta
los principios de coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad,
asi como las normas juridicas vigentes.
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25. Adicionado por @l art. 38, Ley 1551 de 2012 Coadyuvar en la defensa vy
proteccion de los recursos naturales y del ambiente, asi como ejercer las acciones
constitucionales y legales correspondientes con el fin de garantizar su efectivo
cuidado.

26. Adicionado por el art. 38, Ley 1551 de 2012Delegar en los judicantes adscritos
a su despacho, temas relacionados con: derechos humanos y victimas del confiicto
conforme a la ley 1448 de 2011 y su intervencion en procesos especiales de
saneamiento de titulos que conlleven la llamada falsa tradicion y titulacion de la
posesion material de nmuebles.

Cualquier informacién adicional puede ser solicitada en el correo electrénico
alcaldia@buritica-antioquia.gov.co y al teléfono 8527015.

Buritica, 02 de Novierabre de 2018.

Atentamente,

Momber T2 { - U .
HUMBERTO ANTONIO CASTANO USUGA
Alcalde Municipal
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FAX: 866 37 07
Donmatias - Ant.
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DATH-1220

Donmatias, 11 de diciembre de 2015.

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

La Especialista SANDRA MILENA ZULUAGA CATANO identificada con
cedula de ciudadania numero 42.902.996 expedida en Donmatias laboré para
la Administracion Municipal con NIT: 890984043-8, como Profesional en
Derecho acompafnando los procesos de contratacidon Estatal desde el 20 de
abril de 2009 al 26 de septiembre de 2010, y como Comisaria de Familia desde
el dia 27 de seotiembre de 2010 hasta el 15 de febrero de 2012,

Las funciones desempenadas como profesional de contratacién fueron:

Responder en forma oportuna a las diferentes solicitudes de contratacion de
acuerdo a los raquerimientos de Ley.

Suministrar la informacion sobre la contrataciéon a la comunidad acerca de los
requisitos y documentos necesarios para acceder a contratar.

Lievar una base de datos actualizada sobre los contratos y los contratistas en
estudio, analisis, pendientes por requisitos, en desarrollo, aprobados y no
aprobados.

Vigilar la toma de las firmas correspondientes a los formatos de la contratacion
segun responsables de cada contrato y las requeridas para la formalizacion y
aprobacion de las contrataciones.

\ Q.I
LINEA DE ATENCION GRATUITA: 01 8000 400 004
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Proponer mejoras al procedimiento de la Contratacion respetando los
requerimientos de Ley.

Responder por los contratos asignados de manera oportuna y transparente.

Actuar con ética profesional para el analisis y sugerencias de los contratos
asignados para ;u gestion.

Dar respuestas oportunas a los Entes de control internos y externos en materia
de la contratacion publica del Municipio de Donmatias

Dar informes oportunos que sean requeridos para la administracion de la
contratacion.

Estar actualizados en la Norma y demas temas donde implique el manejo
constitucional de la Contratacion Publica.

Y para el cargo de Comisaria de Familia:

Recibir quejas y denuncias sobre hechos que puedan configurarse como delito
o contravencion donde este involucrado un menor.

Efectuar las comrisiones que las diferentes autoridades asi le asignen

Efectuar conciliaciones en asuntos de su competencia.

Asesorar y orientar a la comunidad en asuntos de su competencia

Practicar allanarnientos por solicitud escrita del juez o defensor de familia o de
oficio, cuando la urgencia del caso lo demande, para conjurar situaciones de
peligro en que pueda encontrarse un menor

Conducir ante el ICBF o ante la entidad asignada, a los menores que se
encuentran en peligro, asi como tomar las medidas necesarias para la

proteccion del rnenor, cuando se tenga conocimiento que esta en situacion
irregular.

LINEA DE ATENCION GRATUITA: 01 8000 400 004
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Programar las actividades necesarias para la prevencion de los problemas que
afectan al menor y a la familia: farmaco dependencia, alcoholismo, sicariato,
maltrato al menor, violencia intrafamiliar, explotacion al menor y ofros que se
identifiquen.

Realizar acomoanamiento en las visitas domiciliarias cuando por circunstancias
especiales asi se requieran.

Las demas que se encuentren en la Ley 1098 de 20086.

Cualquier informacion adicional en el fijo: 866 32 43 ext. 113.

ANGELA PATR
Directora Admin
Caodigo postal: 051850

de|Talento Humano
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Ceriificado de inhabilidades e incompatibilidades.

Sefores
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS RiO ABURRA S.A.S. E.S.P.
Caldas - Antioguia

ASUNTO: Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

SANDRA MILENA ZULUAGA CATANO, identificada como aparece al pie de mi firma,
declaro bajo la gravedad de juramento:

a) Conozco las c¢ausales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de
2011y demas normazs sobre la materia.

b) Asi como las sanciones establecidas por trasgresion a las mismas en los
articulos 26 numeral 7°y 52 , y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral
19 del Estatuto Contractual.

c) Asi mismo, declaro que deberé tramitar todo impedimento a que haya lugar en
el ejercicio de mis actividades en la entidad.

Declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documentc, que no me encuentro incursa en ninguna de ellas.

Dado en el Municipic de Donmatias, a los 29 dias del mes de diciembre del afio 2025.

Firma: b . A
Nombre: SANDRA MIL ZU A CATANO

Cédula: 42.902.\99_‘



COMPROMISO ANTICORRUPCION

Donmatias, 29 de diciembre de 2025.

Sefores
EMPRESA DE SERVIC/OS PUBLICOS RiO ABURRA S.A.S. E.S.P.
Caldas, Antioquia

Asunto: Presentacior de Compromiso Anticorrupcion.

SANDRA MILENA ZUI.UAGA CATANO, identificada como se indica al pie de mi firma,
actuando en mi nombre y representacion manifiesto la voluntad de apoyar la accién del
Estado colombiano y de la Empresa de Servicios Publicos Rio Aburrd S.A.S. E.S.P., para
fortalecer la transparencia en los procesos que me sean asignados y la responsabilidad de
rendir cuentas a la entidad o al ente de vigilancia del estado que lo solicite y que este dentro
de mis actividades o me sean encomendadas por la entidad contratante, por lo tanto, de
manera unilateral en mi nombre suscribo el presente Compromiso Anticorrupcion,
asumiendo los siguientes compromisos:

1. No ofrecer ni dar spbornos ni dar o entregar cualquier otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario, miembro, trabajador, contratista o subcontratista de la Empresa de
Servicios Publicos Rio Aburra S.A.S. E.S.P. o cualquier otro funcionario del Estado que tenga
o haya tenido que ver c¢on el Proceso, en relacién con su propuesta.

2. No permitir que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista
independiente incurra en las conductas indicadas en el numeral anterior.

3. Impartir instruccionas a todos sus empleados, subcontratistas y agentes y a cualesquiera
otros representantes s uyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las Leyes de
la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso.

4. No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como
consecuencia producir efectos contrarios a la transparencia del proceso o el fraude en su
resultado y no realizar conductas que tengan como efecto la desviacion de la Adjudicacién
del Contrato.

5. No realizar actos contrarios a la entidad contratante o en su desmedro.

6. No permitir el detrimento de la entidad contratante en caso de conocer actos que lo
evidencien.

Atentamente,
N
[N
NOMBRE: SANDRA MILENA ZULUAGA CATANO
Direccion: Cra. 29 # 30-46 apto 605
Ciudad: Donmati

Correo Electrénico:  sanmzuluaga@gmail.com
Celular: 3206646451
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL - PREEMPLEO

NOMBRE: SANDRA MILENA ZULUAGA CATANO | CEDULA: 42002996 EMPRESA CONTRATANTE: PARTICULAR
CIUDAD Donmatias CARGO: ABOGADA EMPRESA EN MISION PARTICULAR
EPS EPS SURA

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EXAMEN ] FECHA

CONCEPTO VALORACION MEDICA

CUMPLE CON EL PERFIL DEL CARGO
CUMPLE CON EL PERFIL OCUPACIONAL DEL CARGO./{O PRESENTA NINGUNA RESTRICCION LABORAL AL MOMENTO

Se realizé examen médico con evaluacion ostoomuscular J

CONDUCTA:
Para el Trabajador
- ACATAR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- BAJAR DE PESO

- REALIZAR EJERCICIO FISICO TRES VECES POR SEMANA.
Para Empresa

- INGRESAR AL SISTEMA DE VIGILANCIA OSTEOMUSC JLAR
- INGRESAR AL SISTEMA DE VIGILANCIA PSICOLABORAL

- APLICAR PAUSAS ACTIVAS

- CAPACITAR EN HIGIENE POSTURAL

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

INGRESAR AL PROGRAMA O SISTEMA DE VIGILANCLZ. EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR, SI SU CARGO ESTA INCLUIDO DENTRO DE LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA EMPRESA
COMO POBLACION OBJETO.

08/01/2026: SIN HALLAZGOS CLINICOS, NI ANTECEDENTES PERSONALES, QUE GENEREN RESTRICCIONES. PUEDE LABORAR EN EL CARGO PROPUESTO.

CUMPLE CON EL PERFIL OCUPACIONAL DEL CARGO. X

SE RECOMIENDA AUTOCUIDADO, HABITOS SALUDAELES, PAUSAS ACTIVAS AUTOGESTIONADAS CADA 2 HORAS POR 3 A 5 MINUTOS, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION DE
ACUERDO A LOS RIESGOS, CAPACITAR EN HIGIENE I'OSTURAL Y CUIDADOS DE ESPALDA, LLEVAR ALIMENTACION SALUDABLE Y REALIZAR ACTIVIDAD CARDIOVASCULAR MINIMO
150 MINUTOS A LA SEMANA. DIETA BALANCEADA ALTA EN FIBRA, FRUTAS Y VEGETALES, BAJA EN AZUCARES, CARBOHIDRATOS Y GRASAS. CONTROL ANUAL DE SUS
CONDICIONES DE SALUD.

Certifico que no he omitido informacién acerca de mi estado de salud, todo es veridico y puede ser confirmado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Certifico que he comprendido el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos de la Historia Clinica Ocupacional. También certifico que he
discutido con la persona que me ha brindado l: asesoria, el procedimiento mediante el cual recibiré mis resultados y que estoy de acuerdo con el proceso.
Entiendo que la realizacion de ésta(as) prueba(;) es voluntaria y que puedo retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que sea realizado el
examen.

Certifico que no he omitido informacién acerca de mi estado de salud, todo es veridico y puede ser confirmado, ademas que fui informado de las medidas que se
tomaran para proteger la confiabilidad de mis rsultados.
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JUAN CAMILO VASQUEZ SAIIDER FIRMA DEL TRABAJADOR
Licencia No. 95970 C.C. No.42902996
NOMBRE Y LICENCIA DEL ESPE CIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL
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