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RESOLUCION No.05-00088 DE 2026

Por la cual se autoriza la contratacion de instructores vigencia 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucion
No. 1-00006 del 05 de enero de 2026 y debidamente posesionado, segun consta en el Acta No 005
del 06 de enero de 2026, en calidad de delegado para la contratacién de acuerdo con la Resolucion
No. 1-02862 de 2025 de la Direccidon General, La Constitucion Politica de Colombia, Leyes 80 de 1993,
489 de 1998, 1150 de 2007 y las demas normas que las complementen y/o modifiquen, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, faculta a las entidades estatales para
contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas
naturales o juridicas idoneas, sin requerir la obtencién previa de varias ofertas, siempre que el
ordenador del gasto deje constancia escrita de ello.

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial dispone de la suficiencia presupuestal necesaria
para la vigencia fiscal 2026.

Que persiste para la vigencia 2026 la necesidad de contratacién proyectada por el Centro, en estricta
alineacion con el cumplimiento de las metas institucionales y el plan de accién anual.

Que los requerimientos de contratacion aqui relacionados se encuentran debidamente incluidos en el
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 2026 de la Entidad.

Que el proceso cumple con las directrices de austeridad del gasto y los lineamientos de contratacion
vigentes emitidos por el Gobierno Nacional

Que, en la circular de Direccion General 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién
contenida en la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, se dictan los lineamientos para
la contratacion de servicios personales 2025 y una vez conformado bajo la Resolucién 05-11430 del
28 de noviembre del 2025, el comité de verificacion de hojas de vida de los inscritos en el Banco de
Instructores, se obtienen las actas que evidencian dicha verificacion (cumple).

Que dichas actas de verificacion fueron remitidas a la Subdireccién del Centro para proceder con la
seleccion definitiva de los contratistas
RESUELVE:

ARTICULO 1 °: Autorizar la contratacién para la coordinaciéon académica de PROGRAMAS
ESPECIALES de las siguientes personas siempre y cuando para el momento de la suscripcion del
contrato, cumplan con el lleno de los requisitos legales:

ACTA CEDULA DE NOMBRE
N° CIUDADANIA
34 1214733862 MARIA FERNANDA HERRERA
PULGARIN
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35 1128436527 YULY ANDREA HERRERA BECERRA

35 54258246 YENCY OFELIA GAMBOA ROMANA

35 65760094 ADRIANA CONSTANZA PEDROZA
HERRADA

36 43579558 ELIZABETH LOPERA MARIN

36 1063174693 JOSE CARLO RIOS MORELO

36 39286715 YURY ANDREA GARAVITO BEDOYA

37 65783828 ISABEL CRISTINA PEDROZA
HERRADA

38 32225255 LILIANA DE LAS MISERICORDIAS

ARROYAVE MESA

39 98536769 LEON BLADIMIR URIBE SOTO

41 8430261 JOHN FERNANDO GRANADA
HERRERA

42 74183945 EDWIN ANDRES MEDINA MOGOLLON

43 1128275010 SOL KARIME BERTEL GONZALEZ

43 1118546141 SONIA YAZMIN MONTANEZ

RODRIGUEZ

43 1037616483 LAURA CRISTINA PINO ARIAS

44 71376754 EDISON ESTEBAN DLEON CORTES

44 71318824 JORGE DAVID TABARES JAIMES

45 1040736674 JONATHAN ANDRES BARRIOS VELEZ

46 8125485 HARVEY ANDERLIS MENESES MENA

46 43871565 LINA MARCELA GIL HINCAPIE

47 1038120052 ANDRES FELIPE NAVARRO VASQUEZ

47 1124036978 SILVANA PAOLA MENGUAL

HERNANDEZ

49 32242658 ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ

50 1040499597 DEIMER JAVIER GUARIN ACOSTA

50 1065636199 YEINNIS LISETH GUERRERO
CORONEL

50 1068665159 JOSE ELIAS PADILLA RAMOS

50 10544485 WILLER GUZMAN BERMUDEZ

50 91437616 MARLON IVANOK FRANCO CARPIO

ARTICULO 2°: VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin a los 19 dias de mes de enero de 2026

DUARTE Firmado digitalmente
CASTRO por DUARTE CASTRO
SERGIO MARCEL
SERGIO Fecha: 2026.01.19
MARCEL 10:57:27 -05'00"

Sergio Marcel Duarte Castro
Subdirector (E)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Elabord: Luis Augusto Socarraz Berty- Coordinador Académico
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ACTA No. 34 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Naris. Compleje Sents| CENTRO: Centro de Servicios y

Gestién Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comite de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacién
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion ANIMACION TURISTICA

Nombre de la Competencia/Médulo | ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A
POLITICAS DE SERVICIO.

Perfil del Instructor TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION TURISTICA Y/O
HOTELERA Y

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.
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Experiencia Requerida 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL AREA

DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
EN EMPRESAS RELACIONADAS

CON EL SECTOR TURISTICO.

6 MESES DE EXPERIENCIA EN
PROCESOS DE FORMACION

Numero de la Vacante 56044

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el modulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
y CC - MARIA FERNANDA HERRERA g| -
1214733862 PULGARIN
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Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de

diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

Ll ol

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE ' DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
Arroyave formacion S&E 7
profesional— Centro - &/I

de formacion

Luis Augusto Coordinador

Socarraz Berty Academico SI —_— .
Daniel David Instructor de planta
aniel Davi
: del Centro de ) _
Benavides . . S| DCM@W\ &
sSanches ormacion

Instructor de planta

Adriana Maria del Centro de

. .. Sl
Molina Correa Formacion
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANIMACION TURISTICA

| Exeet | Buscar
Tipoy Obagrvaclon Puniziplo Coniro que Historlco
1123 T milers Cummbiar asipnacidnga E o astand esledo de
Aspiracton documento Nombre Estrdo Estado ectado Datos de contaclo Oepariamento residancia actual Exstadas
416282 {95 s et | N Cumpte ton 1 LAGEINes e athak Ao eon Atdaqtia L Eeteeta Cenpo iy
2 Saalind i ¥
1631602067 o sxpsiancia 2233755 9763454 Servickss y
serganea
AGIAS <C. m ?:ill!mk? con ol raaral 20295F hainil.com 3312508407
1204700863 a0l
Gosnin
Emprosatial -
Roganal
Antinguia
aterior |

Nostratdo tagisitas dal 1461 2 o uh telal e 7 raiskies
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MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14)
CERTIFICACIONES DE LA RUTA
FORMATIVA EN COMPETENCIAS
INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION
DEL INSTRUCTOR SENA.

Nimero de la Vacante 56038

Numero de Vacante(s) necesarias 4

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el mddulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el modulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
y CC - YULY ANDREA HERRERA 3| ,
1128436527 BECERRA
2 CC - 54258246 | YENCY OFELIA GAMBOA S|
ROMANA
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BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Experiencia Requerida ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA: DOCE (12) MESES
DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EXPERIENCIA
DOCENTE CERTIFICADA POR
ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS. O

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y
ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS
CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA
RUTA FORMATIVA EN

COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA
CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.
ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA,
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE
MANERA: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA
POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18)
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Nombre de la Competencia/Modulo | Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; O

CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES;
O DERECHO Y AFINES; O

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN

LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE
REGLAMENTADA.

ALTERNATIVA 2

TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
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SEDIO

ACTA No. 35 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /
Nare. Bamplaje Central CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacidn contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidn General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Pdblica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacién Gestidn Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunioé para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el modulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion
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CC - 65760094 | ADRIANA CONSTANZA PEDROZA | SI
HERRADA

CC -43901772 | MARJORY CASTRO MARTINEZ Sl

CC - 11813079 | EDINZON ANDRES GOMEZ MENA | SI

CC - 8776256 MAURICIO MALDONADO PEREZ | S

N[O o b

CC - ERIKA ANDREA BARCO LOPEZ Sl
1069722606

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de’
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

-l e

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacién Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

rroyav i6 Z
Arroyave formacion S @

profesional- Centro
de formacion

Luis Augusto

Coordinador

Socarraz Berty Académico SI %pﬁﬁ_

GOR-F-084 V02




@
SENA

Instructor de planta

Daniel David
del Centro de . -
Benavides © .. SI DQM“‘&QU\JJ
. Formacion
Sanchez

Instructor de planta

Adriana Maria del Centro de
Molina Correa Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Buscar
Centro qua
Tipoy & § Qvbservacion 3 3 Municlpio asignd Historico
o T otmero Cambiar wslgnacion de T de estado de
Asplracion documento Nombre Estado Estado eetado Datos de contacto Depariamento rasidencla actual Estados
451892 cC- YULY ANOREA Comple con ios andtoaherorali23demail com 3103094534 Anvoguia Medeiin Convieo do
HRB4WET RECRA 16AuiSitas soicitades an Survicios y
A ol pertd ok Geston
Eroplasariat «
Reginal
Aaliouss
431037 GG - 54258246 Cumple con ics yenga@Ehotnal com 31680057040 Anboguia Wedaiiin Cerico da
equisilos solcades en 3178034 Sarvicas y
ol perki olarladn Gestan
Empresana -
Renpenal
Adtiigss
436243 CC-BST0E0004  ADR(ARA [ Zetimin Cumple ion fos i Ggmat com  Antoguis Hideliin Cenfin de
CONSTANZA raquisios saficiiados an 3212384072 3195405482 Sorvicios y
31024 o pert clertsdo Ceslidn
HERRADA Empasanat -
Regenal
Antioquia
4346541 CC- 43801772 gm Cumple cen o tuzandemensajesSEgmail.com 3175435080 Antoguia tedolin Cenlra de
{§ pquisitos solcifases en QTTIRT@0S Sevicies Y
HARTIREZ o perl ofartads Gostidn
Empresariol -
Rogional
Antioquia
459647 CC- Careee 6o safs Krth 3105555604 Andionuiy Medadtin Ceito de
1152216612 VadEN PXporiCHC Servicios ¥
QETATIR Procus0s U6 Gastica
docencia Emprasatia -
e
406288 cc- JUANDAVID ey Caince de s joandabonu Oghgumail con 3126300830 Chioca Quibdo Ceritrove
107400332 BORIA COMPLBNC BBboaL Sanvicks ¥
#OYOS onenlar ios procesas Gesticn
Torunslivas preseiciales Ermpresivial -
on base an los planes. Reganet
de lormacén Anbguis
CONCENGS
464118 (oo et Canace 0o Lopalies 1OSPINAGTA4EOMAIL COM 3165065313 Antioquia Bello Ceniro ga
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ACTA No. 36 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
2028 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Morte. Somple]e Ceing CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacidon Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité acttia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Nombre de la Competencia/Médulo | Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; O

CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES;
O DERECHO Y AFINES; O

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN

LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE
REGLAMENTADA.

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
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BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES: O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: O
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Experiencia Requerida ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA: DOCE (12) MESES
DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA'Y DOCE (12) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EXPERIENCIA
DOCENTE CERTIFICADA POR
ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS. O

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION ADMINISTRATIVAY
ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS
CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA
RUTA FORMATIVA EN

COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA
CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.
ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA,
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE
MANERA: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVAY DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA
POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18)
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MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA'Y ACREDITAR LA
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14)
CERTIFICACIONES DE LA RUTA
FORMATIVA EN COMPETENCIAS
INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION
DEL INSTRUCTOR SENA.

Numero de la Vacante 56046

Numero de Vacante(s) necesarias 4

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el modulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 i - ) S|
1013588552 LUIS CARLOS NINO PINILLA
2 CC - 43579558 | ELIZABETH LOPERA MARIN S| .
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3 CC -98772188 | DIEGO ALEJANDRO BEDOYA S|
MAZO
4 CC-71777173 | CARLOS FERNANDO URDINOLA | SI
VASQUEZ
5 CC - WILDER YHOAN RENTERIA Sl
1036655410 CUCALON
6 o = JOSE CARLO RIOS MORELO Sl
1063174693
7 CC-35601166 | HEYSA ALLANITH SOLIS Sl .
MOSQUERA "
8 CC - RAFAEL RICARDO CORONADO Sl
1042998927 NIETO
9 CC - 39286715 | YURY ANDREA GARAVITO Sl
BEDOYA

Se deja constancia de que la verificacién favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

>N

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccidén de Formacion Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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N

Ancizar Martinez
Arroyave

Coordinador de
formacioén
profesional- Centro
de formacioén

Sl

T

Luis Augusto
Socarraz Berty

Coordinador
Académico

Sl

i

Daniel David
Benavides
Sanchez

Instructor de planta
del Centro de
Formacioén

S|

DhalBauinds

Adriana Maria
Molina Correa

Instructor de planta
del Centro de
Formacion

SI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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ACTA No. 37 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Nans. Lolpiae Centra) CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidén General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacidn Gestidn Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunio para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Nombre de la Competencia/Médulo | Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION: O

CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES;
O DERECHO Y AFINES; O

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: O
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN

LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE
REGLAMENTADA.

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
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BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Experiencia Requerida ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA: DOCE (12) MESES
DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EXPERIENCIA
DOCENTE CERTIFICADA POR
ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS. O

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y
ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS
CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA
RUTA FORMATIVA EN

COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA
CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.
ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA,
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE
MANERA: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA
POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18)
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MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA'Y ACREDITAR LA
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14)
CERTIFICACIONES DE LA RUTA
FORMATIVA EN COMPETENCIAS
INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION
DEL INSTRUCTOR SENA.

Numero de la Vacante 56052

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el mddulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

ISABEL CRISTINA PEDROZA

CC - 65783828 | HERRADA sl :
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Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

N

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contrataciéon durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidon
Juridica del SENA. '

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave formacion ﬂ "
profesional— Centro S

de formacion

Luis Augusto

Coordinador

Socarraz Berty Académico 3 %Aﬁf—

Daniel David

Instructor de planta

del Centro de S ; -
Benavides © Sl DGM‘”&»U\O(J

Sanchez

Formacion

Instructor de planta

Adriana Maria del Centro de 2o

Molina Correa Formacioén

Sl
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Buscar

Munlcipio do Centro gue asignd Hlslorico
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ASH07T CO . 85783628 &;’*g?‘”ﬁ Curtpla con los CBEPRMIOZEIRYANG0.68 Antieguis edallio Centio de Setvitios y
requisites solicilados on JGHALRIEZ 3UBAUERL Gestion Empresanal -
& peril olentadn Regional Antoguia
1 fogstns [
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ACTA No. 38 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

herts. Sampie]o Gentral CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direcciéon General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacidon de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacidn Gestién Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunio para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el modulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion

GOR-F-084 V02




3

SENA

IN

Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién COCINA

Nombre de la Competencia/lMédulo | CONTROLAR EL MANEJO DE LAS
MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION
DE ALIMENTOS DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS
AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA,
ALTA COCINA, CULINARIA O

GESTION HOTELERA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA,
CULINARIA, GESTION HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
ALTERNATIVA 3: TECNICO
PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
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ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O
CULINARIA.

Experiencia Requerida MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA
TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
FORMATIVOS PRESENCIALES

Numero de la Vacante 56047

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el modulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).
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3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el mddulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
LILIANA DE LAS MISERICORDIAS g
CC - 32225255 | ARROYAVE MESA

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

# 03 Ry =t

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccioén Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
Arroyave formacion ﬂ
profesional— Centro S| \4—/]
de formacion
; Coordinador
Luis Augusto S
Socarraz Berty Académico ) %ﬂ:?'—-
o] Basiid Instructor de planta
aniel Davi
del Centro d . -
Benavides Fe entro de Sl _DQ\M‘”&MV\GLJ
Sanchez ormacion
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de e
2 . 7 Sl
Molina Correa Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: COCINA

Lo duscar
Tipoy Obsarvacion Municipio Cantro que
[ nlmero Cambiar aslgnacidn de de asigno ectado Histotico
Aspiracién documeata Nombre Ealada Eatado estado Dales de contacto Depariamento residencia actual de Estados
47506 ©C - 32225255 f sébunnn] Luenpie o of i Antioquia Bolio
ALY
438106 o6 WIARA KARINA VAL kyaravidai2 { gl com Antiaquia Madaitin

ARGUMEDD IOS0ZVALE 32I4L05502

0739508
A Nl eXpeianGa

tostrando remistros el 1 al 2 de un Stat de 2 registres
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ACTA No. 39 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
= 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Nefe, Camplejo Catial CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacidon Gestidon Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacién
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacidn.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién COCINA

Nombre de la Competencia/Médulo | CONTROLAR EL MANEJO DE LAS
MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION
DE ALIMENTOS DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS
AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA,
ALTA COCINA, CULINARIA O

GESTION HOTELERA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA,
CULINARIA, GESTION HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
ALTERNATIVA 3: TECNICO
PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
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ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O
CULINARIA.

Experiencia Requerida MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA
TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
FORMATIVOS PRESENCIALES

Numero de la Vacante 56036

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).
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3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formaciéon
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el mdédulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 CC -98536769 | LEON BLADIMIR URIBE SOTO Si s

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligaciéon de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

ol

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacioén Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidn
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COCINA.

Excel Buscar.
Observacitn

10 L Tipay nomers i asignacion de Municipio do Cantea que asigne Histerlea do

Asplracion documento Rombre Estado Camblar Estado astado Datos da contacts Departamento residencla astada actial Estados
3460 CC - 51530769 LEGN Saiagi ST ¢ Cumple con ks 1eonbudiEnohnad com Ariticnpiia Medallin

Lt reqirsdos soliciindos en 3126377030 3185470721
e pertit olurtaio

18517 CC - 1035302225 B Caoce de soparvs parn iSa0sroRgm com Annoquia adelin

2006673410 3213325053

Mpstaanda segisros del 1382 deun Kl de 2 ogsiny
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ACTA No. 41 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2028 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Norte. Complejo Central CENTRO: Centro de Servicios y

Gestién Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES.

Nombre de la Competencia/Médulo | ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO
CON TECNICAS Y PROYECTO
AUDIOVISUAL

Perfil del Instructor PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D,
ARTES

VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA'Y
WEB, DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL,

PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON
ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE
SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS
AFINES, PREFERIBLEMENTE CON
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CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISENO.

Experiencia Requerida

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

NuUmero de la Vacante

56037

Numero de Vacante(s) necesarias

1

Vacante(s) en el médulo APE

Publicada(s) en el modulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el modulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,

etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
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5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el mdédulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
) | DANIEL SANTIAGO GOMEZ s|
CC -8032222 | BALVIN
2 CC - 8430261 JOHN FERNANDO GRANADA Sl
HERRERA ’
3 CC - 98522871 | LUIS RODRIGO GIRALDO GOMEZ | SI

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes. '

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

ol

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccidon de Formaciéon Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Ancizar Martinez Coordinador de

Ar .« VIS
royave formacion & %

profesional- Centro
de formacion

: Coordinador
Luis Augusto ik
Socarraz Berty Académico S %ﬁ;‘.

, _ Instructor de planta
Daniel David

. del Centro de : : =
Benavides - .. S| D}u«@&w\o‘q
Sanchez ormacion

Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de @A

. ., Sl
Molina Correa Formacioén

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

Dasiie
Tigoy Obaservacién Municipio Centro que Historico
in numero i Camblar agignacién de - de asignd de
Aspiracién documenio Mambre Eatadn Entato zatado Datos de cantacto Departamenio rasidencia #stado actual stados
430455 €G- 8032222 danatsad 138 geail com 2045647419 Aatinquia agol
432003 GO - 0430200 AEhounal e i
AU
45771 CG-71T07254 LIV £ GO ELUORTEQOMAIL CO% Anbi
3052539574 3215128244
440150 €13 - 90522371 or fos luisrodrgogaddhotmad com 30TSTEAN2 Antioquia La Egireliy
" os soliclades sn AC05TEANY
el peefl olertads
508611 CC- 71747402 Carace dal suparte pora  juancarostiverasaldarnagaiamad com Medolin nlra de
la vaiication del Hno 30283207 oS
profosional de scuondy Gostén
al portil seficilada Erpresarial -

Re:
Antigtrsa
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ACTA No. 42 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Narts. Lompleja Geniral CENTRO: Centro de Servicios y

Gestién Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucidn 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacién

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES.

Nombre de la Competencia/Médulo | ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO
CON TECNICAS Y PROYECTO
AUDIOVISUAL

Perfil del Instructor PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D,
ARTES

VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y
WEB, DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL,

PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON
ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE
SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS
AFINES, PREFERIBLEMENTE CON
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CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISENO.

Experiencia Requerida VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

Numero de la Vacante 56050

Numero de Vacante(s) necesarias 3

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
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5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
y JUAN ESTEBAN CATANO S|
CC-71791623 | ECHEVERRI
2 CC - YISEL ESTEEFANI Si
1037636132 RESTREPO SANCHEZ
3 CC - YESICA JOHANA JARAMILLO S| :
1128389652 MEJIA
4 CC-71741332 | CARLOS ALEXANDER Sl
DELOSRIOS RODRIGUEZ
5 CC -74183945 | EDWIN ANDRES MEDINA Sl
MOGOLLON

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacidn, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

L=k

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial seré analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidn
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

Ancizar Martinez
Arroyave

Coordinador de
formacion
profesional— Centro
de formacion

S

2t

i Coordinador
Luis Augusto i
Socarraz Berty Académico 4 %p‘v;
Daniel David Instructor de planta
aniel Davi
Benavides gel Cen'tto de S| DNJ@B&M«MJ
Sanchez ormacion
Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de & (@S

Molina Correa

Formacioén

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para e} perfil: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

gusea
Tipoy Obsarvacion Runiciplo Contro que. Historico
(1} aimero Camblar asignacion da do aslgné de
Aspiracion doeumento Nombre Esfado Estado estado Dalos de contatto Departamentio tesidencls estado actual Extados
A62350 cc- g Ho cumpla con fa nicolasiSaghntmat com 3123307068 Antioquia Keedeilia Gontio de
1000405404 axperencia
requac:
572112 T 71701623 Filcomih Cumpie o el pert] it sgbama com 1416312062 Actiodgiia Htedistin
316212003
459323 cG- fcaine ] Curmpio conel peafl  yorestrepaTghgmad com 316141730 Antoqua Bella
1037626132 P 3117320103
126274 0o Cuappe conel pedit yesicamefiad ddggmnst com MiB24706247 Addqa Aedaflin
1129308552
I i
MEJA
Ag1342 CG-T1741332  CARLOS Cumple conoipertl  turbansngegnigmal com 3137450747 Antioquia tudeitio

AT

3104240608
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ACTA No. 43 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Narte, Gomplejo Centrl CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacidon contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacidon Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacién.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion OPERACION DE EVENTOS

Nombre de la Competencia/Médulo | ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL
PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y AL
ESTUDIO DE MERCADO.

Perfil del Instructor El programa requiere de un equipo de
instructores conformado por:

Tecnodlogo en organizacion de
eventos y/o

Tecndlogo en gestion hotelera.

Profesional en Administracion turistica
y hotelera

Licenciado en idiomas

Psicélogo

Formacion pedagdgica basica
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Experiencia Requerida Minimo 12 meses de vinculacién laboral

relacionada con la organizacion de eventos.
6 meses como docente en el drea espec

NiUmero de la Vacante 56040

Numero de Vacante(s) necesarias 3

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el moédulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el modulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

1 CC -43613366 | HELEN KATHY BAENA SUAZA Sl

2 CC - SOL KARIME BERTEL GONZALEZ | SI
1128275010

3 CC - SONIA YAZMIN MONTANEZ Si .
1118546141 RODRIGUEZ

4 CC - LAURA CRISTINA PINO ARIAS Si .
1037616483
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Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de

diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

-l

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave formacioén N/
profesional— Centro St H;:

de formacion

Luis Augusto

Coordinador

Socarraz Berty Académico 4 PRy
Daniel David Instructor de planta
aniel Davi
. del Centro d . -
Benavides | £l s DaiealBvids
Sanchez ormacion

Instructor de planta

Adriana Maria del Centro de @

Molina Correa Formacion

Sl
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: OPERACION DE EVENTOS

Buscar
Tipoy Municipie Centro que
0 : namera ¥ E Cambfar Qbservacion . 5 de i asignd estado Historico
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BAEN WA scicaadas proal parti 3014277315 ¥ Goatidn -
ofertade Emptesnnal -

Regenal Anfioqiia

434045 CG - Cumple conlos tequistos sofkarime 20245 gmad com Anticauia
128205010 sodicitados na ol pedfil 3190206607
aferida
Regionat Antiogai
428057 €G- SONIA VATIIM | st | Curtylg con s 18quisins  SoNfyMAnas02 Antoquia Envigadn Canta da Sorvices
1118546 141 MONTANEZ soficitados e of parkl 3212081552 41
RO R @ ofeitac b it -
{nserdy Rogional Aalinqui
470268 CC - 430340 m?:f&a feraarennI08gEs oy sena.ndo o Antoguin Belke Qe Sarvicics
i 2127104938 Gastén
20 Emprezadnl -
ofeitado Regional Aatinquia
434107 <C. LAURA m Cumpls con 05 requisilos  (aurapGARsmal com Anticaiis Sabargts Centn da Socvicios
1037616483 CTISTINA PING ' SOECHAd0E €O &1 Pt 211246401 ¥ o0
AMAS afertadn Empresadal «
Regiacal Antioqinia
Mostrandn registos det 14l S do un folat e 5 registes Ants Lt Sigeanin
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ACTA No. 44 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Woria. Campleja Gentral CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formaciéon Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comite da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255. ‘

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacidn.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacién PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS
IMPRESOS

Nombre de la Competencia/Médulo | DIAGRAMAR PIEZAS GRAFICAS DE
ACUERDO CON EL MEDIO DE SALIDA.

Perfil del Instructor TECNOLOGO Y/O PROFESIONAL EN
DISENO GRAFICO, PUBLICIDAD, DISENO
INDUSTRIAL, INGENIERIAS

AFINES AL PROCESO GRAFICO. Y/O
ESPECIALIZACIONES EN AREAS DE
PRODUCCION GRAFICA.
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Experiencia Requerida

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION EN
EL AREA DE PREPRENSA, Y 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN

ORIENTACION DE PROCESOS DE
FORMACION.

Numero de la Vacante

56042

Numero de Vacante(s) necesarias 2

Vacante(s) en el médulo APE

Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito” en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,

etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el modulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el mddulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
’ EDISON ESTEBAN DLEON S|
CC -71376754 | CORTES
2 CC-71318824 | JORGE DAVID TABARES JAIMES | SI
3 CC -79689211 | OSKAR LEONARDO BELTRAN Sl
ORTIZ

GOR-F-084 V02




©
SENA

N

CC -71603598 | HECTOR DARIO RICAURTE Sl
HURTADO

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de

diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

el

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave formacion E 4
. SI ,
profesional— Centro ,VL/I

de formacion

Luis Augusto

Coordinador

Socarraz Berty Académico ot %Aﬁﬁ

Daniel David

Instructor de planta
del Centro de

Benavides SI Daulu@ew&a&x

Sanchez

Formacion

GOR-F-084V02




Instructor de planta

Adriana Maria del Centro de

. ., SI
Molina Correa Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS

Busen
Tipoy Observacién Centro qua.
n % nlmers : 3 aslgnaclon de ¥ Municiplo de aslgns estada Hiatodeo
Aspiracion dacuments Homhra Estado Camblar Estado estado Catos de contacio Departamento residencia actus de Estades
441153 CC - T1ath754 b Sesinie | umpde con ot portd vandaiiustagigmad coni Antioquia Guama Cantra de Sandews i
13213650 Gest ipresarial
Regional Antisuia
443215 €C-71318024 E Gconoin | Cumpte con sf prsfit Jorda2 idhmsn com Antiaquia Sabancia
015771795
505930 GC - 78089211 Cumple con ot parhil battranoskergigmail com Anoguin Mesfotin a dp Servcios ¥
30HGC0 1317 b0 Empiesans -
43200 €G- 71003599 helot.neauste Astinquia AMedatin
Jraeaan
o
H0sundo re0isiros Jet 1 214 do un ot de 4 wgislios Antangs ’ 1
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ACTA No. 45 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
@zs 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Norte. Complejo Central CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacidn de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacidon Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacién profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS
IMPRESOS

Nombre de la Competencia/Médulo | DIAGRAMAR PIEZAS GRAFICAS DE
ACUERDO CON EL MEDIO DE SALIDA.

Perfil del Instructor TECNOLOGO Y/O PROFESIONAL EN
DISENO GRAFICO, PUBLICIDAD, DISENO
INDUSTRIAL, INGENIERIAS -
AFINES AL PROCESO GRAFICO. Y/O
ESPECIALIZACIONES EN AREAS DE
PRODUCCION GRAFICA.
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Experiencia Requerida MINIMO 24 MESES DE VINCULACION EN

EL AREA DE PREPRENSA, Y 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN

ORIENTACION DE PROCESOS DE
FORMACION.

Nimero de la Vacante 56051

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comite verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el modulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el mddulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
y CC - JONATHAN ANDRES BARRIOS S|
1040736674 VELEZ
2 CC - EDUAR JOSE HERNANDEZ Si
1102799735 PEREZ
3 CC -70384204 | DIEGO HUMBERTO VASQUEZ Si
GUZMAN
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CC - 98542762 | ARMANDO DE JESUS OSPINA SI
VARGAS

Se deja constancia de que la verificacién favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de

diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

P N

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave formacion
profesional— Centro S liE"él_/]

de formacioén

Luis Augusto

Coordinador

Socarraz Berty Académico sl ~ .
Daniel David Instructor de planta
aniel Davi

| Centro d o
Benavides ge Cantrode S| DocealBenids
Sanchez ormacion
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Instructor de planta

Adriana Maria del Centro de

: 2 Sl
Molina Correa Formacidén

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS

Pusrace:
Tipoy Observacién Centro que
n nimera 3 algnaclon de Muntziploda - aslgna estado Wistorica
Asplracién documento Hombre Estado Cambiar Estado estado Datos de contacto Departamento residancia actual d2 Estaclos
467514 0 - 9185842 N CASILE ot | No prasenta vail com Antquia Santafiosave  Gonbis da Servicas y
o0 infotvsauiin & g Osus Geslicn Emguasarial
ios il bt - Regivnal Anttspaa
#457033 CC . 1040730674 Cumglo cor el pett tisad com Antioqsa
Jscnly.
460278 CC- 1123433001 PAUAAANDREA TS No cuenla con ta paulan puigsrioshdoz@nmail com  Antoquia Rleaseitin Cantro de Servicios y
PULG evparieheia toquetida 3922001838 CGealitn Empeasanal
HERNAY - Regiznal Anticquia
416065 CC- 102799735 €U Comgle conelpertt eduarherp@gral con Anticaysia Bella Cealre o Serdivs y
3004133405 3125423003 Gostion Emprsanal
© Rogotil Antoon
AT £C. T4 Cumplo conelgatl  dvasquaz2 1hgmasi com Aot Gallo Cantro di Sons
T208054638 3142009262 Gesticn Emgy
SUIMAN
412004 CC.BERAZIOL  ARMAMNOG [ Gimploconnlptl  atmagspinatgamed som Anlnpsia

JES A 137003781 3108

Mostranda registros del 1 af 6 di ua fola! e 8 registres
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ACTA No. 46 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
S 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Nerie, Gampleja Ceniral CENTRO: Centro de Servicios y -

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacion Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacién
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacioén

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Nombre de la Competencia/Médulo | DESARROLLAR LA SOLUCION DE
SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

Perfil del Instructor PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION PRESENCIAL
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES:
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES: O
EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2: TITULO DE
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE:

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y

AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION VIRTUAL

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1 NIVEL TECNOLOGO:
TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE
ACUERDO CON EL DISENO
CURRICULAR. CERTIFICACION DE
MINIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS
RELACIONADOS CON AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA
IMPARTIR FORMACION VIRTUAL. O
TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA
NORMA DE COMPETENCIA PEDAGOGICA
240201057 ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVAS.

ALTERNATIVA 2 NIVEL PROFESIONAL:
TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE
ACUERDO CON EL DISENO
CURRICULAR. CERTIFICACION DE
MINIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS
RELACIONADOS CON AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA
IMPARTIR FORMACION VIRTUAL. O
TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA
NORMA DE COMPETENCIA PEDAGOGICA
240201057 ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVAS. TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
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Experiencia Requerida

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION PRESENCIAL

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO
DE SOFTWARE Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE Y

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION VIRTUAL

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA
CON EL AREA TEMATICA DEL DISENO
CURRICULAR EN EL QUE SE

IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE (12)
COMO INSTRUCTOR DE FORMACION
VIRTUAL.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA
CON EL AREA TEMATICA DEL DISENO
CURRICULAR EN EL QUE SE

IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE (12)
MESES COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION VIRTUAL. EXPERIENCIA

EN EL CAMPO DE ACCION SEGUN LOS
TITULOS ACREDITADOS

Numero de la Vacante

56034

Ndmero de Vacante(s) necesarias

2
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Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad

y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el mddulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
’ HARVEY ANDERLIS MENESES S|
CC - 8125485 MENA
2 CC -43871565 | LINA MARCELA GIL HINCAPIE Sl
3 CC - 7708707 GILDARDO ANTONIO ARENAS Sl
GUTIERREZ
4 CC -71381651 | BENNY TERAN MENA Sl

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:
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Nacional vigentes en el momento de contratar

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direcciéon de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de
Arroyave formacion S@ E\/,i ,
profesional— Centro =
de formacién
; Coordinador
Luis Augusto e
Socarraz Berty Académico sl %Aﬁf—
et i Instructor de planta
aniel Davi
del Centro d i -
Benavides Fe entro de S| _DOM‘BMM(A
Sanchez ormacion
Instructor de planta .
Adriana Maria del Centro de g

Molina Correa

Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PROGRAMACION DE SOFTWARE .
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435854 CC - B129435 Cumpin con el pertl andral@4ggamat com Antoqus Magetin Conlip da Servows
I18716328 ¥ Gustan
Empy
Regin
412044 CC-4371568  UNA K Curiphs can el parti finamarcatagitiapiciRenai com  Ationuis Merellin Coalio dn Bewicios
i WOAME 2054542455 y Gestidn
mpresarial
Iraciit Ragiozat Ausioguin
416084 €C- HECHALNL i l(;'}(“tﬂ() Mo peesenta asejandeojuiclumal com Meceilin Ganlro da Sendcios
SOGTIIINGE ALEIADRG infamaniin IUBO3GTS DBV ¥ Gestidn
UL Eniprasatial -
FOMNEGRA Regional Anlicquin
472335 oG- ANGEL DAVID (RSB  No presenta angoldavidpatifghatmail com Getio Conlea de Servicios
1122145020 PATING JIRAEHEZ infetnazion dn 3214618540 3204620810 v Geslisn
astwlios ol sxpansacia sl -
jianal Anticquin
497804 CC - T708107 Cumpie 2o el ped] antonizatnes HEgmal com Anlioqiia Mectdin Cantre e Servicios
142455968 3192436505 ¥ Gestdn
G Cinpeasacinl -
Iseniks fagienat Anlcspiz
AT CC . 71381651 i TTRAN Cumple mn los Latema gy mail com 615953768 Medniin Cantro e Servicios
HEHA requisitos sclicitoras 3136414350 v Gasfion
on ef parfit olertado Empesarnst -
Ragianal Anticausa

Mostrando registros del 1 2! 6 g un tatal da 8 registios

Antanor
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SESIN

ACTA No. 47 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
<02k 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Norte, Gomplejs Cenral CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacion Gestién Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Nombre de la Competencia/lMédulo | DESARROLLAR LA SOLUCION DE
SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

Perfil del Instructor PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION PRESENCIAL
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2: TITULO DE
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE:

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y

AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION VIRTUAL

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1 NIVEL TECNOLOGO:
TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE
ACUERDO CON EL DISENO
CURRICULAR. CERTIFICACION DE
MINIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS
RELACIONADOS CON AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA
IMPARTIR FORMACION VIRTUAL. O
TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA
NORMA DE COMPETENCIA PEDAGOGICA
240201057 ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVAS.

ALTERNATIVA 2 NIVEL PROFESIONAL:
TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE
ACUERDO CON EL DISENO
CURRICULAR. CERTIFICACION DE
MINIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS
RELACIONADOS CON AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA
IMPARTIR FORMACION VIRTUAL. O
TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA
NORMA DE COMPETENCIA PEDAGOGICA
240201057 ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVAS. TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
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Experiencia Requerida

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION PRESENCIAL

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO
DE SOFTWARE Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE Y

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION VIRTUAL

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA
CON EL AREA TEMATICA DEL DISENO
CURRICULAR EN EL QUE SE

IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE (12)
COMO INSTRUCTOR DE FORMACION
VIRTUAL.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA
CON EL AREA TEMATICA DEL DISENO
CURRICULAR EN EL QUE SE

IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE (12)
MESES COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION VIRTUAL. EXPERIENCIA

EN EL CAMPO DE ACCION SEGUN LOS
TITULOS ACREDITADOS

Numero de la Vacante

56049

Numero de Vacante(s) necesarias

6
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Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores

2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el mddulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
’ LIBARDO ANDRES LLANOS 3|
CC - 6801644 AGUDELO
2 CC - 6805996 MIGUEL FERNANDO MARLES Sl
BETANCOURT
3 CC -71686923 | HERNAN DARIO SOLANO Sl
SALGADO
4 CC - ANDRES FELIPE NAVARRO Sl
1038120052 VASQUEZ
5 CC - SILVANA PAOLA MENGUAL Si
1124036978 HERNANDEZ
6 CC -60379425 | DILY ALEXANDRA CASTILLO Sl
CARVAJAL
7 CC - 98624782 | OSCAR IVAN CANAS ZAPATA Sl
8 CC - 30686144 | DIANA PAOLA GALEANO GOMEZ | SI
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Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de

diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

e

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacién Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de protecciéon constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidon
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave formacion E»q /
profesional—- Centro .

de formacion

Luis Augusto

Coordinador

Socarraz Berty Académico St % .
Daniel David Instructor de planta
aniel Davi
. del Centro de ) _
Benavides . . S| DDM«LB 1ds
Sanchez ormacion eu0

Adriana Maria del Centro de
Molina Correa Formacién

Instructor de planta

Sl
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: PROGRAMACION DE SOFTWARE
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ACTA No. 49 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA:

Medellin, diciembre 18 de
2025

HORA INICIO:
2:00 p.m.

HORA FIN:
04:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

Sala de Juntas Piso 9 Torre
Norte. Complejo Central

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de Servicios y

Gestiéon Empresarial

COORDINACION/AREA:

PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares

mencionadas y Resolucion 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién de

Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacion del Programa de Formacidon Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion

3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunio para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de

Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacién

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién RECURSOS HUMANOS

Nombre de la Competencia/Médulo | Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

Perfil del Instructor ALTERNATIVA 1: PSICOLOGO,
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN AMINISTRACION
EMPRESARIAL, COMUNICADOR SOCIAL.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO
DE COMPETENCIAS

LABORALES EN: ORIENTAR LOS
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE

FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE DE
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
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ORIENTAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL, GESTION DEL
TALENTO HUMANO O AREAS AFINES,

O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES.

Experiencia Requerida REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES TREINTA (30) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

Nimero de la Vacante 56043

Numero de Vacante(s) necesarias 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el mddulo Banco de Instructores
2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.
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2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE

1 CC - 32242658 | ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ | SI

2 CC - YENI MARCELA ZULUAGA Sl
11562201776 RAMIREZ

3 CC - ANA MARCELA OCHOA URIBE Sl
1017142085

4 CC -43147502 | EILLEN ZULENA HERNANDEZ Si

MARTINEZ

Se deja constancia de que la verificacién favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

el S

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.
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- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave formacion Z
profesional— Centro 8l %

de formacioén

Luis Augusto Coordinador

Socarraz Berty Académico Sl ~ o
Daniel David Instructor de planta
aniel Davi
t h - -
Benavides 'c:iel Cen‘ fo ae S| DQMQBWW‘O(J
Sknehes ormacion

Instructor de planta
Adriana Maria del Centro de @

. ., Sl
Molina Correa Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: RECURSOS HUMANOS .

Buscar. |
Tipoy Observacion Runiclpio Centro qua
(4] nimero E Camblar asignacion de i i de ©  asigndoestada Hislodco  *
Aepimcida documente Hombre Eetado Estado estado Datos da contacto Departamento resldencia actusl da Estaden
433257 OC-32242858  ROSACRISTGA Curspie can o pasil hamuntary@Egmal com Astieeia Hedelin Cento de Servitics
POVELA SAENZ 017275349 y Gastién
Empresanai-
Regronal Anticyuis
443718 L6 - JSHI TATIAMA No sa registzan talianapaclasasfigmai com Paticgua Sabanaly Canvo de Servicion
SALAS R 3164981280 Geslici
Eanprssecai «
Tegional Antogiss
458491 - YEHE MARCELA Cumgle con 2f peehi iy B48 3T NGImail con Antinguia Aesetin Ceaiv de Servicivs
1152201776 ZULUAGH 3137417655 ¥ Gesbién
Empresatia! -
Ragonal Aboguiz
431958 CC - 08482773 NO 34 regstrat gibetlosguusiofdyatico com co Antioguia Wedorin Cuntto dé Servicics
ncias lsbarales 3182013575 3124473273 y Gastién
s Emgrresans -
Regiorat Anticquia
455250 oC- Curapte can ¢ pedl Bnis2502halmad com Anticasia Copacabana Conto de Servicws
BITH42058 3137363016 ¥ Gostidn
Empresarat -
Inserty Regional Anboqua
453915 TG - G5T74400 ey Ha se (egistran riedadfmeonez ggmail com Antioqua Medolin Gentia do Servicios
wxpetGnuss khorsles BOISHTHHY 3162424140 i Gestion
i docunies Empresai:
455078 G- E 6 stiryie Ha se rgistan diegopsicuiogadSiiamai.con Aatioauia nederin Ceniro de Senicins
1217231188 3182242274 y Gustén
Emprssa
-
456341 CC- JUAR MATES [Sirremce | Ko se teyistia MasEonBvaezZH 2 gt com Antoguia Hesettin Centrd dp Setvicios
1607720269 AL . BAPSGHICIS BGCANE 2216735389 ¥ Goslién
Emprasaca) -
Régiona: Artoqua
502105 CO- 10260619 @ikARD & i o LLtipis con ¢l pedd] tenedzol@hons cein Laudas Marazaios Cento do Secvicios
EHEDOY 58 soicitado p 311815928 5178035050 ¥ Geslidn
NALEHGIA axpenencia de ja Emprosatial «
temitica Regionat Antioquis
567037 CG - 32373070 fopm No 50 rogisizan naraporez19832¢pamat.com Antiaqua Modailin Contro di Sewvizies
erpetancias ehoraies SOU4Y66135 113858812 ¢ Gestidn
1 dOCENES Emprasacal -
Reginnat Antinquis
812455 CC- 43147502 Curngle con o8 €ien2130 eh@gmail corn Antioqua Madetin Canro s Servicios
Tequsitos solctanins JN26I6EH45 ¥ Gastdn
en el petts alutada Enprasanal -
Regena Antioquia
HostAO (egisias Ual 11 & 11de un folal s 11 tagistas Anterior 1 Slguonic
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ACTA No. 50 PROGRAMAS ESPECIALES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, diciembre 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 2:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: - Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Narie, Cormplejo Central CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: PROGRAMAS ESPECIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la Circular 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidon General del SENA.

2. Verificary acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de Formacidon Gestion Empresarial, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de formacion profesional — Centro de formacion
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Luis Augusto Socarraz Berty — Cédula: 84084385
Coordinador Académico del Centro de Formacion

Daniel David Benavides Sanchez — Cédula: 1067092866
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

Adriana Maria Molina Correa — Cedula: 43731504
Rol: Instructor de planta del Centro de Formacion

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Nombre de la Competencia/Médulo | Evaluar red de acuerdo con procedimientos
de telecomunicaciones y normativa técnica

Perfil del Instructor REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2:

TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES:; O
INGENIERIA ELECTRONICA,
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TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER
ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

Experiencia Requerida EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA

Numero de la Vacante 56045

Numero de Vacante(s) necesarias 5

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores
2026

El Comiteé verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.
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2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el modulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE
1 RONALD EDUARDO GAITAN S|
CC - 80099089 | GELVEZ
2 CC - 26202417 | VERUSKA JOICE ARTEAGA Si
CABRALES
3 CC - DEIMER JAVIER GUARIN ACOSTA | SI )
1040499597
4 CC - YEINNIS LISETH GUERRERO Sl
1065636199 CORONEL
2 CC - JOSE ELIAS PADILLA RAMOS Si
1068665159
6 CC - 10544485 | WILLER GUZMAN BERMUDEZ Si
7 CC -91437616 | MARLON IVANOK FRANCO Si .
CARPIO

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contrataciéon, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de

diciembre de 2025 a las 9:00 am.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

1. Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
2. Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026
3. Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
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4. Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacién Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Martinez Coordinador de

Arroyave formacion /
: Sl ;
profesional- Centro %

de formacion

Luis Augusto Coordinador

Socarraz Berty Académico Sl — e
Daniel David Instructor de planta
aniel Davi
t r -
canehes Fomacin s DoielBeunidy
Sanchez ormacion

Instructor de planta

Adriana Maria del Centro de 3k 54
: L Sl
Molina Correa Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instructores asoclados al centro de formacion para el perfil: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Exoel | Busear -
Tipay Observacién Municipio Centro que
D namere & aaignacién de de i asignb estado Historico
Asphacion documenta Nombre Estado estado Uatox de contacto Oepartamento tesidencia actual de Esiados
A52184 GO~ BO0OG0R0  SIDNALEY s Cnngla con e porfi Antiagoia Girattata Cenvo de
FOUARNS Servinios ¥
HAITAN G Gustén
Eprasanal .
Regenal Alicasa
AGLEST CC - 23202417 Lumphe. con ¢ pertil weluatecabilmad com IVTOT2468  Bolivat Canbgens Conteo de
RIP AT/ Servicias y
CAEBRANES 2
Eanprasaial -
Regrni Aliciia
4686126 (€8 DEIGER VIR Cumpte cto o pectl idsiteanardbguai con 3003982756 Anfioguia Magsllia Cedliode
1048496587 X 3135103631 Servicics y
ALDSTA Gastion
Emgiasesial -
Regiant Anlogua
468295 CC - 75101548 CABIUEL J Cace de sopuites que  gsde_ B0 GEhomar com Atlioauts Hhadeitic Cediro de
GRANAGA valdon experenct 3102791743 Servicis y
RENGON anmalEnda prOLEsDS o Gastn
e Emmpasadal -
Hegan Anboqua
4800 cC- Ha cumple ton i curesmanocanienZdfEamal com {ieaots Lovica Centzo du
1083157415 PR TEuettiz 3142520070 3104003608 Seracios y
Gesitn
Emgugsasial -
Regicnal Antipqui
14559 ; % W Cumghe con el pectil ieyiy 1600 gmod com 3007520936 Antoquie Nadafin Conta da
1085638168 feguetida Serecios y
2k Geston
Emptasatisl -
505078 €C - 126760 JOHAR Ipiacicsiemes@gmet.coin Aatogu Madetin Canlia de
vabdin axpanenin 113756918 3127076343 Seriicios y
otizntatfo (Hocesos de Gasidn
ROEDC Emgtesanai -
Regional Anticsia
43EHE e~ Cumple £ fos L 2 Antoguia Medatin Centio de
108685150 tequisios solctados en 3104032083 Sonicios y
i pertil afariada Gestisn
Enypresarial
Ragrorssl Ansisquis
51205 GO - 10544485 Cumgia €00 % wieguenranggholmail com Antioquia Klacaliin Canlio da
tequisilus sohciiaos et 13457660 J1534U8553 Swivicios ¢
“u perti olotiado Gashion
Emgpresana! -
Regioral Avtiiysm
512706 ©C - 91437616 BARLON i:&‘zm Cunphe con @i perld reanaklfiboliait comn G007 11556 Antiteyuia Medelin Centia de
IVANCK soktitato 3012654770 Servicios y
FEANCY Gestion
CARIEA Ensprasatial -
Fiegional Antoquia
Hstrande wegistros dit 1 al 10 ds w folad de 10 regisiios Aarsiton Figwnte
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