t EMPRESA OE DESARROLLG OF 54N CARLOS

San Carlos, 26 de enero de 2026

Asunto: presentacién propuesta para *CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATC SIN
REPRESENTACION PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE ESQUEMAS
ORGANIZACIONALES PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO EN
LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE BARBOSA - ANTIOQUIA™

VALOR: CUATROCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($414.280.000),
DISCRIMINADO ASI:

VALOR RECURSOS A ADMINISTRAR: $400.000.000

VALOR HONORARIOS + IVA : $14.280.000

PLAZO: El plazo de ejecucion sera de NUEVE (09) MESES, contados a partir de la fecha del acta de inicio,
sin superar el 31 de diciembre de 2026.

Actividades contempladas dentro del proyecto.

Las actividades a ejecutar comprenden la planeacion, coordinacién y ejecucion de acciones orientadas al
fortalecimiento institucional, organizacional, técnico, administrativo y financiero de los acueductos rurales del
municipio de Barbosa. Estas actividades incluyen |a realizacion de diagndsticos integrales, la asistencia técnica

© y capacitacion a las organizaciones comunitarias para la adecuada administracion, operacion y mantenimiento
de los sistemas de acueducto, el acompafiamiento en el cumplimiento de la normatividad vigente y de los
estandares de calidad del agua, la implementacion de esquemas organizacionales sostenibles:
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’ CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATQ SIN REPRESENTACION PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE |
FORTALECIMIENTO DE ESQUEMAS ORGANIZACIONALES PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION DEL SERVICIO DE
. ACUEDUCTOQ EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE BARBOSA - ANTIOQUIA

 [TEMS

PRODUCTOS

VALOR UNITARIO

CANTIDAD |

VALOR TOTAL

Informes que consolidan las orientaciones y acciones
realizadas para la identificacion detallada de los
componentes institucional y legal, asi como del
componente administrativo, de los acueductos rurales,
permitiendo reconocer las principales condiciones,
avances y necesidades asociadas a su gestidn y
funcionamiento.

$
10,000,000

10

—

00,000,000

Informes que consolidan las orientaciones y accicnes
desarrolladas para la identificacién detallada de los
componentes comercial y financiero de los acueduclos
rurales, permitiendo analizar aspectos relacionados con
la facturacion, el recaudo, ia estructura tarifaria, el
control de ingresos y egresos, y la sostenibilidad
financiera de los sistemas, asi como reconocer [as
principales brechas y oportunidades de mejora en su
gestion economica.

$
12,500,000

10

125,000,000

Informes que consolidan [as orientaciones y acciones
desarrolladas para la identificacion detallada del
componente técnico y operativo de fos acueductos
rurales, permitiendo evaluar el estado de la
infraestructura, los procesos de captacién, tratamiento,
almacenamiento y distribucion, asi como las practicas
de operacion, mantenimiento y control de la calidad del
agua, e identificar las principales necesidades y
oportunidades de mejora para garantizar una prestacion
eficiente y segura del servicio.

$
10,000,000

10

—

00,000,000

Talleres dirigidos a la totalidad de los acueductos
rurales de! municipio, orientados al fortalecimiento y
andlisis de los componentes institucional y legal,
administrativo, comercial, financiero, técnico y
operativo.

$
15,000,000

75,000,000
¥
|

VALOR TOTAL FORTALECIMIENTO

400,000,000

VALOR HONORARIOS ADMINISTRACION DELEGADA

12,000,000

IVA HONORARIOS ADMINISTRACION DELEGADA

+ 2,280,000

VALOR HONORARIOS ADMINISTRACION DELEGADA + IVA

14,280,000

VALOR TOTAL

W (e | | |

414,280,000

!

Adicionalmente, el objeto de este contrato permite dar cumpllm|ento al Plan de Desarrollo Territorial Barbosga
2024 . 2027, {“BARBOSA NOS UNE LA VIDA” En la linea 2 * NOS UNE LA COMPETITIVIDAD Y LA
ECONOMIA SOLIDARIA" cuyo objetivo es Impulsar el desamollo econdmico sostenible y la competitividad del

muntmplo de Barbosa promowendo la econom|a solidaria y 1a mejora dela calldad de vida de SUS habltantes a
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ﬁmm y solidaria en el Municipio, donde el desarrollo econdmico esté alineado con la mejora del bienestar
de la poblacion. Vivienda Digna y Pueblo Moderno en Barbosa nos Une por la Vida, hace referencia a los
lineamientos en tomo al Desarrollo Territorial planificado para el Municipio garantizando el uso eficiente y
sostenible del suelo, teniendo en cuenta las condiciones de acceso, financiacién de vivienda, y de prestacion
de los servicios publicos como agua potable y saneamiento basico.

Las cantidades pueden variar, y las mismas dependen de la demanda de fa entidad y pueden ser modificados
por las partes, o por requerimiento expreso de fa Supervision def contrato, previa justificacion técnica, teniendo
en cuenta fa finalidad del objefo contractual y la ejecucion de las actividades contratadas, en cumplimiento de
las obligaciones de la entidad.

Para cualquier duda € inquietud, favor comunicarse al email

qerenciaedesan@sancarlos-antioquia.gov.co

KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ

Gerente







Atcaldia de San Carlos

N Departamento de Antaguin

DECRETO NUMERO 040
" {28 de Mayo de 2024)

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
DEL ESTADO, DEL ORDEN MUNICIPAL - EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS - EDESAN."

El alcalde del Municipio de San Carlos, en ejercicio de sus facultades legales y
constitucionales y en especial de las conferidas por la Ley 136 de 1994, Ley 489 de
1998, y el Acuerdo municipal No. 01 de Marzo 06 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 489 de 1998, en su articulo 85, establece: Las empresas industriales y
comerciales de! Estado son organismos creados por la ley o autorizados por ésta,
que desarrollan actividades de naturaleza industrial o comercial y de gestion
econémica conforme a las reglas del Derecho Privado, salvo las excepciones que
consagra la ley, y que retnen las siguientes caracteristicas:

a. Personeria juridica, b. Autonomia administrativa y financiera, c. Capital
independiente, constituido totaimente con bienes o fondos publicos comunes, los
productos de ellos, o el rendimiento de tasas que perciban por las funciones o
servicios, y contribuciones de destinacion especial en los casos autorizados por ia
Constitucion

Que, el Honorable Concejo Municipal de San Carlos, Antioquia, mediante el Acuerdo
Municipal No. 01 de Marzo 06 de 2024, concedié "Facultades pro -tempore al
alcalde Municipal, para la creacién de una empresa industrial y comercial del estado
denominada Empresa de Desarrollo de San Carlos, por sus siglas EDESAN, bajo
las siguientes reglas especiales:

1. La denominacién de la Empresa Industrial y Comercial de Estado "E.|.C.E"
que sea constituida debera denominarse "EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS, por sus siglas "EDESAN".

2. La empresa debera constituirse con capital cien por ciento (100%) pablico y
podra estar representado en cuotas o acciones de igual valor nominal si la
administracion municipal lo considera conveniente.

3. Se debera tener en cuenta en los actos administrativos de creacién y /o
reglamentacién que la composicion de la junta directiva debera estar conformada
por un numero impar de integrantes de la administracién municipal y ademés como
minimo por un representante de los sectores productivos y un representante de los
profesionales o académicos del municipio, cuya forma de eleccién debera quedar
muy clara en los estatutos de la entidad que se constituya.

San Carlos - Antioquia

Calle 19 N° 18-71
NIT: 890983740-9
http://www.sancarlos-antioguia.gov.co
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Que, en el ejercicio de las facultades conferidas, el alcalde debera expedir el acto
de creacion y los estatutos de la misma, los cuales teniendo en cuenta lo estabiecido
por la Ley, deberan contener por lo menos los siguientes elementos:

1. Naturaleza juridica, 2. Patrimonio, 3. Composicién y funciones de sus diferentes
organos dentro de la estructura organizacional, 4. Régimen juridico de los actos a
celebrar, asi como de los de |la planta de personal que se cree para su normal
funcicnamiento, 5. Estatutos en Genera! donde se denote claramente el objeto a
desarrollar y las actividades, que atendiendo a este objeto licito la misma pueda
desarrollar, 6. Realizar los actos traslaticios de dominio en caso de que, como parte
de la creaciéon de la EICE, el Municipio de San Carlos considere trasladar al
patrimonio de la misma, previa autcrizacién posterior por parte del concejo
municipal.

Que la autorizacion de capitalizacion inicial para la creacién de la "EMPRESA DE
DESARROLLQO DE SAN CARLOS, por sus siglas "EDESAN", se fij6 el valor de cien
millones de pesos ($100,000,000) en efectivo que deberan ser entregados en dos
cuotas, una de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000), durante la
vigencia fiscal del afio 2024 y otra por igual valor durante la vigencia fiscal del afio
2025, una vez la empresa este legalmente constituida.

Que, dando estricto cumplimiento a la Ley 489 de 1988 y el Acuerdo Municipal No.
01 de marzo 06 de 2024, el alcalde del Municipio de San Carlos, En mérito de lo
anteriormente expuesto,

DECRETA

] CAPITULO 1
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, NATURALEZA Y PATRIMONIO

ARTICULO 1. CREACION. Crease como empresa industrial y comercial del orden
municipal, vinculada al municipio de san Carlos-Antioguia, la entidad denominada
EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS, que podra usar la sigla EDESAN
E.I.C.E, dotada de personeria juridica, patrimonio propio e independiente y
autonomia administrativa.

ARTICULO 2. DENOMINACION. Para todos los efectos legales la empresa que se
crea se denominara: “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”, que podra

usar sus siglas “EDESAN E.|.C.E".

ARTICULO 3. DOMICILIO. La “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS",
que podra usar la sigla “EDESAN E.ILC.E"., tendra su domicilio principal en el
municipio de San Carlos (Antioquia), no obstante, podra por disposicién de la Junta
Directiva, establecer oficinas, agencias o unidades operativas en cualquier
municipio del departamento de Antioquia o del pais.

San Carlos — Antioquia
Calle 19 N° 18-71
NIT: 890983740-9
htto://www.sancarlos-antioquia.gov.co
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ARTICULO 4. NATURALEZA JURIDICA. La "EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS", “EDESAN E.I.C.E"., es una Empresa Industrial y Comercial del
Estado del orden municipal, descentralizada, vinculada al Municipio de San Carlos,
con personeria juridica, .patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa y financiera y su régimen presupuestal y de personal es el de las
entidades de esta clase.

ARTICULO 5. DURACION. La duracion de La “EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS”- "EDESAN E.I.C.E”-, sera por tiempo indefinido.

ARTICULO 6. PATRIMONIO. El patrimonio de La “EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS"- “EDESAN E.I.C.E”-, estara conformado por:

a. El capital autorizado como capital inicial para la creacion de la EMPRESA,
que conforme el ACUERDO No. 01 de marzo 06 de 2024 es el valor de CIEN -
MILLONES DE PESOS ($100,000,000) en efectivo que deberan ser
entregados en dos cuotas, una, de CINCUENTA MILLONES ($50.000.000),
durante la vigencia fiscal del afio 2024 y la otra por igual valor durante la
vigencia fiscal del afio 2025, una vez la empresa este legalmente constituida.

b. Los aportes econémicos que realice el Municipio de San Carlos-Antioquia,
donaciones y auxilios de personas naturales o juridicas, lo mismo que las
bonificaciones, participaciones, regalias o beneficios que percibiere a cualquier
tituto de cualquier persona de derecho publico o privado.

c. Los bienes muebles e inmuebles que el municipio transfiere a cualquier titulo,
previo cumplimiento de {a normatividad vigente.

d. Los fondos publicos, las tasas, rendimientos o contribuciones que se le
asigne conforme a [as normas vigentes.

X e. Los recursos provenientes del desarrollo de su actividad y del giro ordinario
t de sus negocios.
f. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo bien sean de

una entidad pubiica o privada y que tengan como fin el ejercicio de su actividad,
previo cumplimiento de la normatividad vigente.

g. La marca registrada "EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS™
“EDESAN E.I.C.E™-

Centro Admi trativo Munigipaiw

.+ San Carlos - Antioquia
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h. Los bines que adquiera a cualquier titulo, gratuito u oneroso.

I. Los impuestos, tasas, contribuciones, regalias o contraprestaciones y sus
rendimientos, que se le asignen o transfieran para el cumplimiento de su objeto
social. 3

]
j. Los demas aportes o recursos publicos o privados que se le asignen o se le
transfieran.

PARAGRAFO 1°: LAEMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- "EDESAN
E.I.C.E"- podra aceptar donaciones, herencias o legados, condicionales ¢ modaies
siempre que la condicién o el modo no contrarien las disposiciones legales y
estatutarias.

PARAGRAFO 2° El ciclo financiero de la empresa, sera de periodicidad anual, inicia
e! 01 de enero del correspondiente afio y termina el 31 de diciembre del mismo. A
fa junta directiva, se le presentaran los estados financieros de cada afio con el Fn
de solicitar su aprobacién. Los estados financieros de la empresa se prepararan y
presentaran, de conformidad al marco normativo para entidades de su naturaleza
expedidos por la contaduria general de la nacién. :

CAPITULO I
OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 7. OBJETO. La “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"-
“EDESAN E.I.C.E”- tiene por objeto gestionar, liderar, promover, estructurar,
ejecutar, supervisar, desarrollar y coordinar, en nombre propio, por mterpuesta
persona o mediante sistemas de cooperacién, asociacion o cualquier medalidad
contractual, planes y proyectos sociales, institucionales, econémicos, productlvos
culturales, comunicaciones, recreativas, deportivas y de medios, del sector pubhco
o privado de caracter municipal, departamental, nacional e internacional; realizar e
intervenir en proyectos de gestién inmobiliaria o reajuste de tierras, geshon
agropecuaria, economica circular, apoyo a la produccion y comercializacion agrlcola
y sostenibilidad ambiental, adquisicién de cualquier tipo de bienes y servicios por
cuenta propia o por medio de terceros, en la ejecucion de actuaciones urbanas
integrales para la recuperacion y transformacién de sectores deteriorados del suelo
urbano, mediante programas de renovacion y desarrollo urbano y para el desarrollo
de proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansidén con el fin de mejorar la

competitividad del Municipio y la calidad de vida de sus habitantes, asi como reahzar
proyectos integrales para el mejoramiento de la infraestructura institucional y del
espacio publico a través de obras publicas, y promover alianzas publico privadas
para generar desarrollo, progreso y empleo para ia comunidad a través de la
prestacion de servicios.

Centro Admmlstratwo Mun:mpal
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Asi mismo podra atender requerimientos que en programas de inclusion social se
puedan generar desde la prestacién de los servicios publicos, como programas de
Gestién Integral de los Residuos Sélidos, de capacitacién y desarrollo asociativo

para odo tipo de poblacion que lo requiera.‘

También podra prestar servicios de manera directa o indirecta en materia logistica,
alquiler de espacios, suministro, atencién y venta de alimentos para eventos tanto
publicos como privados y podré realizar labores de apoyo logistico e institucional a
los organismos de seguridad, a las fuerzas armadas y de policia y otras entidades
de derecho publico o privado, aplicAndolos al desarrollo de los planes y programas
que sean disefiados por tales organismos y por el Municipio de San Carlos, para la
prestacion eficiente y oportuna de las actividades tendientes a garantizar la
seguridad integral de la ciudadania.

-

Por otra parte, podra prestar el servicio de transporte en cualquier modalidad por
medio de cualquier contrato, directamente o por terceras personas, como también,
la contratacién de personal en diferentes modalidades para las diferentes labores
para el apoyo de las funciones misicnales y apoyo a los proyectos de los planes de
desarrollo de la Administracién Municipal directamente o por terceras personas.

La “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”, como

integrante de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, salvo disposicion legal en .
contrario, goza de los privilegios y prerrogativas que la Constitucion Politica y las

leyes confieren a la Nacién y a las entidades territoriales, segun el caso.

No obstante, la "EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN

E.I.C.E”, que por razén de su objeto compita con empresas privadas, no podran
p ejercer aquellas prerrogativas y privilegios que impliquen menoscabo de los

principios de igualdad y de libre competencia frente a las empresas privadas.

PARAGRAFO 1. Se entiende como actuacién urbana integral para fines de este
Decreto lo contemplado en el articulo 114 de la Ley 388 de 1997 o la norma que lo
modifique o adicione.

ARTICULO 8. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. En desarrollo de su objeto
social la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.l.C.E”-
puede realizar todas las acciones y actividades directa o indirectamente
relacionadas con su objeto y en particular fas siguientes funciones y facultades
basicas: = :

1. Participar en cualquier tipo de sociedad siempre y cuando su objeto social se
encuentre relacionado. ' '

2. Celebrar contratos, consorcios, uniones temporales, alianzas estratégicas,
convenios interadministrativos, contratos de colaboracién empresarial y demas
actos requeridos para el cumplimiento del ob

-

entro Admlr:str:;wo I\;l‘u'nin(.:}p;l
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3. Adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes muebles e
necesarios o convenientes para el cumplimiento de sus fines.

inmuebles

4. Girar aceptar, endosar, negociar, descontar y dar en prenda o garantia toda
clase de instrumentos negociables y documentos civiles.

S. Comprar o vender acciones, bonos, documentos de deuda publica emitidos
por empresas o entidades de cualquier naturaleza y formar parte como asociado, o
fundador de entidades sin animo de lucro y entidades comerciales.

6. Contratar servicios de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras.
7. Gestionar el financiamiento de proyectos y/u obras con cualquier tipo de

entidades o personas.

8. Tomar dinero en mutuo, con garantias reales y/o personales, o sin ellas.

9. Garantizar por medio de fianzas, prendas, hipotecas, o depdsitos sus propias
obligaciones; aceptar, ceder o endosar titulos de obligaciones privadas y celebrar el
contrato de cuenta corriente o de simple gestion.

10. Cobrar honorarios, comisiones u otro tipo de remuneracién, por los servicios que
preste conforme a sus estatutos.

. ‘ 3 i
11.  Elaborar directamente o por conducto de otras personas, estudios, proyectos
necesarios para la realizacion de los objetivos que se propone y ejecutar los
mismos.

12.  Realizar consultorias, interventorias, disefios, y demas estudios que se
requieran dentro de los proyectos que se realicen en desarrollo de su objeto social
o0 que sean solicitados por el Municipio u otras entidades pdblicas o privadas.

13.  Consolidar una organizacion eficiente, eficaz, transparente y rentable en
permanente busqueda del mejoramiento como modelo empresarial.

14, Administrar los bienes que el Municipio y otras entidades publicas o privadas
le entreguen y que sean parte de los proyectos que se estructuren o ejecuten o que
se pretendan enajenar.

15.  Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas, proyectos,
contratos o convenios en asocio con entidades publicas o privadas que tengan
relacion con su objeto.

San Carlos — Antioquia
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16.  Gestionar, liderar, promover, coordinar o &jecutar ;
proyectos para el mejoramiento de la infraestructura institucional y del espacio
publico a través de obras publicas.

17.  Comprar, arrendar, vender o realizar cualquier actividad comercial licita sobre
bienes 0 servicios que tengan que ver con su objeto social.

18.  Apoyar, gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar en materia logistica
celebraciones, eventos, ferias, concierto, reconocimiento, condecoraciones y otras
actividades que requieran entidades publicas y/o privadas.

19.  Atender todo lo relacionado con la formacién a traveés de convenios o
contratos direccionados con la Educacién; eventos de entretenimiento ylo
recreacion, deportivos y actividades culturales.

20. Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de
renovacioén urbana y proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion.

21. Participar en la elaboracién y formulacién de planes parciales y unidades de
actuacion urbanistica y coordinar los procesos necesarios para su formalizacion,
implementacién y ejecucion.

22.  Adquirir por enajenacién voluntaria o mediante los mecanismos legales de
expropiacion judicial o administrativa, los inmuebles que requieran para el
cumplimiento de su objeto y los requeridos por el municipio y otras entidades
publicas.

23. Desarrollar proyectos urbanos integrales estratégicos para fa concrecion de
Planes de Desarrollo a través de los diferentes tratamientos urbanos definidos en el
Plan de Ordenamiento Territorial (renovacién urbana, mejoramiento barrial,
redesarrollo, conservacién patrimonial y extension urbana) y sus instrumentos de
aplicacién (planes parciales y planes zonales), desde los componentes de espacio
publico, vivienda, equipamientos y movilidad y obras

24. Promover la vinculacion del sector privado en proyectos inmobiliarios,
sociales, espaciales, de espacios publicos o similares en el marco de los Proyectos
Urbanos Integrales.

25.  Adelantar alianzas estratégicas con los sectores publico o privados con el fin
de adelantar o realizar proyectos inmobiliarios, de renovacion urbana, espacios
publicos o infraestructura institucional.

26. Adelantar proyectos de vivienda, asi como promocién, construccion,
administracién, enajenacion, desarrollo, titularizacién, legalizacién, integracién vy
reajuste de predios, buscando autosostenibilidad, mediante la explotacién
econdmica.

Centro Administrative Municipal
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27. GComercializar servicios técnicos, estudios de :
prefactibilidad y factibilidad, disefios urbanos, complementarios y asesorias
especiales para la operacién del suelo.

28. Elaborar insirumentos de actuacién del Plan de Ordenamiento Territori
como planes parciales y/o planes especiales.

29.  Desarrollar proyectos urbanos, rurales, inmobiliarios y complementarios.
30. Atender de manera prioritaria programas y proyectos de orden inmobiliario

en todo el territorio de su jurisdiccion y en el territorio Colombia, siempre y cuando
se encuentren considerados en la legislacion vigente.

31.  Formular, orientar, coordinar y ejecutar paoliticas, planes, programas y .
proyectos en materia de desarrollo econdmico y social, relacionados con el X
desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de
competitividad y de integracion creciente de la actividad econdmica.

32. Ejecutar proyectos de desarrollo local, a través la innovacién y el
Emprendimiento empresarial. '
|

33. Planeary ejecutar proyectos para la generacién de empleo digno, el estimulo
y apoyar al emprendimiento econdmico y al desarrollo de competencias laborales.

34. Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar alianzas publico-privadas
para generar desarrollo, progreso y trabajo para la comunidad, las cuales deben ser
afines al objeto social de la entidad.

35.  Adoptar proyectos de Gestién Integral de los Residuos Sélidos, facilitando el
aprovechamiento que se pueda generar en los sectores economicos asociados al
aprovechamiento, la reutilizacion y a la comercializacién.

| 36. Fomentar proyectos de asociatividad que permitan la inclusién y la cohesié
‘ , social de la poblacién vulnerable.

—avrmemn 3 o raeeron

37. Propiciar la capacitacién formal e informal a la poblacmn segun Ios
requerimientos que se deriven de cada uno de los renglones econémicos o de la
actividad sectorial que desempefien.

38. Realizar, producir, grabar, transmitir y/o retransmitir todo tipo de contenidos
audiovisuales para television, radio, web, o cualquier otro medio a utilizar. t

39. Disefar y reproducir piezas impresas para estrategias en pequeiio y gran
formato, asi como material P.Q.P de todo tipo, para entidades publico y/o pnvadas

segun requerimientos.
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40. Estructurar y divulgar proyectos, campafas, ..
estrategias y programas de entidades publicas y/o privadas a través de medios
masivos, alternativos, web, redes sociales, y demas medios en general.

41. Realizar, producir, imprimir e intermediar para el manejo o administracion de
planes de medios, planes de comercializacién y todas las actividades relacionadas
con la elaboracién de mensajes comerciales y piezas publicitarias para television,
radio, prensa, medios aiternativos, medios virtuales o cualquier otro medio.

42,  Operar logisticamente directa o indirectamente eventos de caracter publico o
privado.

43. Prestar el servicio de transporte en cualquier modalidad, directamente o a
través de terceros.

44, Contratar personal en diferentes modalidades para el apoyo de [as funciones
misionales y apoyo a los proyectos del plan de desarrollo de la Administracién
Municipal, de manera directa o a través de terceros.

v e

45. Recomendar estrategias de comunicacién  pulblica, mercadeo,
comercializacion y publicidad para empresas e instituciones que asi lo requieran en
el &mbito publico y/o privado.

46,  Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de
economia circular.

47. Celebrar convenios y/o contratos, para prestar los servicios de gestion predial,
legalizacion, escrituracion y titulacion de bienes inmuebles en el municipio de san
Carlos-Antioquia y en el territorio colombiano.

48, Ser entidad ejecutora y/o administradora de los recursos del Sistema General
de Regalias en aquellos proyectos de inversion que sean viables con sujecion a la
metodologia general que defina la autoridad competente.

k PARAGRAFO 1°: REGIVMEN LEGAL: los actos y contratos que expida la empresa

) en desarrollo de su objeto social, se sujetaran a las disposiciones del derecho
privado, salvo aquellos que por disposicién legal corresponde la aplicacién de
normasde caracter publico.

"CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION

ARTICULO 9. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccién y administracién de
La “"EMPRESA DE DESARRCLLO DE SAN CARLOS™ "EDESAN E.L.C.E"-, estara
a cargo de la Junta Directiva y un Gerente General quien sera su Representante
Legal.
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ARTICULO 10. GERENTE. La administracién de la ——— ...
Empresa “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS™- “EDESAN E | C E”
su representacidn legal y la gestién de sus negocios estara a cargo del gerente
quien tiene facultades para celebrar o ejecutar, sin otras limitaciones que Ias
establecidas en los estatutos, todos los actos comprendidos en su objeto 0 que se
relacionen directamente con su organizacion y funcionamiento que no se hallen
expresamente atribuidas a otfra autoridad.

PARAGRAFO 1°. El gerente sera de libre nombramiento y remocién del alcalde
municipal de san Carlos-Antioquia, de conformidad con las disposiciones legales,
esto es. Articulo 91 de la ley 489 de 1988.

PARAGRAFO 2°. Durante las faltas temporales del Gerente lo reemplazara la
persona que designe el alcalde del Municipio de San Carlos-Antioquia.

ARTICULO 11. FUNCIONES. Ademas de las funciones y facultades inherentes a la
calidad de administrador y representante legal de la entidad, al Gerente le
corresponde:

1. Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones estatutarias de la entidad y las
determinaciones de la junta directiva.

2. Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del
objeto de la entidad, dentro de los lineamientos de la Junta Directiva, siempre que
los mismos no superen los topes establecidos en el manual de contratamon

adoptado por la empresa. [
)
3. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a la Junta Directiva. ]

i
4. Preparar y presentar para su aprobacion oportuna por parte de la Junta
Directiva, el proyecto de presupuesto anual, acorde con las politicas generales
fijadas por dicho organismo. E

i
5. Presentar a la Junta Directiva cuando esta se lo solicite, y por lo menos una
vez al afio, el informe de gestién y de rendicién comprobada de las cuentas del
periodo respectivo, conforme a [a ley. :

6. Rendir ante la Junta Directiva los informes sobre el estado y ejecucion de los
programas de entidad.

7. Dirigir y controlar bajo su exclusiva responsabilidad, todos los procesos de
seleccion de contratistas y de formalizacion de los contratos de la entidad de
acuerdo con las normas legales vigentes.

8. Dirigir los aspectos laborales de la empresa.

9. Fijar, de acuerdo con las politicas generales adoptadas por la Junta Directiva,
las compensaciones y asignaciones salariales para los diferentes empleos. :
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10. Nombrar, posesionar y remover a los servidores Eea
plblicos y suscribir y dar por terminados de acuerdo con las normas \ngentes los

contratos de trabajo

11.  Velar por la correcta aplicacién de los fondos, del debido mantenimiento,
custodia y utilizacién de sus bienes.

12.  Ordenar los gastos con cargo al presupuesto y ejercer el correspondiente
control administrativo en la ejecucion de los mismos.

13. Representar a la empresa en ios asuntos judiciales y extrajudiciales, y en
ejercicio de esta facultad constituir apoderados para que la representen.

14,  Delegar en los funcionarios que estime conveniente, las responsabilidades
que sean necesarias para el mejor funcionamiento de la entidad y reasumirla
cuando asi lo considere.

15. Ademas de las que le sefialen la ley y los estatutos, el Gerente General
ejercera todas aquellas atribuciones que se relacionen con la organizaciéon y
funcionamiento de la Empresa que no se hallen expresamente atribuidas a otro

érgano.

PARAGRAFO 1% ACTOS DEL GERENTE. Los actos y decisiones del Gerente,
cumplidos en ejercicio de las funciones a él asignadas por las normas legales, los
presentes estatutos o los Acuerdos de la Junta Directiva, se denominaran
"RESOLUCIONES " las cuales se enumeraran consecutivamente empezando cada
afo y requeriran para su validez, la firma del gerente, con indicacion del dia, mesy
afio en que se expidan y serdn radicadas y estaran bajo la custodia del archivo
central de la empresa.

PARAGRAFC 2% RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El gerente y demas funcionarios de la "EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS"- "EDESAN E.I.C.E”, estan sujetos al régimen de
inhabilidades, responsabilidades e incompatibilidades previstos en la ley.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Dlrectwa
estara mtegrada por cinco (05) miembros, de la siguiente manera:

+ Elalcalde osu delegado, quien la presidira

. “sécretario de Obras Publicas e Infraestructura, o quien haga sus veces. Cuyo

~ suplente sera el director de Planeacion Municipal, o quien haga sus veces.

+ secretario de Hacienda o quien haga sus veces. Cuyo suplente sera el
secretario de gobierno o quien haga sus veces.
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s Un representante de los profesionales ,
académicos del Municipio, designado por el alcalde, con las demas
condiciones establecidas en los estatutos de la entidad.

Para dichos efectos se consideran profesionales académicos toda aquella persona
que haya nacido y habite en el Municipio o haya habitado en él como minimo durante
los lltimos cinco (5) aflos y que ademds acredite un nivel de estudios, como minimo,
universitarios. Este titulo debera haber sido otorgado por una entidad de educacién
superior debidamente habilitada por el Ministerio de Educacién Nacional, 0 quien
haga sus veces, para dichos fines. El nacimiento en el Municipio debera acreditarse
aportando el debido registro civil. El domicilio en los Gltimos afos debera ser
acreditado con el testimonio de minimo dos (2) personas que asi lo informen ante
la Administracién Municipal, segun verificacion que haga ésta ltima.

+ Un representante del sector productivo o de emprendimiento del Municipio,
designado por el alcalde, con las demas condiciones establecidas en los
estatutos de la entidad.

Para dichos efectos se consideran miembros del sector productivo o
emprendimiento toda aquella persona que haya nacido y habite en el Municipio o
haya habitado en él durante los ultimos cinco (5) afios y que ademas ejerza dentro
del mismo cualquier actividad comercial licita. Para el efecto deberan aportar, como
minimo, el certificado de existencia y representacién legal o el registro del respectivo
establecimiento comercial, con domicilio en el Municipio.

El nacimiento en el Municipio debera acreditarse aportando el debido registro civil.
El domicilio en los Ultimos afios debera ser acreditado con el testimonio de minimo
dos (2) personas que asi lo informen ante la Administracién Municipal, segun
verificacion que haga ésta ultima.

PARAGRAFO 1° El alcalde Municipal o su delegado, sera el presidente de la Junta.
El Gerente General hara las veces de secretario de la Junta Directiva e intervendra
en las reuniones de esta con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2% Para el caso de los representantes de la comunidad
(profesionales académicos, sector productivo o de emprendimiento) se haré una
convocatoria publica para que los interesados en pertenecer a dicha Junta asi se
postulen. Esta invitacién se realizara por medios radiales, pagina web de la Alcaldia
y cualquier otro medic de difusién que se considere oportuno para dichos efectos.

De la totalidad de las personas que se postulen, que deberan ser por lo menos una
terna para cada sector, el alcalde Municipal elegira los dos miembros de Junta, con
sus respectivos suplentes, es decir, de cada una de dichas ternas se elegira
principal y suplente.
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PARAGRAFO 3. PERIODO: Los miembros de Junta Directiva que sean
funcionarios del Municipio, tendran un periodo en dicha Junta por el mismo tiempo
que ocupen el cargo. Tratdndose de los representantes de la comunidad
(profesionales académicos, sector productivo o de emprendimiento), el periodo
como miembro de Junta sera de cuatro (4) afios, con posibilidad de ser reelegidos
' por el mismo periodo por una unica vez'. :

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta
Directiva, ademas de las establecidas en el articulo 90 de la Ley 489 de 1998, las
siguientes:

1. Formular la politica general de la Empresa, sus planes y programas de
conformidad con el Plan de Desarrollo del Municipio.

2. Determinar a iniciativa del Gerente, la planta de cargos con las respectivas
funciones, escala salarial y salario asignado.

3. Crear, suprimir o fusionar, a iniciativa del Gerente, los cargos que considere
necesarios para el correcto funcionamiento de conformidad con las normas
vigentes.

4. Adoptar cualquier reforma a los Estatutos Internos de la Entidad.

5. Formular las politicas generales de la Empresa y los planes programas y
proyectos que deba desarrollar.

B. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Empresa y los planes de negocio
para los periodos establecidos. Al hacerlo, se entienden autorizadas todas las
operaciones incluidas en ellos y que se consideren necesarias para su cabal
ejecucion, tales como asignacion de recursos, formas de financiacion, fuentes de
crédito, constitucion de garantias, entre otras.

7. Autorizar la participacién en sociedades, consorcios, uniones temporales o
cualquier otra forma de asociacién permitida por la ley para el cumplimiento de su

cbjeto.

8. Autorizar al Gerente para delegar en servidores del nivel directivo y asesor,
algunas atribucionés que le sean propias y especialmente determinadas.

8. Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y las
cuentas que deba rendir el gerente. . : :

G

10. Autorizar al Gerente para celebrar contratos que comprometan los recursos de
la Empresa de acuerdo con los montos establecidos en estos estatutos.
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11.  Autorizar la constitucion de garantias reales o persconales para respaldar las

. . . . b
obligaciones de la entidad y de las empresas en las que se tenga alguna inversién
de capital, pero limitadas hasta el porcentaje de la participacion en su capital.

12.  Autorizar la enajenacion de bienes muebles e inmuebles de la Empresa o la

limitacién del dominio de ellos, cuando la cuantia supere los doscientos (200)

salarios minimos legales mensuales vigentes !
I

13.  Revisar y autorizar el manual de funciones y los reglamentos internos de la
empresa. {

LR B

14.  Delegar en el Gerente el ejercicio de algunas de sus funciones conforme a la
ley y las normas de que reglamentan la empresa.

15.  Determinar la estructura organica de la Empresa y las modificaciones a la
misma por iniciativa propia o del Gerente.

16.  Servir como érgano consultivo al Gerente General de la Empresa.
17.  Dictar su propio reglamento.

18.  Expedir el reglamento de contratacién interno de la Empresa

19.  Las demds que dispongan los estatutos y la ley.

ARTICULO 14.- CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junta Directiva, aunque ejercen funciones publicas, no adquiereﬁ
por ese solo hecho la calidad de empleados publicos, ni recibira por dicha condicién
ninglin tipo de pago o contraprestacién. No obstante, lo referente a
responsabilidades, incompatibilidades e inhabilidades, se regira por las leyes sobre
la materia. {

PARAGRAFO 1° RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. El
régimen de inhabilidades e incompatibilidades y responsabilidades de los miembros
de la Junta Directiva es el establecido en el Decreto Ley 128 de 1976, Ley 489 de
1998, la Ley 80 de 1993 y demas normas que los modifiquen, adicionen o S|.|stituyanI

ARTICULO 15. SECRETARIO DE LA JUNTADIRECTIVA. Actuara como secretari?
general de la Junta Directiva, el Gerente General de La Empresa. En caso de no
estar el Gerente, podra actuar como secretario de la Junta uno de sus miembros u
otro servidor publico del nivel directivo de la empresa.

ARﬁCULO 16. PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva seréﬁ'
presidida por el alcalde o su Suplente; al comenzar el correspondiente periodo, la

T

e,
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Junta Directiva elegira de entre sus Miembros un
vicepresidente que lo reemplazaré en sus faltas absolutas o temporales

¢ ARTICULO 17: DENOMINACION DE LOS ACTOS: las decisiones de la junta
directiva se adoptaran por medio de ACUERDOS, que se numeran en forma
consecutiva empezando cada afio y requeriran para su validez, la firma del
presidentes y secretario de esta.

 CAPITULOV
REPRESENTACION LEGAL Y GERENTE GENERAL

ARTICULO 18. REPRESENTACION LEGAL. La administracién de La Empresa, su
representacion legat y la gestion de sus negocios estaran a cargo del Gerente
General, quien tiene facultades para celebrar o ejecutar, sin otras limitaciones que
las establecidas en este decreto y en los estatutos, todos los actos comprendidos
en su objeto o que se relacionan directamente con su organizacion y
funcionamiento.

! PARAGRAFO 1. En caso de falta temporal del Gerente General, la representacion
legal de la Empresa sera asumida mientras dure la ausencia, por quién designe el
alcalde Municipal.

_CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 19. REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS. La "EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS’- “EDESAN E.L.C.E”- se sujetara a las normas
legales y reglamentarias que rigen las empresas industriales y comerciales del
orden municipal; en las disposiciones civiles y comerciales y en especial, las Leyes
489 de 1998 y 1150 de 2007, articulos 13 y 14; y a las normas que las sustituyan,
modifiquen o adicionen, asi como a las normas de creacién y reglamentacion y los
estatutos de fa entidad.

' ARTICULO 20. REGIMEN DE CONTRATACION. La seleccién de contratistas y el
¥ desarrollo de los contratos que requiera celebrar La "EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS"- “EDESAN E.I.C.E’-, se sujetaran al ordenamiento juridico
vigente y al manual de contratacion que adopte por acuerdo [a Junta Directiva de la
entidad.

PARAGRAFO 1°: COMPETENCIA CONTRACTUAL. La competencia vy
responsabilidad contractual, bien sea por contratacion directa 0 mediante procesos
contractuales, y en la celebracién y ejecucion de los contratos y/o convenios
interadministrativos a nombre de la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS’"- "EDESAN E.|.C.E", radica directamente en el Gerente.
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CAPITULO VI
SISTEMA DE CONTROL

ARTICULO 21.- BALANCE DE INVENTARIOS, GANANCIAS Y PERDIDAS.
Anualmente, el 31 de diciembre, se elaboraran las cuentas y se hara el inventario y
el balance general de fin de ejercicio, junto con el respectivo estado de ganancias y
pérdidas, asi como el informe de gestion del gerente.

ARTICULO 22. CONTROL ADMINISTRATIVO. El control administrativo de La
Empresa, como empresa industrial y comercial del Estado, se cumplira conforme
los planes y programas previstos por las normas en especial las que establezca el
Gobierno Municipal en la materia.

ARTICULO 23. CONTROL FISCAL. El control fiscal de La Empresa sera ejercido
por la Contraloria General de Antioquia, en los términos consagrados por la
Constitucién Palitica, la ley, las disposiciones que en materia de sistemas de contral
dicte la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 24. CONTROL PRESUPUESTAL. E!l control administrativo de la
programacién, ejecucioén y seguimiento presupuestal estara a cargo del Gerente
General quien velara porque la ejecucién se adelante conforme a las disposiciones
previstas en el estatuto organico del presupuesto, relacionadas con el tema.

ARTICULO 25. CONTROL INTERNO. La Empresa establecera el sistema de
control interno y disefara los métodos y procedimientos necesarios para garantizar
que todas las actividades de la entidad, asi como el ejercicio de las funciones a
cargo de sus servidores, se cifian a los articulos 209 y 269 de la constitucién politica
de Colombia y demas normas que [as reglamenten, maodifiquen o adicionen.

ARTICULO 26. CONTROL DISICIPLINARIO: EI control disciplinario de la

"EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- “EDESAN E.I.C.E’, sera A
ejercido por una oficina de alto nivel, a través de la cual se preserve la garantia de ;
la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos

disciplinarios que se adelanten contra sus servidores, en los términos de Iz

constitucién y la ley. :

_ CAPITULO VI
REGIMEN DEL PERSONAL

ARTICULO 27. CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES: Para todos los efectos
legales, las personas que presten sus servicios a la “EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS"- “EDESAN E.I.C.E’, tendran el caracter de trabajadores oficiales
vinculados mediante contrato de trabajo, a excepcién del gerente quien lo nombra '
el alcalde municipal en cargo de I|bre nombramlento y remocnon y Ias personas que
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desempefien cargos de direccién, confianza y manejo, —
quienes tendrén la calidad de empleados publicos quienes las nombrara el gerente
i en cargo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 28. VINCULACION: Los empleados publicos se vincularan mediante
resolucién administrativa y deberan posesionarse en sus respectivos cargos. Los
trabajadores oficiales se vincularan mediante la celebracion de contratas de trabajo, __
los cuales deben constar siempre por escrito. . - i

PARAGRAFO 1°: El gerente de la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN :
CARLOS’- "EDESAN E.I.C.E", se posesionara ante el alcalde municipal de san
Carlos-Antioquia y los demas funcionarios con la calidad de empleados publicos,

ante el gerente de la entidad.

ARTICULO 29. MANUALES DE PROCEDIMIENTOS: El gerente con el fin de llevar
a cabo eficazmente el control de verificacién y evaluacién de desempeiio y gestion
de la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS™ “EDESAN E.L.C.E",
propondra a la junta directiva, la adopciéon de manuales de funciones y

‘ f procedimientos de informacion y programas de seleccion, induccion y capacitacion
del personal.

ARTICULO 30. REGIMEN LABORAL: Los empleados publicos de la “EMPRESA
DE DESARROLLO DE SAN CARLOS™ “EDESAN E.I.C.E", se rigen por lo dispuesto
en su manual de funciones y en los deberes, obligaciones, prohibiciones previstas
en la ley disciplinaria y demas normas de caracter constitucional y legal que le
asignen obligaciones.

Los trabajadores oficiales de la “"EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS™-

“EDESAN E.I.C.E", se rigen por el contrato individual de trabajo, (convencion ;
colectiva, el pacto colectivo), si los hubiere y el reglamento interno de trabajo. De
igual forma en caso de que no se acuerden entre las partes aspectos basico de la
relacién laboral, es posible acudir a lo dispuesto en |a ley 6 de 1945, ley 64 de 1946
y decreto 1083 de 2015 y demas normas que los modifique, adicionen o sustituyan.

¥ ARTICULO 31. REGIMEN DISCIPLINARIO: Los empleados publicos de ia

N “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS™- “EDESAN E.LC.E’", estan
sujetos al régimen disciplinario previsto en la ley 1952 de 2019 y 2094 de 2021 y
demés normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

CAPITULO 1X
LIQUIDACION

ARTICULO 32. LIQUIDACION Y PROCEDIMIENTO: El proceso de liquidacion de
la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS™ “EDESAN E.I.C.E”, se
sujetara a las normas contenidas para el efecto, por la ley 489 de 19289 y el Decreto
ley 254 de 2000 el cual fuera modificado por la ley 1105 DE 2006 y demas normas
que complementen adicionen o reglamenten sobre Ia matena , o

e R b R —
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CAPITULO X
OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 33. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Decreto rige a partir de
su publicacion y deroga todas las disposiciones que [e sean contrarias.

Dado en San Carlos - Antioquia, a los veinte ocho (28) dias del mes de mayo de
2024. .

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

M.D'JV\
@N‘tﬂféo@;\ ESPINOSA
A

lcalde Municipal
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DECRETO NUMERO 041
(29 de Mayo de 2024}

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN MUNICIPAL -
EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN."

El alcalde del Municipio de San Carlos, en 'ejercicio de sus facultades legales y
constitucionales y en especial de las conferidas por la Ley 136 de 1994, Ley 489 de
1998, y el Acuerdo Municipal No. 01 de marzo 06 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 489 de 1998, en su articulo 85, establece: Las empresas industriales y
comerciales del Estado son organismos creados por la ley o autorizados por esta,
que desarrollan actividades de naturaleza industrial o comercial y de gestion
econdmica conforme a las regias del Derecho Privado, salvo las excepciones que
consagra la ley, y que retinen las siguientes caracteristicas:

a. Personeria juridica, b. Autonomia administrativa y financiera, c. Capital
independiente, constituido totalmente con bienes o fondos publicos comunes, los
productos de ellos, o el rendimiento de tasas que perciban por las funciones o
servicios, y contribuciones de destinacién especial en los casos autorizados por la
Constitucién

Que, el Honorable Concejo Municipal de San Carlos, Antioquia, mediante el Acuerdo
Municipal No. 01 de marzo 06 de 2024, concedi6¢ "Facultades pro -tempore al
alcalde Municipal, para la creacién de una empresa industrial y comercial del estado
denominada Empresa de Desarrollo de San Carlos, por sus siglas EDESAN, bajo
las siguientes reglas especiales:

1. La denominacién de la Empresa Industrial y Comercial de Estado "EICE" que
sea constituida debera denominarse "EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS, por sus siglas "EDESAN".

2. La empresa debera constituirse con capital cien por ciento (100%) publico y
podra estar representado en cuotas o acciones de igual valor nommal si la
- administracién municipal lo considera conveniente.,
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Alcaldia de San Carlos
Dopartamontn de Antioques

3. Se debera tener en cuenta en los actos administrativos de creacion y /o
reglamentacion que la composicién de la junta directiva debera estar conformada
por un numero impar de integrantes de la administracion municipal y ademas como
minimo por un representante de los sectores productivos y un representante de Ios
profesionales o académicos del municipio, cuya forma de eleccidn debera quedar
muy clara en los estatutos de la entidad que se constituya. [

¢
Que, en el ejercicio de las facultades conferidas, el alcalde expidié el decreto
municipal de creacién ndmero 040 del 28 de Mayo del 2024, en el cual sie

establecieron los siguientes elementos: : o !
i

1. Naturaleza juridica, 2. Patrimonio, 3. Composicién y funciones de sus dtferentes
érganos dentro de la estructura organizacional, 4. Régimen juridico de los actos a
celebrar, asi como de los de la planta de personal que se cree para su normal
funcionamiento, 5. Estatutos en General dende se denote claramente el objeto a
desarrollar y las actividades, que atendiendc a este objeto licito la misma pueda
desarrollar, 8. Realizar los actos traslaticios de dominio en caso de que, como parfe
de la creacion de la EICE, el Municipio de San Carlos considere trasladar al
patrimonio de la misma, previa autorizacién posterior por parte del concejo
municipal.

Que la autorizacion de capitalizacion inicial para la creacién de la "EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS, por sus siglas "EDESAN?, se fij6 el valor de C|en
millones de pesos ($100,000,000) en efectivo que deberan ser entregados en dos
cuotas, una de $50.000.000 durante la vigencia fiscal del afio 2024 y otra por |gual
valor durante la vigencia fiscal 2025, una vez la empresa este legalmente
constituida.

Que, dando estricto cumplimiento a la Ley 489 de 1998 y el Acuerdo Municipal No
01 de marzo 06 de 2024 y el DECRETO DE CREACION No 040 del 28 de Mayo del
2024, el alcalde del Municipio de San Carlos, En mérito de lo anter;ormente
expuesto,

DECRETA | :
ARTICULO 1. ESTATUTOS. Adoptar los estatutos de la “EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS, por sus siglas "EDESAN", conforme las reglas'y
las facultades concedidas en el ACUERDO No. 01 de marzo 06 de 2024 y EL
DECRETO DE CREACION No 040 del 28 de mayo del 2024 en los sngmentes
términos.
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CAPITULO 1 DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, NATURALEZAY
PATRIMONIO

ARTICULO 2. DENOMINACION. Para todos los efectos legales la empresa que se
crea se denominara: "EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS", que podra
usar sus siglas "EDESAN E.I.C.E".

ARTICULO 3. DOMICILIO. La “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”,
que podra usar la sigla "EDESAN E.I.C.E"., tendra su domicilio principal en el
municipio de San Carlos (Antioquia), no obstante, podra por disposicion de la Junta
Directiva, establecer oficinas, agencias o unidades operativas en cualquier
municipio del departamento de Antioquia o del pais.

ARTICULO 4. NATURALEZA JURIDICA. La "EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS”, “EDESAN E.LC.E"., es una Empresa industrial y Comercial del

 Estado del orden municipal, descentralizada, vinculada al Municipio de San Carlos,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa y financiera y su régimen presupuestal y de personal es el de las
entidades de esta clase.

ARTICULO 5. DURACION. La duracién de La “EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”-, ser4 por tiempo indefinido.

ARTICULO 6. PATRIMONIO. El patrimonio de La “EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E"-, estara conformado por:

a. El capital autorizado como capital inicial para la creacion de la EMPRESA, que
conforme el ACUERDO No. 01 de marzo 06 de 2024 es el valor de CIEN
MILLONES DE PESOS ($100,000,000) en efectivo que deberan ser entregados
en dos cuotas, una, de CINCUENTA MILLONES ($50.000.000), durante la
vigencia fiscal del afio 2024 y la otra por igual valor durante la vigencia fiscal del
afio 2025, una vez la empresa este legalmente constituida.

b. Los aportes econémicos que realice el Municipio de San Carlos-Antioguia,
donaciones 'y auxilios de personas naturales o juridicas, io mismo que las
bonificaciones, participaciones, regalias o beneficios que percibiere a cualqwer
titulo de cualquier persona de derecho publico o privado.
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c. Los bienes muebles e inmuebles que el municipio transfiere a cualquier titulo,
previo cumplimiento de la normatividad vigente. !

}

d. Los fondos publicos, las tasas, rendimientos o contribuciones que se le asigne
conforme a las normas vigentes.

e. Los recursos provenientes del desarrollo de su actividad y del giro ordinario de
Sus Negocios.

f. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo bien sean de
una entidad publica o privada y que tengan como fin el ejercicio de su act1vnda3,
previo cumplimiento de la normatividad vigente.

g. La marca registrada “‘EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"-
“EDESAN E.I.C.E"-

h. Los bines que adquiera a cualquier titulo, gratuito u oneroso.

i. Los impuestos, tasas, contribuciones, regalias o contraprestaciones y sus
rendimientos, que se le asignen o transfieran para el cumplimiento de su objeto
social.

j. Los demas aportes o recursos publicos o privados que se le asignen o se le
transfieran.

PARAGRAFO 1° LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- ‘EDESAN
E.L.C.E"- podra aceptar donaciones, herencias o legados, condicionales o modales
siempre que la condicién o el modo no contrarien las disposiciones Iegales Yy
estatutarias.

PARAGRAFOQ 2° El ciclo financiero de |la empresa, sera de periodicidad anual, inicia
el 01 de enero del correspondiente afio y termina el 31 de diciembre del mismo.fA
la junta directiva, se le presentaran los estados financieros de cada afio con el fin
de solicitar su aprobacién. Los estados financieros de la empresa se prepararan y
presentaran, de conformidad al marco normativo para entidades de su naturale’za

expedidos por la contaduria general de la nacion.
i

AL
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Departamento de Antiogua

CAPITULO 1l OBJETO Y.FUNCIONES

ARTICULO 7. OBJETO. La “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"-
“EDESAN E.I.C.E"- tiene por objeto gestionar, liderar, promover, estructurar,
ejecutar, supervisar, desarrollar y coordinar, en nombre propio, por interpuesta
persona o mediante sistemas  de cooperacién, asociacion o cualquier modalidad
contractual, planes y proyectos sociales, institucionales, econémicos, productivos,
culturales, comunicaciones, recreativas, deportivas y de medios, del sector publico
o privado de caracter municipal, departamental, nacional e internacional; realizar e
intervenir en proyectos de gestion inmobiliaria o reajuste de tierras, gestion
agropecuaria, econémica circular, apoyo a la produccién y comercializacién agricola
y sostenibilidad ambiental, adquisicién de cualquier tipo de bienes y servicios por
cuenta propia o por medio de terceros, en la ejecucion de actuaciones urbanas
integrales para la recuperacion y transformacién de sectores deteriorados del suelo
urbano, mediante programas de renovacion y desarrollo urbano y para el desarrollo
de proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansién con el fin de mejorar la
competitividad del Municipio y la calidad de vida de sus habitantes, asi como realizar
proyectos integrales para el mejoramiento de la infraestructura institucional y del
espacio publico a través de obras publicas, y promover alianzas publico privadas
para generar desarrollo, progreso y empleo para la comunidad a traves de la
prestacion de servicios.

Asi mismo podra atender requerimientos que en programas de inclusién social se
puedan generar desde la prestacién de {os servicios publicos, como programas de
Gestién Integral de los Residuos Sélidos, de capacitacién y desarrollo asociativo
para todo tipo de poblacién que lo requiera.

También podra prestar servicios de manera directa o indirecta en materia logistica,
alquiler de espacios, suministro, atencién y venta de alimentos para eventos tanto
publicos como privados y podré realizar labores de apoyo logistico e institucional a
los organismos de seguridad, a las fuerzas armadas y de policia y otras entidades
de derecho publico o privado, aplicandolos al desarrollo de los planes y programas
‘que sean disefiados por tales organismos y por el Municipio de San Carlos, para la
prestacién eficiente y oportuna de las actividades tendientes a garantizar la
seguridad integral de la ciudadania.

Por otra parte, podra prestar el servicio de transporte en cualquier modalidad por
medio de cualquier contrato, directamente o por terceras personas, como también,

Cén-tl;o Administrativo Muni bal
¥ San Carlos - Antioquia

* Calle 19N°18-71

fo

NIT: B90983740-9
http:/iwww.sancarlos-antioguia.gov.co




la contratacidn de personal en diferentes modalidades para las diferentes labores
para el apoyo de las funciones misionales y apoyo a los proyectos de los planes de
desarrollo de la Administracién Municipal directamente o por terceras personas.

La “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"”- “EDESAN E.I.C.E”, como
integrante de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, salvo disposicion legal en
contrario, goza de los privilegios y prerrogativas que la Constitucién Politica y las
leyes confieren a la Nacién y a las entidades territoriales, segtn el caso.

No obstante, la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN K
E.I.C.E”, que por razén de su objeto compita con empresas privadas, no podran L
ejercer aquellas prerrogativas y privilegios que impliquen menoscabo de los '
principios de igualdad y de libre competencia frente a las empresas privadas.

PARAGRAFO 1. Se entiende como actuacién urbana integral para fines de este
Decreto lo contemplado en el articulo 114 de la Ley 388 de 1997 o la norma que lo
medifique o adicione.

ARTICULO 8. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. En desarrollo de su objeto
social la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.L.C.E"
puede realizar todas las acciones y actividades directa o indirectamente
relacionadas con su objeto y en particular las siguientes funciones y facultades
bésicas:

1. Participar en cualquier tipo de sociedad siempre y cuando su objeto social se
encuentre relacionado.

2. Celebrar contratos, consorcios, uniones

temporales, alianzas estratégicas, convenios interadministrativos, contratos de
colaboracién empresarial y demas actos requeridos para el cumplimiento del objeto
social de la empresa.

3. Adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles
necesarios o convenientes para el cumplimiento de sus fines.

4, Girar aceptar, endosar, negociar, descontar y dar en prenda o garantia toda
clase de instrumentos negociables y documentos civiles.
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5. Comprar o vender acciones, bonos, documentos de deuda publica emitidos
por empresas o entidades de cualquier naturaleza y formar parte como
asociado, o fundador de entidades sin 4nimo de lucro y entidades

comerciales.

6. Contratar servicios de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras.

7. Gestionar el financiamiento de proyectos y/u obras con cualquier tipo de
entidades o personas.

8. Tomar dinero en mutuo, con garantias reales y/o personales, o sin ellas.

9. Garantizar por medio de fianzas, prendas, hipotecas, o depésitos sus propias
obligaciones; aceptar, ceder o endosar titulos de obligaciones privadas y
celebrar el contrato de cuenta corriente o de simple gestion.

| 10.  Cobrar honorarios, comisiones u otro tipo de remuneracion, por los servicios
que preste conforme a sus estatutos.

11.  Elaborar directamente o por conducto de otras personas, estudios, proyectos
necesarios para la realizaciéon de los objetivos que se propone y ejecutar los
mismos.

12. Realizar consultorias, interventorias, disefios, y demés estudios que se
requieran dentro de los proyectos que se realicen en desarrollo de su objeto
social 0 que sean solicitados por el Municipio u otras entidades publicas o
privadas.

13. Consolidar una organizacion eficiente, eficaz, transparente y rentable en
permanente busqueda del mejoramiento como modelo empresarial.

14.  Administrar los bienes que el Municipio y otras entidades publicas o privadas
le entreguen y que sean parte de los proyectos que se estructuren o ejecuten
0 que se pretendan enajenar.

15.- Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas, proyectos,
i - . . contratos 0 convenios en asocio con entidades publicas o privadas que
o tengan relacién con su objeto.
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16.  Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar proyectos para el
mejoramiento de la infraestructura institucional y del espacio publico a travé:s
de obras publicas. !
17.  Comprar, arrendar, vender o realizar cualquier actividad comercial licita sobre
bienes o servicios que tengan que ver con su objeto social. !

1

18.  Apoyar, gestionar, liderar, promover, coordmaroejecutar en materia Ioglstléa
celebraciones, eventos, ferias, concierto, reconocimiento, condecoracmnesy

ofras actividades que requieran entidades ptblicas y/o privadas. ;

19.  Atender todo lo relacionado con la formacién a través de convenios :0
contratos direccionados con la Educacién; eventos de entretenimiento yio

recreacion, deportivos y actividades culturaies.

20. Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de
renovacion urbana y proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion.

21.  Participar en la elaboracién y formulacién de planes parciales y unidades de
actuacién urbanistica y coordinar los procesos necesarios para su
formalizacion, implementacion y ejecucién.

22.  Adquirir por enajenacién voluntaria o mediante los mecanismos legales de
expropiacion judicial o administrativa, los inmuebles que requieran para, eI
cumplimiento de su objeto y los requeridos por el municipio y otras entidades
publicas.

i

23. Desarrollar proyectos urbanos integrales estratégicos para la concrecion de
Planes de Desarrollo a través de los diferentes tratamientos urbanos
definidos en el Plan de Ordenamiento Teritorial (renovacion urbana,
mejoramiento barrial, redesarrollo, conservacién patrimonial y extension
urbana) y sus instrumentos de aplicacion (planes parciales y planes zonale:s),
desde los componentes de espacio publico, vivienda, equipamientos y
movilidad y obras ;

E

24, Promover la vinculaciéon del sector privado en proyectos inmobiliarios,
sociales, espaciales, de espacios publicos o similares en el marco de Ios
Proyectos Urbanos Integrales. :
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25.  Adelantar alianzas estratégicas con los sectores publico o privados con el fin
de adelantar o realizar proyectos inmobiliarios, de renovacion urbana,
espacios publicos o infraestructura institucional.

26. Adelantar proyectos de vivienda, asi como promocién, construccion,
administracién, enajenacién, desarrollo, titutarizacién, legalizacion,
integracion y reajuste de predios, buscando autosostenibilidad, mediante la
explotacién econdmica.

27. Comercializar servicios técnicos, estudios de prefactibilidad y factibilidad,
disefios urbanos, complementarios y asesorias especiales para la operacion
del suelo. '

28. Elaborar instrumentos de actuacién del Plan de Ordenamiento Territorial
como planes parciales y/o planes especiales.

| 29. Desarrollar proyectos urbanos, rurales, inmobiliarios y complementarios.

| 30. Atender de manera prioritaria programas y proyectos de orden inmobiliario
en todo el territorio de su jurisdiccion y en el territorio Colombia, siempre y
cuando se encuentren considerados en la legislacién vigente.

31. Formular, orientar, coordinar y ejecutar politicas, planes, programas vy
proyectos en materia de desarrollo econémico y social, relacionados con el
desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de
competitividad y de integracion creciente de la actividad economica.

32. Ejecutar proyectos de desarrollo local, a través la innovacion y el
Emprendimiento empresarial.

33. Planear y ejecutar proyectos para la generacién de empleo digno, el estimulo
y apoyar al emprendimiento econémico y al desarrollo de competencias
laborales.

34. Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar alianzas pﬁblico—privadas
© para generar desarrollo, progreso y trabajo para la comunidad, las cuales
~deben ser afines al objeto social de la entidad.
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35.

36.

37.

38.

39.

Adoptar proyectos de Gestién Integral de los Residuos Sélidos, facilitando el
aprovechamiento que se pueda generar en los sectores econdémicos
asociados al aprovechamiento, la reutilizacion y a la comercializacion.

Fomentar proyectos de asociatividad que permitan la inclusién y la cohesién
social de la poblacién vulnerable.

Propiciar la capacitaciéon formal e informal a la poblacién segun los
requerimientos que se deriven de cada uno de los renglones econdémicos o

de la actividad sectorial que desempefien.

Realizar, producir, grabar, transmitir y/o retransmitir todo tipo de contenidos
audiovisuales para television, radio, web, o cualquier otro medio a utilizar.

Disefiar y reproducir piezas impresas para

estrategias en pequefio y gran formato, asi como material P.O.P de todo tipo, para
entidades publico y/o privadas segun requerimientos.

40.

41.

42.

43.

44,

L rE———e —.
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Estructurar y divulgar proyectos, campafas, estrategias y programas de
entidades puUblicas y/o privadas a través de medios masivos, alternativos,
web, redes sociales, y demas medios en general.

Realizar, producir, imprimir e intermediar para el manejo ¢ administracién de
planes de medios, planes de comercializacién y todas las actividades
relacionadas con la elaboracién de mensajes comerciales y piezas
publicitarias para televisién, radio, prensa, medios alternativos, medios
virtuales o cualquier otro medio.

Operar logisticamente directa o indirectamente eventos de caracter publico o
privado. '

Prestar el servicio de transporte en cualquier medalidad, directamente o a
través de terceros.

Contratar personal en diferentes modalidades para el apoyo de las funciones

misionales y apoyo a los proyectos del plan de desarrollo de la Administracion
Municipal, de manera directa o a través de terceros.
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45. Recomendar estrategias de comunicacién pulblica, mercadeo,
comercializacion y publicidad para empresas e instituciones que asi lo
requieran en el ambito publico y/o privado.

46. Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de
economia circular.

47. Celebrar convenios y/o contratos, para prestar los servicios de gestion
predial, legalizacion, escrituracion y titulacién de bienes inmuebles en el
municipio de san Carlos-Antioquia y en el territorio colombiano.

48.  Serentidad ejecutora y/o administradora de los recursos del Sistema General
de Regalias en aquellos proyectos de inversion que sean viables con sujecion
a 'a metodologia general que defina la autoridad competente.

PARAGRAFO 1°: REGIMEN LEGAL: los actos y contratos que expida la empresa
en desarrollo de su objeto social se sujetaran a las disposiciones del derecho
privado, salvo aquellos que por disposicion legal corresponde la aplicaciéon de
normas de caracter pubiico.

CAPITULO Ill DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION

ARTICULO 9. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccion y administracion de
La “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- “EDESAN E.|.C.E"-, estara
a cargo de la Junta Directiva y un Gerente General quien sera su Representante
Legal.

ARTICULO 10. GERENTE. La administracion de la Empresa “EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS™- “EDESAN E.I.C.E”, su representacion legal y la
gestion de sus negocios estara a cargo del gerente quien tiene facultades para
celebrar o ejecutar, sin otras limitaciones que las establecidas en los estatutos, todos
los actos comprendidos en su objeto o que se relacionen directamente con su
organizacion y funcionamiento que no se hallen expresamente atribuidas a otra
autoridad.
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PARAGRAFO 1°; El gerente sera de libre nombramiento y remocion del alcalde
municipal de san Carlos-Antioquia, de conformidad con las disposiciones legales,
esto es. Articulo 81 de la ley 489 de 1998.

PARAGRAFO 2° Durante las faltas temporales del Gerente lo reemplazara la
persona que designe el alcalde del Municipio de San Carlos-Antioquia.

ARTICULO 11. FUNCIONES. Ademas de las funciones y facultades inherentes a la
calidad de administrador y representante legal de la entidad, al Gerente le
corresponde: ‘ .

1. Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones estatutarias de la entidad y las
determinaciones de la junta directiva.

2. Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del
objeto de la entidad, dentro de los lineamientos de la Junta Directiva, siempre
que los mismos no superen los topes establecidos en el manual de
contratacion adoptade por la empresa.

3. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a la Junta Directiva.

4, Preparar y presentar para su aprobacién oportuna por parte de la Junta
Directiva, el proyecto de presupuesto anual, acorde con las politicas
generales fijadas por dicho organismo.

5. Presentar a la Junta Directiva cuando esta se lo solicite, y por lo menos una
vez al afio, el informe de gestion y de rendicién comprobada de las cuentas
del periodo respectivo, conforme a la ley.

6. Rendir ante |a Junta Directiva los informes sobre el estado y ejecucién de los
programas de entidad.
7. Dirigir y controlar bajo su  exclusiva responsabilidad, todos los

procesos de seleccion de contratistas y de formalizacién de los contratos de la entidad de
acuerdo con las normas legales vigentes.

8. Dirigir los aspectos laborales de la empresa.

9. Fijar, de acuerdo con las politicas generales adoptadas por la Junta Directiva,
las compensaciones y asignaciones salariales para los diferentes empleos.

10.  Nombrar, posesionar y remover a los servidores publicos y suscribir y dar por
terminados de acuerdo con las normas vigentes los contratos de trabajo.

i | e e [P
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' 11, Velar por la correcta aplicacion de los fondos, del debido mantenimiento,
custodia y utilizacién de sus bienes.

12.  Ordenar los gastos con cargo al presupuesto y ejercer el correspondiente
control administrativo en la ejecucion de los mismos.

13.  Representar a la empresa en los asuntos judiciales y extrajudiciales, y en
ejercicio de esta facultad constituir apoderados para que la representen.

14. Delegar en los funcionarios que estime conveniente, las responsabilidades
que sean necesarias para el mejor funcionamiento de la entidad y reasumirla
cuando asi lo considere.

15. Ademas de las que le sefalen la ley y los estatutos, el Gerente General
ejercera todas aquellas atribuciones que se relacionen con la organizacion y
funcionamiento de la Empresa que no se hallen expresamente atribuidas a
otro érgano.

PARAGRAFO 1° ACTOS DEL GERENTE. Los actos y decisiones del Gerente,
cumplidos en ejercicio de las funciones a él asignadas por las normas legales, los
presentes estatutos o los Acuerdos de la Junta Directiva, se denominaran
"RESOLUCIONES ", las cuales se enumeraran consecutivamente empezando cada
afio y requeriran para su validez, la firma del gerente, con indicacién del dia, mes y
afo en que se expidan y seran radicadas y estardn bajo la custodia del archivo
central de la empresa.

PARAGRAFO 2° RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E

F INCOMPATIBILIDADES: El gerente y deméas funcionarios de la "EMPRESA DE

' DESARROLLO DE SAN CARLOS"- “EDESAN E.I.C.E", estan sujetos al régimen de
inhabilidades, responsabilidades e incompatibilidades previstos en la ley.

CAPITULO IV

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
estara integrada por cinco (05) miembros, de la siguiente manera:
+ Elalcalde o su delegado, quien la presidira
« secretario de Obras Publicas € Infraestructura, o quien haga sus veces. Cuyo
suplente seré el director de Planeacion Municipal, o quien haga sus veces.
-+ secretario de Hacienda.o quien haga sus veces. Cuyo suplente sera el
secretario de gobierno o quien haga sus veces.

Fe——
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* Un representante de los profesionales académicos del Municipio, designado
por el alcalde, con las demas condiciones establecidas en los estatutos de la
entidad.

Para dichos efectos se consideran profesionales académicos toda aquella persona
que haya nacido y habite en el Municipio o haya habitadc en él como minimo durante
los Ultimos cinco (5) afios y que.ademas acredite un nivel de estudios, como minimo,
universitarios. Este titulo debera haber sido otorgado por una entidad de educacién
superior debidamente habilitada por el Ministerio de Educacién Nacional, o quien
haga sus veces, para dichos fines. -

El nacimiento en el Municipio debera acreditarse aportando el debido registro civil.
El domicilio en los ultimos afos debera ser acreditado con el testimonio de minimo
dos (2) personas que asi lo informen ante la Administracién Municipal, segln
verificacién que haga ésta dltima.

+ Un representante del sector productivo o de emprendimiento del Municipio,
designado por el alcalde, con las demas condiciones establecidas en los
estatutos de la entidad.

Para dichos efectos se consideran miembros del sector productivo o
emprendimiento toda aquella persona que haya nacido y habite en el Municipio o
haya habitado en él durante los Ultimos cinco (5) afios y que ademas ejerza dentro
del mismo cualquier actividad comercial licita. Para el efecto deberan aportar, como
minimo, el certificado de existencia y representacion legal o el registro del respectivo
establecimiento comercial, con domicilic en el Municipic.

El nacimiento en el Municipio debera acreditarse aportando el debido registro civil.
El domicilio en los ultimos afios deberd ser acreditado con el testimonio de minimo
dos (2) personas que asi lo informen ante la Administracién Municipal, segun
verificacion que haga ésta ultima.

PARAGRAFO 1°: E| alcalde Municipal o su delegado, sera el presidente de la Junta.
El Gerente General hara las veces de secretario de la Junta Directiva e intervendra
en las reuniones de la misma con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2°: Para el caso de los representantes de la comunidad
(profesionales académicos, sector productivo o de emprendimiento) se hara una
convocatoria publica para que los interesados en pertenecer a dicha Junta asi se
postulen. Esta invitacién se realizara por medios radiales, pagina web de la Alcaldia
y cualquier otro medio de difusién que se considere oportuno para dichos efectos.
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De Ia totalidad de las personas que se postulen, que deberén ser por lo menos una
terna para cada sector, el alcalde Municipal elegira los dos miembros de Junta, con
sus respectivos suplentes, es decir, de cada una de dichas ternas se elegira principal

y suplente.

PARAGRAFO 3. PERIODO: Los miembros .de Junta Directiva que sean
funcionarios del Municipio, tendran un periodo en dicha Junta por el mismo tiempo
que ocupen el cargo. Tratdndose de los representantes de la comunidad
(profesionales académicos, sector productivo o de emprendimiento), el periodo
como miembro de Junta sera de cuatro (4) afios, con posibilidad de ser reelegidos
por el mismo periodo por una (nica vez’.

ARTICULO 13.- CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junta Directiva, aunque ejercen funciones publicas, no adquieren
por ese solo hecho la calidad de empleados publicos, ni recibiré por dicha condicion
ningun tipo de pago o contraprestacion. No obstante, lo referente a
responsabilidades, incompatibilidades e inhabilidades, se regira por las leyes sobre
la materia.

PARAGRAFO 1°: RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. El
régimen de inhabilidades e incompatibilidades y responsabilidades de los miembros
de la Junta Directiva es el establecido en el Decreto Ley 128 de 1976, Ley 489 de
1998, la Ley 80 de 1993 y demés normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan

ARTICULO 14. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Actuara como secretario
general de la Junta Directiva, el Gerente General de La Empresa. En caso de no
estar el Gerente, podra actuar como secretario de la Junta uno de sus miembros u
otro servidor publico del nivel directivo de la empresa.

ARTICULO 15. PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva sera
presidida por el alcalde o su Suplente; al comenzar el correspondiente pericdo, la
Junta Directiva elegira de entre sus Miembros un vicepresidente que lo reemplazara
en sus faltas absolutas o temporales.

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta

Directiva, ademas de las establecidas en el articulo 90 de la Ley 489 de 1998, las

siguientes: '

1. Formular la polltlca general de la Empresa sus planes y programas de
' conformldad con el Plan de Desarrollo del Municipio. '
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2. Determinar a iniciativa del Gerente, la planta de cargos con las respectivas
funciones, escala salarial y salario asignado.

3. Crear, suprimir o fusionar, a iniciativa del Gerente, los cargos que considere
necesarios para el correcto funcionamiento de conformidad con las normas

vigentes.
4. Adoptar cualquier reforma a los Estatutos Internos de la Entidad.
5. Formular las politicas generales de la Empresa y los pfanes'programas Yy . y ,
proyectos que deba desarrollar. ! “
B. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Empresa y los planes de ﬁegocio ‘ :, a

para los periodos establecidos. Al hacerlo, se entienden autorizadas todas
las operaciones incluidas en ellos y que se consideren necesarias para sfu
cabal ejecucién, tales como asignacion de recursos, formas de financiacién,
fuentes de crédito, constitucion de garantias, entre otras.

7. Autorizar la participacién en sociedades, consorcios, uniones temporales o
cualquier otra forma de asociacién permitida por la ley para el cumplimiento

de su objeto. ;
1

8. Autorizar al Gerente para delegar en servidores dei nivel directivo y asesof,
algunas atribuciones que le sean propias y especialmente determinadas.

9. Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y la;s ‘
cuentas que deba rendir el gerente. .

10.  Autorizar al Gerente para celebrar contratos que comprometan los recursos
de la Empresa de acuerdo con los montos establecidos en estos estatutos.

11.  Autorizar la constitucién de garantias reales o personales para respaldar Iafis
obligaciones de la entidad y de las empresas en las que se tenga alguna
inversion de capital, pero limitadas hasta el porcentaje de la participacién en
su capital.

12.  Autorizar [a enajenacion de bienes muebles e inmuebles de la Empresa o la
limitacion de! dominio de ellos, cuando la cuantia supere los doscientos (20?)

salarios minimos legales mensuales vigentes ;

13.  Revisar y autorizar el manual de funciones y los reglamentos internos de la
empresa.
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14. Delegar en el Gerente el ejercicio de algunas de sus funciones conforme a la
ley y las normas de que reglamentan la empresa.

15.  Determinar la estructura organica de la Empresa y las modificaciones a la
misma por iniciativa propia o del Gerente.

16.  Servir como érgano consultivo al Gerente General de la Empresa.

17.  Dictar su propio reglamento.

18.  Expedir el reglamento de contratacion interno de la Empresa.

19. Las demas que dispengan los estatutos y la ley.

ARTICULO 17. VACANCIAS. Las vacancias definitivas o temporales que se
presenten en la Junta Directiva, por muerte, dimisién, incapacidad temporal o
permanente, vacaciones o cualquier otra causa que no le permita el cumplimiento
de las funciones como miembro de |a junta directiva, seran llenadas por el delegado
en caso del Sefior alcalde o por el remplazo temporal o permanente de los demas
miembros de la junta directiva.

ARTICULO 18. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta directiva se
reunira ordinariamente por lo menos cuatro (4) veces al afio de manera presencial,
virtual o por comunicacion simultanea, y extraordinariamente de la misma manera
cuando sea convocada por el presidente de la junta, el gerente general de la
empresa.

ARTICULO 19. QUORUM DE LIBERATORIO Y DECISORIO. Para conformar el
quérum de liberatorio se requerira la asistencia de minimo cinco (5) de los miembros
de la Junta Directiva, y las decisiones deberan ser aprobadas con el voto favorable
de minimo de cuatro (4) de sus miembros.

ARTICULO 20. CITACION. La citacion a los miembros de la Junta Directiva para las
3 reuniones ordinarias o extraordinarias segun sea el caso se realizara a traves de
b correo electrénico remitido a cada uno de los integrantes a la direccion que hayan
informado a la administracion de la empresa al momento de su nombramiento o
cuando ocurran cambios en dicha direccién, sera obligacién de cada miembro ia
actualizacion y registro de sus datos en la administracion de la sociedad para
“efectos de citaciones, notificaciones y comunicaciones. Deberan realizarse las
citaciones con tres (3) dias calendario de antelacion a su realizacion.

E ARTfCUL_O_ 21. ACTAS. De las decisiones y deliberaciones de los miembros de la
junta directiva se dejara constancia en actas y cada una de ellas debera ser firmada
por los asistentes a las reuniones o minimo por el presidente y secretario de la Junta
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Directiva y las copias seran expedidas por el secretario de la Junta o quien haga sus
veces. t

Las actas contendran, al menos, su nimero, lugar, fecha y hora de la reunién, forma
y oportunidad de la convocatoria, relacién de los miembros asistentes y de los
invitados segln sea el caso, la relacién de los asuntos tratados, el resultado de [és
votaciones y de las decisiones adoptadas. Las actas deberan ser firmadas por el
presidente y por el secretario de la Junta Directiva. Estas actas se transcribirdn y
conservaran dentro de un "Libro de Actas". 5

ARTICULO 22. DENOMINACION DE LOS ACTOS: las decisiones de la: Junta '
directiva se adoptaran por medio de ACUERDOS, que se numeran en forma -
consecutiva empezando cada afo y requeriran para su validez, la firma del
presidentes y secretario de la misma.

ARTICULO 23. INVITADOS. A las reuniones de la junta directiva podran ser
invitados con vos, pero sin voto otros funcionarios o personas para presentér
informes o conceptuar sobre temas de interés tratados en las reuniones. EI
secretario de la junta debera incluir en el orden dei dia dicho invitacién. i

ARTICULO 24. HONORARIOS. La Junta Directiva podra aprobar el pago de

honorarios a sus miembros cuando no tengan ia calidad de servidores puiblicos, en

la cuantia que la misma junta determine. Los honorarios de los miembros de Iajunﬁa

directiva seran fijados por resolucion ejecutiva, conforme a lo establecido por la ley.
1

ARTICULO 25. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Actuara como secretario
de la junta directiva el gerente de la entidad. En caso de no estar el Gerente, podra
actuar como secretario de la Junta uno de sus miembros u otro servidor publico del
nivel directivo de la empresa. ;I

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. él
secretario de la Junta Directiva tendra las siguientes funciones: i

1. Citar por escrito a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Dlrectlva
con tres (3) dias calendarioc de anticipacion, remitiendo la agenda y
documentos que deban ser tratados en la reunién. '

2. Preparar el orden del dia de los temas a tratar en las sesiones de la JuntaFy
hacer suscribir los documentos por parte de los integrantes que asistan. :
3. Elaborar y refrendar las actas y tos acuerdos.
4. Comunicar las decisiones de la junta.
|
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5. Remitir a los miembros de la Junta Directiva copia de las actas aprobadas,
con sus respectivos anexos.

| 8. Llevar el control de las actas, acuerdos y todo documento proferido por la
| Junta Directiva.

7. Rendir oportunamente los informes que le sean solicitados en su calidad de
secretario de la Junta Directiva.

8. Expedir los documentos, certificaciones o constancias relacionadas con las
actuaciones de la Junta Directiva.

; 9. Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva.
ARTICULO 27. PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junta Directiva serd presidida por el alcalde o su Suplente; al
comenzar el correspondiente periodo, la Junta Directiva elegira de entre sus
Miembros un vicepresidente que lo reemplazard en sus faltas absolutas o
temporales.

CAPITULO V

REPRESENTACION LEGAL Y GERENTE GENERAL

ARTICULO 28. REPRESENTACION LEGAL. La administracién de La Empresa, su
representacion legal y la gestién de sus negocios estaran a cargo del Gerente
- General, quien tiene facuitades para celebrar o ejecutar, sin otras limitaciones que
las establecidas en este decreto y en los estatutos, todos los actos comprendidos
en su objeto o que se relacionan directamente con su organizacién y
funcionamiento.

PREmr v

PARAGRAFO 1. En caso de falta temporal del Gerente General, |a representacién
legal de la Empresa sera asumida mientras dure la ausencia, por quién designe el
alcalde Municipal.

CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 29. REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS. La “EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS™- "EDESAN E.I.C.E"- se sujetara a las normas
legales y reglamentarias que rigen las empresas industriales y comerciales del
orden municipal; en las disposiciones civiles y comerciales y en especial, las Leyes
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modifiquen o adicionen, asi como a las normas de creacidn y reglamentacién y los
estatutos de la entidad.

ARTICULO 30. REGIMEN DE CONTRATACION. La seleccidn de contratistas vy el
desarrollo de los contratos que requiera celebrar La “EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS"- “EDESAN E.IL.C.E’-, se sujetardn al ordenamiento juridico
vigente y al manual de contratacién que adopte por acuerdo la Junta Directiva de la
entidad.

ARTICULO 31. COMPETENCIA CONTRACTUAL. Lla competencia vy
responsabilidad contractual, bien sea por contratacion directa o mediante procescs
contractuales, y en la celebracidén y ejecucion de los contratos y/o convenios
interadministrativos a -nombre de ia EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS"- "EDESAN E.I.C.E”, radica directamente en el Gerente.

CAPITULO VIl SISTEMA DE CONTROL

ARTICULO 32. BALANCE DE INVENTARIOS, GANANCIAS Y PERDIDAS.
Anualmente, el 31 de diciembre, se elaboraran las cuentas y se hara el inventario y
el balance general de fin de ejercicio, junto con el respectivo estado de ganancias y
pérdidas, asi como el informe de gestién del gerente.

ARTICULO 33. CONTROL ADMINISTRATIVO. El control administrativo de La
Empresa, como empresa industrial y comercial del Estado, se cumplirad conforme
los planes y programas previstos por las normas en especial las que establezca el
Gobiernc Municipal en la materia.

ARTICULO 34. CONTROL FISCAL. El control fiscal de La Empresa sera ejercido
por la Contraloria General de Antioquia, en los términos consagrados por la
Constitucién Politica, la ley, las disposiciones que en materia de sistemas de control
dicte la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 35. CONTROL PRESUPUESTAL. El control adminisirativo de la
programacion, ejecucion y seguimiento presupuestal estard a cargo del Gerente
General quien velara porque la ejecucion se adelante conforme a las disposiciones
previstas en el estatuto organico dei presupuesto, relacionadas con el tema.

ARTICULO 36. CONTROL INTERNO. La Empresa establecera el sisterﬁa de
control interno y disefiara los métodos y procedimientos necesarios para garantizar
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que todas las actividades de la entidad, asi como el gjercicio de las funciones a
cargo de sus servidores, se cifian a los articulos 209 y 269 de la constitucidn politica
de Colombia y demas normas que las reglamenten, modifiquen o adicicnen.

ARTICULO 37. CONTROL DISICIPLINARIO: E! control disciplinario de la
“EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS’- "EDESAN E.LC.E®, sera
ejercido por una oficina de alto nivel, a través de |a cual se preserve la garantia de
la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores, en los términos de la

constitucién y la ley.

CAPITULO VIIl REGIMEN DEL PERSONAL

ARTICULO 38. CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES: Para todos los efectos
legales, las personas que presten sus servicios a la "EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS"-“EDESAN E.|.C.E", tendran el caracter de trabajadores oficiales
vinculados mediante contrato de trabajo, a excepcién del gerente quien lo nombra
el alcalde municipal en cargo de libre nombramiento y remocién y las personas que
desempefien cargos de direccion, confianza y manejo, quienes tendran la calidad
de empleados publicos quienes las nombrara el gerente en cargo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO  39. VINCULACION: Los empleados publicos se vincularan
mediante resolucién administrativa y deberén posesionarse en sus respectivos cargos. Los
trabajadores oficiales se vinculardn mediante la celebracién de contratas de trabajo, los
cuales deben constar siempre por escrito.

PARAGRAFO 1° El gerente de la "EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS"- "EDESAN E.I.C.E", se posesionard ante el alcalde municipal de san
Carlos-Antioquia y los demas funcionarios con [a calidad de empleados publicos,
ante el gerente de la entidad.

ARTICULO 40. MANUALES DE PROCEDIMIENTOS: El gerente con el fin de llevar
a cabo eficazmente el contro! de verificacion y evaluacién de desempefio y gestidn
de la "EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS'- “EDESAN E.I.C.E",
propondra a la junta directiva, la adopcidon de manuales de funciones y
procedimientos de informacién y programas de seleccidn, induccién y capacitacion
del personal.

Centro Administrativo M;mi-cipal
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ARTICULO 41. REGIMEN LABORAL: Los empleados ptblicos de la “"EMPRESA
DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- "“EDESAN E.I.C.E", se rigen por lo dispuesto
en su manual de funciones y en los deberes, obligaciones, prohibiciones previstas
en la ley disciplinaria y demas normas de caracter constitucional y legal que le
asignen obligaciones.

Los trabajadores cficiales de la "EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS’-
“EDESAN E.l.C.E", se rigen por el contrato individual de trabajo, (convencion
colectiva, el pacto colectivo), si los hubiere y el reglamento interno de trabajo. De
igual forma en caso de que no se acuerden entre las partes aspectos basico de la
relacion laboral, es posible acudir a lo dispuesto en la ley 6 de 1945, ley 64 de 1946
y decreto 1083 de 2015 y demds normas que los modifique, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 42. REGIMEN DISCIPLINARIO: Los empleados publicos de la
"EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- “EDESAN E.LC.E", estan
sujetos al régimen disciplinario previsto en la ley 1952 de 2019 y 2094 de 2021 y
demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

CAPITULO IX LIQUIDACION

ARTICULO 43. LIQUIDACION Y PROCEDIMIENTO: El procesc de liquidacion de
la "EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- “EDESAN E.LC.E”, se
sujetara a las normas contenidas para el efecto, por la ley 489 de 1889 y el Decreto
ley 254 de 2000 el cual fuera modificado por la ley 1105 DE 2006 y demas normas
que complementen, adicionen o reglamenten sobre la materia.

CAPITULO X
OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 44. CONFIDENCIALIDAD. Los miembros de la Junta Directiva y los
demas funcionarios deberan guardar reserva absoluta sobre los asuntos
confidenciales sometidos a su consideracion o que conozcan por circunstancia de
sus funciones, so pena de incurrir en causal de mala conducta, sin perjuicio de las
demés acciones civiles, disciplinarias o penales a las que haya lugar.

ARTICULO 45. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES. La empresa de Desarrollo de
San Carlos "EDESAN" se ceiiira en el cumplimiento de sus funciones a la norma
que la cred y a los presentes estatutos y no podra desarrollar actividades o ejecutar
actos distintos a los alli previstos; ni podra destinar sus bienes o recursos para fines
diferentes de los contenidos en las respectivas disposiciones.

San Carlos - Antioquia

Calle 19 N" 18-71
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ARTICULO 46, VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El
presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga todas las dtsposmones

que le sean contrarias.

Dado en San Carlos - Antioguia, é los veinte nueve (29) dias del mes de mayo de
2024,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(S"l @ g‘”"ﬂ
SA IAG6 DAZA ESPINOSA

Alcalde Municipal

Centro Admﬁustrativo Mﬁhicipai .
San Carlos ~ Antioquia

Calle 19N° 18-71
NIT: 890983740-9
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DECRETO NUMERO 041
DEL 8 MAYO DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA 'Y SE ENCARGA A UN
SERVIDOR PUBLICO COMO GERENTE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS - ANTIOQUIA -E.I.C.E-"

El alcalde del Municipio de San Carlos, Antioguia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales en especial las conferidas por el articulo 315 de la constitucion
politica de Colombia; la ley 1952 de 2019; La ley 136 de 1994; Ley 909 de 2004 y sus
decretos reglamentarios y en especial el decreto municipal 041 del 29 de mayo de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que los articuios 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015 establecen que la
renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decisién de separarse del servicio. La renuncia regularmente aceptada la
hace irrevocable y es causal de retiro del servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Que el sefior JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA, identificado con cedula de
ciudadania 1.017.196.666, por medio de decreto no 056 del 26 julio de 2024 se nombré
como gerente de la empresa industrial y comercial del municipio de san CARLOS-
ANTIOQUIA EDESAN E.I.C.E, y tomo posesion de dicho cargo el dia 2 de agosto de 2024,

Que el sefior JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA, identificado con cédula de
ciudadania 1.017.186.666, presenté renuncia al cargo de GERENTE DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA EDESAN
E.I.C.E, mediante oficio del 08 de mayo de 2025 a través del correo electrénico

alcaldia@sancarlos-antioguia.gov.co.

Que el articulo ARTICULO 2.2.11.1.3 del decreto ley 1083 de 2015, expresa que, toda
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciarlo libremente en
cualquier tiempo.

Que la renuncia presentada por Que el sefior JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA,
se hace de manera voluntaria, inequivoca y espontaneamente ante el despacho del sefior
alcalde municipal libre de vicios en su consentimiento.

Que analizada la anterior solicitud y teniendo en cuenta que no existen motivos de
conveniencia publica para no aceptarla, este despacho la encuentra procedente y conviene
en aceptar la renuncia presentada por el sefior JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA.

T AR ST ILRIE St A TR e A ———— e e . |
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Que en aras de la buena prestacion del servicio y de no paralizar los tramites y proyectés
de la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA -E.l.C.E en cabeia
del GERENTE, se hace necesario encargar a la profesional para la gestion técnica .y
presupuestal de proyectos, como gerente de la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS - ANTIOQUIA -E.I.C.E-, de conformidad con el PARAGRAFO 2 ARTICULO 10,
del decreto municipal 041 de 2024, quien cumplira con las funciones del cargo en cuestion,
con el fin de garantizar e! normal funcionamiento de las diferentes dependencias de ‘Ia
empresa. ,

Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica 1083 de 2015, sefala lo
siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y
remocién. Los empleos de libre nombramiento y remociéon en caso de vacancia
temporal o definitiva podrén ser provistos a traves del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan fos requisitos y el perfil
para su desempefio,

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuaré durante el término de ésta (...)".

Que el articulo 24 de |a Ley 908 de 2004, establece lo siguiente:

L

"ARTICULO 24. Encargo
(...)

Los carqos de libre nombramiento y remocién._en caso de vacancia temporal 0 i
definitiva, podran ser provistos a través del encarge de empleados de carrera o de
libre nombramiento v remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su

desemperio.
{...)" ;

Que por estricta necesidad del servicio y de conformidad con el paragrafo 2 del articulo ,:10
del decreto municipal 041 de 2024, se debe encargar |as funciones del cargo de GERENTE,
a la profesional para la gestion técnica y presupuestal de proyectos, quien cumplira con Ios
requisitos legales establecidos para el citado cargo. f

Que la sefiora BEATRIZ ELENA CASTANO PUERTA, identificada con cédula ide
ciudadania nimero 43.619.602, actualmente es la profesional para la gestion técnicé y
presupuestal de proyectos, de la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS -
ANTIOQUIA -E.I.C.E- y por tal motive y de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 10
del decreto municipal 041 de 2024, se encargara como GERENTE, durante el término que
dure el analisis del perfil de la persona que sera nombrada de manera ordinaria en el cargo
de libre nombramiento y remocién, como, GERENTE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA -E.I.C.E- . [

|
l

Que, en mérito de lo expuesto, el alcalde Municipal de San Carlos,

Centro Administrative Munic¢ipal
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DECRETA: -

ARTICULO PRIMERO: Aceptar.a partir del 10 de mayo de 2025, la renuncia presentada
por el sefior JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA, titular la cédula de ciudadania
1.017.196.666, de Medellin, Antioquia, para separarse definitivamente del cargo como
GERENTE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA -

E.I.C.E.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la profesional para la gestion técnica y presupuestal
de proyectos de la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA -
E.l.C.E-, |a sefiora BEATRIZ ELENA CASTANO PUERTA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 43.619.602, sin desvincularse de las funciones propias de su cargo, de
todos los asuntos de competencia del cargo del GERENTE, a partir del 10 de mayo de 2025
y hasta que dure el andlisis del perfil de la persona que sera nombrada de manera ordinaria
en el cargo de libre nombramiento y remocién, como, GERENTE DE LA EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS —-ANTIOQUIA -E.I.C.E-.

ARTICULO TERCERO: La sefiora BEATRIZ ELENA CASTANO PUERTA, identificado
con cé&dula de ciudadania ntimero 43.619.602, una vez terminado el encargo, seguira
desempefiando su cargo de profesional para la gestién técnica y presupuestal de proyectos
ARTICULO CUARTO:; Notificar personalmente el contenido del presente Acto
Administrative al sefior JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA, titular la cedula de
ciudadania 1.017.196.666, de Medellin, Antioquia y la sefiora BEATRIZ ELENA CASTANO
PUERTA, identificada con cédula de ciudadania niumero 43.619.602.

ARTICULO QUINTO: Contra esta decisién no procede recursos.

Dado en San Carlos, Antioquia, €l dia 8 de mayc de 2025.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Centro Administrativo Municipal
San Carlos — Antioquia
Calle 19 N.° 18-71
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA

CONSTANCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha, 9 de mayo de 2025, se hace notificacién personal, del decreto nimero 041 del
8 de mayo de 2025, a la sefiora BEATRIZ ELENA CASTANO PUERTA, identificada ccn
cédula de ciudadania nimero 43.619.602.

NOTIFICADOR: ; 2 {
y Yo
v [74

SANTIAGO DAZA ESPINOSA.
Alcalde

| LT (e

BEATRIZ éthA CASTANO PUERTA.
C.C. 43.619.602

Proyectd y Revisé: Carlos Augusto Quintero Jiménez W@ :
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA

CONSTANCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha, 9 de mayo de 2025, se hace notificacién personal, del decreto ndmero 041 del
8 de mayo de 2025, al sefior JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA, titular la cedula de
ciudadania 1.017.196.666, de Medellin, Antioquia.

NOTIFICADOR:

NOTIFICADO:

e b &

SANTIAGO DAZA ESPINOSA.
Alcalde

JéSE (EANDR PESTANA CHAVERRA.
C.C. 1.017.196.666

e ——r .
L}

Proyectd y Revisé: Carlos Augusto Quintero Jiménez ’W/S

S a—

e A ——————— i

. s - -
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RESOLUCION NUMERO 478
DEL 01 AGOSTO DE 2025

"POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRA EL GERENTE DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA
EDESAN E.I.C.E”

El alcalde del Municipio de San Carlos, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas en la ley 489 de 1998, las competencias
conferidas por el honorable concejo municipal de San Carlos-Antioguia, mediante
acuerdo 01 del 6 de marzo de 2024 y los decretos 040 del 28 de mayo de 2024 y 041
del 29 de mayo de 2024 y teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Que el articulo 209 de la constitucién politica de Colombia, determina que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrollo con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de
funciones.

Que la ley 489 de 1998 en su articulo 91, determina que el Gerente o presidente de las
empresas industriales y comerciales del Estado es agente del presidente de la
Reptblica, de su libre nombramiento y remocién.

Que de conformidad con |a normatividad anterior y teniendo en cuenta la estructura y
organizacién administrativa del estado colombiano, los municipios a través de sus
representantes legales, junto con los concejos municipales propenden por la
satisfaccién de los interese colectivos y la materializacién de los fines esenciales de la
comunidad, dentro del marco de legalidad.

Que el concejo municipal de San Carlos Antioquia, mediante acuerdo 01 del 6 de marzo
de 2024, le confirié potestades pro-tempore al alcalde municipal para que realizara las
acciones tendientes a la creacién y reglamentacion de una EMPRESA INDUSTRIAL'Y
COMERCIAL E.I.C.E dei orden territorial.

Que mediante decreto 040 del 28 de mayo de 2024 e! alcalde municipal de San Carlos
, Antioquia, en uso de las facultades concedidas por el Honorable Concejo Municipal,
CREA LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN
MUNICIPAL - EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS — EDESAN E.I.C.E.

Centro Administrativo Municipal
San Carlos - Antioquia
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Que mediante decreto 041 del 29 de mayo de 2024, el alcalde del municipal, ADOPTA
LOS ESTATUTOS DE LAEMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADC, DEL
ORDEN MUNICIPAL - EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN
E.I.CE.

Que de conformidad al decreto de creacidn, como al decreto de adopcién de estatutos
de LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN E.ICE. se manlfesto que Ia
administracion de dicha empresa, su representacion lega!l y la gestion de sus negomos
estara a cargo del GERENTE, quien tiene facultades para celebrar o ejecutar, sin otras
limitaciones que las establecidas en los estatutes, todos los actos comprendides en su
objeto o que se relacionen directamente con su organizacién y funcionamiento que no
se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad.

i
Ademas, se estipulo que el GERENTE SERA DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION DEL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA, de
conformidad con la normatividad vigente. (Ley 489 de 1998).

Que mediante resolucién nimero 477 del 01 de agosto de 2025 se acepto a partir del
1 de agosto de 2025, la renuncia presentada BEATRIZ ELENA CASTANO PUERTA
identificada con cédula de ciudadania numero 43.619.602, y por tal motivo se dio por
terminado el encarge del cargo de GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA EDESAN E.I.C.E.

i
Que el cargo de GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA EDESAN E.l.C.E, es un cargo de
naturaleza de libre nombramiento y remocién y actualmente se encuentra vacante, por
renuncia aceptada mediante resolucion 477 del 01 de agosto de 2025 a la sefiora
BEATRIZ ELENA CASTANO PUERTA. ¢

Que el articulo 23 de la Ley 908 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramientc y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo eI
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo. f

i

Que el alcalde municipal de San Carlos, una vez revisada y analizada la hoja de vida
de la sefiora KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, identificada con la cedula de
ciudadania nimero 1.037.946.785 y teniendo en cuenta las competencias académicas,
profesionales y la experiencia relacionada, es la persona idénea y cumple con el perfil
y los requisitos, para ser nombrada como gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO, EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS -
EDESANE.I.C.E

Que en consecuencia de lo anterior es procedente realizar el nombramiento y en merlto
de lo expuesto,

Centro Administrativo Municipal
San Carlos - Antioquia
Catle 19 N." 18-71
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar la sefiora KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ,
identificada con la cedula de ciudadania nimero 1.037.946.795, en el cargo de gerente
de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN E.IL.C.E, nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remacion.

ARTICULO SEGUNDO. En caso de comprobarse que el nembrado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 de! decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la ley 190 de 1995 sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
que haya lugar.

ARTICULO TERCERO; El presente decreto, rige a partir de la fecha de su expedicidn.

ARTICULO CUARTO:; Notifiquesele el contenido de esta resolucién a la sefiora KARLA
NILLERED SUAREZ JIMENEZ, de manera personal de conformidad con la ley 1437 de
2011, modificada por la ley 2080 de 2021 a través buzdn del correo electrénico:

Karla.suarezjimenez08@gmail.com , indicadndole que cuenta con 10 dias hébiles

siguientes, para tomar posesion del cargo.

Dada en el Municipio de San Carlos, Antioguia a los 01 dias del mes de agosto de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@W‘E&S @2 Es{iﬁt?J?A

Alcalde municipal
San Carlos, Antioquia

Propdsite: | Nombre Cargo “Filpma b= 1 Fecha
Proyectod ¢ . . . | /£ o :
y Revisé: arlos Augusto Jiménez Quintero | Asesor juridico : b 01/08/2025

Los amiba firmantes, declaramos que hemos revisado &l documento y lo;enéontfamos ajustado a las nomnas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra respansabilidad o presentamos para |a firma.
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EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA

CONSTANCIA DE NOTIFICACION PERSONAL ‘
E

En la fecha, 01 de agosto de 2023, siendo las 8:30 am, se hace notificacion personal,
de la RESOLUCION NUMERO 478 DEL 01 AGOSTO DE 2025 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE NOMBRA EL GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA EDESAN E.LC.E". a la sefora
KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.037.946.795. l

?

NOTIFICADOR: gyjm.w—\

TIABG BAZA ESPINOSA
Alcalde Municipio de San Carlos Antioquia

e e

NOTIFICADO:
KARLA NICLERED SUAREZ JIMENEZ
CC. 1.037.946,795
{
Propésito: | Nombre ] Cargo Flrma~— — — , = Fecha ‘
5 ggﬁg g Carlos Augusto Jiménez Quintero | Asesor juridico WQA{{ 01!05.'2025

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo entonlfamos ajustado a las normas y.
disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Departamento de Antioguia

ACTA DE POSESION

“DILIGENCIA DE POSESION DE KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, COMO
GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN
CARLOS, ANTIOQUIA EDESAN E.IL.C.E".

Alcaldia Municipal de San Carlos, Antioquia, 01 de agosto de 2025.

En la fecha antes indicada, comparecio ante este despacho, la sefiora KARLA
NILLERED SUAREZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.037.946.795, con el fin de tomar posesién del nombramiento como GERENTE DE LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-
ANTIOQUIA EDESAN E.l.C.E”, cargo de libre nombramiente y remociéon que
actualmente se encuentra vacante.

Que la sefiora KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, prest6 el juramento ordenado
por el articulo 122 de la Constitucién Politica y manifestd bajo la gravedad de juramento
cumplir con los requisitos del cargo y no estar incurso en causal alguna de inhabilidad
general o especial, de incompatibilidad o prohibicion establecida en la Ley 4 de 1992y
demaés disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083
de 2015, declar6 bajo la gravedad del juramento, no tener conocimiento de procesos
pendientes de caracter alimentario o que incumplird con sus obligaciones de familia. La
posesionada presentd cédula de ciudadania nimero 1.037.946.795, y la resolucion de
nombramiento nimero 478 de! 01 de agosto de 2025 y demas documentos de ley, los
cuales ya se encuentran acreditados en su hoja de vida. No siendo otro el motivo de la
presente diligencia se da por terminada después de leida y aprobada por los que en
ella intervinieron.

EL ALCALDE, é 3
- )M,oj»\
IAGO ESPINOSA

EL POSESIONADO,

KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ

Pi'opésito: Nombre Cargo Firma ——r—s=— & Fecha
Proyectt 7 =
y Reviso: Carlos Augusto Jiménez Quintero | Asesor juridico 7 . f 01/08/2025

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo; enéontl‘aMQs ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

R

Centro Administrativo Municipat
San Carlos - Antioquia
Calle 19 N, 18-71

NIT: 890983740-9
http://www.sancarlos-antioquia.gov.co
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\, EMPRESA DE DESARROLLO OE 5AN CARITGS

CERTIFICADO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
A QUIEN INTERESE
CERTIFICA:

El Representante Legal y el Contador Publico de la EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS “EDESAN E.I.C.E” identificada con Nit 901.858.304-5,
certificamos que la Empresa se encuentra a paz y salvo durante los Ultimos seis
meses con el pago de aportes a seguridad social y parafiscales, de conformidad
con el articulo 50 de la ley 789 de 2002,

La presente certificacidn se expide a los 06 dias de Enero de 2026.

Atentamente,

.

KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ CINDY %TEFANY VELAShUEZ MORALES
Representante Legal Contador Publico
T.P. 194498-T




REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE;GJUDADANIA
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Esia larjeta es el Unico documenio que lo’ acredita corit.Cantadar Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990, Es persdnal intranstenb!e

Agradeceimos a quien encuantre esta tarjeta comunicarse al } PBX: (5?](1) 544 4450
o devolverla a [a UAE = Junia Central de Contadores a |la Carrera 16 No. 97- 46
01,30 en-Bogold D.C.
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Anwws?aiimg JUNTA CENTRAL G 9
esecia. DE CONTADORES

Certificado No:

PeEO0GCAIRRHOBBOOE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

. ——

CERTIFICA A:
_ ~QUIEN'INTERESE- . |

- e,

T~

S, . |

Que el contadar piblico- CINDY ESTEFANY VELASQUEZ MORALES |dent|f cado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1037946648 de SAN CARLOS {ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No
194498-T Sl tiene vigente su “inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de

Inscripcién, j" - sy

i 3
! ' N, ‘
NO REGISTRAKANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¥ X * * * ¥ X ¥ a ¥ uxaaex sy addvvsnnsn

T
***l’****I‘*#**ﬂ*****l’!ﬁﬁ'*****l***********l’*****f*i.'*****i*******'*

*******i**#*i*******l*********k*_***tt**t****iiiilttttii****tttt***

f | L ™ , ‘;‘“ oy \1
S A . o \
E " '\"\_ "!a.__f':’j“ : ".ﬁk /_ﬁ“ ‘,’ 3
Dado en BOGOTA a Ios 4 dias del mes de’ Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses
!
i

contados a partir de la fecha de. su expedlcuﬁn ! '

— e

' ;

R ; ‘

L Sl
\ SANDHA MILENA oS PULIDO

\\ . DIRECTOR GENERAL
,i\

. . i . & :
ESTE CERTIFICADQO DIGITAL-TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO \
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO ;
REGLAMENTARIC 1074 DE’ 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LALEY 962 DEL 2005 ,
o :
o -

Para confirmar [os datos y veracidad de este certrﬁcado, lo puede consultar en la pagina web

www._jcc.gov.co digitando el namero del certificado

a—rm




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
enero de 2026, a las 09:34:44, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificaéié"ﬁgtribl]tario
No. Identificacién 9018583045 it
Codigo de Verificacién 901 85830452601 13003444 - .

B 3 . ', - A
. . . E D . -‘ ! . e .
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional ¥siempre y,cuando el tipo y,nimero consignados en el
£ 2 =
respectivo documento de identificacion, coincidan con’los agui registrados? :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del:3 de octubre dc+2004 Ia firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales ;

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

i COR =
o : Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Péagina 1 de 1

Colombia Contraloriz General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
enero de 2026, a las 09:32:25, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COM

O RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Cludadanlm

No. Identificacidn

1037946795 . DN

Codigo de Verific

acion 10379467952601 13093225 K

Esta Certificacidn es

4 b

vélida en todo el Temtono Nac1ona1 siempre ¥ CUando el t1po y,iumero consignados en el

respectivo documento de 1dent1ﬁcac1on comcxdan con los aqu1rcg15trados X

Generd: WEB

el Decreto 2150 ﬂe 1995 yla Resolucin~220 del] _ "]a firma mecanica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

- COR =

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Cettificado. ..
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P8 -

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 00 01
GENERAL DE LA NACION No. 288408893

Bogota DC, 13 de enera del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistzma de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SiRI), la persona EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS  identificado(a) con NIT nimero 9018583045:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del artlculo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento gue contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones panales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con e estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las candenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Palitica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilldad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
J (9:37:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01

(GENERAL DE LA NAGION No. 288408476

Bogota DC, 13 de enero del 2026

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR]), el{la) sefior{a) KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ identificado(a) con Cédula de cludadania niimero 1037946795:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedenies contiena las anotaciones de Jas sanciones o inhabllidades que se encueniren vigenies. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciptinarias, inhabilidades que se deriven de !as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicia de la accitn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colambianas. En case de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Caros William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : .

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5§ No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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SN poLICTA NACIONAL
\eild DE COLOMBIA D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:41:40 AM horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1037946795
Apellidos y Nombres: SUAREZ JIVENEZ KARLA NILLERED

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de olicia Nacional mas cercanas.

Direccitn: Avenida E| Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 prn

Uinea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: Q18000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@pelicia.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

L=

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

.

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC |

| A Consulta Ciudadano 4 \i

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2026 09:44:05 a. m. para - NIT, sin digito de verificacién: N°, 901858304

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132373328 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.pdlicia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedﬂ' K Imprimir ]

Policia Nacional da Colombla

Wil Direccién Genaral 2 CraT59 N°, 26 2 i
Centro Adminisirativg Nacional GAN, Bogota D.C
Linea de atencidn” 018000-910112
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Policia Nacional de Colombia

( (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2026 09:43:11 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°, 1037956795

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacidén No. 132373186 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con ef documento de identidad suministrado.,

Q Nueva Busquedaj‘ B Imprimir J

ia Nacional de Golombla S,
j Direceion General £ Cra 59 N2 26 21§

Il Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota
Linea de atencidn: D18000-910112







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombla informa:

Que siendo las 09:47:35 horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1037946795,
Apellidos y Normbres SUAREZ IMENEZ KARLA NILLERED

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad © empresa EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS, con NIT 901858304-5 v su utilizacién es exclusivamente dentro ded praceso de seleccion al cargo, oficio o
profesian, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de fa cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, seé crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 Tpor medio del cual se
reglamenta fa Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
! normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hetps:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacion CC 1037946795 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/01/2026 11:18 AM

Cédigo Verificacion: 64EBTJGMVW
Vé&lida hasta: 13/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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16 NAR 2075
ANEXO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARBOSA
NIT 850.980.445-7

. EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLO
CONTRATISTA: EDESAN _
NIT 901.858.304-5
REPRESENTANTE LEGAL JOSE LEANDRQO PESTANA CHAVERRA
CC No. 1.017.196.666

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO MANDATO SIN

REPRESENTACION  PARA  ADECUACICNES,
OBJETO: MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS SEDES

ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO

OE BARBOSA- ANTIOQUIA,

CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
VALOR ~ TOTAL  DEL geapnta v UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y

CONTRATO: DOS PESOS ($149.161.892) tode incluido
. El plazo de ejecucién es de TRES (03) MESES a partir
DURACION: de la fecha dei acta de inicio, sin superar el 31 de
’ diciembre de 2025.

-

Se ha.convenido celebrar el contrato, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO MANDATO SIN
REPRESENTACION PARA ADECUACIONES, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS
SEDES ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE BARBOSA- ANTIOQUIA,

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. Ejecutar todas las actividades necesarias para cumplir
con el’objeto del contrato y que se ejecute de conformidad con las especificaciones técnicas
descritas en el estudic previo.

TERCERA: CONDICIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas del presente proceso
son fas que se sefialan en el Estudio Previo, en la propuesta presentada y demas documentos
anexos que hacen parte integral del presente contrato.

CUARTA: VALOR DEL CONTRATOQ. CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($149.161.892) todo incluido;
discriminado de |a siguiente manera:

Obra = $ 144.020.365
Honorarios = $ 5.141.627

QUINTA: FORMA DE PAGO. El Municipio de Barbosa, desembolsard CIENTO CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA 'Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
($149.161.892) de la siguiente manera:

Los recursos para administrar es decir la suma de CIENTQ CUARENTA 'Y CUATRO MILLONES
VEINTE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCQO PESOS M/L ($144.020.385), una vez se
suscriba el acta de inicio y visto bueno por parte del supervisor interno del contrato, delegado

Calle 15 No. 14 - 48 | www. bathosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




ALCALDADE . .
BARBOSA

Draaraamen i ar Ar st

por parte del municipio.

Los honorarios los cuales corresponden a la suma de CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA
Y UN MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS M/L {$5.141.527) en pagos mensuales parciales
de acuerdo al avance, dichos pagos se efecluaran previa presentacion de cuenta de cobro yfo
factura, certificado de pago parafiscales, pago de seguridad social integral con su respectiva
planilla, informe de actividades desarrolladas con los respectivos anexos y soportes a que haya
lugar y recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Los pagos deberan contener:

*Registro fotografico (maximo 3 fotos por pégina) referido a cada actividad.

*Memoria de cantidad.

Pruebas y ensayos (si aplica)

*Acta de recibo parcial yfo final

«Pagos a Seguridad social donde evidencia cada uno de ios trabajadores

sPaz y Salvos de pagos correspondiente a proveedores vy frabajadaores

«Para el pago del del AlU, el contratista debera demostrar dicho valor, con el contrato de los
empleados afiliados mostrando cada una de las prestaciones, facturas de gastos de
alojamiento y pdlizas y demas que incurran deniro de |a administracion.

Asi mismo debera verificar el cumplimiento para cada pago de las ¢bligaciones de que irata el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO PRIMERQO: LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS’- EDESAN se
obliga a abrir una cuenta de ahorros independiente en una entidad bancaria autorizada por fa
Superintendencia Financiera de Colombia, para el control de los recursos destinados a ia
ejecucion de actividades del presente contrato.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Los rendimientos que puedan generarse en la cuenta de ahorros
destinada para la administracién delegada de los recursos serdn de propiedad del MUNICIFIO
DE BARBOSA, y deberan ser reintegrados al mismo, previa presentacion de la cuenta de cobro,
descontando el GMF generado por los mismas, la cual debe estar avalada tanto por el supervisor
del contratante, como por EMPRESA DE DESARRQLLO DE SAN CARLOS" EDESAN.,

PARAGRAFD TERCERD: Los demas costos financieros que cobre la entidad bancaria en
desarrollo dei giro de los recursos, seran asumidos con cargo 2 los recursos a administrar, £l
pago del GMF de los recursos a administrar, seré cubierto con los recursos que seran
desembolsados a EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS®- EDESAN por el
MUNICIPIO para el efecto.

PARAGRAFO CUARTO: Suscrita el acta de inicio del contrato, EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS" EDESAN destinard los recursos por cencepto de gravamen a Ios
movimientos financiergs, al componente creado para este fin. EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS"- EDESAN imputara, en la ejecucién de los gastos del presente contrato, el
gravamen financiero y demas gastos bancarios generados en la cuenta de ahorros. Los demas
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castos financieros que cobre la entidad bancaria en desarrolio del giro de recursos seran
asumidos con cargo a los recursos a administrar.

PARAGRAFO QUINTO: Los desembolsos que realice EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS"- EDESAN, en virtud del contrato que se firmard, a favor de los beneficiarios del mismo
(proveedores, contratistas, etc.), estaran sujetos a la disponibilidad de recursos en la cuenta del

recurso a administrar.

PARAGRAFOQO SEXTQ: En caso de cambio de numero de |z cuenta bancaria, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS™ EDESAN se informard de tal situacion al MUNICIPIO, con
quince (15) dfas habiles antes del pago programado, aportando una solicitud formal en la que
justifique las razones del cambio de cuenta y un certificado original expedido por el banco.

SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO. E! plazo de ejecucién sera de TRES (03) MESES a
partir de la fecha del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2025,

PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en fa Ley
80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo al correspondiente rubro, siempre y
cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIC DE BARBOSA.

OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El cantrato se entenders perfeccionado una
vez haya sido suscrito electrénicamente entre EL CONTRATISTA y el DELEGADO
CONTRACTUAL, pero su ejecucién sélo podrd iniciar cuando sea efectuado el inicio de
ejecucion por el Supervisor y/o interventor del contrato.

PARAGRAFO UNICO: Una vez enviado el contrato, el CONTRATISTA, cuenta con un plazo
maximo de tres (3) dias, para enviar a la entidad firmado y con la documentacién necesaria para
su legalizacién, dnicamente a través del SECOP 1.

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO DE BARBOSA a cumplir con todas las
especificacignes técnicas que se relaciona en el estudio previo y en la propuesta técnica
presentada por EL CONTRATISTA y aceptada por EL MUNICIPIO DE BARBOSA fas cuales
hacen parte integrante del cantrato, asi mismo debera cumplir con lo establecido en el Manual
de Contratacion.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS EDESAN:

a. Cumplir con [as obligaciones previstas en la Ley 789 del 2002, Ley 1150 de 2007 y normas
concordantes.

b. Socializar el proyecta con la Administracién Municipal.

Desarroliar el objeto del contrato con la mejor calidad y responder por el mismo.

Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato, a fa luz de las disposiciones legales

vigenles y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones

descritas en el presente estudio previc.

e. Entregar los productos cumpliendo con el lleno de las condiciones exigidas.

Mantener comunicacién permanente con el Municipio y la supervision del contrato, a fin de

recibir orientaciones y velar por el cumplimiento del objeto del mismo.

g. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales,

oo

]
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SENA, Cajas de Compensacién Familiar y el ICBF, so pena de incurrir en las sancienes
establecidas en el articulo 1 de Ia ley 828 de 2003, o en las disposiciones que la modifiquen,
deroguen o adicionen.

Pagar los impuestos y todas aquellas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
Cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo, lugar y en las condiciones acordadas.
Atender las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del contrato realice
con ocasidn de las funciones que le corresponden.

Responder en 1os plazos que el MUNICIPIO DE BARBOSA establezca a los reguerimientos
de aclaracién o de informacién gue le sean formulados.

La empresa atenderd en forma inmediata cualquier cambio que se presente en las
actividades o items acordados en e! presente estudio previo, siempre y cuando estén
debidamente sustentados y aprobados por escrito por la supervision del contrato y que
tenga conacimiento con antefacion suficiente para su modificacién.

. Suscribir ef Acta de terminacién del contrate una vez se haya finalizado el plazo de ejecucion

pactado y en los términos estipulados en las normas vigentes.

Garantizar |a reserva y confidencialidad sobre [a informacion y los documentos a ios gque
tenga acceso en virtud de la ejecucidn dei presente contrato y no utilizarla sing
exclusivamente en relacidn con los fines del mismo.

Obrar con leattad y buena fe en a ejecucién dei contrate, evitando dilaciones injustificadas
¢ en trabamientos.

Presentar oportunamente las cuentas de cobro con el lleno de [os requisitos legales.

Abrir una cuenta con una entidad bancaria legalmente autorizada para el control de los
recursos aporiados por el municipio para el desarrollo del objeto contractual.

Hacer un buen uso de los recursos entregados por el municipic de Barbosa con ocasién de
la realizacion del presente objeto contractual.

Realizar el proceso de seguimiento y control administrative, técnico, legal, ambiental y socia!
durante la ejecucion del contrato.

Adelantar de acuerdo con el manual de contratacién los procesos contractuales requeridos
para dar cumplimiento al objeto de este contrato, garantizando los principios de la
contratacién estatal y funcién administrativa, la pluralidad de oferentes, seleccién objetiva y
libre concurrencia. Sin perjuicio de lo establecido en ef articulo 56 y paragrafo de la Ley
2195 de 2022. Cumpliendo ademas el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.
Aprobar los diferentes procedimientos técnicos durante la gjecucion del contrato.

Realizar el reintegre de rendimientos financieros que genere la cuenta independiente a favor
del municipio de Barbosa.

Entregar los productos a satisfaccidn. Acta de recibo, planos, informes y demas documentos
que se generen.

En desarro'io del abjeto contractual, deberd garantizar todo el recurso técnico, financiero,
administrativo para la debida ejecucion del contrato ¥ la correcta inversion de los recursos.
Disponer del personal necesario, con el fin de cumplir con el cronograma establecido y el
tiempe de entrega.

Exigir a sus contratistas incluir al municipio de Barbosa —- Antioquia, como beneficiario
asegurado en cada una de las pélizas solicitadas en los contrates celebrados en virtud del
contrato interadministrative conforme al Decreto 1082 de 2015

aa, Designar el gestor social que realizara el proceso educativo
bb. Las demds que se estimen convenientes para la ejecucién del presente contrato.

QBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

a. Disponer de aportes financieros iniciales estimados en este contrato.
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b. Entregar los recursos que permitan la implementacién y ejecucion del proyecto propuesto y
acordado entre las partes en este contrato interadministrativo.

c. Suministrar oportunamente la infarmacion que requiere la empresa para el cumplimento de
fas obligaciones derivadas del convenio dentro de! proyecto que el mismo involucra.

d. Realizar oportunamente los pagos, gue permitan con su ingreso al proyecto |a dinamica de

gjecucion establecida.

e. Disponer del seguimiento y acompafiamiento técnico de la implementacion del proyecto
desde la secretaria de infraestructura en la parte técnica

f  Socializar el proyecto con ia Comunidad Beneficiada.

DECIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, EL
CONTRATISTA deber4 acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: Atendiendo a la naturaleza del contrato y cuant(a, no se
exigirdn garantias, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015:

*ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en iz Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigiras o no debe estar
en los estudios y documentos previos”. '

Ley 1150 de 2007:

"ARTICULO 70. DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION.
(...)

Las garantias no serdn obligatorias en los conlratos de empréstito, en los interadministrativos,
en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantfa a que se
refiere esfa ley, caso en el cual correspondera a fa entidad deferminar la necesidad de exigiria,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a fa forma de pago, asi como en los demas
que sefiale el reglamento”.

Sin embargo, al momento de realizar la contratacidn de LA EMPRESA DE DESARRCOLLO DE
SAN CARLQS EDESAN exigira a su contratista las siguientes garantias:

a. Cumplimiento general del contrato y €l pago de multas v la clausula penal pecuniaria que
les imponga por un equivalente al diez por ciento (10%) del valer total del cantrato y su
vigencia se extenderd hasta la terminacion y cuatro (4) meses mas.

b. El buen manejo y correcta inversion del anticipo concedide ai contratista, si lo hubiere,
por el equivalente al ciento por ciento (100%) del monto que el conlratista reciba para la
gjecucion del contrato y su vigencia se extendera hasta Ia liquidacién del mismo.

¢. Salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones del personal gue utilice en la
ejecucion del contrato, por el equivalente al ginco por ciento (5%) del valor total del
respectivo contrato, ¢con una vigencla igual a su plazo y tres (3) afios mas.

d. Calidad del servicio, por un valor equivalente veinte por ciento {20%) del valor total def
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contrato y con una vigencia igual a su plazo y un (1) afic mas.

e. Estabilidad y calidad de las obras, por un valor equivalente veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato y por una vigencia de cinco (5) afios contados a partir de la
suscripcion det Acta de Recibo Definitivo de Yas Obras,

f. Responsabilidad civil extracontractual, por un valor de doscientes (200) salarios minimos
mensuales legales vigentes y duracién igual al plazo del contrato.

Las garantfas mencionadas requeriran la aprobacion de la LA EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS EDESAN y se dejard expresa constancia que los Asegurados yfo Beneficiarios
serdn la LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS EDESAN y el MUNICIPIO DE

BARBOSA — ANTIOQUIA.

PARAGRAFO: REPOSICION, RESTABLECIMIENTO © AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL
CONTRATISTA esta obligado a reponer o restablecer el valor de |a garantia cuando éste se
haya visto reducido o agctado por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier evento
en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA
debera ampliar el valor de la garantfa otorgada o ampliar su vigencia segun el caso.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En caso de que el contratista se constituya en mora o incumpla
injustificada y parcialmente alguna de las obligaciones que asume en virtud del presente contrate,
el municipio podra impanerle, mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el 0.5% del
valor total del contrato sin exceder el digz (10%) del valor del mismo vy sin perjuicio de hacer
efectiva la clausula penal.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las muitas, no podra exceder el 10% del valor total del
contrato cada vez que se impongan.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Para la imposicion de las multas, EL MUNICIPIO DE BARBOSA
dara aplicacién al debido proceso previsto en ef artfculo 86 de la ley 1474 de 2011,

PARAGRAFOQ TERCEROQ: Una vez declarado el incumplimienio del Contrato por pare del
MUNICIPIO DE BAREOSA, el valor de las multas se tomara directamente de cualquier suma
que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer efectiva !a clausula penal o ia
Garantla de Cumplimiento del Contrato, y si esta no fuere posible se procedera al cobro coactivo
de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO CUARTO: La imposicién de multas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevoe procedimiento
sancionatoric ante nuevos incumplimientos.

DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del
MUNICIPIO DE BARBOSA equivalente al 10% del valor total de contrato, que se hara efectiva
en caso del incumplimiento del contrato. El valor de la cldusula penal se tomara directamente de
cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de
Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el artfculo 17 de [a ley 1150 de 2007,

DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Sera obligacién de EL CONTRATISTA mantener libre al
MUNICIPIO DE BARBOSA de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de lerceros
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas ¢ dependientes.
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DEGIMA QUINTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a titulo de

contratista independiente. EL MUNICIFIO DE BARBOSA, en consecuencia, no adquiere ¢on él,
ni con las personas que ocupe, ningln vinculo de caracter |aboral ni administrativa, alc.

DECIMA SEXTA: SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA. La supervision del presente contrato
estar4 en cabeza de Iz Secratar(a de Infraestructura Fisica a través del servidor publico que seréa
designado paratal fin en razén a las funclones propias de su cargo y su idoneidad fundamentada
en 1a experiencia y formaclén académica del supsrvisor que lo hacen el adecuado para ejerceria,
en razén a las funclones propias de su carga y su idoneidad fundamentada en la Ley 1474 de
2011 "por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancidn de actos de corrupcion y la efactividad del contro! de [a gestion plblica’,
el cual ejercera Ia vigiltancia mediante e! seguimiento téenico, administrativo, financiera y juridico
sobre el cumplimlento del objeto, quien ademas cumplira con todas las funcionaes inherentes a
su ¢argo. -

PARAGRAFO PRIMERO: E! supervisor podra ser sustituido en cuaiquier momento, previa
recomendacian del Secretario de Infraestructura Fisica. En este evento el supervisor sustituido
debera presentar al Ordenador del Gasto dentro de los cinco (5) dias habiles slguientes a la
sustitucidn, el informe de Supervision / Interventorla, que detalle el avance del contrato en lo
técnico, juridico, administrativo, financiero y contable.

DECIMA SEPTIMA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
Juramento, que se entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salve con EL
MUNICIPIO DE BARBOSA, Adicionaimenle, autoriza para que an la Tesoreria, en ef momenta
de un pago, autométicamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago
vigente entre EL CONTRATISTA y la Administracién, hagan cruce de cuentas, para compensar
los valores que lenga en mora por cualquier concepto.

DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CESION. En materia de
inhabiidades e incompatibifidades y cesién del contrato, aspectos que se entienden inmersos en
&l contrato se regirdn por las previsiones de la Ley 80 de 1893, sus Decretos Reglamentarios y
la nommatividad vigente.

DECIMA NOVENA: IMPUESTOS: Antes del perfaccionamiente del contrato, EL CONTRATISTA
deberd cancelar par su cuenta el valor de los impuestos que le correspondan en consideracion
al valor dei contrato y la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Al momente de presentar fa factura o documento equivalente EL
MUNICIPIO DE BARBOSA efectuaré las deducciones pertinentes a EL CONTRATISTA.

PARAGRAFD SEGUNDO: Si durante la ejecucidon del contrate ocurren cambios ©
modificaciones en ia normatividad tribularia que afecten a EL CONTRATISTA respecto de las
deducciones pertinentes, deberdn ser informados a EL MUNICIPIO DE BARBOSA
oportunamente.

VIGESIMA: AUDITORIA INTERNA. ENTIDADES PUBLICAS: En ejercicio de fa funcion de
audltoria Intema, la Secretarla de Infraestructura Fisica mediante comunicacion suserita por 8!
Sacretario de Daspacho, podrd requerir @l contratista ¢ subcontratistas teda !a informacién
refacionada con los aspectos técnicos, administrativos, financieros y legales del contrato,
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pudiendo ser necesario Inspeccionar los decumantos, lugares o sedes donde se ejecute la
prestacién, segln las técnicas de auditorias aplicadas.

VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION: La liquidacién del contrato se hars de mutuo acuerde
dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento de! plazo. Si el contratista no se presente
a a liquidacién pravia notificacion o convocaleria que le haga EL SECRETAR!O DE
PLANEACION, o las partes no llaguen a un acuerdo sobre su contenide, EL MUNICIPIO DE
BARBOSA tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimlento de! plazo de liquidacion bilateral.

VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO, Para todos ks efectos legales se
entienden incorporados al contrato: a) Cedificado de Disponibilidad Presupuestal, b) Estudios
previos, anexos, y demds documentos de la etapa precontractual, ¢) Propuesta presentada por
EL CONTRATISTA, d) Cartificado de axistencia y reprasentacién legal, @) Registro Presupuestal
f) Anexo al contrato y todos los demds documentos que se suscriban durante la ejecucién del
contrato.

Para constancia se fira en el Municipio de Barbosa a los

JUAN DAVID ROJAS AGUDELG

Alcalde
Munici%arbosa
JOJEAL 3 PE HAVERRA
R EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN
Contratista
Propéslte Nombry Fima Facha
Elabaré! &: Marfa Adelgida Si 25-03-2025
dhortiroyoct A:;saclm é:nt:a:l::a Hio itk e 2
Ravisd / Aprobd; Cuber Andrés Sanchéz Castro i 26-03-2025
Secretario Juritico () P
Loy amibs fimmantes declsramos que hemes revisado el decumenta ¥ Io snconiramos sjustado 2 lgs nommas y disposicianes legalos

vientes y por tento. bajo nuestrs respansabilidad lo presaniames para la firma.
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ANEXO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIC DE BARBOSA
NIT 890.980.445-7 g TS

. EMPRESA DE DESARROLLO AN C -
CONTRATISTA: EDESAN
NIT 901.858.304-5
REPRESENTANTE LEGAL JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA
CC No. 1.017.196.666 ]

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO

OBJETO: SIN REPRESENTACION PARA EL MANTENIMIENTO

DEL PUENTE COLGANTE DE LA VEREDA LA PLAYA
DEL MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA

CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL TRESCIENTOS PESOS ($40.392.300) todo

VALOR TOTAL DEL

CONTRATO: ineluldo
El plazo de ejecucion serd de TRES (03) MESES a partir
DURACION: de la fecha del acta de inicio, sin superar el 31 de

diciembre de 2025

Entre los suscritos: JUAN DAVID ROJAS AGUDELQ, identificado con cédula de ciudadania No.
70.142.186, en su condicién de Alcalde municipal de Barbosa ~ Antioqula, y en uso de las
facultades y funciones contenidas de conformidad con lo dispuesto por la Constitucidn Polltica,
la ley laley 80 de 1933, Ley 136 de 1994, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de
2011, Ley 1551 de 2012, Ley 1564 de 2012, Ley 1882 de 2018, ef Decreto 1082 de 2015, al
Acuerdo Municipal 012 de 2024, en especial las conferidas por el Decreto 041 del 11 de enero
de 2024, y demas normas legales que las adiclonen, complementen, sustituyan o deroguen,
actuando en nombre y representacion del Municipic de Barbosa, Antioquia, con NIT 890980445-
7, quien para los efectos del presente contrato se denomina Municipio de Barbosa, Antioquia, o
CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS
- EDESAN, identificada con Nit. 901.858.304-5, repressntada legalmente por el sefior JOSE
LEANDRC PESTANA CHAVERRA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.017.196.668,
quien para los efectos de! presente contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos canvenido
en celebrar el presente contrato interadministrativo, teniende en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO
SIN REPRESENTACION PARA EL MANTENIMIENTO DEL PUENTE COLGANTE DE LA
VEREDA LA PLAYA DEL MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. Ejecutar todas las actividades necesarias para cumplir
con el objeto del contrato y que se ejecute de conformidad con las especificaciones técnicas
descritas en el estudio previo.

TERCERA: CONDICIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas del presente proceso
son [as que se sefialan en el Estudio Previc, en la propuesta presentada y demas documentos
anexos que hacen parte infegral del presente contrato.
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CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. CUARENTA
DOS MIL TRESCIENTOS PESOS ($40.392.300) todo incluido; discriminado de la siguiente

manera.

CHRLILIMERIE U8 ARtinayi]

Obra = $ 358.000.000
Honorarios = $ 1.392.300

l‘:ﬂlLLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y

MUNICIPIODE

&

PRESUPUESTQ -

| __zaRsgsn
FECHA:

3103725

CBJET:

lenlo dat puents colgants en [a vereda LA PLAYA

DESCAIPCION URIDAD CANT

VALOR
UNTTARIO

VALORTOTAL

Surinistr, porte @ Instalazidn oo tabk on madaral
18ca J zapin { long, 2.4 maires, ancha 18 ¢ma y BEpexdrd W 270,00
ems) Incuye fomisx, amndelas y demds elomenios| "
nacasagos para se comecta flackin y funconazlents,

EERRAL}

30.000.000,00

COSTO DIRECTO

30.000.000

ADMINISTRAGION

25.00%

7.500.000

UTILIDAD

5,00%

1,500,000

COSTOS INDIRECTOS

0.000.060

COSTO TOTAL

34.000.000

HONORARIQS ADR

3.00%

1,170.000

VA HONORARIDS ADR

19,00%

22230

VALOR ADR

1,292.300

VALOR TOTAL PROYECTO

40.382.300

Se anexa presupuesto y APU

QUINTA: CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El gasto que demanda el presente contrato se Imputara al siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal, el cual hace parte del presupuesto de la actual vigencla fiscal.

CERTIFICADO DE VALOR DESCRIPCION
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
489 del 01 de abril de $40,382.300 CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO DE

2025

MANDATO SIN REPRESENTACION PARA EL
MANTENIMIENTO DEL PUENTE COLGANTE
DE LA VEREDA LA PLAYA DEL MUNICIPIO DE
BARBOSA ANTIOQUIA

SEXTA: FORNMA DE PAGO. El Municipic de Barbosa, desembolsara CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS PESOS ($40.392.300) de la siguiente

manera;
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Los recursos para administrar es decir ]a suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS ML ($39.000.000) una vez se suscriba el acta de inicio y visto bueno por parte del

supervisor interno dei contrato, delegado por parte del municipio.

Los honorarios los cuales corresponden a la suma de UN MILLON TRESCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS PESOS M/L ($1.382.300) en pagos mensuales
parciales de acuerdo al avance, dichos pagoes se efectuaran previa presentacion de cuenta
de cobro ylo factura, certificado de pago parafiscales, pago de seguridad soctal integral con
su respectiva planilia, informe de actividades desarrolladas con los respectivos anexos y
soportes a que haya [ugar y recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor del

contrato,

Los pagos deberan contener:

*Reglistro fotografico (méximo 3 fotos por pagina) referido a cada actlvidad.

*Memorta de cantidad.

*Pruebas y ensayos (si aplica)

»Acta de recibo parcial y/o final

*Pagoes a Seguridad soclal donde evidencia cada uno de los trabajadores

Paz y Salvos de pagos correspondiente a proveedores y trabajadores

*Para el pago del del AlU, el contratista deberd demostrar dicho valor, con el contrato de los
empleados afifiados mostrando cada una de_las prestaciones, facturas de gastos de
aloJamiento y pdlizas y demas que incurran dentro de la administracion.

Asl mismo debera verificar el cumplimiento para cada pégo lde las obligaciones de que trata el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. |

PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS™- EDESAN se
obliga a abrir una cuenta de ahorros independiente en una entidad bancaria autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colembia, para el control de los recursos destinados a la
ejecucion de actividades del presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los rendimientos que puedan generarse en la cuenta de aharros
destinada para la administracion delegada de los recursos seran de propiedad del MUNICIPIO
DE BARBOSA, y deberén ser reintegrados al mismo, previa pressntacion de la cuenta de cobro,
descontando el GMF generado por Ios mismos, la cual debe estar avalada tante por el supervisor
del contratante, como por EMPRESA BE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- EDESAN.

PARAGRAFOQ TERCERO: Los demé&s costos financieros que cobre la entidad bancaria en
desarrello del giro de los recursos, serén asumidos con cargo a los recursos a administrar. El
pago del GMF de los recursos a administrar, sera cublerto con los recursos que seran
desembolsados a EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS" EDESAN por el
MUNICIPIO para el efecto.

PARAGRAFC CUARTQ: Suscrita el acta de inicio del contfrato, EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS"™ EDESAN destinard los recursos por concepto de gravamen a los
movimientos financleros, al componente creado para aste fin. EMPRESA DE DESARROLLO DE
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SAN CARLOS"- EDESAN Imputara, en la ejecucién de los gastos del presenie contrato, el
gravamen financlero y demés gastos bancarios generados en la cuenta de ahorros. Los demas
costos financieros que cobre la entidad bancarla en desarrollo del giro de recursos seran
asumidos con cargo 2 los recurscs a administrar,

PARAGRAFO QUINTO: Los desembolsos que realice EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS’- EDESAN, en virtud del contrato que se firmara, a faver de los beneficiarios del mismo
(proveedores, contratistas, etc.), estardn sujetos a la disponibilidad de recursos en la cuenta del
recurso a adminfstrar.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de cambio de numero de la cuenta bancaria, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS"- EDESAN se informara de tal situacion al MUNICIPIO, con
quince (15} dias habiles antes del pago programado, aportande una solicitud formal en la que
Justifique las razones del cambio de cuenta y un certificado origlnal expedido por el banco.

SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO, El plazo de ejecucién serd de TRES (03) MESES a
pariir de la fecha del acta de iniclo, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra adicionar de conformidad con lo previste en [a Ley
80 de 1893 y demdas normas que rigen la materia, con cargo al correspendiente rubro, siempre y
cuanda sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIC DE BARBOSA,

OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entendera perfeccionade una
vez haya sildo suscrito electronicamente entre EL CONTRATISTA y el DELEGADC
CONTRACTUAL, pero su ejecucion solo podré Iniciar cuando sea efectuado el Iniclo de
ejecucion por el Supervisor y/o interventor dei contrato.

PARAGRAFO UNICO: Una vez enviado el contrato, el CONTRATISTA, cuenta con un plazo
méximo de tres (3) dlas, para enviar a la entldad firmado y con la documentaclon necesaria para
su legalizacion, Unicamente a través del SECOP Il

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO DE BARBOSA a cumplir con tedas las
especificaciones técnicas que se relaclona en el estudio previo y en la propuesta técnica
presentada por EL CONTRATISTA y aceptada por EL MUNICIFIO DE BARBOSA las cuales
hacen parte integrante del conirato, asl mismo deberd cumplir con lo establecldo en el Manuzl
de Contratacién.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS EDESAN:

a. Cumpllr con las obligaciones previstas en la Ley 789 del 2002, Ley 1150 de 2007 y normas
concordantes.

Sacializar el proyecto con la Administraclén Municipal,

Desarroliar el objeto del contrato con la mejor calidad y responder par el mismo.

Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato, g la luz de [as disposiciones legales
vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones
descritas en el presente estudio previo.

Entregar los productos cumptiendo con el lleno de las condiciones exigidas.

Mantener comunicaclén permanente con el Munlciplo y la supervisién del contrato, a fin de

coo

o
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reclbir orientaciones y velar por el cumplimiento del objeto del mismo,
Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales,
SENA, Cajas de Compensacién Famlliar y el ICBF, so pena de incurrir en las sanciones
establecidas en el articulo 1° de la ley 828 de 2003, o en las disposiciones que la modifiquen,
deroguen o adicionen.
Pagar los impuestos y todas aquellas obligaciones que se deriven del objeto del conirato.
Cumplir con el objeto de! conirato dentro del plazo, lugar y en las condiciones acordadas.
Atender las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del contrato realice
con ocasién de las funciones que le corresponden.
Responder &n los plazos que el MUNICIPIO DE BARBOSA establezca a los requerimientos
de aclaracisn o de informacién que le sean formulados.
La empresa atendera en forma inmediata cualquier cambio que se presente en las
actividades o ftems acordados en el presente estudio previo, siempre y cuando estén
debidamente sustentados y aprobados por esciito por la supervisién del contralo y que
tanga cenocimiento con antelacién suficiente para su modificacion.

_ Suscribirel Acta de terminaclén def contrato una vez se haya finalizado el plazo de ejecucion

pactado y en los términos estipulados en las normas vigentes.

Garantizar la reserva y confidencialidad sobre Ia informacion y los documentos a los que
fenga acceso en virtud de la ejecucidn del presente contrato y no utilizarla sino
exclusivamente en relacion con los fines del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién def cantrato, evitando dilaciones injustificadas
o en trabamientos. .

Presentar oportunamente las cuentas de cobro con el llieno de los requisitos legales.

Abrir una cuenta con una entidad bancaria Jegalmente autorizada para el control de los
recursos aportados por el municipic para el desarrollo del objeto contractual.

Hacer un buen uso de los recursos entregados por el municipic de Barbosa con ocasién de
[a realizacién del presente objeto contractual.

Realizar el proceso de seguimiento y control administrative, técnico, legal, ambiental y social
durante la ejecuclon del contrato.

Adelantar de acuerdo con el manual de contratacién los procesos contractuales requeridos
para dar cumplimiento al objeto de este contrato, garantizando los principios de la
contratacion estatal y funcién administrativa, la pluralidad de oferentes, seleccién objetiva y
libre concurrencia. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 56 y paragrafo de la Ley
2195 de 2022. Cumpliendo ademas el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.
Aprobar los diferentes procedimientos técnicos durante la ejecucion del contrato.

Realizar el reintegro de rendimientos financieras que genere la cuenta Independiente a favor
del municlpio de Barbosa,

Entregar los productos a satisfaccion. Acta de recibo, planas, informes y demas documentos
gue se ganeren. ,

En desarrollo del objeto contractual, deberd garantizar todo €l recurso técnico, financiero,
administrative para la debida ejecucion del contrato y la correcta inversion de los recursos.
Disponer del personal necesario, con el fin de cumplir con el cronograma astablecido y el
tiempo de entrega.

Exigir a sus confratistas incluir al municipio de Barbosa — Antioquia, como beneficiario
asegurade en cada una de [as pdlizas solicitadas en los contratos celebrados en virtud dei
contrato interadministrativo conforme al Decreto 1082 de 2015

aa. Designar el gestor social que realizara el proceso educativo
bb. Las demds que se estimen convenientes para la ejecucién del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL MUN[C!PIO:
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Disponer de aportes financieros inlclales estimados en este contrato.

Entregar los recursos que permitan la implementacidn y ejecucién del proyecto propuesio y

acordado entre las paries en esle contrato interadministrativo.

¢. Suministrar oportunamente la informacién que requiere la empresa para el cumplimento de
las obligaciones derivadas del convenio dentro de! proyecto que el mismo Involucra.

d. Realizar oportunamente los pagos, que permitan con su ingreso al proyecto la dinamica de
ejecucion establecida,

e. Disponer del segulmiento y acompafamiento técnico de Ia implementacion del proyecto
desde la secretarfa de Infraestructura en la parte técnica

f. Soclalizar el proyecto con ia Comunidad Beneficiada,

o

DECIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el artfeulo 50 de la Ley 789 de 2002, EL
CONTRATISTA debera acreditar el page de los aportes de sus empleados, a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bignestar Familiar, Servicic Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: Atendiends a la naturaleza del contraio y cuantla, no se
exigiran garantfas, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015

"ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantfas. £n la contratacién directa la exigencia
de garantlas establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decrefo no es obligatoria y Ia justificacion para exigirias o no debe estar
en los estudios y documentos previos™

Ley 1150 de 2007:

“ARTICULO 7o. DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION,

(..

Las garantias no serdn obligatorias en los contratos de emprestito, en los interadministrativos,
en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se
refiere esta ley, caso en el cual corresponderé a la entidad determinar la necesidad de exlgiria,
atendiendo a fa naturaleza del obfeto del contrato y a Ia forma de pago, asf como en los demés
que sefiale el reglamento”.

Sin embargo, al momento de realizar la contratacién la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS"- “EDESAN exigira a su contratista |as siguientes garantias:

a. Cumplimlento general del contrato y el pago de multas y la cldusula penal pecuniaria que
les Imponga por un equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su
vigencia se extendera hasta la terminacién y cuatro (4) meses mas.

b. El buen manejo y correcta Inversién del anticipo concedido al contratista, si lo hubiere,
por el equivalente al clento por ciento (100%) del monto que el contratista reciba parala
ejecuclon del contrato y su vigencia se extendera hasta la liquidacién de! mismo,

¢. Salarios y prestaclones soclales e indemnizaciones del personal que utilice en ia
ejecucldn del contrato, por el equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
respectivo contrato, cen una vigencia Igual a su plazo y tres (3) afios més.
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d. Calidad del servicio, por un valor equivalente veinte por ciento (20%) del valor totat del
contrato y con una vigencia igual a su plazo y un (1) afio mas.

e, Establlidad y calidad de las obras, por un valor equivalente veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato y por una vigencia de cinco (5) afios contados a partir de la
suscripcién del Acta de Recibo Deflnitivo de las Obras.

f. Responsabilidad civil extracontractual, por un valor de doscientos (200) salarios minimos

- mensuales legales vigentes y duraclén igual al plazo del contrato,

Las garantfas mencionadas requeriran la aprobacién de la EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS"™- “EDESAN y se dejara expresa constancia que los Asegurados yfo Beneficlarios
seran la EDESAN y el MUNICIPIO DE BARBOSA — ANTIOQUIA.

PARAGRAFO: REPOSICION, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL
CONTRATISTA esta obligado a reponer o restablecer el valor de la garantia cuando éste se
haya visto reducido o agotado par razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier evento
en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA
debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segin el caso.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En caso de que el contratista se constituya en mora o incumpla
injustificada y parciaimente alguna de las obligaciones que asume en virtud del presente contrato,
el municipio podra imponerle, mediante resolucién motivada, muitas sucesivas por el 0.5% del
valor total del contrato sin exceder el diez (10%) del valor del mismo y sin perjuicio de hacer

efectiva la clausula penal. A o] i fl i)
b dad
v, X :
PARAGRAFO PRIMERO: El valor deilas muitas, no podra exceder el 10% del valor total del
contratec cada vez que se impongan. *t . - .jfjr_a‘*
. i ; i

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la tmposicign de las multas, EL MUNICIPIO DE BARBOSA
dara aplicacion al debido proceso previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte del
MUNICIPIO DE BARBOSA, el valor de las multas se tomara directamente de cualquier suma
que se [e adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer efectiva la cliusula penal o la
Garantia de Cumplimfento del Contrato, y si esto no fuere pesible se procedera al cobro coactivo
de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO CUARTO: La imposicion de multas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le Inicle un nuevo procedimiento
sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una cladusula penal a favor del
MUNICIPIO DE BARBOSA equivalente al 10% del valor total de contrato, que se hara efectiva
en case del incumpliriento del contrato. El valor de la clausula penal se tomara directamente de
cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de
Cumplimiento constitulda, y si esto no fuere posible se procedersd al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articula 17 de la ey 1150 de 2007.

DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Ser4 obligacién de EL. CONTRATISTA mantener libre al
MUNICIPIO DE BARBOSA de cualquier dafio o perjulcio originado en reclamaciones de terceros
¥ que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
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DECIMA QUINTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a titulo de
contratista independiente. EL MUNICIPIO DE BARBOSA, en consecuencia, no adquiere con &l,
nt con las persanas que ocupe, ningin vinculo de carécter laboral ni administrativo, etc.

DECIMA SEXTA: SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA. La supervision del presente contrato
estara en cabeza de la Secretarla de [nfraestructura Flsica a través del servidor pliblico que seré
designado para tal fin en razén a las funclones propias de su cargo y su Idoneidad fundamentada
en la experiencia y formacién académica del supervisor que lo hacen el adecuado para ejercerla,
en razon a las funciones propias de su cargo y su idoneldad fundamentada en la Ley 1474 de
2011 “por la cual se dictan normas orlentadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacién y sancién de actos de corrupclén y |a efectividad del control de la gestién plblica®,
el cual ejercera la vigilancia madiante el seguimiento técnico, administrativo, financlero y jurldico
sobre el cumplimiento del objeto, quien ademds cumpliré con todas las funciones [nherentes a
su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: E| supervisor podrd ser sustituido en cualquier momento, previa
recomendacién del Secretaric de Infraestructura Fisica. En este evento el supervisor sustituido
deberd presentar al Ordenador del Gasto dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
sustitucién, el Informe de Supervisién-/ Interventoriz, que defalle el avance de! contrato en lo
técnico, juridico, administrativo, financiero y contable.

DECIMA SEPTIMA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del conirato, estar a paz y salvo con EL
MUNICIPIO DE BARBOSA. Adicionalments, autoriza para que en la Tesoreria, en el momento
de un pago, automaticamente, sin previo aviso y slempre y cuando no exista Acuerdoe de Pago
vigente entre EL CONTRATISTA y la Administraclon municipal, hagan cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CESION. En materia de
inhabilidades e incompatibilidades y casién del contrato, aspectos que se entienden inmersos en
el contrato se regirdn por las previsiones de la Ley 80 de 1993, sus Decretos Reglamentarios y
la normatividad vigente.

DECIMA NOVENA: IMPUESTOS: Antes del perfeccionamiento del contrato, EL. CONTRATISTA
debera cancelar por su cuenta el valor de [os impuestos que le correspondan en consideracion
al valor del contrato y 1a normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Al momento de presentar ia factura o documento equivalente EL.
MUNICIPIO DE BARBOSA efectuars las deducciones pertinentes a EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si durante la ejecuclén del contrato ocurren cambios o
modificaciones en la normatividad tributaria que afecten a EL. CONTRATISTA respecto de las
deducciones pertinentes, deberdn ser informados a EL MUNICIPIO DE BARBOSA

oportunamente.

VIGESIMA: AUDITORIA INTERNA. ENTIDADES PUBLICAS: En ejercicio de la funcién de
auditorfa interna, la Secretarla de Infraestructura Fislca mediante comunicacion suserita por el
Secretarlo de Despacho, podra requerir al contratista o subcontratistas toda la Informacion
relacionada con los aspectos técnicos, administrativos, financieros y legales def contrato,
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pudiendo ser necesario Inspeccionar los documentos, lugares ¢ sedes donde se ejscute la™
prestacién, seglin las técnicas de auditorfas apiicadas,

VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION: La iiquidacidn del conirato se hard da mutuo acuerdo
dentro da los cuatro {4) meses siguientes al vencimlento del plazo. Sl el contratista no se presente
g la liquidacién previa nolificacién o convecatoria que le haga EL SECRETARIOC DE
PLANEACION, o las partes no lleguen a un acuerdo sobra su contenldo, EL MUNICIPIO DE
BARBOSA tendré la facultad de Yiquidar en forma unilateral dentro de [os dos (2) meses
siguientes al vencimlento del plazo de liquidacién bilateral.

VIGESIVMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales se
enfienden incorporadas al conlrato: a) Certificado de Disponlbilidad Presupuestal, b) Estudios
pravios, anexos, y demés documentos de la etapa precontractual, ¢} Propugsta presentada por
EL CONTRATISTA, d) Certificado de existencia y representacidn legal, e) Registro Presupuestal
f) Anexo &) contrato y todos los demas documentos que se suscriban durante la ejecusién del
contraio,

Para tancla se firma en el Municipio de Barbosa & los

JUAN'BIAVID ROJAS AGUDELO
Alcalde
Munlcipio de Barbosa

JOSELEANDRO PESTANA CHAVERRA
R.L EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN

Contratista
PFropdaito Nembro Firma Fecha
Elaberd! Proyocts: Marta Adelalda Slerra ) 07-04-2025
| Asasors Contratisis h"’u’b“‘;"- £
Rovied f Aprobo: Duher Andrks Sanchez Caslro 07-04-2025
Secratario Jurkiica (E}
Los arrba frmanies daclaramos que hemos fevisado el documento y b ef: usizdn g fns nonmas y disposicienes legaks
vigentas y por tanto, balo nuestra responsabiidad o presenlames para Ia fimna,
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ANEXO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARBOSA

NIT 890.680.445-7 & SAN CARLOS
EMPRESA DE DESARROLLO DE SA LOS -

CONTRATISTA: EDESAN

NIT 901.858.304-5

REPRESENTANTE LEGAL JOSE LEANDRQ PESTANA CHAVERRA

CC No. ' 1.017.196.666

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO
SIN REPRESENTACION PARA LA OPTIMIZACION DE
OBJETO: LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE ALGUNOS
, ACUEDUCTOS VEREDALES DEL MUNICIPIO DE
BARBOSA- ANTIOQUIA.
CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
VALOR TOTAL DEL MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA  MIL
CONTRATO: QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ML
($14.292.850.581) todo incluido.
El plazo de ejecucion sera de OCHO (08) MESES a partir
DURACION: de la fecha de! acta de inicio, previa aprobacién de
' pdlizas, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

Se ha convenido celebrar el contrato, que se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA; OBJETO DEL CONTRATO. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO
SIN REPRESENTACION PARA LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE
ALGUNOS ACUEDUCTOS VEREDALES DEL MUNICIPIO DE BARBOSA- ANTIOQUIA.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. Ejecutar todas las actividades necesarias para cumplir
con el objeto del contraio y que se ejecute de conformidad con las especificaciones técnicas
descritas en el estudio previo.

Comprende:

« Construccidn de la red de distribucién de agua potable, incluyendo la instalacion de
tuberias, valvulas y otros componentes.

s Construccién de la planta de tratamiento de agua potable, incluyendo [a instalacion de
equipos y sistemas de tratamiento.

« Instalacién de véalvulas y accesorios para la regulacion y contro! de la distribucién de agua
potable,

s Pruebas de presién y fugas para asegurarse de gue la red de distribucidn esté libre de
defectos.

+ Pruebas de funcionamiento para asegurarse de que la planta de tratamiento y la red de
distribucién estén funcionando correctamente.

» Capacitacién del personal para garantizar que estén familiarizados con la operacion y
mantenimiento de la planta de tratamiento y |a red de distribucion.
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TERCERA: CONDICIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas del presente proceso

son las que se seflalan en el Estudio Previo, en la propuesta presentada y demas documentos
anexos que hacen parte integral del presente ¢ontrato.

|
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y'0OS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS WiL

{($14.292.850.581) todo incluido; discriminado de |a siguiente manera:

Interventoria = $1.022.235.853

l
Obra = $12.777.948.159 i
Honorarios = $ 492.666.569 .

RESUMEN VALOR ;
AGUAS CRISTALINAS $1.038.559.8685 :
AGUAS CLARAS $2.271.182.006 75
FILO VERDE $782.944 299 *
GOTA DE AGUA $671.018.126 t
GRACIANO- BUGA $3.824.352.415 ;
TABLAZO- HATILLO $852.205.437 .
AJUSTE A LOS DISENOS 3240.001.568,18 '5
VALOR TOTAL OBRA SIN AU $9.680.263.756
VALOR TOTAL OBRA CON AU (32%) $12.777.948.158 ;
INTERVENTORIA (8%) $1.022.235.853
VALOR TOTAL OBRA+ INTERVENTORIA $13.800.184.011
VALOR HONORARIOS (3%)+ IVA $492.666.56 B
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $14.292.850.580 f

Se anexa presupuesto y APU

QUINTA: FORMA DE PAGO. El Municipic de Barbosa, desembolsara la suma de CATORCE
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MiL
QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/L ($14.292.850.580) de la siguiente manera:

Los recursos para administrar es decir la suma de TRECE MIL OCHOCIENTOS M[LLONES
CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL ONCE PESOS M/L ($13.800.184.011), se
desemboisara e! 30% del valor de! contrato es decir la suma de CUATRO MIL CIENTO
CUARENTA MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TRES PESOS
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($4.140.055.203) una vez se suscriba el acta de iniclo y visto bueno por parte del supervisor
interno del contrato, delegado por parte del municipio, el 70% restante mediante actas
parciales de avance, previa presentacién de las respectivas actas elaboradas por el
Contratista y aprobadas por el Interventor y el Supervisor def contrato.

Los honorarios los cuales corresponden a la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y

NUEVE PESOS M/L (3492.666.569) en pagos parciales de acuerdo al avance, dichos
pagos se efectuaran previa presentacién de cuenta deé cobro y/o factura, certificado de pago
parafiscales, pago de seguridad social integral con su respectiva planilla, informe de
actividades desarrolladas con los respectivos anexos y soportes a que haya lugar y recibo
a entera satisfaccién por parte del supervisor del contrato.

Los pagos deberan contener:

-Registro fotografico (méximo 3 fotos por pagina) referido a cada actividad.

sMemoria de cantidad.

sPruebas y ensayos (si aplica)

*Acta de recibo parcial y/o final

»Pagos a Seguridad social donde evidencia cada uno de los trabajadores

+Paz y Salvos de pagos correspondiente a proveedores y trabajadores

+Para el pago del del AlU, el contratista debera demostrar dicho valor, con el contrato de los
empleados afiliados mostrando cada una de las prestaciones, facturas de gastos de
alojamiento y pélizas y demas que incurran dentro de la administracion.

Asi mismo deber4 verificar el cumplimiento para cada pago de las obligaciones de que trata el
articulo 23 de 1a Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS'- EDESAN se
obliga a abrir una cuenta de ahorros independiente en una entidad bancaria autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, para el control de los recursos destinados a la
ejecucion de actividades del presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los rendimientos que puedan generarse en la cuenta de ahorros
destinada para la administracion delegada de los recursos seran de propiedad del MUNICIPIO
DE BARBOSA, y deberén ser reintegrados al mismo, previa presentacién de la cuenta de cobro,
descontando el GMF generado por los mismos, la cual debe estar avalada tanto por el supervisor
del contratante, como por EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS’- EDESAN.

PARAGRAFO TERCERQ: Los demas costos financieros gue cobre la entidad bancaria en
desarrolic del giro de los recursos, seran asumidos con cargo a los recursos a administrar. E
pago del GMF de los recursos a administrar, serd cubiertc con los recursos que seran
desembolsados a EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS™ EDESAN por el
MUNICIPIO para el efecto.

PARAGRAFO CUARTQ: Suscrita ef acta de inicio del contrato, EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS"- EDESAN destinard los recursos por concepto de gravamen a los
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movimientos financieros, al componente creado para este fin. EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS"- EDESAN imputard, en la ejecucién de los gaslos del presente contra_!o el
gravamen financiero y demds gastos bancarios generados en la cuenta de ahorros, Los demas
costos financieros que cobre la entidad bancaria en desarrollo del giro de recursos $eran
asumidos con cargo a los recursos a administrar.

PARAGRAFO QUINTO: Los desembotsos que realice EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS"- EDESAN, en virtud del contrato que se firmara, a favor de los beneficiarios del rr}ismo
{proveedores, contratistas, etc.), estaran sujetos a la disponibilidad de recursos en la cuenta del
recurso a administrar. '

PARAGRAFO SEXTO: En caso de cambio de nimero de la cuenta bancaria, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS™ EDESAN se informara de tal situacion al MUNICIPIO, con
quince (15) dias habiles antes del pago programado, aportandoe una sclicitud formal en ia que
justifique las razones del cambio de cuenta y un certificado original expedido por el banco.

SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO. El plazo ds sjecucion sera de OCHO (08) MESES a
partir de la fecha del acta de inicio, previa aprobacion de polizas, sin superar el 31 de diciembre
de 2025. :

PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en Ia Ley
BO de 1993 y demés normas que rigen la materia, ¢on cargo al correspondiente rubro, siempre y
cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO DE BARBOSA.

OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entendera perfeccionado una
vez haya sido suscrito electrénicamente entre EL CONTRATISTA y e DELEGADO
CONTRACTUAL, pero su ejecucién sélo podra iniciar cuando sea efectuado el inicio de
ejecucion por el Supervisor y/o interventor del contrato, previa aprobacion de garantias.

PARAGRAFO UNICO: Una vez enviado el contrato, el CONTRATISTA, cuenta con un plazo
maximo de tres (3) dias, para enviar a la entidad firmado y con la documentacidn necesaria para
su legalizacidn, anicamente a través del SECOP ||,

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO DE BARBOSA a cumplir con todas las
especificaciones técnicas gue se relaciona en el estudio previo y en |a propuesta técnica
presentada por EL CONTRATISTA vy aceptada por EL MUNICIPIO DE BARBOSA las cuales
hacen parte integrante del contrato, asi mismo debera cumplir con lo establecido en el Manual
de Contratacién.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE PESARROLLO DE SAN CARLOS EDESAN:

a. Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley 789 del 2002, L.ey 1150 de 2007 y narmas
concordantes,

b. Socializar el proyecto con la Administracién Municipal.

Desarrofiar el objeto del contrato con la mejor calidad y responder por el mismo.

Cumplir cabalmente con el objeto de! presente contrato, a la luz de las disposiciones legales

vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones

ao
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descritas en el presente estudio previo.
Entregar los productos cumpliendo con el lleno de las condiciones exigidas.
Mantener comunicacion permanente con el Municipio y la supervisién del contrato, a fin de
recibir orientaciones y velar por el cumplimiento del objeto del mismo.
Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales,
SENA, Cajas de Compensacion Familiar y el ICBF, so pena de incurrir en las sanciones
establecidas en el articulo 1% de la ley 828 de 2003, o en las disposiciones que la modifiquen,
deroguen o adicionen.6 asumir con cargo al presupuesto del proyecto.
Pagar los impuestos y todas aquellas obligaciones que se deriven del abjeto del contrato.
Cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo, lugar y en las condiciones acordadas.
Atender las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del contrato realice
con ocasién de las funciones que le corresponden.
Responder en los plazos que el MUNICIPIO DE BARBOSA establezca a los requerimientos
de aclaracién o de informacién que le sean formulados.
La empresa atendera en forma inmediata cualquier cambio que se presenie en las
actividades ¢ items acordados en el presente estudio previo, siempre y cuando estén
debidamente sustentados y aprobados por escrito por la supervisién del contrato y que
tenga conocimiento con antelacion suficiente para su modificacién.
Suscribir el Acta de terminacién del contrato una vez se haya finalizado el plazo de gjecucion
pactado y en los términos estipulados en las normas vigentes.
Garantizar ia reserva y confidencialidad sobre la informacién y los documentos a los que
tenga acceso en virtud de la ejecucion del presente contrato y no utilizaria sino
exclusivamente en relacién con los fines del mismo.
Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando dilaciones injustificadas
o en trabamientos. '
Presentar aportunamente las cuentas de cobro con el {leno de los requisitos iegales.
Abrir una cuenta con una entidad bancaria legalmente autorizada para el control de los
recursos aportados por el municipic para el desarrolio del objeto contractual.
Hager un buen uso de los recursos entregados por el municipio de Barbosa con oc¢asion de
fa realizacion del presente objeto contractual.
Realizar el proceso de seguimiento y control administrativo, técnico, legal, ambientaly social
durante la ejecucion def contrato.
Adelantar de acuerdo con e! manual de contratacion los procesos contractuales requeridos
para dar cumplimiento al objeto de este contrato, garantizando los principlos de la
contratacion estatal y funcién administrativa, la pluralidad de oferentes, seleccion objetivay
libre concurrencia. Sin perjuicio de lo estabiecido en el articulo 56 y paréagrafo de la Ley
2195 de 2022. Cumpliendo ademas el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.
En todos los procesos contractuales que se adelanten con ocasion de este contrato el
mandatario deberd respetar y seguir todos los principios de la funcién administrativa a los
que se refiere el articulo 209 de la Constitucion, el deber de seleccién objetiva, y
cumplimiento del régimen de inhabilidades e incompatibilidades.
Aprobar los diferentes procedimientos técnicos durante la ejecucién de las obras.
Realizar el reintegro de rendimientos financieros que genere la cuenta independiente a favor
del municipio de Barbosa.
Entregar obra a satisfaccién, Acta de recibo, planos, infermes y demés documentos que se
generen.
En desarrollo del objeto contractual, debera garantizar todo el recurso técnico, financiero,
administrativo para la debida ejecucién del contrato y la correcta inversién de los recursos.
Garantizar en los procesos contractuales el equilibrio contractual tanto para los diferentes

“contratistas como para el manejo de recursos de ta administracion.

aa. Realizar las reclamaciones necesarias por calidad, estabilidad de la obra, cumplimiento,
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falta de pago de salarios y prestaciones sociales a los diferentes contratistas con ocasion
de la ejecucion del presente objeto contractual.

bb. Informar al municipio sobre reclamaciones, notificaciones, conciliaciones gue puedan
llegarse a ocasionar durante {a gjecucion del contrato.

cc. Garantizar al municipio en ejecucién de obras cumplimiento de narmas, requerrmlentos de
planeacién de retiros licencias, permisos necesarios, con la entrega de soportes originales
al municipio.

dd. Las obras a realizar seran las viabilizadas en ef proyecto presentado {items, cantidades,
presupuesto y especificaciones técnicas), cualquier variacién deberd ser prewamente
aprobada por el Municipio de Barbasa.

ee. Informar la necesidad de ejecutar obras exiras o adicionales previo a su ejecucion para que
sean verificadas y viabilizadas por el Municipio de Barbosa, esto debera contener la
respectiva justificacion técnica y los analisis de precios unitarios. '

ff, Realizar las reparaciones de los dafos que por las labores ejecutadas pud!eran
presentarse; ejemplo. dafios en cercas, linderos, redes de acueduclo, alcantariliado,
energia, gas, entre otros. !

9. Disponer del personal necesario para gl cubrimiento de todos |os frentes de trabajo que la
obra permita de forma simultadnea y desde el comienzo de la obra, con el fin de cumplir con
el cronograma establecido y el tiempo de entrega.

hh. Exigir a sus contratistas incluir al municipic de Barbosa — Antioquia, como beneficiario

! asegurade en cada una de fas pélizas solicitadas en los contratos celebrados en virtud del

: contrato interadministrativo conforme al Decreto 1082 de 2015

ii. Designar el gestor social que realizaré el proceso educativo.

Ji. Destinar para cada acueducto objeto de intervencién un frente de trabajo independiente, es
declr cada acueducto deberd contar con una cuadrilla de trabajadores todo esto con el fin
de avanzar paralelamente en la ejecucién y desarrolio de las actividades del proyecto.

kk. Disponer en el lugar de ejecucién del contrato de una bitdcora de obra, en la cual quédaré
constancia de todo lo pertinente al desarrolio de las trabajos. Este libro serd suscrito por el
contratista, o sus representantes y por el interventor del contrato.

I. Lievar un registro fotogréfico de! antes y después, que evidencie el transcurso de los
trabajos. Este registro sera revisado por el interventor y sera fundamento de la verificacion
de cumplimiento que éste lleve a cabo.

mm. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier circunstancia que pueda generar
cambios en el cronograma de obra.

nn. Las demas que se estimen convenientes para la ejecucién del presente contrato.

BARBOSA

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Disponer de aportes financieros estimados en este contrato. :

Entregar los recursos que permitan la Implementacion y ejecucién del proyecto propuesto y

acordado entre las partes en este contrato interadministrativo. '

¢. Suministrar oportunamente la informacién que requiere la empresa para el cumplimento de
las obligaciones derivadas del convenio dentro del proyecto que el mismo involucra.

d. Realizar oportunamente los pagos, que permitan con su ingreso al proyecto la dlnamlca de
efecucion establecida.

e. Disponer de! seguimiento y acompafiamiento técnico de la implementacién del prayecto
desde la secretaria de Infraestructura fisica en la parte técnica

f. Socializar el proyecto con la Comunidad Beneficiada.

oo

DECIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, EL
CONTRATISTA deberé acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de
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salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacidn familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo con los

requerimientos de ley, o por el representante legal.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, en la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas del decreto no es
obligatoria, sin embargo, teniendo en cuenta el objeto, la cuantia, ta forma de pago vy los riesgos
analizados en el item anterior se determina que se hace necesaria a exigencia de las siguientes

garantias:

AMPARO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del Vigencia del contrato y un
contrato {1) aflo mas

Sin embargo, al mdmento de realizar ia contratacion la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS"- “EDESAN exigira a su contratista |as siguientes garantias: ‘

a. Cumplimiento general del contrato y el pago de multas y la cléusula penal pecuniaria que
ies imponga por un equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su
vigencia se extendera por ! piazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

b. £l buen manejo y correcta inversién del anticipo concedido al contratista, si fo hubiere,

. por el equivalente al ciento por ciento (100%) del monto que el contratista reciba como
anticipo, por el termino de duracién del contrato y se extenderé hasta la liquidacién del
mismo.

¢c. Salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que utilice en la
ejecucion del contrato, por el equivalente al cinco por ciente (5%) del valor total del
respectivo contrato, con una vigencia igual a su plazo y tres (3) aflos mas.

d. Estabilidad y calidad de las obras, por un valor equivalente veinte por ciento (20%) del
valor total de! contrato y por una vigencia de cinco (5) afios contados a parir de [a
suscripcién del Acta de Recibo Definitivo de las Obras.

e. Responsabilidad civil extracontractual, por un valor de quinientos (500} salarios minimos
mensuales legales vigentes y duracién igual al plazo del contrato. Igualmente, el
mandatario debera tener en cuenta e! tope establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015 al momento de la celebracién del contrato de obra publica
derivado.

Las garantfas mencionadas requeriran la aprobacién de la EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS"- “EDESAN y se dejara expresa constancia que los Asegurados y/o Beneficiarios
seran fa EDESAN y el MUNICIPIO DE BARBOSA - ANTIOQUIA,

Adicicnalmente, en el momento de realizar la contratacidon de la interventoria la EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS"- "EDESAN exigira a su contratista de interventoria las
siguientes garantias:

a) ' Cumplimiento generat del contrato y el pago de multas y la ¢ldusula penal pecuniaria que
les imponga por un equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del contrato y su vigencia
se extenderd por el plazo del contrato y cuatro (4) meses més.

Centro Administrativa Municipal | Bernardo Jaramiflo Slerra | NIT 890,980.445-7 | Cédigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gev.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




ALCALD(A O ———
BARBOSA ,
b) Responsabilidad civil extracontractual, por un valor de doscientos (200) salarios minimos
mensuales legales vigentes y duracién igual al plazo del contrato. Iguaimente, el mandatario

debera tener en cuenta el tope establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decrete 1082 de 2015

¥
]
|

al momento de la celebracién del contrato de obra publica derivado,

) Salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que utilice en la
ejecucidn del contrato, por el equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del respectwo
contrato de interventorfa, con una vigencia igual a su plazo y tres (3) afios més. .

d) Calidad del servicio, por un valor equivalente veinte por ciento (20%) de! valor totél del
contrato vy por una vigencia de {a duracién del contrato y cuatro {(4) meses mas. .

Las garantias mencionadas requeriran la aprobacién de la EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS"- “EDESAN y se dejara expresa constancia que los Asegurados y/o Benefi cianos
seran la EDESAN y el MUNICIPIO DE BARBOSA ~ ANTIOQUIA,

PARAGRAFOQ: REPOSICION, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL
CONTRATISTA esté obligado a reponer o restablecer el valor de la garantia cuando éste se
haya visto reducido o agotado por razén de as reclamaciones efectuadas. En cualquier evento
en gue se aumente ¢ adiciene el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA
debera ampliar el valor de |a garantla otorgada o ampliar su vigencia segln el caso.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En caso de que el contratista se constituya en mora o incumpla
injustificada y parcialmente alguna de las obligaciones que asume en virtud del presente contrato,
el municipio podrd imponerle, mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el 0.5% del
valor total del contrato sin exceder el diez (10%) del valor del mismo y sin perjuicio de hacer
efectiva la clausula penal.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las multas, no podrd exceder el 10% del valor total del
contrato cada vez que se impongan.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposicién de las multas, EL MUNICIPIO DE BAR&OSA
dara aplicacién al debido proceso previsto en el articule 86 de la ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte del
MUNICIPIO DE BARBOSA, el valor de las multas se tomara directamente de cualquier suma
que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer efectiva la cldusula penal ¢ I3
Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactive
de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO CUARTO: La imposicién de multas no libera al CONTRATISTA del cumplim.iento
de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipulz una clausula penal a favor del
MUNICIPIO DE BARBOSA equivalente al 10% del valor total de contrato, que se hara efectiva
en caso del incumplimiento del contrato. E! valor de Ja clausula penal se tomard directamente de
cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de
Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procederd al cobro coactive de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1180 de 2007.
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DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Sera obligacién de EL CONTRATISTA rpantener libre al
MUNICIPIO DE BARBOSA de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones ¢ de las da sus subcontratistas o dependientes.

DECIMA QUINTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a titulo de
contratista independiente. EL MUNICIPIO DE BARBOSA, en consecuencia, no 'adqmere con él,
ni con las persanas que ccupe, ningdn vinculo de caracter laboral ni administrativo, etc.

DECIMA SEXTA: SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA. La supervision del presente contrato
estara en cabeza de la Secretarla de Infraestructura Fisica a través del servidor publico que sera
designado para tal fin en razén a las funciones propias de su cargo y su idoneidad fundanjeniada
en la experiencia y formacion académica del supervisor que lo hacen el adecuado para ejercera,
en razén a las funciones propias de su cargo y su idoneidad fundamentada en la Ley 1474 de
2011 "por la cual se dictan normas orlentadas 2 fortalecer los mecanismos de preug.ngién,
investigacién y sancion de actos de corrupciény fa efectividad del control de la gestién publica”,
el cual ejercerd la vigilancia mediante el seguimiento taécnico, administrativo, financiero y juridico
sobre el cumplimiente del objelo, quien ademas cumplira con todas las funciones inherentes a

Su cargo.

PARAGRAFO PRIMERQ: El supervisor podrs ser sustitvido en cualquier momento, previa
recomendacion del Secretario de Infraestructura Fisica. En este evento el supervisor sustituido
debar4 presentar al Ordenador de! Gasto dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
sustitucion, el informe de Supervision / Interventoria, que detalle el avance del contrato en lo
técnico, juridico, administrativo, financiero y contable.

DECIMA SEPTIMA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL
MUNICIPIO DE BARBOSA. Adiclonaimente, autoriza para que en la Tesorerfa, en el momento
de un pago, autométicamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago
vigente entre EL CONTRATISTA y la Administracién municipal, hagan cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CESION. En materia de
inhabiiidades e incompatibilidades y cesién del contrate, aspeclos que se entienden inmersos en
el contrato se regiran por las previsiones de la Ley 80 de 1993, sus Decretos Reglamentarios y
{a normatividad vigente.

DECIMA NOVENA: IMPUESTOS: Antes del perfeccionamiento del contrato, EL CONTRATISTA
deberd cancelar por su cuenta el valor de los impuestos que le correspondan en consideracién
ai valor dei contrato y la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Al momento de presentar la faclura 0 documento equivalente EL
MUNICIPIO DE BARBOSA efectuars las deducciones pertinentes a EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si durante la ejecucidn del contrato ocurran cambios o©
madificaciones en la normatividad tributaria que afecten a EL CONTRATISTA respecto de [as
daducciones pertinentes, deberan ser informados a EL MUNICIPIO DE BARBOSA
oportunamenie.

VIGES!MJ‘A: AUDITORIA INTERNA. ENTIDADES PUBLICAS: En ejercicio de la funcién de
auditoria interna, la Secretaria de Infraestructura Fisica mediante comunicacién suscrita por el
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Secretario de Despacho, podrd requerir aI contratlsta © subcontratistas toda la informacioén
relacionada con los aspectos técnicos, administrativos, financieros y iegales del contrato,
pudiendo ser necesario inspeccionar los documentos, lugares o sedes donde se ejecute 13
prestacién, segun las técnlcas de auditorias aplicadas.

VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION: La fiquidacion de! conlrato se hard de mutuo acuerda
dentro de los cuatro (4) meses siguientes 3l vencimiente del plazo. Siel contratista no se presenie
a la liquidacidn previa notificacién ¢ convocatoria que le haga EL SECRETARIO DE
PLANEACION, o las partes no lleguen a un acuerda sobre su contenido, EL MUNICIPIO DE
BARBOSA tendré la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
stgulentes al vencimiente del plazo de liquidacién bilateral,

VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para fodos los efectos legales se
entienden incorporados al ¢ontrate: a) Certificado de Cisponibilidad Presupuestal, b) Estudios
previos, anexos, y demas documentos de |a etapa preconiractual, ¢} Propuesta presentada por
EL CONTRATISTA, d) Certificado de existencia y representacién legal, e} Registro Presupuestal
f) Anexo al contrato y todos los demds documentos que se suscriban durante la ejecucion del
contrato.

Para ?ﬂa cia se firma en el Municipio de Barbosa a los

JUAN D ROJAS AGUDELO
Alcalde '
Municipio.da Barbosa i

PESTANA CHAVERRA '
DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN

Contratlsta ,
i
Propésito Nombre Flrma Focha
Elabord! Proyectd: Maria Adelalda Slerra 1 01-04-2025
Asesars Contretista i
Revisd { Aprobd: Duber Andrés Sancher Castro L01-04-2025
$Secrelarie Juridico {E) ,

Les amiba fimanmtes daclimmos que hemos revisado el dotumento jastade 2 las normas y disposiciones legales

vigenles y por tanto, baje nuestra respansabilidad lo presenlames para fa firma.

....................... .
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Deossiamenta

ANEXO AL CONTRATO INTERADMIN!STRATIVO

MUNICIPIC DE BARBOSA

CONTRATANTE:
NIT 890.980.445-7
) EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS -
CONTRATISTA: EDESAN N
NIT 901.858.304-5 '
REPRESENTANTE LEGAL | JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA
CC No. .| 1.017.196.666
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
OBJETO: MANDATO SIN REPRESENTACION PARA LA
' CONSTRUCCION DE SISTEMAS SEPTICOS EN LA

ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE BARBOSA.

MIL NOVECIENTOS NOVENTAY NUEVE MILLONES
VALOR TOTAL DEL | NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
CONTRATO: OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ML
($1.999.999.896) todo incluido

El plazo de ejecucion serd de CUATRO (04) MESES,
DURACION: contados a partir de la fecha de! acta de inicio, sin
superar el 31 de diciembre de 2025.

ah s T T

Entre los suscritos; JUAN DAVID ROJAS AGUDELDO, identificado con cédula de ciudadania
No. 70.142.186, en su condicion de Alcalde municipal de:Barbosa — Antioquia, y en uso de
las facultades y funciones contenidas de conformidad con lo dispuesto por la Constitucién
Politica, la ley laley 80 de 1993, Ley 136 de 1994, Ley.1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley
1437 de 2011, Ley 1551 de 2012, Ley 1564 de 2012, Ley 1882 de 2018, e! Decreto 1082 de
2015, el Acuerdo Municipal 012 de 2024, en espema! las conferidas por el Decreto 041 del 11
de enero de 2024, y demas normas Iegales que las’ adicionen, complementen, sustituyan o
deroguen, actuando en nombre y representacién ‘del Municipio de Barbosa, Antioguia, con
NIT 890980445-7, quien para los efectos del presente contrato se denomina Municipio de
Barbosa, Antioquia, ¢ CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN, identificada con Nit. 901.858.304-5,
representada legalmente por el sefior JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA, identificado
con cedula de ciudadania No. 1.017.196.666, quien para los efectos del presente contrato se
denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato
interadministrativo, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
MANDATO SIN REPRESENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE SISTEMAS
SEPTICOS EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE BARBOSA.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. Ejecutar todas las actividades necesarias para
cumplir con el objeto del contrato y que se ejecute de conformidad con las especificaciones
técnicas descritas en el estudio previo.

TERCERA: CONDICIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas del presente proceso
son las gue se sefialan en el Estudio Previo, en la propuesta presentada y demas documentos
anexos que hacen parte integral del presente contrato.

1. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. MIL NCVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA

Centro Administrativo Munlicipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 820.980.445-7 | Cédige Postal 051020
Calle 15 No, 14 - 48 | www.barbosa.qov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




manera:

w— ALCALOIA DE —
BARBOSA

Y SEIS PESOS M/L ($1.999.999.896) todo incluido; discriminado de la siguiente

» Obra=%1.755.510.0186
« Interventoria= $175.551.002
+ Honorarios = $ 68.938.878

ITEM

DESCRIPCION

UNIOAD DE MEDIDA

CANTIDAD
UNIDAD DE
MEDIDA

VALOR
URITARIO

VALGR TOTAL

Excavachin manual en materkal comiin hasta 4 m de
profundidad, bajo cuakuer grado da humedad. No
incluye botada

1376

§1.800

71276 800

Excavacskin an roca 8 cusiquier profundidad

m3

128,0

287.850

36.844.800

Llenc y aplsonado de zanjas y apiques con material
setucto de la excavacitn, nchye acarreo interno

m3

41,125

22.372.000

Regada do material provenienie de la excavacion y
comformacion del terreno

04

21.350

6.400.500

Suministro, ransporte @ intalacién de Tubarla pve-s
de aZ" {inckiya accesorios, uniones, impiador, pega,
y lode ko necesario para su funcionamiento)

33.957

43,464 980

Suminsiro e intalacién.de Tubarla pvec-s de 23"
{lnchuya accesorios, unlones, implador, pega, y tedo b

f 0 para gu funcionamiento)

3200

40.436

126395200

Sueninistro e Imatacion de Tuberla pve-s de od”
{inchrye accesorios, unkones, Wmpiador, paga.tubsria
microperforads en side $.5m eprox. La distancla de!
campo de gbsorcidn y loda lo necesario pera su
funcionamiento)

48.001

15.389.12¢

5.T.1. DE SIFGN S.R. DE 135° EN PVC-S 4

CONTROL DE QLORES,

Suministro, transporta a instalackdn do Sistema séptico
y FAFA en P.RF.V (poliester reforzado confhra de
vhdrio) de 1500 & 1800 Kros de capacidad (incluye:
trampa da grasas, tuberfa y accesorios internos,
material fitrants para al FAFA en forma de dispositives
ociogonales de # 187 mm en polipropiano de bajs
densidad que garanticen un drea superficial de
contacto ¥ de H90m/md3, sistema de ventkacién en
tubsrla de pve-s 02" con accesorics y maba
mosquitera doble, transports y ecarreo hasta ef sko de
las obras)

'i 160

3T

8.077.600

160

§.390.488

862.478.080
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Suminktro e instataciin do Vilvula de bola de 2" en
1o |FVC extremo keo para purga d6 lodes. (nckys un 160 54203 | % 5,678,880
Impiador, paga, y fodo Yo necesario para su
funcionamiento)}
Suministro e intatackin de Caneca caja Vilvula .
" {ncluye toda o necesano para su funcionamiento) Ln 160 39.281 5 §.264.560
12 |Geotaxti NT referancia 1800 m2 B40 18.775 $ 12.016.000
5.T.1. CAJAS PLASTICAS DE GASEOSA
13 RECICLADAS DE D,41mx0,34mx0,25m COMQ m3 4320 29.624 $ 127.975.680
MED!O DE SOPORTE (m3)
Surinistra & intatackin de Pintura epéxica para
14 |protaccidn de tuberia expuesta (todo ko necesaria m 160 16.549 $ 2.647.,840
para su apkaciin}
COSTO DIRECTO $ 1.350.392.30
AU DE 30% 406.117.698
COSTO DIRECTO + AU $ 1.755.510.016
INTERVENTORIA $ 176.551.002
AOR - 3% 5 _57.821.831_
VA ADR $ 11,007.048
VALOR TOTAL PROYECTO $ _1,999,999.896

Se anexa presupuesto y APU

- -

. -J-ak—_a..._-...
P —

QUINTA: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

f}l

K\
!, '

i
El gasto que demanda el presente contrato 5€ |mputaré al siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal, el cual hace parte del presupuesto de la actual vigencia fiscal.

L

-

_-;‘.,.. '»

CERTIFICADO DE VALOR\ 15
DISPONIBILIDAD - \\ S

PRESUPUESTAL

n /,5, DESCRIPCION

488 del 01 de abril de  |$2.000.000.000

2025

CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO  DE
MANDATO SIN REPRESENTACION PARA LA
CONSTRUCCION DE SISTEMAS SEPTICOS EN
LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
BARBOSA.

SEXTA: FORMA DE PAGO. El Municipio de Barbosa, desembolsara MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/L. {$1.999.999.806) de la siguiente manera:

Los recursos a administrar {ohra + interventoria), es decir la suma de MIL
NOVECIENTOS TREINTAY UN MILLONES SESENTA Y UN MIL DIECIOCHO PESQOS
M/L ($1.931.061.018), una vez se suscriba el acta de inicio y visto bueno por parte del
supervisor internc del contrato, delegado por parte del municipio.

Los honorarios los cuales corresponden a la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA 'Y OCHO PESOS
M/L ($68.938.878) en pagos mensuales parciales de acuerdo al valor ejecutado de obra
e interventoria dichos pagos se efectuaran previa presentacién de cuenta de cobro y/o
factura, certificado de pago parafiscales, pago de seguridad social integral con su
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respectiva planilla, informe de actividades desarrolladas con los respectivos anexos y

soportes a que haya lugar y recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor del
contrato.

Los pagos deberan contener:

*Registro fotografico (maximo 3 fotos por pagina) referido a cada actividad.

*Memoria de cantidad.

*Pruebas y ensayos (si aplica)

*Acta de recibo parcial y/o final

*Pagos a Seguridad social donde evidencia cada uno de los trabajadores

*Paz y Salvos de pagos correspondiente a proveedores y trabajadores

*Para el pago del del AlU, el contratista debera demostrar dicho valor, con el contrato de
los empleados afiliados mostrando cada una de las prestaciones, facturas de gastos de
alojamiento y pdlizas y demas que incurran dentro de la administracion,

Asi mismo debera verificar el cumplimiento para cada pago de las obligacicnes de que trata
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO PRIMERQ: LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- EDESAN
se obliga a abrir una cuenta de ahorros independiente en una entidad bancaria autorizada por
ia Superintendencia Financiera de Colombia, para el control de los recursos destinados a la
ejecucion de actividades del presente contrato. . .

PARAGRAFO SEGUNDO: Los rendimientos que puedan generarse en la cuenta de ahorres
destinada para la administracion delegada de los recursos seran de propiedad del
MUNICIPIO DE BARBQOSA, y deberan ser reintegrados al mismo, previa presentacién de la
cuenta de cobro, descontando el GMF generade por los mismos, |a cual debe estar avalada
tanto por el supervisor del contratante, como por EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS"- EDESAN.

PARAGRAFO TERCERO: Los demas costos financieros que cobre la entidad bancaria en
desarrollo del giro de los recursos, seran asumidos con cargo a los recursos a administrar. El
pago del GMF de los recursos a administrar, serd cubierto con los recursos que seran
desembolsados a EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS’- EDESAN por el
MUNICIPIO para el efecto.

PARAGRAFQ CUARTOQ: Suscrita el acta de inicio del contrato, EMPRESA DE
DESARRCLLO DE SAN CARLOS"- EDESAN destinara los recursos por concepto de
gravamen a los movimientos financieros, al componente creado para este fin. EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS"- EDESAN imputara, en la gjecucion de los gastos del
presente contrato, el gravamen financiero y demas gastos bancarios generados en la cuenia
de ahorros. Los demas costos financieros que cobre la entidad bancaria en desarrollo del giro
de recursos seran asumidos con cargo a los recursos a administrar,

PARAGRAFO QUINTO: Los desembolsos que realice EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS"- EDESAN, en virtud del contrato que se firmara, a favor de los beneficiarios
del mismo (proveedores, contratistas, etc.), estaran sujetos a la disponibilidad de recursos en
{a cuenta del recurso a administrar.
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PARAGRAFO SEXTO: En caso de cambio de nimero de la cuenta bancaria, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS’- EDESAN se informara de tal situacion al MUNICIPIO,
con quince {15) dias habiles antes del pago programadeo, aportando una solicitud formal en
la que justifique las razones del cambio de cuenta y un certificado original expedido por &l
banco.

SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO. El plazo de ejecucion seré de CUATRO (04)
MESES, contados a partir de la fecha del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de

2025. | i

PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en Ia
Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo al correspondiente rubro,
siempre y cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO DE BARBOSA.

OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entendera perfeccionado
una vez haya sido suscrito electrdnicamente entre EL CONTRATISTA y el DELEGADO
CONTRACTUAL, pero su ejecucién sodlo podra iniciar cuando sea efectuado el inicio de
gjecucién por el Supervisor y/o interventor de! contrato.

PARAGRAFO UNICO: Una vez enviado el contrato, el CONTRATISTA, cuenta con un plazo
maximo de tres (3) dias, para enviar a la entidad firmado y con la documentacion necesaria
para su legalizacién, unicamente a traves det SECOP 1.

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO DE BARBOSA a cumplir con todas las
especificaciones técnicas que se relaciona’en el estudio previo y en la propuesta técnica
presentada por EL CONTRATISTA'y aceptada por EL MUNICIPIO DE BARBOSA las cuales
hacen parte integrante de! contrato, asi mismo debera cumplir con lo establecido en e Manual
de Contratacioén. ?L\\: el T

E /s

. & - ‘f- a’
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS EDESAN:
R R .
a. Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley 789 del 2002, Ley 1150 de 2007 y
normas concordantes.
b. Socializar el proyecto con la Administracién Municipal.

Desarroliar el objeto del contrato con la mejor calidad y responder por el mismo.

d. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato, a la luz de las disposiciones
legales vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y
obligaciones descritas en el presente estudio previo.

e. Entregar los productos cumpliendo con el lleno de las condiciones exigidas.

f. Mantener comunicacién permanente con el Municipio y la supervision del contrato, a fin
de recibir orientaciones y velar por el cumplimiento de! objeto del mismo.

g. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, parafiscales,
SENA, Cajas de Compensacién Familiar y el ICBF, so pena de incurrir en las sanciones
establecidas en el articulo 1? de la ley 828 de 2003, o en las disposiciones que la
meadifiguen, deroguen ¢ adicionen.

h. Pagar los impuestos y todas aquellas obligaciones que se deriven dei objeto dei cantrato.

i. Cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo, lugar y en las condiciones acordadas.

j. Atender las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del contrato
realice con ocasion de las funciones que le corresponden.

k. Responder en los plazos que el MUNICIPIO DE BARBOSA establezca a los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le sean formulados.

. La empresa atendera en forma inmediata cualquier cambio que se presente en las
actividades o items acordados en el presente estudio previo, siempre y cuando estén

o
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debidamente sustentados y aprobados por escrito por la supervision del contrato y que
tenga conocimiento con antelacidn suficiente para su modificacion. I

m. Suscribir el Acta de terminacion del contrato una vez se haya finalizado el plazo de
ejecucion pactado y en los términos estipulados en las normas vigentes.

n. Garantizar la reserva y confidencialidad sobre fa informacién y los documentos a los que
tenga acceso en virtud de la ejecucion del presente contrato y no utilizarla sino
exclusivamente en relacién con los fines del mismo.

0. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato, evitando dilaciones

injustificadas o en trabamientos.

Presentar oportunamente las cuentas de cobro con el lleno de los requisitos legales.

Abrir una cuenta con una entidad bancaria legalmente autorizada para el control de los

recursos aportados por el municipio para el desarrollo del objeto contractual.

. Hacer un buen uso de los recursos entregades por el municipio de Barbosa con ocasidn
de la realizacion del presente objeto contractual.

s. Realizar el proceso de seguimiento y control administrativo, técnico, legal, ambiental y
social durante Ia ejecucion del contrate.

t. Adelantar de acuerdo con el manual de contratacién los procesos contractuales
requeridos para dar cumplimiento al objeto de este contrato, garantizando los principios
de la contratacién estatal y funcidén administrativa, la pluralidad de oferentes, seleccion
objetiva y libre concurrencia. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 56 y paragrafo
de la Ley 2195 de 2022. Cumpliendo ademés el régimen de inhabilidades e
incompatibifidades.

u. Aprobar los diferentes procedimientos técnicos durante la ejecucion del contrato.

v. Realizar ef reintegro de rendimientos financieros que genere la cuenta independiente a
favor del municipio de Barbosa.

w. Entregar los productos a satisfaccidn. Acta de recibo, planos, informes y demas
documentos que se generen. ,‘ .

Xx. En desarrollo del objeto contractual, debera garantizar todo el recurso técnico,
financiero, administrativo para la debida e;ecucnén del contrato y la correcta inversién de
los recursos.

y. Disponer del personal necesario, con el fin de cumphr con el cronograma establecldo y
el tiempo de entrega.

z. Exigir a sus contratistas incluir al municipio de Barbosa — Antioquia, como beneficiario
asegurado en cada una de las pdlizas solicitadas en los contratos ceiebrados en virtud
del contrato interadministrativo conforme al Decreto 1082 de 2015

aa. Designar el gestor social que realizara el proceso educativo

bb. Las demds que se estimen convenientes para la ejecucion del presente contrato.

oo

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

o ®

e

f.

Disponer de aportes financieros iniciales estimados en este contrato,

Entregar los recursos que permitan la implementacién y ejecucion del proyecto propuesto
y acordado entre las partes en este confrato interadministrativo. !
Suministrar oportunamente |la informacion que requiere la empresa para el cumplimento
de las obligaciones derivadas del convenio dentro del proyecto que el mismo involugra.
Realizar oportunamente los pagos, que permitan con su ingreso al proyecto la dinamica
de gjecucion establecida.

Disponer del seguimiento y acompafiamiento técnico de la implementacién del proyecto
desde la secretaria de Infraestructura en la parte técnica

Socializar el proyecto con la Comunidad Beneficiada.

DECIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas

d

e salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las caias de compensacion familiar,

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello -
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haya lugar, mediante certificacion exped|da por el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: Atendiendo a la naturaleza del contrato y cuantia, no se
exigiran garantias, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015:

"ARTICULQ 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en fa Seccién 3, que comprende los articufos
2212311 al 221235 1.del presente decreto no es obhgatona yla justff cacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

Ley 1150 de 2007:

“"ARTICULO 70. DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION.
(.-

Las garantias no serén obligatorias en los contratos de empréstito, en fos interadministrativos,
en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de
exigiria, afendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a fa forma de pago, asi como en
los demds que sefiale el reglamento”.

" 'run-—-l——--. -—-"

il
Sin embargo, al momento de reahzar la contratamén [a EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS™- “EDESAN exigira a su contratlsta de obra Ias siguientes garantias:

v’“” I

a. Cumpllmlento general del con_trggo_y_ej pago de multas y la clausula penal pecuniaria
y Su vigencia se extendera por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

b. Elbuen manejo y correcta inversion del anticipo ‘concedido al contratista, si lo hubiere,
por el equivalente al ciento por ciento (100%) del monto que el contratista reciba como
anticipo, por el termino de duracién de! contrato y se extendera hasta la liguidacion
del mismo.

¢. Salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que utilice en la
ejecucion del contrato, por el equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
respectivo contrato, con una vigencia igual a su plazo y tres (3) afos mas.

d. Estabilidad y calidad de las obras, por un valor equivalente veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato y por una vigencia de cinco (5) afios contados a partir de Ia
suscripcion del Acta de Recibo Definitivo de las Obras.

e. Responsabilidad civil extracontractual, por un valor de doscientos (200) salarios
minimos mensuales legales vigentes y duracidén igual al plazo del contrato.
tgualmente, el mandatario debera tener en cuenta el tope establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 al momento de la celebracién del contrato de
obra publica derivado.

Las garantias mencionadas requeriran la aprobacion de la EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS"- "EDESAN y se dejard expresa constancia que los Asegurados yfo
Beneficiarios seran la EDESAN y el MUNICIPIO DE BARBOSA — ANTIOQUIA.

Adicionalmente, en el momento de realizar la contratacion de fa interventoria la EMPRESA
DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- “EDESAN exigira a su contratista de interventoria las
siguientes garantias:
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a) Cumplimiento general del contrato y el pago de multas y la clausula penal pecuniaria

gue les imponga por un equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su
vigencia se extendera por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

b) Responsabilidad civil extracontractual, por un valor de doscientes (200) salarios
minimos mensuales legales vigentes y duracidn igual al plazo del contrato. Igualmente, el
mandataric debera tener en cuenta el tope establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015 al momento de la celebracion del contrato de obra publica derivado.

c) Salarics y prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que utilice en la
ejecucién del contrato, per el equivalente al cinco por cliento (5%) del valor total del respectivo
contrato de interventoria, con una vigencia igual a su plazo y tres {3) anos mas.

d) Calidad del servicio, por un valor equivalente veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato y por una vigencia de la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas.

Las garantias mencionadas requerirén la aprobacién de la EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS"- “EDESAN y se dejard expresa constancia que los Asegurados ylo
Beneficiarios seran la EDESAN y el MUNICIPIO DE BARBOSA — ANTIOQUIA.

PARAGRAFO: REPOSICION, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.
EL CONTRATISTA esta obligado a reponer o restablecer el valor de la garantia cuando éste
se haya visto reducido o agotado por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier
evento en que se aumente ¢ adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL
CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun
el caso.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En caso de.que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada y parcialmente alguna de las obligacicnes que asume en virtud del
presente contrate, el municipio podra imponerle, mediante resolucién motivada, multas
sucesivas por el 0.5% del valor total del contrato sin exceder el diez (10%) del valor del mismo
y sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las multas, no podra exceder el 10% del valor total dal
contrato cada vez que se impongan.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Para la imposicion de las multas, EL MUNICIPIO DE BARBOSA
dara aplicacién al debido proceso previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011,

PARAGRAFO TERCERO: Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte del
MUNICIPIO DE BARBOSA, el valor de las multas se tomara directamente de cualquier suma
que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer efectiva {a clausulaz penal o la
Garantia de Cumplimiento dei Contrato, y si esto no fuere posible se procedera al cobro
coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO CUARTO: La imposicion de multas no fibera al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de gque se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del
MUNICIPIO DE BARBOSA equivalente al 10% del valor total de contrato, que se hard
gfectiva en caso del incumplimiento del contrato. El valor de la ¢lausula penal se tomara
directamente de cualguier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la
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Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procedera al cobro
coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Seré obligacion de EL CONTRATISTA mantener libre al
MUNICIPIO DE BARBOSA de cualquier dafic o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

DECIMA QUINTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a titulo
de contratista independiente. EL MUNICIPIO DE BARBOSA, en consecuencia, no adquiere
con él, ni con las personas que ocupe, ningun vinculo de carécter laboral ni administrativo,
etc.

DECIMA SEXTA: SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA. La supervision del presente
contrato estard en cabeza de la Secretaria de Infraestructura Fisica a través del servidor
publico que serd designado para tal fin en razon a las funciones propias de su cargo y su
idoneidad fundamentada en la experiencia y formacion académica del supervisor que o
hacen el adecuado para ejercerla, en razén a las funciones propias de su cargo y su idoneidad
fundamentada en la Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica”, el cual ejerceré |a vigilancia mediante el seguimiento técnico,
administrativo, financiero y juridico sobre el cumplimiento del objeto, quien ademas cumplira
con todas las funciones inherentes a su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: El superwsor podra’ser,; sustltwdo en cualquier momento, previa
recomendacion del Secretario de, lnfraestructura Fisica. En este evento el supervisor
sustituido debera presentar al Ordenador del Gasto dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la sustitucion, el informe de Supervision / Interventona que detalle el avance del
contrato en lo técnico, juridico, adm|n|strat|vo fmancuero y contable.

DECIMA SEPTIMA: PAZ Y SALVO EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL
MUNICIPIO DE BARBOSA. AdlClonaimente autonza para que en la Tesoreria, en el
momento de un pago, automaticamente, “sin- prewo aviso y siempre y cuando no exista
Acuerdo de Pago vigente entre EL CONTRATISTA y la Administracién municipal, hagan
cruce de cuentas, para compensar [0s valores que tenga en mora por cualquier concepto.

DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CESION. En materia de
inhabilidades e incompatibilidades y cesion del contrato, aspectos gue se entienden inmersos
en el contrato se regirdn por las previsiones de la Ley 80 de 1993, sus Decretos
Reglamentarios y la normatividad vigente.

DECIMA NOVENA: IMPUESTOS: Antes del perfeccionamiento del contrato, EL
CONTRATISTA debera cancelar por su cuenta el valor de los impuestos que le correspondan
en consideracidn al valor del contrato y la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERQ: Al momento de presentar fa factura o documento equivalente EL
MUNICIPIO DE BARBOSA efectuara las deducciones pertinentes a EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si durante la ejecucién del contrato ocurren cambios o
modificaciones en la normatividad tributaria que afecten a ELL. CONTRATISTA respecto de
las deducciones pertinentes, deberan ser informados a EL MUNICIPIO DE BARBOSA
oportunamente.

VIGESIMA: AUDITORIA INTERNA. ENTIDADES PUBLICAS: En gjercicio de la funcioén de
auditoria interna, la Secretaria de Infraestructura Fisica mediante comunicacién suscrita por
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Dapastsmrenia an Anticauws

el Secretario de Despacho, podra requerir al contratista o subcontratistas toda Ia informacién
relacionada con los aspectos técnicos, administrativos, financieros y legales del contrato,
pudiendo ser necesario inspeccionar los documentos, lugares o sedes donde se ejecute la
prestacion, segun las técnicas de auditorias aplicadas. '

VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACGION: La liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo
dentro de jos cuatro {4) meses siguientes al vencimiento def plazo. Si el contratista no se
presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria gue le haga EL SECRETARIO DE
PLANEACION, o las partes no lieguen a un acuerdo sobre su contenido, EL MUNICIPIO DE
BARBOSA tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del plazo de liquidacion bilateral.

VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos [os efectos legales se
entienden incorporados al contrato: a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, b) Estudios
previos, anexos, y demas documentos de la etapa precontractual, ¢} Propuesta presentada
por EL CONTRATISTA, d) Certificado de existencia y representacion legal, e} Registro
Presupuestal f) Anexo al contrato y todos los demas documentos que se suscriban durante
la ejecucion del contrato.

Para constancia se firma en el Municipio de Barbosa a los

JUAN DAVID ROJAS AGUDELO o

Alcalde . F -
Municipio de Barbosa : P i
.QZ%JO TANA CHAVERRA
.L EMPRESA DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN
Contratista
Propésito Nombre Firma Fecha
Elabord/ P to: Maria Adelaida Si 30-04-2025
orTeree Asesora Contralsta oo oo fu .
Revisd / Aprobé: Duber Andrés Sanchez Castro 30-04-2025 i
Secretario Juridico (E)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramaos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. :
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ANEXO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARBOSA
NIT 890.980.445-7
EMPRESA DE DESARRCLLO DE SAN CARLQS -
CONTRATISTA: EDESAN
NIT 901.858.304-5
REPRESENTANTE LEGAL | BEATRIZ ELENA CASTANO PUERTA
CC No. 43.619.602

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
MANDATO SIN . REPRESENTACION PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE
PROPENDAN POR EL  MANTENIMIENTO,
PRESERVACION E IDENTIFICACION DE AREAS DE
OBJETO: IMPORTANCIA ~ ESTRATEGICA ~ AMBIENTAL
. MEDIANTE EL  DISENO, ELABORACION,
: TRANSPORTE, INSTALACION Y PUESTA A PUNTO
DE NOMENCLATURA, SENALETICA Y CORRECTA
IDENTIFICACION DE PREDIOS FORESTALES DE
PROTECCION Y CONSERVACION HIDRICA Y
ECOSISTEMICA EN EL MUNICIPIO DE BARBOSA
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
VALOR _ TOTAL  DEL | () NIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS

CONTRATO: "CINCO PESOS ($436.536.705), todo incluido
".| El plazo de ejecucién sera de TRES (03) MESES,
DURACION: .-'| contados . a partir de la fecha del acta de inicio, sin
.%|'superar el 31 de diciembre de 2025.
o : T

-
Ty § ‘,-."_\:,., > _E-&*.

| L, e N B

Entre los suscrilos: FERNEY ANDRES'LGPEZ"ALARCON, identificado con cédula de
ciudadania nimero 71277099, en su condicién de la'Secretaria de Infraestructura Fisica del
Municipio de Barbosa, incorporado mediante la.Resolucion 2463 del 24 de septiembre de
2024, nombrado mediante el Decreto 010 del 01 de enero de 2024 y en uso de las facultades
y funciones contenidas de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica, la ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Ley 1551 de 2012, Ley
1564 de 2012, Ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo municipal 012 de
2024, en especial el Decreto 041 de 2024 modificado por el Decreto 078 de 2028, y demas
normas legales que las adicibnen, complementen, sustituyan o deroguen, actuando en
nombre y representacion del Municipio de Barbosa, Antioguia, con NIT 890980445-7, quien
para los efectos del presente contrato se denomina MUNICIPIO DE BARBQOSA, Antioquia, o
Contratante, por una parte; y por la otra, EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS -
EDESAN, identificada con Nit. 901.858.304-5, representada legalmente por la sefiora
BEATRIZ ELENA CASTANO PUERTA, identificado con cedula de ciudadania No.
43.619.602, quien para los efectos del presente contrato se denominara el CONTRATISTA,
hemos convenido en celebrar el presente contrato interadministrativo, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: :

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
MANDATO SIN REPRESENTACION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE
PROPENDAN POR EL MANTENIMIENTO, PRESERVACION E IDENTIFICACION DE
AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA AMBIENTAL MEDIANTE EL DISENO,
ELABORACION, TRANSPORTE, INSTALACION Y PUESTA A PUNTO DE
NOMENCLATURA, SENALETICA Y CORRECTA IDENTIFICACION DE PREDIOS
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FORESTALES DE PROTECCION Y CONSE

ra ge Aatioq e

RVACION HIDRICA Y ECOSISTEMICA EN EL

MUNICIPIO DE BARBOSA.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETOQ. Ejecutar todas las actividades necesarias para
cumplir con el objeto del contrato y que se ejecute de conformidad con [as especificaciones
técnicas descritas en el estudio previo.

TERCERA: CONDICIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas del presente proceso
son las que se sefialan en el Estudio Previo, en la propuesta presentada y demas documentos
anexos que hacen parte integral del presente contrato.

El lugar de ejecucién del objeto contractual sera en los predios expuestos en la
caracterizacion descrita en la necesidad del estudio previo que posee el Municipio de
Barbosa, para la proteccién del recurso hidrico y especies forestales.

El contratista se compromete a contratar lo necesario para dar cumplimiento al objeto
contractual y contar con el personatl idéneo, asi como para el seguimiento y control del
desarrollo y correcta ejecucion del contrato, de conformidad con lo estipulade en la minuta
del mismo.

Sera responsabilidad del contratista, el desarrollo de las diferentes actividades para el
cumplimiento del objeto contractual bajo el marce nermativo de la contratacién plblica y
su ajuste a la ley general de contratacién, obrando con transparencia y vocacion de
servicio.

Especificaciones: Los items gue aparecen en el formulario de cantidades se describen
en forma concisa y no en detalle, por lo tanto, para la determinacion de los precias
unitarios y la ejecucidn de los trabajos debera tenerse en cuenta las normativas y
prescripciones de los Cédigos y recomendaciones siguientes que apliquen para el caso:

a. Todos los materiales utilizados deberan cumplir con las Normas Técnicas
Colombianas (NTC) o en su defecto, con las normas ASTM (American Society
for Testing Materials).

b. Guias de construccion sostenible del “Area Metropolitana del Valle de Aburra".

c. Normas y especificaciones generales de construccion de las Empresas
Publicas de Medellin.

d. Normatividad ambiental vigente.
e. Manuzl de Accesibilidad.
f. Especificaciones técnicas particulares del presente proceso.

RESULTADOS

1. La EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS EDESAN, creada mediante
decreto No. 040 del 28 de mayo de 2024 debera presentar un informe detallado con
registros fotografices, informe de actividades desarrolladas, con los respectivos
anexos y soportes a que haya lugar y recibo a entera satisfacciéon por parte del
supervisor del contrato.

2. Al cumplimiento del plaze contractual, el contratista deberé presentar un Informe final
consolidado en formato fisico o digital, en el que relacione el desarrollo de cada uno
de las actividades realizadas con sus respectivas evidencias.

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 830.980.445-7 | Cédigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 [ www.barbosa.gov.co | alcaldis@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




elamdnio 0c Anliodule

CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MiL SETECIENTOS CINCO PESOS ($436.536.705), todo
incluido; discriminado de la siguiente manera:

4y

s Obra=$398.815.217 N
e Interventoria= 22.674.311

e Honorarios = $15.047.176 .

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | VALOR UNITARIO VAI.OR TOTAL

ROCERLA, TALA DE ARBUSTOS MENCRES Y LIMPIEZA .
00 44 6 000,00
! SOBRE EL AREA DE CERRAMIENTO DELOS PREDIOS M2 200 s 3448 | 5 89600

SUMINISTRO,TRANSPORTE E INSTALACION DE VALLA
INFORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DFL PREDIO DEEMT .

. 152.321.952;
2 |y '3 MT; INCLUYE FUNDACIONES, ESTRUCTURA Y Topa Lo|  UN'PAD 2 56346748 | 5 15 52,00

NECESARIO PARA SU CORRECTA INSTALACION

CERRAMIENTO EN ESTACON INMUNIZADO DE 2,2 MT
3 |CONPUNTADEDIAMANTE PINTADA DE AMARRILLO DE ML 400 $55402 | ¢ 2216080000
10-12 CM, CON CUATRO LINEAS DE ALAMBRE DE PUAS
CALIBRE 147

MANTENIMIENTO DE CERRAMIENTO EN ESTACON
INMUNIZADC INCLUYE CAMBIO DE ESTACON CUANDO
SEA NECESARIO, CAMBIO O REEMPLAZO DE ALAMBRE,

| AIACION ESTACON EXISTENTE, TEMPLADA DE ALAMBRE mt 1500 $13.952 | $ 2992800000
EXISTENTE Y PINTURA DE PUNTA DIAMANTE COLOR

AMARILLO.
5 VIAJE DE MATERIALES ALOMO DE MULA A UNA CARGA 250 §22.080 § 552000000
DISTANCIAMENOR A 1000 METROS .
5 VIAJE DE MATERIALES ALOMO DE MULA A UNA CARGA 150 $44.160 S 662400000
DISTANCIA ENTRE 1000 ¥ 2000 METROS
VIAIE DE MATERIALES A LOMOD DE MULA AUNA
7 CARGA 150 $88.320 $  13.248.000,00

DISTANCIA ENTRE 2000 Y 4000 METROS

Se anexa presupuesto y APU

QUINTA: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El gasto que demanda el presente contrato se imputard al siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal, el cual hace parte del presupuesto de la actual vigencia fiscal.

CERTIFICADO DE VALOR DESCRIPCION
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
901 del 08 de julio de | $436.536.705 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
2025 MANDATC SIN REPRESENTACION PARA EL

DESARROLLC DE  ACTIVIDADES  QUE
PROPENDAN POR EL MANTENIMIENTO,
PRESERVACION E IDENTIFICACION DE AREAS
DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA AMBIENTAL
MEDIANTE EL DISENQ, ELABORACION,
TRANSPORTE, INSTALACION Y PUESTA A
PUNTO DE NOMENCLATURA, SENALETICA Y
CORRECTA IDENTIFICACION DE PREDIOS
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FORESTALES DE PROTECCION ¥
CONSERVACION HIDRICA Y ECOSISTEMICA EN
EL MUNICIPIO DE BARBOSA

- =1 DESCRIPCION: — " - j
CONSERVACION DE LAS AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA AMBIENTAL CON ENFOQUE EN EL
ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO ENTORNO AL
AGUA Y SOLUCIONES

RUBRO

2.3.2.02.02.009.07.004

6.28EXTA: FORMA DE PAGO. EI Municipio de Barbosa, desembolsara
CUATRCCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS CINCO PESOS M/L ($436.536.705) de la siguiente manera:

Los recursos a administrar (Obra + I[nterventoria), es decir, la suma de
CUATROCIENTOS VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS VENTIOCHO PESOS M/L ($421.489.528), una vez se suscriba el
acta de inicio y visto bueno por parte de! supervisor interno del contrato, delegado por
parte del municipio.

Los honorarigs los cuales corresponden a la suma de QUINCE MILLONES CUARENTA
Y SIETE MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS M/L ($15.047.176) en pages
mensuales parciales de acuerdo al valor ejecutado dichos pagos se efectuaran previa
presentacién de cuenta de cobro y/o factura, certificado de pago parafiscales, pago de
seguridad social integral con su respectiva planilla, informe de actividades desarrolladas
con los respectivos anexos y soportes a que haya lugar y recibo a entera satisfaccion
por parte del supervisor del contrato.

.

Los pagos deberan contener:

+Registro fotografico (méaximo 3 fotos por pagina) referido a cada actividad.

*Memoria de cantidad.

*Pruebas y ensayos (si aplica)

+Acta de recibo parcial y/c final

-Pagos a Seguridad social donde evidencia cada uno de los trabajadores

-Paz y Salvos de pagos correspondiente a proveedores y trabajadores

-Para el pago del del AlU, el contratista debera demostrar dicho valor, con el contrato de
los empleados afiliados mostrando cada una de las prestaciones, facturas de gastos de
alojamiento y polizas y demas que incurran dentro de la administracion

Planos impresos y digitales con las respectivas firmas y memoriales de responsabilidad
de los profesionales responsables

*Todos los entregables necesarios en donde se evidencie el desarrollo del objeto
contractual

Asi mismo debera verificar el cumplimiento para cada pago de las obligaciones de que trata
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"- EDESAN
se obliga a abrir una cuenta de ahorros independiente en una entidad bancaria autorizada por
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la Superintendencia Financiera de Colomb:a para el control de los recursos destinados a fa
ejecucion de actividades del presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los rendimientos que pugedan generarse en la cuenta de ahorros
destinada para la administracién delegada de los recursos seran de propiedad del
MUNICIPIO DE BARBOSA, y deberan ser reintegrados al mismo, previa presentacion de la
cuenta de cobro, descontando el GMF generado por los’ mismos, la cual debe estar avalada
tanto por el supervisor del contratante, como por EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS"- EDESAN. i

PARAGRAFO TERCERO: Los demas costos financieros que cobre la entidad bancaria en
desarrollo del giro de los recursos, seran asumidos con cargo a los recursos a administrar. El
pago del GMF de los recursos a administrar, sera cubierto con [os recursos que seran
desembolsados a EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS™ EDESAN por el
MUNICIPIO para el efecto.

PARAGRAFO CUARTO: Suscrita el acta de inicio del contrato, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS"- EDESAN destinara los recursos por concepto de
gravamen a los movimientos financieros, al componente creado para este fin. EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS™- EDESAN imputara, en la gjecucién de los gastos del
presente contrato, el gravamen fi nanmero A demés gastos bancarios generados en la cuenta
de ahorros. Los demas costos fi nancneros que cobre la entldad bancaria en desarrolio del giro
de recursos seran asumidos con cargo a Ig(s recursos a admlmstrar
i RN RN B

PARAGRAFO QUINTO: Los desémEJolsos que. realice EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS"- EDESAN, en wrtud del contrato que se f rmara, a favor de los heneficiarios
del mismo (praveedores, contratlstas etc) estarén f}ljetos a la disponibilidad de recursos en

la cuenta del recurso a administrar. AN

PARAGRAFO SEXTO: En caso de cambio de numero de la cuenta bancaria, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS"- EDESAN se informara de tal situacién al MUNICIPIO,
con quince (15) dias habiles antes del pago programado, aportando una solicitud formal en
la que justifique las razones del cambio de cuenta y un certificado original expedido por el
banco.

SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO. El plazo de ejecucion sera de TRES (03) MESES,
contados a partir de la fecha del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en la
Ley B0 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo al correspondiente rubro,
siempre y cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO DE BARBOSA.

OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contratc se entendera perfeccionado
una vez haya sido suscrito electrénicamente entre EL CONTRATISTA y el DELEGADO
CONTRACTUAL, pero su ejecucién so6lo podra iniciar cuando sea efectuado el inicio de
- gjecucion por el Supervisor y/o interventor del contrato.

PARAGRAFO UNICO: Una vez enviado el contrato, el CONTRATISTA, cuenta con un plazo
maximo de tres (3) dias, para enviar a la entidad firmado y con la documentacién necesaria
para su legalizacién, anicamente a través del SECOP |II.
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NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO DE BARBOSA a cumplir con todas las
especificaciones técnicas que se relaciona en el estudio previo y en la propuesta técnica
presentada por EL CONTRATISTA y aceptada por EL MUNICIPIO DE BARBOSA las cuales
hacen parte integrante del contrato, asi mismo debera cumplir con lo establecido en el Manual
de Contratacion.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS EDESAN:

a. Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley 789 del 2002, Ley 1150 de 2007 v
normas concordantes.

b. Socializar el proyecto con la Administracién Municipal.

¢. Desarrollar el objeto del contrato con la mejor calidad y responder por el mismo.

d. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato, a la luz de las disposiciones
legales vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones vy
obligaciones descritas en el presente estudio previo.

e. Entregarlos productos cumpliendo con el lleno de las condicicnes exigidas.

f. Mantener comunicacién permanente con el Municipio y la supervision del contrato, a fin
de recibir orientaciones y velar por el cumplimiento del objeto del mismo.

g. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales,
SENA, Cajas de Compensacion Familiar y el ICBF, so pena de incurrir en las sanciones
establecidas en el articulo 12 de la ley 828 de 2003, o en las disposiciones que la
modifiquen, deroguen o adicionen. :

h. Pagar los impuestos y todas aquellas obhgac:ones que se deriven del objeto del contrato.

i. Cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo, lugar y en las condiciones acordadas.

j. Atender las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor dei contrato
realice con ocasion de las funciones que le corresponden.

k. Responder en los plazos que el MUNICIPIO DE BARBOSA establezca a los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le sean formulados.

l. La empresa atendera en forma inmediata cualquier cambio que se presente en las
actividades o items acordados en el presente estudio previo, siempre y cuando estén
debidamente sustentados y aprobados por escrito por la supervision del contrato y que
tenga conocimiento con antelacion suficiente para su modificacién.

m. Suscribir el Acta de terminacion del contrato una vez se haya finalizado el plazo de
ejecucién pactado y en los términos estipulados en las normas vigentes.

n. Garantizar la reserva y confidencialidad sobre la informacion y ios documentos a [os que
tenga acceso en virtud de la ejecucién del presente contrato y no utilizarla sino
exclusivamente en refacién con los fines del mismo.

0. Obrar con leallad y buena fe en la ejecucidn del contrato, evitando dilaciones
injustificadas o en trabamientos.

p. Presentar oportunamente las cuentas de cobro con el lleno de los requisitos legales.

q. Abrir una cuenta con una entidad bancaria legalmente autorizada para el control de los
recursos aportados por el municipio para el desarrollo del objeto contractual.

r. Hacer un buen uso de los recursos entregados por el municipio de Barbosa con ocasién
de la realizacion del presente objeto contractual.

s. Realizar el proceso de seguimiento y control administrativo, técnico, legal, ambiental y
social durante la ejecucian del contrato.

t. Adelantar de acuerdo con el manual de contratacion los procesos contractuales
requeridos para dar cumplimiento al objeto de este contrato, garantizando los principios
de la contratacion estatal y funcidn administrativa, la pluralidad de oferentes, seleccibn
objetiva y libre concurrencia. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 56 y paragrafo
de la Ley 2195 de 2022. Cumpliendo ademas el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades.

u. Aprobar los diferentes procedimientos técnicos durante la ejecucion del contrato.
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v. Realizar el reintegro de rendimientos financieros que genere la cuenta independiente a
favor del municipio de Barbosa.

w. Entregar los productos a satisfaccion. Acta de recibo, planos, informes y demas
documentos que s generen.

x. En desarrollo del objeto contractual, deberd garantizar todo el recurso técnico,
financiero, administrativo para la debida ejecucién del contrato y la correcta inversion de
los recursos.

y. Disponer del personal necesario, con el fin de cumplir con el cronograma establecido y
el tiempo de entrega.

z. Exigir a sus contratistas incluir al municipio de Barbosa — Antioquia, como beneficiario
asegurado en cada una de las polizas solicitadas en los contratos celebrados en virtud
del contrato interadministrativo conforme al Decreto 1082 de 2015 .

aa. Las demés que se estimen convenientes para la ejecucion del presente contrato.

CBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Disponer de aportes financieros iniciales estimados en este contrato.
Entregar los recursos que permitan la implementacion y ejecucion del proyecto propuesto
y acordado entre las partes en este contrato interadministrativo.
c. Suministrar opertunamente la informacién que requiere la empresa para el cumplimento
de las obligaciones derivadas del contrato dentro del proyecto que el mismo involucra.
d. Realizar oportunamente los pagos, que permitan con su ingreso al proyecto la dinamica
de ejecucién establecida. ..
e. Disponer del seguimiento vy acompaﬁamlento técn:co de la implementacién del proyecto
desde la secretaria de Infraestructura enla parte tecmca
,ea‘ ANy
~ DECIMA: PAGO DE APORTES. De iconfc:rm:dad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
EL CONTRATISTA debera acredltar eI pago de los apor‘ces de sus empleados, a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensuones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar. Famlhar Serwcuo Nacmnal de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, mediante certificacion exped|da porel rewsor fiscal cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal.

oo

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: Atendiendo a la naturaleza del contrato y cuantia, no se
exigiran garantias, de conformidad con {o establecida en el Decreto 1082 de 2015:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2212311 al 22.1.23.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirias 0 no debe estar en fos estudios y documentos previos”.

Ley 1150 de 2007:

“ARTICULO 70. DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION,

(.-)

Las garantfas no serén obligalorias en los contratos de empréstito, en los inferadministrativos,
en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de
exigiria, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asf como en
los demds que sefiale el reglamento”.
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Sin embargo, al momento de realizar la contrataciéon la EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS"- "EDESAN exigira a su contratista las siguientes garantias:

a. Cumplimiento general del contrato y el pago de multas y la clausula penal pecuniaria
que les imponga por un equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
y su vigencia se extendera por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

b. Elbuen manejo y correcta inversién del anticipo concedido al contratista, si lo hubiere,
por el equivalente al ciento por ciento (100%) del monto que el contratista reciba como
anticipo, por el termino de duracion del contrato y se extendera hasta la liquidacion
del mismo.

¢c. Salarios y prestaciones sociales & indemnizaciones del personal que utilice en la
ejecucion del contrato, por el equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
respectivo contrato, con una vigencia igual a su plazo y tres {3) afios mas.

d. Calidad del servicio, por un valor equivalente veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato y por una vigencia de la duracién del contratc y cuatro (4) meses mas.

e. Responsabilidad civil extracontractual, por un valor de doscientos (200) salarics
minimos mensuales legales vigentes y duracidn igual al plazo del contrato.
Igualmente, el mandatario debera tener en cuenta el tope establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 al momento de la celebracion del contrato de
obra publica derivado.

Las garantias mencionadas requeriran la aprobacion de la EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS’- “EDESAN y se dejard expresa constancia que los Asegurados y/o
Beneficiarios seran la EDESAN y el MUNICIPIO DE BARBOSA — ANTIOQUIA.

Adicionalmente, en el momento de realizar la contratacidén de la interventoria la EMPRESA
DE DESARROLLO DE SAN CARLOS’- “EDESAN exigira a su contratista de interventoria las
siguientes garantias: .

a) Cumplimiento general del contrato y el pago de multas y la clausula penal pecuniaria
gque les imponga por un equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su
vigencia se extendera por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

b) Responsabilidad civil extracontractual, por un valor de doscientos (200) salarios
minimos mensuales legales vigentes y duracion igual al plazg del contrato. Igualmente, el
mandatario debera tener en cuenta el tope establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015 al momento de la celebracién del contrato de obra publica derivado.

c) Salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que utilice en la
ejecucion del contrato, por el equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total def respectivo
contrato de interventoria, con una vigencia igual a su plazo y tres (3) afios mas.

d) Calidad del servicio, por un valor equivalente veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato y por una vigencia de la duracidn del contrato y cuatro (4) meses mas.

Las garantias mencionadas requeriran la aprobacion de la EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS'- “EDESAN y se dejard expresa constancia que los Asegurados y/o
Beneficiarios seran la EDESAN y el MUNICIPIO DE BARBOSA — ANTIOQUIA.

PARAGRAFO: REPOSICION, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.
EL CONTRATISTA esta obligado a reponer o restablecer el valor de la garantia cuando éste
se haya visto reducido o agotado por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier
evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL
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CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun
el caso.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada y parciaimente alguna de las obligaciones que asume en virtud del
presente contrato, el municipio podré imponerle, mediante resolucion motivada, multas
sucesivas por el 0.5% del valor total del contrato sin exceder el diez (10%) del valor del mismo
y sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las multas, no podra exceder el 10% del valor total del
contrato cada vez que se impongan.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposicién de las multas, EL MUNICIPIO DE BARBOSA
dara aplicacion al debido proceso previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte del
MUNICIPIO DE BARBOSA, el valor de las multas se tomara directamente de cualquier suma
que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o la
Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto no fuere posible se procedera al cobro
coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO CUARTO: La imposicion de multas no libera al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

3 ff E .
DECIMA TERCERA: CLAUSULA ‘PENAL. Se estipula 'una cldusula penal a favor del
MUNICIPIO DE BARBOSA equivalente al 10% del valor total de contrato, que se hara
efectiva en caso del incumplimiento}dei “contrato. E! valor. de la clausula penal se tomara
directamente de cualquier suma que se lé adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la
Garantia de Cumplimiento constituida, y si-esto no-fuere posible se procedera al cobro
coactivo de conformidad con lo preVig.\t‘o\en et articulo,17 de la ley 1150 de 2007.

DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Sera E)bligacié/n de EL CONTRATISTA mantener libre al
MUNICIPIO DE BARBOSA de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

DECIMA QUINTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a titulo
de contratista independiente. EL MUNICIPIO DE BARBOSA, en consecuencia, no adquiere
con él, ni con las personas que ocupe, ningun vinculo de carécter laboral ni administrativo,
etc.

DECIMA SEXTA: SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA. La supervisién del presente
contrato estard en cabeza de la Secretaria de Infraestructura Fisica y la Secretaria de
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Econdmico a través del servidor publico que sera
designado para tal fin en razén a las funciones propias de su cargo y su idoneidad
fundamentada en la experiencia y formacion académica del supervisor que lo hacen el
adecuado para ejerceria, en razén a las funciones propias de su cargo y su idoneidad
fundamentada en la Ley 1474 de 2011 "por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad
del control de la gestién pdblica”, el cual ejercera la vigilancia mediante el seguimiento técnico,
administrativo, financiero y juridico sobre el cumplimiento del objeto, quien ademas cumplira
con todas las funciones inherentes a su cargo.
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ALCALDIA DE —

BARBOSA

PARAGRAFO PRIMEROQ: El supervisor podra ser sustituido en cualquier momento, previa
recomendacion del Secretaric de Infraestructura Fisica y Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Econémico. En este evento el supervisor sustituido debera presentar al Crdenador
del Gasto dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la sustitucion, el informe de
Supervision / Interventoria, que detalle el avance del contrato en lo técnico, juridico,
administrativo, financiero y contable.

DECIMA SEPTIMA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL
MUNICIPIO DE BARBOSA. Adicionalmente, autoriza para que en la Tesoreria, en el
momento de un pago, automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista
Acuerdo de Pago vigente entre EL CONTRATISTA y la Administracién municipal, hagan
cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualguier concepto.

DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CESION. En materia de
inhabilidades e incompatibilidades y cesion del contrato, aspectos que se entienden inmersos
en el contrato se regiran por las previsiones de la Ley 80 de 1993, sus Decretos
Reglamentarios y la normatividad vigente.

DECIMA NOVENA: IMPUESTOS: Antes del perfeccionamiento del contrato, EL
CONTRATISTA debera cancelar por su cuenta el valor de los impuestos que le correspondan
en consideracién al valor del contrato y la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Al momento de presentar la factura o documento equivalente EL
MUNICIPIO DE BARBOSA efectuara las deducciones pertinentes a EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si durante la ejecucién del contrato ocurren cambios o
modificaciones en la normatividad tributaria que afecten a EL CONTRATISTA respecto de
las deducciones pertinentes, deberan ser informados a EL MUNICIPIO DE BARBOSA
oportunamente. '

VIGESIMA: AUDITORIA INTERNA. ENTIDADES PUBLICAS: En ejercicio de la funcién de
auditoria interna, la Secretaria de Infraestructura Fisica y Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Econédmico mediante comunicacién suscrita por el Secretario de Despacho, podra
requerir al contratista 0 subcontratistas toda la informacién relacionada con los aspectos
técnicos, administrativos, financieros y legales del contrato, pudiendo ser necesario
inspeccionar los documentos, lugares o sedes donde se ejecute la prestacidn, segun las
técnicas de auditorias aplicadas.

i
VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION: La liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo. Si el contratista no se
presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga EL SECRETARIO DE
DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
ECONOMICO, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, EL MUNICIPIO DE
BARBOSA tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos {2) meses
siguientes al vencimiento del plazo de liquidacion bilateral.

VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales se
entienden incorporados al contrato: a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, b) Estudios
previos, anexos, y demas documentos de la etapa precontractual, ¢) Propuesta presentada
por EL CONTRATISTA, d) Certificado de existencia y representacion legal, e} Registro
Presupuestal f) Anexo al contrato y todos los demés documentos que se suscriban durante
la ejecucion del contrato.
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Dephilamerts & ARLIOGL I+

Para constancia se firma en el Municipio de Barbosa a los

FERNEY ANDRES LOPEZ ALARCON
Secretario de Infraestructura Fisica
Municipio de Barbosa

[
@.w;w du/)Zl
 /BEATRIZ ELENAZCASTANO PUERTA

R.L EMPRES DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN
Contratista
Propdsito Nombra Firma Fecha
Elaboré/ Proyectd: Maria Adelaida Sierra " 15-07-2025
Asesora Contratista e pock Jer Q
Revisd f Aprobé: Duber Andrés Sanchez Castro 15-07-2025
Secretario Juridico (E)

| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documente y lo encontramos ajustado a las normas y disposicianes legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma,
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L EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS

CERTIFICADO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

A QUIEN INTERESE
CERTIFICA:

El Representante Lega! de la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS

“eDESAN E.I.C.E” identificada con Nit 901.858.304-5, certifico bajo la

gravedad de juramento que para el presente proceso no me encuentro incurrido en
ninguna inhabilidad e incompatibilidad de tipo constitucional y/o legal para la firma y
ejecucion del presente contrato.

La presente certificacion se expide a los 14 dias de Enero de 2026.

Atentamente,

SUAREZ JIMENEZ
gal







Funciéon Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién.

2025-08-27 18:48

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JIMENEZ

KARLA NILLERED SUAREZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1037946795
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SAN CARLOS
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SAN CARLOS

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica pudblica o privada que presten funcidn publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA

SAN CARLOS

ANTIOQUIA Municipio

Departamento

Direccién | ['CALLE 19 #18-71"]

Cargo o funcidn que cumple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informaciédn directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico. :

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
dectaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que posec a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afic gravable 2024 fueron:
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CONGEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales . $28 313.668,00
Cesantlas e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representamon S0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

' TOTAL $28.313.668,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son;

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs) Saldo total .de la quenta a diciem_tgre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.350.982,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITC $18.387.933,00

: Ei§!:

SOCIEDADES‘m T

Tengo participacién en juntas, consejos o directives: Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socic de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Calidgg de socio e ngs

= K

Nombre corporacién, .| Tipom’
sociedad o asociacién E =

" 1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADC ~ .

Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

i

Detalle de Ias"actividades ) Forma participacibn}':

G

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con |o consagrado en [a Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho. :

——— — m— -
5 2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

ik
—

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cdnyuge o compariero 0 compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

{

H 2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL _}

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la infarmacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dog;r:g;';%de Descripcion del potencial conflicto de interés
' identidad
R T m— A T P I A — - e
M r — 2R . _— L e - == 7 Ay = 5, =

Tuve intereses directes o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social v organizacion con Sf No | x
animo o sin animo de lucro y esto puede infiuir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afic anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin &nime de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describe cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

T —
= s

74, OTRASINVERSIONES [

s
e
-

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fiFieicpnjiso ° Calidad Valor Pals
encargo fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: St No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pals
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones gue me representaron reducciones en la declaracién de renta del (ltimo afio gravable son:

REPRESENTARON REDUCCIONES EN LADECIARACION DE RENTATS

i

Nombre entidad valor]

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sf Nol| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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FORMATO UNICC
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1998

INSTRUGTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona jurldica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacién de servicios con la administracién, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES: .

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones:

- Escriba en letra imprenta y en tinta Unicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en niimeros arabigos.

- Sirequiere ampliar la relacion de los contratos de prestacién de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

1. Identificacién:
En el caso de que la entidad o sociedad sea pablica, especifique:

ORDEN: Margue con *X” si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Simarca esta (ltima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el cédigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO TIPO
o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAC ADMINISTRATIVA ESPECIAL
Qa3 ESTABLECIMIENTC PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
08 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
fl. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lil. Experiencia y Situacién Actual:

En orden cronologico establezea los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiende
el nombre de la entidad contratante, si es plblica ¢ no, indicando su nimero telefénico, la fecha de terminacion o conclusién
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estaiutos. Marque con X “si” @ “no” esta incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacion declarada en &l tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPJ001




FORMATC UNICO ENTIOAD RECEIPTOH.A
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998}

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1699

RGN SOAL G DEROMIRRCTON Empresa de Desarrolio de San Carlos EDESAN

SIGLA EDESAN {NITNo. 901858304-5
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :

ORDEN TIPO ‘
[nac] |oem] ot | I.ﬁl | Xap (cuir  EICE lmﬂvsn AL RESPALDO) CLASE ED[VERAL RESPALDO)
' ¢

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCI | PAISColombia | EPARTAMENTO Antioquia i
MURICPTG MUNICIPIO DE SAN CARLOS DIRECGION  Calle 19 # 18-71
TELEFONOS 4835809 FAX APARTADQ AEREQ
. . [ISE RVICLOS] , — —
RELAGIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD & SOCIEDAD

T Ejecucidn de Proyectos de Infraestructura fisica 2 Servicios Técnicos y especializados

& Administracién de bienes 4 Asesorias en Derecho Inmobiliaria

5 Qperaciones logisticas 5 Servicios de consultoria y asesoria en proyectos

LU

RELAClONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEERADD EMPEZANDO FOR B ACTUAL 0 ULTIMO

" ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV |  TELEFONO FECHA TERMINAGION |~ VALOR
Alcaldia de Barbosa 2025 X $19.204.696.422
Alcaldia de San Carlos 2025 X $21.857.071.381
Alcaldia de Caicedo 2025 X $1.007.849.454
Alcaldia de Remedios 2025 X $6.735.459.155
Alcaldia de Tarso 2025 X $699.079.263
, VAR £ 2R E3S ENANLERUTE G AROTRODER A D0 )
PRIMER APELLIDO SUAREZ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) JIMENEZ NOMBRES KARLA NLLERED
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION NUMERQ ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION
ce [x] ce ] easaporte D 1.037.946.795 Represertanie Legal  |v/] Apoderaco || |§ INDEFINIDA

|
ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O ARODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : SI I_J IQ WE ENCUENTRO INCURSC DENTRO DE LAS
CAUSALES DE (NHABILIDAC O INCOMPATIBILIDAD DEL GROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO CE PRESTACIGN DE SERVICIOS (ART. tc. LEY 130 DE 1935).

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTQS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE 1995).

FIRMA QQ FECHA DE DILIGENCWMIENTO 04 DE NOVIEMBRE DE
2025

N ESEC.EQPASE N LE DA DYCONLRANENLE

CERATIFICO QUE LA INFGRMACION AQUI SUMINISTRAOA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART 4o. LEY 160 DE 1935)

NOMERE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE ICIUDAD ¥ FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJO1
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