Consecutivo PAA No. 1415

K
BOGOT.

DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
ANALISIS DE CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD

PROYECTO DE 2024110010251 Fortalecimiento de la capacidad institucional
INVERSION para una gestion publica, eficiente y oportuna en Bogota D.C.
(CODIGO BPIN)

PROYECTO DE 8165 Fortalecimiento de la capacidad institucional para una
INVERSION gestién publica, eficiente y oportuna en Bogota D.C.

(CODIGOSEGPLAN)

META DEL PLAN DE |Fortalecer la gestidn institucional de 6 entidades distritales del
DESARROLLO sector Cultura Recreacidn y Deporte con mejor infraestructura
recursos fisicos tecnoldgicos y un talento humano mas
cualificado y consciente de su papel como servidores publicos
que favorezca un modelo de relacionamiento integral con la
ciudadania.

META DEL 1. Implementar las actividades del plan de accidn para el cierre
PROYECTO de brechas de las politicas de gestion y desempefio institucional

El Concejo de Bogota, mediante Acuerdo 4 de 1978, cred el Instituto Distrital para la Recreacién
y el Deporte, en adelante IDRD, como un establecimiento publico con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente.

El articulo 2 del precitado acuerdo precisa entre otras funciones a cumplir por el IDRD, las
siguientes: “1. Formular politicas para el desarrollo masivo del deporte y la recreacién en el
Distrito Especial, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y mental de sus habitantes
especialmente de la juventud. 2. Coordinar con otras entidades oficiales o privadas, dedicadas a
estas materias, el planeamiento y ejecucion de sus programas. (...) 4. Promover las actividades
de recreacion en los parques de propiedad distrital. “

El IDRD tiene a su cargo promover el ejercicio y goce pleno del derecho al deporte, la
recreacion, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y el buen uso de parques y
escenarios para los habitantes de Bogota, para lo cual debe contar con recursos financieros,
fisicos y humanos para desarrollar las actividades comprendidas en los proyectos de inversion o
rubros de funcionamiento de la entidad, con el proposito de contribuir a la formacién de
mejores ciudadanos y ciudadanas, ensefiar los valores de la sana competencia, mejorar la
calidad de vida, garantizar la defensa de lo publico y el medio ambiente que haga de Bogota
una ciudad mas participativa, activa e incluyente.

Para el desarrollo de la misién y objetivos institucionales el Instituto Distrital de Recreacién y
Deporte - IDRD, cuenta dentro de su estructura organizacional, conforme lo previsto en la
Resolucion 014 de 2025 "Por la cual se modifica la estructura organizacional establecida en la
Bgaﬂ,{gci'é@ejlﬁta Directiva No. 006 del 7 de julio de 2017, modificada por la Resolucién No. 007
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del 2022 y por la Resolucidon No. 002 de 2023", con la Oficina de Relacionamiento Integral con
la Ciudadania, que tiene entre otras funciones, segln lo previsto en el articulo 3° de dicha
Resolucién, las siguientes: “1. Definir, implementar y actualizar los lineamientos y la politica
institucional de relacionamiento Estado - ciudadania en el IDRD, en concordancia con las
politicas distritales y nacionales de servicio a la ciudadania, participaciéon ciudadana,
transparencia, acceso a la informacion publica, integridad y gobierno abierto”, “2. Orientar a las
dependencias del IDRD en la implementacion y seguimiento de politicas, planes y programas
relacionados con la interaccion con la ciudadania (...)" “4. Definir las metodologias y dirigir los
procesos de seguimiento y medicién del relacionamiento con la ciudadania, a través de
herramientas que permitan la recopilacion de informacién de caracterizacidn, interacciones y
satisfaccidn de la ciudadania, sobre los servicios prestados por el IDRD de acuerdo con la
normatividad legal vigente”. “5. Analizar los resultados de las herramientas de medicion y
recopilacién de informacién sobre el relacionamiento con la ciudadania, y recomendar a las
demas dependencias acciones para la mejora de la prestaciéon de los servicios a su cargo
conforme los lineamientos internos”. “6. Dirigir la planeacioén, operacién y mejora continua de
los canales de atencion presencial, telefénica y virtual, y las estrategias territoriales de atencion
a la ciudadania del IDRD, promoviendo estandares de calidad, accesibilidad, inclusién y
lenguaje claro de conformidad con los procedimientos establecidos”. “7. Dirigir y coordinar las
estrategias para la adecuada gestién de las PQRDS del IDRD y hacer seguimiento de su
implementaciéon conforme los lineamientos internos”. “8. Definir los lineamientos para ofrecer
una atencion y orientacion eficiente, clara y oportuna a la ciudadania asegurando el acceso a
los servicios, informacién y tramites ofrecidos por el Instituto de acuerdo con la normatividad
legal vigente”. “10. Articular los lineamientos generados por la Oficina, con las acciones que
ejecutan las dependencias del IDRD en el marco de la implementacién de las politicas Estado-
ciudadania, para su adecuada implementaciéon de conformidad con los procedimientos
establecidos”. Es asi que la Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadania, de acuerdo
con la competencia y funciones a su cargo, lidera la implementacién del modelo Distrital de
Relacionamiento con la Ciudadania, por lo que en aras de garantizar el cumplimiento de los
objetivos previstos, se requiere contar con el talento humano suficiente e idéneo que gestione
las actividades requeridas para el adecuado seguimiento e implementacién del referido modelo
y por consiguiente el cumplimiento normativo en materia de la Politica Publica Distrital de
Servicio a la Ciudadania y la Politica de Gestidén de Servicio a la Ciudadania en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. En esa medida y de conformidad con lo
dispuesto en el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito
Capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital N° 927 del
07 de junio de 2024 que tiene como objetivo general, mejorar la calidad de vida de las personas
garantizandoles el ejercicio pleno de sus derechos, una mayor seguridad, inclusién, libertad,
igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos fortaleciendo, de
esta manera, el tejido social en un marco de construccion de confianza y colaboracién
aprovechando, a su vez, el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de
desarrollo comprometido con la accién climatica y la integracién regional, para lo cual establece
cinco (5) objetivos y treinta y nueve (39) programas a través de los cuales se pretende dar
aplicacion a las metas propuestas por la Administracion Distrital durante el mandato 2024 -
2027. Como uno de los objetivos estratégicos del referido Plan de Desarrollo se encuentra el N.
5. “Bogota confia en su gobierno”, dentro del cual se encuentra el programa 33
“Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable”, que a través del proyecto de
Inversién 8165 “Fortalecimiento de la capacidad institucional para una gestién publica, eficiente
y oportuna en Bogota D.C.” a cargo de la Subdireccién Administrativa y Financiera, que tiene
como meta “1. Implementar las actividades del plan de accién para el cierre de brechas de las
politicas de gestion y desempefio institucional”, se encarga de realizaar los tramites que sean

necesarios para optimizar los procesos y procedimientos y por consiguiente el desempeno
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institucional de la entidad. Es asi que, la Subdireccion Administrativa y Financiera, como
dependencia de apoyo transversal, para el logro de los objetivos institucionales, que tiene como
propésito “Dirigir los procesos relacionados con el manejo del talento humano, recursos
técnicos, fisicos, financieros y servicios generales del Instituto para el logro de la misién
institucional” (Manual de Funciones. Res. 225-2024), a través del proyecto de inversién 8165,
financia determinados requerimientos de talento humano de diversas dependencias, entre ellas
la Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadania, para fortalecer los procedimientos y
procesos institucionales. Acorde con lo anterior y con miras al posicionamiento de la
comunicacioén con la ciudadania y por consiguiente mitigar cualquier riesgo reputacional que
pueda presentarse en ese sentido, es necesario contar con el talento humano necesario e
idoneo para cumplir con los objetivos propuestos por la Oficina de Relacionamiento Integral con
la Ciudadania, por lo que se requiere la contratacion de una persona natural, con el perfil
indicado en el presente estudio previo, para el desarrollo del objeto y ejecucién de las
obligaciones especificas, con el fin apoyar y acompafar los eventos, actividades, comités,
reuniones y/o puntos de atencién del IDRD, concernientes y aplicables a la implementacién de
las politicas publicas y el modelo de relacionamiento con la ciudadania, que conlleven al
fortalecimiento de la imagen institucional del IDRD. En este mismo sentido, el referido talento
humano es necesario para la implementacién de estrategias de relacionamiento y participacion
ciudadana, alineadas con la norma vigente, previstas en el Decreto 640 de 2025, que expide el
Decreto Unico del Sector Gestién Publica, que derogé el Decreto 542 de 2023, que adopta el
Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la Ciudadania, y por tanto exige que las
actividades de fortalecimiento de la imagen institucional se lleven a cabo bajo criterios claros
de transparencia, eficacia y alineacidn con las politicas publicas del Distrito. Estas disposiciones
requieren un profesional capaz de cumplir con la normatividad; asi como con la adecuada
gestion de las plataformas institucionales a fin de asegurar la correcta ejecucién de los
procesos, contribuyendo al cumplimiento de las directrices del IDRD y del modelo distrital de
relacionamiento. Resulta conveniente en consecuencia, contratar el servicio objeto del presente
estudio previo a través de un (1) contrato de prestacion de servicios, con una (1) persona
natural, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar implican el desarrollo de diversas
actividades en el marco del relacionamiento con la ciudadania, que coadyuvan al cumplimiento
de los fines institucionales; asi como al proyecto de inversion mencionado. Es pertinente
sefalar, que las actividades a desarrollar no pueden ser atendidas con la planta de personal
actual del IDRD, por lo que se requiere adelantar el presente proceso de contratacién, para
alcanzar las metas trazadas por la entidad. De igual forma se encuentra verificada la inclusion
de esta necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026. Aunado a lo
anterior, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico” establecié las condiciones
especificas para la contrataciéon de prestacion de servicios, precisando que ésta solo se podra
realizar: “cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran”, aclarando la misma norma en cita, que este requisito se suple en cualquiera de
las siguientes circunstancias: 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en
la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando
el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacién que implique la
contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir
la labor requerida estos resulten insuficientes. Por otra parte, el Decreto Distrital 062 de 2024
"Por el cual se ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las
entidades y organismos de la administracion distrital", prevé en el articulo 5°, las condiciones
para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, dentro de las
cuales se encuentra que los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn estaran sujetos a la disponibilidad de recursos y no se podran celebrar cuando existan

relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
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salvo autorizacion expresa del jefe de la respectiva entidad u organismo contratante.
Condiciones que, para el caso concreto, se cumplen. En consecuencia y en atencién a lo
sefialado de manera previa, para el desarrollo del objeto y las obligaciones contractuales
previstas en el presente documento, se requiere el apoyo externo de la(s) persona(s)
natural(es) que cumpla(n) con el perfil, experiencia e idoneidad, lo cual apuntara al
cumplimiento de los objetivos institucionales y metas del proyecto de inversion, por tanto, las
actividades a desarrollar se adelantaran con fundamento en lo siguiente: I. Son estrictamente
necesarias para coadyuvar con el cumplimiento de las funciones y fines de la entidad; a través
de la gestidn y el desarrollo de las actividades que permitan alcanzar los objetivos propuestos.
Contribuyendo ademas con el cumplimiento de la meta prevista en el proyecto de inversién. Il.
Son de caracter temporal, periodo dentro del cual el(la) contratista debe cumplir a cabalidad
con el objeto y obligaciones contractuales, a través del desarrollo de actividades especificas,
bajo la coordinacién del supervisor de este, toda vez que no pueden ser asumidas por
funcionarios de planta, siendo necesaria su contratacién de conformidad con lo previsto en el
articulo 32 NUm. 3 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.8.4.4. Ill. El contrato serd ejecutado por
parte del(la) contratista(s) con plena autonomia administrativa y técnica con sujecién a los
procedimientos y procesos de la Entidad, y en ninguna circunstancia corresponderan al ejercicio
de una funcién pulblica. En virtud de lo expuesto, se considera conveniente y oportuna la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios, al ser la mejor opcién que tiene la
entidad para superar la necesidad.

Es asi y de acuerdo con lo consagrado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015, las entidades pueden celebrar contratos de prestacion de servicios para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, bajo la
modalidad de contratacién directa con personas naturales o juridicas que estén en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el tema a tratar y se trate de fines especificos o no hubiere
personal de planta suficiente para desarrollar las actividades a contratar.

Ahora bien, una vez realizada la validacion ante el area del Talento Humano de la Entidad, se
verific6 que actualmente no existe personal de planta o el existente es insuficiente para
desarrollar el objeto o las obligaciones a contratar, y en esa medida satisfacer la necesidad
identificada, tal y como se indica en la certificacion correspondiente.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

2.1 OBJETO.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LOS
EVENTOS Y ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
DEL IDRD.

2.1.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El servicio del presente Proceso de Contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel o con el cuarto nivel del Clasificador
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de Bienes y Servicios, de ser posible. Cémo se indica en la siguiente tabla:

CODIGO DE CLASIFICACION |GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC

80000000

Servicios de gestion, servicios profesionales
80111620 F SERVICIOS de empresa y servicios administrativos 80110000 80111600

Servicios temporales de recursos humanos Servicios de recursos humanos Servicios de persona temporal

2.1.2 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

Los servicios objeto de la presente contratacion deberan ser prestados en la ciudad de Bogota y
su area metropolitana, y en los sitios definidos en coordinacién con el supervisor del contrato
de acuerdo con la necesidad de la entidad.

2.2 INFORMACION DEL CONTRATO

2.2.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

. Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad.

. El contratista acepta con el perfeccionamiento del contrato, el envio de citaciones,
comunicaciones y requerimientos a través la plataforma transaccional del SECOP Il y se
responsabiliza por su diaria verificacion. De igual formar autoriza con el perfeccionamiento
del contrato, a recibir citaciones, comunicaciones y notificaciones al correo electrénico
registrado en el SECOP Il y/o al diligenciado en la carta de presentacién de la propuesta.
PARAGRAFO: Podra en todo caso, el supervisor, interventor u ordenador del gasto, enviar
citaciones, comunicaciones o requerimientos a través de otros medios digitales o fisicos,
siempre y cuando se permita la trazabilidad de la actuacion, a la luz de la normativa vigente.

. Dar estricto cumplimiento al Cddigo de Integridad del Servicio Publico y Buen Gobierno
Distrital expedido por el IDRD, durante la ejecuciéon del contrato.

. Constituir y mantener vigente la garantia de cumplimiento y/o de responsabilidad civil
extracontractual en caso de que aplique

. Publicar en el SECOP Il los documentos de ejecucion contractual, incluida la Garantia de
Cumplimiento al dia habil siguiente del perfeccionamiento del contrato y los demas de
competencia del contratista en coordinacion con el supervisor del contrato.

. Presentar el Registro Unico Tributario - RUT actualizado. En el evento que el(la) CONTRATISTA
al momento de suscribir el contrato tenga la calidad de No Responsable de IVA y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacién como Responsable de IVA, se compromete a
realizar el cambio de régimen ante la Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales de
Colombia - DIAN, dentro de los términos que otorga la ley y reportara dicha situacion a la
entidad, lo anterior de conformidad con lo previsto en el Estatuto Tributario, de tal forma que
se realicen los tramites pertinentes para efectos del pago de honorarios.

. Proveer y disponer por sus propios medios y sin costo alguno para la entidad, segun el perfil,
objeto y obligaciones, de un equipo de cdmputo portatil, provisto de todas las herramientas
ofimaticas (Microsoft Office) y antivirus, para garantizar la correcta ejecucién del objeto
contractual y obligaciones; asi como del mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién
y documentacion generada en el marco del objeto del contrato. EIl CONTRATANTE, no sera
responsable en ningln evento de los dafios, pérdida o deterioro del equipo, por lo que el

CONTRATISTA se obliga por su cuenta y riesgo exclusivo, a tomar los seguros o garantias que
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

estime necesarios para proteger el equipo electrénico.

Responder por el manejo de documentos de manera eficiente y oportuna haciendo la
devolucion con los expedientes a cargo con la documentacién foliada, legajada, organizada,
rotulada y almacenada, cumplimento los estandares y directrices de gestién documental y
Tablas de Retencidon Documental (TRD) vigentes.

Dar aplicacion a los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestidn del Instituto Distrital
de Recreacién y Deporte.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca con ocasién
del contrato y se compromete a no divulgar la informacién y documentos categorizados como
informacién publica clasificada y publica reservada; asi como informacién sensible, que se
encuentren en el Sistema de Gestién del Instituto. (Si aplica)

Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relaciéon con los documentos, obras o
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato. (Si aplica)

No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacién previa y escrita del Subdirector
Administrativo y Financiero. (Si aplica)

Responder por el buen uso de los bienes y recursos tecnoldgicos (hardware y software) y
hacer la devolucién de estos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o
dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (Si aplica)

Devolver a la finalizacién del contrato los equipos y en general los bienes que le sean
entregados por parte de la IDRD para el cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de
funcionamiento so pena de incumplimiento del contrato. (Si aplica)

Realizar la afiliacion a la administradora de riesgos laborales - ARL, que ampare los riesgos
laborales identificados por el IDRD. (Si aplica)

Iniciar la ejecuciéon del contrato una vez se hayan cumplido los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato. (Cuando el contrato lo requiera).

Promover y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales establecidos
para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA). (Si aplica)

Cumplir la normativa en materia ambiental expedida por el Gobierno Nacional y Distrital.
Atender el objeto y obligaciones en coordinacion con el supervisor o interventor del contrato.
Utilizar los sistemas de informacion implementados en el IDRD ingresando, actualizando y
consultando la informacién que en ellos reposa, como soporte al ejercicio de sus obligaciones
contractuales y asistir a las capacitaciones, inducciones y talleres que se realicen para su
utilizacién, en coordinacién con el supervisor del contrato. (Si aplica)

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social de acuerdo con la normativa
vigente y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada
pago. (Aplica para persona naturales contratistas)

Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal,
segun corresponda, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los
Gltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que
la modifique, adicione o complemente. (Aplica para personas juridicas contratistas).

Presentar cargar en la plataforma SECOP Il el informe mensual de actividades junto con los
soportes exigidos para el respectivo pago, cuando se trate de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. (Si aplica).

El Contratista adoptarad todas las medidas necesarias para evitar cualquier situacion de
conflicto de intereses conforme a lo estipulado en la resolucién 424 de 2021, “Por medio de la
cual se adopta la politica sobre conflicto de Intereses en el Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte-IDRD”, o la vigente.

Realizar las solicitudes de modificacion al contrato, en caso de requerirse, como minimo
dentro de los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha en que se pretende su efectividad.

PARAGRAFO: El IDRD se reserva la posibilidad de aceptar o negar la solicitud, de acuerdo
con su estudio, justificacion y las necesidades de la contratacion.
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26.

27.

28.
29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

Suscribir los comprobantes de traslado, reintegro, ingreso o egreso de los bienes al Almacén,
que le sean entregados para la ejecucién del contrato. (Si aplica)

Responder por las actividades que estén asignadas dentro del sistema de gestion documental
“ORFEQ", en coordinacién con el supervisor del contrato (Si aplica)

Portar el carné de contratista mientras se encuentre en las instalaciones del IDRD. (Si aplica)
Para el Ultimo pago, debera allegar el formato de paz y salvo para contratistas, generado por
la plataforma Portal Contratistas, junto con el informe final de actividades y archivos
magnéticos de las actividades realizadas durante la ejecucién contractual, en coordinacién
con el supervisor del contrato (Si aplica)

El contratista se compromete a no divulgar la informacidn y documentos categorizados como
informacién publica clasificada y publica reservada; asi como informacidn sensible, que se
encuentren en el Sistema de Gestidn del Instituto. (Si aplica)

Cumplir con el Cédigo de Integridad adoptado por el IDRD. (Si aplica)

Asistir a las actividades que, en cumplimiento de la misionalidad y objetivos estratégicos,
programe el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD, para aquellos casos en los que
sea convocado, en coordinacion con el supervisor del contrato.

El contratista dard cumplimiento al Cédigo de Integridad del Servicio Publico, o la norma que
lo modifique o sustituya.

Conocer y dar aplicacién a la politicas y lineamientos sobre equidad de género y enfoque
diferencial adoptadas por el Instituto.

Realizar y presentar la evaluacion de los médulos de induccion y reinduccion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, que se encuentran en la plataforma Isolucién del
Instituto, en coordinacién con el supervisor del contrato

Informar al supervisor los incidentes ocurridos en el desarrollo del objeto contractual, en el
formato REPORT disefiado para tal fin.

Utilizar las prendas institucionales asignadas, exclusivamente para el desarrollo y
cumplimiento de las actividades de su objeto contractual, las cuales deben portarse en buen
estado y no pueden ser objeto de modificaciones.

Utilizar las prendas institucionales en los espacios y escenarios definidos por el Instituto
Distrital de Recreacién y Deporte IDRD

Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato la pérdida, hurto, deterioro o dafio
de las prendas asignadas para el desarrollo de sus actividades, presentando una justificacion
de lo ocurrido.

Entregar al finalizar el contrato o en caso de requerimiento expreso por parte del IDRD, las
prendas institucionales que le han sido asignadas segun lo establecido en los procedimientos
y manuales que la Entidad defina para el efecto.

Informar los accidentes de trabajo sufridos en el desarrollo del objeto contractual al
supervisor del contrato, registrarlo en la plataforma de la ARL Positiva y enviar copia de la
respectiva investigacién del accidente al responsable de SG-SST.

Dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el Protocolo para la Prevencién Deteccién,
Atencién y Seguimiento de los casos de las violencias basadas en género en el IDRD o el
documento que lo modifique o sustituya.

PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO. Prevenir, corregir y
denunciar, ante las autoridades administrativas y/o las autoridades judiciales
correspondientes, segun sea el caso, la violencia, la discriminacién, el abuso y el acoso sexual
contra las mujeres, y las demas violencias basadas en género, en cumplimiento del Decreto
Nacional 1710 de 2020 “Por el cual se adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje
Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifios, nifas y
adolescentes, como estrategia de gestidon en salud publica y se dictan disposiciones para su
implementacién”.

ELIMINACION DEL LENGUAJE SEXISTA. Evitar los elementos de discriminacién sexista del uso
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45.

46.

del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de la imagen, que perpetlen estereotipos de
género y/o generen un ambiente sexual hostil. Para lo cual, por una parte, deberd abstenerse
de hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes y expresiones machistas, y por la
otra, debera hacer uso del lenguaje incluyente, entendido este como el uso de expresiones
lingUisticas que incluyan tanto al género femenino como al masculino, cuando se requiera
hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del género masculino; de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Distrital No. 381 de 2009 “Por medio del cual se promueve el uso
del lenguaje incluyente” y el documento CONPES D.C. 14 mediante el cual se actualizé la
Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030

Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, reglamentos o cualquier otro acto
de autoridad Nacional o Distrital o Institucional que tenga relacion directa con el objeto del
presente contrato. En caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes
mencionadas ocasione gastos o costos no previstos, estos serdn a cargo de EL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA asumird cualquier obligaciéon que pudiere serle impuesta a EL
CONTRATANTE por cualquier violacién a la Ley en la ejecucion del contrato. EL CONTRATISTA
prestara los servicios de manera independiente, esto es sin subordinacién laboral, utilizando
los recursos logisticos propios de su actividad.

2.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

7.

. Gestionar las actividades de registro, orientacién e informacién de los tramites y servicios del

IDRD, cuando se realice el acompafamiento en eventos o actividades, a través de las
herramientas dispuestas por la entidad y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, para llevar a cabo los procesos de servicio a la ciudadania, en los puntos y canales de
atencion definidos por el Instituto y/o el supervisor del contrato, conforme a los lineamientos
de fortalecimiento de la imagen institucional.

. Apoyar la contestacién oportuna, clara y de fondo de las Peticiones, Quejas, Reclamos y

Sugerencias, efectuadas por la ciudadania en cualquiera de los canales de relacionamiento,
resultado de los eventos o actividades realizadas por IDRD o la Secretaria General de la
Alcaldia, conforme a los términos establecidos en la normativa vigente y en cumplimiento a lo
establecido en la guia para la administracidn funcional del sistema distrital para la gestién de
peticiones ciudadanas.

Entregar informaciéon de manera clara, ordenada y oportuna para la elaboracién de informes y
demas documentos y/o tramites que les sean asignados relacionados con el objeto
contractual.

Estructurar, gestionar e implementar las estrategias e instrumentos que se definan para el
relacionamiento con la ciudadania, que permitan fortalecer la imagen institucional, a través
de los canales institucionales disponibles.

. Apoyar la definicion, desarrollo y evaluacion de los ejercicios de participacién ciudadana del

IDRD, conforme al acompafiamiento realizado a los eventos y actividades programadas, de
acuerdo con la estrategia de participacién ciudadana definida por la entidad, y garantizar la
publicacion de la informacion correspondiente en los medios definidos por el Instituto.
Fortalecer la formulacion, ejecucion y actualizacion de las estrategias que permitan cumplir
con el modelo de relacionamiento con la ciudadania, a través de los diferentes canales
dispuestos por la entidad, para promover el acceso a la oferta institucional del IDRD, que
permitan mejorar y fortalecer la imagen institucional de cara a la ciudadania en cumplimiento
de las politicas publicas que integran el modelo distrital de relacionamiento integral con la
ciudadania.

Identificar las sugerencias en eventos, actividades y los otros canales de atencién disponibles,
recibidas en el IDRD y articular la respuesta atendiendo los lineamientos de las estrategias
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10.

11.

distritales, y presentar los resultados trimestrales sobre la gestién.

Participar en las reuniones, comités, actividades y cualquier evento relacionado con el objeto
del contrato a los cuales sea convocado o designado por el supervisor.

Realizar el informe mensual de las actividades en el aplicativo de la entidad en las fechas y
condiciones establecidas, adjuntando de manera completa y oportuna los soportes y
evidencias que acrediten la correcta ejecucién de las actividades contratadas, conforme a la
normatividad vigente y a las instrucciones impartidas.

Realizar la publicacién en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP de los
pagos derivados de la ejecucién contractual, asi como mantener actualizada y al dia la
informacidn relacionada con la ejecucién presupuestal del contrato en dicha plataforma, de
conformidad con la normativa aplicable y las directrices de la Entidad.

Cumplir con las demas actividades que sean requeridas por la supervision del contrato que
sean inherentes al objeto y obligaciones contractuales

2.3.1 OBLIGACIONES DEL IDRD.

N =

. Designar supervisor para la vigilancia y control de la ejecucidn del objeto contratado.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en el Decreto Distrital 380 de 2015. Relacionada con la inclusién
econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva
de la ciudad. (Cuando aplique)

. Verificar a través del supervisor, que el contratista de cumplimiento al ofrecimiento de

personal adulto mayor durante todo el plazo de ejecucién del contrato, conforme al articulo 3°
de la ley 2040 de 2020. (Cuando aplique)

. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a la

vinculacién del personal de conformidad con lo establecido en la Decreto 332 de 2020
modificado por el Decreto 634 de 2023. (Cuando aplique)

. Verificar a través del supervisor del contrato el cumplimiento de la afiliacion a Ia

administradora de riesgos laborales ARL, previo el inicio de ejecucién del contrato, dando
cumplimiento a la Tabla de Actividades Riesgos IV y V reconocidas por el Instituto Distrital de
Recreacién y Deportes.

Reportar ante Subdireccién Administrativa y Financiera, cuando se evidencien actividades
clasificadas en riesgos que no corresponden a la afiliacidn inicialmente realizada ante la ARL,
para realizar la respectiva reclasificacion del mismo.

2.3.2 SUPERVISION.

La supervisién del contrato serd ejercida por el JEFE DE OFICINA-006-01 o la persona
designada para tal fin por el ordenador del gasto, mediante comunicacion escrita.

El apoyo a la supervisidn sera designado Unicamente el ordenador del gasto.

Ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién del IDRD y
esta obligado a vigilar permanentemente la ejecucién del objeto contratado. Debera realizar un
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
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objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las
demads normas concordantes vigentes.

En ningun caso el supervisor o interventor del contrato podra delegar sus actividades en un
tercero.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor,
comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Subdireccién
de Contratacion.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Las partes suscribiran un contrato de: Prestacion de servicios profesionales, que se regularan
por las normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, decretos reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Lo anterior de conformidad con
el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Pero en
ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebran por
el término estrictamente indispensable.

En consecuencia, la modalidad de la presente contratacidon corresponde a contratacion directa
para la contratacidn de servicios profesionales en concordancia con lo sefialado en el literal h)
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO.

4.1 VALOR DEL CONTRATO.

El valor total del contrato sera hasta por la suma de VEINTID6S MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ($22.584.000,00 COP) M/CTE , incluidos todos impuestos
del orden Nacional y Distrital, asi como los costos directos e indirectos que conlleve su
ejecucion.

El contrato serd financiado con recursos de la vigencia fiscal 2026 y cuenta con la siguiente

clasificacién del gasto:
CLASIFICACION DEL GASTO - POSPRE - FONDO

POSPRE DE PRODUCTO MGA
PROGRAMA DE :dl:g:.:%NA POSPRE DE FONDO :\:lgll\)IIISI?E- PRODUCTO PMR VALOR
FINANCIACION CODIGO INVERSION CODIGO - CODIGO - NOMBRE
CODIGO -
NOMBRE CODIGO - NOMBRE
NOMBRE

0232020200883611 1-100-F001 4599023 Servicio de PM/0211/0108/45990230251
Implementacién Sistemas de
023011745992024025108023 N/A Gestion $ 22584000

TOTAL $ 22584000

El contrato estd asociado a las siguientes metas proyecto:
PROGRAMA DE META ASOCIADA AL CONTRATO VALOR
FINANCIACION -Cddigo

1. Implementar las actividades del plan de accién para el cierre de brechas de las $ 22584000

politicas de gestion y desempefio institucional
023011745992024025108023
Valor total del proceso $ 22584000

4.2 PLAZO

El plazo del contrato es 4 MESES CON 0 DIAS contados a partir de la fecha de inicio de
ejecucién del contrato indicado en la plataforma SECOP II.

Se requiere para el inicio de ejecucién del contrato el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato, contemplados en la Ley, esto es: a) Expedicion del
registro presupuestal correspondiente. b) Estar afiliado a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL). c) Aprobacion de la garantia de cumplimiento

4.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado por el IDRD en mensualidades vencidas o fraccién del mes
de CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($
5.646.000,00 COP), los cuales se pagaran previa programacién del PAC y la entrega de los
siguientes documentos:

. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el contratista y aprobado por el
supervisor del contrato.

2. Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique)

3. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el

periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.
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El primer pago, se pagara proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados, contados
desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y hasta el dia 30 del
mismo mes, salvo que de manera previa se defina otra fecha de corte, para lo cual se informara
lo pertinente al contratista.

Del segundo pago en adelante, se realizara el pago por valores iguales, mes vencido, por el
periodo comprendido entre el 1 y el 30 del respectivo mes. En caso de que, se defina otra fecha
de corte, se informara lo pertinente al contratista.

El Ultimo pago se realizara una vez terminado el contrato, proporcional al nUmero de dias de
gjecucién del contrato en el respectivo mes, previa certificacién del supervisor sobre el
cumplimiento a satisfaccién del objeto y las obligaciones contractuales, entrega del formato de
paz y salvo para contratistas debidamente diligenciado, junto con el informe final de
actividades y archivos magnéticos de las actividades realizadas durante la ejecucién
contractual y copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral.

El pago respectivo se hara con sujecién a la programacion anual de caja PAC de conformidad
con la Ley 80 de 1993, la Ley organica de presupuesto y sus decretos. Las sumas que la entidad
contratante se obliga a pagar estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situacion
de fondos del (PAC).

Para efectos de los pagos de los que trata la presente cldusula, el contratista deberd acreditar
el pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de
seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, Decreto
Nacional 2353 de 2015, la Ley 789 de 2002, Ley 797 y 828 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley
1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas que las
adicionen, reglamenten, complementen o modifiquen, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones establecidas en la mismas, asi mismo debera allegar certificaciéon expedida por el
Ministerio de Trabajo, donde se evidencie que en la planta de personal el contratista mantiene
vinculado el nUmero de trabajadores con discapacidad indicado como minimo en la oferta
presentada.

La entidad pagara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2024 de 2020.

Paragrafo 1. El contratista debera acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacién
obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme al
articulo 182 de la ley 100 de 1993, Decreto Nacional 2353 de 2015, la Ley 789 de 2002, Ley
797 y 828 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012, Decreto 723 de 2013 y demas que las adicionen, reglamenten, complementen o
modifiquen, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la mismas.

Paragrafo 2. El (los) pago (s) debe incluir los costos, gastos e impuestos a que haya lugar, asi
como la totalidad de los gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista en
relacién con la suscripcién, legalizacién y ejecucién del contrato.

Paragrafo 3. En caso de que el Contratista, esté obligado a facturar electrénicamente, debe
presentar la factura electrénica o documento equivalente, segun lo establecido en el articulo
616-1 del Estatuto Tributario, validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para
el pago, conforme con las disposiciones sefaladas en el Decreto 358 de 2020, en concordancia
con la Resolucién 165 de 2023 modificada por la Resoluciéon 119 de 2024 y demdas normas que
los modifiquen, complementen o sustituyan.

Paragrafo 4. El (los) pago (s) respectivo se hara con sujecién a la programacién anual de caja
PAC de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley orgdnica de presupuesto y sus decretos. Las
sumas que la entidad contratante se obliga a pagar estan sujetas a las apropiaciones
presupuestales y a la situacién de fondos del (PAC).

Paragrafo 5. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2024 de 2020, el Articulo 16 del
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Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva 003 del 24 de febrero de 2021 de la Secretaria
Juridica Distrital, el plazo de pago por parte de la entidad debe ser maximo de treinta (30) dias
calendario luego de recibidos los bienes o servicios establecidos, siempre y cuando se cuente
con el recibo a satisfaccidon del supervisor y se haya cumplido con los demas requisitos a cargo
de contratista.

En caso de que el IDRD requiera del contratista alguna aclaracion, correccién o subsanacién en
la factura o documentos soporte, dicha solicitud interrumpird el cémputo del plazo para pago, el
cual se continuara calculando a partir del dia siguiente en que el contratista realice los ajustes o
subsanacidn requerida. En consecuencia, el tiempo que utilice el contratista para analizar y
decidir sobre las observaciones formuladas por el IDRD, seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho a la causacién o pago de interés moratorio alguno. o
compensacion de ninguna naturaleza.

Paragrafo 6. El pago se realizara a través de la cuenta (ahorros o corriente) que disponga el
contratista, acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera.

Paragrafo 7. Para dar cumplimiento al derecho a turno, contemplado en el articulo 19 de la
Ley 1150 de 2007, se deberd presentar toda la documentacién necesaria para los pagos, a
través de su radicacion en la Sede Principal del IDRD ubicada en la Calle 63 No. 59a - 06 de la
Ciudad de Bogota D.C, o en el lugar donde llegaré a trasladarse la misma, previa comunicacion
al contratista.

En caso de presentarse saldos luego de la firma del acta de inicio, el supervisor deberd solicitar
mediante comunicacion oficial, la liberaciéon de los recursos respectivos a la Subdireccién
Administrativa y Financiera.

4.4 ANALISIS DEL ESTUDIO DE MERCADO Y DEL SECTOR.

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
y cumplir con la Guia para la elaboracién de estudios del sector expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente, el IDRD identificé que el sector relativo al
objeto del presente proceso de contratacion estd integrado por el conjunto de personas que
cuentan con los conocimientos, experiencia y prestan sus servicios en las entidades y diversos
organismos del Estado.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinacién del
perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la idoneidad de éste, la
cual deberd ser avalada por el solicitante de la contratacion.

En tal sentido, el IDRD defini6 valores de referencia por niveles y categorias para los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn en la resolucién de honorarios
vigente a la fecha, los cuales seran aplicables para la determinacién del valor del contrato, de
acuerdo con la definicion de idoneidad y experiencia requerida para la ejecucién de cada objeto
contractual.

Para el caso especifico, los requisitos del perfil considerado como idéneo para la ejecucion del

contrato se clasifican en:

CATEGORIA NIVEL VALOR MES REQUISITOS
I 13 5646000 TP + 36 MEP

5. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA ‘

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de
escogencia del presente proceso de seleccion tienen la siguiente justificacion:
La presente modalidad de seleccidn corresponde a la sefialada en el literal h) del numeral 4°
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del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por
tratarse de un contrato para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del
IDRD.

Se contrata directamente con una persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
objeto de la presente contratacién, entendiéndose como tales los servicios de naturaleza
intelectual diferentes a la consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

Para la ejecucién del contrato que se derive del presente estudio previo se requiere contratar
los servicios de apoyo a la gestion o profesionales de una persona que acredite Titulo
Profesional, segun SNIES, en Derecho, Administraciéon de Empresas, Administracién Publica,
Economia, Lenguas Modernas, Contaduria Publica o areas afines al nucleo basico del
conocimiento con 36 meses de experiencia segln la tabla de honorarios.

En caso de requerirse la aplicaciéon de equivalencias de acuerdo con la Tabla de Honorarios
vigente a la fecha, esto deberd evidenciarse en el documento verificacion del perfil..
| 6. NIVEL DE RIESGO DEL ARL |

Con base a las actividades a desarrollar descritas en el presente documento, es oportuno
sefialar que quien llegare a ejecutar el objeto contractual se ubicara en el Nivel (1) de riesgo
laboral, el cual contempla actividades consideradas de riesgo.

Nota 1: Para el caso en que el contratista sea clasificado en Riesgo 1, 2 o 3, éste asumira el
valor correspondiente al pago mensual por concepto de ARL.

Nota 2: Para el caso en que el contratista sea clasificado en Riesgo 4 o 5, el valor
correspondiente al pago mensual por concepto de ARL estara a cargo del IDRD, con cargo al
CDP expedido por parte de la Subdireccién Administrativa y Financiera, solicitado previamente
por la dependencia.

‘ 7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES ‘

La tipificacidn, estimacién y asignacién de riesgos se encuentran contenidas en el documento
Anexo “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual hace parte integral del presente estudio previo y
contrato a celebrar.

| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS |

8.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El Contratista se obliga a constituir a favor del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, con
Nit 860.061.099-1 como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias que se
indican a continuacién, opciones sefialadas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de
2015, para lo cual deberd dar cumplimiento a las estipulaciones establecidas en el citado
Decreto y en el presente estudio previo:

 Contrato de seguro contenido en una pdliza.

En tal sentido el contratista deberd constituir la Garantia Unica de Cumplimiento de la siguiente
forma.
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AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

AMPARO DE Por un valor equivalente al 20% del valor total del contrato. Por el plazo total de ejecucién del contrato y 3 meses mas. En
CUMPLIMIENTO Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la Jtodo caso su vigencia se extendera hasta el plazo previsto para
cldusula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere |la liquidacién del contrato.

0 agotare.

La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacién escrita del Instituto Distrital de
Recreacién y Deporte. EIl CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos necesarios para
mantener vigente la garantia a que se refiera el contrato.

Serd a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de
constitucién y mantenimiento de la garantia.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato, o
en cualquier otro evento, el contratista se obliga a ampliar el valor de la garantia otorgada o
ampliar su vigencia, segun el caso.

De conformidad con lo sefialado en el inciso primero del articulo 2.2.1.2.3.1.18. del
Decreto1082 de 2015, el contratista debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se
haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la entidad contratante.

Asi mismo, segun lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto1082
de 2015, en el evento en que el contratista incumpla su obligacién de obtener, ampliar o
adicionar la garantia en los casos antes sefialados, el IDRD procedera a solicitar a quien expidié
la garantia, que emita la correspondiente modificaciéon de la misma ampliando el valor
asegurado y la vigencia de los amparos, de conformidad con lo pactado en el contrato o en sus
modificaciones, remitiendo a su vez copia del documento por medio del cual se adiciona el valor
del contrato o se prorroga su plazo o suspende la ejecuciéon del mismo, o del acto
administrativo, debidamente ejecutoriado, por medio del cual se ha declarado su
incumplimiento.

Todas las manifestaciones contenidas en la pdliza o en las condiciones generales de la misma,
contrarias o diferentes a las establecidas en este pliego de condiciones y en especial para cada
uno de los amparos solicitados, se tendran por no escritas.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.2.2. del Decreto 1082 de 2015, si hay lugar
a cesion del contrato a favor del garante, éste esta obligado a constituir las garantias previstas
en el contrato.

El contratista deberad en el SECOP Il publicar en el plazo establecido en el cronograma del
presente proceso, las garantias solicitadas por la entidad y su ampliacién segln corresponda.

En todo caso, en cualquier evento de aumento del valor del contrato o prérroga en su vigencia,
el contratista estard obligado a ampliar o prorrogar las pélizas en forma proporcional de manera
que se mantengan las condiciones originales, cuyos costos deberdn ser asumidos por el
contratista

En todo caso, correspondera al IDRD, realizar todos los actos de verificacion, estudio,
seguimiento, ejecucidn, aprobacién y custodia, asi como todos los demas actos que sean
necesarios para la efectividad de estas.
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9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo
aclarado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
Version CCE-EICP-MA-07 del 08 de noviembre de 2024, publicado por la Agencia Colombia
Compra Eficiente "Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacién bajo el
régimen del Estatuto General de la Administracién Publica, no deben hacer este andlisis en la
modalidad de seleccién de contratacidn directa (...) Esto por cuanto, en el caso de esta
modalidad, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo
Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la Ley
816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020 ". Subrayado fuera
del texto original.

| 10. ANEXOS Y FORMATOS |

Hacen parte integral del presente Estudio Previo los documentos que se listan a continuacion,
razon por la cual se debera tener en cuenta toda la informacidn alli descrita para la ejecucién
del contrato que se derive del presente proceso de seleccion:

Anexos: MATRIZ DEL RIESGO.

En mi condicién de gerente del(os) proyecto(s) sefialado(s) en el numeral 1. DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD del presente Estudio Previo,
certifico que la Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para el curso del proceso de
seleccion.

L R

JUAN CARLOS RODRIGUEZ WALTERO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUan

Elaboro:ALEJANDRA AGUIRRE FUENTES
Reviso:LAURA MILENA CANIZALES HERRERA

Se deja constancia que la presente contratacion se encuentra enmarcada dentro del Plan Anual
de Adquisiciones vigente y se emite concepto favorable de viabilidad técnica de la inversién.
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MARTHA RODRIGUEZ MARTINEZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
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