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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, enero de 2026  

 
Señora 
CARMEN TERESA SERRANO CASTRO 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8905567  
Coordinadora Agencia Pública de Empleo y Emprendimiento 
Santa Marta 
 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual enero del año 
2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8905567 del año 2026 

Adis Yohana Tamaris Ríos, identificado con la cédula de ciudadanía No. 39.046.634 de 
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de Empleo, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato será la suma de CINCUENTA Y 
SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. 
($57.983.000,00). Esta suma será pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOS 
MILLONES QUINIENTOS VEINTIÚN MIL PESOS M/CTE ($2.521.000,00), b) Once (11) 
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de CINCO 
MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($5.042.000,00) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para la implementación y desarrollo de la 
Ruta de Atención a Víctimas de la Violencia y articular acciones y estrategias a nivel 
interno y externo para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas al SENA en la 
Política Pública de Atención a Víctimas y demás instrumentos de Política Pública. 

 

Obligaciones Especificas:  

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Intervenir en espacios de política 
pública y gestionar acciones para dar 
cumplimiento a compromisos derivados 

Reunión de concertación de 
acciones con la UARIV para 
atención en CRAV, SRC, Fallos RT, 
Retorno y SNARIV. 

Lista 
Asistencia 
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

de dichos escenarios, en el marco de la 
oferta institucional. 

Registro 
fotográfico 

2 

Colaborar en el cumplimiento de 
compromisos establecidos en la Ley 
1448 de 2011, modificada por la Ley 
2421 de 2024, y demás normatividad 
vigente, incluyendo la verificación del 
cargue de informes y evidencias en la 
herramienta tecnológica dispuesta por 
la Coordinación Nacional. 

No hay acciones para ejecutar en 
este periodo. 

N/A 

3 

Impulsar la participación de población 
víctima y vulnerable en acciones de 
intermediación laboral mediante 
estrategias como ferias, encuentros 
empresariales y jornadas de servicio. 

No hay acciones para ejecutar en 
este periodo. 

N/A 

4 

Promover ante el sector empresarial los 
perfiles de población víctima y 
vulnerable, gestionando oportunidades 
de vacantes para contribuir al indicador 
de colocaciones. 

Reunión con SPRC para establecer 
ruta en la publicación de vacantes 
para la inserción laboral de 
población víctima. 

Lista 
Asistencia 

 
Registro 

fotográfico 

5 

Apoyar el cumplimiento de indicadores 
del proyecto BPIN y metas de 
formación estipuladas para poblaciones 
vulnerables. 

Reunión de concertación de 
acciones con centro Intégrate para 
focalización de población víctima. 

Lista de 
asistencia 

 
Registro 

fotográfico 

6 

Atender y dar respuesta a 
requerimientos realizados por la 
Dirección Nacional, Regional y demás 
actores internos y externos. 

Se programaron dos (2) 
divulgaciones de la I oferta titulada 
presencial para población víctima 
del conflicto armado en el CRAV. 

Correo 

7 

Articular acciones con áreas misionales 
y de apoyo para la atención de las 
estrategias para la atención de 
población víctima y vulnerable, 
incluyendo procesos de retorno y 
beneficiarios de órdenes judiciales. 

No hay acciones para ejecutar en 
este periodo. 

N/A 

8 

Articular con los coordinadores 
académicos y misionales la 
implementación de la ruta de atención a 
víctimas, así como, apoyar el 
seguimiento a la ejecución 
presupuestal del proyecto y, la entrega 
de materiales de formación. y apoyar el 
seguimiento a la ejecución 
presupuestal y entrega de materiales. 

No hay acciones para ejecutar en 
este periodo. 

N/A 

9 

Participar en reuniones, comités y 
espacios convocados en cumplimiento 
del objeto contractual. 

Reunión de alistamiento para 
orientación ocupacional en el 
Batallón Córdova con el personal 
PPR y Bachilleres. 

Lista de 
Asistencia 

10 
Organizar y desarrollar jornadas de 
retroalimentación sobre la gestión 

No hay acciones para ejecutar en 
este periodo. 

N/A 
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

adelantada para la atención de 
población víctima y vulnerable. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
No DE LA 

ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y la planilla de Aportes en Línea del periodo de enero de 2026 No. 9498334784. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 
 

Evidencias en (6) folios 

Cordialmente,  

 

Adis Yohana Tamaris Ríos 
Contratista 
C.C. No. 39.046.634 
 

Recibí a satisfacción: 

Carmen Teresa Serrano Castro 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8905567 de 2026 
Coordinadora Agencia Pública de Empleo y Emprendimiento 
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Obligación contractual 1. 

Reunión UARIV-SENA. 

 

 

 



Obligación contractual 4. 

Reunión SPRCO – SENA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación contractual 5. 

Reunión concertación acciones con Intégrate – MinIgualdad. 

 

 



Obligación contractual 6. 

Jornada de divulgación oferta titulada presencial CRAV. 

 

 



Obligación contractual 9. 

Reunión de alistamiento orientaciones ocupacionales PPR y Bachilleres. 

 

 


