SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, enero de 2026

Sefiora

CARMEN TERESA SERRANO CASTRO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8905567
Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual enero del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8905567 del afio 2026

Adis Yohana Tamaris Rios, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.046.634 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato sera la suma de CINCUENTA' Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE.
($57.983.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE ($2.521.000,00), b) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de CINCO
MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($5.042.000,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para la implementacion y desarrollo de la
Ruta de Atencion a Victimas de la Violencia y articular acciones y estrategias a nivel
interno y externo para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas al SENA en la
Politica Publica de Atencién a Victimas y demas instrumentos de Politica Publica.

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Intervenir en espacios de politica | Reunion de concertacion de
publica y gestionar acciones para dar | acciones con la UARIV para Lista
1 cumplimiento a compromisos derivados | atencién en CRAV, SRC, Fallos RT, | Asistencia
Retorno y SNARIV.
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No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de dichos escenarios, en el marco de la
oferta institucional.

Registro
fotografico

Colaborar en el cumplimiento de
compromisos establecidos en la Ley
1448 de 2011, modificada por la Ley
2421 de 2024, y demas normatividad
vigente, incluyendo la verificacién del
cargue de informes y evidencias en la
herramienta tecnoldgica dispuesta por
la Coordinacion Nacional.

No hay acciones para ejecutar en
este periodo.

N/A

Impulsar la participacién de poblacién
victima y vulnerable en acciones de
intermediacion laboral mediante
estrategias como ferias, encuentros
empresariales y jornadas de servicio.

No hay acciones para ejecutar en
este periodo.

N/A

Promover ante el sector empresarial los
perfiles de poblacion victima y
vulnerable, gestionando oportunidades
de vacantes para contribuir al indicador
de colocaciones.

Reunién con SPRC para establecer
ruta en la publicacion de vacantes
para la insercion laboral de
poblacion victima.

Lista
Asistencia

Registro
fotografico

Apoyar el cumplimiento de indicadores
del proyecto BPIN y metas de
formacién estipuladas para poblaciones
vulnerables.

Reunion de concertacién de
acciones con centro Intégrate para
focalizacién de poblacion victima.

Lista de
asistencia

Registro
fotografico

Atender 'y dar respuesta a
requerimientos realizados por la
Direccion Nacional, Regional y demas
actores internos y externos.

Se programaron dos (2)
divulgaciones de la | oferta titulada
presencial para poblacién victima
del conflicto armado en el CRAV.

Correo

Articular acciones con areas misionales
y de apoyo para la atencion de las
estrategias para la atencién de
poblacién  victima y vulnerable,
incluyendo procesos de retorno y
beneficiarios de érdenes judiciales.

No hay acciones para ejecutar en
este periodo.

N/A

Articular con los coordinadores
académicos y misionales la
implementacion de la ruta de atencion a
victimas, asi como, apoyar el
seguimiento a la ejecucion
presupuestal del proyecto y, la entrega
de materiales de formacion. y apoyar el
seguimiento a la ejecucién
presupuestal y entrega de materiales.

No hay acciones para ejecutar en
este periodo.

N/A

Participar en reuniones, comités y
espacios convocados en cumplimiento
del objeto contractual.

Reunién de alistamiento para
orientacién ocupacional en el
Batalléon Coérdova con el personal
PPR y Bachilleres.

Lista de
Asistencia

10

Organizar y desarrollar jornadas de
retroalimentacion sobre la gestion

No hay acciones para ejecutar en
este periodo.

N/A
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

adelantada para la atencion de
poblacién victima y vulnerable.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de Aportes en Linea del periodo de enero de 2026 No. 9498334784.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

N Tezrmeons /é'zc/y

Adis Yohana Tamaris Rios
Contratista
C.C. No. 39.046.634

Recibi a satisfaccion:

Carmen Teresa Serrano Castro
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8905567 de 2026
Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 39046634 TAMARIS RIOS ADIS YOHANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL ClL'5 # 18-01 Almendros SANTA MARTA-MAGDALENA 4307852 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 2903532 9498334784 | 2026/02/09 2026/01/23 | BANCOLOMBIA 0 $508,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905  $280,200 $1,750,905  $218,900 $1,750,905 $508,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905  $280,200) $1,750,905  $218,900) 50 $0 $1,750,905 $9,200) $0 $0 $508,300
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (1 Afiliados) $1,750,905|  $280,200 $1,750,905  $218,900) 50 30 $1,750,905, $9,200) 50 5 $508,300

1 |cc |39046634 |TAMARIS ADIS | | | | | | | | |><| | | | | | | | 2514 | 30 | $1,750,905  $280,200[ePsoos| 30 |  $1,750,905]  $218,900) 0 $0) so| 14-23( 30 | 1,750,905 0.522% $9,200 0 50 s no $508,300
Total Afiliados( 1) $1,750,905|  $280,200) $1,750,905|  $218,900) 50 50 $1,750,905] $9,200 50 ) $508,300

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS005

900,336,004

860,011,153

800,251,440

7/

6

6

$280,200
$280,200
$9,200
$9,200
$218,900
$218,900
$508,300

S0
$0
50
50
50
50

S0 $280,200
$0 $280,200
S0 $9,200
S0 $9,200
S0 $218,900
%0 $218,900
$0 $508,300



Obligacion contractual 1.

Reunién UARIV-SENA.
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Reunién SPRCO — SENA.

Obligacion contractual 4.

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA22 DEL MES DE &2021> DELANO 202 L.

GOR-F-085 v02
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Obligacion contractual 5.

Reunidn concertacién acciones con Intégrate — Minlgualdad.
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Obligacion contractual 6.

Jornada de divulgacion oferta titulada presencial CRAV.

23126, 313 p.m. RE: Estrategia Acceso preferente Victimas del conflicto _ | Convocatoria Titulada 2026: Adis Yohana Tamaris Rios - Outlook

a Outlook

RE: Estrategia Acceso preferente Victimas del conflicto _ | Convocatoria Titulada 2026

Desde Adis Yohana Tamaris Rios <atamaris@sena.edu.co>
Fecha Vie 2026-01-23 13:52

Para Luz Omaira Lozada Vanegas <lolozada@sena.edu.co>; Daniela Carvajal Molano <dacarvajalm@sena.edu.co>

[l 1 archivo adjunto (12 KB)

Matriz de solicitud de piezas comunicativas 2026 - Acceso Preferente xlsx;

Reciban un atento saludo de parte de la Regional Magdalena, por este medio les remito la matriz de solicitud de las piezas
publicitarias para la divulgacidn correspondiente a | Oferta Titulada Presencial 2026 con enfoque diferencial dirigida a la
poblacidn victima del conflicto armado; esto para las fechas programadas en el CRAV. Quedo atenta a sus sugerencias y
requerimientos,

De: Luz Omaira Lozada Vanegas <lolozada@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 22 de enero de 2026 14:50

Para: Soraya Alcira Rojas Cabrera <srojasc@sena.edu.co>; Maciel Echavarria Chica <mechavarria@sena.edu.co>; Edgar
Yasir Moreno Posada <eymoreno@sena.edu.co>; Merlys Elena Camargo Ramos <mecamargo@ sena.edu.co>; Juan
Guillermo Gale Pineda <jggale@sena.edu.co>; Guillermo Ivan Guatibonza Higuera <giguatibonza@sena.edu.co>; Lina
Constanza Castano Valencia <lcastanov@sena.edu.co>; Luz Mila Ome Cordoba <lome@sena.edu.co>; Olga Lucia
Benavides Correa <obenavidez @sena.edu.co> Dario Ordofiez Ardila <dordonez@sena.edu.co>; Lady Mayerli Alvarez
Florido <lalvarezf@sena.edu.co>; Alix Sandra Rojas Tovar <asandrar@sena.edu.co>; Adis Yohana Tamaris Rios
<atamaris@sena.edu.co>; Franklin Augusto Santiago Salazar <fasalazar@sena.edu.co>; Yulieth Gomez Chavez
<zygomezc@sena.edu.co>; Angelica Maria Vélez Osorio <avelezo @sena.edu.co>; Aldo Girberto Garcia Cantillo
<aggarciac@sena.edu.co>; Cristhian Camilo Rodriguez Pirazan <ccrodriguezp@ sena.edu.co=; Julian Lemos Zapata
<ajlemosz @sena.edu.co>

Cc: Javier Garcia Martinez <jggarcia@sena.edu.co>; Daniela Carvajal Molano <dacarvajalm@sena.edu.co>; Maria Paz
Valencia Olarte <MPVALENCIA@sena.edu.co>

Asunto: Estrategia Acceso preferente Victimas del conflicto _ | Convocatoria Titulada 2026

Estimados Enlaces Regionales, un saludo especial de bienvenida,




Obligacion contractual 9.

Reunidn de alistamiento orientaciones ocupacionales PPR y Bachilleres.
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