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Inscripcidn S.E.

*‘ﬁffd gnd["”’dudl de %ddo pae 31100119300

. Santafé a.
Enla ciudad de > 27 afé de nta alos seis { 6 }diasdel mes de Diciembre _ delanol.998

se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Gltimo grado, los suscritos Rector y Secretario en

larectoriadet__ T N ST ITUTO AURORA CAST RO

X. X. X. X. X. X. X. X. X. X. X. X. X, X. X. X. ¥X. 'x. x.

L v
Institucién aprobada hasta M‘%n el nivel de Educacion Media Vocacional y autorizada poerE
RIO DE .__.__.._BD i __N.A_L_. para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad CoOMERCIMEL
segtn RESOLUCION No. 13512 del veintiocho de JULIO de 1.982

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios

correspondientes al Nivel de Educaciébn Media Vocacional, se procedid a otorgar el TITULO DE

BACHILLER COMERCIAL. . al graduado cuyos nombres, apellidos y namero del

documento de identidad se relacionan a continuacion:

LILXA ALEJANDRA ‘ PIREROS BENAVIDES

T.I. 810708 -~ 13017 de Santafé de Bogotd.

alumnos que

Es fiel copia tomada del Acta original generaiNo._0_2_6__ defecha _6-D1€-98 4,0 constade 41

comienza con el nombre de AGUIRRE SUAREZ MARITZA YANNETH

y se cierra con el nombre de VARELA CASTILLO ANDREA VIVIANA

Lic. AURORA CASTRO OSPINA

firmado y sellade por {Rector}
v Lic. HMYRIAM MARTINEZ CASTRO . (Secretario).
Dada en Santafé de B.alos 19 dias del mes de JULIO de 1.9299.
Firmado y Seliado \
-~
<;;5kaqﬂL, < ,gz§3?4é257
-~ €l RncmroD-recwr («rﬂ : 7.7 Secretario (a)
cene  20.090 645_Hq—~Bo'th£. 41._.650 153 de Bta.

[—

CECHETRIBQIMA No.

T rrread
FISE-SISTEMAS

NAE i SR gD 1 A8



Reptiblica de Colombia

meterzo [{8 Zducacidn ﬂ\[aczona[ Universidad Nacional

Abierta y a Distancia

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

LILIA ALFIANDRA PINEROS BENAVIDES

Cédula de Cindadania Np. 52890704 de Bogotd, D.C.

Cumplig satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Institucion, de conformidad con las normas legales
y reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de

PSICOLOGO

Dado en Bogotd D.C. el dia 18 de diciendire de 2015

I
A~ 1
. e 7)Y s [
~ 7 ;LA e
o AL o
<L A //} - NT~
7 o
Rector Decano Escuela

@

Secretario General

Acta de Grado N 5636
Fecha 18 de diciembre de 2015
Registro de Diploma 74039

Registro MEN 3274 Libro 18, Folio 34

Cidigo de Stguridad: 210247013201
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Universidod Nacional

Abierts v o Pistynei

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 5636
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES

En ceremoniarealizada el dia 18 de Diciembre de 2015 en la ciudad de Bogota D.C. y presidida
por el Doctor Carlos Andrés Vanegas Torres, Director del CENTRO JOSE ACEVEDO Y
GOMEZ, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento reglamentario,
confirié el titulo de: :

PSICOLOGO
REGISTRO ICFES - M.E.N. 3273

A
LILIA ALEJANDRA PINEROS BENAVIDES

ldentificada con Cédula de Ciudadania No. 52890704 de Bogota, D.C., quien cumplié
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas lLegales,
habiendo aprobado el trabajo de grado litulado:

OPCION DE GRADO: DIPLOMADO DE PROFUNDIZACION PARA GRADO
EN DESARROLLO HUMANO Y FAMILIA "FLORECIMIENTO DE UNA NUEVA
FORMA DE COMUNICACION FAMILIAR".

Y le otorg6 el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 18 dias del
mes de Diciembre de 2015 :

Anotado en el libro de actas No. 17
“Registro de Diploma 74039, Libro 18, Folio 34

£

7y ; ‘.
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e

Decano Escueln Secretarto General
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SAN BUENAVENTURA

Con Personeria Juridica, Resolucion n°
del Ministerio de Educacién Nacional

1326 del 25 de marzo de 1975,
de 1a Repiiblica de Colombia

CONFIERE ELTITULO DE

ESPECIALISTA EN
EVALUACION Y DIAGNOSTICO

NEUROPSICOLOGICO
A

LILIA ALEJANDRA PINEROS BENAVIDES

C.C. 52890704 DE BOGOTA D.C.

En testimonio de ello, le otorga el presente diploma en Bogota, D. C.,
el dia 25 del mes de septiembre del afio 2020

= 7l
pais (G

Registrado en el folio 238 del libro 3 de diplomas, bajo el n .* 3565 el dia 25 del mes de septiembre del aiio 2020

VIGILADA MINEDUCACION

15420

k!

-

Escaneado con CamScanner
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CUN ';::lt;:n.\ll DE,
SAN BUENAVENTURA
SEDE BOGOTA |
ACTA DE GRADO No. 20200901 |

El dia 25 de septiembre de 2020 se reunieron en la Universidad de San Buenaventura sede Bogot4

D.C., en sesion presidida por el sefior Rector, las directivas de este claustro con el fin de otorgar el
titulo académico de

ESPECIALISTA EN EVALUACION Y DIAGNOSTICO
NEUROPSICOLOGICO

DEL PROGRAMA REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR,
SNIES, CON EL CODIGO 54691

A

LILIA ALEJANDRA PINEROS BENAVIDES
C.C.N° 52,890,704 de Bogota D.C.

Siguiendo el orden del dia establecido para estas ceremonias, el sefior Decano de la Facult'ad
presentd al graduando y certificé haber cumplido con los requisitos exigidos por ei. respegtlvo
reglamento, por lo cual solicitd del sefior Rector le fuera otorgado el correspondiente titulo
académico. Acto sequido, el sefior Rector le tomd el juramento de rigor y le entregé el diploma
No. 15420, anotado en el libro 03, folio 238 con el nimero de registro 03565, que lo acredita
como profesional de esta Universidad. Luego, en uso de la palabra, copgratulo e_xl nuevo graduado,
y le recordd el cumplimiento de sus obligaciones para con Dios, la Patria y la Universidad.

En constancia se firma la presente acta en Bogota R.C., @ los veinticinco (25) dias del mes de

septiembre del afio dos mil vginte (2020).

BENITEZ ARIAS, O.F.M
222 de Medellin
SECRETARIO

At WA AR i T ST M T

Carrera 8 H n.° 172-20 « PBX: 667 1090 - Linea Nacional: 01 8000 125151 « Fax: 677 3003

wwv.usbbog.edu co * Apartado Aéreo 75010« Bogotd, D. C. - Colombia VIGILADA MINEDUCACION

Escaneado con CamScanner



" o SECRETA-RM DE
a INTEGRACION SOCIAL BOGOT,\
DEBROGTA DS,

Secretaria Distrital de Integracidén Social

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracién Social
el/la sefor(a) LILIA ALEJANDRA PINEROS BENAVIDES identificado(a) con C.C: 52890704 ha suscrito
con esta entidad los siguientes contratos:

NUMERO DE
CONTRATO

7397 - 2025

TIPO DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCION
DEL
CONTRATO

31/03/2025

FECHA DE
INICIO DEL
CONTRATO

06/05/2025

FECHA DE
TERMINACION
DEL
CONTRATO

05/12/2025

VALOR INICIAL
DEL
CONTRATO

$ 44.100.000

VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO

$ 44.100.000

PLAZO TOTAL
DEL
CONTRATO

210 dias

OBJETO

prestar servicios profesionales para apoyar el analisis comprension y ejecucion
de las acciones tecnicas y operativas de los servicios sociales las unidades
operativas equipos transversales y ejes del proyecto de inversion 7948
desarrollo del abordaje integral del fenomeno de habitabilidad en calle para
contribuir a la reduccion de las formas extremas de exclusion en bogota d.c.

OBLIGACIONES

l:orientar asistencias técnicas con los equipos de trabajo de los servicios
sociales en las unidades operativas, territorio o ejes transversales para la
comprensién y ejecucién de los lineamientos técnicos, operativos, enfoques y
modelos relacionados con la prestacion de los servicios sociales a cargo de la
subdireccién para la adultez en el marco del proyecto

2:apoyar en la formulacién, modificacién y disefio de servicios, unidades
operativas, lineamientos, manuales operativos, estdndares de calidad, y demds
documentos que sean requeridos relacionados con la prestacion de los
servicios sociales a cargo de la subdirecciéon para la adultez en el marco del
proyecto.

3:desarrollar acciones que contribuyan con la implementacién de la planeacion
estratégica de servicios o plan de trabajo territorial de los servicios, las
unidades o ejes en el que sea designada(o), de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la subdireccién para la adultez.

4:proyectar respuesta oportuna de las solicitudes, requerimientos e inquietudes
presentadas por la ciudadania en general, entes de control, secretaria distrital
de integracién social y demas entidades, cumpliendo los criterios de
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oportunidad, claridad y veracidad.

5:cumplir con las demés instrucciones que sean requeridas por el supervisor y
gue estén dentro del objeto del contrato, durante el tiempo de ejecucién.

NUMERO DE

CONTRATO 6444 - 2024
TIPO DE ,
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE

SUSCRIPCION 17/03/2024
DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO | 21/03/2024
FECHA DE

TERMINACION 05/05/2025
DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO | ¥ 46-198.890
VALOR TOTAL

DEL CONTRATO | ¥ 69-298.335
PLAZO TOTAL 405 dias

DEL CONTRATO

OBJETO

prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de actividades
implementadas en el abordaje, atencion y prevencion del fenomeno de
habitabilidad en calle en las unidades operativas, estrategias y/o ejes en el
marco del proyecto de inversion 7757 implementacion de estrategias y
servicios integrales para el abordaje del fenomeno de habitabilidad en calle
en bogota.

OBLIGACIONES

1:"1. implementar el plan de atencién institucional, plan de trabajo territorial
o plan de atencién individual en la unidad operativa, estrategia o eje donde
sea designada (o),de acuerdo a los lineamientos técnicos, operativos,
politicas publicas, enfoques y modelos relacionados con la prestacién de los
servicios sociales a cargo de la subdireccién para la adultez en el marco del
proyecto. "

2:"2. valorar las capacidades y habilidades emocionales, para resolucién de
conflictos y situaciones de riesgo asociadas a la habitabilidad en calle con
cada participante, a partir de la definicién de objetivos o compromisos,
orientadas a la ampliaciéon de capacidades y a la mitigacidn de riesgos y
dafos derivados de la habitabilidad en calle, en la unidad operativa,
estrategia o eje donde sea designada (0). "

3:"3. desarrollar acciones de articulacién con aliados estratégicos de
caracter publico y privado, para desarrollo de capacidades y la ampliacién de
oportunidades de la poblacién habitante de calle o en riesgo de estarlo
atendidas en el marco de la prestacién de los servicios sociales a cargo de la
subdireccién para la adultez. "

4:"4. proyectar respuesta oportuna de las solicitudes, requerimientos e
inquietudes presentadas por la ciudadania en general, entes de control,
secretaria distrital de integracién social y demas entidades, cumpliendo los
criterios de oportunidad, claridad y veracidad."

5:"5. cumplir con las demads instrucciones que sean requeridas por el
supervisor y que estén dentro del objeto del contrato, durante el tiempo de
ejecuciéon”

MODIFICACIONES

Tipo de Modificacién: Adicién y prorroga
Fecha inicio: A partir del 21/12/2024
Fecha fin: Hasta el 05/05/2025

DEL CONTRATO Valor: $ 23.099.445
Plazo: 135 dias

NUMERO DE

CONTRATO 8510 - 2023

TIPO DE 2

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

Pagina 2 de 4



FECHA DE
SUSCRIPCION
DEL
CONTRATO

27/06/2023

FECHA DE
INICIO DEL 11/07/2023
CONTRATO

FECHA DE
TERMINACION
DEL
CONTRATO

10/03/2024

VALOR INICIAL
DEL $ 37.599.120
CONTRATO

VALOR TOTAL
DEL $ 37.599.120
CONTRATO

PLAZO TOTAL
DEL 240 dias
CONTRATO

prestacion de servicios profesionales para el abordaje, atencion y prevencion
del fenomeno de habitabilidad en calle en de los unidades operativas,
OBJETO estrategias y/o ejes en el marco del proyecto de inversion implementacion de
estrategias y servicios integrales para el abordaje del fenomeno de
habitabilidad en calle en bogota

l:impementar el plan de atencidn institucional, plan de trabajo territorial o plan
de atencién individual en la unidad operativa, estrategia o eje donde sea
designada, de acuerdo a los lineamientos técnicos, operativos, politicas
publicas, enfoques y modelos relacionadas con la presentacién de los servicios
sociales a cargo de la subdireccién para la adultez en el marco del proyecto.
2:2.valorar las capacidades y habilidades emocionales, para resolucién de
conflictos y situaciones de riesgo asociadas a la habilidad en calle con cada
participante, a partir de la definicién de objetivos o compromisos, orientadas a
la ampliacién de capacidades y a la mitigacién de riesgos y dafios derivados de
habitabilidad en calle, en la unidad operativa, estrategia o eje donde sea
designada

3:desarrollar acciones de articulacién con aliados estratégicos de caracter
publico y privado para desarrollo de capacidades y la ampliaciéon de
oportunidades de la poblacién habitante de calle o en riesgo de estarlo
atendidas en el marco de la prestacion de servicios sociales a cargo de la
subdireccién para la adultez

4:proyectar respuesta oportuna de las solicitudes, requerimientos e inquietudes
presentadas por la ciudadania en general, entes de control, secretaria distrital
de integracién social y demés entidades, cumpliendo los criterios de
oportunidad, claridad y veracidad

5:cumplir con las demas instrucciones que sean requeridas por el supervisor y
que estén dentro del objeto del contrato, durante el tiempo de ejecucién

OBLIGACIONES

La presente certificacidon se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién

de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccién de contratacién no es
responsable de la informacién de la ejecucién de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisién de los

mismos.

Fecha de elaboracion: 22/01/2026

Codigo de Verificacion: 88b655bb-18c5-404c-a64d-bcc7fc5b5eb9

La autenticidad de este documento se puede validar a través del siguiente
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enlace:https://certificacionescontractuales.sdis.gov.co/certificados/validarCertificacionGUID?
numero_solicitud=88b655bb-18c5-404c-a64d-bcc7fc5b5eb9 O escaneando el siguiente
cédigo QR desde un dispositivo mévil.

% vy Atias C.
RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Subdirectora de Contratacion

Sede principal: Carrera 7 # 32 — 12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: + 57 (601) 3808330 EXT 31507
www.integracionsocial.gov.co

Buzdn de radicacion electronica:
correspondenciaexterna@sdis.gov.co

Cadigo postal: 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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" o SECRETA-RM DE
a INTEGRACION SOCIAL BOGOT,\

MAYOR
DE BOGOTA DC.

Secretaria Distrital de Integracidén Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracién Social
el/la sefior(a) LILIA ALEJANDRA PINEROS BENAVIDES identificado con C.C.: 52890704 ha suscrito
con esta entidad los siguientes actos contractuales.

NUMERO DE

CONTRATO 7397 - 2025

TIPO DE ”

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE

SUSCRIPCION

DEL 31/03/2025

CONTRATO

FECHA DE

INICIO DEL 06/05/2025

CONTRATO

FECHA DE

TERMINACION

DEL 05/12/2025

CONTRATO

VALOR

INICIAL DEL $ 44.100.000

CONTRATO

VALOR TOTAL

DEL $ 44.100.000

CONTRATO

PLAZO TOTAL

DEL 210 dias

CONTRATO
prestar servicios profesionales para apoyar el andlisis comprension y ejecucion
de las acciones tecnicas y operativas de los servicios sociales las unidades

OBJETO operativas equipos transversales y ejes del proyecto de inversion 7948
desarrollo del abordaje integral del fenomeno de habitabilidad en calle para
contribuir a la reduccion de las formas extremas de exclusion en bogota d.c.

La presente certificacidon se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién
de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccién de contratacién no es
responsable de la informacién de la ejecucién de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisién de los
mismos.

Fecha de elaboracion: 25/09/2025

Cddigo de Verificacion: 929d7ef3-ccdd-48f6-abal-c6ca651f2cd0

Pagina 1 de 2



La autenticidad de este documento se puede validar a través del siguiente
enlace:https://certificacionescontractuales.sdis.gov.co/certificados/validarCertificacionGUID?
numero_solicitud=929d7ef3-ccdd-48f6-a6al-c6ca651f2cd0 O escaneando el siguiente
cédigo QR desde un dispositivo mévil.

% vpy Atias .
RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO

Subdirectora de Contratacion

Sede principal: Carrera 7 # 32 — 12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: + 57 (601) 3808330 EXT 31507
www.integracionsocial.gov.co

Buzdn de radicacion electronica:
correspondenciaexterna@sdis.gov.co

Cadigo postal: 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Subred Integrada
de Servicios de Salud

SurE.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.SE

CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

CO-OPSFT-22V1

La presente certificacion se expide con firma necéanica autorizada nediante

2

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director Operativo — Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E S.E. No. 502 del

2021

resol uci 6n
23 de abril

S lainformacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo e ectrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co

Cabdigo de verificacién: ps63xihgkqg

de
de

PARA EFECTOSDE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion

Carrera 24c No. 53 - 47 Qur --- Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono institucional (601)7300000 ext 26017
© Sasur - 2020
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;l "
o SECRETA-RM DE
INTEGRACION SOCIAL BOGOT,\

MAYOR

DE BOGOTA DC.

Secretaria Distrital de Integracidén Social

Direccion de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracién Social
el/la sefor(a) LILIA ALEJANDRA PINEROS BENAVIDES identificado(a) con C.C: 52890704 ha suscrito
con esta entidad los siguientes contratos:

DEL CONTRATO

NUMERO DE

CONTRATO 6444 - 2024
TIPO DE -
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE

SUSCRIPCION 17/03/2024
DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO 21/03/2024
FECHA DE

TERMINACION 05/05/2025
DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO $46.198.890
PLAZO TOTAL 405 dias

OBJETO

prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de actividades
implementadas en el abordaje, atencion y prevencion del fenomeno de
habitabilidad en calle en las unidades operativas, estrategias y/o ejes en el
marco del proyecto de inversion 7757 implementacion de estrategias y
servicios integrales para el abordaje del fenomeno de habitabilidad en calle
en bogota.

OBLIGACIONES

1:"1. implementar el plan de atencién institucional, plan de trabajo territorial
o plan de atencién individual en la unidad operativa, estrategia o eje donde
sea designada (o),de acuerdo a los lineamientos técnicos, operativos,
politicas publicas, enfoques y modelos relacionados con la prestacién de los
servicios sociales a cargo de la subdireccién para la adultez en el marco del
proyecto. "

2:"2. valorar las capacidades y habilidades emocionales, para resolucién de
conflictos y situaciones de riesgo asociadas a la habitabilidad en calle con
cada participante, a partir de la definicién de objetivos o compromisos,
orientadas a la ampliaciéon de capacidades y a la mitigacidon de riesgos y
dafios derivados de la habitabilidad en calle, en la unidad operativa,
estrategia o eje donde sea designada (0). "

3:"3. desarrollar acciones de articulacién con aliados estratégicos de
caracter publico y privado, para desarrollo de capacidades y la ampliacién de
oportunidades de la poblacién habitante de calle o en riesgo de estarlo
atendidas en el marco de la prestacién de los servicios sociales a cargo de la
subdireccién para la adultez. "

4:"4. proyectar respuesta oportuna de las solicitudes, requerimientos e
inquietudes presentadas por la ciudadania en general, entes de control,
secretaria distrital de integracién social y demas entidades, cumpliendo los
criterios de oportunidad, claridad y veracidad."

5:"5. cumplir con las demds instrucciones que sean requeridas por el
supervisor y que estén dentro del objeto del contrato, durante el tiempo de
ejecucion"
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Tipo de Modificacién: Adicién y prorroga
Fecha inicio: A partir del 21/12/2024
MODIFICACIONES | pocha fin: Hasta el 05/05/2025
DEL CONTRATO | valor: $ 23.099.445

Plazo: 135 dias

NUMERO DE

CONTRATO 8510 - 2023

TIPO DE

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCION
DEL
CONTRATO

27/06/2023

FECHA DE
INICIO DEL 11/07/2023
CONTRATO

FECHA DE
TERMINACION
DEL
CONTRATO

10/03/2024

VALOR INICIAL
DEL $ 37.599.120
CONTRATO

PLAZO TOTAL
DEL 240 dias
CONTRATO

prestacion de servicios profesionales para el abordaje, atencion y prevencion
del fenomeno de habitabilidad en calle en de los unidades operativas,
OBJETO estrategias y/o ejes en el marco del proyecto de inversion implementacion de
estrategias y servicios integrales para el abordaje del fenomeno de
habitabilidad en calle en bogota

l:impementar el plan de atencidn institucional, plan de trabajo territorial o plan
de atencién individual en la unidad operativa, estrategia o eje donde sea
designada, de acuerdo a los lineamientos técnicos, operativos, politicas
publicas, enfoques y modelos relacionadas con la presentacion de los servicios
sociales a cargo de la subdireccién para la adultez en el marco del proyecto.
2:2.valorar las capacidades y habilidades emocionales, para resolucién de
conflictos y situaciones de riesgo asociadas a la habilidad en calle con cada
participante, a partir de la definicién de objetivos o compromisos, orientadas a
la ampliacién de capacidades y a la mitigacién de riesgos y danos derivados de
habitabilidad en calle, en la unidad operativa, estrategia o eje donde sea
designada

3:desarrollar acciones de articulacién con aliados estratégicos de caracter
publico y privado para desarrollo de capacidades y la ampliacién de
oportunidades de la poblacién habitante de calle o en riesgo de estarlo
atendidas en el marco de la prestacién de servicios sociales a cargo de la
subdireccién para la adultez

4:proyectar respuesta oportuna de las solicitudes, requerimientos e inquietudes
presentadas por la ciudadania en general, entes de control, secretaria distrital
de integracién social y demas entidades, cumpliendo los criterios de
oportunidad, claridad y veracidad

5:cumplir con las demés instrucciones que sean requeridas por el supervisor y
gue estén dentro del objeto del contrato, durante el tiempo de ejecucién

OBLIGACIONES

La presente certificacién se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién
de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirecciéon de contrataciéon no es
responsable de la informacién de la ejecucién de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisién de los
mismos.

Fecha de elaboracidon: 12/02/2025
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Caddigo de Verificacion: 9d0c1054-4105-47a7-95e3-2a9ffba8731a

La autenticidad de este documento se puede validar a través del siguiente
enlace:https://certificacionescontractuales.sdis.gov.co/certificados/validarCertificacionGUID?
numero_solicitud=9d0c1054-4105-47a7-95e3-2a9ffba8731a O escaneando el siguiente
cédigo QR desde un dispositivo mavil.

% vy Azias .
RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO

Subdirectora de Contratacion

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Teléfono: 32797 97
Www.integr NSO gov.«
Buzén de radicacion electronica:
| ponde IaEX1ernaasals.qov..

Codigo postal: 110311 '
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;l "
o SECRETA-RM DE
INTEGRACION SOCIAL BOGOT,\

MAYOR

DE BOGOTA DC.

Secretaria Distrital de Integracién Social

Direccion de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracién Social
el/la sefor(a) LILIA ALEJANDRA PINEROS BENAVIDES identificado(a) con C.C: 52890704 ha suscrito
con esta entidad los siguientes contratos:

DEL CONTRATO

NUMERO DE

CONTRATO 6444 - 2024
TIPO DE -
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE

SUSCRIPCION 17/03/2024
DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO 21/03/2024
FECHA DE

TERMINACION 05/05/2025
DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO $46.198.890
PLAZO TOTAL 405 dias

OBJETO

prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de actividades
implementadas en el abordaje, atencion y prevencion del fenomeno de
habitabilidad en calle en las unidades operativas, estrategias y/o ejes en el
marco del proyecto de inversion 7757 implementacion de estrategias y
servicios integrales para el abordaje del fenomeno de habitabilidad en calle
en bogota.

OBLIGACIONES

1:"1. implementar el plan de atencién institucional, plan de trabajo territorial
o plan de atencién individual en la unidad operativa, estrategia o eje donde
sea designada (o),de acuerdo a los lineamientos técnicos, operativos,
politicas publicas, enfoques y modelos relacionados con la prestacién de los
servicios sociales a cargo de la subdireccién para la adultez en el marco del
proyecto. "

2:"2. valorar las capacidades y habilidades emocionales, para resolucién de
conflictos y situaciones de riesgo asociadas a la habitabilidad en calle con
cada participante, a partir de la definicién de objetivos o compromisos,
orientadas a la ampliaciéon de capacidades y a la mitigacidon de riesgos y
dafios derivados de la habitabilidad en calle, en la unidad operativa,
estrategia o eje donde sea designada (0). "

3:"3. desarrollar acciones de articulacién con aliados estratégicos de
caracter publico y privado, para desarrollo de capacidades y la ampliacién de
oportunidades de la poblacién habitante de calle o en riesgo de estarlo
atendidas en el marco de la prestacién de los servicios sociales a cargo de la
subdireccién para la adultez. "

4:"4. proyectar respuesta oportuna de las solicitudes, requerimientos e
inquietudes presentadas por la ciudadania en general, entes de control,
secretaria distrital de integracién social y demas entidades, cumpliendo los
criterios de oportunidad, claridad y veracidad."

5:"5. cumplir con las demds instrucciones que sean requeridas por el
supervisor y que estén dentro del objeto del contrato, durante el tiempo de
ejecucion"
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Tipo de Modificacién: Adicién y prorroga
Fecha inicio: A partir del 21/12/2024
MODIFICACIONES | rocha fin: Hasta el 05/05/2025
DEL CONTRATO | valor: $ 23.099.445

Plazo: 135 dias

NUMERO DE

CONTRATO 8510 - 2023

TIPO DE

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCION
DEL
CONTRATO

27/06/2023

FECHA DE
INICIO DEL 11/07/2023
CONTRATO

FECHA DE
TERMINACION
DEL
CONTRATO

10/03/2024

VALOR INICIAL
DEL $ 37.599.120
CONTRATO

PLAZO TOTAL
DEL 240 dias
CONTRATO

prestacion de servicios profesionales para el abordaje, atencion y prevencion
del fenomeno de habitabilidad en calle en de los unidades operativas,
OBJETO estrategias y/o ejes en el marco del proyecto de inversion implementacion de
estrategias y servicios integrales para el abordaje del fenomeno de
habitabilidad en calle en bogota

l:impementar el plan de atencidn institucional, plan de trabajo territorial o plan
de atencién individual en la unidad operativa, estrategia o eje donde sea
designada, de acuerdo a los lineamientos técnicos, operativos, politicas
publicas, enfoques y modelos relacionadas con la presentacién de los servicios
sociales a cargo de la subdireccién para la adultez en el marco del proyecto.
2:2.valorar las capacidades y habilidades emocionales, para resolucién de
conflictos y situaciones de riesgo asociadas a la habilidad en calle con cada
participante, a partir de la definicién de objetivos o compromisos, orientadas a
la ampliacién de capacidades y a la mitigacién de riesgos y dafos derivados de
habitabilidad en calle, en la unidad operativa, estrategia o eje donde sea
designada

3:desarrollar acciones de articulacién con aliados estratégicos de caracter
publico y privado para desarrollo de capacidades y la ampliacién de
oportunidades de la poblacién habitante de calle o en riesgo de estarlo
atendidas en el marco de la prestacién de servicios sociales a cargo de la
subdireccién para la adultez

4:proyectar respuesta oportuna de las solicitudes, requerimientos e inquietudes
presentadas por la ciudadania en general, entes de control, secretaria distrital
de integracién social y demdas entidades, cumpliendo los criterios de
oportunidad, claridad y veracidad

5:cumplir con las demés instrucciones que sean requeridas por el supervisor y
gue estén dentro del objeto del contrato, durante el tiempo de ejecucién

OBLIGACIONES

La presente certificacién se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién
de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirecciéon de contrataciéon no es
responsable de la informacién de la ejecucién de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisién de los
mismos.

Fecha de elaboracidén: 12/02/2025
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Caddigo de Verificacion: 9d0c1054-4105-47a7-95e3-2a9ffba8731a

La autenticidad de este documento se puede validar a través del siguiente
enlace:https://certificacionescontractuales.sdis.gov.co/certificados/validarCertificacionGUID?
numero_solicitud=9d0c1054-4105-47a7-95e3-2a9ffba8731a O escaneando el siguiente
cédigo QR desde un dispositivo mavil.

% vy Azias .
RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO

Subdirectora de Contratacion

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Teléfono: 32797 97
Www.integr NSO gov.«
Buzén de radicacion electronica:
| ponde IaEX1ernaasals.qov..

Codigo postal: 110311 '
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.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

W SurOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (@) LILIA ALEJANDRA PI¥EROS BENAVIDES; con documento de
identidad No, 52890704 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afo Contrato Perfil Fecha I nicial |Fecha Fi nal Val or Uni dad
PROFESI ONAL .
1 |2018 |5856 UNI VERSI TARI O 12/10/ 2018 31/ 01/ 2019 $1947807 3;,?0
PSI COLOGO
2 2019 (3116-2019 [PSI CO.OGO 1/ 2/ 2019 31/ 12/ 2019 $2064567 SUBRED
3 2020 (2285-2020 |PSI COLOGO 01/ 02/ 2020 31/ 01/ 2021 $2867748 SUBRED
4 12021 |[521-2021 PSI COLOGO 44228 44592 $2968188 SUBRED
5 ]2021 |[521-2021 PSI COLOGO 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 $2968188 SUBRED
6 (2021 |521-2021 PSI COLOGO 44228 44592 $2968188 SUBRED
7 (2021 |521-2021 PSI COLOGO 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 $2968188 SUBRED
8 |2021 |[521-2021 PSI COLOGO 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 $2968188 SUBRED
9 |2022 (3913-2022 |PSI COLOGO 01/ 02/ 2022 31/ 08/ 2022 $3057096 SUBRED
10 (2022 |5697-2022 (LI DER CONVEN O RUTA 15/ 02/ 2022 19/ 01/ 2023 $4512186 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
LIDER CONVENIO RUTA

1 » Contrato: 5856
Obligaciones:

2 » Contrato: 3116-2019
Obligaciones:

1. Redlizar actividades de asistencia técnica y asesoria a las formas de participacion en salud, a los procedimientos relacionados con €l servicio a ciudadano en las diferentes
sedes del Hospital y la gjecucién de proyectos o programas especificos. 2. Diligenciar con los pardmetros de la normatividad vigente los registros: formatos, actas necesarios para
el registro, control o consolidacién de la informacién. 3. Participar en los procesos de sistematizacion de la informacion con la digitacion de bases de datos establecidas. 4.
Presentar a supervisor los informes sobre la situacion hallada y actividades realizadas acorde con los lineamientos establecidos. 5. Redlizar las actividades necesarias para
avanzar el cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados en el area asignada. 6. Coadyuvar a cumplimiento de plan de gestion Institucional, a
través del cumplimiento de las metas contractuales establecidas en los planes y proyectos en el area asignada. 7. Promover el cuidado y custodia del patrimonio Instituciona y



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

responder por elementos dados a su responsabilidad. 8. Diligenciar de manera clara, completa y oportuna, los instrumentos que le sean encomendaos para el desarrollo de su
actividad. 9. Conocer, promover y aplicar las normas de gestion ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad industrial, programa de salud ocupacional
planes de emergencia, para proteger la salud aplicando las técnicas de Bioseguridad. 10. Realizar €l gjercicio de autocontrol, autorregulacion y autogestion en las actividades
desarrolladas. 11. Aplicar y participar en la actuacion, formulacion de las guias de atencion, protocolos, procesos 'y procedimientos formulados en la institucion. 12. Utilizar de
manera racional 1os recursos asignados a la prestacion de servicios. 13. Aplicar los procesos, subprocesos y procedimientos definidos en el manual de calidad de la institucion.
14. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar. 15. Las demas actividades que le sean asignadas y sean afines con el
objeto contratado.

3 » Contrato: 2285-2020
Obligaciones:

.1) Redlizar las actividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos sefialados para € manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de su especialidad. 2)
Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3) Llevar registro de la atencién de los procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion 4) Participar en la programacion de actividades del &rea. 5) Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad
vigente. 6) Notificar las fallas de calidad que se presenten en €l servicio, participar en los andlisis alos que sea convocado e implementar |as acciones de mejora definidas para el
servicio. 7) Impartir instrucciones al equipo de salud sobre |os procedimientos ordenados a paciente. 8) Diligenciar en forma adecuada |os formatos o instrumentos propios de su
actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 9) Diligenciar el consentimiento informado acorde a procedimiento. 10) Practicar el seguimiento y control a
pacientes en los que se requiera su participacion. 11) Informar a paciente y su familia sobre su condicién, plan de manejo y atencion. 12) Emitir conceptos médicos que se le
requieran. 13) Apoyar e cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segiin requerimientos de la Subred. 14) Elaborar informe mensua sobre
el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento del contrato. 15) Responder por |os elementos entregados
para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 16) Participar en las jornadas de capacitacion,
induccién, reunionesy eventos a los cuales sea convoca Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reunionesy eventos alos
cuales sea convocado. 17) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacion de los mismos. 18) Apoyar ala
Subred en las actividades que demande seguin requerimientos interinstitucionales y extrainstitucionales. 19) Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del
servicio, de acuerdo con €l sistema de informaciéon de la Subred. 20) Participacién en las investigaciones que se adelanten en la Subred que permitan conocer y plantear nuevas
alternativas de diagnostico e intervencion de los usuarios. 21) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado 22) Entregar la constancia de afiliacion 'y el pago a
sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 23) Redlizar las demés actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del
contrato.23) Uso adecuado del batay carne segiin lineamiento institucional.Incluye el cumplimiento de la estrategia "Quitate la Bata" en el contexto de seguridad del paciente 24)
En caso de presentarse un caso fortuito o fuerza mayor que impida asistir a la consulta informar a supervisor del contrato 25). participar activamente a las capacitaciones a las
que sea asignado.

4 » Contrato: 521-2021
Obligaciones:

1. Resdlizar |as actividades y procedimientos diagnésticos y terapéuticos sefialados parra € manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de su especialidad. 2.
Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de |a historia clinica de los pacientes 3. Llevar registro de |la atencién de los procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para €l cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion 4. Participar en la programacion de actividades del &rea. 5. Reportar |os eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad
vigente. 6. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los andli-sis alos que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el
servicio. 7. Impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedi mientos ordenados al pa-ciente. 8. Diligenciar en forma adecuada |os formatos o instrumentos propios de su
actuar con criterios de elegibilidad, oportunidad e integralidad. 9. Diligenciar € consentimiento informado acorde a procedimiento. 10. Practicar el seguimiento y control a
pacientes en los que se requiera su participa-cion. 11. Informar a paciente y su familia sobre su condicion, plan de mangjo y atencidn. 12. Emitir conceptos médicos que se le
requieran. 13. Apoyar e cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segtin requerimientos de la Subred. 14. Elaborar informe mensual sobre
el desarrollo y avance de sus actividades y entre-garlas al supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento del contrato. 15. Responder por |os elementos entregados
para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contra-to. 16. Participar en las jornadas de capacitacion,
induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convoca Participar en las jornadas de capacitacion, induccidn, equipos de mejoramiento de acreditacién, reuniones y eventos alos
cuales sea convocado. 17. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ade-mas de apoyar la implementacion de los mismos. 18. Apoyar ala
Subred en las actividades que demande seglin requerimientos interins-titucionales y extra institucionales. 19. Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion
del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred. 20. Participacion en las investigaciones que se adelanten en la Subred que permitan conocer y plantear
nuevas alternativas de diagnéstico e intervencion de los usuarios. 21. Entregar la constancia de afiliacion y el pago a sistema de seguridad socia en sa-lud, pensiones y riesgos
profesionales mensualmente 22. Realizar |as demas actividades que |e sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

5 » Contrato: 521-2021
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g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Obligaciones:

1. Redlizar las actividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos sefialados parra € manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de su especididad. 2.
Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3. Llevar registro de la atencién de los procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacién 4. Participar en la programacion de actividades del érea. 5. Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad
vigente. 6. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los andli-sis alos que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el
servicio. 7. Impartir instrucciones a equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al pa-ciente. 8. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su
actuar con criterios de elegibilidad, oportunidad e integralidad. 9. Diligenciar el consentimiento informado acorde a procedimiento. 10. Practicar €l seguimiento y control a
pacientes en los que se requiera su participa-cion. 11. Informar a paciente y su familia sobre su condicion, plan de manejo y atencion. 12. Emitir conceptos médicos que se le
requieran. 13. Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad seguin requerimientos de la Subred. 14. Elaborar informe mensual sobre
el desarrollo y avance de sus actividades y entre-garlas a supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento del contrato. 15. Responder por los elementos entregados
para € desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contra-to. 16. Participar en las jornadas de capacitacion,
induccion, reuniones 'y eventos a los cuales sea convoca Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, equipos de megjoramiento de acreditacion, reuniones y eventos alos
cuales sea convocado. 17. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ade-més de apoyar la implementacion de los mismos. 18. Apoyar ala
Subred en las actividades que demande seglin requerimientos interins-titucionales y extra institucionales. 19. Registrar |as actividades realizadas relacionadas con la prestacion
del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred. 20. Participacion en las investigaciones que se adelanten en la Subred que permitan conocer y plantear
nuevas alternativas de diagnostico e intervencion de los usuarios. 21. Entregar la constancia de afiliacion y el pago a sistema de seguridad socia en sa-lud, pensiones y riesgos
profesionales mensual mente 22. Redlizar las demés actividades que |e sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

6 » Contrato: 521-2021
Obligaciones:

1. Redlizar las actividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos sefialados pa-ra el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de su especididad. 2.
Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3. Llevar registro de |la atencién de los procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para €l cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion 4. Participar en la programacion de actividades del &rea. 5. Reportar |os eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad
vigente. 6. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los andli-sis a los que sea convocado e implementar |as acciones de mejora definidas para el
servicio. 7. Impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al pa-ciente. 8. Diligenciar en forma adecuada |os formatos o instrumentos propios de su
actuar con criterios de elegibilidad, oportunidad e integralidad. 9. Diligenciar € consentimiento informado acorde a procedimiento. 10. Practicar el seguimiento y control a
pacientes en los que se requiera su participa-cion. 11. Informar a paciente y su familia sobre su condicion, plan de mangjo y atencion. 12. Emitir conceptos médicos que se le
requieran. 13. Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segun requerimientos de la Subred. 14. Elaborar informe mensual sobre
el desarrollo y avance de sus actividades y entre-garlas al supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento del contrato. 15. Responder por |os elementos entregados
para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contra-to. 16. Participar en las jornadas de capacitacion,
induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convoca Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones y eventos alos
cuales sea convocado. 17. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ade-més de apoyar la implementacion de los mismos. 18. Apoyar ala
Subred en las actividades que demande segiin requerimientos interins-titucionales y extra institucionales. 19. Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion
del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred. 20. Participacion en las investigaciones que se adelanten en la Subred que permitan conocer y plantear
nuevas alternativas de diagnostico e intervencion de los usua-rios. 21. Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en sa-lud, pensiones y riesgos
profesionales mensual mente 22. Redlizar |as demas actividades que |e sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

7 » Contrato: 521-2021
Obligaciones:

1. Redlizar las actividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos sefialados pa-ra e manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de su especididad. 2.
Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3. Llevar registro de |la atencién de los procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para €l cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion 4. Participar en la programacion de actividades del &rea. 5. Reportar |os eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad
vigente. 6. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los andli-sis alos que sea convocado e implementar |as acciones de mejora definidas para el
servicio. 7. Impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al pa-ciente. 8. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su
actuar con criterios de elegibilidad, oportunidad e integralidad. 9. Diligenciar € consentimiento informado acorde a procedimiento. 10. Practicar el seguimiento y control a
pacientes en los que se requiera su participa-cion. 11. Informar a paciente y su familia sobre su condicion, plan de mangjo y atencion. 12. Emitir conceptos médicos que se le
requieran. 13. Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad seguin requerimientos de la Subred. 14. Elaborar informe mensual sobre
el desarrollo y avance de sus actividades y entre-garlas a supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento del contrato. 15. Responder por los elementos entregados

Generado por: Algandra Pieros
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contra-to. 16. Participar en las jornadas de capacitacion,
induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convoca Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones y eventos alos
cuales sea convocado. 17. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ade-més de apoyar la implementacion de los mismos. 18. Apoyar ala
Subred en las actividades que demande segiin requerimientos interins-titucionales y extra institucionales. 19. Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion
del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred. 20. Participacion en las investigaciones que se adelanten en la Subred que permitan conocer y plantear
nuevas alternativas de diagnéstico e intervencion de los usua-rios. 21. Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en sa-lud, pensiones y riesgos
profesionales mensualmente 22. Realizar las demés actividades que |e sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

8 » Contrato: 521-2021
Obligaciones:

1. Redlizar las actividades y procedimientos diagnosticos y terapéuticos sefialados pa-ra el manegjo de patologias establecidos dentro del plan integral de su especiaidad. 2.
Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3. Llevar registro de la atencién de los procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion 4. Participar en la programacion de actividades del &rea. 5. Reportar |os eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad
vigente. 6. Notificar las falas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los andli-sis alos que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el
servicio. 7. Impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al pa-ciente. 8. Diligenciar en forma adecuada |os formatos o instrumentos propios de su
actuar con criterios de elegibilidad, oportunidad e integralidad. 9. Diligenciar e consentimiento informado acorde a procedimiento. 10. Practicar el seguimiento y control a
pacientes en los que se requiera su participa-cion. 11. Informar a paciente y su familia sobre su condicion, plan de mangjo y atencion. 12. Emitir conceptos médicos que se le
requieran. 13. Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segiin requerimientos de la Subred. 14. Elaborar informe mensual sobre
el desarrollo y avance de sus actividades y entre-garlas a supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento del contrato. 15. Responder por los elementos entregados
para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contra-to. 16. Participar en las jornadas de capacitacion,
induccién, reunionesy eventos a los cuales sea convoca Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reunionesy eventos alos
cuales sea convocado. 17. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por |a Subred, ade-més de apoyar la implementacion de los mismos. 18. Apoyar ala
Subred en las actividades que demande segln requerimientos interins-titucionales y extra institucionales. 19. Registrar las actividades realizadas relacionadas con |a prestacion
del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred. 20. Participacion en las investigaciones que se adelanten en la Subred que permitan conocer y plantear
nuevas alternativas de diagnéstico e intervencion de los usua-rios. 21. Entregar |a constancia de afiliacion y el pago a sistema de seguridad social en sa-lud, pensiones y riesgos
profesionales mensualmente 22. Redlizar las demés actividades que | e sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

9 » Contrato: 3913-2022
Obligaciones:

1. Redlizar las actividades y procedimientos diagnosticos y terapéuticos sefialados para € manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de su especiali-dad. 2.
Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3. Llevar registro de la atencion de los procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion 4. Participar en la programacion de actividades del &rea 5. Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad y calidad del re-gistro
establecida en la normatividad vigente. 6. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los an&lisis a los que sea convocado e implementar las
acciones de mejora definidas para €l servicio. 7. Impartir instrucciones a equipo de salud sobre los procedimientos ordenados a paciente. 8. Diligenciar en forma adecuada los
formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de elegibilidad, oportunidad e integralidad. 9. Diligenciar el consentimiento informado acorde al procedimiento. 10.
Practicar € seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participa-cién. 11. Informar al paciente y su familia sobre su condicién, plan de mangjo y atencién. 12.
Emitir conceptos médicos que se le requieran. 13. Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad seglin requerimientos de la Subred.
14. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entre-garlas a supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento del contrato. 15.
Responder por |os elementos entregados para €l desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del con-trato. 16. Participar
en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convoca Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de
acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 17. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la
implementacion de los mismos. 18. Apoyar a la Subred en las actividades que demande segiin requerimientos interi-nstitucionales y extra institucionales. 19. Registrar las
actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con € sistema de informacién de la Subred. 20. Participacion en las investigaciones que se
adelanten en la Subred que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagndstico e intervencion de los usua-rios. 21. Entregar la constancia de afiliacion y el pago a
sistema de seguridad social en sa-lud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 22. Readlizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del
contrato.

10 » Contrato: 5697-2022
Obligaciones:
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B surOccidente ESLE.

1. Redlizar la gestion Administrativa de la implementacién de la RPMS, 2. Elaborar documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias
del cumplimiento de los compromisos del convenio, 3. Monitorear €l Tablero de mando unificado de indicadores, Participar en las reuniones establecidas en e marco del
convenio, 4. Participar en las reuniones de equipos Directivos y equipos dinamizadores, 5.Coordinar las reuniones mensuales con equipo base del convenio para realizar
seguimiento tecnico alas accions y planes de trabajo, 6. Realizar un Seguimiento a cumplimiento del plan de implementacion, 7. Realizar la Implementacién de la herramienta
de sistematizacion de la informacion en cada una de las unidades, 8. Realizar seguimiento a cumplimiento del portafolio de actividades de la RPM S en cada unidad de atencion,
9. Dar respuesta a las Auditorias establecidas por los diferentes entes, 10. Ejecutar Seguimiento a cumplimiento de los planes de mejoramiento establecidos, 11. Seguimiento
mensua del plan de trabajo del convenio y elaboracion de seguimiento fina del mismo, 11. Asistir reuniones programadas por Secretaria Distrital de Salud para seguimiento a
convenio, 12. Verificar la elaboracion de los diferentes informes dando cumplimiento a los pardmetros técnicos dados desde el nivel central para el convenio, 13. Disefiar y hacer
seguimiento a la gjecucion del plan de trabajo de la estrategia de comunicacién, 14. Generar linea base de las personas que participarén del plan de capacitaciones (sesiones
virtuales, talleres simulacro, acompafiamiento y entrenamiento) en cada una de las subredes, 15 Disefiar y realizar seguimiento a Plan de Capacitacion del Talento Humano en la
RIAS Cerebro Vascular Y Metavolica, Vigilar y apoyar en el cumplimiento para la entrega y radicacion correspondiente de los desembolsos e informes que se requieran,
cumplimiento normas técnicas, requisitos de habilitacion y deméas estandares de calidad, en € marco del fortalecimiento de la RIAS 16. Apoyar la vigilancia en gestion
documental

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos doce(12) dias del mes de Junio de 2023, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,
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DE BOGOTA DG,

/?? %
INGRIT LINETH VASQUEZ CELY

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA
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Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos
“Centro Pedagogico Amigoniano San Gregorio”

PGH- 122

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO PEDAGOGICO AMIGONIANQ SAN GREGORIO

CERTIFICA

Sra_ LILIA ALEJANDRA PINEROS BENAVIDES, identificada con

CC 52 890.704, presta sus servicios en nuestra institucion en el cargo de

PSICOLOGA, desde el 22 de enero de 2018 con una asignacion basica mensual de
$1.563.038 (Un millon quinientos sesenta y tres mil treinta y ocbo pesos: M/cte),
Medio de transporte de $76.000 (Setenta y seis mil pesos. mcte), %con modalidad de
contrato Fijo. i

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del
mes de ahril de 2018. "

Cordialmente, o ‘i‘ftu,os%
B,
! : S o / igb ¥
o ,; s
) 0 \B2i % e
FRAYﬁ2 VI 'DlAé PUELLO. G‘N&—G’AZABON SAWEZ 4”4,"

Directoﬁ\(E)‘ Coordinacion Gestion Humana L

Congregacisn de Religiosos Terclarios Capuchinos de Muestra Sefora de los Dolores
860.005.068 -3
Sede Lota: Direccion Km. 2 Via Siberia - Cota Tel.: 877 £458 - 876 7353 Cel: 3115134247
E Mail sangregoripcota®@hotmail.com
Sede Bogotd: Cra. 16 ANo, 48 - 84 Tel: 6317408 Col: 3138158411
E- Mail sangregoriomsc@yahao,os




FUNDACION F.E.IL “Familia, Entorno, Individuo”
EAMILIA Nit. 900.001.876-4
ENTORNO

INDIVIDUO

LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE LA
FUNDACION FEI “FAMILIA, ENTORNO, INDIVIDUO”
REGIONAL BOGOTA DC

CERTIFICA

Que el (la) seﬁor(‘é'):.aLl,
cedula de ciudadahia'

e‘ D|C|embre de: 2016 hasta el 28 de Diciembre de
_”medlante contrato de prestaCIon de servicios,

con el equipo
1 restaurativos en los

Realizar mtervencnofn
mterdlsmplm

g nto con equlpo lnterdlsmphnarlo con el fin
de valorar las condlcmnes de salud mental de Ios adolescentes yJovenes
onentados a. Ia sntuacnon del adolescente sus neceSIdades potenmahdades las
cuales plasma en el Plan de Atencnon lndlwdual =

* Realizar atencion-en cnsrs»;g’;: - :

X Coordmar con. el eqUIpo ‘interdis plmarlo in rvencion terapéutica para la
estabilidad del: grupo, formacion en responsabilidad: social, manejo de conflicto
en la convrvenma y sntuacnones de manejo emoc nal de los adolescentes vy
jovenes.. - o s

< Realizar apoyo enla formulamon Yy aphca on e estrateglas para la orientacion
de talentos'y competencias. ‘

* Articular con el profesional de trabajo social el proceso de intervencion con
familias.

* Planear y desarrollar talleres informativos y formativos.

<+ Desarrollar. el programa de adolescentes madres o padres para el adecuado
gjercicio de la paternidad o maternidad, para el fortalecimiento de vinculos
afectivos y manejo responsable de la vida sexual y reproductiva.

Diagonal 58 Sur N° 29-18

Teléfono 2309666-2309518-7130968-2381205 Ext 114

Email. fundacionfei.bogota@gmail.com
Bogota DC




FUNDACION F.E.I “Familia, En.torno, Individuo”

L i Nit. 900.001.876-4

ENTORNO
INDIVIDUO
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Desarrollar acciones con el adolescente o joven tendientes a la adquisicion de
habilidades para la vida.

Orientar al adolescente o joven para que reconozca sus dificultades con la
asimilacién de la norma, propendiendo por formar seres humanos responsables
y conSIentes de si mismos y de su. exnstencna

reconocimiento de
hlstona de V|da =

Realiza el duagnostxco integral
adolescentes que" gresan

Mantener comumcacnon d|recta con elijuez o defensores para el proceso de los
Jovenes 0 adolescentes N

progran :
Asxste a Ias reunxones de j’ aracter multldlsc'plmano de planeacnon y evaluacion.
Participar en ‘clinicas terapéuticas y desarrollar el programa de manejo de
acciones.
Realiza los informes de los jévenes o adolescentes cuando sean solicitados por
el personal competente
Ejercer de manera adecuada y oportuna el cargo de tutor, como también llevar al
dia cada una de las historias de atencion que le corresponden.
Asumir responsablemente los turnos que se le asigne.

Diagonal 58 Sur N° 29-18
Teléfono 2309666-2309518-7130968-2381205 Ext 114
Email. fundacionfei.bogota@gmail.com
Bogota DC



' FUNDACION F.E.l. “Familia, Entorno, Individuo”
FAMILIA Nit. 900.001.876-4

ENTORNO
INDIVIDUO

Trimestralmente presentar informe de gestion.

Apoya a la direccion en la seleccién de personal para cumphr con el
requerimiento de las vacantes.

*+ Interviene oportunamente en los momentos de crisis que presentan los jovenes o
adolescentes. ; e

Brmda conceptos y orl'

\J \J
o o

venes o*adolescentes A los
‘ para onentaj meJor las acciones

del proceso.
% Presentar cada Seis meses 0 segun lo solicite Ia Coordmamon el proyecto de area
y desarrollar de manera oportuna.

< Asiste a los eventos de capacntacno programados por la lns’utucnon

Participa en’ el desarrollo ~de los préyectos de~ prevencnon al abuso sexual,
escuela de nowazgo escuela de padres'y dem S royectos que se asignen por
la direccion o coordinacion.
Reallzar en coordmacno cor
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do eI caso lo amerite
e calidad.
en relacién con los
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P[‘OhlblC!On de cualquler 0 a d
Las demas asugnadas por la direccion Q; coord' acic'),n‘.-

lolehCIa’ v trato cruel

N7
R4

La presente _se explde a solicitud de la interesada a los Tres (

03) dias del mes de Enero
de 2018. B

Atentamente, .

BIA ESPERANZA BERNAL $EGURA
oordinadora de Talento Humano

Diagonal 58 Sur N° 29-18
Teléfono 2309666-2309518-7130968-2381205 Ext 114
Email. fundacionfei.bogota@gmail.com
Bogota DC



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 6310217
N A Antecedentes Bogota D.C., 22 de enero de 2026 - 12:07 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 6310217CTRBU_BCATD_31123
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) LILIA ALEJANDRA PINEROS BENAVIDES, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52890704 :de' BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS CUATRO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de
enero de 2026, a las 12:10:53, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52890704

Caodigo de Verificacion

52890704260122121053

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:19:08
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289554484

Bogota DC, 22 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LILIA ALEJANDRA PINEROS BENAVIDES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52890704:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:26:01 AM horas del 24/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52890704
Apellidos y Nombres: PINEROS BENAVIDES LILIA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

22/1/26, 13:46 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/01/2026 01:51:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52890704 y Nombre:
LILIA ALEJANDRA PINEROS BENAVIDES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133225667 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 52890704 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/01/2026 01:22 PM

Cadigo Verificacion: BSRHSPDYAF
Valida hasta: 22/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



22/1/26, 13:23 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:27:45 horas del 22/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52890704,
Apellidos y Nombres PINEROS BENAVIDES LILIA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Instituto para la Econémica - IPES, con NIT
899999446-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) LILIA ALEJANDRA PINEROS BENAVIDES identificado(a) con Cedula Ciudadania
52890704, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20161221 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 24 dias del mes de Enero de
2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

- Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI

= 31280766 2
&L =
= g =
g =]
@ =
S —
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o =
> =
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Pagina 1 de 1

www.compensar.com




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LILIA ALEJANDRA PINEROS BENAVIDES, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.890.704, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




24/1/26, 9:24 a.m.

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

Busqueda Mis procesos

Menu

Ira

Escritorio — Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Informacion general

Buscar...

Editar datos completos

Logo de la entidad

Nombre de la entidad
Nombre abreviado
Fecha de creacion

Pais de origen

Tipo de documento

Numero de documento

Tipo Entidad Estatal / Proveedor
Cédigo UNSPSC

Zona horaria

Idioma

Moneda por defecto

Pais

Ciudad

Municipio

Informacién de contacto

Provesdares ' ‘:.

LILIAALEJANDRA PINEROS BENAVIDES

ALEJA

27/09/2018 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
COLOMBIA

Cédula de Ciudadania

52890704

Persona Natural colombiana

COLOMBIA

Distrito Capital de Bogota

Direccion

Cadigo postal

Teléfono de oficina

Fax de oficina

Correo electrénico de la oficina
Correo electronico para notificaciones

SECOPII

Direccion

CALLE 55 ANo 78B 16 SUR

3144853643

alejapineros31@gmail.com

lili.ale31@hotmail.com

Estado Pais

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Pagina web

Teléfono

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre
Cargo
Teléfono

Movil

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index?pageid=14001307

Mrs

LILIAALEJANDRA PINEROS BENAVIDES

3116787746
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javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/DynamicEditCompanyProfile/Index?code=705283588

FORMATO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS

PERSONA NATURAL O PERSONA JURIDICA

Cddigo: PA04-FO-038

Version: 02

Fecha:; 16/01/2023

Yo, LILIA ALEJANDRA PINEROS BENAVIDES identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.890.704 expedida en la ciudad de Bogota D.C, manifiesto bajo la gravedad de juramento,
que Sl ( ) NO ( X) he suscrito contratos de prestacién de servicios con otras entidades estatales
y que relaciono a continuacion:

Entidad Estatal

Contrato No. (vigentes)

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

El presente documento se diligencia y firma bajo gravedad de juramento a los 22 dias del mes
de Enero del afio 2026.

Firma

Nombre: LILIA ALEJANDRA PINEROS BENAVIDES
CC: 52.890.704 de Bogota D.C

PA04-FO-038
V-01

Paginaldel
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