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ESTUDIO PREVIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NRO. CPS 009 DE 2025

A. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Empresa Aguas del Norte Antioquefio S.A.E.S.P., con el fin de cumplir a satisfaccion las metas
trazadas en su Plan de Gestion y Resultados vigente, en el cual se pretende la prestacion eficiente
de los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo - A.A.A, a su cargo, segun el objeto social y
la naturaleza juridica de la entidad, requiere dar cumplimiento a los pardmetros establecidos en
la normatividad que reglamenta la prestacion de los servicios publicos.

Entre estas actividades se encuentran, la ejecucién del Plan de Bienestar laboral de la empresa,
implementado de acuerdo con lo ordenado en el Decreto 1567 del 1998 "Por el cual se crea el
Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado." en
el cual se ha planteado atender los criterios de bienestar emocional y psicoldgico, con el
desarrollo de actividades de Salud Mental, con los trabajadores de la empresa. JEn razén de ello
se ha evidenciado la necesidad de contar con un profesional en psicologia, que pueda apoyar la
implementacién de estas actividades y desarrollar el programa con identificacion del estado de
salud mental de los colaboradores y plantear criterios de mejora de su calidad de vida que
redunden en el clima organizacional de la empresa y por ende en la mejora continua de la
prestacion del servicio por parte de la entidad.

Cabe indicarse que en la Planta de Cargos no se cuenta con personal que tenga la idoneidad y
experiencia requerida para adelantar las actividades ya indicadas. En este caso se requiere de
una persona con formacién profesional en psicologia, que pueda encargarse de las actividades
ya relacionadas. En razén de lo cual se hace necesario la contratacion de una persona que
cumpla con estas calidades.

El proyecto se articula con el Plan de Gestién y Resultados, actualmente vigente, bajo los
parametros de la Resolucion 906 de 2019 de la Comision de Regulacion de Agua Potable y
Saneamiento Basico, por la cual se definen los criterios, metodologias, indicadores, parametros
y modelos de caracter obligatorio para evaluar la gestion y resultados de las entidades
prestadoras de los servicios publicos domiciliarios:

En este orden de ideas queda justificada la necesidad de realizar la contratacién de una con la
idoneidad y experiencia que permita dar cumplimiento a la finalidad ya indicada.
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B. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA APOYAR EL
PROGRAMA DE BINESTAR LABORAL CON ACTIVIDADES DE SALUD MENTAL EN LA
EMPRESA AGUAS DEL NORTE ANTIOQUENO S.A E.S.P.

PARAGRAFO: Alcance del objeto del contrato: Para el cabal cumplimiento del objeto del
contrato, LA CONTRATISTA deber4 realizar las siguientes actividades especificas:

1. Evaluacion individualizada del estado emocional: Iniciar con una evaluacion psicoldgica
integral para cada uno de los colaboradores. Este diagnostico tiene como fin identificar las
areas de mejora en términos de salud mental, asi como la pertinencia de iniciar procesos
terapéuticos o implementar acciones preventivas.

2. Desarrollo de un plan de intervencién personalizado: Con base en los resultados
obtenidos de la evaluacioén, disefiar planes de intervencion individuales o grupales, segln sea
necesario. Estos planes podran incluir procesos terapéuticos continuos, seguimiento
individualizado y orientacion especifica para aquellos que lo requieran.

3. Prevencidony promocion del bienestar emocional: A partir de las necesidades identificadas
y en conjunto con la direccion de la empresa, implementar y ofrecer talleres psicoeducativos
dirigidos a todos los colaboradores.

Los temas a tratar incluiran, pero no se limitaran a:

Manejo del estrés y la ansiedad en el trabajo.

Técnicas de resolucion de conflictos.

Promocion de la inteligencia emocional en el trabajo.

Desarrollo de la comunicacion asertiva. o Enfoque en el trabajo en equipo.

4. Mejoramiento del clima organizacional: A través de este acompafiamiento, se busca fortalecer
las relaciones interpersonales en el entorno de trabajo, mejorar la comunicacién entre
equipos, y garantizar un ambiente donde prime la cooperacion, el respeto mutuo y la empatia.
Esto, a su vez, contribuird a una mayor satisfaccion laboral.

NOTA: Los procesos indicados en el alcance se desarrollaran bajo la metodologia propuesta por
LA CONTRATISTA en su propuesta.

C. VALOR Y FORMA DE PAGO. El contrato a celebrar tendra un valor de TRECE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($ 13.230.000). Valor que se pagara en seis cuotas
iguales por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS M.L ($ 2.205.000),
pagaderas mes vencido, incluyendo la cuota por los servicios del mes de enero, dada la
disponibilidad y ejecucion de actividades durante este periodo; previa presentacion de un informe
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que detalle las actividades desarrolladas, recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor
designado y la presentacién del recibo de pago de aportes a salud, pension y ARL; de
conformidad con la legislacion que regula la materia, en la cuenta que LA CONTRATISTA,
determine para tal fin.

D. JUSTIFICACION ECONOMICA. El valor del contrato sera amparado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nro. 028 del 26/01/2026 con cargo al rubro presupuestal
2.1.2.02.02.008, - “Servicios prestados a las empresas y servicios de producciéon”, del
presupuesto aprobado para la vigencia 2026”.

E. PLAZO. El contrato objeto del presente estudio tendrd un plazo de ejecucion en el periodo
comprendido entre la firma del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2026.

F. JUSTIFICACION JURIDICA. En cumplimiento al Decreto 1082 de 2015 y lo establecido en el
articulo 30 y 31 de la Ley 142 de 1994, modificado este Ultimo por el articulo 3 de la Ley 689 de
2001 y el articulo 8° de la Ley 143 de 1994, los contratos que celebre LA SOCIEDAD AGUAS
DEL NORTE ANTIOQUENO S.A E.S.P., tendientes a cumplir con el objeto de prestar los
Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, de que trata la Ley 142 de 1994, se
regiran por las normas del derecho privado, las normas civiles y comerciales, al igual que el
numeral 3.9 modalidades de seleccion de contratistas, numeral 3.9.2. contratacion directa, literal
k del Manual de Contrataciéon de la Sociedad Aguas del Norte Antioquefio S.A. E.S.P., emanado
de la Junta Directiva mediante Acuerdo 002 del 24 de enero de 2023.

Adicional a ello, se tiene la Circular Externa 002 del 17 de marzo de 2022 de la Agencia Nacional
de Compras Publicas — Colombia Compra Eficiente en adelante ANCP-CCE, cuyo asunto a
desarrollar es la “OBLIGATORIEDAD EN EL USO DEL SECOP Il PARA LAVIGENCIA FISCAL
DE 20227 precisando en su numeral primero (1) lo siguiente: “Uso del SECOP Il para las
entidades estatales que en su gestién contractual cuentan con un régimen excepcional al del
Estatuto General de Contratacion de la Administraciébn Publica. Dentro de la normativa del
Sistema de Compra Publica se precisé en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, que "Las
entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al
del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica" . Posteriormente, con la expedicién de la Ley 2195, el 18 de enero del presente afio se
adicionaron, a través del articulo 53 de la norma, los incisos 2° y 3° al articulo 13 de la Ley 1150
de 2007, los cuales establecen la obligacién para que las entidades estatales con régimen
especial de contratacion realicen la publicidad de su actividad contractual en la plataforma
transaccional SECOP I
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Lo anterior en cumplimiento de las funciones conferidas a la ANCP-CCE donde es competente
para desarrollar e impulsar politicas publicas, programas, herramientas y normas orientadas a la
organizacion y articulacion de los participes en los procesos de compras y contratacion publica,
asi como para promover las mejores practicas en la gestion contractual del Estado con el fin de
lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizacion de los recursos publicos, otorgados en
los numerales 2 y 5 del articulo 31 del Decreto Ley 4170 de 2011.

Es decir, de lo anterior cada proceso precontractual, contractual y su posterior ejecucion que la
empresa Aguas del Norte Antioquefo S.A. E.S.P., adelante debera cumplirse bajo los parametros
de la plataforma SECOP II.

G. SUPERVISION. Teniendo como base el objeto del presente contrato, la empresa delegara las
labores de seguimiento, supervision y control de las actividades a ejecutar en cumplimiento del
proyecto en la Directora de Talento Humano, de la Sociedad Aguas del Norte Antioquefio S.A
E.S.P.

H. ANALISIS DE RIESGOS. En razon de la cuantia del contrato a celebrar, No se exigira
presentar garantia, con fundamento en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 vy el
numeral 3.10.5. del Manual de Contratacion de Bienes y Servicios de Aguas del Norte
Antioquefios S.A. E.S.P., en el entendido que los contratos de menos de 50 S.M.L.M.V., que se
suscriban quedaran a discrecién de la entidad.

Adicionalmente debe indicarse que no se advierten riesgos para la entidad, dado que la forma de
pago se ha convenido previa verificacion de cumplimiento de las actividades pactadas.

Dado en Yarumal, a los 26 dias del mes de enero de 2026.
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JUAN FERN M{ GONZALEZ ALVAREZ
Gerente General
Aguas del Norte Antioqueiio.

Proyecto: Reviso: Aproba:
Mombre: Dario Pemberthy D Mombre: Dario Pemberthy ) Mombre: Juan Fernando Gonzalez Alvarez
Qargn: Asesor Jurl'.u:li_gu.-—:gr:" = Cargo: Asesor Juri.di_;u-—:ﬂ" — l:grgu::: Gerente ¥ :j“”"ﬂr"{:;‘ o
- e - L - !
Firma: P ;_Z__,_-;s:_a;.r.j— Firma: S ':'ﬁf"'#-ij_ Firma
J k-
A

www.aguasdelnorte.yarumal.gov.co aguasdelnorteantioqueno

Yl




