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PROCESO CONTRACTUAL No. ENV-17-25-0163-26

Descripcion de la necesidad:

El Programa de fortalecimiento empresarial “CRECE ecosistema empresarial’, tiene como
propdsito seguir acompafiando y fortaleciendo empresas del Municipio de Envigado en el
desarrollo de su actividad economica, y asi mismo, contribuir a la generacion de condiciones de
desarrollo mediante estrategias que permitan y propicien el acceso a nuevos mercados, la
formacion del talento humano, la consolidacion de habilidades empresariales, el fortalecimiento
en los procesos de comercializacion, entre otras estrategias que impulsen y mejoren el
desarrollo productivo y competitivo del tejido empresarial del Municipio de Envigado. De igual
manera se debe tener en cuenta que en la ejecucion del programa se entregan incentivos
economicos destinados a realizar y ejecutar un plan de inversion, que permitan generar impacto
positivo en las empresas y por ende en las dinamicas del territorio.

En ese sentido, es importante mencionar el fundamento legal para la implementacién de este
programa:

EnlaLEY 136 de 1994 “por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y
el funcionamiento de los municipios” modificada por la Ley 1551 de 2012, se establece en el
articulo 3:

Articulo 3o. Funciones de los municipios. Corresponde al municipio:

6. Promover alianzas y sinergias publico-privadas que contribuyan al desarrollo econémico,
social y ambiental del municipio y de la region, mediante el empleo de los mecanismos de
integracion dispuestos en la ley.

11. Promover el mejoramiento econdmico y social de los habitantes del respectivo municipio,
fomentando la industria nacional, el comercio y el consumo interno en sus territorios de
conformidad con la legislacion vigente para estas materias.

La Ley de 590 de 2000 sobre promocion del desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa
colombiana y se dictan otras disposiciones, establece en Articulo 1, Literal A):

‘Promover el desarrollo integral de las micro, pequefias y medianas empresas en consideracion
a sus aptitudes para la generacion de empleo, el desarrollo regional, |a integracion entre
sectores econdmicos, el aprovechamiento productivo de pequefios capitales y teniendo en
cuenta la capacidad empresarial de los colombianos”

En el articulo 2°de la misma ley, modificado por el articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y por el
articulo 43 de la Ley 1450 de 2011, define las micro, pequefias y medianas empresas, asi:

"Articulo 2°. Definiciones de tamafio empresarial. Para todos los efectos, se entiende por
empresa, toda unidad de explotacion econdmica, realizada por persona natural o juridica. En
actividades agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, en el area rural o urbana.
Para la clasificacion por tamafio empresarial, entiéndase micro, pequefia, mediana y gran
empresa, se podra utilizar uno o varios de los siguientes criterios.

1. NUmero de trabajadores totales.
2. Valor de ventas brutas anuales.
3. Valor activos totales.

Para efectos de los beneficios otorgados por el Gobierno nacional a las micro, pequefias y
medianas empresas el criterio determinante sera el valor de ventas brutas anuales.

' Aquise debe describir la carencia o debilidad que pretende satisfacer la administracion con ésta contratacién que no puede ser satisfecha con el
personal de planta de la Entidad, asi comolo que hasucedidoenlos Utimos afios en el municipio respecto al presente proceso contractual (diagndstioo)
y que se necesita para mejorar esa situacion (Conveniencia y oportunidad).
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Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional reglamentara los rangos que aplicaran para los tres criterios
e incluira especificidades sectoriales en los casos que considere necesario.

Paragrafo 2°. Las definiciones contenidas en el articulo 2° de la Ley 590 de 2000 continuaran
vigentes hasta tanto entren a regir las normas reglamentarias que profiera el Gobierno Nacional
en desarrollo de lo previsto en el presente articulo”.

De acuerdo con la norma citada anteriormente, es importante mencionar que el Decreto 957 de
2019, establece:

ARTICULO 1°. Adicionese el Capitulo 13 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto numero
1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, el cual
quedara asi:

CAPITULO 13
Criterios de clasificacion de las micro, pequefias, medianas y grandes empresas

SECCION 2

Clasificacion del tamafio empresarial

Articulo 2.2.1.13.2.1. Criterio para la clasificacion del tamafio empresarial. Para efectos de la
clasificacion del tamafio empresarial se tendra como criterio exclusivo los ingresos por
actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa.

El nivel de ingresos por actividades ordinarias anuales con base en el cual se determina el
tamafio empresarial variara dependiendo del sector econdémico en el cual la empresa desarrolle
su actividad.

Articulo 2.2.1.13.2.2. Rangos para la definicién del tamafio empresarial. Para efectos de la
clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo
anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias
anuales de acuerdo con el sector econdmico de que se trate:

1. Para el sector manufacturero:

- Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o
iguales a veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT).

- Pequefia empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores
a veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT) e inferiores
o iguales a doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario
(204.995 UVT).

- Mediana empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores
a doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 UVT)
e inferiores o iguales a un millén setecientos treinta y seis mil quinientos sesenta y cinco
Unidades de Valor Tributario (1.736.565 UVT).

2. Para el sector servicios:

- Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o
iguales a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor

Tributario (32.988 UVT).

- Pequefia empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores
a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e
inferiores o iguales a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT).

- Mediana empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores
a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT)
e inferiores o iguales a cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro Unidades de Valor
Tributario (483.034 UVT).

3. Para el sector de comercio:

- Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o
iguales a cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario
(44.769 UVT).

- Pequefia empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores
a cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT)
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e inferiores o iguales a cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor
Tributario (431.196 UVT).

- Mediana empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores
a cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario (431.196 UVT)
e inferiores o iguales a dos millones ciento sesenta mil seiscientos noventa y dos Unidades de
Valor Tributario (2'160.692 UVT).

Paragrafo 1°. Se considera gran empresa aquella que tiene ingresos por actividades ordinarias
anuales mayores al rango superior de las medianas empresas, en cada uno de los sectores
economicos descritos anteriormente.

Paragrafo 2°. Para aquella empresa cuya actividad principal no corresponda exclusivamente a
uno de los anteriores sectores, los rangos a aplicar seran aquellos previstos para el sector
manufacturero.

Paragrafo 3°. Cuando los ingresos de la empresa provengan de mas de uno de los sectores
contemplados en el presente Capitulo, se considerara la actividad del sector econdmico cuyos
ingresos hayan sido mas altos.

Paragrafo 4°. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en conjunto con el Departamento
Nacional de Estadistica (DANE), a la fecha de la entrada en vigencia del presente Capitulo
establecera, mediante acto administrativo, el anexo técnico de correspondencia de los tres
sectores, manufactura, comercio y servicios con la Clasificacion de las Actividades Econdmicas
(CllU) Revision.

Segun la Ley 2069 de 2020 "por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia" se
establece en el ARTICULO 1. Objeto: La presente Ley tiene por objeto establecer un marco
regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las
empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad. Dicho marco delineara
un enfoque regionalizado de acuerdo a las realidades socioeconomicas de cada region.

En este sentido el municipio de Envigado a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico
pretende impulsar, desarrollar y promover estrategias, para que los empresarios Envigadefios
puedan afrontar los retos que se imponen para el pais en materia econémica, impulsando asi el
fortalecimiento de las relaciones comerciales para el crecimiento econdmico de su actividad.

Dado la anterior y sumado al entorno econoémico del municipio respecto a su capacidad
empresarial que segun el informe de dinamica econémica de la Cdmara de Comercio para la
vigencia 2024.

Capital Empresarial Aburra Sur 2024

MICRO PEQUENA MEDIANA GRANDE TOTAL
Envigado EMPRESAS

9.445 1.179 280 123 11.027

Capital Empresarial por tipo

PERSONA TOTAL
) SOCIEDAD AGENCIAY SUCURSAL
Envigado NATURAL EMPRESAS
5227 5666 134 11.027

Base Empresarial y Activos por Municipio

TOTAL
Envigado Activos { Mill.S) EMPRESAS
49.225.086 11.027

Creacién vs Crierre de empresas por municipio 2024

Envigado

1.235
1.017

701

347

Creacion Feisunas daturales mCancelacién de Personas Naturales
B Sociedades Constituidas Sociedades Liquidadas
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Fuente: Balance econémico - ENVIGADO 2024 - Foro Econdmico Inmobiliario

Teniendo en cuenta lo anterior y partiendo de los objetivos del Plan de desarrollo Municipal 2024-
2027, “Envigado Vamos Adelante, Amor por la Gente, Amor por Envigado”, en su Linea Estratégica
No. 2. Envigado con oportunidades y prosperidad. El municipio de Envigado requiere ejecutar
proyectos de intervencion, que permitan generar igualdad de oportunidades y mejorar las condiciones
socioeconomicas de las personas, mediante el fortalecimiento de las unidades productivas existentes,
procurando la generacion de ambientes propicios para un mercado competitivo e innovador.

En ese orden de ideas, se pretende continuar con el programa de fortalecimiento empresarial a través
del proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
EN EL MUNICIPIO DE ENVIGADO” con el fin de mitigar algunas de las problematicas de los
empresarios y dejar capacidades instaladas en las empresas, tanto fisicas como intelectuales,
cerrando de esta manera brechas productivas y generando nuevas fuentes de recursos que permitan
un apalancamiento empresarial, desarrollando asi una mejor competitividad de los empresarios,
permitiéndoles a los empresarios locales permanecer en el tiempo.

Con la continuidad de este proyecto, la administracion busca contrarrestar la inequidady potenciar el
desarrollo; promoviendo el emprendimiento, la asociatividad, la productividad, la creatividad, la
innovacion tecnoldgica, el acceso a mercados; haciendo de Envigado un municipio més productivo y
competitivo.

Asi mismo, la administracion tiene formulado la politica publica de Desarrollo Econémico aprobada
mediante Acuerdo Municipal No. 002 de 2023, esta politica publica tiene una proyeccionde diez afios
con intervenciones que contienen mecanismos y escenarios en materia de competitividad,
productividad y desarrollo econdémico para el Municipio. La politica publica la integran un total de 7
lineas estratégicas que son: Fortalecimiento empresarial para la productividad y la competitividad;
Fomento del emprendimiento para la productividad y la competitividad; Consolidacion de capacidades
institucionales internas para el desarrollo econdmico; Gobernanza para la articulacién y coordinacion
interinstitucional para el desarrollo econdmico; Fortalecimiento de la empleabilidad para el desarrollo
econémico y social; Desarrollo econémico sostenible y responsable con el medio ambiente;
Consolidacion y desarrollo de los sectores estratégicos y promisorios con un total de 49 indicadores
de producto.

De otro lado, mediante Acuerdo Municipal No. 003 de 2003 se aprobé la Politica Publica de Turismo
con el proposito de propiciar acciones colaborativas entre gobierno, empresas, organizaciones no
gubernamentales, ciudadanas, y comunitarias en dialogo con entidades y actores de su entorno,
encaminadas hacia la sustentabilidad ambiental, mediante practicas de cuidado tanto de valores e
identidades de habitantes y de visitantes, dirigidas a la atencion, promocién y fortalecimiento de las
practicas turisticas de naturaleza, cultura y deporte. Esta politica publica laintegran untotal de 5 lineas
estratégicas: Turismo innovador en practicas diversas, creativas y articuladas al entorno, mediadas
por Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI); Turismo para el cuidado respetuoso de la cultura y la
naturaleza; Educacién, formacién y comunicacion orientadas al reconocimiento, apropiacion y
promocion de referentes, bienes y servicios turisticos que fortalezcan el tejido social; Generacion,
dotacién y mantenimiento de infraestructuras y equipamientos accesibles para la prestacion,
apropiaciony uso de bienesy servicios turisticos diversos y Gestion territorial para la proteccion de la
naturaleza y la biodiversidad. Esta politica publica contempla la ejecucién de 30 indicadores de
producto.

La direccidny coordinacion de estas dos politicas publicas estan bajo responsabilidad de la Secretaria
de Desarrollo Econémico, dependencia que deberd atender los protocolos de seguimiento
establecidos por el Departamento Administrativo de Planeacién y que deberé garantizar la recoleccién,
y analisis de la informacion relacionada con proyectos, productos, gasto y cobertura de las politicas
publicas dando cuenta de los avances en el cumplimiento de sus acciones. Asi mismo, en politicas
publicas como lade Juventud, la Secretaria de Desarrollo es corresponsable con algunosindicadores
de producto y acciones especificas para estos grupos poblacionales.
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Durante los afios 2021, 2023, 2024 y 2025 el municipio de Envigado a través de la Secretaria de
Desarrollo Econémico llevé a cabo la ejecucion del programa de fortalecimiento empresarial “RUTA
21, 23y CRECE ECOSISTEMA EMPRESARIAL 2024 y 2025 “, Durante estos periodos, el programa
logré ser reconocido en el territorio, ya que aporto al ecosistema empresarial en el acceso a nuevos
mercados, la formaciéon del talento humano, la consolidacion de habilidades empresariales,
fortalecimiento en los procesos de comercializacién, entre otras estrategias que lograron mejorar el
desarrollo productivo y competitivo del tejido empresarial del Municipio de Envigado. Ademas, dicho
programa aporto en el diagnostico de cuales son las principales problematicas de las MIPYMES en
nuestro territorio, permitiendo generar alternativas de intervencion y fortalecimiento; generando una
introyeccion en las instituciones para direccionar la busqueda de herramientas que permitan mitigar
las brechas de mortalidad en el tejido empresarial.

Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que el municipio de Envigado no cuenta con la
capacidad operativa y financiera para la implementacion, diagnostico, mentoria, formacion,
seguimiento, jornada de cocreacion, feria comercial, mega rueda de negocio y entrega de un incentivo
econdmico en especie, entre otros se hace necesario adelantar un convenio de asociacion para la
implementacion del programa CRECE ECOSISTEMA EMPRESARIAL para la vigencia 2026, de
conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, con una entidad sin animo de lucro, que cuente
con personal cualificado y que tenga experiencia en la ejecucion de actividades, proyectos e
investigaciones en temas relacionados con el fortalecimiento a empresarios, a través de la
intervencion, el diagnostico, la mentoria y el acompafiamiento; de igual manera que su objeto este
alineado con el actuar de la Secretaria de Desarrollo Economico del Municipio de Envigado para
generar desarrollo econdmico y social en el territorio.

La Camara de Comercio Aburra Sur es una entidad con personeria juridica, de derecho privado, de
caracter corporativo, gremial y sin animo de lucro, que brinda acompafiamiento especializado y
asesoria con el apoyo de expertos en emprendimiento como apoyo para idear, validar y poner en
marcha las iniciativas empresariales y cuyo objeto misional esta alineado con el actuar de la Secretaria
de Desarrollo Econdémico del Municipio de Envigado tal cual se describe a continuacion:
“Acompafiamos la creacion y el fortalecimiento integral de mas y mejores empresas sostenibles,
buscando elevar su productividad y ofreciéndoles una experiencia de servicio cercana, oportuna y de
calidad”.

El presente proceso de contratacion se justifica en la necesidad que se encuentra inscrita en el Plan
Anual de Adquisiciones de la vigencia fiscal 2026.

2. Objetoz AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO EN FORMULACION Y
ANALISIS DE ESTRATEGIAS PARA LA PLANEACION Y ESTRUCTURACION DE LA GESTION
EMPRESARIAL.

3. Modalidad de seleccion contractual y fundamentos juridicos:

Articulo 355,209y 71 de la Constitucién Politica
Ley 486 de 1998 articulo 96.
Decreto 092 de 2017 Articulo 1, 5y s.s. Convenio de Asociacion.

2. Datos del proyecto:

Indicador de producto Plan de Desarrollo y meta para esa vigencia:
Empresas con acceso a la estrategia de fortalecimiento paraincrementar su productividad- Meta 2026-
50

Nombre y nimero del proyecto de Enviproject:
Fortalecimiento de la productividad y competitividad empresarial en el municipio de envigado Proyecto
- 693

2E| objeto se debe construir teniendo en cuenta: verbo, a quién va dirigido, a través de, puntualizar elalcance a desamolar con la ejecucion del contrab.




ESTUDIOS PREVIOS Cadigo: CC-F-175
o CONVENIO DE ASOCIACION Version: 04
Alcaldia Municipal
de Envigado —
Pagina 6 de 23

Nombre y nimero de actividad(es) relacionada(s):
14.1 Brindar a las empresas acceso a la estrategia de fortalecimiento para incrementar su
productividad

Insumos o codigos UNSPSC de cada actividad y su valor:
80101504 - Servicios de asesoramiento sobre planificacion estratégica

CODIGO BPIN (Para proyectos de inversién): 2024052660038

Tipo de proyecto: Inversion X Funcionamiento

6. Valor estimado del convenio: Valor estimado del convenio: SEISCIENTOS
CUARENTA'Y SEIS MILLONES CIENTO ONCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS M/L $ 646.111.736

. Valor del aporte del Municipio: El municipio de Envigado cuenta para este
convenio con la suma de CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/L
($420.000.000), respaldado en el CDP N° 20260881 expedido por la Secretaria de

Hacienda para la vigencia 2026.

. Valor del aporte del Asociado: El asociado debera realizar un aporte NO
inferior al 30% del valor total del convenio en dinero, para el afio 2026 el aporte es
del 35 % que corresponde DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES CIENTO ONCE
MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/L $ 226.111.736

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO ONCE
MIL SETECIENTOS TREINTAY SEIS PESOS ML $646.111.736

a) Sila ESAL ofrece aportar un porcentaje en dinero no inferior al 30% del valor total del
convenio (Sumatoria del aporte del municipio y del aporte del Asociado), este se podra
suscribir con la entidad, sin someterse a proceso competitivo, siempre y cuando acredite
los demas requisitos. Para estos efectos como parte de su propuesta debe presentar el plan
de aportes, en el cual se evidencie que cuenta con la capacidad de realizar este
ofrecimiento a través de instrumentos financieros, juridicosy contables que sean transables
y que tengan liquidez suficiente para ser equivalentes al dinero.

Entrega de los aportes: EL MUNICIPIO entregara el aporte ala entidad sin &nimo de lucro (ESAL)
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, segun el PAC, (Plan Anual de Caja), asi: una (1) cuota
por valor de CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/L ($420.000.000), para el
componente de incentivos econdmicos previo cumplimiento del componente de asesorias
correspondiente al asociado.

La entrega de aportes por parte del ASOCIADO se hara en los términos y cronograma contenidos en
la propuesta evaluada, y serén equivalentes al dinero de la siguiente manera:

. Impartir formacion (finanzas, mercadeo, preparacion en pitch, gestion empresarial) para hasta
200 MIPYMES segun el espacio y el aforo de los espacios que se definan, con un valor de OCHO
MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/L $8.160.000

. Impartir asesoria personalizada de 07 horas para 82 MIPYMES, valoradas en CIENTO TRES
MILLONES SESENTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/L $103.069.736

. Impartir actividades de Cocreacion con herramientas de tecnologia social y disruptivas.,
valoradas en OCHO MILLONES M/L $8.000.000
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. Impartir un evento de relacionamiento, valorado en DOS MILLONES SETESIENTOS MIL
PESOS ML $2.700.000

. Impartir una Rueda de negocios para 15 empresarios seleccionados durante el proceso
(capacidad instalada ) , valorado en CATORCE MILLONES DE PESOS M/L $14.000.000

. Contratar una empresa especializada en gestionar proceso de compras, valorado en
CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS ML
$44.982.000

. Proveer personal administrativo para el desarrollo del programa, valorado en VEINTICINCO
MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS M/L $ 25.200.000

. Impartir una feria de comercializacién, valorado en VEINTE MILLONES DE PESOS MIL
$20.000.000

Nota: EI Municipio de Envigado contaré con un término de cuarentay cinco (45) dias habiles siguientes
ala fecha de radicacion de la factura, para realizar cada desembolso.

7. Plazo de ejecucion: El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual serd contados a
partir de la fecha de inicio establecida en la plataforma SECOP Il y en todo caso no podra superar
del 15 de diciembre la correspondiente vigencia fiscal 2026.

8. Rubro presupuestal:

Rubro Tipo de recurso Valor

(propio/cofinanciado/S
GP)

23202020080000000035020098311100173000010020693 | Ingresos Corrientes de | $420.000.00

Libre Destinacion 0

Nota. En caso de contar con vigencias futuras sefialar el acuerdo municipal,el CDPy si es una vigencia
futura ordinario o0 excepcional. (ley 1483 de 2011 sefiala las excepcionales).

Tipo de proyecto: Inversion X Funcionamiento
Ubicacion3: La ejecucion del contrato se realizara en el Municipio de Envigado.
9. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC*

El (bien o servicio) objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el clasificador de bienes
y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
80101504 PRODUCTO: Servicios de asesoramiento
sobre planificacion estratégica

12. COMPROMISOS DE LOS APORTANTESS:
12.1 EL ASOCIADO:

13. Compromisos especificos del asociado/ESAL:

3 Indicar en qué lugares exactos se realizara la intervencion o se llevara a cabo el objeto contractual, en el caso donde aplique.
# Se debe indicar hasta el cuarto nivel de ser posible.
5 Sefalar las demas que considere necesarias y pertinentes de acuerdo a la naturaleza, alcance del objeto, asi como su valor.
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COMPONENTE A: CONVOCATORIA Y VERIFICACION DE REQUISITOS

El asociado hara parte de la convocatoria y verificacion de requisitos del programa “Crece
Ecosistema Empresarial”, dirigido a toda la poblacion del municipio de Envigado conforme a las
siguientes lineas de participacion:

Linea 1: Micro, pequefias y medianas empresas de todos los sectores productivos

Linea 2: Micro, pequefias y medianas empresas prevaleciendo los sectores promisorios y los
sectores representativos contenidos en el actual plan de desarrollo, teniendo en cuenta las
siguientes categorias:

Micro, pequefias y medianas empresas del sector de Industrias creativas y culturales.
Micro, pequefias y medianas empresas del sector desarrollo tecnoldgico e innovacion
Micro, pequefias y medianas empresas del sector turismo

Micro, pequefias y medianas empresas de desarrollo sostenible y crecimiento verde
Micro, pequefias y medianas empresas que realizan operaciones de comercio exterior.

El asociado apoyara la realizacion de la caracterizacion de los empresarios participantes en el
programa “Crece Ecosistema Empresarial” basados en el formulario de caracterizacion que se
desarrolla en el municipio de envigado a traves de la secretaria de desarrollo Econdmico y
teniendo claridad en las lineas y/o categorias.

Verificar los requisitos contenidos en los términos de referencia de la convocatoria, que seran
publicados en el sitio web del municipio de Envigado, con el fin de dar claridad frente a los
requerimientos del programa y que deberan contar como minimo con los siguientes
requerimientos:

Que su domicilio y operacion estén en el municipio de Envigado.

Contar con registro mercantil de la Camara de Comercio Aburra Sur.

Contar con industria y comercio al dia en el municipio de Envigado o tener acuerdo de pago al
dia (teniendo en cuenta los plazos establecidos por el municipio de Envigado)

No haber sido ganador del programa de fortalecimiento empresarial en el afio 2024 y 2025. Los
ganadores de programas de fortalecimiento empresarial en el afio 2023 y anteriores, podran
participar s6lo de los procesos formativos y de asesorias pero no podran ser beneficiarios del
incentivo econdmico.

Que la categoria escogida esté debidamente soportada (segun términos de referencia).

Nota: los documentos requeridos para participar en algunade las categorias numeradas en el
componente A, linea 2 seran explicados a detalle en los términos de referencia.

Revisar los documentos aportados por los inscritos en el programa, segun la linea de
participacion marcada por el aspirante.
Requisitos habilitantes programa de fortalecimiento empresarial

Copia de la cedula de ciudadania, cedula de extranjeria (o PEP) del representante legal
(legible).

Certificado de existencia y representacion legal renovada para el afio 2025, con fecha de
expedicion NO MAYOR a 30 dias calendario y con domicilio registrado en el municipio de
Envigado.

Estar a paz y salvo con el pago del impuesto de industria y comercio o tener acuerdo de pago
al dia (teniendo en cuenta los plazos establecidos por el municipio de Envigado).

La empresa debe tener la condicién de micro, pequefia 0 mediana empresa. (MIPYME)

La empresa debe desarrollar una actividad licita claramente definida.
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La Empresa debe tener minimo tres (3) meses de constituida y operacién en el Municipio de
Envigado.

El representante legal de la empresa no podré tener sanciones disciplinarias o judiciales.
Documento que autoriza el manejo de informacion y datos personales, el cual debe estar
firmado por el representante legal. (autorizacién expresa para el tratamiento de datos
personales).

Nota 1: Los tres meses se validan solo hasta el inicio de la convocatoria.

Adoptar el formulario de inscripcion de forma digital segun los items de caracterizacion que
exige el DAP (Departamento Administrativo de Planeacion) a través de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Nota 1: El formulario de inscripcion debera contener la autorizacién para el manejo de datos
personales.

Realizar el filtro de seleccion en conjunto con el municipio de Envigado, de acuerdo con la
verificacion de requisitos minimos de participacion y la informacion entregada por el aspirante
a través del formulario de inscripcion. (segun términos de referencia).

Presentar informe con los resultados de este proceso y el detalle de los motivos por los cuales
eventualmente algunos aspirantes no superaron la etapa.

Nota 1: Dichos requisitos se encuentran descritos en el compromiso 4 del componente A'y
deben estar claros en los términos de referencia.

COMPONENTE B: FORMACION FINANZAS, MERCADEO, GESTION EMPRESARIAL Y
PRESENTACIONES EMPRESARIALES (PITCH)

El asociado se compromete a realizar formacion en finanzas, mercadeo, gestion empresarial y
presentaciones empresariales (pitch).

Formacion para los empresarios inscritos y que cumplen con los requisitos habilitantes; para
hasta 200 MYPIMES.

Brindar el componente de formacion con una intensidad horaria de 16 horas, las cuales sera
distribuidas en cuatro (4) sesiones de cuatro (4) horas cada una de manera presencial. Lo
anterior previa concertacion con la secretaria de Desarrollo Econdmico.

Nota 1: El aforo maximo es de hasta 200 personas; en caso de que la cantidad de empresarios
que cumplan los requisitos habilitantes sea mayor de 200 podran acceder a la formacién los
beneficiarios de acuerdo al orden de inscripcion hasta completar el aforo mencionado.

Nota 2: Los empresarios deben tener una asistencia de minimo 12 horas en el proceso de
formacion, para poder continuar en la etapa de presentacion de PITCH (componente C).

COMPONENTE C: EVALUACION Y SELECCION DE PARTICIPANTES QUE CONTINUANEN
EL PROGRAMA

Posterior a la realizacion de la formacién en finanzas, mercadeo, gestién empresarial y
presentaciones empresariales (pitch), el asociado debera seleccionar los 82 participantes del
programa que continian en la siguiente etapa.

Nota 1: Requerimiento para presentacion del primer pitch: El beneficiario debe presentar el
certificado de existencia y representacién legal renovado para el afio 2026, con domicilio
registrado en el municipio de Envigado.
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Los participantes seran seleccionados a través de la presentacion de un PITCH de manera
individual,a un jurado externo del programa, previamente convocado por el asociado y avalado
por la Secretaria de Desarrollo Econémico; conformado por integrantes del ecosistema
empresarial. Se solicita que el jurado sea idoneo en temas econémicos o afines a los sectores
de interés que aporte su aprendizaje, experiencia y experticia a los participantes.

El asociado disefiara las fichas técnicas de evaluacion individual que deberan contener los
criterios sobre los cuales se realizara el proceso de seleccion y el proceso de diagnostico.

El asociado debera conformar un jurado calificador para la seleccion de 82 empresas MIPYMES
para definir los participantes de las 2 lineas, el cual debera estar conformado como minimo por
3 personas con conocimientos o experiencia en diferentes temas profesionales empresariales
(modelo de negocio, mercadeo, finanzas y presentaciones empresariales (pitch), innovacién,
Industrias creativas, desarrollo tecnoldgico, desarrollo sostenible y crecimiento verde, gestion
empresarial, entre otros)

Nota 1: La cantidad de jurados debe ser la misma durante toda la jornada de presentaciones
empresariales.

Dicho jurado debe tener el aval de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Nota 1: En caso de requerir realizar varias jornadas de presentacion de los PITCH, el jurado
puede ser rotativo, pero se debera mantener el nimero minimo de 3 personas, con las
caracteristicas inicialmente indicadas.

El asociado se compromete a liderar el proceso de seleccidén de las ochenta y dos (82)
empresas MIPYMES a través del PITCH presentado ante el jurado calificador, el cual evaluara
las empresas teniendo en cuenta los criterios de seleccion establecidos en las fichas, las cuales
contendran la firma de cada integrante del jurado.

El asociado se compromete a realizar la tabulacion de las evaluaciones individuales por parte
de los jurados calificadores y generar las respectivas listas de elegibles, teniendo en cuenta las
lineas en orden descendente, siendo la posicion N°1 |la que haya obtenido el puntaje mas alto.

Nota 1: Se debe brindar la informacién de los elegibles en orden alfabético.
COMPONENTE D: ASESORIA PERSONALIZADA

El asociado se compromete a realizar asesoria hasta de siete (07) horas a cada una de las
ochenta y dos (82) MIPYMES enfocadas en fortalecer las areas identificadas en el diagnostico
empresarial; para un total de 574 horas.

Nota 1: Para el desarrollo de la formacion presencial se deben gestionar los espacios
adecuados en zona urbana o rural del municipio de Envigado.

Nota 2: Si no es posible contar con las 82 empresas o en caso de desistimiento de alguna
empresa durante el proceso, la totalidad de horas de asesoria deberan ser cubiertas o cumplirse
en otras necesidades del programa como lo son feria de comercializacion, evento de
relacionamiento, material POP, evento de cierre, entre otros.

Nota 3: En caso de que alguno de los items de la propuesta quede con algin remanente, este
podré ser utilizado en necesidades del programa como lo son feria de comercializacidn, evento
de relacionamiento, material POP, evento de cierre, entre otros.

COMPONENTE E: ACTIVIDADES DE COCREACION

El asociado debera organizar e impartir actividades de cocreacion con herramientas de
tecnologia social y disruptiva para las empresas que logren pasar la etapa numero C
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(EVALUACION Y SELECCION DE PARTICIPANTES QUE CONTINUAN EN EL PROGRAMA),
la cual es para hasta 82 Mypimes.

Nota 1: las herramientas de tecnologia social y disruptivas se entienden como metodologia lego
serious play, herramientas de gamificacién y relacionamiento social

Nota 2: los talleres de Cocreacion se deben realizar con la cantidad de personas que garantice
el entendimiento total de la metodologia.

Nota 3: Se recomienda realizar grupos para impartir los talleres de cocreacion; por afinidad o
categoria de los sectores econdmicos; ejemplo: (gastronomia, servicios, joyeria, bisuteria,
belleza, entre otros).

COMPONENTE F: SELECCION DE BENEFICIARIOS DEL INCENTIVO

El asociado debera conformar un jurado calificador y un equipo interdisciplinario con el cual se
realizara la seleccion de los 31 beneficiarios del incentivo econdmico, el cual debera estar
conformado como minimo por 3 personas con conocimientos 0 experiencia en (modelo de
negocio, mercadeo, finanzas y presentaciones empresariales (pitch), innovacién, Industrias
creativas, desarrollo tecnoldgico, desarrollo sostenible y crecimiento verde, entre otros)

Posterior a la designacion de los jurados de calificacion, el asociado debera informar a la
supervision del convenio por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdmico las personas que
integraran el jurado, anexando la documentaciéon que acredite la experticia de los (as)
designados y el acuerdo de confidencialidad para evitar que se divulguen informacién propia
del programa y de las empresas participantes.

El asociado realizara el proceso de seleccion de beneficiarios del incentivo econémico a través
de los items de calificaciéon que se encontraran definidos en los términos de referencia previa
concertacion entre la secretaria de Desarrollo Econémico y el asociado.

El asociado debera disefiar unaficha técnica, con los criterios de evaluacion con la cual el jurado
realizara el proceso de calificacion del PITCH 2; teniendo en cuenta el diagnostico 1 y como
han avanzado las empresas dentro del proceso (GAP).

El asociado realizara la consolidacion y ponderacidn de los resultados una vez se evallen los
items de calificacién en el total de las empresas, estos resultados deberan ser socializados
unicamente entre el secretario de Desarrollo Econdmico, el supervisor del contrato y el personal
coordinador del asociado; manteniendo una total reserva hasta el dia del evento de cierre, en
el cual se mencionan cada uno de lostreinta y un (31) ganadores del incentivo; teniendo claridad
de que 23 empresas se definen del 1 al 23 en la escala de los mejores procesos en los items
de calificaciény 8 de ellos se hacen mediante sorteo, previo cumplimiento de una nota de cuatro
(4) sobre la calificacion total del proceso; la escala de calificacion va de 1a 5.

Nota 1: Se aclara que se debe asegurarque 5 de las 23 empresas correspondan a las siguientes
categorias de la linea 2:

Micro, pequefias y medianas empresas del sector de Industrias creativas y culturales.

Micro, pequefias y medianas empresas del sector desarrollo tecnoldgico e innovacion

Micro, pequefias y medianas empresas del sector turismo

Micro, pequefias y medianas empresas de desarrollo sostenible y crecimiento verde

Micro, pequefias y medianas empresas que realizan operaciones de comercio exterior.

Nota 1: Las empresas que pasen correspondientes a la linea 2 deberan tener una calificacion
de minimo 4.

Nota 2: En caso de que no se cumpla con alguna de las categorias mencionadas en la linea 2
componente A, este premio sera otorgado en lalinea 1 (Micro, pequefiasy medianas empresas
de todos los sectores productivos).




ESTUDIOS PREVIOS Cadigo: CC-F-175
- CONVENIO DE ASOCIACION Version: 04
Alcaldia Municipal
de Envigado .
Pagina 12 de 23

Nota 3: En caso de presentarse un empate en la evaluacion de los participantes, las partes
estableceran mediante acta de reunion los criterios que se utilizaran para el desempate; estos
deben de estar contenidos en los términos de referencia.

El asociado entregara uninforme de gestion con las evidenciasfisicas y digitales que contengan
entre ofros lo siguiente: fichas firmadas por los jurados de la evaluacion, informe de
seleccionados, registro fotografico, formatos de asistencia, encuestas de satisfaccion,
distribucion de las lineas, planes de inversion , planes de compras, 6rdenes de compra del
incentivo en especie, fichas técnicas y criterios de evaluacion, GAP y demas documentos
derivados en la ejecucion del programa de fortalecimiento empresarial; los formatos que se
deben utilizar son los del sistema de gestion de calidad del Municipio de Envigado y los
documentos institucionales del asociado y su aliado.

Nota 1: los formatos del sistema de gestion de calidad del municipio de envigado, seran
aportados al asociado, por parte del supervisor del contrato o la persona designada por la
secretaria de Desarrollo Econémico.

COMPONENTE G: FERIA COMERCIAL, RUEDA DE NEGOCIOS Y EVENTO DE
RELACIONAMIENTO

El asociado acompafiara mediante conocimiento técnico la preparacion de los participantes
para la feria de comercializacién, la cual debe llevarse a cabo en un ambiente propicio de
comercializacion dentro del area metropolitana 'y el valle de aburra.

Nota 1: Se busca propiciar espacios que aporten valor a las MYPIMES y que impulsen a una
mayor visibilidad de marca en diferentes lugares y eventos de ciudad.

Nota 2: Deben pasar por dos (2) procesos de curaduria; uno por el personal calificado del
programa CRECE ECOSISTEMA EMPRESARIAL y otro por quien opere la feria.

Nota 3: El operador quien ejecuta la feria puede variar segun la visibilidad del programa CRECE
ECOSISTEMA EMPRESARIAL, al igual que con los eventos de ciudad que se estén ejecutando
durante el periodo de realizacion.

Nota 4: El numero de empresas participantes seleccionadas a la feria dependeréa del costo de
participacion en la feria elegida.

Nota 5: Una vez socializadas entre las partes las diferentes opciones de participacion en
espacios de ferias, el municipio y el asociado sostendran una reunion para identificar
oportunidades que permitan ampliar la presencia de los empresarios, de acuerdo con sus
posibilidades y capacidades econdmicas e institucionales internas.

El Asociado se compromete a coordinar, organizar y ejecutar una Rueda de Negocios con el fin
de socializar los portafolios de las empresas seleccionadas por los expertos designados para
tal fin, propiciando su articulacién con el ecosistema productivo y la generacion de
oportunidades comerciales.

Nota 1. Para participar enla Rueda de Negocios, las empresas deberan cumplir, como minimo,
con los siguientes criterios técnicos y empresariales:

- Demanda de producto comprobable en el sector en el que operan.

- Estructura de costos definida, que permita validar la viabilidad de negociacion.

- Portafolio actualizado de productos o servicios, acompafiado de un brochure o pieza comercial
que cumpla con estandares basicos de comunicacion empresarial.

- Capacidad instalada suficiente para atender potenciales acuerdos comerciales con empresas
de mayor volumen o alcance.
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- Cumplimiento de requisitos legales y operativos necesarios para entablar relaciones
comerciales formales.

Nota 2. La rueda de negocios se realizara para 15 empresarios seleccionados, previo
cumplimiento de lo expuesto en la nota 1.

Nota 3: El asociado mediante la rueda de negocios se compromete a facilitar un ambiente
propicio entre empresarios, instituciones y/u organizaciones, con la finalidad de crear alianzas
estratégicas, abrir oportunidades de compra o venta de servicios, productos o procesos, entre
otras

Nota 4: El montaje de la rueda de negocios se debe realizar por medio del asociado.

Nota 5: El Asociado gestionara el relacionamiento comercial de las empresas seleccionadas
con organizaciones de mayor envergadura, entre las cuales se incluyen, pero no se limitan a:

- Fondos de empleados

- Almacenes de cadena

- Tiendas mayoristas

- Empresas de distribucién y comercializacion a gran escala
- Grupos empresariales del sector productivo

Nota 6: las entidades nombradas en la NOTA 5 seran priorizadas segun su pertinencia frente a
la oferta de las empresas seleccionadas y las oportunidades reales de negociacion.

El Asociado se compromete a coordinar, organizar y ejecutar una jornada de networking para
las empresas que se encuentran en el COMPONENTE D: ASESORIA PERSONALIZADA.

COMPONENTE H: INCENTIVOS ECONOMICOS
El asociado se compromete a ejecutar este componente de la siguiente forma:

Para la entrega del incentivo a los (31) beneficiarios seleccionados del programa de “Crece
Ecosistema empresarial”, se cuenta con una Bolsa de Recursos, por valor total de
CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS MI/L ($420.000.000), el asociado debera
entregar en especie a cada uno de los beneficiarios, los siguientes valores:

QUINCE MILLONES DE PESOS ML ($15.000.000) IVA incluido a las (23) empresas
beneficiarias seleccionadas segun términos de referencia del incentivo econdémico en especie.

Nota: Se debe garantizar como minimo un premio de QUINCE MILLONES DE PESOS ML
($15.000.000) IVA incluido a cada uno de los sectores promisorios y los sectores
representativos contenidos en el actual plan de desarrollo, los cuales se encuentran
mencionados en el numeral 1 del componente A y dando cumplimiento a los requisitos que se
encuentra en los términos de referencia.

DIEZ MILLONES DE PESOS ML ($10.000.000) IVA incluido a las (7) empresas beneficiarias
segun términos de referencia del incentivo econémico en especie.

CINCO MILLONES DE PESOS MIL ($5.000.000) IVA incluido a (1) empresa beneficiaria segun
términos de referencia del incentivo econdmico en especie.

Nota 1: Los incentivos que seran entregados en especie podran ser bienes y/o servicios
tangibles y/o intangibles, acorde con los rubros financiables establecidos en los términos de
referencia.
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Nota 2: la empresa que escoja uno de los sectores mencionados en el numeral 1 del
componente A (promisorios; estudio vocacidén econémica y los sectores representativos; segun
el actual plan de desarrollo mencionados en el numeral 1 del componente A), NO podran hacer
parte de la Linea 1: Micro, pequefiasy medianas empresas de todos los sectores productivos.
Los lineamientos estaran contenidos en los términos de referencia.

Previo a la entrega del incentivo Econdmico, el asociado debera acompafiar el proceso de
creacion del plan de inversion de cada beneficiario, el cual indicara las necesidades reales de
las empresas participantes seleccionadas. Dicho plan debera ser justificado, indicando el uso
de los bienes o servicios seleccionados y el motivo por el cual dicha adquisicion fortalecera la
MIPYME.

Para la entrega del incentivo econdmico en especie, el asociado deberé realizar el proceso de
compras, lagestion administrativa y financiera para el otorgamiento de los recursos y garantizar
la ejecucion del plan de inversion establecido acorde a la necesidad de empresa seleccionada.

Nota 1: El asociado debera disefiarlos lineamientos del proceso de compra, los cuales deberan
ser leidos y firmados por los beneficiarios. Dichos lineamientos incluiran el procedimiento de
cotizaciones, la logistica, las condiciones de entrega y la definicién de los rubros elegiblesy no
elegibles del programa.

Nota 2: Para realizar las compras de cada uno de los treinta y uno (31) seleccionados, cada
beneficiario debera aportar dos cotizaciones de cada bien y/o servicio requerido, las cuales
deberan ser tenidas en cuenta por el asociado antes de realizar las compras.

El asociado debera disefiar una carta de compromiso paralos (31) beneficiarios, la cual indicara
los compromisos adquiridos como beneficiarios del programa, los cuales se relacionan en los
términos de referencia.

Nota 1: Las anteriores cartas seran disefiadas por el asociado y ser previamente aprobadas por
el municipio de Envigado, a fravés de la Secretaria de Desarrollo Economico.

Nota 2: la carta de compromiso debe quedar firmada dentro del afio gravable, teniendo como
fecha maxima el 15 de diciembre de 2026

El asociado debera realizarla entrega de los recursos del fondo, a través de acta de entrega de
los bienes y/o servicios tangibles y/o intangibles a los (31) seleccionados, dicha acta debera ser
elaborada por el asociado y debera tener el Vo. Bo. Por parte del Municipio de Envigado a
través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Nota 1. La destinacién del incentivo sera Uinicamente para el fortalecimiento de la MIPYME
Nota 2. Los bienes, servicios o insumos que se adquieran seran los acordados con el
beneficiario, de acuerdo con el plan de inversion que debera quedar incluido en el acta de
entrega.

Nota 3. En ningun caso, el beneficiario podré hacer uso del recurso para bienes y/o servicios
de consumo personal, de igual manera tampoco podra cederlos.

El asociado entregara un informe de gestion con las evidencias fisicas y digitales que contenga
entre otros lo siguiente: Plan de inversion de cada empresa, facturas y soportes de compra de
los bienes y/o servicios tangibles y/o intangibles, garantias de los bienes y/o servicios, actas de
entrega de los y/o servicios tangibles y/o intangibles, entre otros.

OTROS COMPROMISOS ESPECIFICOS

El asociado se compromete a ejecutar el cronograma de actividades para el cumplimiento de
los compromisos de conformidad a las actividades contempladas y en caso de que se requiere
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modificar el tiempo de ejecucion de las actividades del cronograma, debera ser concertado
previamente con la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

El asociado se compromete a tener la disponibilidad requerida del personal vinculado al
programa “Crece ecosistema empresarial”, previa concertacion con la supervision del convenio,
para la realizacidn de reuniones virtuales y/o presenciales.

El asociado se compromete a presentar los informes de gestidn y otros que le sean solicitados
por la supervision del convenio.

El asociado se compromete a contar con los elementos de trabajo y el equipo profesional
requerido para la ejecucion de los compromisos del convenio.

El asociado debera garantizar la confidencialidad de la informacion que reciba por parte del
municipio de Envigado a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, la cual solamente
podré usarse para la ejecucion de convenio, es decir el asociado se compromete a respetar,
reservar, no copiar, no difundir de ninguna manera, los datos, disefios y demas informacion que
se maneje para la ejecucion del convenio, lo anterior con el fin de evitar que se reciba alguna
reclamacion judicial o extrajudicial por violacion de uso de derechos de autor, propiedad
intelectual o propiedad patrimonial.

El asociado debera presentar al Supervisor del convenio, un plan de accidn con su respectivo
cronograma de actividades al inicio de la ejecucion del programa, y debera presentar informes
a solicitud del supervisor de los avances del convenio con sus respectivas evidencias fisicas,
fotograficas y digitales, en los formatos suministrados por la secretaria de Desarrollo
Econdmico.

El asociado debera gestionar los espacios adecuados y necesarios para la ejecucion de las
actividades del programa, los cuales deberan ser en la zona urbana o rural del municipio de
Envigadoy deberan ser concertados entre las partes através de acta de reunidn bajo el formato
de calidad establecido por el municipio de Envigado.

El asociado debera presentar un informe final consolidado con anexos fisicos y digitales, con
los siguientes anexos: (Listados de asistencia, actas de reunion, acta de entrega de bienes y
todos los formatos fisicos y/o digitales emitidas durante la ejecucion del programa, fotografias
y demas informes y sustentos exijala realizacion del programa de fortalecimiento empresarial).

El asociado se compromete arealizar la difusién del programa enlas diferentes capacitaciones,
avanzadas, seminarios, conferencias, eventos o talleres que se estén brindando porparte dela
Camara de comercio aburra sur, con el fin de que las personas que participan en estos
programas o espacios conozcan de las bondades del programa “Crece ecosistema empresarial’
e inscriban a sus empresas en el programa de fortalecimiento para el afio 2026.

Nota 1: Las socializaciones realizadas en las diferentes capacitaciones, seminarios,
conferencias, eventos o talleres deberan estar soportadas con fotografias y listado de asistencia
de la Secretaria de Desarrollo Economico, el cual se debera colocar en el item de servicio 0
actividad el nombre del programa que se esta socializando.

Realizar la convocatoria con las bases de datos con que cuenta la camara de comercio aburra
sur a través de correos electronicos con el fin de hacer la difusion del programa de
fortalecimiento empresarial.

El asociado se compromete a compartir la base de datos empresarial del programa con el
municipio de envigado para fines de eficiencia, eficacia y construccidn de las necesidades del
ecosistema; para poder enfocar los esfuerzos y la oferta institucional en la disminucion de
brechas socio economicas que tiene el empresariado de Envigado.
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El Municipio de Envigado se compromete a desarrollar los siguientes componentes que hacen parte
del programa “Crece ecosistema empresarial”:

COMPONENTE I: CONVOCATORIA Y VERIFICACION DE REQUISITOS

Entregar a la oficina asesora de comunicaciones del municipio de Envigado todas las piezas
publicitarias, al igual que el formulario de inscripcidn y los términos de referencia que se requieran
durante la convocatoria, evaluaciony seleccion, para publicar en las diferentes redes sociales y sitios
web del Municipio de Envigado y de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Nota 1: Todas las piezas publicitarias deberan ser aprobadas porla oficina asesora de comunicaciones
y deberén conservar el manual de imagen del municipio de Envigado.

Nota 2: Realizar una reunion inicial de los equipos de comunicaciones de las dos entidades para
alinear la estrategias de comunicaciones del programa y dar cumplimiento a la imagen institucional
tanto del municipio como de camara

Realizarla convocatoria con las bases de datos con que cuentala Secretaria de Desarrollo Econémico
a través de correos electrénicos con el fin de hacer la difusion del concurso.

Realizar la difusion del programa en las diferentes capacitaciones, avanzadas, seminarios,
conferencias, eventos o talleres que se estén brindando por parte del Municipio de Envigado a través
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, con el fin de que las personas que participan en estos
programas o0 espacios conozcan de las bondades del programa “Crece ecosistema empresarial” e
inscriban a sus empresas en el programa de fortalecimiento.

Nota 1: Las socializaciones realizadas en las diferentes capacitaciones, seminarios, conferencias,
eventos o talleres deberan estar soportadas con fotografias y listado de asistencia de la Secretaria de
Desarrollo Econoémico, el cual se debera colocar en el item de servicio o actividad el nombre del
programa que se esta socializando.

Disefiar los términos de referencia de la convocatoria, con el apoyo y aprobacién del asociado; los
cuales seran publicadosen el sitio web del municipio de Envigado, con el fin de dar claridad frente a
los requerimientos del programa y que deberan contar como minimo con los siguientes requisitos:

Que su domicilio y operacion estén en el municipio de Envigado.

Contar con registro mercantil de la Camara de Comercio Aburra sur

Contar con industria y comercio al dia en el municipio de Envigado o tener acuerdo de pago al dia
(teniendo en cuenta los plazos establecidos por el municipio de Envigado)

No haber sido ganador del programa de fortalecimiento empresarial en el afio 2024 y 2025. Los
ganadores de programas de fortalecimiento empresarial en el afio 2023 y anteriores, podran participar
solo de los procesos formativos y de asesorias pero no podran ser beneficiarios del incentivo
econémico.

Apoyar en la realizacion delfiltro de seleccion de acuerdo con la verificacion de requisitos minimos de
participacion y la informacion entregada por el aspirante a través del formulario de inscripcion.

COMPONENTE J: EVALUACION Y SELECCION DE PARTICIPANTES QUE CONTINUAN EN EL
PROGRAMA

El municipio de Envigado revisara la conformacién de jurados para la seleccion de las empresas
participantes y notificara al asociado en un periodo no superior a dos (2) dias habiles posteriores a la
recepcion de informacidn, la aceptacion o rechazo de la designacion de jurados, con la respectiva
justificacion.

El municipio de Envigado apoyara la gestion de los espacios fisicos, el personal de apoyo, ayudas
tecnolégicas y alimentacién para los jurados, necesarios para la realizacion de la jornada de PITCH
de seleccién de participantes.
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Nota 1: Las jornadas de PITCHS se realizaran en el municipio de Envigado.

COMPONENTE K: SELECCION DE BENEFICIARIOS DEL INCENTIVO

El municipio de Envigado revisara la conformacion de jurados y/o equipo interdisciplinario para la
seleccion de beneficiarios del incentivo econdmico y notificara al asociado en un periodo no superior
a dos (2) dias habiles posteriores a la recepcion de informacion, la aceptacién o rechazo de la
designacion de jurados o equipo, con la respectiva justificacion.

El municipio de Envigado apoyara la gestion de los espacios fisicos, el personal de apoyo, ayudas
tecnoldgicas y alimentacidn para los jurados, necesarios para la realizacion de la jornada de PITCH
de seleccion de beneficiarios del incentivo econdmico.

COMPONENTE L: FERIA DE COMERCIALIZACION:

El municipio de Envigado se compromete a implementar y revisar los items de participacion que se
debentener en cuenta para hacer parte de los espacios de comercializacion que se tienen visionados
para el programa de CRECE ECOSISTEMA EMPRESARIAL 2026

OTRAS COMPROMISOS ESPECIFICOS

Facilitar al asociado el desarrollo del objeto del convenio.

Realizaré el respectivo desembolso segun lo establecido en la forma de entrega del aporte.

Velar por el cumplimiento de las Compromisos del objeto del convenio.

Suministrar oportunamente todos los documentos que se requieren para la ejecucion del convenio.

Ejercer la supervision del convenio para efectos de lograr la correcta ejecucion del mismo.

Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones del asociado a través del supervisor.

Los deméas compromisos que surjan del presente convenio

14.2 EL MUNICIPIO:

Ademas de las consagradas en el articulo 4° de la ley 80 de 1993, las siguientes:

a.

o o

j.

Efectuar el control técnico, administrativo y financiero de la ejecucion del convenio, a través
del supervisor.

Establecer canales de comunicaciones efectivos y constantes con la entidad sin animo de
lucro para la adecuada ejecucién del convenio.

Efectuar los desembolsos correspondientes dentro del término previsto.

Ejercer la permanente vigilancia y coordinacién de lo convenido, por medio del supervisor.
Expedir las certificaciones o actas de recibo a que haya lugar sobre el cumplimiento de los
compromisos del colaborador.

Hacer la liquidacién del convenio.

Verificar que el personal minimo requerido por laentidad en los estudios previos, la idoneidad
y la experiencia exigida por el municipio en el numeral 12 de los estudios previos.

Velar por el cumplimiento de los compromisos convenidos.

Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones del ASOCIADO a través del
supervisor.

Los demas compromisos que surjan del presente convenio.

15. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO
DE LUCRO.
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15.1 Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo.

El objeto social de la ESAL debe coincidir directamente con el programa o actividad sefialadaen
el Plan de Desarrollo

13.2 Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro

La propuesta de la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR se basa en la
realizacion de actividades que se lideran desde la entidad y tiene contemplado
dentro de su propuesta un personal con carga presupuestal.

Personal minimo requerido:

PERFIL
CANTIDA EROFES'ONA; gﬁD'CAC' EXPERIENCI ACTIVIDADE
L OCUPACION (HISIM)e & S
AL
Profesional en Coordinacién
s, contables, Permanent Garanlt|z.ar el
financieras, el ?urar:jte Minimo 2 afios gurlnpllmlento
1 ciencias € plazo de de experiencia ©
” ejecucion ) cronograma
politicas, del profesional de  ejecucion
derecho, .
ingenieria, convenio de los
comunicacién SZTpprzg?:;?:
social '
Brindar apoyo
Técnico opgrativo y
tecn()log’o 0 qu'St'C.O en la
: - ejecucion  de
est.ud|alnte. Minimo 6 un proyecto de
universitario meses de fortalecimiento
en experiencia en )
administracién Permanent cargos empresarldal, |
de empresas, e durante administrativo ijﬁqglfirri?er?toe
9 gestion el plazo de s 0 de apoyo a de P las
empresarial, ejecucion proyectos actividades
negocios del (preferiblemen das
internacionale convenio te  sociales, Erograz]c?rrecté
s, mercadeo, educativos 0 g
ingenieria empresariales) _gestlon .d,e la
: . informacion 'y
indusirial o la articulacién
carreras con las
afines. entidades
involucradas

Nota: Este personal minimo se tendra como requisito de ejecucién, que sera verificado por la
supervision del convenio al momento de su inicio.

SEsel tiempo que requiere el personal para desarrollar las actividades del objeto contractual
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13.3 Experiencia’:

Certificar minimo 2 afios de experiencia a través de actividades propias, contratos o convenios
ejecutados a satisfaccion con entidades publicas o privadas cuyo objeto corresponda a
actividades y programas similares o afines al programa o actividad prevista en el objeto del
presente convenio, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor de los aportes del
Municipio expresado en SMLMV, esto es 295.047 SMLMV.

Nota: Articulo 9, Decreto 019 de 2012, establece la prohibicion de exigir
documentos que reposan en la entidad, ante la cual se esta tramitando la
respectiva actuacion.

13.4 Estructura Organizacional: La ESAL debera acreditar:

a.

La Esal debe contar con un Gobierno Corporativo indicar cuales son miembros y funciones,
aligual que las funciones de sus administradores. (Anexar certificado del representante legal
o del revisor de fiscal).

Estados auditados por contador publico independiente o revisor fiscal a corte deL 31 de
diciembre de 2024 (Anexar balance general con estado de resultados.

La politica documentada de conflictos de interés (Anexar documento que la contenga)

La Politica documentada de manejo de riesgos y archivo de documentos (Anexar documento
que la contenga)

La Politica documentada de compensacion de administradores y miembros de junta (Anexar
documento que la contenga)

13.5 INDICADORES:

a.

El proveedortiene RUT donde conste como tipo de contribuyente Régimen Tributario Especial
(Anexar RUT actualizado Resolucién 139 de noviembre 21 de 2012- DIAN)

b. El proveedor-Asociado acreditar que cumple con los siguientes indicadores de acuerdo con

lo dispuesto en el andlisis del sector.

(Anexar certificacion firmada por el Representante Legal o Revisor Fiscal si esta obligado a
tenerlo)

13.6 REPUTACION

a. El administrador o representante legal y los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la

ESAL no deben presentar antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacién (Anexar certificaciones)

El administrador o representante legal y los miembros de la Junta 0 Consejo Directivo de la
ESAL no deben presentar antecedentes judiciales de la Policia Nacional (Anexar
certificaciones)

El administrador o representante legal y los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la
ESAL no deben tener medidas correctivas de la Policia Nacional (Anexar certificaciones)

7 En caso que la ESAL, haya celebrado contratos con el Mwnicipio de Envigado, debera anexar |a reladon de los mismos, para que la entidad realice la verificacion. (Decreb
019 de 2012, art. 9)
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14.

d. El administrador o representante legal y los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la

f.

ESAL no son responsables Fiscales de la Contraloria General de la Nacion (Anexar
certificaciones)

Certificar que el administrador o representante legal y los miembros de la Junta o Consejo
Directivo de laESAL 8 no son o han sido personas politicamente expuesta en los dos ultimos
afos 9 (Anexar certificaciones)

Formato Compromiso Anticorrupcién firmado por el representante legal

13.7 OTROS REQUISITOS LEGALES

a.

Diligenciary firmar por el Representante Legal la Carta de presentacion de la Propuesta y
Compromiso Anticorrupcion. Anexos Régimen Especial.

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal

Certificado de existencia y Representacién Legal de entidades sin animo de lucro, expedido
por la Camara de Comercio respectiva debidamente renovada o la entidad competente para
expedirla, conforme a la Ley que la regule, expedido dentro de los 30 dias anteriores a la
fecha de presentacion de la oferta.

El representante legal y/o administrador debe estar facultado para contratar, en caso contrario
aportar autorizacion para contratar del organismo competente.

Estatutos actualizados de la ESAL

LaESAL se encuentra al dia con seguridad social integral (salud, pensiony riesgos laborales),
prestaciones legales y parafiscales (Anexar certificacion firmada por el revisor fiscal, el cual
deber adjuntar la tarjeta profesional con la certificacién de vigencia expedida por la Junta
Nacional de Contadores, Cuando a ello hubiera lugar).

La entidad privada sin animo de lucro esta constituida por lo menos tres (3) afio(s) antes de
la celebracion del convenio y su término de duracién no es inferior al del convenio y tres (3)
afio(s) mas.

Certificado emitido por la Entidad competente que acredite i) el Cumplimiento de
Normatividad, vigilancia, inspeccién y control para ESAL que la rige, le permita su
funcionamiento y/o no tenga sanciones o multas y/o i) la licencia o permiso para ejecutar las
actividades propias de su objeto social.

Nota. Para ESAL registradas ante la Gobernacion de Antioquia verificar la Circular Radicado K
2016090001397 del 28/12/2019 emitida por El Director de Asesoria Legal y Control de dicha
entidad (Cumplimiento de Normatividad).

PROPUESTA ECONOMICA: La ESAL deber diligenciar y presentar el formato de cuadro de
cantidades documento anexo, sin superar el presupuesto asignado para el aporte del Municipio y
de la ESAL al presente proceso. Con la presentacién se entiende la aceptacion del aporte,
destinacion del recurso y la discriminacién del cuadro de cantidades.

15. CRITERIOS DE SELECCION10: N/A

16. CRITERIOS DE DESEMPATE"!.

8 La Entidad Estatal debe revisar con cuidado la relacion entre el programa o actividad prevista en el Plan de Desarrollo con | a entidad sin animo de lucro y con sus direcives,
aportantes, o fundadores que sean personas politicamente expuestas y con las personas vinculadas familiar o comercial con ellas.

9 Decreto 1674 de 2016, articulo 2.1.4.2.3 Sefiala cudles son las personas politicamente expuestas.

10 Este criterio no aplica cuando el objeto del proceso de contratacion comesponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana, que sélo puedan desarollar determinadas personas naturales o juridicas, condicién que debera justificarse. Decreto 092 de 2017 articulo 4.

11 Se podran establecer los criterios de desempate que establece el proceso en |a plataforma o el que determine la Unidad Ejecutora
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Se seleccionarala propuesta que obtenga mayor puntaje en el primer criterio de calificacion, en caso
de persistir el empate, se elegira la propuesta que obtenga mayor puntaje en el segundo criterio de
calificaciony asi sucesivamente hasta agotar todos los criterios de calificacion en su respectivo orden.
Si continua el empate, la entidad escogera entre las ofertas empatadas, la que haya sido presentada
electronicamente de primero, teniendo en cuenta la hora, minutos y segundos registrada en el portal
web de SECOP Il Colombia Compra Eficiente.

17. ANALISIS DE RIESGOS

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL REGIMEN DE
GARANTIAS O PREVISIBLES SEGUN EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

De acuerdo al Documentos CONPES 3714 de 2011 y el Manual para la identificaciony cobertura del Riesgo y
de Matriz de riesgos como documento orientador.

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

18. GARANTIAS

El tipo de garantia, su valor, y vigencia se establece segun lo requerido por el Municipio de Envigado.
No obstante, éstas deberan cumplir con las exigencias minimas que se determinan en el articulo
2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

AMPAROS PORCIIEENTAJ VIGENCIA

Garantia de Cumplimiento 15%  del Debe tener una vigencia minima por el
valor de los plazo del convenio y seis (6) meses mas.
aportes  del
municipio

Garantia de Pago de 15% del Debera extenderse por el plazo del

salarios, prestaciones valor de los convenio y TRES (3) afios mas.

sociales legales e aportes  del

indemnizaciones municipio

laborales.

Responsabilida 200 SMLMV Por el plazo del convenio.

d

extracontractual

19. IMPUESTO Y RETENCIONES: Sefialar de acuerdo a la normatividad vigente. IMPUESTO Y
RETENCIONES: Senalar de acuerdo a la normatividad vigente.

La Direccién de Compras relaciona los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones que estima
aplicables al proceso de contratacién, en concordancia con el Acuerdo N°046 del 2024 "Estatuto
Tributario del Municipio de Envigado"y el Acuerdo N°057 del 2025 “Por medio del cual se modifica y
adiciona parcialmente, el Acuerdo N°046 del 2024 Estatuto Tributario Municipal”.

La retencion de los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones correspondientes es competencia
exclusiva de la Secretaria de Hacienda, previa revision que ésta efectle a la informacion exigible y
aportada por el supervisor del contrato a la Secretaria referida, lo anterior para efectos de las
retenciones y pagos correspondientes, atendiendo a la circular No Circular 20250000146 de 26 de
diciembre de 2025.

Tras la revision del acuerdo por parte de la Direccion de Compras, se estima que para el presente
contrato APLICA el siguiente:

IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO Segun Acuerdo Municipal N°® 046 de 2024: CIIU 9411
“Actividades de asociaciones empresariales y de empleadores” (TARIFA N/A)
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ESTAMPILLA PRO-CULTURA: (TARIFA 0,5%), Acuerdo Municipal N° 046 de 2024, establecida en
el Capitulo XVI, Articulo 184 y siguientes: NO GRAVADO- Convenios de asociacion no se encuentran
en el hecho generador.

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: (TARIFA 2,0%), Acuerdo Municipal N°
046 de 2024, Articulo 194y siguientes:NO GRAVADO Convenios de asociacion no se encuentran en
el hecho generador.

ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO I.UE:
(TARIFA 0,4%), Acuerdo Municipal N° 046 de 2024, Articulo 200: EXCLUIDO.- 1. Convenios de
asociacion, de interés publico y social, de apoyo, de colaboracion, solidarios, de cooperacion e
interadministrativos.

TASAPRO-DEPORTEY RECREAC[ON: (TARIFA 0%) Acuerdo Municipal N° 046 de 2024, Capitulo
XV, Articulo 178 y siguientes: EXCLUIDO - a) Contratos y convenios suscritos con entidades sin animo
de lucro.

PARAGRAFO 1: Se aplicaran al valor total de las adiciones, modificaciones y otrosi de todos los
contratos celebrados por el Municipio de Envigado en su administracion central.

PARAGRAFO 2: El pago de los Impuestos, Tasas, Estampillas y Contribuciones a que haya lugar se
realizara Unicamente después de la expedicién del documento de cobro, disefiado por la Secretaria
de Haciendayy diligenciado por el supervisor, conforme al Acuerdo N°057 del 2025 “Por medio el cual
se modifica y adiciona parcialmente, el Acuerdo N°046 del 2024 Estatuto Tributario Municipal’y la
“Circular 20250000146 de 26 de diciembre de 2025”. Nota: Corresponde al supervisor verificar que el
pago sea efectuado oportunamente.

PARAGRAFO 3: Si durante la suscripcion y ejecucién del contrato el contratista llegare a cambiar de
régimen tributario, tendra la obligacion de informar y facturar en los términos de la Ley, caso en el
cual la totalidad de los impuestos se entenderan incluidos dentro del valor total del contrato.

Atendiendo el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, establecido por la Agencia Nacional de
Contratacion —Colombia Compra Eficiente- en los eventos enlos cuales la plataforma presenta Fallas
Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los procesos de contratacién en
esta plataforma en el transcurso de actuaciones como son: presentacion o apertura de ofertas;
presentacion de manifestaciones de interés; observaciones o subsanaciones, aprobacién de
garantias, publicacion de respuestas a las observaciones, publicacion de informes de evaluacion,
habilitacion y, elaboracion o aplicacion de Adendas.

Fallas Generales: se presentan para todos sus usuarios, se expedira un certificado con la fecha y
hora de inicio, y la fecha y hora de terminacién. El certificado se publicara cuando sea superada la
Falla en un plazo méximo de tres horas siguientes a la terminacion de la misma.

Fallas Particulares: se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particular y
que impiden la culminacién de una etapa o acto del Proceso, el correo electronico que responde al
caso radicado mediante el formulario en Colombia Compra Eficiente determinara la existencia de una
Falla y ese correo constituye el certificado.

Medios de Comunicacion:

- Banneren la paginainicial de la Agencia.
- Bannerde la pagina del SECOP II
- el mensaje de IVR de la Mesa de servicio

En cualquier Evento, la comunicacién con la Entidad Compradora debe realizarse antes de finalizar
los tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del Proceso de
Contratacion.

En el evento de presente una falla particular o general en el Municipio de Envigado, el medio de
comunicacién para los interesados sera en el correo electronico compras@envigado.gov.co
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El aviso de indisponibilidad de falla general o particular seré publicado en el siguiente link:
https://lwww.envigado.gov.co/secretaria-general/protocolo-de-indisponibilidad-secop-ii

RAUL EDUARDO CARDONA GONZALEZ

Alcalde
Elaboré  espacio para firma Reviso espacio para firma Aprobo espacio para firma Visto Bueno  espacio para firma
Rainiero A. Gonzalez Castro Ana Vélez Morales Jorge Mario Restrepo Garcia Gabriel Jaime Londoiio Rendon
Profesional Universitario Directora de Compras Profesional Universitario Secretario de Despacho
Direccion de Compras Direccion de Compras Direccion de Empleo y Productividad Secretaria de Desarrollo Econémico
Secretaria de Desarollo Econdmico

“Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacién que obra en el documento, lacual se encuentra ajustada a laley, porloque se presenta para fima
del (Alcalde Municipal o Secretario de Despacho o Jefe de Oficina).




