LEIDY VANESA
GUALACO
MORALES

CONTACTO:

CEL 322 2553540
VANESAGUALACO@LIVE.COM

¢ Formulacidn, gestion, supervision y ejecucion de politicas, programas vy proyecios
socioambientales nivel nacional, regional, local y empresarial.

L]

sostenible.

Y

¥

EDUCACION

2016
Especialista en ambiente y desarrollo

local

UNIVERSIDAD DISTRITAL

Desarrollo de pl’OVEEEOS TUTISTICOS SOSLENIDIES en siere paises de Launoanierica.

Fortalecimiento de capacidades en comunidades locales para la gestion ambiental y ! desarrolio

Disefio e implementacion de estrategias de educacion ambiental y participacion comunitaria.

22

2025
Especializacion seguridad y salud en

el trabajo

FUND. U. COMPENSAR

2013
Administradora ambiental

UNIVERSIDAD DISTRITAL

2025
Tecnélogo en Gestion de Destinos

Turisticos
CURSO GUIA TURISTICO
SENA



EXPERIENCIA LABORAL

GUIA TURISTICO Y AMBIENTAL

Empresa de acueducto, 2 julio 2024 - Enero 2025

Apovyar en actividades de educacion ambiental, guianza y apoyo en la operacién de los caminos existentes ubicados en
predios de la EAAB ESP en los cerros orientsles de Bogota.

ASESORA
Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, 18 Ene 2024 - 31 Mar 2024
Asesoria especializada para el seguimiento, implementacion y desarrollo de politicas, programas y proyectos a cargo del

IDECUT asf como en los tramites que en materia administrativa para garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en
el plan de desarrollo departamental.

PROFESIONAL AMBIENTAL
Secretaria Distrital de Ambiente, 21 Mar 2023 - 11 Ene 2024

Profesional para la actualizacion, implementacion y seguimiento del Plan de Gestion ambiental Distrital (PGA) 2024. Apoyar
&l sequimiento de los instrumentos de planeacion ambiental priorizados.

INSTRUCTORA
SENA, 4 febrerc 2023 - 15 diciembre 2023

Fortalecimiento de capacidades profesionales a tecnologos través de la educacidn ambiental, construccion de la paz y SST
en la sede de coordinacion logistica.

GESTORA TERRITORIAL
Secretaria Distrital de Ambiente, 28 May 2020 - 23 May 2022
Profesional referente de la entidad en las localidades de Los martires y Fontibon, orientando procesos de educacion ambiental y

fortalecimiento de inidativas de participacidn comunitaria. Desarrollo de caminatas ecolbgicas, apropiacién del territorio a través
de acompafiamiento y gestion.

PROFESIONAL ESPECIALISTA DNA
Secretaria Distrital de Integracién Social, 18 Jun 2020 - 11 julio 2022

Profesional de apoyo en procesos el desarrollo de las etapas precontractuales, contractual y poscontractual de los contratos
y convenios que se desarrollaron en el marco del proyecto de inversién 1098 BOGOTA TE NUTRE de Ia subdireccidn de
Nutricion y abastecimiento,

ANALISTA TECNICO
UNIVERSIDAD EAFIT, 22 agosto 20619 ~ 1 diciembre 2019

Profesional orientador de procesos de formacion para la apropiacién de tecnologia en colegios, a fin de sensibifizar,
fortalecer y generar iniciativas hacia el uso de TIC.

PROFESIONAL
CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE CONADES, 1 Mar 2019 - 30 jun 2019
Profesional de apoyo, en la ejecucién del contrato CPS 303/2018 cuyo objete era “Prestar los servicios para el desarrolio de

acciones de embellecimientos, mejora, uso y apropiacion del espacio plbfico a través de la implementacién de jardineria y
arborizacion urbana en la localidad de Ciudad Bolivar®.



EXPERIENCIA LABORAL

INSTRUCTORA
SENA, 23 feb 2018 - 14 dic 2018

Instructora , orientando fa formacidn profesional de los tecndlogos en gestién ambiental, guiando las competencias

profesionales requeridas como lider de ficha y encargada de cursos complementarios en educacidn ambiental a comunidad
en general.

ASISTENTE TECNICA ADMINISTRATIVA
CONADES, 28 may 2017 - 28 dic 2017

Asistente Técnica Administrativa, apoyando los proceses adminisirativos y técnicos para e desarrolle de proyectos en
educacion ambiental, saneamiento ambiental, acciones de mitigacién al cambio dimatico y residuas sélidos.

PROFESIONAL DE PLANEACION

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA, 1 sept 2014 - 26 may 2016

Profesional de planeacion, apoyando los procesos de gestion, formulacién y ejecucion de proyectos ambientales con
énfasis en basura cero, arborizacion, mitigacion al cambio climatico, PRAES-PROCEDAS, proteccion animal, TIC's,
siguiendo fas directrices del Plan de Desarrollo Local; realizando sipervision de los diferentes aspectos de los proyectos
ambientales y apoyando las acciones ambientales de competencia de la entidad.

DOCENTE DE CATEDRA
Universidad Piloto de Colombia, 28 Jul 2014 - 22 Nov 2014

Docente de catedra, encargada de impartir la citedrs en Ambiente y desarrollo sostenible a grupos de diversos pensum
académicos a fin de establecer bases sobre la necesidad de aporiar desde todos los ambitos a fa sostenibilidad ambiental;
arientada desde el drea de nlcleo comun de medio ambiente.

APOYO A SUPERVISION

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA, 27 dic 2013 - 20 julio 2014

Apoyo a supervisidn, desarrollando la Interventoria administrativa, financiera y técnica de la ejecucion del proyecto
CAS 14072013 a través del CPS 173/2013 del Proyecto de Basura Cero 2 en {a focalidad de Puente Aranda, &l cual
concluyd de manera satisfactoria.

Leidy Vanesa Gualaco Morales
CC 1022333078 Bogotd )

22



FORMATO UNICO

ﬂ% . ENTIDAD RECEPTORA
. t‘,_.jj -
Es HOJA DE VIDA s
»E 0 E Fo Sodpct
N Persona Natural
et {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1088)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gualaco Morales Leldy Vanesa
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
ce. Dce O ras (O No. 1022333078 F@M QO ns() |coL (R) EXTRANJERD (O coomer
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO O.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 7 2 48 AFTO 302
EECHE DIA MES 05 | ARO | 1887 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEFTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA, D.C. TELEFONO 3222553540 EMAIL vanesagualaco@live.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACIGN BASIC
SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO QBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1e ] el 2R EE 5 [ 7" l = | o 10° o MES | 12 ] ARO ] 2004

EDUCACION SUPERIOR {(PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL {TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
APROBA, NIDO =
ACADEMICA PROBADOS = = ORTEl e o PROFESIONAL
ESPECIALIZACION EN AMBIENTE Y
POSTGRADO 2 X BERARROL D LBGAL 12 2015 | AA1164011022333078
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION AMBIENTAL 12 2012 | AA1164011022333078

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJIO Y EL DESARROLLO HUMAND

DILMGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICD; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE L0 ESCRIBE
IDIOMA
R|a|m| R | B |MB| R | B [MB
INGLES X X X

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAIS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X COLOMBIA

DEPARTAMENTD MUNICIPID CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3104831055 pie | 28 | Mes| o7 | amo | 205 pla | 27 | Mes| 12 | Ao | 2025
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION

*PRESTAR SERVICIOS PROFESIONA SISTEMAS DE AREAS PROTEGIDAS CARRERA 2A ESTE 53 136

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

EMPRESA DE ACUEDLCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3222553540 pa | 02 | mes| 07 | Ao | 2024 pia | 15 | Mes| 02 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A GUIANZA CORPORACION AMBIENTAL AVENIDA CALLE 24 37 15




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 433 y 443 de 1928)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAIS
INSTITUTO DEFARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.G.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B57677 pia | 1 ] mes | o1 | ano I 2024 pla | 3 | Mes| os | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYD PROFESIONAL ASESOR ADMINISTRACION Y GERENCIA AVENIDA CALLE 26 51 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3222553540 Dia | 21 | Mes| 03 | 0| 2023 pla | 11 | Mes| 01 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CONTRATISTA DIREGCION DE PLANEACION AVENIDA 13 54 38 CARACAS
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAIE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 05 | Mes| 02 | amo| 202 pla | 15 | wes| 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TUTOR(A} INSTRUCTOR{A) COORDINACION LOGISTICA CALLE 52 1365
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTOD MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 pia | 12 | mes| o4 | amo| 2021 pia | 07 | Mes| 11 | ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABASTECIMIENTO Y NUTRICION CARRERA 732 30
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.E. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3778899 ple | 26 | Mes| 01 | aio| 2022 om | 23 | mes| 05 | a0 | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
OPEL

DIRECCION
AVENIDA nuil 54 38 Caracas




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3778659 pie | 23 | Mes| 03 | Ao | 20m pim | 22 | mes| 12 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OPEL AVENIDA 54 38 null Caracas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 pia | 02 | mes| 11 | ado| 2020 pia | 1 | mes| 03 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION NUTRICION SUBDIRECCION AVENIDA 7 3228
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3778898 pia| 20 | Mes| o7 [ ano| 2000 | o | 20 | mes | 12 | | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OPEL AVENIDA null 54 38 CARACAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREO ELECTRONICD ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3808330 Dia | 16 | Mes| 05 | Ao | 220 | D2 | 19 [ Mes| 00 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION NUTRIGION SUBDIREGGION AVENIDA 7 32 28

EMPLECQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3778899 Dia | 26 | mes| 05 | Ao | 2020 pia | 21 [ mes| o7 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA OPEL AVENIDA null 54 38 CARACAS




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA - UNIVERSIDAD EAFIT - COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BDGOTA. D.C, BOGOTA. D.C.
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6114618 pia | 22 | Mes| 08 [ ado| 2019 | pra [ o1 [ mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR ANALISTA TECNICO ) A TERMINO FLIO CARRERA 21 87 85
EMPLEO D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONADES'CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO) % COLOMBIA
SOSTENIBLE”
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7767339 pia | o1 | mes| 03 | am| 2019 pia | a0 | mes| 08 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION AMBIENTAL - FORESTAL CARRERA 80M 71D 22 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA VILLETA
TELEFDNCIS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8444305 Dian | 25 | Mas| 02 | Amo| 2008 | Die| 14 [ mMes| 12 | amo [ 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BANCO DE INSTRUCTORES CALLE 2N 1303
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAlS
CORPORACION INVESTIGATIVA DEL MEDIO AMBIENTE = COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213130460 Dia | 28 | Mes| 05 | amo| 2017 pia | 28 | Mes| 12 | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 26F 42 37 sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FONDO DE DESARROLLO LOCAL PUENTE ARANDA BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3648460 o | 21 | Mes| 02 | Ado| 2015 Dia | 26 | Mes| 05 | anmo | 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION - AMBIENTAL CALLE 431D 30




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAIS
FONDO DE DESARROLLO LOCAL PUENTE ARANDA BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D,C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3648460 o | 20 [ Mes| 11 | ano| 201 pia | 20 [ mes| o2 | amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION AMBIENTAL CALLE 4 21D 30
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FONDO DE DESARROLLO LOCAL PUENTE ARANDA BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3648460 pia | 01 | Mes | oo | amo| 2014 Dra [ 05 | mes| 11 | an | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION AMBIENTAL CALLE 431D 30
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
COORPORACION UNIVERSIDAD FILOTO DE COLOMBIA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3322500 o | 28 | Mes| o7 [ amo [ 2014 pia | 31 | mes| o8 | ano | 2014
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE CATEDRA AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTEN! CARRERA 9A 45A 44
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FONDO DE DESARROLLO LOCAL PUENTE ARANDA BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3648450 pia | 13 | Mes| 12 | ano| 2013 om | 14 | mes| o7 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION AMBIENTAL CALLE 4 31D 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PROMOVER CIUDADANIA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
4767993 Dia | o1 | Mes| o8 | aio| 201 pia | 30 | Mes| 1 | a0 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTO TRABAJO EN CAMPO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 130 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA UNIMINUTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4373524 pia | 13 [ ses| 04 | aio | 2013 pia | o [ mes| o6 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
DOCENTE DE CATEDRA CERES CALLE B9N &7A 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
FONDO DE DESARROLLO LOCAL PUENTE ARANDA BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C, BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4373524 Da| 13 | Mes| o4 | amo| 201 pia | ot [ mes| o5 | amo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION AMBIENTAL CALLE 4 31D 30
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3222653540 pia: o5 Jues: [0z fano:  |2023 pla: | 15 |Mes| 12 | anor | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PFREGRADO CALLE 2 13 3 VILLETA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPID CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA VILLETA
TELEFUNOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO
pia: 23 jues [02 faso | 2018 Dia: | 14 |Mes| 12 | amo: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL. POCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA X COLGMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pio: |28 fes: [or  fao:  [2014 o | 22 |Mest| 11 | A | 20w
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINIS TRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA LA CALERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
PDla: ' 13 }WES' | 04 kr’m: I 2013 Dia: I 01 | Mes: | 08 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA LA CALERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pia:  [16 fes [0z Jaso:  [2013 Dl | 06 [Mes| o4 | A | 2013
AREA DE CONOCIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADD

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION 3
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 2
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO o 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 6
EXPERIENCIA DOCENTE 2 3

: FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si___NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y facha de difigenciamiento T:M?m e (~0Ol -Zoir

———— p

FIRMA DEL SEF:WDOR PUBLICO O CONTRATISTA




Acta Individual de Grado

COLTGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA | |}

‘Direccion 'fflf 49 M 418-71 .Sw ‘Tf&fﬂ!ﬂ-‘ 7‘“’7‘4
W- DL

Inseripcion SE. 1430 TCPLS: 026294 Phane 31100108273

En la ciudad de Bogotd, D.C., a los tres (3 )dias de(mes de ‘Diciembre de 2004, se reunieron con el fin de
formalizar la graduacion de los alumnos de wtimo grado, las suscritas Rectora y Secretaria, en la oficing
de Rectoria del COLEGIO0 NUESTRA SENORA DE FATIMA, Institucion aprobada Aastu nuzva
visita; en el nivel de Tducacion Media y autorizado por & Secretaria de ‘Educacion do Sentafé de
‘Bogota, D.C. para otorgar el tituld de BACHILLER TECNICO CON TSPECIALIDAD TN
COAMERCIO, seqiin Resolucion No. 7473 del 19 de Noviembre de 1998.

Comprobada la situacion Legal y Academica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes al Nivel de ‘Educacion Media se procedio a otorgar el Titulo de BACHILLER,
TECNICO CON ESPECIALIDAD EN COMERCIO af graduando cuyos nombres, apellidos y
numero de docuniento de identidad se relacionan a continuacion:

Leidy Vanessa Gualaco Morales
'L.1. 870526-56999 de Santafé de Bogotd D.C

‘Es fiel copia tomada defl Acta Original General No. 043 de fecha tres (3) de ‘Diciembre de 2004, que
consta de 53 alumnos graduados, comionza con el nombre de AGUILERA SAENZ ‘DIANA
MARCELA y cierra con ef nombre de TORO DIAZ CELESTE ANGELICA DEL CARMEXN,

Firmada y sellada por La Mayor, RUBY DIGNORL MAYORQUIN CONDE (Rectora) y ‘ELIMN
YANETH RAMIREZ MOJICA (Secretaria Académica).

Dada en Bogota, D.C., @ {os tres (3) dins del mes de Diciembre de 2004.

En constancia sc firma por quienes intervinieron, en cumplimienio a o ordenado en of articulo 7° de.
Decrete 180 de 1981.

No requiere Reqistro de (2 Secretaria de Educacion segun Decreto 921 del 6 de Mayo de 1994.

T )7y, -
Mayor, Rx}y :D{f,rmﬂi Mayorquin Conde Efvia Yaneth Ramirez Mojica
<Recton Secretaria
C.C. 38.058.325 de Tbague C.C. 51.875.256 de Bogotd




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

LEIDY VANESA GUALACO MORALES

Con Cedula de Ciudadania No. 1022333078

Curso v aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplic con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DE DESTINOS TURISTICOS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogota.
a los veintinueve (29) dias del mes de abril de dos mil veinticineo (2025)

Firmado Digitaimente por

~utl o .

CARLOS ARTURO GAMBA CASTILILO
Subditector (E) CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

93421504 - 29/04/2025
No y FECHA REGISTRO

T.a autenticidad de stz docwnento puede ser verificada en el regisro electrdoico que se encuentm en la pigina web hop Jeertificados.sena.edu.co, bajo el
oumcro 94060025591 34CC1022333078C.
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LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FNCISCO JOSE DE CALDAS

CONFIERE E], TITYLO DE

Adminisiralora Anthiental

| AI i : g 1.11 '.-_,‘.

Leidy Wanesa Gualaro Morales
c‘g;:w;;-_.; \" :Ezl'sj”;:1;:n;xm ne

QUIEN CUMPLIO CON LAS CONDICTONES ACADEMICAS REQUERIDAS
EN TESTIMONIO DE ELLO OTQAGA EL PRESENTE

DIPLOMA

VLA CUDAD DR SOGOTANC. 4108 3 DIGDEIASOE gy DE Ny
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LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Cor Personana Jndica 1econacics por et Merssiar 1o de Justicla mediants resoluoion No 14 de 1958
0 cumglmmntn Gt Decretr: Prasxienciat 0844 oe 1999 v I8 resolucion 1017 oe 1996 nel ICFES.

Acta de Grado No.  FM4& 8040

LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL "FRANCISCO
JOSE DE CALDAS", COMPULSA A CONTINUACION EL ACTA DE GRADO DE:

LEIDY VANESA GUALACO MORALES

En Bogotrd D C ., 2 lus 26 diaw del mes de Abril de 2013, <¢ efectun en ] Auditono Biblloteca Virgilio
Barco, el s to solanne de grado Je LEIDY VANESA GUALACO MORALES, idencificada (1) con
la Cedula de Cudadania No 1022313078 de Bogara DC LM DM quuen vermino sus estudios de
acuerdo a [oa pensumes v reglamentos de ba Universudad y presento el 1rabajo de Grado tuulado

*DISERO DEL DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL PARA LA COMERCIALIZADORA
INTERNACIONAL DUGOTEX $.4.",

Del cual fue director (&) Interno ing. LUISA FERNANDA GONZALEZ, RAMIREZ,

Segon Acta the sustenticon ¢l Frahup merecis el caracer Je APROBADO com una cabficacion Je
45,

Acto seguido el sepor Rector de la Univensidad Dtrtad, tomo juramento de mgor v e conlino ol
ttule de ADMINISTRADQRA AMBIENTAL v dispuse Ia entrega iumechna def 4cra del
presente Grada v 1a ced Diploma cue acredita ¢l correspondiente ticulo unversitasio.,

'.:jl' i‘-'{i(&r ‘n | 4
T!'Uz'?\mp‘f [&sXOX CALpERON
SFCRFTARIA ACADEAMICA
FACUL LAD DLL MEDIO AMBIENTE Y R1 CURSOS NATURALES
Registre Jde Diploma Na. FMA 8040 Folio 020
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LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

_ Con Persongria Juridica reconocida por el iuinislerio de Jus:ﬁéia mediante resolucion No. 138 de 1950
17 en‘cumplimients def Decreto Presidencial 0844 de 1999Y laresolucién 1017 de 1996 del ICFES.

Acta de Grado No. A& 10266

i Ly [N ST A 1.

LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL “FRANCISCO
JOSE DE CALDAS”, COMPULSA A CONTINUACION EL ACTA DE GRADO DE:

LEIDY VANESA GUALACO MORALES

En Bogotd D.C., a los 29 dias del mes de Abril de 2016, se efectut en el Auditorio de la Sede
Macarena ‘A’ de Ia Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el acto solemne de grado de
LEIDY VANESA GUALACO MORALES, Identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No.
1022333078 de Bogotd D.C., quien terminé sus estudios de acuerdo a los pénsumes y reglamentos de
la Universidad y present el Trabajo de Grado titulado:

"ANALISIS JURISDICCIONAL DEL CONFLICTO SOCIO-ECOLOGICO ENTRE LA FRONTERA DE LA
ZONA DE RESERVA CAMPESINA Y FORESTAL EN LAS VEREDAS SAN LUCAS Y LA PRIMAVERA EN
EL MUNICIFIO DE EL RETORNO, GUAVIARE".

Del cual fue director (a) Doctora, YOLANDA TERESA HERNANDEZ PENA

Segiin Acta de sustentacion el Trabajo merecit el caricter de APROBADO cor una calificacién de
4.0.

Acto seguido el seftor Rector de la Universidad Distrital, tomsé juramento de rigor y le confiria el
titulo de Especialista en Ambiente y Desarrollo Local y dispuso 1a entrega inmediara del Acta del
' presente Grado y la del Diploma que acredita ef correspondiente titulo universitario,

IfgﬁA%GL gA%A%%?;D%ON

SECRET. ACADEMICA
FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
Registro de Diploma No. FMA 10266 Folio 011

Escaneado con CamScanner



fundacion

I )
oi.compenscr universitaria

Fundacitn Universitana Compensar con personeria juridica No, 23635 del 23 de dicierbre de 198), Resolucién No. 2134 del 18 de septiembre de 2002
y Resolucisn No. 12455 de julio 9 de 2020 del Ministeno de Fducacién Nacional

En nombre de la Republica de Colombia confiere a:

Leidy Vanesa Guataco Morales

C.C. 1.022.333.078 de Bogot4, D.C.

el Titulo de:

Aprobacién Ministerio de Educacién Nacional No. 111455
Bogoti, D.C., 06 de noviembre de 2025

Decano(a} * retaria General

(74

FUP0025334 [Ehizvas
Folia: 42 + Libro: 08+ No de Registro; 41161 = Fecha de Grado: 06 de noviembre de 2025



GESTION CONTRATACION
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA FORMATO DE REGISTRO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FGC-04 Pagina 1 de 2
DE LA CALIDAD Verslon 05 16-06-2014

ACTA DE_TERMINACION

CONTRATG/CONVENIO: [cTP]s[2 [0 |2 [5]6[4 |1Jdefemﬂi(dm3ﬁ§r
(*Focha da susaipdén del contrala)

CONTRATISTA/EJECUTOR (1LEIDY VA U, M

NIT 6 C. C. N° :11.022,333.078 de Bogota

FARTE CONVENIENTE (Aplica
para Convenios y cuando el jN/A
ejiecutor sea CORPOBOYACA)

RUBRO PRESUPUESTAL : [Servicios prestados a las empresas y servitios de produccién / R.B.
OTRAS MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA/
CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y
BIODIVERSIDAD.

ervicios prestados a las empresas y servicios de produccién / R.B. -
Otras Contribuciones {Hidreeléctrico - CHIVOR-) / CONSERVACION
Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD.

Servicios prestados a las empresas v servicios de praduccion / R.B. -
[Otras Contribuciones (Termoeldctrico - GENSA-) / CONSERVACION
Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD

CcODIGO PR PUESTAL
Galinth 3.2.02.02.008

2,
2,3.2.02.02,008
2.3.2.02.02.008

SUPERVISOR . : [Hugo Armando Diaz Sudrez
Profesional especializado G-14
ubdireccién de Planeacitn y Sistemas de Informatidn
Periado de supervisién CPS 2025-641 (21/07/2025 hasta 27/12/2025)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
PROYECTO “CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD”

DURACION :[Cinco (5) meses dlas calendario contados a partir de la suscripcion
del Acta de Inicio FGC-03.

VALOR INICIAL :[VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($24.233.425)

FECHA DE INICIACION : |28 de Julio de 2025

FECHA DE TERMINACION +127 de Diciembre de 2025

FORMA DE PAGO: La Corporacién pagard al Confratista honorarios por los servicios prestados, previa
verificacion del cumplimiento de las actividades en et FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y
el pago de aportes al Sistema de Seguridad Sacial Integral ast:

UN PRIMER DESEMBOLSO: proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion
efectiva del servicio, desde el cumplimiento de los requisitos de efecucion hasta el 30 del mes

correspondiente, si a ellos hubiere lugar.

pam

8 Gamtiraa



GESTION CONTRATACION
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA FORMATO DE REGISTRO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FGC-04 Pagina 2 de 2
Corpoboyaca DE LA CALIDAD Versldn 05 16-06-2014
ACTADE TERMINACION

CUATRO (4) DESEMBOLSOS por un valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.846.685), mes vencido.

UN ULTIMO DESEMBOLSO por un valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MiIL
DIECISEIS PESOS M/CTE: una vez teminado ylo liquidado el contratado.

_ 'NOTA: Para el dltimo desembolse se debera adjuntar Acta de terminacién ylo liquidacion (Si aplica)

IPARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se harén contra entrega de los informes y evidencia de la actividad
contractual descritos en este estudin previo, previa presentacitn de certificacién de recibo a satisfaccién po
parte del supervisor del contrato en el FGC-09 y el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos |aborales, asf como de aporles parafiscales (si aplica), para el
tramite de los pagos que se deriven de la ejecucisn de! contrate; st con fa cuenta no sé adjuntan los
documentos requeridos para ef pago, serd responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrd por ello derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada a la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la Corporacion, dando cumplimiento al Asticulo 19 derecho de tumo
establecido en Ia Ley 1150 de 2007, Los informes, certificaciones y demds soportes deberdn adjuntarse ala
carpeta del contrato que reposa en la Oficiha Praceso Gestién Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO:
CORPOBOYACA podra retener las sumas comespondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos
en la Ley. PARAGRAFO TERCERO: Para el Gitimo pago se deberd acreditar, adicionaimente a los
documentos requeridos para los pagos mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, asl como
entregar la tolalidad de la informacién ylo documentacion y paz y salvos respectivos en los fonmatos vigenles
del sistema de gestidn integral. Una vez emitidos los informes de Supervision de cada pago, e} supervisor los
devolvera al CONTRATISTA para que este los radique junto con los demés documentos para ¢l pago ante
LA CORPORACION, de acuerdo con el tramite establecido para e efecto y posteriormente se efectué el
tramite de cargue como soporte en el contrato electronico en ia plataforma transaccional SECOP 1.
PARAGRAFO CUARTO. La cancelacién del valor del contrato por parte de LA CORPORACION al
CONTRATISTA se hard a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de|
lacuerdo con la respectiva certificacion que allegue para el primer pago del presente contrato, PARAGRAFO
QUINTO. La factura o documento equivalente sera enviada al supervisor del contrato, de conformidad con lo
dispuesto en fa normatividad vigente, expedida por la Direcclén de Impuestos y de Aduanas Nacionales -
DIAN, o las normas que la moedifiquen. PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia del
Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el que indique a qué régimen pertenece, documento
Indispensable para la realizacion del primer pago. PARAGRAFO SEPTIMO: E! contratista de manera fibre y
voluntaria acepta y valida el cumplimiento y aplicacion de! articulo 7 de la Ley 2381 del 2024, ef cual entra en
vigencia a partir de! 1 de julio de 2025.

NOVEDADES EN LA EJECUCION

NI
VALOR ADICION A
PLAZO ADICIONADO : N/A
PLAZO TOTAL ** N/A

: NiA

TIEMPO DE SUSPENSION (sl splica) _
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA {si - Y
| aplica) : —

PLAZO REAL EJECUTADO™

[ e



GESTION CONTRATACION
CORFPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA FORMATO DE REGISTRO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FGC-04 Pégina 3 de 2
DE LA CALIDAD Version 05 16-06-2014
ACTA DE TERMINACION

NUEVA FECHA DE_TERMINACION 3 I A
OBSERVACIONES: o

Durante el periodo de ejecucion la contratista cumplié a cabalidad con el objeto dsl conirato.

Considerando que el contrato termind el dia 27 de Diclembre 2025, se suscribe la presente acta hoy 29 de
Diciembre de 2025, tenienda en cuenta que es el sigulente dia habil.

* Sumatoria del Valor Inicial y Valor de la Adicidn
** 5umatoria del plazo inicial y del Plare Adicionado
*» Diferente al plazo lotal (Aplica cuando hay terminadién antiapada)

€n Tunja, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2025, los fimantes se rednen, con el objeto de dar por terminado el
Contrato X, Convenio__ {Marque con una X segln aplique)

£
CONTRATISEA  © ﬁﬂp RVIGOR
LEIDY VANESA GUALACO MORALES UG ANDO DIAZ SUAREZ
C.C. No. 1.022.333.078 de Bogola C.C/No.7.186.133 de Tunja



| CERTIFICADO DE CONTRATOS % acueleCtO

AGUAY AlCAHTAWI LADO DE EOGOTA

— o -

El suscrito OCTAVIO AUGUSTO REYES AVILA en calidad de supervisor certifica:

Que de acuerdo con la informacion registrada en el expediente contractual y en el Sistema de
Informacién ERP-SAP, la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA EAAB
— ESP suscribio el presente contrato que se describe con las siguientes caracteristicas:

CONTRATISTA LEIDY VANESA GUALACO MORALES
IDENTIFICACION 1.022.333.078

CONTRATO No. 2-05-24100-1268-2024

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EN
ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA OPERACION DE LOS

OBJETO DEL CONTRATO CAMINOS EXISTENTES UBICADOS EN PREDIOS DE
LA EAAB ESP EN LOS CERROS ORIENTALES DE
BOGOTA

PLAZO DEL CONTRATO SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DiAS

VEINTICUATRO MILLONES OCHOGIENTOS OCHENTA

VALOR TOTAL Y CINCO MIL PESOS ($24.885.000) MC/TE

VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA

YALORMEJEGUTADO Y CINCO MIL PESOS ($24.885.000) MC/TE

FECHA DE INICIO 02/07/2024
FECHA DE TERMINACION 16/02/2025
INTERVENTOR N/A
SUPERVISOR ) OCTAVIO AUGUSTO REYES AVILA
PARTICIPACION N/A

ACTIVIDADES

1. Realizar todas las actividades concernientes a la operacion de los senderos incluyendo recorridos guiados,
atencién y orientacion a visitantes y toda la logistica posterior y previa a cada visita. 2. Apoyar las labores
necesarias para la implementacién de las medidas de manejo ambiental, cumplimiento y seguimiento a los
Planes de Recreacién Pasiva y demas normativa ambiental que rija al proyecto. 3. Apoyar la gestion e
implementacién de las actividades de la estrategia de educacion ambiental, incluyendo socializaciones, visitas
a instituciones, apoyo al equipo social, mapeo de actores y demas solicitudes que se presenten en el marco de
la estrategia.

MPFB0201F43-02 1



| CERTIFICADO DE CONTRATOS % acuedUCtO

AGUA Y ALCANTARILLADO DF BOGOTA

_— -

. 4. Apoyar la elaboracién e implementacién de los protocolos de bioseguridad, manejo de contingencias y
emergencias para la visita de senderos localizados en predios de la EAAB-ESP, asi como las demas
recomendaciones establecidas por la Secretaria Distrital de Salud y el Gobierno Nacional. 5. Participar en las
jornadas de capacitacion interna, socializaciones, reuniones y compromisos propuestos por la Gerencia
Corporativa Ambiental. 6. Atender los requerimientos de informacién que le sean asignados en los tiempos
establecidos. 7. Apoyar a la Gerencia Corporativa Ambiental en las demas actividades que le sean asignadas
segun su objeto contractual

En caso de considerario pertinente y con el fin de consultar la veracidad de la presente certificacién, podra
confirmar su autenticidad por intermedio del siguiente correo senderoscerrosorientales@acueducto.com.co

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero del 2025.

SUPERVISOR ORDENADOR DEL GASTO
Gerente Corporativo Ambiental

Firmado por

. _3 P OCTAVIO AUGUSTO i ::Kr;.r;:: ?E:E:c:\-cg:
T v - LI S e | B
réan T REYE§ AVILA ) el 24/82/2625 a les

el 24/82/2825 a
las 13:18:53 €COT

OCTAVIO AUGUSTO REYES AVILA OCTAVIO AUGUSTO REYES AVILA

13:1B:54 COT

Copias: Archivo electrdnico lotus notes

MPFB0O201F43-02 2



IDECU

WSTITUTO DEPARTAMENTA
DE CULTURA Y TURISMO

EL AREA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archive de la entidad, se encontré que elfla sefior(a)
LEIDY VANESA GUALACO MORALES identificado(a) con CC No. 1022333078 ha suscrito con el Instituto
Departamental de Cultura.y Turismo de Cundinamarca - IDECUT elflos siguientes(s) contrato(s) de prestacion de
servicios:

CONTRATO No. 004-2024 x|
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA ESPECIALIZADA PARA EL

SEGUIMIENTO, IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS A CARGO DEL IDECUT ASI COMO EN LOS TRAMITES QUE EN
MATERIA ADMINISTRATIVA SE REQUIERAN PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DE LLAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARRCLLO DEPARTAMENTAL.

OBLIGACIONES Dentro de las obligaciones espechfica y sin perjuicio de las demas que por su naturaleza y
ESPECIFICAS: disposicion legal le correspondieran en desarrollo del contrato en mencidn, EL
CONTRATISTA se abligaba a cumpilir las siguientes obligaciones especificas:

1. Apoyar y brindar acompafiamiento en los procesos administrativos de planeacion,
gjecucion y seguimiznio de los programas y proyectos a desarrolfar por ef Idecut.

2. Brindar asistencia y acompafiamiento profesional en los temas que le asigne el
gerente general.

3. Apoyar en las actividades relacionadas con !a elaboracién de la propuesta del
plan ce desarrolio dentro de la competencia funcional del Idecut.

4. Revisar, clasificar y controlar documentos, datos y elementos relacionados con
asuntos de competencia de la Gerencia General de acuerdo con las normas y
procedimientos respectivos.

. Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor del contrato o por el gerente
general.

6. Apoyar en la elaboracion de informes y esfadisticas de resuitados de Ia gestién

del ldecut que le sean solicitados por la gerencia general.

7. Apoyar en el seguimiento del Plan Anticorrupcion e informar los avances o
retrasos en el cumplimiento de las actividades a la gerencia general de manera
oporiuna.

8. Asesorar y apoyar asuntos de rendicién de cuentas y MIPG y participar en los
comités correspondientes.

9. Brindar acompafamiento y seguimiento continuc a los temas relacionados con
Ley de transparencia, datos abierto y gobierno en linea.

10. Crientar la articulacion de las acciones definidas en el Plan de Desarrollo con las

o
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13.
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15.
16.

17.

IDECUT

NSTITUTO DEPARTAMENTAL
OE CULTURA Y TURISMO

instancias de coordinacién departamental, regional, nacional & internacional.

Ejercer actividades de apoyo a la supervision de contratos cuando le sea

requerido por la gerencia general.

Apoyar con la proyeccién de estudios y documentos previos cuando se lo asigne

el gerente general ¢ el supervisor del conirato.

Brindar asistencia a la gerencia general en temas que le sean asignados.

Apoyar en la preparacion de informes periddicos requeridos por la gerencia

general.

Proyectar los diferenies conceptos técnicos que le sean requeridos por el

Supervisor del contrato y a su vez, brindar la asesoria fécnica correspondiente.

Apoyar la elaboracién y/o revision de los proyectos de actos administrativos a ser

expedidos y en los que deba intervenir la Gerencia General.

Las demas actividades que le sean asignadas de acuerde con ¢! objeto

contractual.

FECHA DE INICIO: 18/01/2024

FECHA DE TERMINACION:

31/03/2024

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, DC., a los 13 dias del mes de enero de 2025.

ICTORIA ESCOBA TO
PU Juridica
Tel. 7491180
E-mail: claudi2 escobar@cundinamarca.qov.ce
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SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE Folios: 3 Anexos: 0

SECRETAR[A DE Proc.# 6272757 Radicado# 2024EE108457 Fecha 2024-05-22
Tercers: 1022333078 - LEIDY VANESA GUALACO MORALES
AMBIENTE otp:  SECRETARM
ALCALDIA MAYOR Tipo Doc.:  Ofico de sakida Clase Doc.: Salida
DEBOGOTADL.
LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
NIT. 899.999.081-9
CERTIFICA:
ombre [ Persona
l: atural o Juridica LEIDY VANESA GUALACO MORALES

(Cédula No./ NIT 1022333078
Contrato No. SDA-CPS-20231256
Fecha de Inicio 21 de marzo de 2023
Fecha de Terminacion 11 de enero de 2024
Terminacion Anticipada NO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE|
ORIENTACION A LA IMPLEMENTACION Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES

_[Objeto DEFINIDAS EN EL PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y DEMAS INSTRUMENTOS DE PLANEACION
AMBIENTAL PRIORIZADOS,
Tipo de Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Valor Inicial del Contrato $39.681.000
Plazo Inicial del Contrato 9 MESES
PRORROGA Y ADICIONES
Fecha de suscripcién Plazo prorroga Valor adicién
21 de diciembre de 2023 21 Dias $3.086.300

Valor Final Ejecutado

$ 42.767.300

Plazo Final Ejecutado

9 MESES 21 DIAS

Dependencia

DIRECCION DE PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORMACION AMBIENTAL

Estado del contrato

TERMINADO

Lugar de Ejecucién

Bogota D.C.

Obligaciones
especificas

1 FElaborar un plan de trabajo especifico y defallado para el plazo pactado del contrato
armonizado con las metas de la DPSIA y presentar mensualmente el avance de ejecucion.
Parlicipar en la elaboracion de los documentos, informes,  actas, fichas técnicas ¥
presentaciones, entre otros, requeridos para la puesta en marcha, gestibn, seguimiento ¥
avaluacion de las lineas estratégicas y acciones del PGA actualizado, coordinando actividades con
la supervision del contrato.
Participar  en las  actividades requeridas para la  arficulacion  de
_ Jas acciones definidas en el PGA con las instancias de coordinacion distrital y regional,
instrumentos de planeacién ambiental, gestibn del conocimiento, investigacion ambiental,
instrumentos e incentivos econdmicos en concordancia con los objetivos propuestos por el PGA,
coordinando las actividades con la supervision del contrafo, ;
Participar en la elaboracion y consolidacion de un documento de lineamientos técnicos de
planeacion ambiental para la_sostenibilidad ambiental distrital y regional, asi como, de un

2

Secretaria Distrital de Ambiente
Ay, Caracas N® 54-38
PBX: 3778899 / Fax: 3778930

www.ambientebog
Bogota, B.C. Colo

ota.gov.co
mbia



documento metodologico que contenga los lineamientos para la geshon y uso de 1a informacion e;
i|nvex=,’ugac|on ambiental, coordinando las actividades con la supervisidn del conirato.

Participar en el seguimiento a las acciones requeridas para la operativizacion de la gestion
ambiental del Distrito Capital desde las instancias de coordinacién priorizadas por la DPSIA, en
concordancia con los objetivos propuestos por el PGA, coordinando las actividades con la
supervision del contrato.

Participar, atender y documentar todas las reuniones, mesas de trabajo internas e
interinstitucionales y salidas a campo a las que sea convocado o delegado o gue se requieran o
fengan relacion con el objeto contractual,

Atender y dar respuesta a requerimientos oficiales que le sean asignados en el marco del objeto
contractual.

Las demas actividades complementarias requeridas por el interventor y/o supervisor del contrato
para el desarrollo del objeto contractual, en cumplimiento de las prioridades y Imeamlentos
instilucionales y Distritales,

Elaborar y cargar mensualmente a la plataforma SECOP 1I, el informe de ejecucién de la gestson
adelantada debidamente firmado por el supervisor, con los sopories para delantar el respectivo)
nago, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las fecha&
establecidas en el mismo, |

Kdbete

KAREN ADRIANA DUARTE MAYORGA
SUBDIRECCION CONTRACTUAL

Elabors:
CARMENZA MIRANDA CUERVO
Revisd:

UDITH LORENA MEDINA ARAQUE

Aprobé:
Firmo:

KAREN ADRIANA DUARTE MAYORGA

Seacretaria Distrital de Ambienie
Av. Caracas N* 54-38

PBX: 3778899 f Fax: 3778930
www. ambientebogota.gov.co
Bogota, D.C. Colombia

CPS: FUNCIONARIO FECHA EJECUCION 21/05/2024
CPS FUNCIONARIO FECHA EJECUCION: 21/05/2024
CPS: FUNCIONARIO FECHA EJECUCION: 22/05/2024
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Certificacién No. 0110
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LEIDY VANESA GUALACO MORALES, identificada con cédula de ciudadania No.
1.022.333.078 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit
899.999.034-1, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 {Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piiblica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Niamero y Fecha del Contrato: 4518942 del 02 de febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacién segiin programacion establecida por el
centro, en los diferentes niveles de formacion para el area
de logistica y transporte.

Plazo de Ejecucion: Desde et 06 de febrero de 2023 hasta el 15 de diciembre de
2023.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 06 de febrero de 2023.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2023.
Término de Ejecucion: Diez (10} meses y Nueve (09) dias. Incluida prérroga.

Prorroga: Presenta prorroga del dia 06 de septiembre de 2023, hasta
el 15 de diciembre de 2023.

Adicién: Presenta adicion del dia 06 de septiembre de 2023, por
valor de Ocho Millones Sesenta Mil pesos M/CTE.
($8.060.000}.

Regional Distrito Capital
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccidn Calle 52 N2 13-65, Ciudad Bogota D.C . - PBX 57 601 5461500

© 6y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

e e K

»
-
=
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Certificacion No. 0110
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de Cuarenta Millones
Trescientos Mil pesos M/cte. ($40.300.000). incluida
adicion.

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas (COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE)) v
competencias (APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.) de
acuerdo con las normas, la red de conocimiento (LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION} y el 4rea
temdtica {LOGISTICA), procesos y metodologias pedagogicas, estrategias didacticas activas,
formacidn por proyectos y tos productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia
del conirato. ¢} Presentar lps reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
{Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
arientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios ffsicos o electrdnicos, en
cualquisra de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral. e} Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la
innovacidn, el espiritu investigativo, fa creatividad y ta autpevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y el empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
participacion en semilleros de investigacidn o lineas de investigacidn, en concordancia con el plan
que sobre este aspecto tenga definido el drea académica, concertado con ef supervisor del contrato.
H) Entregar documentos de proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos
asociados en caso de participar en la gestion de semilleros de investigacién del area académica
respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo. i} Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la actualizacidn y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de Ias actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de
desempefio, y segln las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacion de instruciores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de fa
especialidad en que imparte Formacién Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de

GTH-F-131vo 4



Certificacién No. 0110
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Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. 1) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas v los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a guienes imparte formacidn Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion fisicos o
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion. q} Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron ia ejecucién de la programacién académica minima
establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El
confratista debe aplicar antes de la finalizacidn del contrato al procese de certificacidn de
competencias segun normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagogicas, de los instructores. s) El
contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en el bolsillo de
la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacion y las que deriven del presente
contrate, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP
li, a los 13 dias del mes de febrero del afio 2024.

Firmado
digitalmente por
Elvia Zoraida
e
i J( Martin Mora
Fecha: 2024.02.14

00:23:08 -05'00'
ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
Subdirectora (E) Centro.

Proyectd: Mdnica Lépez - Contratista - Apoyo Administrativo
Rewvisd: Nuvia Cristina Cuiroga G - Cargo: Coordinadara Grupo de Apoyo Administrativo “P':(m(

Dist ital
Ce e Gest tercados, Lo y Tecnolc la tnformacior
1 5, Ciuc g S .-F
@6y of
@BENAComunica

www.tena.edu.co
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AMBIENTE

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE Folios 3 Anexos: O

SECRETARIA DE Proc.#  6272/57 Radicado® 2024EE108457 Fechw: 2024-05-22

Tercero: 1022333076 - LEIDY VANESA GUALACO MORALES
SECRETARIQ
Tipo Doc,:  Oficio de salida Clase Poc.: Safida

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
NIT. 899.299.061-9

CERTIFICA:
ombre / Persona
atural o Juridica LEIDY VANESA GUALACO MORALES
iCédula No. / NIT 1022333078
Contrato No. |SDA-CPS-20231256

Fecha de Inicio

21 de marzo de 2023

Fecha de Terminacion

11 de enero de 2024

Terminacion Anticipada

NO

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE
ORIENTACION A LA IMPLEMENTACION Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES
DEFINIDAS EN EL PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y DEMAS INSTRUMENTOS DE PLANEACION
AMBIENTAL PRIORIZADOS.

Jo de Contrato

ICONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Valor Inicial del Contrato

$39.681.000

Plazo Inicial del Contrato

0 MESES

PRORROGA Y ADICIONES
Fecha de suscripcién Plazo prorroga Valor adicién
21 de diciembre de 2023 21 Dias $3.086.300
Valor Final Ejecutado 18 42.767.300
Plazo Final Ejecutado 9 MESES 21 DIAS
Dependencia DIRECCION DE PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORMACION AMBIENTAL
Estado del contrato TERMINADO
Lugar de Ejecucion Bogota D.C.
1 Elaborar un plan de trabajo especifico y detallado para el plazo pactado del contrato
armonizado con las metas de la DPSIA y presentar mensualmente el avance de ejecucion.
2 Paricipar en la elaboracion de los documentos, informes, actas, fichas técnicas y
presentaciones, enfre ofros, requeridos para la puesta en marcha, gestion, seguimiento y‘
evaluacion de las lineas estratégicas y acciones del PGA actualizado, coordinando actividades con
Ohligaciunes JaSUPENISIOH dBI contrato,
. pecificas 3 Paricipar en as  aclividades requendas para [a  arficulacion de;

las acciones definidas en el PGA con las instancias de coordinacion distrital y regional;
instrumenfos de planeacion ambiental, gestion del conocimiento, investigacion ambiental|
instrumenttos e incentivos econdmicos en concordancia con los objetivos propuestos por el PGAE
‘coordinando las actividades con |a supervision del contrato.

4 Participar en la elaboracién y consolidacion de un documento de lineamientos técnicos de-
planeacion ambiental para la sostenibilidad ambiental distrital y regional, asi como, de un

Secrotaria Distrital de Ambiente
Av. Caracas N° 54-28

PBX: 3778809 / Fax: 3778930
www.ambientebogota. gov.co
Bogota, D.C. Colombia

BOGOT’\



documento metodologico que contenga los lineamientos para la gestion y uso de la informacion €

investigacion ambiental, coordinando las actividades con la supervision del contrato.

5 iParficipar en ei seguimiento a las acciones requeridas para la operafivizacibn de la gestion
‘ambiental def Distrito Capital desde las instancias de coordinacion priorizadas por ta DPSIA, en
‘concordancia con los objetivos propuestos por el PGA, coordinando las actividades con la:

‘supervision del confrato.

6 Participar, atender y documentar todas las reuniones, mesas de trabajo intemas &

interinstitucionales y salidas a campo a las que sea convocado o delegado o que se requieran o

fengan relacion con ef objeto contractual,

7 iAtender y dar respuesta a requerimientos oficiales que le sean asignadus en el marco del objeto

contractual.

8 1as demas actividades complementarias requeridas por el interventor y/o supervisor del contrato

nara el desarrollo del objeto contractual, en cumplimiento de las prioridades y lineamientos

institucionales y Distritales.

9 #Flaborar y cargar mensuaimente a la plataforma SECOP I, el informe de ejecucion de la gestion

adelantada debidamente firmado por ef supervisor, con los soportes para delantar el respective
Ohdete

pago, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las fechas:
KAREN ADRIANA DUARTE MAYORGA

astablecidas en el mismo. |
SUBDIRECCION CONTRACTUAL

Elabord:

CARMENZA MIRANDA CUERVO CPS: FUNCIONARIO FECHA EJECUCION: 21/5/12024
Reviso:

“TIDITH LORENA MEDINA ARAQUE cPs: FUNCIONARIO FECHA EJECUGION: 21/65/2024

Aprobib:
Flrmo:

KAREN ADRIANA DUARTE MAYORGA CPS: FUNCIONARIO FEGHA EJECUCION: 22/05/2024

Secrataria Distrital de Ambiente
Av. Caracas N 54-38
PBX: 3778899 f Fax: 3778930

www. ambientebogaota. gov.co
Bagota, O .C. Colornbla



SECRETARIA DE

AMBIENTE

MAYOR
OF BOGETA DL

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

NIT No. 895.999.661-9

CERTIFICA:
tlombre [ Persona Natural® || £10¥ VANESA GUALACO MORALES |
[CédulaNo./NitNo. | 1022333078deBogots B !
- Contrato No, | SDACPS-20200834 - ] o
 Fecha de suscripcién | 2610512020 i
| Fecha de inicio | 28052020 -
Fecha de terminacién.  2707/2020 M : 1
Objeto ! Implementar las acoiones de geslion ambiental local, on las dferenles
locafidades del D.C. en ¢l marco de 0s protesos de paricicacdn
o | ciudadana. N ]
" Tipo de contrato Prestacion de servicios profesionales. - {
| Valoripleial | Nueve millones setecenios veintidds mil pesos ($8 722.000.co) Micte. |
| Plazo inicial | Dos(2jmeses i
_Depondencia | Oficna de Participacion, Educacidn y Localidades ~OPEL. |
Estado del contrato | Terminado R
Lugar de ejecucion | Bogota D.C. e N |
1 | 1) Ascsorar 2 (os Akcaides Locales, frente a las compelencias de las ‘
entxlades cue hacen parts del secior ambience lideradas por ta SDA. 2) I
Zlaborar y ejecutar un plan de kabajo especifico para la localidad |
Obligacionas | asgnada. conforme al diagnéstico ambeental de la misma; y reportar
especificas: mensuaimente su segumiento. 3} Realizar fa Secretaria Técnica de las

Comislonas Ambentales Locaes, de acuardo con lo dispuesto en &
| Decroto 575 de 2011, que debe it articulado a plan de Yrabaj de b |
lccaidad. 4) Particpar y hacer seguimanto a 198 piocesss de
formulacion, ejeoucidn y actualizacdn de los Planes Ambientzies
| Locales 5) Vincular cudadancs de orgenizaciones yio procesos |
] sociales, al desamolo y apropacdn de los proyeclos esiratégicos del
| Fian de Desarolio Distial y ejecutar acciones mersuaies do 'mpacic |

que megpren las condlones smbicntales de las 20 localidades de

Bogota D.C. 6) Asistir a 155 Inslancias o espacos de particiacion igcal
|y cistrital @ los que sea corvacado o asignado, taes como. Conselo |

Local de Gobiame, Conseo Local de Gestion del Ricsgo y Cambio

Cimabco, Unidad de Apoyo Técnigo, Consslo Locst latersectorial de |
| Participacion, Conselo Lecal de Proteccion y Benestar Animal, Mesa e

riabitabdidad en calle, Coin*é de Seguridad Alimentana y Nuticional,

i Consejo Lozal de Mujer y Género, Consejo Local de Envecimiento y
| Veyez, Consejo Local de infancia y Adolescencia, aiculando accionss |

Secrerada Distrtal 02 Ambionts

Av. Caracas N 54-38

PEX- 3778899

v ambieniebogota gov co
Begeln 0 C Colombia



SECRETARIADE

AMBIENTE

ALCALDEA MAYOR
BEROGOTADLC

1 ntersectoriales oara € mejoramiento de las condiciones ambientales de |
' la locakiad asignada 7)) Presenlar el reporie mensual de
| rerritorializacdn de achwdadas a traves del formalo establecido praeilo |
| y almentar 1a base de datos genyrafiza de’ observatons ambertal cefa
| entidad. B) Presantar y manterer actuaizada i base de dalcs que
| contenga la informacion de [os partcpantes involucrados en su gastion |
y los aciores sociees con liderazgo en la oczfdad 9 Stender los |
requerknienips del Plan Insttucional de Respuesta a Emergencias -
PIRE de acuerda con los lineamienics establecrdes por la enkdad, 0] |
Las demas actvidades requeridas por el Supery sor y relacianadas can |
el objeto del contrate. 11) Presentar un documente como informe final
_ e contenga: 3} Actividades desarroliadas con sus respeclivos soportes
' | Je acuerdo a les formalos establacidos por la SDA, con 8! adjunio de
‘ormalo  para  temibonalizacdn Ias aclvidades realzadas b) |
| sistematizacion de la informacion ganerada en et marco de los procesos

i | desarmollades en ef marso dg sy objeto coriractual. que sirva de linea |
| | base para i oontinvidad df los p-deesos: |
/

R —— - ——

Notar Esle documento soic es w0 para vericacen dedalos N/

La prosonts carlficacen se ganera én

Proyect Crmeis Peinms Araga s
_—
*
>
Secrates s Dairilal de Amboere
Av. Caracas N° 54-33 BOGOTA
PEX 3776898

waw 2ribsenlebngola.gov.ro
Sogowe D C Colaraia



‘Nombre / Persona Natural o

Juridica

| Cédula No./ Nt No.

[ Contrato No. _

lancha de suscripcion

 Fecha do inicio

 Fecha do terminacien

| Objeto

SECRETARIA DE

AMBIENTE

ALCALTIA AYOR
DE BOSOTARC.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
NIT No. 899,999.061.9
CERTIFICA

| LEIDY VANESA GUALACO MORALES !

— 11.022335.078 de Bogo's B

[ SDA-CPS-20201143 Sl
007200 _ ..
[310772020 a

301272020 AT
| Imolementar las acciones de gestidn ambeial local en 2l marco de la
| estrategia de parficipacion ciudadana, en Bogolz.

Tipo de contrato

___| Prestacidn de servicios profesionaies.

Valor inictal | Vemticuatro millones trescientos cinco mil pesos ($24.305.000.00) ‘.T"c_len
_Plazo inicial | Cinco(Sjmeses. . _ I
_Dependencia ____| Oficna de Participacion, Educacidn y Localidades — OPEL, 1
Estado del contrato | Terminado S —— o ‘I
| Lugar de ejecucion | BogotaDC. __ - 1
1) Asesorar a las Alcaldias Locales frenke a los proyectos amblentales
 locales, dada Ja compotencia del Seclor Ambiente en Iz viabilidas de los
| misres. 2j Realfzar 2 Secrelana Téenica de las Comisonss |
Obligaciones Ambrentzles Locales. de acuerdo con lo dispuesto er & Decreto 575 de |
especificas: 2011, asl comi real.zar el sequimeento al Plan de Accién de la instancia |

Seeietaria Distrtel g Amblands
Ay, Caracas NVSa 28

FBX; 3778603

{y al cumplimiento de s compromisos adeuinidos, dibgenclando ef
instrumento de sagumiento para este fin. 3) Dar cumplimeento a las
responsablidades de [a gestion local en e mamo da fos Planes
Ambieniales Locales, has.endo seguimiento al avance de o3 proyecios

i ambientales locales. aclualzande periddicamente los diagndsticos

i ambierdaies y parteipando en 1a elaboracion do los nformes ejecutives i

| en articyiacion con e Alcakdia Local, 4) Vincular perscnas a procesos |
eslratégicos ocales, que conlleven a la soluclon de ks SHuaciones |
Ambientales Conflichvas identiczdas en la localidad, coordinados
desdo la Comisidn Ambiental Local, dando cumplmignto a las Politcas

| Piblicas ambierlales y poblacionales a cargo de s OPEL. 5) Asistir a |

| 1as instantias ¢ espacios de participacion local y distitsl a los que sea |
convocado o asignado, tales como; Cansejo Local de Gobierno, Conseo |

t Local de Geslion del Resgo y Cambio CEmatico, Unidad de Apoyo |
Toenico, Corsepo Lecal Intersectonal de Participacién, Consejo Local de
Froteccion y Benestar Animal, Mesa de Habitabibdad ¢n calle, Comité

| de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Conssjo Local de Mujer y |

o
BOGOT.

wirw orrkeenlebogota gav oo

Bogola D.C. Colambia



SECRETARIA DE
& | AMBIENTE

| Género, Consejo Local de Envejecimiento y Veez, Corsejo Local de f
lefancia y Adolescencia, Consejo Local de Juvanid, ene ciros; |

| articulando  atciones en sus planes de acgibn qua vayan en

| concordancia con ks Planes de Acadn de Ia CAL. &} Presentar ¥
: | maniener actiaizada 'a base de dalos de actores y crganizaciones |
ambientalos de la bocaldad 7) Alender los requenmigtles del =lan |

 tnstfucionzl de Respuesla a Emergencias - PIRE de acuardo con cs
| ineamientos establecidos Dor 12 enbdad. 8} Asiste a las resniones |
| convocadas por Is OPEL y a las reumones pedddicas del equipo de |
| pariicpacién, dando prioridad & estas sobee cualquier actividad. 8) Las |

| demas actividades requendas por of Supendsor y relacichadas con el

| akseto det cont-ate, 10) Presentar infarme final que contenga un andiisis
| de ia gestion realizada en el plazo ded corlrate y & estado de cada |
| proceso, a fin de garantizar la continuidad da los mismos. )

[ Fota. Esia daoumentc 30l 88 valdo para versicacion de dalcs.

La presents cedilfcacidn se genara en §

Proyectd Omare Patnca Pyapauta - |~

-
Ok

Secretaria Desiritnl de Amblente
Av. Caracas N°54-38 BOG’OTA

PEX 37 /RO%D
verw armbientabogota o/ e
Bogald O C Coambia



ALCALDIA MAYOR

SECRETARIA DE

AMBIENTE

DEBOGOTAQCL.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

NIT No. 899,988,061.9
CERTIFICA:

homore /Fersona Natueaio || g1y vANESA GUALACO HORALES
 Cédula No, I Nit No. 1.022,333.078 de Bogolé - ]
F Contrato No. 'SDA-CP8-20211013 - i i
"Fecha de suscripcién i 1500312024 - -
| Fecha de inicio o 230372021 - — o 1
 Fecha de terminacion_ | 22022021 ) e J
Ob]eto implemeantar las acciones de gestidn ambilental local, en el marco de 12 |
— _____| eslrategia de parlicipacién ciudadana, er Bogotd, ]
Tipo de contrate conlrato Prestacion de servicios profesnonalea
' Valorinicial ;fuitu:a millones doscientos sesenta y us mil pesos ($30 261.000 no]
R— - aa ISR S
r_Plazo inicial | Siete {7) meses. B ) |
! Adicion No. 1/ Prorroga No. 1 Fecha de , Vaior I Plazo
_ suscripcion i} S ——
151072021 Ocho mliones I Dos (2) meses
ﬁ seiscienios cuarenta y
| seis md pesos

|  (S8.646.000) Micte. |

" Valor final
Plalo fll‘lal

| Treinta y ocho millones novecientos siete mil pesos $35.907.000) fv"c.le

Nua\e (9) meses

Dependoncll O
_Estado del ca_ntmo

Oficina de Parbeipacién, Educacion y Localidades ~ OPEL
Termonado o - |

| Lugar de ejecucion

BogodDC. |

.*

Obligaclones
| espacificas:

Secrelatia Distatal dg Ambiente

Av. Caracas N954.38

FBX. 3778808

v omxoristogols gov oo
Bogold O 2. Colomb'a

1) Asesorar B las Alcaidias Lozales frenie a los proyedss amblentales |
locales, dada I competencia cel Sactor Ambiante en la viahiidad de fos |

' mismos. 7} Realizar ks Secrefana Técnica de ks Comisones

|

| Ambientales Locales, de acuerdo con lo d-spuesic en el Decreto 575 da

2011, as! como realizar el seguimiento al Plan de Accidn de la nstancia
|y al cumplimientc da los compromises adquirdos, Giligenciando e |
instrumento de seguimiento aa este fin. 3} Dar cumptimento a las |
resporsabiidades de ka3 gostion local en el marmo de los Planes
Amblentales Locales, Fadiendo seguimionic af avance de ios proyecios
ambientales jocales, acluaizando perddicamonte los diagndsticos |
' ambieriales ¥ particpando en 1a elaboracion de los nformes ejeculivos |
en arliostacitn con Ia Alcaldia Local. 4) j Vincular personas a proceses |
_| estralegicos locales, que conlieven a la solucion de las Situaciones |

-

BOGOT/\

==



SECRETARIA DE

AMBIENTE

[ Ambientales Confictivas identificadas en la locaiidad, coordinados |
' desde la Comisidn Ambiental Local, dando cumplimento a ias Politicas |
| Publicas amnientales y poblacionates a cargo de Iz OPEL. §) Asistir 2
| tas instancias o espacios de participacin lozal y distrital a los que sea |
convocade 0 asgnado, tales como: Consajo Local da Goterne, Consen ’
| Local da Gesiion del Resgo y Cambo Cimdtico, Unidad de Apoyo
'1. Téenico, Conselo Local In‘ersacleral de Partiopacidn, Congeso toca de |
Proseccide y Bienestar Animal, Mesa de Habitabiidad en calle, Comieé |
de Seguridad Alimentaria y Autricional, Consejo Lecal de Mujer v
| Género, Conseio Lozl de Enve,acimento y Veez, Cansejo Local deo |
| infancia y Adolescencia, Consejo Local de Juveniud, entre olros; !
aticulando sccones on sus planes de accidn gque vayan en |
| concordancia con los Planes de Accitn de la CAL 6) Fresentar v |
mantener acidlizada la base de daics oc acwores y oIganzaciones |
amblenizles de la localidad. 7) Atender los requennientos del Plan
' Institlucional de Respuesta a Emesgencias - PIRE da acusrdo ton i0s |
| ineamientos eatablacidos por la entidad. 8) Asistr a ias reunioras
' convocedas por 'a OPEL y 3 las reunicnes perisdicas del equipo ce
| participacidn, dardo pricnidad a estas sobre cualguier actvidad. 8) Las |
demas achvidados requendas por el Supervisor y relacionadas con of |
objeto del contrato. 10} Elaborar y cargar mensuzkrenie fa pataforma |
SECOP Il & mforme de ejacucén de lageslivn adelantada debidamenie |
| femado por ed supervisor. con 104 sopoites para adelaniar el respectivo |
| pago, cue evidencie ef cumplmientn de las obligaciones pacladas er of
contrato, en las fechas establecidas &0 el mismo. 11) Presentar inorme
final que conlenga un andlisis de ia gesbén realzada en o plazo dal }
| contrato y e estado da cada proceso, a fin de garantzar la cortinu dad |
do los mismos. PARAGRAFQ: SL CONTRATISTA se compromele A
realizar ‘a5 aclvidades propias del coniratn, de manera presencial y/o
| weluad, de acuordo a [as medidas Gue se impartan a nive! distal para |
| preveni y mitigat a COVIO de acuerdo a los lineamientos que
| imparta el Superviser de! Conkato!

[ Nota Eshe documents sclo és valco para vakcacitn de daios

Provectd Dmsvi Fevc Frassn -

-
h"

Secreana Distilai de Ambiente

Av. Caracas N 5428 BOGOT

PEX. 3772850

wewens ambiantebogola Qov 60

Bogota D.C. Cotomiia



SECRETARIA DE

AMBIENTE

ALCALDIA MAYDR
CRRDSOTALC

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
NIT No. 899.999.061-9
CERTIFICA:

LEIDY VANESA GUALACO MORALES Csdonte

['Nombre / Persona Natural o

| Juridica RS, e e e £ A
 Cédula No. / Nit No. | 1022333078deBogots |
ContratoMo. | SDA-CPS-20220347 ) — 1
Fecha de suscripcion 17012022 S 1
]Mmicw 24012022 _ o - 1
l Fecha de terminacion | 2310512022
| Cedente o 1}
Obiato Presla: senncics orofesionales para desarrollar 2 eslrategia de
| panticipacidn en las 20 localdades de Bogota
. Tipo de contrato Prestacion de serviics orofesionales R
Valer inicial Trenla y cincc mifones doscientos setenta ¥ dos mi pesos {
_ o | [$35.272.000.00) Mete. I
Plazo inicial _ Ocho@)meses. |
Cesion No. 1 Fecha de Valor a ceder Plazoa | Cesionario
i ___suscripcion | ceder | .
I | 2305/2022 | Decisiete milones = Cuatro Deniel |
E , - saisclentos teinta y 4) Lopez
g ' sais mil pasos meses | Vasguez
1 ' ($17.636.000) Micte. | | |
' Valor ejecutado porla ' Diecisiete millcnes saiscientcs trainta v seis mil pesos (317.635.000)
cedente | Micte. - S 1
Plazo ejecutado por la | Cuatro (4) meses
cedente | N
Dependencia | Oficina de Parbicipacion, Educacion y Localidades - OPEL.
| Estado del contrato | Terminado B
| Lugardeejecucién | BogotaD.C R
1] Apoyar & las Aicaldias Locales en la formulacion de los ornﬁﬂins
ambientales, teniendo coma hase los conceplos de gasio y Iineas de
| inversiin  del Seclor Ambiente, seivio “enlace directo con la |
- Obligaciones Subdireccidn de Politcas y Planes Ambentales Legales. 2) Ejercer fa |
especificas: Secretaria Técnica de las Comisiones Ambientaics Localos, de acuerdo |
[ von lo dispuesto en el Decreto 575 de 2011, garantzando (a aprobacion |
i y firma de las aclas haciendo seguimiento al cumplimiento de los :
[ | sompromsos adguwdos y al Plan de Accion de la nstantia,
[ - diligenciando los inslrurenios aslablecados paraesie in 3} Reeliza® las
L | actividades re‘acionadas con la formulacion e implementacion de ios
»
A ot BOGOT/\
PEX- 3778800

wore.ambientebogola gov.co
Bopata D.C. Colombia



SECRETARIA DE
AlCN. MAYDY

AMBIENTE

| Loeal fa actualizacién de los d.agnastcos ambientales y 1a elaboracion |
| da los informes ecutivos on atficulacion con Iz Alcald’a Local. 4)
 Vinculer 2 la cudadania en procesos eslratégicos locaies qus famenten |
|la panicipacion. con acciones gue configven & la solucidn de lea
I Saciones Ambentales Corflichvas y & cumpbmieato de (as |
obligaciones de las Politcas Pilblicas Sectoralas y Poblacionsies |
asigriadas 3 ia OPEL 5) Partcipar en las inslandias o espacios de
participacion local y dislrilal a ks que sea conwocado 0 asignaco.
| atcutando  acciores e sus planes de accibn que vayan en |
| concordangia con k08 Panes de Accion de la CAL 6] Manlener |
actsaiizada la base de da‘os de actores y erganizaciones ambientales
' de la lccalidad. 7) Atender lus requenmentos del Plan insiucicnal de
| Respuesta a Emergencias - PIRE da acuerdo Con 10§ lineamientos E
| establecidos por la entidac. 8) Awender de manefa oportma ias |
reuniones de seguivento de! equipo de pant<ipackm, para el
cumpimientc de metas y compromisos. 9} Las demas atinidades
| complementarias que se requieran en desarroda cel objets contractzal. |
| 10) Elaborar y carger mensuaimente a fa plataiorma SECOP [, o
| nforme de eiecucin de la gestitn adelantada debidamente firmado por
al supervisor, con los sopories para adetantar e respect.zo pago, que
| evidencie ef qumplimiento de [as obgaciones paciadas cr. &l contrato, |
| enlas fechas establocidas en el mismo. 11) Presentar informe inal que |
con‘enga un andlisis de 15 gestion real zada en ol plaza del contrato y el |
| estado do cada proceso, a fin ge garantzar la continuidad de (09

Froyeriac Cmnve Falnaa Fvsgante -

»
-

Secratutis Olsirlel de Ambrenia

Ay Garpcaz N 54.08 BOGOTA

FBX. 3778300

wirw ambieniebogata gov Co
Bogoia G C. Colomiia



Certificacidn No. 143

@
SENA

IN

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

HACE CONSTAR

Gue la sefiora GUALACO MORALES LEIDY VANESA, (dentificada con cédula de ciudadania No, 1.022.333.078
de BOGOTA D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL BE APRENDIZAJE SENA, NIT: 8999958034 - 1 el sigulente
contrato de prestacidn de servicies personales regulados por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), madificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 ¥ sus
demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continaacidn:

1. Nimeroy Fecha del Contrato : N° 1682 DEL VEINTITRES (23) DE FEBRERO DEL 2018

Objato : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y DE FORMA
ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE MANEIO AMBIENTAL Y AFINES,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS
PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE
LAFORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA REGULAR,

Plazp + NUEVE [09) MESES VEINTIDOS {22) DIAS
Initio de Ejecucidn ¢ VEINTITRES (22) DE FEBRERO DEL 2018
Término de efecucién : CATORCE {14) DE DICIEMBRE DEL 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar &n la programacin y ejecucidn del proceso de induccion de
aprendices y el reconucimiento de aprendizajes previas de acuerdo a las necesidades del centro de formacidn; 2.
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFEA PLUS de manera oportuna de todas las actividades que de
acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando Ia calidad de Iz informacién y su coherencla con el
praceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b). Creacidn de rutas y asoclacién de aprendices;
¢} Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar at Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos &n el registro de la informacidn, como
requisito para la autorizacion det pago del periodo comrespondiente; 3, Implementar estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento v evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la antidad: 4.
Apoyar y participar en los equipos de desarmollo curricular interdisciplinarios per programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de prayectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que aflmentarin jos bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre
otras; 5. Apficar y hacer cumnplir ¢l reglamenta de aprendices; 6. Apoyar al Centro de formacion en la elaboracion de
documentos técnicos requeridos para Jos procesos de adqulsicidn de materiales y/o equipos de formacion; 7. Apoyar [a
supervision de contratos © proyectos especlales 8. Asistir a los llamados efectuados por |2 Entidad, con el objeto de
reciblr capacitacién y actualizacion en forraciin 9. Aplicar al proceso de certificacidn de la norma QRIENTAR PREOCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES OE FORMACION CONCERTADOS, 240201044 o la actualizacion
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDQ CON PROCEDIMIENTD TECICO ¥ NORMATIVO 240201056 y aportar
@l respectivo certificado de aprobacidn, o fa evidencia de ia inscripeidn efective al mismo, al infarma de ejecucion
contractual con plazo midximo alunio 30 de 2018, Sclamente en el caso de los instructores gue se contraten en facha
posterior a la Gltima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificackin de la Norma, que se realice en
2018, no estardn obligados a aportar el certificado o o evidencia de la inscripcidn.. 10. Atender la formacidn de
aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién programades dentro de los tiempos que para cada accidn se determine por ef cantro de formaclén. 11,
Legalizar Is apertura de fos Grupos de Formaclén complementaris en el aplicative SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de Administracidn Educativa. 12. Apayar la
gestidn del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacion. 13.
Participar activamente en el cumplimiento de las matas de formacién de aceerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccidn de centro. 14. Usar las herramientas disponibles en el amblente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Ministerio de Trabajo
SERVICIOQ NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regionat Cundinamarca
Calle 2 No. 13 - 03 - villeta, Cundinamarca, Colombia -PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita naclonal: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pagl




Certlficacion No. 143

SENA

IN

15. Ganerar y ejecutar estrategias que permita 1a permanencia de los aprendices dirante el tlempo total del curso. 16.
Participar en actividades de investigacidn y desarrolio tecnoliégico, ocupacional y social, que contribuya a Ta actualizacion
y mejoramientn de Iz formacion profesional integral y kx formacion para el trabajo del drea. 17. Guardar absohuta reserva
sobre documentos, infarmacion, programas y material que Meguen a su conocimiento por el desarolle del ohjeto
contractua! 18. Cumplir con la programacién asignada mensual en actividadaes de formackin. 19. Seguir los lineamientos
del programa de articulacion con 1a media de la Direcckin General, garantizando pertinencia y calidad 20. Realizar los
respectivos productos correspondientes 3 la planeacion curricular y ejecucidn del programa en concordancia confos PEI
de las instituciones articutadas, asi como de participar en las actividades previstas y solicitadas por éstas, relacionadas
con el desarrolio de la formacion técnica especifica. 21. Las demds necesanias para el cabal curnplimiento del objeto
contractual.

Vaior: El valor del contrate es por un valor total de treinta y cuatro millones setecientos setenta y tres mil
doscientos diecinueve pesos ($34.773.219.00) mi/cte.

Forma de Pago: Con honerarios mensuales de tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos noventa

y un pesos {5 3.572.591.00) m/cte.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre del 2019

)

Nydia Jimena Rodriguez Rodriguez
Subdirectora Del Centro

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
4

Targo: Apdyo Adminstrative ¥ F;:unciem a
) e
-~

Reviso: Andraa Bonilla Rogas
Cargo: Aogada Apoyo sclusd

v .
Aprobd: Anundo Namwre: Arevila
Carge: Coordinador de Grupo de Apbyo rative:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO RACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarlal Reglonal Cundinamarca
Caile 2 No. 13 - 03 - Villeta, Cundinamarca, Colombia -PBX {57 1) 54561500
www.sena.edu.co - Linea gratuita national: 0180009 10270 GTH-F-131V03 Pag2




FIDHAP

Nit, 800153388-0

CERTIFICACION LABORAL

Se certifica que la administradora ambiental LEIDY VANESA GUALACO MORALES, identificada con
cédula de cindadanfa mimero 1.022.333.078 de Bogota, presto sus servicios profesionales en calidad de
Coordinadot de proyectos en el marco de los procesos adelantados por nuestra organizacion, desde 28 mayo
de 2016 a 27 mayo de 2017 en el desarrollc de componentes ambientales, desempefiando sus funciones de
manera cumplida y responsable.

La Administradora Ambiental realiz6 las siguientes
funciones:

Coordinar procesos de restauracion ecolégica.
Cootdinar los procesos de educacion ambiental,
Coordinar los procesos de reforestacion y jardineria

Expedida en Bogotd D.C., a los 21 dfas del mes de Enero de 2019,

Cordialmente;

Fundacion Educacién, Investigacion Educacion -
FIDHAP Carrera 10 No. 15 -39 Oficina 506. Teléfono:
2860615. Fax 3427216 www.fundacionfidhap.org
fundacionfidhap@gmail.com



UNIMINUTO
Corporacein Universitara Mimuto de Dics
Rectoria Cundinamarca

La Gerencia de Gestién Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comdn, sin dnimo de lucro.

HACE CONSTAR

Que LEIDY VANESA GUALACO MORALES, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadanfa nimero 1.022.333.078, se encontré vinculado{a) 2 la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS prestando sus servicios desde el 13 de Abril 2013 hasta
01 de Junio 2013 como TUTOR.

Se expide en Bogota, D.C., a los 24 dias del mes de Septiembre de 2013.

rd ﬂ
Atentamente,ﬂ,\lb L s anAl N UT O

- “Gede Cundinamarca

. ia
E f iliana Hernandez Ayal
- Ll'mnr.'n’m Adminviriva ¥ Financlera

LILIANA\JERNANDEZ AYALA
' Directora Administrativa y Financiera
Sede Cundinamarca

E/Laurs Ormes
T Gentibn Homarn

Rectoria Cundinamarca Direccion: Calle 89 No. 87A-50 Bogotd

, D.C. Teléfono: 437 3524
Linea de Atencién Nacional 018000 93 66 7

0
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UNIMINUTO
» Cundhnomarca

La Gerencia de Gestion Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE D405
WIT.800.116.217.2
Entidad Prvada de Educacitn Supersor, de wtiidad comin, wn Snimo da kero.

HACE CONSTAR

MumYVMGMMWﬁM.mln]mhﬁuhde
dudadanla niumero 1022333078, e encoalid vinculadola) 3 la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS prestando sus servicior desde # 16 de Febwero 2013
hasta 06 de Abwil 2013 como TUTOR.

Se expido en Gogotd, 0.C., a los 17 dlay del mes de Sepliembra de 2013,

S O CundalndsyasCa

Lhad Murninder Ayale
Tl g A ey b

Atentamonte, * UNIMINUTC
A

ULIANA HERNANDEZ AYALA
Directora Administrative y Financiera
Sede Condinampica

L 1

2
¥

weccion: Colle 87450 0.C. Ylckano: 437 3574
Uinea de Atencion Nocional 018000 953 64 70

i



Medellin, 03 de diciembre de 2018.

LA DIRECTORA DE DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD EAFIT - NIT. 890,901,389-5

HACE CONSTAR:

Que la sefiora LEIDY VANESA GUALACO MORALES, con cédula de ciudadania 1022333078,
labora en nuestra Institucion entre el 22 de agosto de 2019 y el 01 de diciembre de 2019, con
contrato de trabajo a término fijo, con una vinculacién de tiempo completo, desempenandose como
ANALISTA TECNICO Il, adscrita a INNOVACION EAFIT, con una asignacién salarial de 1,929,733
pesos mensuales.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado. Para cualquier informacion puede
comunicarse al Departarnento de Desarrollo de Empleados en la extension 8725.
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO

CERTIFICA

Qus ia Administradora Ambiental LEIDY VAHESA GUALACO MORALES, identificada
con cédula de ciudadania 1.022.333.078 de Bogotd, estuvo vinculada a esta
Instituclén en ef Area Comiin de Medio Amblente, mediante el sigulente contrafo de

trabajo a témino fijo:
HORAS
CARGO VINCULACION CATEDRA SENRIA
DOCENTE . ,
i CATEDRA 28 Juko.2014 - ﬂ.ﬂow WSMROLLB SOSTENIBLE 6

dias del

UN ESPACIO

Carrera 9a No. 454 - &

Carrerda 19 No. 17 -33 &

LA EVOLUCION

La presente certificacion se expide a solicitud del injsresado a los treinta y un (31)

— -

Escaneado con CamScanner
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Bogota, D.C. 11 de septiembre de 2019

Dependencia 662

Sefiora
LEIDY GUALACO MORALES
CALLE 42 GSUR#T74A-55
Ciudad

Asunto: Respuesta solicitud de certificacion contractual

Referencia: Radicado 2019-661-011057-2
Cordial Saludo,

Al contestar por favor cite estos daios:
Radicado No. 20196620230281
Fecha: 11-09-2019

LRGSO D

Pagina 1 de 1

En atencidn a la solicitud del asunto, una vez consultada la base de datos de la informacion
contractual que reposa en e! Fondo de Desarrolio Local, remitimas las certificaciones de los
contratos de prestacion de servicios profesionales 045-2013, 173-2013, 133-2014,012-2015.

Cordialmente,

MARIA DE MUNOZ TORRES
Alcaldesa £ocal {E) de Puente Aranda
Correo: alcalde.paranda@gchiernobogota.gov.co

Anexgs. 1 decumento- cerlficacion contractual

Proyectd. Paula Daza Apoyo FDL@T(
Rewvisd Biadmn Rincon Abogado FD
Rewvisd Angela Martinez Despacho Alcaldia

Carrera. 31D No 405

Codigo Postal 111611 GO! - GPD - FO9B
Tel 3648460 Exi 16292 Versiin 04
informatsdn Linea 195 Vigencia
www. puentesranda gov co 14 de enero ge 2019
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LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE PUENTE ARANDA
CERTIFICA

Que entre ¢l Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda ldentificado con Nit No. 899,859.061- 9 y
LEIDY VANESA GUALACO MORALES identificada con cédula 1.022.333.078 de Bogota se suscribio el

siguiente contrato:

CONTRATO
CLASE DE CONTRATO

OBJETO

FECHA DE SUSCRIPCION
VALOR CONTRATO
PLAZO DE EJECUCION
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
ADICION N°1

FECHA PRORROGA N°1
PLAZO PRORROGA N°1
FECHA DE CESION DEL,
CONTRATO

CEDENTE

CESIONARIO
FECHA DE FINALIZACION
ESTADO DEL CONTRATO

045-2013
Contrato de prestacion de servicios profesionales

La Alcaldia Local de Puente Aranda requiere
contar con la prestacion de servicios de una
persona que desarrolle la parte {écnica
adminigtrativa en los proyectos ambientales y
demas requerimientos de competencia de la
Alcaldia, enfocado a las funciones de la
Coordinacién Administrativa y Financiera,

02 de mayo de 2013
$ 40.320.000

12 meses

06 de mayo de 2013
{5 de mayo de 2014
20.160.000

21 de enero de 2014
6 meses

01 de septiembre de 2014
LUISA FERNANDA MORENQ PANESSO
LEIDY VANESA GUALACO MORALES

05 de noviembre de 2014
Liguidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Documentacion y transcripeion de informes de seguimiento y gestion para entes de

control.

_2. Dar_apoyo a los procesos de interconsulta y documentacién con las diferentes

instancias internas a fin de depurar e integrar ia informacion y preparar respuestas de

requerimientos especificos de 6rganos de control y derechos de peticion.

3. Asistir a las reuniones de capacitacidn de trabajo que se con relacion con el objeto
Cauera. 31 DiNo 4-05

Ceodgo Poslal 111611 GDI - GPD ~ FOu3 l_. )
Tel 3548460 Ext 221-228 Verssn 04

Informacion Linea 195 ' : L4
MEJOR

WA puentearanda gov.co
PARA TQDOS

Vigentus
14 de enero de 2019
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del contrato y representar a |a Alcaldia en los eventos que se le deleguen.

4, Formular los proyectos ambientales incluidos en el Plan Operativo Anual de
Inversiones (POAI) de Ia localidad.

5. Apoyo en ia supervision a los proyectos y/o componentes que le sean asignados.

6. Apoyar al Alcalde Local respecto a temas ambientales en la definicién de planes
estratégicos y en la evaluacion del estado de cumplimiento de metas y objetivos
propuestos.

7. Presentar informe de gestion exierna CBS501, CB502 y CB503 de SiVICOF
{Contraloria) y lo solicitado por la autoridad ambiental.

8. Apoyar el disefio de politicas ambientales tendientes a la minimizacion de la
contaminacion ambiental.

9. Proyectar, elaborar, revisar, conceptuar sobre los temas ambientales que le sean
designados.

10. Formuilar, actualizar y adoptar el Plan Ambiental Local en el marco del Decreto 509
de 2009.

11. Los demas que le asignen y que surjan de Ia naturaleza del contrato.

MARIA DEL}TA/MUFIOZ TORRES

Alcalde€a Local (E) de Puente Aranda

Elsboro Paula Daza Apoyo FDLU o
Revrsc Bladwmwe Rincon  Abogadg FD
Revisd Angela Martnez Despacht M:‘.. e

Carrera 31D No 4-05

Caochgo Postal 111613 GDI - GPD - FOS8
Tel 3648460 Ext 221.228 - il
KENCLA - ]
Informacién Linea 185 14 de enero de 2019
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O P Al contestar por favor cite estos datos:
¢ Radicado No. 20186620230281
e Fecha: 11-09-2019
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Bogota, D.C. 11 de septiembre de 2019

Dependencia 662

Sefiora

LEIDY GUALACO MORALES

CALIEA2 GSUR# 74 A~ 55

Ciudad

Asunto; Respuesta solicitud de certificacion contractual
Referencia: Radicado 2019-661-011057-2

Cordial Saludo,

En atencion a ia solicitud del asunto, una vez consultada la base de datos de la informacion
contractual que reposa en el Fondo de Desarrollo Local, remitimos las certificaciones de los
coniratos de prestacion de servicios profesionales 045-2013, 173-2013, 133-2014.012-2015.

Cordialmente,

MARIA DE MUNOZ TORRES
Alcaldesa Yocal (E) de Puente Aranda
Corrao: alcalde paranda@gohiernobegota.gov.co

Anexos, 1 documento- certficacion contractual
Preyecio Paula Daza Apoyo FDLm

Reviséd Bradmmir Rincon. Abpgada FD)
Revied Angela Martinez Despacho Akcgldia [

Carrera. 31 O No 4-05

Codign Pestal 111611 GOl - GPD - FogB . (

Tel 3548480 Ext 1629 Versem. 04

tnformacidn Linea 195 Vigencia
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LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE PUENTE ARANDA
CERTIFICA

Que entre el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda identificade con Nit No, 899.998.061- 9 y
LEIDY VANESA GUALACO MORALES identificada con cédula 1.022,.333.078 de Bogota se suscrbio el
siguiente contrato:

CONTRATO
CLASE DE CONTRATO

OBJETO

173-2013
Contrato de prestacion de servicios profesionales

El Contratista se obliga con el Fondo de
Desarrollo Local de Puente Aranda a prestar sus
servicios para Ejercer la supervision técnica,
administrativa y financiera del convenio de
asociacidon cuyo objetc es: Aunar recursos
técnicos,  administrativos, econdmicos vy
financieros para desarrollar el proyectoc 860
denominadoe Basura Cero, de acuerde con la
Formulacion del proyecto, Anexo técnico, formato
de condiciones minimas convenio - iey 489/98 y
la Propuesta del ejecutor, documentos que hacen
parte integral del convenio,

FECHA DE SUSCRIPCION 24 de diciembre de 2013

VALOR CONTRATO $ 9.000.000

PLAZO DE EJECUCION 6 meses

FECHA DE INICIO 27 de diciembre de 2013

FEGHA DE TERMINACION 26 de junio de 2014

PRORROGA N°1 20 dias

FECHA DE FINALIZACION 16 de julio de 2014

ESTADO DEL CONTRATO Liquidado
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.- El apoyo a la supervisién debe estudiar el contrato, la formulacitn del proyecto y la
propuesta presentada por el contratista v el Manual de interventaria.

2.- Elaborar y suscribir conjuntamente con el contrafista, el acta de iniciacién del
contrato, previa legalizacion del contrato que se va a intervenir, es decir expedicion del
registro presupuestal, aprobacion de la garantia Unica en el evento de haberse exigido
y publicacion de! confrato en el Registro Distrital.

3.-Verificar que el equipo de trabajo que participe en la ejecucion del contrato
corresponda al perfil establecido dentro de 1a formulacion del proyecto.

4.-Verificar personalmente y mediante observacion directa que las actividades que se
ejecuten en desarrolio del convenio se ajusien estrictamente ai mismo y formulacion

Carnera 31 DNo 4-05

Codigo Postal 111611 GON - GPD - F098 )
Tel 3648460 Exl 221-228 Visaien, 04 [
Infermacien Linea 185 14 de : [_’:I,, ,al_. 2019
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del provecto.

5.-Revisar previo a la impresion, todo el material publicitario que el contratista efabore
en ia ejecucion del proyecto.

6.-Vigilar el cumplimiento en tiempo def convenio y del cronograma de actividades.
Gontrolar que el contratista manitenga vigentes las garantias durante el ptazo de
gjecucién y el de liquidacion del converio.

7.-Controiar que el contratista cumpla en desarrollo del convenio, con las normas
basicas de seguridad y ambientales que le sean aplicables.

8.-Controfar que todos los bienes adquiridos en la ejecucion del convenio sean
ingresados al almacén del Fondo de Desarrollo Local, para esto se deben coordinar
las acciones y los tiempos necaesarios con el almacenista v el ejecutor

9.- Evaluar y hacer el seguimiento a los planes de trabajo det contratista y sugerir |as
recomendaciones pertinentes.

10.-Todos aqueilos items cuyos costos sean globales, deben ser presentados y
avalados por el apoyo a la supervision del proyecto, previa a su ejecucion y sole podra
lievarse a cabo mediante aprobacion de esta instancia

11.-Verificar que la cantidad y la calidad de los bienes suministrados correspondan a
ia estipulada en el convenio. Dar aprobacion sobre los matenales estipulados para
cada taller artistico y verificar que los elementos adquiridos correspondan a [os costos
de mercado.

12.-Hacer seguimiento a los informes que debe rendir el contratista durante la
ejecucion del convenio y en caso de ser necesario, solicitar ajustes ylo
complementacion,

13.-En el evento de que el contratista solicite una madificacion, prorroga ¢ adicion a
una obligacion establecida en e! convenio, deberd estudiarla y recomendar la
necesidad o no de la modificacion mediante escrito dirigide al Fondo de Desarrolio
Local antes dei vencimiento del término de ejecucidn del Convenio. Cualquier cambio
en las clausulas del convenio se debe realizar por escrito y con previa autorizacién del
Fondo de Desarrollo Local. Las maodificaciones que se realicen contraviniendo esta
directriz seran de responsabilidad anica y exclusivamente del apoyo a la supervision.
guien debera responder disciplinariamente por ello,

14.-Informar oporttnamente sobre las irregutaridades o incumplimientos de
obligaciones que puedan dar origen a fa aplicacion de sanciones en contra del
contratista, documentado técnicamente las razones del incumplimiento o de las
situaciones que se consideran andmalas.

15.- Mantener informado al Supervisor sobre el estado de ejecucion del convenio vy
proponer las posibles soluciones frente a cualguier anomalia © ajuste no previsto.
16.-Presentar al supervisor del contrato de la interventoria informe de aclividades de
acuerdo a lo estipulado en el contrato, junto con el formato diligenciado del cuadro de
seguimiento a la gjecucién, donde se relacionen las aclividades y evaluaciones
realizadas en el periodo transcurrido; igualmente debera presentar cualquier informe
sobre aspectos particulares de la ejecucion del contrato que le solicite et supervisor de
su contrato.

17.- Estudiar oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consulias del
contratista, resolviendo las que sean de su competencia y dando trasiado a aguellas

Carrera 31 3 No 4- GOI - GBD - FOSB
Cadigo Poslal: 11161 mrsin |

Tel 3648460 Ext 223.228 VV m?
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que sean de competencia del ordenador del gasto.

18.-Comunicar al Fondo de Desarrollo Lacal todas aquellas determinaciones tomadas
en desarrolio del convenio.

19.-Programar y asistir a fas reuniones de trabajo con el contratista. Ei La interventoria
debe confirmar los comités {écnicos con una semana de antelacion y llevar la
secretaria del mismo.

20.-Suscribir el Acta de finalizacion del convenio conjuntamenta con &l contratista. a ia
finalizacion del mismo. Se debe {ener en cuenta que las actividades del convenio se
deben realizar dentro del término ejecucion det mismo, por lo tanto no puede la
interventoria ampliar o disminuir el plazo sefialado en éste, so pena de las acciones
disciplinarias 2 que haya lugar.

21.-Verificar el cumplimiento por parte del coniratista del pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Saiud y Pensiones y Parsfiscales, en el
evento que e! contratista sea responsable de su pago, dicha certificacién debe estar
acorde con lo exigido en el articulo 50 de fa Ley 789 de 2002

22.-Verificar el cumplimiente por parte del contratista del pago a Jos proveedores y
demas personas que de una u ofra forma, pardicipen en fa ejecucion dei convenio.
23.-Expedir la correspondiente certificacion de cumplimiento del convenio intervenido y
remitir copia de Ia misma al Fondo de Desarrollo Local.

24 .-Guardar absoluta reserva sobre los resultados obtenidos en el desarrollo dei
convenio, y no utilizar, ni divuigar para fines distintos a los previstos en el mismo, los
resultados de su trabajo sin la autorizacion previa y escrita del Fondo de Desarrolio
Local. La contravencion de lo anterior genera la aplicacién de las normas Jegales
25.-Realizar mensualmente los aportes a los sistemas de salud y pensiones y
presentar el recibo de pago en el informe de ejecucién del contrato.

26.~Cualquier otra actividad que por esencia y/o naturaleza del objeto de este contrato
se requiera.

MARIA DEL MUNOZ TORRES
Alcaldesa focal (E} de Puente Aranda

Elabors Pauis Daza Apoyo FOL {0\
Revwisd Barimr Rincén  Abogado FDIE L
Revisd Angala Martnez Despacho Al
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= Al contestar por favor cite estos datas:
9 Radicado No. 20196620230281
AL Fecha: 11-09-2019
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Bogotéa, D.C. 11 de septiembre de 2018

Dependencia 662

Sefiora
LEIDY GUALACO NORALES
CALLE 42 GSUR#74 A -556
Ciudad

Asunto: Respuesta solicitud de certificacién contractual

Referencia: Radicado 2019-661-011057-2

Cordial Saludo,

En atencion a la solicitud del asunto, una vez consultada la base de datos de la informacion
contractual que reposa en el Fondo de Desarrollo Local, remitimos las certificaciones de los

contratos de prestacion de servicios profesionales 045-2013, 173-2013, 133-2014,012-2015.

Cordialmente,

‘MARIA DELPILAR MUNOZ TORRES
Alcaidesa Kocal (E) de Puente Aranda
Correo: alcalde.paranda@gobiernobogota.gov.co

Anexps 1 documento- certificacion conlractual

Proyecté Paula Daza Apoyo FDLqm

Rewvisé Bladimuir Rincen Abogado FO, }
Revisé Angela Marinez Despacho Ajcaldia

Carnera. 3t DNo 4~-05
Cadigo Postel: 111611 GDL- GPD - Fo9s f

Tel 3848460 Ext. 1629 Versan 04 I~
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LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE PUENTE ARANDA
CERTIFICA

Que enire el Fondo de Desarrolio Local de Puenie Aranda Identificado con Nit No. 889,999.061- 8 y
LEIDY VANESA GUALACO MORALES identficada con cédula 1.022.332.078 de Bogota se suscribié el
siguiente contrato:

CONTRATO 012-2015

CLASE DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales
La Alcaldia Local de Puente Aranda requiere
contar con ia prestacion de servicios de una
perscna que desarrolle la parte técnica

OBJETO administrativa en los proyectos ambientales y

demas requerimientos de competencia de la
Alcaldia, enfocado a Ias funciones de Ia
Coordinacién Administrativa y Financiera. De
acuerdo con los estudios previos.

FECHA DE SUSCRIPCION 26 de febrero de 2015
VALOR CONTRATO $ 40.771.500

PLAZO DE EJECUCION 11 meses

FECHA DE INICIO 27 de febrero de 2015
FECHA DE TERMINACION 26 de enero de 2016
ADICION N°1 $ 14.826.000
PRORROGA N%1 4 meses

FECHA DE FINALIZACION 26 de mayo de 2016
ESTADO DEL CONTRATO Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Documentacion y transcripcion de informes de seguimiento y gestion para entes de

cantrol.

2. Dar apoyo a los procesos de interconsulta y documentacion con las diferentes
instancias internas a fin de depurar e integrar la informacion y preparar respuestas de
requerimientos especificos de drganos de controf y derechos de peticion.

3. Asistir a las reuniones de capacitacion de trabajo que se desarrollen con relacion
con el objeto del contrato y representar a la Alcaldia en ilos eventos que se le

deleguen.

4. Formular los proyecios ambientales incluidos en e Plan Operativa Anual de

Inversiones (POAI) de Iz localidad.

5. Apoyo en la supervision a los proyectos y/o componentes que le sean asignados.
6. Apoyar al Alcalde Local respecto a temas ambientales en la definicion de planes

Carrera. 31 DNo. 4 - (05
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estratégicos y en la evaluacion del estado de cumplimiento de metas y objetivos
propuestos.

7. Presentar informe de gestion externa CBS501, CB502 y CB503 de SIVICOF
{Contraloria) y lo solicitado por la autoridad ambiental.

8. Apoyar el disefic de politicas ambientales tendientes a la minimizacion de Ia

contaminacidon ambigntal.

9. Proyectar, elaborar, revisar, conceptuar sobre 105 temas ambientales que le sean
designados.

10. Formular, actualizar y adoptar el Plan Ambiental Local en el marco de! Decreto 509
de 2009,

11. Los demads que le asignen y que surjan de Ia naiuraleza del contrato.

cf:zf://
MARIA DEL )dm,mur( )Z TORRES_

Alcaldesa Local ( ) de Puente Aranda

Elaboro Pauls Daza Apoyo FOLVY,
Revisd Bladamw Rincon  Abogado F
Aevist Angeia Matmez Despacha Alcal
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Bogota, D.C. 11 de septiembre de 2019

Dependencia 662

Seiora
LEIDY GUALACOC MORALES
CALLE4Z2 GSUR#74A~55
Ciudad

Asunto; Respuesta solicitud de certificacion contractual

Referencia: Radicado 2019-661-011057-2
Cordial Saludo,

Al contestar por favor cite estos datos
Radicado No. 20196620230281
Fecha: 11-09-2019

TR ARSI DA

Paging 1 de 1

En atencion a la solicitud def asunto, una vez consultada la base de datos de la informacion
contractual que reposa en el Fondo de Desarrollo Local, remitimos las certificaciones de los
contratos de prestacion de servicios profesionales 045-2013, 173-2013, 133-2014.,012-2015.

Cordiaimente,

MARIA DELPILAR MUNOZ TORRES
Alcaldesa ¥ocal (E) de Puente Aranda
Correo: alcalde.paranda@gobiernobogota.gov.co

Anexos. 1 decumento- certficacion contractual
Proyeclo Paula Daza Apoyg FDL‘&K

Reviséd Biadmur Runcon Abogada FD| j’
Revisd Angela Martinez Despacho Alcsidia
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LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE PUENTE ARANDA
CERTIFICA

Que entre el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda Mdentificado con Mit No. 899,999.061- 9 y
LEIDY VANESA GUALACO MORALES idenlificada con cédula 1.022.333.078 de Bogota se suscribia el
siguiente contrato

CONTRATO 133-2014
CLASE DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales

La Alcaldia Local de Puente Aranda reguiere
contar con la prestacion de servicios de una
persona que desarrolle la pare técnica

OBJETO administrativa en los proyectos ambientales y
demas requerimientos de competencia de la
Alcaldia, enfocade a las funcivhes de Ia
Coordinacion Administrativa y Financiera. De
acuerdo con los estudios previos

FECHA DE SUSCRIPCION 20 de noviembre de 2014
VALOR CONTRATO $ 10.590.000

PLAZO DE EJECUCION 3 meses

FECHA DE INICIO 21 de noviembre de 14
FECHA DE TERMINACION 20 de febrero de 2015
ESTADO DEL CONTRATO Liguidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Documentacion y transcripcion de informes de seguimiento y gestidn para entes de
control.

2. Dar apoyo a los procesos de interconsulta v documentacion con las diferentes
instancias internas a fin de depurar e integrar la informacion y preparar respuestas de
reguerimientos especificos de érganos de control y derechos de peticion.

3. Asistir 2 las reuniones de capacitacion de trabajo que se desarrollen con refacidn
con el objeto del contrato y representar a la Alcaldia en los evenios que se (e
deleguen.

4. Formular los proyectos ambientales incluides en el Plan Operative Anual de
Inversiones {(FOAI} de la localidad.

5. Apoyo en ia supervisién a los proyectos yfo componentes que le sean asignados.

6. Apoyar al Alcaide Local respecto a temas ambientales en la definicion de planes
estratégicos y en la evaluacion del estado de cumplimiento de metas y objetivos
propuestos.

7. Presentar informe de gestion externa CBS01, CB502 y CBS03 de SIVICOF
{Contraloria) y lo solicitado por {a autoridad ambiental.

Carrera 31 DNo. 4-05 y
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7. Presentar informe de gestion externa CB501, CB502 y CB503 de SIVICOF
(Contraloria) y lo solicitado por la autoridad ambiental.

8. Apoyar el disefio de politicas ambientales tendientes a la minimizacion de la
contaminacién ambiental,

9. Proyectar, elaborar, revisar, conceptuar sobre los temas ambientales que le sean
designados.

10. Formular, actualizar y adoptar el Plan Ambiental Locai en el marco del Decreto 509
de 2009.

11. Los demas que le asignen y que surjan de la naturaieza de! contrato.

MARIA DEL/PIL, NOZ TORRES
AlcaldesgAocal (E) de Puente Aranda

Elabord Poula Daza Apoyo FDL
Rewiso Bladmo Rincon  Abogado FD
Rewso Angeles Marinez Despacho Alca

Carrera. 3i DNo 4-05
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Bogota, D.C. 11 de sepiiembre de 2019

Dependencia 662

Sertora
LEIDY GUALACO MORALES
CALLE 42 GSUR#74A-55
Ciudad

Asunto: Respuesta solicitud de certificacién contractual

Referencia; Radicado 2018-661-011057-2
Cordial Saludo,

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20196620230281
Fecha: 11-09-2019

ELERE PRI e

Pagina 1 de 1

En atencién a la solicitud del asunto, una vez consultada la base de datos de la informacion
contractual que reposa en el Fonde de Desarrolio Local, remitimoes las certificaciones de los
contrafos de prestacién de servicios profesionales 045-2013, 173-2013, 133-2014,012-2015.

Cordialmente,

MARIA DEL PILAR MUNOZ TORRES
Alcaldesa Xocal (E) de Puente Aranda
Correo:; alcalde paranda@gobiernobogota.gov.co

Anexos. 1 documento- cerfficacion contraciual
Proyectt. Paula Daza Apoyo Ft}Lm

Revisé Bladimir Rimcon. Abogado FD
Revisd Angela Martinez Despacho Alcaldia

Carrera 31 DNo 405
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LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE PUENTE ARANDA
CERTIFICA

Que entre el Fondo de Desarroifo Local de Puente Aranda Identificado con Nit No, 899.999.061- 9 y
LEIDY VANESA GUALACO MORALES identificada con cédula 1 022.333.078 de Bogota se suscribio el
siguiente confralo.

CONTRATO
CLASE DE CONTRATO

OBJETQ

FECHA DE SUSCRIPCION
VALOR CONTRATO
PLAZO DE EJECUCION
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
ADICION N°1

PRORROGA N°1

FECHA DE FINALIZACION
ESTADO DEL CONTRATO

012-2015
Contrato de prestacion de servicios profesionales

La Alcaldia Local de Puente Aranda requiers
contar con la prestacidn de servicios de una
persona que desarrolle (2@ parte técnica
administrativa en los proyectos ambientales vy
demas requerimientos de competencia de la
Alcaidia, enfocado a las funciones de la
Coordinacion Administrativa y Financiera. De
acuerdo con los estudios previocs.

26 de febrero de 2015
$40.771.500

11 meses

27 de febrero de 2015
26 de enero de 2016
$ 14.826.000

4 meses

26 de mayo de 2016
Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Documentacion y transcripcion de informes de seguimiento vy gestion para entes de

control.

2. Dar apoyo a los procesos de interconsulta y documentacion con las diferentes
instancias internas 2 fin de depurar e integrar la informacion y preparar respuestas de
reguerimientos especificos de organos de control y derechos de peticion.

3. Asistir a las reuniones de capacitacion de trabajo que se desarrollen con relacion
con el objeto del contraio y representar a la Alcaldia en los eventos que se le

deleguen.

4. Formutar los proyectos ambientales incluidos en el Plan Operativo Anual de

Inversiones (POAI) de la localidad.

5. Apoyo en Ia supervision a Ios proyectos y/o componentes que le sean asignados.
6. Apoyar af Alcalde Local respecto a temas ambientales en la definicién de planes
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estrategicos y en la evaluacion del estado de cumplimiento de metas y objetivos
propuestos,

7. Presentar informe de gestion externa CBS501, CB502 y CB503 de SIVICOF
{Contraloria) y lo solicitado por la autoridad ambiental.

8. Apoyar el disefio de politicas ambientales tendientes & la minimizacion de la
contaminacion ambiental.

9. Proyectar, elaborar, revisar, conceptuar sobre los temas ambientales que le sean
designados.

10. Formular, actualizar y adoptar el Plan Ambiental Local en el marco del Decreto 509
de 2000,

11. Los demas que le asignen y que surjan de la naturaleza del contrato.

MARIA DEL PIARMUNOZ TORRES.

Alcaldesa Local {£) de Puente Aranda

Etaboro Pawin Daza Apayo FOLQILS
Reyrsts Bladimy Rincon  Abogado FOLY,
Hewiso Angela Mamtinez Despacho Alcadih

Camera 31D No 4-05
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Bogota, D.C. 11 de septiembre de 2019

Dependencia 662

Sefiora
LEIDY GUALACDO MORALES
CALIE4Z GSUR#T4A-55
Ciudad

Asuntc: Respuesta solicitud de certificacion contractual

Referencia; Radicade 2019-661-011057-2

Cordial Saludo,

Al contestar por favor cite estos daios:
Radicado No. 20196620230281
Fecha: 11-09-2019

RO TS I

Pagina1de t

£n atencion a !a solicitud del asunto, una vez consultada Ja base de datos de la informacién
contractual que reposa en &l Fondo de Desarrollo Local, remitimes las certificaciones de los
coniratos de prestacion de servicios profesionales 045-2013, 173-2013, 133-2014.012-2015.

Cordialmente,

MARIA DE MUNOZ TORRES
Alcaldesa Yocal (E)} de Puente Aranda
Correo: alcalde paranda@gobiernobogota.gov.ca

Anexos. 1 documenio- cardicacion contractual

Proyectd. Panla Daza  Apoyo FDLQ;Q
Revisd Bladuwmir Rincon Abogado FD,
Ravisd Angeta Maitinez Despacho Afcaldia

Carrera 31 DNo 4 -~05
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LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE PUENTE ARANDA
CERTIFICA

Que entre el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda Identificado con Nit No. 889,099.061- § y
LEIDY VANESA GUALACO MORALES identificada con cédula 1.022.333.078 de Bogota se suscribio el
siguiente contrato:

CONTRATO 133-2014
CLASE DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales

La Alcaldia Local de Fuenie Aranda requiere
contar con la prestacion de servicios de una
persona que desarrolle la parte técnica

OBJETO administrativa en los proyectos ambientales y
demas requerimienios de competencia de la
Alcaldia, enfocado a fas funciones de Ia
Coordinacién  Administrativa y Financiera. De
acuerdo con los estudios previos

FECHA DE SUSCRIPCION 20 de noviembre de 2014
VALOR CONTRATO % 10.580.000

PLAZO DE EJECUCION 3 meses

FECHA DE INICIO 21 de noviembre de 14
FECHA DE TERMINACION 20 de febrero de 2015
ESTADO DEL CONTRATO Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Documentacion y transcripcion de informes de seguimiento v gestién para entes de
control.

2. Dar apoyo a los procesos de inferconsulia y documentacién con las diferentes
instancias infernas a fin de depurar e integrar la informacion y preparar respuestas de
requerimientos especificos de érganos de control y derechos de peticion,

3. Asistir a las reuniones de capacitacion de trabajo que se desarrollen con relacion
con e objeto del contrate y representar a la Alcaldia en los eventos que se le
deleguen.

4, Formular los proyecios ambieniaies incluidos en el Plan Operativo Anual de
inversiones (POAI) de la localidad.

5. Apoyo en la supervisién a los proyactos y/o componentes que le sean asignados.

6. Apoyar al Alcalde Local respecio 2 temas ambientales en la definicidn de planes
estratégicos v en la evaluacion del estado de cumplimiento de metas y objetivos
propuestos.

7. Presentar informe de gesiion externa CB501, CB502 y CBS03 de SIVICOF
{Contraloria) y lo solicitado por la autoridad ambiental.

Carrera 21 D Ne 4-05
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7. Presentar informe de gestion externa CBS501, CB502 y CB503 de SIVICOF
{Contraloria} y lo solicitado por la autoridad ambiental.

8. Apovar el disefio de politicas ambientales tendientes a la minimizacion de la
contaminacién ambiental.

9. Proyectar, elaborar. revisar, conceptuar sobre los temas ambientales que le sean
designados.

10. Formular, actualizar y adoptar el Plan Ambiental L.ocal en et marco del Decreto 509
de 2009

11. Los demas que le asignen y que surjan de la naturaleza del contrato.

MARIA DEL/PI NOZ TORRES
Alcaldesadccal’ (E) de Puente Aranda

Elabord Paa Daza Apoyo FDL
Rewiso Bladimuwr Rincon  Abogada FD /]
Rewvisa Angieln Marbnez Despacho

Carrera 31 DNo 4-05
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Bogota, D.C. 11 de septiembre de 2019

Dependencia 662

Sefiora
LEIDY GUALACC MORALES
CALLE4Z GSUR#74A~-55
Ciudad

Asunto: Respuesta solicitud de certificacion contractual

Referencia: Radicado 2019-661-011057-2

Cordial Saludo,

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicada No. 20196620230281
Fecha: 11-09-2019

AT AR A

Pigina 1de i

En atencién a la solicitud del asunto. una vez consuitada la base de datos de la informacién
contractual que reposa en el Fondo de Desarrolio Local, remitimos las certificaciones de los
contratos de prestacion de servicios profesionales 045-2013, 173-2013, 133-2014,012-2015.

Cordiaimente,

MARIA DEL PILAR MUNOZ TORRES
Alcaldesa ocal (E) de Puente Aranda
Correo: alcalde.paranda@gohiernobogofa.gov.co

Anexos. 1 documento- cerldicacion contractual

Provecié. Paula Daza Apoyo FQLm
Rewvis¢ Bladwmir Rincon Abogado FD
Reviso Angela Marlinez Despache Ajcakdia

Camera. 3t DNo 4-05

Cddigo Postai 111611 GDI- GPD -F098
Tel 3648460 Ext 1629 Vers<in 04
informacdn Linea 195 Vi

www. puentaatanda gov ¢o 4 der ener de 2019

MEJOR

PARA TODOS




¥
¥

ALCALDIA MAYOR
BE saco:& oc
W

Axaha Eowal de P daeay

LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE PUENTE ARANDA
CERTIFICA

Que entre el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda Identificado con Nit No. 899.999.061- 9 ¥
LEIDY VANESA GUALACQ MORALES identificada con cédula 1.022 333.078 de Bogota se suscribio el

siguienie contrato:

CONTRATO 045-2013

CLASE DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales
La Alcaldia Local de Puente Aranda reqguiere
contar con la prestacion de servicios de una
persona que desarrclle {a parde técnica

OBJETO administrativa en los proyectos ambientales y

demas requerimientos de competencia de la
Alcaldia, enfocado a las funciones de Ia
Coordinacion Administrativa y Financiera.

FECHA DE SUSCRIPCION 02 de mayo de 2013

VALOR CONTRATO $40.320.000

PLAZO DE EJECUCION 12 meses

FECHA DE INICIO 06 de mayo de 2013

FECHA DE TERMINACION 05 de mayo de 2014

ADICION N°1 20.160.000

FECHA PRORROGA N°1 21 de enero de 2014

PLAZO PRORROGA N°1 6 meses

ggﬂ}g i S ESENEEL 01 de septiembre de 2014

CEDENTE LUISA FERNANDA MORENO PANESSO
CESIONARIO LEIDY VANESA GUALACO MORALES
FECHA DE FINALIZACION 05 de noviembre de 2014

ESTADO DEL CONTRATO Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Documentacion y transcripcion de informes de seguimiento y gestion para entes de

control.

2. Dar apoyo a los procesos de interconsulta y documentacion con las diferentes

instancias internas a fin de depurar e integrar la informacion y preparar respuestas de

requerimientos especificos de 6rganos de control y derechos de peticion.

3. Asistir a Jas reuniones de capacitacion de trabajo que se con relacion con el objeto
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del contrato y representar a la Alcaldia en los eventos que se le deleguen.

4. Formular los proyectos ambientales incluidos en el Plan Operativo Anual de
inversiones {POAI) de la logalidad.

5. Apoyo en ia supervision a los proyectos y/o componentes que le sean asignados.

6. Apoyar al Alcalde Local respecto a temas ambientales en la definicion de planes
esfratégicos y en la evaluacion del estado de cumplimiento de metas y objetivos
propuestos,

7. Presentar informe de gestion externa CB501, CB502 y CB503 de SWICOF
(Contraloria) y Io solicitado por la autoridad ambiental.

B. Apovar el disefio de politicas ambientales tendientes a la minimizacidn de la
contaminacion ambiental.

4. Proyectar, elaborar, revisar, conceptuar sobre los temas ambientales que le sean
designados.

10. Fermular, actualizar y adoptar el Plan Ambiental Local en el marco del Decreto 509
de 2008.

11. Los demas que le asignen y que surjan de la naturaleza del contrato.

MARI? L pILAR MUNOZ TORRES
Alcaldesa Local (E) de Puente Aranda

Elaboto Payia Daza Apoyo FDE n
Revso Bladawr Rincon  Abogado FD!
Revisd Angola Mardmez Despacho IE

Canera 31D No 405 GOI . GPD - F04R
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Al conteslar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20196620230281
Fecha: 11-09-2019
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Bogota. D.C. 11 de septiembre de 2019

Dependencia 662

Seriora
LEIDY GUALACO MORALES
CALLE 42 GSUR#74A-55
Ciudad

Asunta: Respuesta solicitud de certificacion contractual
Referencia: Radicado 2019-661-011057-2
Cordial Saludo,

Paging 1de i

En atencion a la solicitud del asunto, una vez consultada la base de datos de la informacion
contractual que reposa en el Fondo de Desarrolio Local, remitimos las certificaciones de fos
coniratos de prestacion de servicios profesionales 045-2013, 173-2013, 133-2014,012-2015.

Cordialmente,

"""
MARIA BE MUNOZ TORRES
Alcaldesa ocal (E) de Puente Aranda
Correo: zlcalde.paranda@gobiernobogota.gov.co

Anexos. 1 documento- cerificacion contractual
Proyecld Paula Daza Apayg me

Rewisé Bladmmir Rincon Abogado FO N
Revisd Angela Marinez Despache Ajcaldia ,’

Carrers 31 DNo 405

Codigo Pastal: 111611 GD! - GPD - FO9E
Tel 3648460 Ext 1629 Versiin 04
Informacidn Lines 195 Vigancia
www. puentearande gov co 14 de enero de 2019

-

{\‘l

MEJOR

PARA TODOS



Nigl
&4
N,

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

Acadia L ocw 30 Poets Aants

LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE PUENTE ARANDA
CERTIFICA

Que enire el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda Identificado con Nit No. 899.999.061- 9 y
LEIDY VANESA GUALACO MORALES identificada con cédula 1.022.332.078 de Bogota se suscribio el
siguiente contrato:

CONTRATO 173-2013
CLASE DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales

El Contratista se obliga con el Fondo de
Desarrolic Local de Puente Aranda a prestar sus
servicios para Ejercer la supervision técnica,
administrativa y financiera del convenioc de
asociacion cuyo objeto es: Aunar recursos
téenicos,  administrativos,  econdmicos  y

OBJETO financieros para desarrollar el proyecic B860
denominado Basura Cero, de acuerdo con la
Formuiacion del proyecto, Anexo técnico, formato
de condiciongs minimas convenio - ley 485/98 y
la Propuesta del gjecutor, documentos que hacen
parte integral del convenio.

FECHA DE SUSCRIPCION 24 de diciembre de 2013
VALOR CONTRATO $9.000.000

PLAZO DE EJECUCION 6 meses

FECHA DE INICIO 27 de diciembre de 2013
FECHA DE TERMINACION 26 de junio de 2014
PRORROGA N1 20 dias

FECHA DE FINALIZACION 16 de julio de 2014
ESTADO DEL CONTRATO Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.- El apoyo a la supervisién debe estudiar el contrato, la formulacion del proyecto y la
propuesta presentada por el contratista y el Manual de interventoria.

2.- Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista, el acta de iniciacion del
contrato, previa legalizacion del contrato que se va a intervenir, es decir expedicién del
registro presupuesial, aprobacion de la garantia Gnica en el evento de haberse exigido
y publicacion del contrato en el Registro Distrital.

3.-Verificar que el equipo de trabajo que participe en ia ejecucién del contrato
corresponda al perfil establecido dentro de la formulacion del proyecto.

4.-Verificar personaimente y mediante cbservacion directa que las actividades gue se
ejecuten en desarrollo del convenio se ajusten estrictamente al mismo y formulacion
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del proyecto.

5.-Revisar previo a la impresion. {odo el material publicitario que el contratista elabore
en la gjecucion del proyecto.

6.-Vigilar el cumplimiento en tiempo del convenio y del cronograma de actividades.
Controlar que el contratista mantenga vigentes ias garantias durante el plazo de
gjecucion y el de liquidacion del convenio.

7.-Controlar que el contratista cumpla en desarrollo del convenio, con las normas
basicas de seguridad y ambientales que le sean aplicables.

8.-Controlar que todos los bienes adquiridos en la ejecucidon del convenic sean
ingresados al almacen del Fondo de Desarrolle Local, para esio se deben coordinar
las acciones vy los tiempos necesarios con el almacenista vy el ejecutor

9.- Evaluar y hacer el seguimiento a los planes de trabajo dei contratista y sugerir |as
recomendaciones pertinentes.

10.-Todos aquellos items cuyos costos sean globales, deben ser presentados y
avalados por el apoyo a [a supervision del proyecio, previa a su ejecucion y sole podra
llevarse a cabo mediante aprobacion de esta instancia

11.-Verificar que la cantidad v la calidad de ios bienes suminisirados correspondan a
la estipulada en el convenio. Dar aprobacion sobre los matenales estipulados para
cada taller artistico v verificar que los elementos adquiridos correspondan a [os costos
de mercado.

12.-Hacer seguimientc a los informes que debe rendir el contratista durante la
gjecucion del convenio y en casc de ser necesario, solicitar ajustes ylo
complementacion,

13.-En el evento de que el contratista solicite una modificacion. prorroga o adicién a
una obligacion establecida en el convenio, debera estudiaria y recomendar la
necesidad o no de la modificacion mediante escrito dirigido al Fondo de Desarrclic
Local antes de! vencimiento del término de ejecucidn del Convenio. Cualquier cambio
en ias clausulas del convenio se debe realizar por escrito y con previa autorizacion del
Fondo de Desarrollo Local. Las modificaciones que se realicen contraviniendo asta
directriz seran de responsabilidad unica y exclusivamente del apoyo a la supervision,
quien debera responder disciplinariamente por ello.

14.-Informar oporfunamente sobre las irregularidades o incumplimientos de
obligaciones que puedan dar origen a ia aplicacion de sanciones en contra del
contratista, documentado técnicamenie fas razones del incumplimiento ¢ de las
situaciones que se consideran anomalas.

15.- Mantener informado al Supervisor sobre el estado de ejecucion del convenio v
proponer las posibles soluciones frente a cualquier anomalia o ajuste no previsto.
16.-Presentar al supervisor del contrato de la interventoria informe de actividades de
acuerdo a lo estipulado en el contrato, junte con el formato diligenciado del cuadro de
seguimiento a la ejecucion, donde se relacicnen las aclividades y evaluaciones
realizadas en el periodo franscurrido; igualmente debera presentar cualquier informe
sobre aspectos particulares de la ejecucion del contrate que le solicite el supervisor de
su contralo.

17.- Estudiar oporiunamente las sugerencias, reclamaciones y consuitas del
contratista, rescolviendo las que sean de su competencia y dando traslado a aguellas

Canera 31 D No 4 -~ L
Cothgo Postal: 11161 - - F
Tel 3648460 Ext 22].228 Vsrsrm 04
Infarmacn Linea 19 Igancsd

www puentearanda gov ¢o 14 depEp JegRl? MEJOR
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que sean de compeiencia del ordenador del gasto.

18.-Comunicar al Fondo de Desarrollo Local todas aguelias determinaciones tomadas
en desarrollo del convenio,

19.-Programar y asistir a las reuniones de trabajo con el contralista. El La interventoria
debe confirmar los comités técnicos con una semana de antelacion y llevar la
secretaria del mismo.

20.-Suscribir el Acta de finalizacion del convenic conjuntamente con el contratista, a la
finalizacion del mismo. Se debe tener en cuenta que fas aclividades del convenio se
deben realizar dentro del término ejecucion del mismao, por o tanto no puede la
interventoria ampliar o disminuir ei plazo sefizlado en éste. so pena de las acciones
disciplinarias a que haya lugar.

21.-Verificar el cumplimiento por parte del contratista del page de los apories al
Sistemma General de Seguridad Social en Salud y Pensiones y Parafiscales, en el
evente que el contratista sea responsable de su pago, dicha cedificacion debe estar
acorde con lo exigido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

22.-Verificar el cumplimiente por parte del contratisia del pago a los proveedores y
demas personas gue de una u otra forma, participen en la ejecucion del convenio.
23.-Expedir la correspondiente certificacion de cumplimiento del convenio intervenido y
remitir copia de la misma at Fondo de Desarrollo Local.

24.-Guardar absoluta reserva sobre los resultados obtenidos en el desarrollo del
convenio, y no utilizar, ni divulgar para fines distintos a los previstos en el mismo, los
resultados de su trabajo sin la autorizacion previa y escrita del Fondo de Desarroilo
Local La coniravencion de io anterior genera [a aplicacion de las normas legales.
25.-Realizar mensualmente los aportes a los sistemas de saiud y pensiones vy
presentar el recibo de pago en el informe de ejecucion del contrato.

26.-Cualquier otra aclividad que por esencia y/o naturaleza del objeto de este contrato
se requiera.

MARIA DEL PILAR MUNOZ TORRES
Alcaldesa tocal (E) de Puente Aranda

Elabord Pauia Daza Apoyo FDL m
Revied Bladiumr Rincdn  Abogado FD

Rewstd Angeia Martinaz Daspecho iof

Cantara 3TDNo 4-05

Codigo Postal 111611 GDi - GPOD - FD98
Te! 354B460 Ext 221-228 ngm G4 {
Informacién Linea 195 genca WA

14 de enero de 2019 .
www puentearands gov co M E J 0 R
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C O rJA DFS NIT 832003656-3

Direccion Carrera 80M No 71D 22 Sur
Teléfonos 7767339 - 7826777

Info@conades.org
BOGOTA COLOMBIA

Bogota, 12 agosio de 2019

CERTIFICADO

El suscrito Oscar Orlando Leal Acevedo obrando en su calidad de Representante Legal de la
corporacion CONADES, certifica que Leidy Vanesa Gualaco Morales de CC.1022333078
de Bogota, laboro en la organizacion desde el 1 de marzo hasta el 30 de junio de 2019
devengando un salafio mensual de tres millones de pesos ($3.000.000) MCTE., como
PROFESIONAL DE APOYO en la parte operativa del contrato CPS 303/2018 cuyo
objcto era “Prestar los servicios para el desarrollo de acciones de embellecimientos, mejora,
uso y apropiacion del espacio publico a traves de la implementacién de jardineria v
arborizacion urbana en la localidad de Ciudad Bolivar"., es decir, en desarrollo de las
actividades de campo y sus funciones fueron:

- Conocer el componente técnico, los estudios previos, el contrato para su cabal
desarrollo y cumplimiento.

- Mantener comunicacién permanente con el coordinador del contrato.

- Mantener comunicacién permanente con el profesional social y los técnicos de apoyo.

~ Apoyo a la coordinacion para establecer la viabilidad de los sectores postulados para
intervenir de acuerdo con el estado juridico y usos del suelo.

- Apoyo a la coordinacién en la consulta del estado actal, arboles plantados y por
plantar para la localidad, asi como la proyeccion y ejecucion identificada mediante el
SIGALU.

- Disenar los jardines de acuerdo con las especies definidas en la mesa consultiva,

- Hacer el disefio paisajistico de la plantacion de los arboles definidos en la mesa
consultiva,

- Realizar cl calculo de materiales e insumos que se requieren para ¢l establecimiento de
los jardines y la plantacion de los arboles.

- Solicitud de los materiales e insumos a la coordinaciéon para el establecimiento de los
jardines y para la plantacién de los irboles.



C ONADES NIT 832003656-3

Direccion Carrera 80M No 71D 22 Sur
Teléfonos 7767339 — 7826777

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL (ONG:

Info@conades.org
BOGOTA COLOMBIA

- Consolidar los registros y soportes propios de las actividades ejecutadas: fotos, videos,
actas, etc.

- Asistir a las reuniones de Ja mesa consultiva cuando el supervisor lo requiera.

- Apoyar la elaboracién y presentacion de informes y documentos que se requieran.

- Coordinar v ejecutar el desarrollo de las actividades de campo, retroalimentando y
realizando los ajustes necesarios, acordes con los lineamientos del proyecto.

- Asistir a las reuniones de equipo, talleres, estudios de caso y demas actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato.

- Disefio y realizacién de los talleres tedrico- pricticos de coberturas verdes como de
arbotizacion y silvicultura urbana.

- Cootdinar y distribuir el grupo de operarios orientando las actividades diarias.

- Cootdinar y ejecutar ¢l desarrollo de las jornadas de adopcidn de jardines y drboles.

- Las demis que se requicran para el correcto desarrollo del contrato.

La presente se expide a solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes de agosto del
2019.

\
TN /
\
(K“Jz/ \
OSCAR O DO LEAL ACEVEDO

REPRESENTANTE LEGAL CONADES



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1.022.333.078
GUALACO MORALES

APELLIDOS

-~
{ -LEIDY VANESA

1 AN
_NDMBRES

FECHA DE NAGIMIENTO 26-MAY-1987
OGOTAD.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
20-JUN-2005 BOGOTA D.C. /.’.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/M/M/““‘j
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOB ARKL SANCHEZ TORRES

; b \.‘ .| ..I‘{-h "f'f
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A-1500150-00751310-F-1022333078-20150928 0046636177A 1 1893594326

|7



.' €\ 7, ) r
\ kL J_,«« %
"M" A

CPAA CONSEJO PROFE $IONAL "% &

DE ADMINISTRACION AMSIENTAL /%% %
L2

ADMINISTRADORA AMBIENTAL

" LEIDY VANESA GUALACO MORALcS

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
C.C. 1022333078

Matricula Resolucion
. AA16401102230?8 1164 Obre 18 de 2017

Identificacién Plistica SAS.

Esta Tarjeta es ol (nico documento idéneo gue autoriza a su titular para sjercer la profesién
vincuiada ai Consejo Profesional de Administradores Amblentaiss
en cumplimisnto a Ia ley 1124 de 2007

Presidents CPAA Secretario Zjecutivo CPAA

FECHA EXPEDICION:  30/10/2017




Tarjeta profesional:

No. 0608611
Nombres:

LEIDY VANESA
Apellidos:

GUALACO MORALES

Grupo
ldentificacidn:

sanguineo:
1022333078 RH O+

Se expide de acuerdo con lo expresado en el articulo
No. 94 de la ley 300 de 1996 y demds disposiciones
normativas que la adicionen, modifiquen y/o
complementen.

Idiomas:

Fecha y lugar de expedicién:

s R} 18/05/2025 06:59 PM



CPAA

CIRCULAR No. &
(24 DE NOVIEMBRE DE 2025)

Para egresados con titulo de:

Administracion Ambiental.

Administracion en Salud: Enfasis en Gestién Sanitaria y Ambiental.
Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales.
Administracion del Medio Ambiente.

Administracién y Gestiébn Ambiental.

Administracién Ambiental con Enfasis en Agronegocios.

+ Adminisfracidn Ambiental y Sanitaria.

+ Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales.

- - - L] » L]

El Consejo Profesional de Administracién Ambiental - CPAA, informa que, con relacion al
tramite de certificacion de antecedentes disciplinarios, la Ley 1124 de 2007 no contempld
en su articulado las facultades para expedir antecedentes disciplinarios, razén por fa cual,
el CPAA no cuenta con las facultades juridicas para expedir dicho certificado hasta tanto el
legislador (Congreso de la Republica) lo defina mediante una Ley. Para lo cual, este
cuerpo colegiado se encuentra realizando las gestiones internas a las que haya lugar.

Nota: Esta circular es valida dnicamente por 90 dias a partir de la fecha de expedicién. La
presente acoge ademas a los profesionales egresados de los programas de los que trata ia
Resolucion No. 2524 del 28 de julio de 2021 y que se encuentran en procese de traslado
de competencia entre el Consejo Profesional Nacional! de Ingenierfa - COPNIA y el
Consejo Profesional de Administraciéon Ambiental - CPAA.

Yorrra, Jinaa Q”M\v

POEMA JINETH CARDONA LANCHEROS
Representante Legal

Profe Administracion &mblentsl - CPAA “%



‘ P A A CONSEJO PROFESIONAL E
DE ADMINISTRACION

Consejo Profesional de AMBIENTAL - CPAA
Administracion Ambiental NiT: 900.938.427-2
CERTIFICACION :
Matricula Nro: AA1164011022333078 CPAA-CV-2026-13097 E
DATOS DEL TITULAR
NOMBRE: LEIDY VANESA GUALACO MORALES
TIPO DE DOCUMENTO: CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO DE IDENTIFICACION: 1022333078

Que de conformidad con la Ley 1124 de 2007 y el Decreto 1150 de 2008, le corresponde al Consejo
Profesional de Administracion Ambiental -CPAA- entre otras funciones expedir la tarjeta profesional de
Administracion Ambiental y Profesionales de Profesiones afines, que cumplan con los requisitos de Ley y
llevar el registro de las tarjetas expedidas.

En virtud de lo anterior y una vez revisados los regisiros que contiene nuestra base de datos se constatd que
el (la) sefior (a) LEIDY VANESA GUALACO MORALES identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA No.
1022333078 registra la siguiente informacion:

ADMINISTRADORA AMBIENTAL AA1164011022333078 Octubre 18 de 2017 Vigente

La presente se expide a solicitud del interesado (a) en Bogota D.C., el dia veite (20) del mes de enero de
2026.

Frerron Sioein Cosdona L.

POEMA JINETH CARDONA LANCHEROS
Representante Legal

(*)Para verificar la integridad e inalterabiflidad del presente documento consulte en el sitio web
https://app1.cpaa.gav.co/generar_certificado.php indicado el nimero del ceriificado que se encusntra en la esquina superior derecha de
este documento o utilizando el codigo QR del documento.

P A A CONTACTQ: info@cpaa.gov.co - hitps://www.cpaa.gov.co
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION AMBIENTAL - CPAA,
Consejo Profesional de  NIT: 900.938.427-2

Administracion Ambiental



o PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
d RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2015)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-20 22:57

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LEIDY VANESA GUALACO MORALES

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntmero 1022333078

Lugar de hacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

.J Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica pulblica o privada que présten funcidn publica o
servicios publicos o que adminisiren, celebren contratos y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
ejecuten bienes o recursos piiblicos/Notarias/Curadurias/ u
atra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departarnento BOYACA Municipio TUNJA

Direccion | [*Antigua Via a Paipa No. 53-70")

| Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios piiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

o1 DEGLARACIEN JURAMENTADA DE BIENES Y R RENTAS

De acuerdo con o consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publlcar y dwulgar proactwamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$55.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$55.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

g Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) e R W
CUENTA BE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. $160.000.000,00
Mis acreencias y abligaciones vigentes a Iz fecha son;
Concepto Saldo
HIPOTECA $107.000.000,00
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucicn Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,
sociedad ¢ asociacion

Tipo

Calidad de socio

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengqo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormenie, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

"De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procede a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella rélacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socics de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafierc(a) permanente: Si No| X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de .
. . s - . ) B s Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nhombre Primer apellido Segundo apelfido
Tipo documento Numero

Descripcidén del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales gue son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los patientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, seqgundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la tabor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente docuimento de
identidad

Documento de o] ; ! K
‘dentidad Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con s No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin dnimo de lucro
(nacionai o exiranjera), y a comtinuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4 OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encarges fiduciatios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior san:

Nombre del fideicomiso o i )
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversign Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si| X No

Las donaciones gue me representaron reducciones en [a declaracion de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

FUNCAION COMUNIDADES UNIDAS DE COLOMBIA

$4.600.000,00

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejempla:

> Actividades y negocios que reatiza o tiene con socio ¢ socios de hechoe o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autcridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Vigilado Supersaltud

Pagina 1de 1

compensar | salud
eps

FL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el{la) sefior(a) LEIDY WVANESA GUALACO MORALES identificado(a) con Cedula Ciudadania
1022333078, se encuenfra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20230125 No Registrada

E! presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado{a), a2 los 20 dias del mes de Enero de
2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacidn sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracién de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
31223309

www.compensar.com

oA

Vigilado Supersubsidio |




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar gque:

El{la} Sefior{a) GUALACO MORALES LEIDY VANESA identificado(a} con CC nimero 4.022,333,078 se encuentra afiliado{a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 25 de julio de 2006 y sus recurses se encuentran distribuidos comao se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagradeo en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticisn del(la) interesado(a) el dia 20 de enero de 2026.

Cardiaimente,

W /
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*“importante: Esta constencia solo hace referencia a los producios mencionados anteriormente.

*Si desea verificar [a veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicin en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin {604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605} 319 79 99 — Cartagena (605} 642 49 93 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/lcustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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Formulario de! Registro Unica Tributario

2 Concepto |0 | 2| Actualizacion
4. Nimero de formulario 141212699341
|(!} 072124899 02 Ilﬂﬂ 1|212lI!3l II
5. Nimero de (dentificacion Titbittaria (NIT) 6 DV 14.Buzdn elecminico
10223330784 3 2
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyenta 25. Tipo da documeando 26 Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Cudadania 13 1022333078
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Dapariamento [ze, Clydid/Muhicipio
COLOMEIA 1 6 9 BogoldD.C. i1 !Bogota, D.C. 001
31. Primar apaliido 32. Segundo apelido 33. Primer normbire 340408 nombres
GUALACO MORALES LEIDY VANESA
35, Razdn sccial
36. Nombre comerciel 37 Sigar—_
UBICACION
38. Pais 39, Deparlamenio 40. Cudad Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogotd, D.C. 00 A
41. Direccion principsl
CRY 2 46 AP 302
42. Comreo alectronico vanesagualaco@live.com
43. Cédigo postal [44. Tolétond 1 322256535 4 0|45 Tasiono2
CLASIFICACION
Actividad ~condmica Ocupacion
Actividad principal Activided secundaria Otras actividades 57, Ngmero
48, Codigo 47. Fecha inicio activided 48. Codigo 49! Fecha-inicio sctifidad 50, Codigo 1 z 51. Cadigo establecimientos
[To10|[20120526|(8543}[201204,25| |8 5537980 | | | ]
Rasponsabllidades, Calidades y Atributes
1 2 3 4 5 ] 7 d 5 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 0 21 22 23 24 25 Fi
" | | i |
weeaols [49| | [ (I D)4 4NT | [ [ I | | | [ [ | [ [ [ | | ||
05- impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 K4 3 4 5 & 7 | 9 10
l | l ‘ | | | l | | | 55.Forma 56 Tipo Sarvido 3 2 a
54, Codigo | 57. Modo I
11 12 13 14 15 18 7 18 19 20
L 1 [ | L 1 1 [ [ | o cre '
INPORTANTE: 5in parjuicio de las actualizaciones a qua haya lugar, Ia inscripcion en of Registro Unics Tributario -RUT-, tendra vig Indefinida y #n cor fa no se axigivs su ranovaclion
‘Para uso exclusivo de la DIAN
wamms s [ ] N .M. daFoios: | 0]
La Informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcian, aciualizacidn, suspension Smmﬂdudehnvmmmhmmrm;_
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser oxacta y varaz: on caso de conslatar Firma i 2
ingxaciitud an alguno de los datoe sunwnisiredos se adelantardn los proced atvos
i wins o de suspensidn, segin o caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.G dal Dacreto 1525
del 2016. De igual manera al formalizar of trimite ef usuario fue informado y acepta la politics de
tratamisnlo da datos ley 1581 da 2012, 984. Nombre GUALACO MORALES LEIDY VANESA
Firma dal solicitante:
8B5. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 20-01-2026 10-26:39AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:07:24
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289271511

Bogota DC, 20 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consuitado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), el(la) senor{a) LEIDY VANESA GUALACO MORALES identificato(a) con Cédula de ciudadania mimero 1022333078:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de aniecedentes conliene fas anofaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramisnto o posesidn en cargos que £xijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran iodas las anotaciones gue
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

I|MOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene tas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de 1as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este dogumento tiene efectos para aceeder al sector piiblico, en los téminos gue
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes, El Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancicnes con debida sjecutoria recibidas de las autoridades nacignales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de cantratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes def aspirante en la pagina web:
https:/fwww.pracuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antecedentes.aspx

Carios William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE g1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWw.pracuraduria gov.cc

Www procuraguna.gov.co
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CONTRALORIA

GENEMAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢! Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy maries 20 de

encro de 2026, a las 12:08:52, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1022333078

Cadigo de Verificacion 1022333078260120120852

Esta Certificacion ¢s vilida en tode el Territorio Nacional, siempre y cuundo el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a irma meeanica aqui
plasmada tiene plena validez pata todos los efectos legales,

Genero: WEB

.0)

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

e IS = B e I e =

Con el Codigo de V crlhcacmn puede const.atar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotwa D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR e

Pigina | de 1



20/1{26, 12:18 Puolicia Macional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:18:44 PM horas del 20/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1022333078
Apellidos y Nombres: GUALACO MORALES LEIDY VANESA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para fodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
25 bamo Modelia, Bogota D.C
Alencién administrativa: Lunas a
Viernes 8:00 am a 12200 pmy
200 pm a 500 pm
Linen de atencidn al ciudadano
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pais. 018000910 112
E-maif depnaraic-
atc@policia.gov.c

https:/fantecedentes, policia.gov.co; 7005/MWeb.udicialfformAniecedentes.xhiml 112



2041128, 12:57 Consulia RNMC

(@ Policia Nacionat de Colombia
2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2026 12:57:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1022333078 y Nombre:

LEIDY VANESA GUALACO MORALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 133009079 . La perscna interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

[ Q. Nueva Busqueda B Imprimir

515 5000

Policia Naclunaldecmmbmh .7, PETENCUA OF LA

R

hitps./fsrvenpc.poficia.gov.co/PSC/fm_cnp_consulta,aspx

1



Seiiores
CORPOBQOYACA

REFERENCIA: AUTORIZACION CONSULTA DE REGISTRO DE INHABILITDADES POR DELITOS
SEXUALES

El (la) suscrito{a) LEIDY VANESA GUALACO MORALES idenfificada con C.C No. _1.022.333.078 __
expedida en Bogota, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a fa Corporacién
Auténoma Regional de Boyaca CORPOBOYACA con NiT: 800.252.843-5, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delifos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra
el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mienfras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido
informado(z) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de  Tunja, el dia 20 de Enero de 2026.

e | rd \ .

o ____‘_h_-_”_r_. H — |
Firma Y L

Nombre Leidy Vanesd Gualaco Morates
Cédula 1.022.333.078 de Bogota



3
2041126, 22:14 Consultr de inhabiidades ‘

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo fas 22:1331 horas del 20/01/2026, el ciudadana identificado con cedula de dudadania No. 1022333078,
Apellidos y Nombres GUALACO MORALES LEIDY VANESA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CORPOBOYACA, con NIT 800252843-5 y su
atilizacion es exclusivamente dentro del proceso de selecdion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 ded 12/07/2018 ‘por medio de I3 cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido candenados
por delitos sexuales cometidos conira rmenores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentaria 753 del 30/04/20189 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
as Leyes 1581 deb 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulka

hitps:/lfinhablidades policia gov co BIBD/cansuita hfal



TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |z base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadanc(a) con numero de
identificacién CC 1022333078 NO SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARICS MOROSO0S

Esta certificacion es vélida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en ef
respeclivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/01/2026 01:01 PM

Cédigo Verificacion: 54VH1TQBR3
Vidlida hasta: 20/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

\\b
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« Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

® SEDE:CENDIATRA CENTRO
O TELEFONO:6013904058 - 6012438980

Nombres y apellidos:LEIDY VANESA GUALACO MORALES €C€:1022333078

Fecha de nacimiento:26/05/1987
Empresa:PARTICULAR

Empresa usuaria:
Cargo:CONTRATISTA
Departamento:BOGOTA D.C.

) DIRECCION:Carrera 5 # 19-08, piso 1, Centro

@ EMAIL:citas.centro@cendiatra.com

@ CIUDAD DE LA SEDE:BOGOTA
® FECHA EXAMEN:2026-01-22

Edad:38 Sexo:FEMENINO

Fecha ingreso:2026-01-22 / 09:26:39
Fecha salida:2026-01-22 / 12:06:17
Actividad Econémica:0010 - ASALARIADOS
EPS:COMPENSAR E.P.S.

ARL:POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
Fondo de Pensiones:PROTECCION

EXAMENES REALIZADOS

* EXAMEN MEDICO OCUPAC(I?NAL

DE PRE INGRESO
« GLUCOSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO
+ EXAMEN OPTOMETRICO DIFERENTE A ORINA

« PERFIL LIFIDICO / <

+ AUDIOMETRIA /
OCUPACIONAL

» ESPIROMETRIA

« ENFASIS OSTECMUSCULAR -

CONCEPTO DE APTITUD:

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
CONDICION VISUAL:

RECOMENDACIONES:

VALORACION OPTOMETRICA: CONTROL ANUAL

La presente certificacion se expide CON base EN la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resclucién 1843 de 2025. Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la
informacién suministrada sobre mi condicidn de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que
haya lugar. Cualgquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacidn del contrato. Articulo 62 CST. La firma de este documento no significa
aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve PRINCIPALMENTE para constatar quien presento la valoracién. De acuerdo
con lo indicade por el empleador, se constata que al trabajador se le comunicaron los resuitados de las evaluaciones médicas ocupacionales, fos
cuales quedaran registrados en su historia médica ocupacional, la cual se encuentra bajo custodia de esta ips.

s

MEICO ESPECIALISTA 83T A
RY 021263 1120
LICENCUA L0 18471 Dmizd
[

TOMAS HUMBERTO PERAZA

BAUTISTA

CC: 1034308048

RM: 1034308048
LIC-S5T: 18471

Firma y sello del médico

Sedes Bogota
Principal - Centra - Connecta 26 - Coanecta 26 VIP - Norte 106 -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -
Zona Franca - Fentibdn

LEIDY VANESA GUALACO
MORALES

CC: 1022333078

Firma del paciente

ol el ?~*7 v

22 U -toLé

Sedes Nacionales
Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito San Fernando -
Cal La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala
- Medellin Alpujarra - Medellin Bello - Monterfa - Pereira - Rionegro - Santa Marta -
Villavicencio



) . e
" Cendiatra
RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
@ SEDE:CENDIATRA CENTRO ) DIRECCION:Carrera 5 # 19-08, piso 1, Centro ® CIUDAD DE LA SEDE:BOGOTA
& TELEFONO:6613904058 - 6012438980 EMAIL:citas. centro@cendiatra.com ® FECHA EXAMEN:2026-01-22

Nombres y apellidos:LEIDY VANESA GUALACO MORALES €C:1022333078

Fecha de nacimiento;26/05/1987 Edad:38 Sexo:FEMENINO
Empresa:PARTICULAR Fecha ingreso0:2026-01-22 / 09:26:39
Empresa usuaria: Fecha salida:2026-01-22 7 12:06:17
CargoiCONTRATISTA Actividad Econdémica:0010 - ASALARIADQOS
Departamento:BOGOTA D.C. EPS:COMPENSAR E.RS.

ARL:POSITIVA COMPARIA DE SEGURQOS
Fondo de Pensiones;PROTECCION

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico acupacicnal.
Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. VALORACION OPTOMETRICA: CONTROL ANUAL

@&'ﬁﬁ%

MEDICO ESFECIALISTA 587
RIAG21TEE 11720 .
VICENGIA LBO 18471 nev24

TOMAS HUMBERTO PERAZA
BAUTISTA

CC: 1034308048

RM: 1034308048

LIC-SST: 18471

Firma y sello del médico

LEIDY VANESA GUALACO
MCRALES

CC: 1022333078

Firma de! paciente

Firma responsable del 5G-5ST de la empresa.

Sedes Bogotd Sedes Nacionales v
Principal - Centro - Cannecta 26 - Cannecta 26 VIP - Narte 106 - Barranquitla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito San Fernando -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1-Sur 2 - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala
Zona Franca - Fontibén - Medellln Alpujarra - Medellin Bello - Monteria - Pereira - Rionegre « Santa Marta -

Villavicencio
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& Cendiatra

REFPORTE LABORATORIO CLINICO

@ SEDE:CENDIATRA CENTRO 0 DIRECCION:Carrera 5 # 19-08, piso 1, Centro @ CIUDAD DE LA SEDE:BOGOTA
O TELEFONO:6013904055 - 6012438980 @ EMAIL:citas centro@cendiatra.com @& FECHA EXAMEN:2026-01-22

CC:1022333078 Empresa:PARTICULAR

Nombres y apellidos:LEIDY VANESA GUALACO MORALES Empresa usuaria:

Fecha de nacimiento:26/05/1987 Cargo:CONTRATISTA

Edad:38 Sexo:FEMENINO RH:0 + Fecha ingreso:22/01/2026

Teléfono:3222553540 Fecha salida:22/01/2026

Direccién:CR 7 N 2 46 Parentesco del responsable:NO REFIERE

Nombre acompafiante:NO REFIERE NO REFIERE Tipo de vinculacion:REGIMEN CONTRIBUTIVO

Teléfono acompaiante:NO REFIERE Actividad Econdmica:0010 - ASALARIADOS

Nombre responsahble:NO REFIERE NO REFIERE EPS:COMPENSAR E.P.S.

Teléfono respensable:NO REFIERE
Departamento:BOGOTA D.C,
ARL:POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS
Fondo de Pensiones:PROTECCION

GLUCOSA EN SUERQO, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR PE REFERENCIA
RESULTADO 81 MG/DL NORMAL: 70-100 MG/DL,
AGA: »100-125MG/DL.,
DM: >126

ADJUNTAR RESULTADO
CARGAR ARCHIVO

gl

Paay LisaTh Tores Tomas
Sactonoioga
TP 2053380456

DEISY TORRES
RM: N/A
firma v sello del médico

Sedes Bogota Sedes Nacionales

Principal - Centro - Cannecta 26 - Connhecta 26 VIP - Norte 106 - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito San Fernando -
Morte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - |bagué - Manizales - Medellin Aguacatata
Zona Franca - Fontiban - Medetlin Alpujarra - Medellin Bello - Montesla - Pereira - Rienegro - Santa Marta -

Villavicencio



& Cendiatra

REPORTE LABORATORIO CLINICO

(1) SEDE:CENDIATRA CENTRO 0 DIRECCION:Carrera 5 # 19-08, piso 1, Centro @ CIUDAD DE LA SEDE:BOGOTA
& TELEFONO:6013904058 - 6012438980 (&) EMAIL:citas.centro@cendiatra.com @ FECHA EXAMEN:2026-01.22

CC:1022333078 Empresa:PARTICULAR

Nombres y apellidos:LEIDY VANESA GUALACO MORALES Empresa usuaria:

Fecha de nacimiento:26/05/1987 Cargo:CONTRATISTA

Edad:38 Sexo:FEMENINO RH:0 + Fecha ingreso:22/01/2026

Teléfono:3222553540 Fecha salida:22/01/2026

Direccién:CR 7 N 2 46 Parentesco del responsable:NO REFIERE

Nombre acompahante:NO REFIERE NO REFIERE Tipo de vinculacién:REGIMEN CONTRIBUTIVO

Teléfono acompafante:NO REFIERE Actividad Econémica:0010 - ASALARIADOS

Nombre responsable:NO REFIERE NO REFIERE EPS:COMPENSAR E.PS.

Teléfono responsable;NO REFIERE
Departamento:BOGOTA D.C.
ARL:POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS
Fendo de Pensiones:PROTECCION

PERFIL LIPIDICO
COLESTEROL TOTAL
RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA

RESULTADO.CT 170 MG/DL DESEABLE: < 200 MG/DL,
INTERMEDIO ALTO: 200-
239 MG/DL, ALTO: IGUAL O
> 240 MG/DL
TRIGLICERIDOS

RESULTADO.TG 60 MG/DL NORMAL: <150MG/,
INTERMEDIC:150 -
199MG/DL, ALTO:200 -
499MG/DL, MUY ALTO:
IGUAL O =>500MG/DL

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL

RESULTADO.HDL 50 MG/DL NORMAL: =40 MG/DL
COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTOMATIZADO
RESULTADOQ.LDL 108.00 MG/DL OPTIMO: <100 MG/DL.,

CERCANG AL GPTIMO: 100
-128 MG/DL, INTERMEDIO
ALTQO: 130 -159 MG/DL,
ALTQ: 160 -189 MG/DL,
MUY ALTO: IGUAL © =190

MG/DL
ADJUNTAR RESULTADO
ADJUNTA FORMATO
DEISY TORRES
RM: NfA
Firma y sello del médico
Sedes Bogoté Sedes Nacionales :
Principal - Centre - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 - Barranquilla - Bucaramanga - Bugnaventura - Cajica - Cali Exito San Fernando -
Norte 83 - Norte 86 - Cccidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala
Zona Franca - Fontibén - Medellin Alpujarra - Medellin Belio - Monterfa - Pereira - Ricnegro - Santa Marta -

Villavicencio



R , ] GESTION GERENCIAL
. CORPORACION AUTONOMA
Vﬁ’f’ REGIONAL DE BOYACA FORMATO DE REGISTRO
Qe | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE FGG-02 Paginas 1 de 1
Corpoboyaca LA CALIDAD Version 4 07-07-2025

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE COMPETENCIAS

CERTIFICACION

Que realizada la verificacidon en el sistema de informacion SIGEP I, |a tabla de honorarios y
revisados los documentos soporte de la hoja de vida de LEIDY VANESA GUALACO
MORALES identificado(a) con C.C. 1022333078 expedida en BOGOTA, cumple con los
requisitos minimos establecidos de educacion, formacién y experiencia requeridas,

solicitadas por la entidad, en cuanto a:

|dentificacion del perfil: Profesional: X  Técnico: __ Judicante: Pasante:
Asistencial: _ Conductor:
Categoria (segun tabla de honorarios): __ 4 . Desplazamiento: Sl NO X

Nota: Se firma este registro por parte del Asesor de la Direccion o por el Secretario General y Juridico cuando se
presenten faltas absolutas o temporales del Asesor de Direccién, verificando tabla de honorarios de manera que
no se exceda los honorarios mensuales del Representante Legal de la Corporacion para los casos de contratacidn
de prestaciones de servicios con expertos y para casos especiales.

Tunja, 74 eser0 1ol¢

o O

NOMBRE RAFAEL LEONARDO ROJAS AZULA

CARGO SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO

Archivado en: Contrato de prestacidn de servicios



Tunja, 22 de enero de 2026

Seifores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Cra 2 A este - 53-136

PBX 7457188 - 7457192 - 7407518 - Fax 7407520

Tunja

REFERENCIA: PROPUESTA DE SERVICIOS
Respetados Sefiores:

Cordialmente me dirijo a ustedes con el objeto de presentar mi propuesta para

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL MARCO
DEL PROYECTO “CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y
BIODIVERSIDAD" .

En aras de lo anterior, me comprometo a desarrollar las siguientes actividades:

Objetivo Actividades a realizar |

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el
supervisor y el contratista, deberd elaborar la programacion de
actividades durante los cinco primeros dias de cada mes.

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el
|supervisor y el contratista, participar en reuniones, mesas del
trabajo, salidas de campo, capacitaciones, entre otras, que permitan
avanzar en acciones para la administracion y gobernanza del
|Parque Natural Regional Serrania de las Quinchas. ]

PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES EN EL De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre?
MARCO DEL supervisor y el contratista, Continuar con el disefio de un modelo

E ggggg].{r\cl)AC!éN v |de gobernanza para ¢l PNR Serrania de las Quinchas.

GOBERNANZA DE I
ECOSISTEMAS Y
BIODIVERSIDAD”

De acuerdo con la concertacién de actividades realizada entre el
supervisor y el contratista, Realizar acciones que permitan la
|implementacion de un modelo de gobernanza para ¢l PNR Serrania
Ide las Quinchas.




De acuerdo con la concertacién de actividades realizada entre el

I supervisor y el contratista, realizar accipnes que permitan el
fortalecimiento de las actividades ecoturisticas dentro del PNR
Serrania de las Quinchas

De acuerdo con la concertacian de actividades realizada entre e |
supervisor del contrato y el contratista, Realizar acciones para la
administracién y gobernanza de las dreas protegidas y los

l ecosistemas estratégicos con enfoque diferencial, tales como
participacioén en mesas de trabajo. realizacion de visitas a campo,
elaboracion de oficios v solicitudes, asi como la respuesta a
solicitudes presentadas 3 - - |

| CAl finalizar ¢! contrato, entregar debidamente organizada 1a
informacion generada con ocasién de sus actividades. (cuando se
requiera).

El valor de los honorarios mensuales a pagar para la vigencia 2026 de CINCO MILLONES CIENTO
OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($5.185.953

Aunado a lo anterior, manifiesto bajo gravedad de juramento que no me encuentro incurso en
ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la ley y mi intencion
de afiliarme al Sistema General Seguridad Social.

En caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a realizar las gestiones necesarias

tendientes a firmar el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados para ello y a otorgar
las garantias requeridas.

Para los fines pertinentes anexo mi hoja de vida con los sopories respectivos.

Cordial saludo,

LEIDY VANESA GUALACO MORALES
C.C. No. 1.022.333.078 de Bogota





