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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién de Planeacion y Sistemas de Informacion
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Doctora
YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCACIO
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de necesidad del servicio de un profesional en Administracion
ambiental y/o afines, Experiencia profesional entre 20 y 24 meses, Categoria 4

De conformidad con el procedimiento establecido por la Corporacién Auténoma Regional
de Boyaca, me permito solicitar se expida la necesidad del cargo de un en Administracion
ambiental y/o afines, Experiencia profesional entre 20 y 24 meses, Categoria 4, toda
vez que dentro de la planta de personal de la Corporacion no existe personal suficiente
para ejecutar las actividades establecidas en el proyecto: “CONSERVACION Y
GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD”.

Cordialmente,

GREICY JOHANA SANCHEZ DIAZ
Subdirectora de Planeacién y Sistemas de Informacién E

Proyecto. Dayana Cruz
Archivo en; DSVP
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

170-0692
Tunja, 23 de enero de 2026

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
“CORPOBOYACA”

CERTIFICA:

Que el responsable de la Subdireccién de Planeacion y Sistemas de Informacion, mediante
oficio No.140 — 132 del 22 de enero de 2026, evidencio la existencia de un requerimiento para
la contratacion de un profesional en administracion ambiental y/o afines, con experiencia
profesional de 20 a 24 meses, con el fin de que realice actividades establecidas en los
procedimientos que hacen parte del proceso en la vigencia 2026, toda vez que dentro de la
planta de personal de la Corporacién no existe personal suficiente para ejecutar las
actividades a contratar, por lo que se hace necesaria la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios, con el fin de contribuir al desarrollo éptimo, oportuno y con calidad a
la mision que como Autoridad Ambiental, CORPOBOYACA debe cumplir, especificamente en
el proyecto: "Conservacion y gobernanza de ecosistemas y biodiversidad”, para que coadyuve
al cumplimiento de dichas actividades.

Que las actividades citadas no pueden ser desarrolladas por funcionarios de planta
disponibles por lo cual se requiere para su correcta gjecucion, contratar bajo la modalidad de
prestacion de servicios a una persona natural, la cual debe corresponder al siguiente perfii:
“Administrador ambiental y/o afines, con experiencia profesional de 20 a 24 meses”.

Que la Entidad contratara directamente un “Administrador ambiental y/o afihes, con
experiencia profesional de 20 a 24 meses”, una vez relna los requisitos y perfil exigido por
el responsable de Subdireccion de Planeacion y Sistemas de Informacién y demuestre
idoneidad y experiencia acreditada en su hoja de vida.

La presente certificacion se expide dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

Clut ' ‘Cu QA
YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO

Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyecto: Dayana Solanyi Pinilia Coy
Reviso: Lida Marcela Burgos Pardo
Archivado en: Contratos de Prestacion de Servicios =
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

| PROCESO SOLICITANTE: | Subdireccién de Planeacién y sistemas de Informacion
RESPONSABLE: | GREICY JOHANA SANCHEZ DIAZ

1. OBJETO:

| -
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
PROYECTO "CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD".

|-

1.1.  Clasificaciéon UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion Producto Registre el namero de la(s)
UNSPSC fila(s) de la(s) actividad(es) en
el Plan Anual de Adquisiciones

80111620 Servicios temporales de recursos humanos | SPSI-60

1.2.  Cobdigo(s) Presupuestal(es) y Rubro(s) Presupuestal(es):

CODIGO RUBRO ! VALOR § |
SERVICIOS PRESTADOS A LAS '
EMPRESAS Y SERVICIOS DE

PRODUCCION / R.B. Sobretasa - |
2.3.2.02.02.008 participacion ambiental - Corporaciones $ 31.115.718
Autdénomas Regionales fuente contaduria
/CONSERVACION Y GOBERNANZA DE

ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD |

1.3.  Clasificacién Central de Productos - CPC — DANE (Ver IGC-01)

cODIGO DENOMINACION T VALOR $
Otros servicios profesionales, técnicos y
s empresariales n.c.p. | $ 31.115.718,00

1.4.  Elbien o servicio se encuentra establecido dentro del Plan de Accion de la siguiente
manera:

Programa PA —[ Proyecto PA Actividad programada

e
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Conservacién y gobernanza de Realizar acciones para la

CONSERVACION DE LA ecosistemas y bicdiversidad. administracién y gobernanza de
BIODIVERSIDAD Y SUS las areas protegidas y los
SERVICIOS ecosistemas estratégicos con
ECOSISTEMICOS enfoque diferencial

— - — 1

1.5.  Aspectos relacionados con el objeto contractual:

ASPECTOS APLICA / NO APLICA EVIDENCIA EN CASO QUE
APLIQUE
i - i
Autorizaciones No aplica
—
Permisos No aplica
Licencias No aplica
— n S 1
Servidumbres No aplica
Disefios, Estudios técnicos y No aplica
Planos
| |
Lugar de ejecucion Aplica Sede central de la Corporacion
Autonoma Regional de Boyaca
Carrera 2% Este 53-136 de la ciudad
de Tunja, y municipios de Otanche,
Puerto Boyaca de la jurisdiccién de
Corpoboyaca.
Plazo de Ejecucién Aplica Seis (6) meses, contados a partir del
acta de iniciacion FGC-03
Riesgos Laboral — Dc. 1607 de Aplica El contratista se compromete a
2002, Ley 1562 de 2012 y| realizar su afiliacién a ARL conforme
Decreto 723 de 2013, al Decreto1807 de 2002, Ley 1562 de
2012 y Decreto 723 de 2013, previo a
la firma del acta de inicio.
Requisitos determinados por el No aplica
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG SST

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

La Corporacién Autdnoma Regional de Boyaca - Corpoboyaca es un ente corporativo de caracter
publico, creada por la ley, integrada por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geogréficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
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biogeografica o hidrogeografica, dotada de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio
y personeria juridica, encargada por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccién, el medio
ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de
conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible,

Es misién de Corpoboyacd, liderar el desarrollo sostenible a través del ejercicio de autoridad
ambiental, la administracion y proteccion de los recursos naturales renovables y el ambiente, y la
formacion de cultura ambiental, de manera planificada y participativa, siendo el respeto, la
transparencia, el liderazgo, el trabajo en equipo y el mejoramiento continuo, los pilares de su
accionar.

Las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible (CAR) son entes corporativos
de caracter publico, integrados por las entidades territoriales, encargados por ley de administrar
dentro del area de su jurisdiccion el medio ambiente y los recursos naturales renovables, y
propender por el desarrolle sostenible del pais.

De otra parte, la Ley 99 de 1993, cred el Ministerio de Ambiente y, posteriormente, la Unidad
Administrativa Especial del Sistema de Parques Nacionales Naturales (UAESPNN), come la entidad
encargada de la administracion y manejo de las areas protegidas de dicho sistema. Con esta Ley
también se crean las Corporaciones Auténomas Regionales, las Corporaciones de Desarrollo
Sostenible y la categoria de Distrito Regional de Manejo Integrado (DRMI), bajo la administracion y
manejo de estas autoridades ambientales regionales.

Con respecto a las areas protegidas, el Convenio de Diversidad Biolégica precisa el concepto de
area protegida en los siguientes términos: “un area definida geograficamente que haya sido
designada o regulada y administrada con el fin de alcanzar objetivos especificos de conservacion”.
Esta definicién legal ha tenido desarrollos doctrinales en distintos escenarios, entre elios la Comisién
de Areas Protegidas de la Union internacional para [a Conservacion de la Naturaleza - UICN. Esta
organizacion propone |a siguiente definicion de area protegida: “un espacio geografico claramente
definido, reconocido, dedicado y gestionado, mediante medios legales u otros tipos de medios
eficaces, para conseguir la conservacién a largo plazo de la naturaleza, de sus servicios
ecosistémicos y sus valores culturales asociados” {Dudley 2008).

En este sentido, la relacién entre los objetivos especificos de conservacion y ias actividades o usos
permitidos en determinada area protegida es indisoluble. Son estos los que definen la destinacion
del area, sea para la preservacion de la biodiversidad, su restauracion, el uso sostenible o una
combinacion de estas. A partir de estos objetivos y del estado del area protegida, representado en
los atributos de la biodiversidad presentes en ella gue en todo caso debera mantenerse o mejorarse,
se debe plantear la Zonificacién de Manejo y, en consecuencia, las actividades y usos permitidos.

En todo caso, la zonificacién del area protegida debe permitir que su manejo se oriente a alcanzar,
de la manera mas efectiva posible, sus objetivos especificos de conservacion y, por lo tanto, la
regulacion de los usos y las actividades permitidas en su interior, evitando legitimar el sacrificio o el
deterioro de los valores que motivaron su declaracién, asi se trate incluso de actividades permitidas
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por las directrices o regulacion general. De alli que el decreto reglamentario en concreto consagre
que:

‘Los usos y actividades permitidas en las distintas areas profegidas que infegran el SINAP se
podréan realizar siempre y cuando no alteren fa estructura, composicién y funcién de la biodiversidac
caracteristicas de cada categoria y no contradigan sus Objetivos de Conservacion”, al tiempo que
reitera que “en las distintas areas protegidas que integran el SINAP se prohiben todos los usos y
actividades que no estén contemplados como permitidos para la respectiva categoria” (Articulo
2.2.2.1.4.2. Decreto 1076 de 2015).

En este sentido, en el Plan de Gestion Ambiental PGAR 2021-2031, el cual fue adoptado por el
Consejo Directivo de la Corporacién mediante Acuerdo 004 del 14 de abril de 2021, establece lineas
estratégicas y proyectos que aportan al cumplimiento de los objetivos de Conservacién de las Areas |
Protegidas y los Ecosistemas Estratégicos asegurando la prestacion de servicios ecosistémicos y
el fortalecimiento de |a Estructura Ecolégica Principal (EEP) en Jurisdiccién de la Corpoboyaca.

Que, como instrumente de Planeacion de mediano plazo, Corpoboyaca adopté el Plan de accion:
2024-2027 “Corpoboyaca, Tejiendo vida”, adoptado mediante Acuerdo 007 del 30 de mayo de 2024,
en donde encuentra relacionado el proyecto CONSERVACION Y GOBERNANZA DE
ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD, y en cuyo Plan Operativo Anual (POA) para el 2025 se
definieron actividades que aportan a la conservacion, restauracion, uso sostenible y creacién de
conocimiento de las Areas Protegidas y los Ecosistemas Estratégicos, a partir de acciones como la
articulacién entre las diferentes subdirecciones de ila Corporaciéon para el fortalecimiento en la
administracién y manejo de estas dreas con importancia ambiental adscritas al Sistema Regional
de Areas Protegidas (SIRAP), teniendo en cuenta que son sistemas socio - ecolégicos complejos
que requieren acciones efectivas para garantizar su conservacion.

Buscando el fortalecimiento de la pianificacién y administracion de los recursos naturales, la
Corporacién Autdnoma Regional de Boyacé - Corpoboyaca, en el afio 2010, establecié el Sistema
Regional de Areas Protegidas (SIRAP), como la estrategia de articulacién interinstitucional para
gestionar acciones que permitan la conservacién y proteccion “in situ” de los ecosistemas
estratégicos de la jurisdiccion; y que a su vez, se fortalezcan los atributos de la Estructura Ecolégica
Principal (EEP) y sus contribuciones a la naturaleza, siendo catalogado como un subsistema
tematico del SINAP.

Teniendo en cuenta que la rigueza ambiental y la diversidad biclégica, cultural y social que tiene el
departamento es Unica; Corpoboyacd, busca formar gestores ambientales que aporten a la
gobernanza de los principales ecosistemas estratégicos, teniendo en cuenta que para la jurisdiccién
se encuentran (7) siete complejos de Paramo, (19) diecinueve subzonas hidrograficas, (96) noventa
y seis areas protegidas, (25) veinticinco areas con ecosisiemas estratégicos, (2) dos reservas
forestales de Ley segunda de 1959 {Por la cual se dictan normas sobre economia forestal de la
Nacion y conservacion de recursos naturales renovables} y (64) sesenta y cuafro Reservas
Naturales de la Sociedad Civil.

En cada una de estas estrategias de conservacion se encuentra todo uh sistema socioecondémico,
que a través de las relaciones cotidianas promueven un equilibrio, entre el beneficio que otorgan los
servicios ecosistémicos de este tipo de areas y la comunidad. En concordancia con los Objetivos
del Desarrollo Sostenible, ODS N° 15 Vida de Ecosistemas Terrestres, se deben tomar medidas
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urgentes para reducir la pérdida de habitats naturales y biodiversidad que forman parte de nuestro
patrimonio comun; el Plan Nacional de Desarrollo (2022- 2026) “Colombia Potencia Mundial de la
Vida®, en su programa de conservacion de la naturaleza y su restauracion, busca ampliar la gestion
de conservacion efectiva de las areas protegidas del Sistema Nacional de Areas Protegidas
(SINAP); el Plan de Desarrollo Departamental (2024-2027) “Nuestro Gran Plan es Boyaca” dentro
de las estrategias y dimensiones: Conservacion y proteccién de la riqueza natural de la Boyacé
Grande, la apuesta para el desarrollo territorial “Por ia naturaleza biodiversa” tiene como objetivo
Implementar estrategias para la recuperacion, proteccion y conservacién de ecosistemas de
importancia ecologica del departamento; el Plan de Accion (2024- 2027) Corpoboyacé “Tejiendo
Vida" en su programa Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos a través de
su proyecto Conservacion y gobernanza de ecosistemas y biodiversidad busca la sostenibilidad de!
territorio a través de la proteccion y manejo de ecosistemas estratégicos.

Lo anterior, buscando un sistema fortalecido que contribuya a la conservacion de los servicios
ambientales y su biodiversidad biolégica, a través de su adecuada administracién buscando una
representatividad ecolégica, conectividad de ecosistemas, gestion efectiva y equitativa, con
modelos de gobernanza que permitan la transformacién de conflictos socio-ambientales con un
enfoque diferencial, logrando el cumplimiento de los objetivos de conservacion de las areas
protegidas y los ecosistemas estratégicos presentes en la jurisdiccion.

Corpoboyaca, buscando el fortalecimiento de la administracién y manejo de las areas protegidas,
establecio la necesidad de proponer un modelo de gobernanza que permita resolver los conflictos
socioambientales en el territorio, vinculande a las comunidades, actores sociales e institucionales
en la administracion de las areas protegidas. Teniendo en cuenta lo anterior, se tiene previsto
avanzar en un piloto para el Parque Natural Regional Quinchas, con el propésito de estandarizar
una metodologia que permita definir los modelos de gobernanza para cada una de las areas
protegidas en el marco del Comité Regional de areas Protegidas — CORAP.

Una de las areas protegidas de gran importancia ambiental es el Parque Natural Regional Serrania
de las Quinchas, localizado en las estribaciones de la cordillera Oriental de los Andes, entre los
municipios de Puerto Boyacd y Otanche en Boyaca, Bolivar en Santander y Yacopi en
Cundinamarca, y con una extension de 21.226,26 ha la Serrania de las Quinchas es, después del
Choco, uno de los lugares de mayor riqueza biolégica de Colombia (Alianza Quinchas, s. f.).

Es un area estratégica para el mantenimiento de los bienes y servicios ambientales y la
conservacion de la biodiversidad del Magdalena medio, Unico relicto de selva himeda tropical del
Departamento, comprende biomas de selva subandina y selva basal o inferior (bosques higrofiticos)
en buen estado de conservacién y presencia de endemismos locales

El Parque Natural Regional Serrania de las Quinchas cuenta con Plan de Manejo, el cual fue
adoptado mediante Acuerdo 029 de 2016 por el consejo directivo de Corpoboyaca; razon por la
cual, desde el SIRAP se deben realizar acciones que permitan el cumplimiento de los objetivos de
conservacion fijados en este instrumento de planificacion, a través de la identificacion de actividades
agropecuarias, levantamiento de informacién predial junto con el estado de tenencia y propiedad de
la tierra, identificacion de conflictos socio-ambientales, acciones de control, vigilancia, monitoreo e
investigacion dentro del PNR, asi como el constante fortalecimiento en la gobernanza ambiental.

Objetivos de conservacion:
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- Proteger a perpetuidad sus ecosistemas, la biodiversidad asociada, las comunidades
biéticas, los recursos genéticos y las especies silvestres amenazadas de extincién en fa
region del Magdalena medio.

- Asegurar la permanencia en la prestacion de los bienes y servicios ambientales para la
region noroccidental del departamento de Boyaca.

Teniendo en cuenta las problematicas identificadas dentro del PNR Serrania de las Quinchas, y los
componentes programaticos establecidos en el plan de manejo, se establecié la necesidad de crear
un grupo interdisciplinario que permita avanzar en: la caracterizaciéon socioeconémica de las
comunidades que habitan el parque, generar espacios de capacitacién y sensibilizacion a los
actores sociales e institucionales para brindar claridad sobre la reglamentacion, las normas y las
visiones de manejo publico privado que se tienen previstos para la conservacion de los elementos
| ambientales presentes en el parque, buscando el cumplimiento de los objetivos de conservacion;
| asi mismo, poder avanzar en acciones que permitan la construcciéon, formacién y consolidacién de
el modelo de gobernanza a partir de Comité Local de Areas Protegidas que sera un espacio de
consuita para identificar las diferentes que se deben implementar dentro del area protegida, y
finalmente poder identificar el estado actual de los predios de orden publico, o aquellos que se han
venido comprando por acciones de compensacién ambiental frente a presiones que puedan
generar, y establecer estrategias que permitan resolver los conflictos de su uso, tenencia y
ocupacién con las comunidades que habitan en sus dreas circundantes.

Cabe mencionar que el Plan de Accién "Corpoboyaca Tejiendo Vida", adoptado mediante el |
Acuerdo 007 del 30 de mayo de 2024, incluye en su programa de conservaciéon de la biodiversidad
y sus servicios ecosistémicos el proyecto "Conservacidn y Gobernanza de Ecosistemas y
Biodiversidad". Este proyecto tiene como objetivo principal fortalecer la gestién y conservacion de
areas protegidas y ecosistemas estratégicos a través de la planificacién participativa, la creacion de |
nuevas dareas protegidas, la gobernanza con enfoque diferencial, la investigacidn-accion |
participativa, y la formacion de alianzas para la biodiversidad. Ademas, se implementaran Pagos |
por Servicios Ambientales para apoyar la Estructura Ecolégica Principal, asegurando la
preservacién de servicios ecosistémicos y biodiversidad, en cumplimiento de los objetivos de
conservacién establecidos.

Que el acuerdo 0016 del 12 de diciembre de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS APORTES
ASIGNADOS PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
'Y SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y GASTOS DE
INVERSION CON RECURSOS PROPIOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE |
DICIEMBRE DEL ANO 2026 DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA -
CORPOBOYACA”, armoniz6, modificd y traslado en el presupuesto de gastos de inversidn de la Corporacion |
Auténoma Regional de Boyaca para la vigencia fiscal 01 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2026 de los
[ del proyecto "Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos” por un valor de ocho mil
doscientos dos millones seiscientos cincuenta y tres mil setenta y nueve pesos con cero centavos( $|
8,202,653,079). para la realizacion de las siguientes actividades: |

- Fortalecer la administracion y gobernanza de las areas protegidas y los ecosistemas estratégicos con
enfoque diferencial.

- Avanzar en la formulacién de los Planes de Manejo de los complejos de paramos delimitados.

= d
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[ ) . . ]
- Avanzar en la formulacion o actuaiizacion de Planes de Manejo de areas protegidas.

- Implementar acciones pricrizadas definidas en los Planes de Manejo de areas protegidas adoptados por
Corpoboyaca y sus areas aledanas y/u otros instrumentos adoptados, con enfoque de conservacion, manejo
y administracién |

- Avanzar en la formulacion de planes de manejo de humedales delimitados

' Que, de acuerdo con el personal de planta de la entidad, la Subdireccion de Planeacién y Sistemas
de Informacion tiene dentro de sus funciones atender las actividades relacionadas con Ia
|formulacion de planes de manejo de é4reas protegidas. Para ese propésito, cuenta con dos
' profesionales: un Bidlogo con Maestria en Ingenieria Ambiental y un Administrador con|
Especializacion en Gestion Publica Territorial. '

En virtud de lo anterior, las actividades a ser desarrolladas y los recursos disponibles, se requiere
satisfacer la necesidad planteada a través de la contratacion de un administrador ambiental con
| experiencia profesional de 20 a 24 meses que realice acciones para la conservacion y manejo de
areas protegidas y ecosistemas estratégicos por el término de seis (6) meses, quién apoyara a los |
profesionales que tienen la responsabilidad y la funcién de atender las actividades asociadas con |
el proyecto mencionado.

|
Que tal como consta en la relacién de cargos de planta de la entidad , se establece que el personal |
de planta adscrito a la subdireccion Planeacién y Sistemas de Informacién resulta insuficiente para
| atender la gran cantidad de actividades administrativas y tramites de su competencia requeridas por |
la Entidad, en ese orden de ideas, es imposible para el personal de planta de la Corporacién ejercer |
una vigilancia y administraciéon constante de las areas protegidas de la jurisdiccién, lo cual requiere
‘de un manejo in situ de las diferentes situaciones que pudieren presentarse en cada una de los
parques regionales de la jurisdiccién por tal motivo se hace necesario gue se contrate a personal
profesional que apoye en la ejercicios de las funciones inherentes a la Corporacién y en especial al
proyecto Conservacién y Gobernanza e Ecosistemas y Biodiversidad, prestando desde su area de |
conocimiento, el apoyo a las administracién y gobernanza de los ecosistemas y zonas protegidas |
pertenecientes al SIRAP y al Sistema Nacional Ambiental SINA.

Que para la vigencia 2026, dentro del plan de accién se tiene proyectado dentro del proyecto‘
“Conservacién y gobernanza de ecosistemas y biodiversidad’, desarrollar las siguientes actividades:

' Actividad Unidad de Indicador Meta para el
medida afo 2026
|| Realizar acciones de articulacion Numero Acciones de articulacidn con 4
con  subsistemmas de  areas subsistemas de areas protegidas,
protegidas, comisiones conjuntas e comisiones conjuntas e
instituciones del SINA. instituciones del SINA. |
Fortalecer la administracién vy Namero Acciones de administracion y 3
|| gobernanza de las areas protegidas gobernanza de las dreas
y los ecosistemas estratégicos con protegidas y los ecosistemas
‘ enfoque diferencial estratégicos ‘
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Avanzar en la formulacién de los Nimero | Componentes formulados en los 1
Planes de Manejo de los complejos PMA de los complejos de

de paramos delimitados | paramos delimitados.

Avanzar en Ila formulacion o Namero Planes de manejo formulados o 2
actualizacién de Planes de Manejo actualizados de areas protegidas

de areas protegidas

Avanzar en la formulacion de planes Numero Humedales delimitados con 0
de manejo de  humedales avance en la formulaciéon de los
delimitados Planes de manejo
Tabla 1

De acuerdo con lo anterior, para el afio 2026 se requiere el apoyo profesional en administracion
ambiental con el fin de apoyar la caracterizacién socioeconémica de las comunidades que habitan
el parque, generar espacios de capacitacién y sensibilizacién a los actores sociales e institucionales
para brindar claridad sobre la reglamentacién, las normas y las visiones de manejo publico privado
gue se tienen previstos para la conservacion de los elementos ambientales presentes en el parque

Teniendo en cuenta las actividades a ser desarrolladas y los recursos disponibles, se hace
necesario contratar personal profesional en Administracién ambiental con experiencia entre 20y 24
meses, sin desplazamiento categoria 4, por el término de seis (6) meses; quien desarroliara las
actividades de conformidad con los estudios previos, apoyando a los profesionales que tienen la
responsabilidad y la funcién de atender las actividades asociadas al proyecto de Conservacion y
gobernanza de ecosistemas y biodiversidad.

Que con base en lo establecido en el articulo 2 numeral 4° literal h de la Ley 1150 de 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que |la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:
Titulo Profesional: Administrador ambiental o afines.

¢ Experiencia: Experiencia profesional de 20 a 24 meses
¢ Profesional CATEGORIA 4, sin desplazamiento.

Dentro de las actividades gue debe adelantar el contratista para dar cumplimiento al objeto del contrato se
encuentran las siguientes:

Actividades a realizar Productos para entregar

De acuerdo con la concertacion de actividades Plan de actividades mensual, revisado vy
realizada entre el supervisor y el contratista, aprobadeo por el supervisor del contrato.
debera elaborar la programacion de actividades

durante los cinco primeros dias de cadames. Las evidencias de la actividad deberan
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reposar en la siguiente ruta:
D/Carpetadigitalplanificacionambiental/SIRA
P/ContratistasCP52026

De acuerdo con la concertacion de actividades Actas de reunion y/o listado de asistencia y|
realizada entre el supervisor y el contratista, registro fotografico

_participar en reuniones, mesas de trabajo, |
salidas de_campo, capacitaciones, entre otras, Las evidencias de la actividad deberan
que permitan avanzar en acciones para la| A i ‘ .
administracién y gobernanza del Parque|fSPOSaren la siguiente ruta:

Natural Regional Serrania de las Quinchas. D/Carpetadigitalplanificacionambiental/SIRA

| P{ContratistasCPS2026

- Documento técnico.
De acuerdo con la concertacion de actividades

realizada entre el supervisor y el contratista, || .¢ evidencias de la actividad deberan

Continuar con el disefic de un modelo de reposar en la siquiente ruta:

gobernanza para el PNR Serrania de las p a siguisn L .

Duinchas. D/Carpetadigitalplanificacionambiental/SIRA |
P/ContratistasCP52026

Actas de reunién y/o listado de asistencia y
De acuerdo con la concertacién de actividades registro fotografico
rrealizada entre el supervisor y el confratista,
|Realizar acciones que permitan la
limplementacién de un modelo de gobernanza
'para el PNR Serrania de las Quinchas.

Las evidencias de la actividad deberan|
reposar en la siguiente ruta; .
D/Carpetadigitalplanificacicnambiental/SIRA
P/ContratistasCPS2026

Bocumento con el registro de las acciones
realizadas en el marco del fortalecimiento de
las actividades ecoturisticas dentro del PNR
Serrania de las Quinchas.

De acuerdo con |la concertacion de actividades
realizada entre el supervisor y el contratista,
realizar acciones gue  permitan el ] .
- N ST
fortalecimiento de las actividades ecoturisticas| -oi0® Productos deberan ser revisados y
aprobados por el supervisor, los cuales

dentro del PNR Serrania de las Quinchas reposardn  en la siguiente Ruta de

verificacién: D/carpeta digital planificacién
ambiental/SIRAP/ Contratista/2026
Informe de visitas de campo y/o Actas de
reuniones y/o Listado de asistencia (FPM-02)
y/o registro fotografico y comunicaciones
oficiales.

De acuerdo con la concertacién de actividades
realizada entre el supervisor del contrato y el
contratista, Realizar acciones para Ia
administraciéon y gobernanza de las areas
proiegidas y los ecosistemas estratégicos con
enfoque diferencial, tales como participacién en
mesas de trabajo, realizacién de visitas a|

Ruta de verificacion: D/ carpeta digital
planificacion ambiental /SIRAP/ Contratista/
2026

Pagina 9 de
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campo, elaboracién de oficios y solicitudes, asi
como la respuesta a solicitudes presentadas

Al finalizar el contrato, entregar debidamente
organizada la informacién generada con
ocasiébn de sus actividades. (cuando se
requiera). Ruta de verificacion:
Ruta de verificacion: D/ carpeta digital
planificacion ambiental /SIRAP/ Coniratista/
| 2026

Carpeta Compartida é&reas protegidas-
Planificacion ambiental

PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses, contados a partir del acta de iniciacion FGC-03.

LUGAR DE EJECUCION: Sede central de la Corporacién Auténoma Regional de Boyaca Carrera
2° Este 53-136 de la ciudad de Tunja, y municipios de Ctanche, Puerio Boyacé de la jurisdiccion
de Corpoboyaca.

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Sera designada por el
Ordenador del gasto y/o quien este delegue, o por el secretario general y Juridico de Corpoboyaca, y/o quien
éste delegue.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

En atencion a que el objeto contractual el valor estimado del contrato se determiné de acuerdo al perfil y
experiencia exigida, de conformidad con lo establecido en el FGG-01 Tabla de honorarios Prestacién de
Servicios, fijada por el Comite de Direccion el 23 de octubre de 2025.

*Profesional CATEGORIA 4 sin desplazamiento.

El valor gque soporta el presente contrato sera tomado en base a los honorarios aprobados en el proyecto
antes descrito, el cual se describe asi:

*Profesional sin desplazamiento CATEGORIA 4

~ CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO — TABLA DE COSTOS
COSTOS DIRECTOS (A)

- —

MANO DE OBRA CALIFICADA )
I NUMERO DE|,.,
‘ UNIDAD DE ‘ VALOR VALOR TOTAL
| iTEM | CONGCEPTO SET ‘ CANTIDAD | peneaiial ¢ MEE)‘ISf:I s |
1 | HONORARIOS HOMBREMES | 1 5185953 | 6meses |$31.115.718,00
TOTAL COSTOS DIRECTOS$ 31.115.71800

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de: TREINTA
Y UN MILLONES CIENTO QUINCE MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($31.115.718,00)
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DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO: La Corporacién pagara al Contratista honorarios por los servicios
prestados, previa verificacién del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del
supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:

UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo a la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el treinta de primer
mes de reporte de actividades.

CINCO (5) DESEMBOLSOS por valor CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MiL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($5.185.953), MES VENCIDO

UN ULTIMO DESEMBOLSO (S| APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.

*NQTA: Para el ultimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacién y/o liquidacién (Si aplica)

PARAGRAFO PRIMERO: Los pages se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad
contractual descritos en este estudio previo, previa presentacién de certificacion de recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del contrato en el FGC-09 y el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica}, para el
tramite de los pagos que se deriven de la ejecuciéon del contrato; si con la cuenta no se adjuntan los
documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad de! CONTRATISTA y no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada a la Subdireccion

| Administrativa y Financiera de la Corporacion, dando cumplimiento al Articulo 18 derecho de turno
establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la
carpeta del contrato que reposa en [a Oficina Proceso Gestion Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO:
CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes
establecidos en la Ley. PARAGRAFO TERCERO: Para el (ltimo pago se debera acreditar, adicionalmente
a los documentos requeridos para los pagos mensuales, ! informe final aprobado por el supervisor, asi
como entregar la totalidad de la informacién y/o documentacion y paz y salvos respectivos en los formatos
vigentes del sistema de gestion integral. Una vez emitidos los informes de Supervision de cada pago, el
supervisor los devolvera al CONTRATISTA para gue este los radique junto con los demas docurnentos para
el pago ante LA CORPORACION, de acuerdo con el ramite establecido para ef efecto y posteriormente se
efectué el tramite de cargue como soporte en el contrato electronico en la plataforma transaccional SECOP
Il. PARAGRAFO CUARTO: La cancelacion del valor de! contrato por parte de LA CORPORACION al
CONTRATISTA se hara a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de
acuerdo con la respectiva certificacion que allegue para el primer pago del presente contrato. PARAGRAFQ
QUINTO: La factura o documento equivalente sera enviada al supervisor del contrato, de conformidad con |
lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida por la Direccion de Impuestos y de Aduanas Nacionales —
DIAN, o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia
del Registro Unico Tributarioc RUT actualizado, en el que indique a qué régimen pertenece, documento
indispensable para la realizacidn del primer pago. PARAGRAFO SEPTIMO: E| contratista es el
responsable de los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral en aplicacién del paragrafo 1

del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 del 2025

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA
MODALIDAD DE CONTRATACION Y REQUISITOS HABILITANTES:

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, la entidad estatal podra coniratar

directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que

haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate, sin que
| sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejarl




: I [ s |
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y FGC-02 Pagina 12 de

CONVENIOS 15
L |

constancia escrita; razén por la cual no se determinan factores de seleccion sino gue se verifica el
cumplimiento del perfil exigido.

A continuacion, se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en el articulo 2 numeral 4)
literal h) de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso
de contratacién directa y la consecuente celebracidn del contrato respectivo: \

Fundamentos juridicos de la causal de contratacion directa invocada:

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, en razén al tipo de
contrato a celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del canon 32 de la ley 80 de 1993. Asi mismo, e
articulo 2, numeral 4, literal h) de la ley 1150 de 2007, consagra la prestacion de servicios profesionales como
causal para adelantar la modalidad de seleccion referida.

Segun el articulo 32-3 de la ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios “(...) los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados (...)".

A su vez, el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: *(...) los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad (...)".

Seran entonces contratos de "prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrolio de actividades identificables e intangibles que impliquen e
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento
juridico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion”

todos aquellos ofros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacidn
anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no
requiere, en ranera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion, de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demds contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales
0 especializados, permitidos por el articulo 32 N.° 3 de Ja Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera
otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal
y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter,
entre otros, técnico, operacional, logistico, etc., segln el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente
entidad, pero sin que sea necesario 0 esencial los conocimientos profesionales o especializados para su
ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrate de prestacion de
servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion ”.

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, las actividades a desarrollar
deben estar relacionadas con el funcionamiento y administracién de la entidad, que sean servicios de carécter
intelectual, que se haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a
contratar, mediante certificacién suscrita por el supervisor del contrato y que se acredite |a inexistencia de
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personal de planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de la entidad con fundamento en lo establecido
en el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, aspecto que presenta tres situaciones:

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.
2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion.
3) Existiendo perscnal de planta no es suficiente.

Se advierte gue no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano,
ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015).

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacion directa para contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, se
debe acudir a la modalidad de contratacion directa, contemplada en la Ley 1150 de 2007 vy a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

|6. CRITERIOS DE PONDERACION PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

' Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de
2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios de la entidad contratante tendra en cuenfa a
la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, formacion académica y experiencia, relacionada
con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir
tas siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

Hoja de vida (formato Word)

Hoja de vida (Formato Funcion Publica)

Diplomas con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de una entidad publica

Certificados de experiencia laboral

Copia de la cédula de ciudadania

Copia libreta militar (cuando aplique)

Copia tarjeta profesional (cuando aplique)

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por el competente para cada profesion
(cuando aplique)

Certificado de antecedentes de COPNIA, Junta Central de Contadores, Consejo Superior de la
Judicatura y Consejo Profesional de Quimica (si aplica)

10. Declaracién de bienes y rentas

11. Certificado de &filiacién a salud, o planilla del dltimo mes como cotizante

12. Certificado de afiliacion Fondo de Pensiones o planilla del altimo mes como cotizante

13. Registro Unico Tributario -RUT

14. Certificado antecedentes disciplinarios

15. Certificado antecedentes fiscales

16. Certificado antecedentes judiciales

Il
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17. Certificado de antecedentes de medidas correctivas

18. Cerlificado de antecedentes delitos sexuales

19. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

20. Examen de Salud Ocupacional

21. Constancia de verificacion de competencias laborales FGG-02
22. Propuesta econdmica

ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR;

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

‘ Titulo: Administrador ambiental o afines Experiencia profesional de 20 a 24 meses

B S —

7. ANALISIS DE RIESGO - MATRIZ DE RIESGOS
Se anexa FGC-12, Determinacién Riesgos Contractuales

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 inciso 5, en concordancia con el
Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015; por ser un contrato directo y atendiendo la

naturaleza del objeto y su forma de pago, la Entidad contratante determina que no es necesario
exigir la constitucion de garantias.

9. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL:

:
No Aplica

10. RELACION DE ANEXOS:

1. REDAM '
2. AUTORIZACION CONSULTA POR INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES
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11. APROBACION:
Elaboré Aprobd
Nombre Hugo Armando Diaz Suarez GREICY JOHANA SANCHEZ DIAZ
Cargo / Rol Profesional especializado Subdirectora de Planquién y Sistemas
1 A de Informacién E
Firma UV’5:57 //?%iigié;é%§Z;;%Z:>
V \ \-&5-O|-?CR5 2e— S\ —2076

Fecha

12. CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION

FECHA

DESCRIPCION

0

Revision Contratacion

(De ser necesario inserte filas)

Ruta y nombre del archivo en medio magnético.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD Versién 2 0B/05/2025

REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO SOLICITANTE: | Subdireccion de Planeacion y sistemas de Informacién f
RESPONSABLE; | GREICY JOHANA SANCHEZ DIAZ
1. OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
PROYECTO "CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD”

1.1 Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

| Clasificacién UNSPSC | _ ~ Producto
80111820 _ SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

Afendiendo a lo establecido en el articule 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las
entidades estatales de efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.56.2. del menciocnado decrefo, la corporacién adoptara los lineamientos
establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados por Colombia Compra Eficiente.

El analisis del sector cubre cuatro areas, a saber:

Aspeclos generales del mercado
Comportamiento del gasto histdrico
Estudio de la oferta

Estudio de la demanda

OOw>

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL OBJETO CONTRACTUAL Y SU COMPORTAMIENTO

La actividad econémica del pals se divide por sectores econémicos. Cada uno de ellos hace parte de una
actividad econdmica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion, es decir de acuerdo al
servicio que realicen o al producto que comercialicen.

Las actividades econdmicas de produccidn y distribucién de bienes y servicios son muy diversas y las realizan
las empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de estas tradicionalmente se han agrupado en tres
categorias o sectores econdmicos. Segun otros criterios, clasifican en cuatro los sectores de la produccion
también llamados sectores de ocupacién que a su vez pueden subdividirse en sectores parciales por
aclividad. Estos sectores econémicos estan interrefacionados y se necesitan mutuamente. Un sector se divide
en subsectores.

e Un subsector se divide en ramas de actividad
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¢ Enunarama de actividad h_ay varias actividades

1. Sector primario, gue comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos
naturales sin gue éstos se transformen, dedicadas sclamente al desarrollo de los mismos. Incluye Ia
Agricultura, 1a Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las
materias primas o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy diversas:
energia, textil, metal, maquinaria, quimica, electrénica, automoévil, y un largo etcétera. La clasificacion
tradicional incluye la construccién, pero debido a la gran importancia de esta industria y a sus particularidades,
con frecuencia se la considera de manera independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias
anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacidn de servicios, ya que no produce bienes, sino
servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacion y comunicacion,
turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacién, desarrolio,
innovacién e informacion.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

De acuerdo con el Boletin Técnico de la encuesta Mensual de Servicios {(EMS) del DANE, se muestra que en
octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024,

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos naominales
Totat Naclanal

Cictubre (ZOR5FP - 2024)

AcCtvioaOdas e EMPIEs SegUINING @ MyaSIPRCON pevans
sericss & edflicios

-
~
Q

a6 superin prvada ESITEs e
fesfaurantes catenng , bares _9.1
srea v serveios gs mensajena - -

SEUGD humana privada se snlernacisn _ 7.2

[x3

© Cucs sericios de anteianimento y ores senaces [ -

-

= Ilo de misfemas informatcas _6 “

5 ¥ procesamiento de datas *

«E IODIANAE BGUHET Ye MAQUITANE Y Souripo _ o8

=

? Achividades adiminisrativas y de agpsyo de ofictna _ 8.4

= y oras acitvidades oxcople call canter

% AEE PR e 33 GO HLernEe s _ 6.4

] AlruconEiento v actividades B

3 compiementanas al ransponic ‘

ACHVIIAUES e BIogramacien y iransmisién - -

AFSACIHS d& NORIas i
Talecarmumcasones =7 [l
Actvidaces profesionales cizntificas y técnicas vy -
Firaducclon de peticulns anemmograficas = _

¥ Prograimas de televisian N
Actvidades fe centros de Hamadas (Cail center) -0z [EEEEEE
Attividades de ediclon == [
-t5 10 i3 o = " 15 20

Varizatdn (¥)

|3 DANE - Encuesta mensual de servicios (EMS)

l _
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' Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios |
{octubre 2024 / octubre 2025)

El sector de servicios profesionales de personas naturales se refiere a las actividades econémicas desarrolladas por
personas fisicas que ofrecen servicios profesionales, técnicos o intelectuales a cambio de una remuneracién. Este sector
| incluye una amplia variedad de disciplinas, desde la consultoria y la asesoria hasta la prestacion de servicios de salud,
‘ educativos 0 artisticos.

2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION

Caracteristicas clave:

> Actividad profesional: Se caracteriza por la aplicacién de conocimientos, habilidades y experiencia
profesional para realizar un trabajo especifico.

» Servicios no materiales: Los servicios ofrecidos son intangibles y no requieren la produccion o
transformacion de bienes materiales.

> Diversidad de actividades: Incluye una gran variedad de profesiones, como abogadocs, médicos,
contadores, arquitectos, ingenieros, profesores, artistas, etc.

> Relacion contractual: Las personas naturales que prestan servicios profesionales suelen establecer
relaciones contractuales con sus clientes, ya sea de forma independiente o a través de contratos de
prestacién de servicios.

> Vinculacién al sector terciario: El sector de servicios profesionales forma parte del sector terciario
de la economia, que comprende las actividades gue no estan directamente relacionadas con la
produccion de bienes.

2.1 ANALISIS ECONOMICO DEL MERCADO

ASPECTOS QUE RIGEN EL SECTOR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION

Se analiza el mercado del secter relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de conformidad con el art.
[ 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente tema se aborda desde las siguientes perspectivas:
|

PERSPECTIVA LEGAL:

La regulacidn del gjercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de
1991, Articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La fey podra exigir
titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigitaran el gjercicio de las profesiones.

| Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que
impliquen un riesgo social. La estructura interna y el funcionamiento de estos deberan ser democraticos. La
ley podra asignarles funciones publicas y establecer los debidos controles.

Por otra parte, el Consejo de Estado, en relaciéon con las diferencias que existen entre el Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y el de Apoyo a la Gestion, establecio: (... )serdn entonces coniratos
de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa
_o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompanandolas, apoyandclas o soportandolas, al igual que |
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| a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestién |

administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiente juridico como profesionales. En
suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehensién de competencias y
habilidades propias de la formacidn profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera
gue se frata de un saber intelective cualificado. (...} e) El contrato de prestacién de servicios de simple apoyo
a la gestién. *{...)se entiende entonces por contratos de "apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos
de "prestacién de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio
de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean ceiebrados por las entidades
estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de ia
administracion {previamenie definidas en los procesos de planeacién de la Entidad), de [a presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales
o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera
otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal
y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafamiento o soporte y de caracter,
entre ofros, técnico, operacional, logistico, etc., segun el caso, gue tienda a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente
entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o especializadoes para su
gjecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el "contrato de prestacién de
servicios profesionales”, y no para éstos de simple "apoyo a la gestion {...)"

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la
Administracion no comprometen, en modo alguno las actividades que son propias de conocimientos
profesionales ¢ especializados;, aun asi, ello no excluye que dentro de esta categoria conceptual se
enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, requiriende un despliegue intelectivo, no recaen dentro
del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segln las circunstancias, el objeto
contractual demanda la ejecucién de acciones preponderantemente fisicas o mecanicas; es decir, se trata de
una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestién”; unas con acento intelectivo
y otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es gue no requiere que
sean cumplidas con personal profesional. {...}".

De acuerdo con o anterior y acorde con las normas transcritas, se podra contratar directamente la prestacién
de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato y acredite tener fa idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
de gue se trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionades para el desarrollo
de actividades operativas, logisticas o asistenciales.

PERSPECTIVA COMERCIAL:

El Cédigo de Comercio establece:

ARTICULO 10. APLICABILIDAD DE LA LEY COMERCIAL. Los comerciantes y los asuntos mercantiles
se regiran por las disposiciones de la ley comercial, y los casos no regulados expresamente en ella serdn
decididos por analogia de sus normas. A su vez el articulo 23 indica:

ARTICULO 23. ACTOS QUE NO SON MERCANTILES. No son mercantiles: 1) La adquisicién de bienes
con destino al consumo domestico o al uso del adquirente y la enajenacion de los mismos o de los
sobrantes; 2} La adguisicion de bienes para producir obras artisticas y la enajenacion de éstas por su
autor; 3} Las adquisiciones hechas por funcionarios o empleados para fines de servicio piblico, 4) Las
enajenaciones que hagan directamente los agricultores o ganaderos de los frutos de sus cosechas o
ganados, en su esfado natural. Tampoco seran mercantiles fas actividades de transformacidn de tales
frutos gue efectien los agricultores o ganaderos, siempre y cuando dicha transformacion no constituya |
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por si misma una empresa, y 5} La prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales. Segiin
lo anterior, al futuro contratista no les aplica la ley comercial.

PERSPECTIVA FINANCIERA.:

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 expresamenie
sefala que: “De la verificacion de las condiciones de los proponentes...No se requerira de este requisito, ni
de clasificacion, en los casos de contratacion directa...” Lo anterior no obsta para que la Entidad, desde el
punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia, verifique la informacién del futuro contratista respecfo de
la capacidad organizacional de la que dispone para la ejecucién del contrato.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.:

El articulo 8 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 expresamente
sefiala que: "De fa verificacion de las condiciones de los proponentes...No se requerira de este requisito, ni
de cfasificacion, en los casos de contratacion directfa...” Lo anterior no obsta para que la Entidad, desde el
punio de vista de la eficiencia, eficacia y economia, verifique la informacién del futuro contratista respecto de
la capacidad organizacional de la que dispone para la ejecucion del contrato.

2.2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO A CONTRATAR
ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADOQ.

Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere de una perscna que
como minimo cumpla con el perfil que se enuncia a continuacion, el cual se ha determinado en atencién al
objeto y obligaciones que se requiere sean ejecutados, teniendo en cuenta que dicho perfil garantiza obtener
los objetivos perseguidos con el contrato, segun las necesidades de tales areas:

El perfil minimo requerido en cuanto a formacién académica y experiencia que se requiere para satisfacer la
necesidad planteada en la siguiente contratacion, es de acuerdo con los valores de la tabla de honorarios
para la vigencia fiscal 2026, para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de CORPOBOYACA, asi:
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HONORARIOS MAXITS PROFESIONALES S DESPLAZAMIENTO ANO: 3025 |

cnscoma | ONOARDS A0 SAFIRENGA
{MESES) !
R T $3.238058 , 2-8
I $4 126 402 7.12
3 I $465767 13- 20 |
2 $5.185.05 20- 24
g $5.215827
B $6.302.335 30-38
¥ I $ 6758240 35.48
8 S 7.658.385 48-60
g $8.476.002 BO- 72
T "$5.781.175 72 -84
1 $ «0.840.802 g4
T2 T $13.040.400 = B4

EXPERIENCIA .
ESPECIFICA (MESES)

S — 4

Categoria 1 a4: Profesional con experigncia profasicnal como indica 2 "Tabla Honorarios
Maximos afio: 2026°

Categorfa 5a12:

Profesional con Posgrade cmku(pariencia profesional y especifica come
o ind’ca 'a "Tabla Honorarios Méximos ato: 2026”

HONORARIOS MAXIMOS PROFESIONALES CON DESPLAZAMIENTO AND: 2025

I HONORARIOS

: i3 ENCA RIENCIA
HRESCRIA | MO | PROFESIONAL (MESES) | ESPECACH {MESES)
7 $ 4250511 0-6 0o |
T T $51E195 | T T 0 &
3 ; §5580221 | 93-20 ¢
$£.208.507 20-24 0
5 $6.238 481 24-30 § 1
5 6936380 30.386 BEFD
7 f $7.760.783 35-48 15
8 SEEEREEE 48 -G0 ) 18
% $0.40D4%8 80-72 28
T a0 | $10.803.7 72 -84 35
KR 84 &
42 | §14.062.954 » 84 T

Categoria i a 4

Profesional con experiencia profesional como indice la "Tabia
Honorarios Méximos afo: 2028

Profegional con Posgradso con experencia profesienal y espacifica
Catogoria 5 a12) como lo ind.oa 2 "Tabla Hororaros Maxmes afio. 2026
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| HONORARIOS MAXIMOS CONDUCTORES ANO: 2028

e -

| et Hoggmgos EXPERIENCIA LABORAL | EXPERIENCIA |
1- Terrhid (MESES) | ESPECIFICA(MESES)
I 1 T §2.422630 0-12 6 ’
2 §28582680 | 13-20 12 =
3 $3072617 21-36 8 )
4 $3.400.348 > 36 24
_ -

Categor'a 1 -4: Bachilier con experencia como ingdica la “Tab'a Honoranps, Litencia de
Conduccidn categoria. 81 para conduch automeviles, motocarres, cualimotos, ¢amperos,
camignelas y microbuses o B2 parz conducr camiones rigides, cusetas y buses, de senvic.o
Particular 0 B3 automdvi, matocars, cualrimelo, campero, camionets, microbls, ¢amion,
buseta, bus y adiculado, que de acuerdo a la crenlacidn indada por el Minisietio de
Transporte se asimila a los vehizulos propios de servicio oficial de 'a Corparacidn

__HONORARIOS MAXIMOS JUDICANTES Y/O PASANTES ANO: 2026

| | EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CATEGORIA | Honomﬂg&rﬁxmo | RELACIONADAO  ESPECIFICA
At - ¥, __ | LABORAL (MESES) = (MESES) _
NIA S 1.550.302 NIA N/A

NOTA: De confarmidad con el Articulo 15 de 1a Resolucidn No 02519 de fecha 09 de oztubre
de 2024 "POR LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA
PACTADOQ ENTRE EL SINDICATO DE SUNET-CORPOBOYACA Y LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA PARA LA VIGENCIA 2024-2025",
luego de pricrizar a las mujeres y personas discapacitadas de nue trata el parsgrafo 1 del
articulo 5 ce fa Ley 2043 de 2020 priorizara anualmente para el desarrolio en 1a Corporacién de
fas précticas, judicatura o pasantias de hasta & meses como requisitc de grado, a maximo
cinco [5) hios de los servidores oublcos, considerando para ello los perfies profesicnales
técricos y as'stenciales, que se identfigue con las necesidades en (0s proyectos de invers:én
de la CORPORACION. La vinculacion se hara mediante contraic de prestacion de servicios ¥
$& reconocera como valer de nonorar 0s la suma eguivalente a la categoria nciuida en la tabla
de honorarios para el 2o 2025, para practicas, judicatura o pasantias.

NOTA. Los honoranos méximos de 'os judicantes podran ser modificados conforme a lgs
acuercos e'canzadas 8n negociaciones sindicales,

EQUIVALENCIAS 1

1 Tiwio ce posgrado en la modal cad de Maesiria por titu'o de Posgrado en la modaidad de
esgecalizaciony 3 afcs de experiencia profesioral y viceversa,

Tiwlo de posgrado en !a modaudad de especiaizacion por 2 a7os de expenencia profesional y
viceversa.

Thulo ce formacién tecnolégica por aprobacién de 3 afos de educacién superior (6 semestres
aprobados) y viceversa

Tiulo de formacién Téenica por 3 afos de experenca especifica o par tilulo de baghiller en iz
modalidad técnica y 2 afios de experiencia especlfica v vicevarsa.

Titulo de formacion Bachiller por 3 a%os de sxperiencia, adicionz! a la minima requerida.

[ SRR X
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[$:]

HONORAREOS MAXIMOS CONDUCTORES ANO: 2028

- = S — ——— {

HONCRARICS —‘

EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA .
| CATEGORIANAM AN ORNEA (MESES) ESPECIFICA (MESES) |
' 1 $2.423520 | 0-12 8 )

z 5 2.856.269 13-20 ' 12

3 $3.072.617 21.36 | 18 -
I - < 3 7oe —

48 > 36 k‘ _ 24

Categora 1 -1 Bachiler ton experancia como indca la “Tabia Honorarios, Lisencia de
Corducaidn categoria B1 pard condusic aulomiviies, moQCanes, CJalrmo'os, Camperos,
camonetas ¥ micicouses © B2 para conducir camiones rigidos, ouselas v buses, de semvicio
Farticulsr o B3 automdv., molczarre, cualimolo, Campero, camioneta, microbls, camién,
buseta. bus y atcuaco. que de acuerdo a l2 orientacidn hrindada por e Ministe o de
Transpoe se as vila a los vehiculos orop.os de servisio oficizl de ia Corporacdn.

'HONORARIOS MAXIMOS JUDICANTES Y/O PASANTES ANO: 2026

§ EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
CATEGORIA ”°N°§fgﬂggﬂ_’m”° ' RELACIONADA O ESPECIFICA
. '  LABORAL (MESES) ! (MESES}

NIA ~$ 1.550 302 N/A

‘)‘.

NOTA: De conformidad con el Arficulo 15 de la Resclucién Ne. 02518 de fecha 09 de octubre
de 2024 "POR LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA
PACTADO ENTRE EL SINDICATO DE SUNET-CORPOBOYACA Y LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA PARA LA VIGENCIA 2024-2025",
uego de priorizar 2 las mujeres y porsonas discapacitatas de que trate el pardgrafo 1 dei
aticulo 5 de |2 Ley 2043 de 2020 priorizarg anualmente para el desarroife en la Corperacion de
28 praclicas, judicatura o pasantias de hastz 8 meses como requisito de grado, a8 maximo
c:nco (5) njos de los sewvidores pibicos, considerando para ello los perfiles profesionales,

cricos y as'stanciales, que se wentitique con las nccesidades en [0s proyectos de inversidn
ca la CORPORACION La vineulac 6n se hard medlanle contrate de prestacsén de S21vVicios vy

de hanora para e a’lo 2025, ,ara nracticas, ‘ud:catura o pasantias.

NOTA Los honorarios maximes ce los :udicanies sedran ser modificados conforme 2 los
asulroos 2lcanzacos en regotiac.ones sindicalas

EQUIVALENCIAS 1

Tiwls ce posgrado en la mods idad de Maestria por litulo de Posgrado en la mocalidad e
aspecial zacion vy 3 ancs de experiancia profesional y viceversa.

THuls de posgrado en la medalidad de espacialzacién por 2 afios de experiencia profesional v
viceversa,

Tiulo de formacion tecnolégica por eprobecion de 3 afos de educacidn superior (6 semestres
anrobados) y viceversa

Tiulo ce formacidn Técnica por 3 afos de experencia espetifica o por Mulo de bachiller en 2
modalidac técnica y 2 afios de experercia especlfica y viceversa,

Titulo de ‘grmacién Bachiller por 3 afies de axperengia adiziona a la minima requernda.
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Nota: En todes los casos de aplicacién de equivalencias se dejara expresa constancia €n ]
certificacion de competencias labarales que ja parsona cumple con esta condiitn,

Nota1: La presente tabla se aplicara a lps contratos ¢uya ejecucion inicie en la vigencia de 2026.

Nota 2: Los honorarios de la presente labla no aplican para l2 contralacion de personal de los
proyeclos especiales, que la Corporacion suscriba con otras enlidades y dentro de los cuales se
haya aprobado el valor de los honorarios para el personal con el cual se ejecutaran,

Nota 3: Para la contratacion de prestaciones de servicios con expertos y para cases especiales, ef
Comité de Direccidn aprobara el valor de los honorarios, dejando soporiado en el acta de Comilé de
Direccién

Nota 4 Para efeclos de cumplmiento de fa experiencia requerida, ia expenencia especifica podra
contar a su vez come experiencia profesional o laboral

Nota §: De conformidad con el articulo § de la LEY 2214 DE 2022 los responsables de fas dreas ylo
dependencias solicitanles de procesos de conlratacién de servicios profesionales y de 2poyo a la
gestion, deberan informar a la secretaria general y Juridica, e! nimero de contralistas que 5o
requeriran cuya confratacion aplicara sin experiencia, con el fin de dar cumplimiento a 1o establecido
en la LEY 2214 DE 2022,

REGLAS DE APLICACION DE LA TABLA DE HONORARIOS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Corresponde a la dependencia solicitante del proceso contractual, revisar el regimen tributario del
futuro contratista con el fin de garantizar la cobertura presupuestal del contrato a suscribir.

El cambio de régimen de no responsable de IVA a responsable de IVA durante |a ejecucion dei
contrato no implica reconocimientos de sumas adicionales o modificaciones al valor del contrato.

Para efectos de aplicacién de la tabla de honorarios la experiencia traslapada se contabilizara una
sola vez.

Sin perjuicio de dar aplicacion a lo establecido en la Ley 2043 de 2020, Ia experiencia exigida se
contabilizara conforme lo dispongan las normas vigentes para el gjercicio de la correspondiente
profesion u oficio.

La formacion exigida se tendra en cuenta conforme lo dispongan las normas vigentes, especialmente
para el caso de homologacion de titulos otorgados en el exterior.

Salvo norma en contrario los documentos expedidos en el exterior deberan encontrarse debidamente
legalizados (lLegalizacion, apostille, traduccién oficial, etc.) en Colombia para que sean tenidos en
cuenta.

Para acreditar la experiencia se requiere la presentacion de certificaciones laborales o de contratos,
en la que se indigue el nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo de servicio, relacién
de funciones u obligaciones desempefiadas.

2.3) ANALISIS REGULATORIC DEL SECTOR

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Cédigo de Procedimiento Civil.

Cddigo de Comercio.

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica.
Ley 1150 de 2007 Par medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en fa Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre |la contratacién con Recursos
Publicos.
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» Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, |
Investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica. |

» Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones.

» Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de Planeacién nacional. Y demas normas concordantes.

2.4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

De acuerdo al objeto de prestacién de servicios profesionales y modalidad que la Corporacién desea
Contratar, se puede concluir que, para el proceso de contratacién bajo estudio, NO APLICA, el analisis de
compras publicas sostenibles.

2.5) REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES
De acuerdo al objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad que la Corporacién desea

Contratar, se puede concluir que, para el proceso de contratacion bajo estudio, NO APLICA, el andlisis de
registro nacional de bienes nacionales.

3. ANALISIS DE LA OFERTA:

La prestacion de servicios profesionales y de apoyo la gestién se celebra con personas naturales que se |
encuentran en capacidad de acreditar el cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia definidos
por las entidades contratantes a través de los Estudios Previos, con el objeto de satisfacer las necesidades
previamente identificadas y contribuyendo asi al cumplimiento de los fines propios de las organizaciones.
lguaimente, las personas naturales que prestan sus servicios profesionales o de apoye 3 la gestién de
manera independiente, se especializan en ramas determinadas, de acuerdo con las necesidades particulares
gue sean demandadas en relacion con su profesién u oficio.

Es por eso, que el servicio profesional o de apoyo a la gestién que se preste en ejecucion de los objetos
confractuales definidos por las entidades, comprende conocimientos adquiridos a través de una formacion
académica especifica y de la experiencia laboral, profesional o la relacionada directamente con las
actividades a desarrollar.

Esto implica que el contratista debe acreditar la idoneidad y experiencia minima necesaria para garantizar
que se satisfaga adecuadamente la necesidad identificada por la entidad. Ahora bien, segun lo observado
en el sector, y dado que los contratos que demandan las entidades suelen ejecutarse mayormente por
personas naturales capaces de desarrollar las actividades contratadas, se establece que segun lo dispuesto
en el literal h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v lo establecido en ef articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decrato 1082 de 2015, este tipo de conirataciones son celebradas por los contratistas de forma directa,
sin que para el efecto sea necesario la presentacién de varias ofertas, lo que implica que las personas
naturales interesadas en celebrar contratos de prestacion de servicios con entidades publicas podran hacerlo
sin gue sea necesario surtir un process competitivo previo.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO ANALISIS DE LA OFERTA

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia para la
elaboracion de sstudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacion con la contratacién directa de
prestacion de servicios profesionales 0 de apoyo a la gestidn, se establece el siguiente andlisis.

Como quiera que el sector de contratacion de prestacion de servicios personales estd integrado por el
conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades plblicas o privadas; esta contratacion
no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de la actividad
requerida, por lo tanto, la determinacién del perfil esta relacionado con el conocimiento y acreditacién de
estudios y/o experiencia establecidos en este documento.
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Teniendo en cuenta que la contratacion que se realiza es una contratacion directa con persena natural a
quien se le verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin que para el caso se hayan obtenido
| previamente varias ofertas, los honorarios por pagar se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el
presente documento y se resalta que el tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de los
servicios objeto del contrate es por un valor mensual fijo, lo anterior, considerando gue esta forma de pago
permite verificar durante un término prudencial el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

3.1)

IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de
2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios de la entidad contratante tendra en cuenta a
la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, formacidn académica y experiencia, relacionada
con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa
no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccidn de la persona (natural o juridica);
se realiza en atencién a su idoneidad y/o experiencia para gjecutar el objeto contractual:

ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo: Administrador ambiental y/o afines Experiencia profesional de 20 a 24 meses

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir
las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

1.

o

© oo~ o;

11,
12.
13.
14.
15.

18.
17.

Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus
decretos reglamentarios, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.
Fotocopia de la cedula de Ciudadania

Acreditar mediante el aporte de copia de 1a libreta militar que ha resuelto su situacién militar (Este
requisito es obligatorio para Varones menores de 50 afios de edad)

Tarjeta profesional

Certificado de la Vigencia de la tarjeta profesional, expedida por el competente para cada profesion
cuando aplique

Antecedentes disciplinarios profesionales. (si aplica).

Declaracion de Bienes y rentas

Certificacion de afiliacion a salud o pianilla del ditimo mes como cotizante

Certificado de afiliacion fondo de pensiones, o planilla del tltimo mes como cotizante

Registro Unico Tributario

Certificado de Existencia y Representacién Legal, En caso de ser persona juridica.

Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona
juridica.

Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee
antecedentes penales

Certificado  de no estar vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas
Correctivas, en los terminaos del Art. 183 de la Ley 1801 de 2016
Certificacion antecedentes delitos sexuales

Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM
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18. Ceriificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013. |

19. Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con la oferta declaracion
juramentada, en que conste que no se encuentra en algun grado de inhabilidad o incompatibilidad
derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, segun Arts. 5,
31y 33delaley 1778 de 2016,

20. Acreditacion de idoneidad o experiencia del contratista a seleccionar:

3.2 FOMENTOS Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES
Nota 2: Este acapite no aplica para CPS y contratacién con proveedores exclusivos.

3.3. ESTRUCTURA DE COSTOS

El valor estimado del contrato se tazd de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrolio del
contrato y lo establecido en la Tabla de honorarios Prestacion de Servicios formato FGG-01, fijada por el
COMITE DE DIRECCION el 14 de Noviembre de 2025, en el que se sefialé los perfiles y cuantias a cancelar:
* Profesional Categoria 4 sin desplazamiento.

CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO — TABLA DE COSTOS

COSTOS DIRECTOS

; OTRO;COSTOSISERV‘ClOS
ITEM. | GONGEPTO | UNIDADMEDIDA | CANTIDAD i T N R aAS i
ek | Lo sl | i Y i
1 HONQRARIOS HOMSBRE/MES 1 5.185.953 6 meses $31.115.718 I
o ' SUBTOTALS ' i
TOTAL, COSTOS DIRECTOS § N

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente confratacién es la suma de: TREINTA
Y UN MILLONES CIENTO QUINCE MIL SETECIENTOS DIECIOCHC PESOS ($31.115.718) M/CTE.

DESEMBOLSO O FORMA DE PAGO: La Corporacion pagara al Contratista honorarios por los servicios
prestados, previa verificacion del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del
supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:

» UN PRIMER DESEMBOLSO: De acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el
treinta de primer mes de reporte de actividades. |

e CINCO (5) DESEMBOLSOS: por valor CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($5.185.953), MES VENCIDO ‘

s UN ULTIMO DESEMBOLSO (Sl APLICA): una vez terminado y/o liquidado e! contrato.

NOTA 1: Como requisito adicional para el desembolso el contratista debe anexar los sopertes de pago de
estampillas Pro-Uptc por el 1%, segln Ordenanza 030 de 2005 de la Gobernacién de Boyaca.

NOTA 2: Para el Ultimo desembolso se requiere adjuntar Acta de terminacion.

N _ |




| REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR | FRF-32 [ Pagina 13 de 18 |

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad
contractual descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificaciéon de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato en el FGC-09 y el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos [aborales, asi como de aportes parafiscales {si aplica), para el
tramite de los pagos que se deriven de la ejecucién del contrato; si con la cuenta no se adjuntan los
documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendré por ello derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada a la Subdireccion
Administrativa y Financiera de [a Corporacién, dando cumplimiento al artfculo 19 derecho de turno
establecido en la Ley 1150 de 2007. L.os informes, cerfificaciones y demés soportes deberan adjuntarse a la
carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion, PARAGRAFO SEGUNDO:
CORPOBOYACA  podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos
en la Ley. PARAGRAFO TERCERO: Para el titimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los
documentos requeridos para los pagos mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, acta de
terminacidn y/o liquidacién (si aplica) asi como entregar la totalidad de la informacién y/o documentacion y
paz y salvos respectivos en los formaios vigentes del sistema de gestion integral. Una vez emitidos los
informes de Supervision de cada pago, el supervisor los devolvera al CONTRATISTA para que este los
radique junto con los demas documentos para el pago ante LA CORPORACION, de acuerdo con el tramite
establecido para el efecto y posteriormente se efectué el tramite de cargue como soporte en el plan de pagos
del contrato electrénico en la plataforma transaccional SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO. La cancelacién
del valor del contrato por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se hara a través de abono en la
cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con |a respectiva certificacion que allegue
para el primer pago del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO. La factura o documento equivalente sera
enviada al supervisor def contrato, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida por
la Direccion de Impuestos y de Aduanas Nacionales — DIAN, o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO
SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia del Reglstro Unico Tributario RUT actualizado, en el que
indique @ qué reégimen pertenece, documento indispensable para la realizacion del primer pago.

| PARAGRAFO SEPTIMO: E! contratista es el responsable de los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral en aplicacion del paragrafo 1 del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 del 2025.

3.4 ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS

Nota 1: Este acapite no aplica para CPS

4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

SE REQUIERE EL REQUISITO Sl NO x__ NO APLICA*

4.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:
De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA
4.2 RESULTADO DEL ANALISIS:

De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA

* Nota: este acapite no aplica para CPS y contratacién con proveedores exclusivos.

5. ANALISIS DE DEMANDA:
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5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Determinar que entidades a nivel nacional han iniciado contratos cuyo objeto sea igual o similar al del
presente andlisis del sector:

| T
! ENTIDAD Il MODALIDAD
| |

MUNICIPIO DE LA
CEJA

AREA

Cantratacién

diracta

Contratacién

directa

Cantratacién

CORALINA p
ALCALDIA
MUNICIPAL DE il
CHINCHINA
| MUNICIPIO DE Contratazion
| SAMACA diracta
|
|
MUNICIFIO OE Contratacion
NEIVA directa
Contratacidn
CORMACARENA diracta
coMB Caonlratacion

directa

PROCESO
1 dasl

OBJETO

2025101006178

AMC-CPS-0Bg-
2025

VALOR CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMOQ
INGENIERQ  AMBIENTAL PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS
AMBIENTALES ADELANTADOS DESDE LA SUB SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE LA CEJA

35910 000

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
AME EN APCYO A LA SUBDIRECCION DE PROYECTOS Y |
COORIL ON INSTITUCIONAL PARA LA FORMULACION EJECUCION ¥
ENTREGA DE LOS PRCYECTCGS A CARGC DE ESTA DEPENDENCIA

18 000 000

CD-SCYQA-073-
2025

CD-234-2025

CD-CPS N° 222-
2025

MNSDAMACDPS1
483-2026

CD-1374-2025

CD-712.2025

— — - - - R

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE  INGENIERO
AMBIENTAL PARA DESARRCLLAR LAS ACTIVIDADES LIDERADAS POR LA
SUBDIRECCION DE CALIDAD ¥ ORDENAMIENTO AMBIENTAL

PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENERO
AMEIE PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTC EN EL PROCESO DE
QRDENAMIENTO ¥ PLANIFICACION TERRITORIAL

32727 270

15 390 ¢00

FRESTACIGN DE SERVICICS PROFESIONALES DE LN INGEMERD
| AMBIENTAL E INGENIERC SANITARIO CON ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE PROYECTOS COMO APOYO A LA GESTION QUE SE
ADELANTE DESDE LA SECRETARIA DE PLANEACION ¥ OBRAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO EN ATENCION A SUS COMPETENCIAS PROFESIONALES

13 200 000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERC [
AMBIENTAL PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE DESARROLLQ
AGROPECUARIO ¥ DE MEDIQ AMEIENTE, EN LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACICN, FRESERVACICN Y CONSERVACION DE ECOSISTEMAS
HIDRICOS AS| COMO PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE |
MANEJO AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA

14 000 000

. e

PRESTAR LCS SERVICIOS PROFESIONALES COMO  INGENIERC
AMBIENTAL EN L4 SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL PARA
PROMOVER ACCIONES Y BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN EL MARCO
DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA
JURISDICCION DE CORMACARENA

5550 (00

T PRESTAR SERVICIOS PROFESIGNALES COMO INGENIERO AMBIENTAL
PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL A LAS
LICENCIAS AMEBIENTAL LREA DE JURISDICCION BE LA CDMA, AS|
COMO APOYAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SECTOR
MINERQ EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA DE LA COORDINACION DE
SEGUIMIENTC PFARA LA SOSTEMIBILIDAD ADSCRITA A SEYCA.
ENFOCADO AL MEJORAMIENTC DE LA CALIDAD DE LOS RECURSCS

| NATURALES AFECTADCS POR DICHAS ACTIVIDADES (DA C5-14-25)

5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:

En los dltimos afios, la corporacion auténoma regional de Boyaca Corpoboyaca ha realizado las siguientes |
contrataciones en relacién con el objeto contractual, asi:

entibab | mopAuoaD | 0BJETO Nali¥ALOR FORMA PAGO | orerentes | wuitas | pouzas |
t T t T [
» UNPRIMER DESEMBOLSO |
proporcional al yvalor de los
PRESTAR SERVICIOS PROFESIGNALES hongtaned mwIA . |
NTRATACIOH PARA REAUZAR ACTIVIADES EN EL CPS 2025 d 4o s i
corpoBovaca | SETTATEEN | marco DEL PROYECTO | 703 : o NA NA NA
COMSERVACION ¥ GOBERNANZA DE $20 194 521 10 5 3 ollo
ECCSISTEMAS Y EIODIVERSIDAD

DESEMBOLSOS po
CLUATRO MILLONES

. CE 5 por un valor de ‘




REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR

FRF-32 | Pagina 15 de 18 |

OCHOCIENTOS CUARENTA Y
SE{S MIL SEISCIENTOS OTHENTA
Y CINCO PESOS MICTE
($4.848 B85). mes vencido.
¢ UNULTIMC DESEMBOLSO (8
APLICA) una yez terminadd y/o
Iiquiiado el contrato
= UNPRIMER DESEMBOLSO
proporcional al valar de los
hanorarios mensuales pef los dles
de prestacidn sefectiva del servicio
desde el cumplimierto de los
requisitos de ejecucion hasta sl 30
PRESTAR SERVICIOS PROFESICNALES del mes cormespondiente, si a ello
contraTacioN | PARA REALIZAR ACTIMIDADES EN EL | CP§2025- hubiers lugsr
CORPOBOYACA DIRECTA MARCO DEL PROYECTO 223 = ESEIS (8) DESEMBOLSOS por un N.A N.A NA
CONSERVACION ¥ GOBERNANZA DE $ 31.502 453 valor de CUATRO MILLONES
ECQSISTEMAS Y BIODIVERS!DAD QOCHOGIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y CINCO PESOS MICTE
($4 848.885) mes vencido
+ UNULTIMO DESEMBOLSO (SI
APLICA) una vez larminado y/o
liguidado el contrala
» UNPRIMER DESEMBOLSQO do
acuerdo a la fecha del acta de
inigiacwsn FGC-03 y hasta el freinta
(30} del primer mes de repors da
actividades
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES | oo ooy ¢ TRES () DESEMBOLSOS POR
CONTRATACION | PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL | oo VALOR DE CUATRO MILLONES
CORFOBOYACA | piern PROYECTO  “CONSERVACION ¥ | “¢ CUATROCIENTOS CUARENTA Y NA NA NA
GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y | .5 a0 600 00 SEIS MIL GUINEENTOS PESOS
BIQDIVERSIDAD" : WL {34 448 500) mes vencido
s UN ULTIMO DESEMBOLSO (31
APRLIGA) una vez temminado y/o
liquidada el contralo
PRESTACICN DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR « UNPRIMER DESEMBOLESQ: da
ACTIVIDADES EN EL MARCC DEL aouerdo con la fecha del acta de
PROGRAMA DEL PLAN BE ACCION iriclacion FGC-03, y hasta el treinta
CONSERVACION Y MANEJO DE AREAS de primer mas de reparte de
PROTEG|DAS Y ECCSISTEMAS actlvidades |
ESTRATEGICOS EN EL PROYECTO CPS 2024 + TRES (3) DESEMBOLSOS por valor
CORPOBOYACA | CONTRATACION | INSTRUMENTOS DE PLAMFICACION | oo N de TRES MILLONES NA NA NA
CIRECTA PARA  AREAS PROTEGIDAS Y $15 674.200 NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES - i
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOR2 DE LA - MIL QUINIENTOS CINGUENTA
SUSDIRECCION DE PLANEACION Y PEBOS M/CTE ($3.883.550), mes
SISTEMAS DE INFORMACION CE vencide.
CONFORMIDAD CON LAS *»  UNULTIMC DESEMBOLSO (8! |
ESPECIFICACIONES TECNICAS APLICA). una vez terminadu y/o
DESCRITAS EN  LQS ESTUDIOS liquidado el at
PREVIOS
+ UN PRIMER DESEMBOLSC: de
acuerdo con la fecha del acta de
FREgIAEEESRZxE;!gE“F&g:gngOmLEE inicia_cién FGC-03. y hasta el freinta
MARCO DEL PROGRAMS DEL PLAN DE e eate repariic
ACCION ORDENAMIENTO AMBIENTAL
conTraTAGION | EN_ EL PROYECTO ORDENAMIENTG | CPS 2023 Rl L
CORPOBOYACA DIRECTA TERRITORIAL DE LA SUBDIRECC!ON DE 325 OLIMIENTOS NOVENTA ¥ NA NA NA
PLANEACION ¥ SISTEMAS CE $268015730 CUATRO MIL QUINEENTCS
| INFORMACION DE CONFORMIDAD CON CINGUENTA PESOS WCTE (§
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS 3.504 550), mes vancido ¢
Sy oeg e 165 SESTICS s+ UNULTIMO DESEMBOLSO (S|
APLICA) una vez terminado yfo
&l comtratg
& UNPRIMER DESEMBOLSO: de
PRESTACION DE SERVICIOS acusrdo con fa fecha del acta de
PROFESIONALES EN EL MARCC DEL inicracién FGC-03, y hasta el treinta
PROGRAMA DEL PLAN DE ACCION de primer mes de reporte de
"ORODENAMIENTO AMBIENTAL" PARA actividades
coNTRATACION | DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL | GPS2023- « TRES (3} DESEMBOLSOS por valor
CORPOBOYAGCA DIRECTA PROYECTO ~ “INSTRUMENTOS DE | 208 e TRES MILLONES NA N.A NA
PLANIFICACION PARA LAS AREAS | $32.202.800 NOQVECIENTOS CATORCE MIL
PROTEGIDAS ¥ LOS ECOSISTEMAS PESOS (3 514 000) mes vengido
ESTRATEGICOS" DE LA SUBDIRECCION * UNULTIMO DESEMBOLSO (SI
DE PLANE:_QCI@N Y SISTEMAS LE APLICA) {CUANDO APLIQUE) una
INFORMACION vez tenmirado y/o iquidado el
| cantrato. |

5.3 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA CORPORACION ESTUDIO DE LA
DEMANDA

Documento anexo al presente andlisis del sector disponible en el siguiente enlace:
hitps:/fapp.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTkOMWM 1MiMtYzhkOSOONDUwWL ThmOTEIMmMRmMMTQOxXNTEYY

TezliwidCleHdIMDkwNDFILTIONTEtNDIKMC04Y2IXL Te5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOiRS

Para los servicios identificados con los codigos UNSPSC mencionados anteriormente, se encuentra a
! través del sistema de consulta de la plataforma Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra
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Eficiente algunos de los siguientes proveedores los cuales registran dentro de sus actividades econdmicas

el manejo del anterior codigo:

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA DEMANDA

|© Atréi .

de Centratacién Publica
Celambia Compra Eficignte

— Valor Total
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Valor Total Estimado por Provesdorss
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De conformidad con la consulta efectuada se establece la contratacion de personal para vigencia 2025

asciende a:

8011 - Sernzws de ratursos humanos 24
7710 - Gesisdn methoambnental 87
8114 - Tecrologias de fabacacisn 13
7711 - Proteceion medioambeental s

7213 - Senicias dg manteniments y canstruetitn de comerao especialzade
B115 - Servicias de pedolog a

2014 - Comercalizaerdn y dtnburin

B110 - Servicros profescnales de ngenens

TO17 « Desarral’o y viglandia de racursos hedrduless

2314 - Servicios comunitanas y sociales

E610 - Formacidn professonal

9212 - Segundad y protecoan personal

Totad

23 oER R

201% TED S2ISSERLL M2 1156% 3178 STMBY3203.888  417P%
149% 12 33413 586 756 103% 5 5soaaq82338 B,88%
107% 1 528 507 45 D02% 2% 47.184.480.905 48T%
B 39% 3 54905 206 450 27%% 1 S7TA1290421 493%
2 5130072815 007% 12 $4.963619.307 281%
1 3625 137 581 030% 4 $3.897.15947 2,26%
G4as% 2 550 054182 003% 15 $3213.447.588 13
003% 3 SN =R #40 15 $2217.325881 1.365%
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211% G S168 449 000 210% M 31838481480 184%
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6. RELACION DE ANEXOS:
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s No aplica
7. APROBACION:
REVISO '
ELABORO ELABORO COSTOS,
ANaESISDEL CAPACIDAD ANALISIS
SECTORY FINANCIERA Y PRECIOS APROBO APROBO
PRESUPUESTO :
OFICIAL ORGANIZACIONAL ESTIMACION
DE COSTOS
Profesional [
Proceso Recursos Técnico (a) Subdirector(a) Subdirectora de
Contratista de apoyo Financieros y Administrativa y Administrativa y Planeacion y Sistemas de
Fisicos y apoyo Financiera Financiera Informacién E
| {si aplica) |
‘ ‘ ‘ GRECY JOHANA
_l\icﬂbre DEYEETLG_F:TUZ | Nh:\ | _NIA . N/A . ,/§ANCHE 7 Dfaz
// VA =
Firma \ /,. /) S )
\ - y oz
Fecha—— 2C{H\-20C | | ]

—76—0f 20|
8. CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION ~_FECHA 1 - DESCRIPCION
0 _01/01/2026 Revision analisis del sector
1 L

Cargue del procesc




CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Nimero: 2026000610

El suscrito JEFE DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacién para respaldar el siguiente

compromiso:
Fecha: 23/01/2026
Tercero:  999999999999999999  Sucursal: 999 FICHA: 380
Nombre:  VARIOS
Dependencia : Cargo :
1
Cuenta Fuente Codigo proyecto Codigo CPC Nombre Cédigo squivalente Valor|
SERVICIOS PRESTADOS A LAS ESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION / R B, Sobretasa
participacién amblental - Gorporaciones Auténomas
2.3.2.02.02.008 1.3.33.0 320201 83990 Reg;olnale < fuants contadurla / CONSERVACIAN y | 2-3.2.02.02.008 31,115,718.00]
GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS ¥
BIODIVERSIDAD |

Tatal Disponibilidad: 31,115.748.00

CONCEPTOQ: Prestar servicios profesionales para realizar actividades en el marco del proyecto “Conservacién y gobernanza de
ecosisternas y biodiversidad”

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 3112/2028

OBSERVACION: .
Aés‘-cm t / > \
ELABORO EN PRESUPUESTOO T






