Cruz Roja Colombiana
Scccional Antioquia

Medellin, 26 de enero de 2026

Sefor

BERNARDO MEJIA RESTREPO
Director

Direccion Administrativa de Gestion del Riesgo
Municipio de ltagiii

Asunto: presentacion de propuesta

La Cruz RO_]EI Colomblana Seccional Annoqma presenta la propuesta::'para éjecutar el

FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL MUNICTP]E) DE ITAGUI EN
LA ATENCION DE EMERGENCIAS, EVENTOS CATASTROFICOS, DESASTRES O
SITUACIONES DE CALAMIDAD PUBLICA INCLUYENDO EL
ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE EN LA FJFCUCIO\F DE ACTIVIDADES

los parametros que a contmuacnon se detallan :
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR (ALCANCE DEL OBJETO):

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, se realizaran las siguientes actividades:

1. CONOCIMIENTO Y MANEJO DE"" ESASTRES.

f;:'llner respondiente.
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Cruz Roja Colombiana
Seccional Antioguia

1.2. Disponer de recurso humano idéneo y debidamente calificado, asi como de soporte
tecnlco y equlpamlento logistico necesarlo para el acompanam1ent0 atencmn_}'- y_l

humanitarios, logisticos y operativos, contribuyendo a la segur _ad el bienestar y la
atencion de los asistentes, no solo en mtuacmnes de emergencia, sino a lo largo de
todo el evento.

2. FORTALECIMIENTO CAPACIDADES COMUNITARIAS GESTION DEL

RIESGO.

2.1 Realizar siete (7) talleres comunitarios press ]
municipio de Itagiii y uno (1) en el correglmler'ito ‘con una duracién de cinco (5) horas
cada uno, dirigidos exclusivamente a las Juntas de Accién Comunal (JAC) y Juntas
Administradoras Locales (JAL) orientados al forta]ecimiento de la organizacion

Eﬁmplimiento de cada una de las actividades pactadas y asi mismo un informe final
que detalle y agrupe cada una de las acciones ejecutadas. Estos informes deben

@
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Cruz Roja Colombiana
Secciomal Antioguia

contener una relacién clara que incluya fechas, horarios, recurso humano y téchico

desplegado y demds elementos que demuestren la efectiva ejecucion del objeto

contractual. L e,

Plazo de ejecucion: Once (11) meses contados a partir de la fecha que se establé;ca en el
acta de inicio del contrato y/o establecido en la plataforma SECOP 1, sin superar el 31 de'

diciembre de 2026

Lugar de e]ecuclon M entrega: El lugar de ejecucion del contrato es la JUH"EdlCCIOI‘I dcl

sede administrativa Coltejer.

Valor: el presupuesto de la presente contratacion corresponde a la ..gﬁma de: CIENTO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L (§150.000.000), incluido TVA,

Forma de pago: once (11) pagos parciales men"' é]e’é’z"iguéﬂes mes vencido, previa

: elaborado por el supervisor del
contrato (Formalo SIGI FO-AD-31), el compro nte de pago de aportes al sistema de
seguridad social del mes inmediatamente anterior, §i'{ _s'persona natural o la certificacion de
estar al dia con el pago de los aportes al sistema de seguridad social y para fiscales, si es
persona juridica y que la cuenta de cobro o factura, segun sea el caso, sea aceptada por el
Municipio de Itagiii — Secretaria de-Hagienda. El Municipio de ltagiii, deducira de dicho
valor los tributos de ley o las normas que los regulen a que haya lugar. No obstante, la
forma de pago prevista queda ‘Sujeta a:ifla situacion de los recursos del Plan Anual
mensualizado de Caja PAC,

Se contemplan las siguientes viriables que soportan el valor estimado de la propuesta:

DESCRIPCION DE VARIABLES

Se involucrard el recurso humano profesional, técnico y
asistencial, debidamente calificado y con experiencia en
gestion del riesgo de desastres, atencion prehospitalaria (APH),
primeros auxilios, respuesta humanitaria y apoyo logistico y
operativo.

El personal debera garantizara la disponibilidad continua del
servicio, la atencion oportuna de emergencias, €l
acompanamiento a eventos de afluencia masiva y el desarrollo
de jornadas de capacitacion comunitaria, incluyendo
coordinadores operativos, personal asistencial, formadores y
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Cruz Roja Colombiana
Seccional Antioguia

personal de apoyo logistico y administrativo.
Esta variable incluye los costos por honorarios o salanos _
prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social?;
integral, seguros, turnos, disponibilidad permanente,. ‘tiempos-‘
de respuesta, capacitacion del personal y demas cargas‘ legale
y operativas necesarias para asegurar la continuidad.
oportunidad y calidad en la ejecucion del objeto-¢or :

(Oficina

adé, que

coordinacion, segmm]ento y contr 1 de . act1v1dades
contractuales, asi como a la aSIgnacm : admmlstracmn del
personal requerido para la ejecucion del confrato. Este espacio
permite la atencion del personal de la administracién municipal
cuando sea requerido y garantiza condiciones minimas de
seguridad, confidencialidad, conéctividad y organizacién para
el adecuado desarrollo deijas funciones administrativas y
operativas. 3

equipos de oficina

Insumos, materiales y

ifsumos, materiales y equipos
administrativos y té gspecializados necesarios para el
adecuado desarrollo del::objeto contractual. Dentro de los
msumos administrativos se incluyen, entre otros, papeleria,
equipos de computo, impresoras, mobiliario, software y
i ;;;10ﬁméticas requeridas para la planeac1on

Se dispone de

mo bothumes de primeros auxilios bésicos y avanzados
camillas, elementos de inmovilizacién, equipos de reanimacion
_Oxigenoterapia, elementos de bioseguridad (guantes,
dpabocas, gafas, desinfectantes), kits de control de

‘hemorragias, linternas, radios de comunicacién, sefializacion

preventiva, carpas o puntos de atencién, asi como los demas
equipos e insumos que se requicran de acuerdo con el analisis
de riesgo de cada evento. Esta variable contempla igualmente
los costos asociados a la adquisicién, mantenimiento,
reposicion, calibracion, transporte y almacenamiento de los
equipos e insumos, garantizando su  disponibilidad,
funcionamiento adecuado y cumplimiento de los protocolos
técnicos y de bioseguridad vigentes,

Coimunicaciones

Se dispondrd de los medios y servicios de comunicacién
necesarios para garantizar la adecuada coordinacién v
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Cruz Roja Colombiana
Scccional Antioquia

gjecucion de las actividades contractuales, mciuyendo

telefonia, acceso a internet, correo electrénico corporativo, 4si
como otros canales de comunicacion que resulten necesarios.
Estos medios permitirdn la comunicacion permanente;
entidad contratante, el personal operativo, los orgamSmos ‘de
seguridad y atencion de emergencias, y los demaés™:
involucrados en la ejecucion del contrato.

Transporte

Se dispondra de los vehiculos necesarios par:
prestacion del servicio incluyendo, entre otfbé'

Esta variable contempla los costos asoczados a adqulsicién,
mantenimiento, operacion; combustible, seguros y
disponibilidad de los hiculos, garantizando que la
prestacion del scrv1c10 se' “eontinug; segura y cumpla con la

normativa vigente.

¥

Administracion

Se asumiran las labores _admmlstratlvas financieras y de
coordinacion requerldas 'para la correcta ejecucion del contrato,
incluyendo la planificacion de actividades, programacién y
control de recursos humanos, técnicos y logisticos, seguimiento
al cumplimiento de obligaciones, elaboracion de informes,
coordinacién iterinstitucional y atencion de requerimientos de
la;entidad contratante. Esta variable contempla los costos

Gastos | =
administr'éf' 087
lelaClonados con el

virtud del contrato. lncluye los costos asociados a la gestion
administrativa, financiera y de coordinacion general requeridos
para la ejecucion del contrato.

Comprende la planeacion y programacion de actividades, la
gestion y control de recursos humanos, técnicos y logisticos, el
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales,
la elaboracion de informes, la coordinacion interinstitucional y
la atencion de los requerimientos de la entidad contratante,
asegurando el cumplimiento oportuno y la calidad de los
resultados esperados.
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Cruz Roja Colombiana
Seccional Antioguia

Detalle del presupuesto:

VALOR |

1 ITEM COMPONENTES ACTIVIDAD ESPECIFICA |CANTIDAD INDIVIDUAL

CON IVA
1.1 Prestar disponibitidad &
permanente {24/7) con recurso
humano calificado, soporte
técnico y equipamiento logistico
para la atencién de emergencias,
eventos catastroficos, desastres o
situaciones de calamidad publica
que se presenten en el municipio
de Itagiii, en calidad inicial de
segundo respondiente.

Nota: La atencion se realizard efx

articulacion con los organismos dé

primera respuesta y desd: 1K
perspectiva de asistencia.
CONOCIMIENTO Y |priorizando la intes
1 MANEJO DE humanitaria, logistica y opéra
DESASTRES Las  acciones  incluirAn
estabilizacion inicial de personas
afectadas, apoyo en evacuaciones
y en la distribucién de ayuda
humanitaria, implementacion de
medldas de respuesta mmedlata ¥

" 11 meses $7.361.818 $80.980.000

soportando
la entidad
5cuando el Cuerpo de Bomberos
QVoluntarlos supere la capamdad
fde respuesta como  primer

respondiente.
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Cruz Roja Colombiana
Seccinnal Antioquia

1.2 Disponer de recurso humano
idéneo y debidamente calificado,
asi como de soporte técnico y
equipamiento logistico necesario
para el acompafiamiento, atencion
y asistencia en actividades de
afluencia masiva organizadas por
la Administracion Municipal vy la
comunidad, incluyendo eventos
realizados en los estadios de la
ciudad, en articulacion con la
Direccién  Administrativa  de
Gestion del Riesgo, orientando la
intervencidén  bajo un enfoque
humanitario, logistico y operativo,
desde una  perspectiva de
asistencia integra

$4.381.364 $48.195.000
Nota: Esta labor se desarrollara ¢
calidad de segundo respondiente;;
en articulacion con la-Pi

Administrativa de  Gesti :
Riesgo, con el propdsito de apoyar
la adecuada planificacion,
desarrollc y cierre de estos
eventos. U tervencion  se
realizara sun  enfoque
contemple
humanitarios,
operativos,

tes, no solo en situaciones
‘de;emérgencia, sino a lo largo de
todoel evento.
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Cruz Roja Colombiana
Seccional Antioguia

2.1 Realizar siete (7) talleres
comunitarios presenciales, uno (1)
en cada comuna del municipio de
ltagiin ¥y uno (1} en el
corregimiento, con una duracion
de cinco (5) horas cada uno,
dirigidos exclusivamente a las
Juntas de Acciéon Comunal (JAC)
y Juntas Administradoras Locales
(JAL), orientados al
fortalecimiento de la organizacion
comunitaria y la planificacién
local en Gestion del Riesgo de
Desastres.
Los talleres tendran un enfoque
FORTALECIMIENTO [participativo y practico, y estaran |...
DE CAPACIDADES |orientados a la construccion i
2 COMUNITARIAS |fortalecimiento de capacidadés
GESTION DEL comunitarias, abordando
RIESGO como:

Talleres | $2.975.000 $20.825.000

» Primeros auxilios basice
enfoque comunitario:
« Identificacion de riesgos vy
amenazas  presentes en el

territorio.
+ Elaboracidn y/o agtualizacion de
Planes

: Comuﬁ_iffarios de

de  Planes
: Emergencia.
comunitarios y

R 'égo de Desastres

SUBTOTAL | § 126,050,420

IVA' § 23,949,580

TOTAL (IVAINCLUIDO) | $ 150,000,600

I ROSA ANTIGGUIA ‘ f

. FORTALECE LAS % Cas e Coiomaa

Toistono: m-,‘r),_,l a lcontec {IQNET

COM U N ! DADES DL AN @ OrgG wwwcrant!oqu:a org.co =

oy o

@




Cruz Roja Colombiana
Seccional Antioquia

Vigencia de la propuesta: No podra ser inferior a tres (3) meses.

CLAUSULA 01: AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DAT

PERSONALES

En cumplimiento de las normas vigentes sobre proteccion de datos person_ales.‘: :
ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANT]OQUlA cuenta con una p"o '

personales del Municipio de Itagiii y/o su Represemante legal, empleados y contratistas. Ei
representante legal declara que ha leido, conoce y acepta el contenido de 1a Politica de
Privacidad de la CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA la cual se
encuentra dlspomblé en
6 datoq personales1.pdf y

hitp: f/Cl antioquia.org.co/Portals/0/PDF/Politica tratam

y exclusivamente para fines directamente relacnonados con el objeto y naturaleza del
presenle contrato y de conformldad con- los términos y finalidades sefialadas en la politica

p vlenen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal
[ dlneros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
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Cruz Roja Colombiana
Seccional Antioguia

recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran destinados a ninguna dé las )
actividades antes descritas. :

En caso de que el Municipio de Itagiii, sus representantes y/o accionistas se entlieniré
vinculados a alguna de las 11stas namonales 0 mternacmnales que indique relacmn alguna -

lugar a cualquier tipo de mdemmzacmn o penalidad derivada de dicha teﬁn1nac_iéh.

Atentamente,

;ojflr ’::E;c{’,ﬁcic\ Bojgevo LXvi\;e

Sofia Patricia Botero Uribe .
Presidenta Cruz Roja Colombiana Seccional Antioqui:

Aprobo: Dir. Ejecutivo  Fpéredele
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; ) l A N Formulario def Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 [ 2| Actualizacion

4, Nomero de formulario

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional
8 90 98 0 0 7 4| g [muesadetiedotn

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento
Persona Jurldica 1

Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamanto
31. Primar apellido 32. Segundo apellido

35. Razén socia! Vs
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA / é/> . \_\

36. Nombre comercias

/,usa ACIC:N//,...~ -

38, Pais 39. Dapartamento 7
LOMBIA 1 6 9 |Antioquia / Oi :

41, Direccidn principal
CR52 25 310 {é7/» A\

42. Correo electrénico servicioalcliente@crantioquia.org.co /» N "/ / { 7

40, Cudad/Municipio
Medellin 001

43, Cadigo postal |44 Tawond '\ /) LN\ 0 4 3 50530 0]45 Taléfono 2 3207134652
e N\ ULASIFICACION
Actividud.aconomical:. e Ocupacién
Actividad principal Aciwidrd naa'ia> K . Otros actividades 52. NGmero
46.Cédigo 47, Fecha iniclo actividad 48. Codthio 49\Fsma4nld§ecuv’aaaa 2 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimiontos
I8 6 9 of|1 9300092 2||8 5/\9,2>o<6:‘3J' 2611 'L.: ls 8 1 0] 1. N | |

‘\ BN
53. coa:go!? |4 0|1 4|4 2|4 55 \1} .

07- Retencidn en la fuente a titulo de”; rem\_/ oo N
10- Obligado aduanero

14- Informante de exogena

42- Obligado a itevar contablildad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
§2 - Facturador electrénico

Exportadores
7 L] 9 10
I | 1 | l 55, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
|57. Moso l
18 17 18 19 20
I [ncoe ‘

& que haya fuger, Ia Inscripclén en ol Reglstro Unico Tributario -RUT:tendrp vigencia IndefI yen Ia no so exlgitd su ronovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

60. No de Fotnos m

lario ofictal de inscripcld A pensié Sin perjuicio de las verlficach qua la DIAN reatice.
Y ncclac-én def Regnsxm Unico Tributardo (RUT), dcbora ser oxacla y veraz, en caso de tat. Firma rizad
inesiactitud enalguno do los datos i dos sa adel los pi administrativos

sanciondionos o de suspension, segun e! caso, Pardgralo del articuto 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016:-0s-igua) manera pl formalizar e irdmite e} usuario fue informado y acepta ta politica de
tratamiento de dalos fey 1581 de 2012, 984, Nombre BOTERO URIBE SOFIA PATRICIA

Firma del solichante:
L 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha qeneracion documento POF: 19-03-2025 1 1:58:53AM



D AN Y Formulario del Registro Unico Tributario

Pégina 2 de 4
Espacio reservado para la DIaN 4. Numero de formulario 141 139768551 "
(415)7707212489984(8020) J!;zena 51

5. Numero de idenuficacién Tributana (NIT) 6. DV {12, Direccién seccional
893098007 4 8 Impuestos de Madsllin

Caracteristicas y formas de las organizaciones

o 64. Entiddses o insfitutos de -
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y desceriralizados

65. Fondos 66. Cooperativas gzirﬁr?jg;?sade: y orgarismos

f_égh pudlco da-orden nacional, departamental,

58, Sin personeria juridica 89, Ovas organizationes no clasificadas |1 3 70, Bene%on

Constltucldn, Registro y Ultima Reforma Composlcién del Capital

Documento 1. Constituciéon 2. f’(ufgﬁnn

71 Clase 08 08

72 Numero 586 116140 4
73. Fecha 19300922 20 1\0.‘1 1;2 2.

74. Nomero de notaria

82. Nacional 100 %

83. Nacional plblico 0. 0 %

75. Entigad de registro 0 84. Nacional privado 100. 0
1

4
9301014

76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercanti

78. Dapartamento 05 i

79. CiudadiMunicipo 00 1 85. Extranjefro 0 %

Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %

80. Desde

81. Hasla 87, Extranjero privado 0. 0 %

* Entdad de vigilancia y control

88. Entidad de wigilancla y control
Gobernacion

9
Estado y Beneficlo

91. NOmero de Idenlificacion Tributaria (NIT} 92. DV

item 89. Estado actual

1 8 0

Vinculaclén econémica

93éc\{;ggl§1?‘%ér1, 9. Nombe-del grupo econémico yio emprasanal PR Namero de Identificacion Tributaria (NIT) de 2™ g Dy,

97 Normbra o raz6n social de la makiz o controtante

770 Numero de denificacian tnbutana | 171. Pars 172, Numero de @dentificacdn tributaria
olorqado enel éxterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural dal exlerior con EP

Fecha generacion documento PDF: 18-03-2025 11:58:53AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

“, "

4, Nomere de formulario

Pagina 3

||m III “ “I‘ 3876 3

415)7707212489984(8020) 00C

5. Numero de dentificacién Tributaria (NIT)

8§ 9098007 4

6. DV | 12. Direccidn seccional
8 Impuestos de Medeliin

Representacién

98. Representacion

99, Fecha iniclo sjercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 202 4 K| \9\\ D 2|
100. Tipo de documento 101, Numera ds identificacion : . m‘,:‘
CéduladeCiudadani 1 3 |4 3 0 0 3 6 5 1 . . \\ 7

. .

104. Primer apellido

BOTERO

105, Segundo apsllido
|URIBE

106. F'nmeu rémbrs %
|SOF1A A

‘107. Otros nombres
I PATRICIA

{1

LN

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT}

109. DV| 110. Razdn social representants legal 7~

| "’/)'\\ Q -

98. Representaclon
REPRS LEGAL SUPL

99. Fecha inicio ejercicio represe:; x?aj\kl\

19

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 4 3

4 2 9 8

101. Numero de identificacion

1 9 2 6

103. Ntimero de tarjela profesional

104, Primer apellido

105. Segundo apellido

107. Otros nombras

SIERRA |FRANCO o ﬂ,f A.J jLuciA
108. Numero de Identificacibn Tributaria (NIT) 108, DV| 110. Razén <ocm r;sprfs‘sanlam
| / /> \\\/ // S
98. Repressntacién 99, Fet{h&lnlcao éprcnvléaeplesemacnén
REPRS LEGAL SUPL 19 N M:‘\\ |20220525]| ’

100. Tipo de documento
Cédulade Ciudadan 1 3 |1 7 1 1

+ N

102. DV | 103, Namero ds tarjeta profestonal

I

104, Primer apelilido

OBREGON

105. Segunm \apalll\*o

INAVAS, ™ \/

10B. Primer nombre

[JOAQUIN

107. Otros nombres

98. Representacion

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) wfj ov]13
Pttt
P \ Y,
DI

100. Tipo de documento

102, DV 103, Numero de tarjeta profasional

104. Primer apsllido

1086. Primer nombre

107, Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Trib

110. Razdn social representante legal

98. Representacion

99, Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documants

102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido *;

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Qtros nombres

109. DV| 110. Razén social representants legal

Fecha generacion documento PDF. 19-03-2025 11:58:53AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina 4

AR

489984(802

5. Numero de (dentificacién Tributaria {NIT)

89098007 4|8

6.DV

12. Dirgceion seccional
Impueslos de Medalllin

Revisor Figcal y Contador

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

125. Namero de idenlificacidon

7 0059376

128. Primer apsilido

HOYQOS

129, Segundo apellido
|GOMEZ

130. Primer nombre

[HERNAN /,

2

132. Ndmero de Identificacion Tribularia (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

N\\ Mf /

Revisor fiscal principal

435. Fecha de nombramiento

20170814}

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion T )/2\ 139. Numero da tarjeta profesional
N . 4
£ [Cédula de Ciudadania 1313218119009 /m 12 030°5T
?:; 140. Primer apellido 141, Segundo apellido /fx 143. Otros nombras
‘;‘: GONZALEZ ]HERNANDEZ /’"‘} wi- | |MARIA
< e
& [ 144. Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 145. DV| 146. Socxedadoﬂrmj de!s*gr)\xi 2
] '\f ~
¢ | BTGP
& |147. Facha de nombramienlo > / /<
{ .,
20170614 A /"; 5/\
148, Tipo de documento 148. Numero de identificacion 150. DV| 161. Numera de tarjeta profesional
o, l
4
152. Pumer apellido ap 155. Olros nombras
3 I
g
§ 158. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT)

158. Facha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 19-03-2025 11:58:53AM
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19/1126, 16:15 DIAN - MUISCA

| mr 890980074 ov 8
| Rezon social CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIGGUIA
l Fecha Actual + 19-01-2026

I Reglstro Activo: Corresponde a los NIT que se encuentren vigentes en |a base de datos de la DIAN,

hitps://muisca.dian.gov.co/WebRutMulsca/DefConsultaEsta doRUTOBLAfaces?IdeRequestQR=Y3tIm302vUbs4TF%28S%ZBSCSVUVDVYORI51Ja853w. ..

n


https://fnuisca.dian.gov.co/WebRulMulsca/DefConsultaEstadoRUTOBL.faces?ideRequestQR=Y3tlm3o2vUbs4TF%2B3%2B3C5VuVDW6RI5tJa853w

BT

Fecha Radicado: 2026-01-13 15:09:54.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Medellin, 13/01/2026

LA DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES DE LA
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que la entidad denominada CRUZ ROJA DE ANTIOQUIA, es una | ::§t!tUCI6 Sin animo de

conformandose el antertor caracter. Dicha Resolucién fue pubhcada en la Gaceta
Departamental No.8731 del 6 de abril de 1962. Es una:entidad perteneciente al subsector
privado del sector salud, descentralizada, con patnmonloyadmlnlstracnén mdependlente NIT
890.980.074-8, ubicada en la carrera 52 25-310;. tef
auxpresidencia@crantioguia.org.co

Cruz Roja de Antioquia, de acuerdo a dicha reforma:-,cémo SECCIONAL DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA DE LA CRUZ ROJA .COLOMBIANA y mediante Resolucion 00257 del 13
de enero de 2003 de la DSSA, se aprobé una reforma de estatutosquedando su razén social

2060 72967 del 21 de noviembre de 2022, se aprueba una
& estatutos, se modifica los articulos 19 y 25.

:.Ejgcutivo, inscrito mediante Resolucion N°2022060377762 del 27 de diciembre de 2022.

. @
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) ko%c'
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 I 509001 J

Medellin - Colombia. $C48874



mailto:auxpresidencia@crantioquia.org.co

*2026030004943*

Fecha Radicado: 2026-01-13 15:09:54.0

‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Como Revisor Fiscal Principal, se encuentra inscrito el doctor HERNAN DARIO HOYOS"*
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N°70.059.376 de Medellin, con Tarjeta
Profesional 9951-T'y como Revisora Fiscal Suplente la doctora MONICA MARIA GONZALEZ 1

de la Tarjeta Profesuonal N°120305-T, designados por la flrma AT&N CONSULTORES S. A S
empresa elegida para la revisoria fiscal; inscritos mediante Resolucién N°2017060088266 del
14 de junio de 2017. :

Cordialmente,

‘@Y} Mz}\ \lim(;i \qc@ 4

ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR
Directora de Asuntos Legales

Se pagan los derechos de certificacién por valor de $14:0:

AARANGOR

\ Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania; 604 409 9000
Medellin - Colombia. - prgre.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(IBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCA
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania a
No. Identificacion 43003651 .
Codigo de Verificacién 43003651?601 16092201

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sxempre. seuandg:eliipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqu "reglstrados -

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220

5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ‘

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

’Gcncréz WEB

. . CORe=
Con el Codigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado.
»

Carrcra 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogota D.C Pégina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

'SIB’O, hoy Jueves 22 de
doa conimuaclon NO SE

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables F isca.l,gg
encro de 2026, a las 08:29:58, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, rc}zg,m
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. K

Tipo Documento Numero de identiﬁgapiéh tributa_rio
No. Identificacion 8909800748 _
Codigo de Verificacion 89098007482601 22082958

p.¢l'tipo y niimero consignados en ¢l

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y 1a Résolucién 220
plasmada tiene plcna validez para todos los cfectos legales.

5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

7
f—f—r

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGRu-=
. Con el Cédigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado. .
Q Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX §187000 - Bogots D.C Pagina 1 de |

M alamhin Mantralaria Manneal NI RAANTA N
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES N

o 08:31:15
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0%
GENERAL OF LA RACION No. 289509062

Bogota DC, 22 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de:!
(SiR1), I3 persona CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA  identificado(a) con NIT numero 8009800748

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidad| se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se Certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidadis generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publices y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene eféétos para acceder af sector pibfico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vige .El Slslema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas.’E so de.nombramnento o suscripcién de contratos con el

5s William Rodrlguez Millén
Jefe Division de Rélacionamiento Con El Ciudadano (C)

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS

S— —— —— ———
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria,gov.co


http://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co

E"é}%‘
@kg lﬁ;

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foe 101 5
GENERAL DE LA NACION | No. 288859011

Bogotéa DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaclén de Registro de S: ciongs
(SIR1), el(la} sefor(a) SOFIA PATRICIA BOTERO URIBE identificado(a) con Cédula de ciudadanla.nimero 43003651:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certlficacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades:gu 'Q‘_e‘encuerft'ﬁef\ vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentas. sé: todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. de! articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaclones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos:y particulares que desempefien funciones puablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efoctos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establezca la Constitucldn Politica y la ley particular o demas disposiciones vngen 3 'Slslema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblianas. Ef¢aso de ngmbramaento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes de!: aspi 1a'pagina web:
hitps:/imwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes.aspx

'William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relédcionamlento Con El Ciudadano (C)

ICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODASLAS HOJAS,

Divisién de Relaci:lnamienlo con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000210315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co


https://www.procu
http://www.procuraduria.gov.co

16/1/26, 9:24 Policla Nacional de Colomnbia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Cédula de Ciudadania N° 43003651  _::
Apellidos y Nombres: BOTERO URIBE SOFIA PATFz CIA

antecedentes y para quienes la autoridad judlmal competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. :

Esta consulta es valida siempre y cuandp el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad regigﬁ‘, y..§plo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitugional.

Si tiene alguna duda con el _ltad' :consulte las mguu;gg frecuentes o acérquese a las

mas cercanas.

Direccion; Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogots D.C.
Atencidn administrativa: Lunes 2
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a2 5.00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

— ————— — =

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhimi 112



1611126, 9:28 Consulta RNMC..

@ Policia Nacional de Colombia
& (Default.a§5>é):;;q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Reglstro Nacional de Medidas Correct. as
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombla mforma

Que a la fecha, 16/01/2026 09:28:07 a. m. el ciudadano con Ceduiame Cludadanla N°. 43003651 y Nombre:

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se exprde el Codigo Naciona! de Seguridad y
Convivencia Ciudadana” Registro intemo de validacion No 132701562 La persona interesada podra

cédula corres fdbcumento de_identidad suministrado.

QA Nueva Busquedﬂ[ ] merimirq

S ] © 7 Eis3000 |
Policia Nacighal de Cotombia
Dyecosén General - Cra. 88 N* 26 - 21
Centro Adminisirativo Nacional CAN, Bogotd D.C.

-1y COLOMBIA
< POTEMOA DELA
4 ‘ Linea de atencién: 018000910112 | V' DA

U - oo

https:/srvenpc.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx i



https://www.policia.gov.co
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombila Informa:

Que siendo las 08:35:08 horas del 22/01/2026, el ciudadano identificado con rédula de ciudadania No. 43003651
Apellidos y Nombres BOTERO URIBE SOFIA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La pre';en(e consuhz\ se te'wdré en consideracidn pos la entidad o empresa MUNICIPIO DE ITAGUI, con NIT 8

)

Lw_W_@_dg!_lﬂQﬂZQ_& Por medio de la cual se establece el rég/men de mhab:!rdades
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabiligh se dltlem (nras
aisposiciones”y su Decrelo Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamen?a al 18 de 20i8,
con observantia de las Leyes 1581 dat 1771072012, 1712 del (06/03/2014 y demds nogfiatividad rermh -frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8

n
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TiC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores. alsmentar:os__morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 43003651 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REG!STRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territor ional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documerits:de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Direccion de Gob:erno Digital

NISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
i COMUNICACIONES - MINTIC



Medeliin, 20 de enero de 2026 CONSULTORES SAS.

Serfiores
AQUIEN INTERESE

La ciudad

Por medio de la presente me permito certificar que la CRUZ BO;];HHCOL'OMBIANA

aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, lnstntuto Colombsano de Bienestar Familiar y
Cajas de Compensacion Familiar, por concepto de -néminas y por concepto de
prestaciones sociales s

La presente certificacién se emite dando cumpllmlento 509@515Ley789 del2002

(Reforma Laboral).

Atentamente,

MONCNVIARIAGOBZALEZ' -ERNANDEZ

Revisor FiscalkTP-1: 20305'-‘1":'
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CtDULA DE CIUDAD/NIA

, 32181109
NU

ME. A"

| GONZALEZ HERNANDEZ

APELL WIS, o .
'n" \\ . &4 sl.‘Iw'- «_‘;t,fg.ﬂ. :
MONICA MARIA YO M |
t N MBS ,

*

; 1 ]
' J,’/l\'j{{/"‘*f { Q. (10n2:3' lez u (
4 - e m ae o
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FEGHA DE NaCiMiENTO  16-AGO-1982

AMEDELLIN o
S (ANTIOQUIA)Y « .
UGAR BE NACIMIENTO

"URA Q.5.RH SEXO
£-NOV-2000 MEDELLIN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4,,;-2,;1//*/'
HACIONAL

¢ - AEQISTARDOA
tvan DUGUT £8COBAN

11434 01 100363745

- -

BO100. 14D00BT6-£-D032 181109.20010525 058120
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UNIDAD - JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

rsreciae. DE CONTADORES

Certificado No:

EO0GRODDENODEOE®

@) &y

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TUS SMO
UNIDAD ADM!NISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERES

tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contado é'é y desde la fecha de [nSCI'IpCtén

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** ** ¥ ¥## 44 s s sssassnnvvsavvsrss

LR RN B R EEREEREREERERENENENRSENESNE?] *‘****ki***i**ﬁ*tﬁ***i**itti*tiw#t*tti*

I E R R R R R R R E RN R R E N RA kR R RN AT RAR U F A AT AN AR AR R T bk h

Dado en BOGOTA a Ios{;gﬁiﬁf‘d s delimes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,

contados a partir de la fecha.de.
4‘,‘-\ !
-
Jr &}mw\ﬂ“\cs
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

: ERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
STABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO

,‘Para ‘Confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el numero del-certificado


http://www.jcc.gov.co

N

Estandares minimos SG-SST -
Nit 890980074 A S U ro 3

4

\\‘l\\‘

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA

Fecha de Generacion del documento: 154 de enero de 2025

Empresa: CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA Identificacién de la empresa: 890980074

Contrato ARL: 094015868 Municipio donde se presté el servicio: MEDELLIN [ANTIOQUIA

Sede: Toda La Empresa ) . Fecha de Elaboracion: 16/01/2025

Fecha de prestacion det servicio:  16/01/2025 Persona gue modificé: sandra milena GOMEZ RAMIREZ
Fecha de ultima modificacién: 16/01/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacidn Nomero ldentificacion Nombre

null sandra milena_ OMEZ RAMIREZ

Introduccién’

La autoevaluacion de los Estdndares Minimos es realizada por ef empl segun & éruculo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ARL 4l RA no suministra o diligencia informacién, ni somos

que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compa
responsables por los resultados que de elta se generen. Una vez la completes;ie:ghiregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o °
mejorar el nivet evaluado. e

ARL SURA informa que la empresa referenciada en gl encabezado del presente documento, en cumplimiento de 13 normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema:de- #6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo {1SG-SST) y para ello. la empresa
aplicéd la hercamienta diagndstica de la Resolucmn 3\2 de 2039, cuyo resullado esté plasmado en esie informe.

Objetivos

ticas, procedimientos y practicas relacionadas con (a sequridad y salud taboral, identificando
ones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral sequro y saludable.

Marco Conceptual .

19gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:
t(lcar la forma de mejorar ta seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estdn haciendo
'c_!et\ me;orar y determmando ideas para solucionar esos problemas,

H_VA Planear - Hacer - Verificar - Actuar
esga: Combinacidn de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifice

© 2025, SURA, Todos los derechos Pagina 1

B prAsents L00mE Lean ¢ £ardeier ar UR LonCemo Lo, L foneiuaiunne i (e omandacionss 80 0, fordt-roas 56 0milen (1 razan ae i espf labidad
Jea8 profesiur oS que nLeTveeron ¢ 1 St eeal 2k ¥ na L entl 23 sl snouacte o ohligatena.



Estandares minimos SG-SST
Nit 890980074
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANT!IOQUIA

Fecha de Generacion del documento: 14 de enero de 2025

Marco Lagal _

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Samtanas

Resolucidn 2013 de 1986; Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de tos Comités Paritarios de Seguridad 'y S
Trabajo en los lugares de lrabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materid

Resolucion 652 de 2012: Por la cuat se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laborat-en ‘é_. 5}365 publicas

y empresas privadas y se d ctan otras disposiciones.
Resolucién 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo,

Resolucion 0312 de 2019. Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de 1t egurndad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

como rmanuales, politicas, procedlmlenlos registros de incidentes y acudentes ‘efi{re otros.

2. Analisis- Se realiza un analisis de la informac:6n recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacién documental: Se revisardn minuciosamei
requisitos legales y hormativos aplicables.

ocumentos del sistema de gestidn para verificar su cumplimiento con los

6. dentificacion de hallazgos: Se identificaran lo héfllazgo tevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema

de gestién.

7. Elaboracion del informe: Se redaétard.un
plan de accion para abordar las 3

iforme detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
ora identificadas.

8. Presentacidn y seguimientg;:.

recomendaciones se impfementen cqrr ;gmente y se realicen (as mejoras necesarias.

€ 20325, SURA, Todas las dorechos Pégina 2
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Estandares minimos SG-SST

Nit 890980074 S U ra -
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA 7

Fecha de Generacign del documento: 16 de enero de 2025

Resumen de Resultados e S

B CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA

1| Pianess (25%}

IV Actuar (10%) 1l Hacer (60%)

Iy venficar (5%)

16/01/2025 CRUZ ROJAC

LOMBI NA SECCIONAL ANTIOQUIA

% Implementacién

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%)
1. Planear [25%) : -

II. Hacer [60%}:
I Veriticar (5%] -

40 ' %0

% Total implementaclén

De acuerds éu_po"rt'enlaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

© 2025. SURA, Tados los derechos Pagina 3
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Eatandares minimos 506-85T
Nit 89098007&
A COLOMB\ANA SECCION

¢RUZ ROJ

cha de generacion de!

AL ANTICQUIA
nero de 2025

\ gocurmento: ihdee

Fe
Detatle gréfico

A coptinuacion podra encontrar &t detalle grafico de cada une de los aspectod evaluados Y podra comparar el resultado opienido réé?ecto al
a obtenel

referente maxmo

CRUZ ROJA CDLOMB\ANA SEGCCIONAL ANTlOOUilA
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" £ Obtenido
@ Maximo

Recursos (10%)

ral del sistema LY
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yin de 2 segu 3

do ges

100 125

25

1. Hacer (60%)

Gestiondela salud (20%)
¢ Obtenido

30
© gy Maximo

Gesticn de peigros”
resgns (30%
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Estandares minimos SG-SST
Nit 890980074
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA

Fecha de Generacion del documento: 16 de enero de 2025

lil, Verlficar (5%)

5
Verificacién del sistema de ¢ Obtefifo
gestién en seguridady i
|s
0 25
10
Obtenido
Mejoramiento (10%) ¢ t?
@ Maximo
10
50 75 100 12§
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECC!ONA
I. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
. _ I4
Recursos financieros:
t&chicos; humanos y de otra I4
@ Obtenido
@ Maximo
6
Capacttacidn en el sistema..,
6
0 25 50 75 100 125
© 2025, SURA, Todos los derechos . Pigina 5
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Estandares minimos SG-SST
Nit 890980074
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOGUIA

Fecha de Generacién del documento: 14 de enero de 2025

. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

N

Politica de seguridad y
salud en el trabajo (1%)

-

Objetivos del sistema de g...

Y

Evaluacion inicial del
sistema de gestion - seguri

py

7

Plan anual de trabajo (2%) |§

Conservacion do fa 32
documentacion (2%) §2

Rendicion de cuentas (1%) i1 ~} Obtenido
i © Maximo

Normatividad nacional || 2

3d

vigente y aplicable en mater I 2

3

Comunicacion (1%) i :

3
Adquisiciones (1%) ; :

2

| Y

Gestion del cambio (1%) % ;‘

Contratacién (2%)

0

50 75 100 125

- 1. HACER (60%)
-GESTION DE LA SALUD (20%})

% Obtenido
O Méximo

50 75 100 125

O 2025, SURA. Todos los derechas
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Estdndares minimos SG-SST

N
Nit 890980074 S U r a =
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA . _—v
Fecha de Generacion del documento: 16 de enero de 2025

Il. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

15
tdentificacion de peligros:; .
evaluacion y valoracié
15
15
Medidas de prevencidny co ,

25 S0 75

-
Y

il. RACER. (60%]":

GESTION DE AMENAZAS (10%:

Plan de prevencién;

- © Obtenido
preparacion y respussta ante I ) . @ Maximo
10
50 75 100 125
I1l. VERIFICAR (§%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)

.. i .

estion y resultados de! © Oblenido

tema de gestién de seg I @ Msximo

5
0 25 50 75 100 125

© 2025. SURA. Tados los derechos

Pégina 7
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Estindares minimos SB-5ST | S U r G \%
| =
“’-’2/

Nit 890980074
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA

Fecha de Generacion del documento: 16 de enero de 2075
|

|
iV. ACTUAR (10%)

MEJORAMI;ENTO (10%)
- .
[ !
. 10 |
Acciones preventivas y -
correctivas con hase en los § ‘
|

© 2025, SURA. Todos los derechas Piglna 8
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Estandares minimos SG-SST
Nit 820980074
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA

Fecha de Generacion del documento: 16 de enero de 2025

Tabla de referencia para vatoracién: a .

1. Realizar y tener a d-sposncw,
Trabajo un Plan de Mejoram-en
2. Enviar a la respectiva Administragora de Riesgos
Si el puntaje obtenido es menor al Laborales a la que; ocygntre aful;ada el empleador
o contratanie, uﬁ reporte.d vances en el lermino
60% - -,
maximo de tegg{3] meses des ses de realizada (a
estandares Hinimos.
3. Seguimiento antial:y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por ﬁMe del Ministerio del trabajo.

nmedla‘o

‘Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
raba;o un Plan de Mejoramiento.

Snwar a l3Adminisiradora de Raesgos Laborates un
rte dé dvances en el termino maximo de seis (6]
‘_'e‘spues de realizada la auloevaluacion de
Estandares Minimos,

:Plan de visita por parte del Ministerio det trabajo.

Si el puntaje obtenido esta entre el -
40y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener {a calificacién y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a ' ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual

85% : . _ |de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
. lcon ta evaluacion.

© 2025. SURA, Todos los derechos - Pdgina
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Estandares minimos SG-SST
Nit 870980074
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOGUIA

Fecha de Generacion del documento: 16 de enero de 2025 .

Bibliografia

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Ley 9 {24, enero, 1979). Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

COLOMBIA. MINISTERIC DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Resotucién 2013. {06, junio, 1986). Por la cual se reglamenta (a o
funcionamiento de tos Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo. ‘

COLOMBIA. MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. Resolucion 1401. {14, mayo, 2007). Por la cual se reglamenta ta
incidentes y accidentes de trabajo.

dictan otras disposiciones en materia de Satud Ocupacional,

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucion 652. (30, abril, 2012]. Por (a cual se establece:
Cornité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disps

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Decreto 1072, (26, mayo, 2015). Por medio el
Sector Trabajo. C

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST.

€ 2025 SURA. Todos las terechos Pégina 10
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A - ARL SURA

2019 el 16/01/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacién de los Estdndares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucién0312 de 20

ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criteric como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia intarmacion.ni es
responsable de los resultados que de ella se generen. :

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacién Reat Valor Ponderado (%} % Implementacién

I. Planear {25%) . 100 25
il. Hacer [60%) 100 40 | 60
I, Verificar (5%) 100 5 ] 5

100 10 10

V. Actuar (10%] X
% Total implementacién 100.0

De acuerdo a su porcentaje de imptementacion del 100.0 su resultado es ACEPTAB

La empresa es responsable en et desarrolio de tas actividades para dar gurmplimighlta lo$ Fequisitos normativos tegales vigentes, al
monitoreo. disminucion y control de los riesgos como también a ta implérmént del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores. N

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 16/01/2025,

Atentamente

A~

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 56401030



Ejecutd a la fecha un contrato con las siguientes caracteristicas:

‘ >
TRANSMETANO
TRANSMETANO E.S.P. S.A. s PRON.

NIT: 800.215.347-6
CERTIFICA QUE:

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA
NiT: 890.980.074-8

INFORMACION GENERAL -

Area Contratante:

HSEQ - Empresa Transmetano

Nombre y N° de

contrato o acuerdo:

0C 4800013392 - Servicio de Divulgacion del Plan de N ejo Ambsental y Plan de
Gestion del Riesgo de Transmetano E.S.P. S.A. en el 202 :

Objeto:

eficaz el Plan de Manejo Ambiental (PMA) y el Plan de Gestién del Rlesgo de
Desastres (PGRD) a todas las comunidades;atitoridades y organismos de apoyo del
grea de Influencia del Gasoducto Sebastppol Medellm de Transmetano; con el fin
de preparar en atencién de emergencias: riuna respuesta eficaz ante la
materializacién de un evento.

Alcance geogréfico:

TOS, Santo Domingo, Maceo, Barbosa,
. Yolombé y Cisneros.

Antioquia: Puerto Berrio, San Ragie, Cisn
Girardota, Guarne, Rionegro, Marinil
Santander: Cimitarra.

Tipo de contrato o
acuerdo:

Orden de compra en el marco de la invitacién a cotizar No. 4800013392

Plazo:

Trescientos sesenﬁéﬁzy Cingo (365) dias calendario

Fecha inicio:

25 de enero de 203

Fecha terminacion:

24 de enero.‘d‘ 2024

En SMMLV* (antes de IVA)

Valor presupuesto:

163.213.969 140.7

Valor ejecutado:

$ 162.471.358 140.06

Aplica IVA:

Si 'NoD Algunos servicios o productos]

Estado del col !

~ Terminado En Ejecucién O

“Nombre completo: Claudia Patricia Palacios Chamat

Rol: Administradora del contrato .
Direccién empresarial: Distrito de Negocios Milla de Oro, Cr 42 Calle 3 Sur 81 Int
1512, Torre 2, Medellin, Antioquia

Correo empresarial: claudia.palacios@transmetano.com.co

Teléfono empresarial: 604 605 0358

*SMML\I: saIaruo minimo mensual legal vigente del afio de terminacidn de! contrato o en caso de que el contrato se
ncuientre:en ejecucion, el valor que se toma como referencia es el del afio en que se emite el certificado.

www.transmetano.co

Carrera 42, Calle 3 Sur 21, Torre 2 | Interior 1512 | Distrito de Negocios Milla de Oro | Medellin, Colombia
Teléfono: (604) 605 03 58 | Codigo Postal 050021



mailto:claudia.palacios@transmetano.com.co
http://www.transmetano.co

TRANSH

Liny grrpresa PRGN

Detalle de los servicios prestados:

Teniendo en cuenta las necesidades comunicacionales de Transmetano relacionadas con sus dlferente
publicos de interés y medlante acciones orientadas a comunicar y enviar mensajes claros, cortos y conms )

modernas.

'PRODUCTOS, ACTIVIDADES GENERALES O SERVICIOS:

e Disefio de guion y produccion de diez (10) capitulos de radionovela.

s Emisién de radionovela en once (11) emisoras, 2 veces por semana, por 5 semanas:

» Infograficos en Instituciones Educativas, parroquias, sedes comunales, alcaldias, organismos de apoyo,
tiendas, entre otros.

Flrmado dlgltalmente por

Claudia Patricia
Palacios Chamat f§§.';‘;’,‘2°2

Administradora de contrato R
HSEQ
Transmetano E.S.P. S.

e e e e i e oWWWLEANSMETEN0.Co
Ca.ma 42 CdHe 3 Sur 21, Torre 2 2 1 imenor 1512 \ Distrito de Negocios Mma de Oro | Medellin, Colombia
Teléfono: (604) 605 03 58 | Cddigo Postal 050021




Medellin, 12 de marzo de 2024 '

ARL SURA

SE PERMITE INFORMAR A CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAE/ANTIOQUIA QUE:

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANT!OQUIA:EEiHentificada con N890980074 tiene
una relacién comercial con SEGUROS DE VIDA SURAMER 'ANA S.A NIT 890.903.790 - 5 por
f :.sesona en temas de Prevencion

i han sido reconocidos por concepto

de Riesgos desde diciembre de 2000, vigente a:{f‘: jech
14 suma igual a $50,400,000 M/L

de honorarios de October de 2021 a March.de 2024 de

Atentamente,

:: SUPLRINTENDENCIA FINANCIERA
- VIGILADO BE COLOMBIA

;}{ahdar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura vy la informacidén aqui contenida
al, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico de generacién valido
mes:N8909800742407252632


http://www.arlsura.com.co

Comfenalco

nuoou:a

Medellin, 07 de marzo de 2024

LA CAJA DE GOMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUI
NIT 890.900.842-6

HACE CONSTAR QUE:

,entiﬁééda con NIT

La empresa CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA:::iden
890.980.074-8 formaliz6 contrato individual con COMFENALCO Antioquia; T

Contrato: 4600003445 S

Objeto: En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA-$¢.obligé en favor de EL CONTRATANTE
a prestar el servicio de atencién Pre Hospitalaria, Transport' A stencnal Basmo y Medicalizado en
dispositivo médico para eventos de afluencia Masiva;:
de personal APH seglin necesidad de las sedes de
propuesta presentada y aprobada por el contratante. -
Valor de contrato: Hasta $ 250.000.000 exento de iva
Duracion del contrato: 2 afios

Fecha inicio: 25 de octubre de 2023

Sede Administrativa y de Servicios COMFENALCO Polacé _
Carrera 5@ No. 53-43 Medellin-Colombia AA 6350 - @ @ < '_;1)
Teléfono (574) 511 3133/Fox: (574) 444 8340 ’

www comfenaicoontioquis.com @comfenglcoant



Cédigo: FO-AD-46

CERTIFICACION DE INHABILIDADES E | version: 05

lNCOMPAT[BlLlDADES” Fecha de Actualizaéi%n:

12/06/2024

SEA REQUERIDO.

Yo, SOFIA PATRICIA BOTERO URIBE, identificado con la cédula de cmdadania N° 43.003.651,

incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica de
Colombia y en la leyes vigentes, que se adicionen, expidan.¢ y: modlf;quen en este aspecto, a la fecha
de suscripcién del presente documento:

1. Constitucién Politica de Colombia:

e Articulo 122. Modificado por el articulo 4°, Acto
Adicionado por el art. 2, Acto Legls,igtivo 001 de 2017.

» Articulo 126. Modificado por el articulo 2°, Acto Legislativo 02 de 2015.

e Articulo 127. Modificado por el art. 1, Acto Legislativo 2 de 2004.

2. Ley80de 1993:

Articulo 1. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupcién.

Pagina 1 de 2



Codigo: FO-AD-46

CERTIFICACION DE INHABILIDADES E | version: 05

INCOMPATIBILIDADES Facha de Actualizacﬁ':p
Alcaldia de Itagiii - 12/06/2024

Modificado por el art. 31, Ley 1778 de 2016.
» Articulo 2. Inhabilidad para contratar de quienes financien campanas politicas.

Modificado por el art. 33, Ley 1778 de 2016 o

Articulo 4. Inhabilidad para que ex empleados publicos contraten con el Estado
Articulo 5. Contratos de interventoria. :
Articulo 27. Acuerdos restrictivos de la competencia. :
Articulo 84. Facultades y deberes de los supervisores y los mterventores

Articulo 90. Inhabilidad por incumplimiento reiterado. Modificado por el artlc, o"43 de la Ley
1955 de 2019. 2

6. Ley 1801 de 2016 (Cddigo Nacional de Policia):
» Articulo 183. Consecuencias por el no pago de multas.

7. Ley 1918 de 2018 reglamentado por el Decreto 753 de 201 9'

La suscnpcnon det presente documento constntuye ml 'au nzaaon expresa para la consulta del

8. Ley 2097 de 2021 en el sentido de que como pe:réé'na natural o representante legal, no
estoy incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

grado de consanguunldad segundo de aflnldad pnmero CIVI| matrimonio o unién permanente con
quien suscnbe este proceso por parte de la entldad en calidad de ordenador del gasto, ni con el

Ni soy cényuge, compariero ¢ :co p
asesor, gjecutivo de la entldad

primero civil con los: serv:dores:"publlcos de los niveles directivo, asesor, ejecutlvo de la entidad
contratante, ni de quien ejerce:el control interno o fiscal, en la misma.

quir'i':l;):ifé;:;.SO:l%f:I;A PATRICIA BOTERO URIBE
Cargo: Presidente y Representante Legal de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia

Cruz Roja Colombiana
JUR767 Seccional Antioquia

@ REVISADO - JURIDICA

Pagina 2 de 2




Certificado = -
Bancario

Viernes, 16 de enero de 2026

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL identificado(a) con
NIT 890980074, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto echaApertura Estado

CUENTA DE AHORROS 10062700869 19 08/30 ACTIVA

rodtictos menciénados anteriormente.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los

slguientes nimeros: Medellin’ - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 0S 0S - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.




/,:r Departamento FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
Administrativo HOJA DE VIDA
i de la Funcién PERSONA JURIDICA
Pablica
(LEYES 150 DE 1995 Y 443 DE 1998)

’ RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

S s s R AR T MEJEMMUQ
RAZOM SOCIAL O DENOMINACION  Cnuz Roja Colombiana Secclonal Amxoquia

SIGLA CRCSA [ 0. 830980074 - 8 .
PARA ENTIOAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIP0 : PARA ENTIDAD OSOCﬁDA PR!VADA. OETERUNE CU\SE
o ORDEN PO
Cd Lo [os] [om] [omd  scvmresnanmocoiuoo |[ o8] wern resonon
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS Colombia |oeParTAMENTG  Aritioquia
MUNICIPIO  Medellin DIRECCION CR 52 No. 25 310 Av. Guayabat .
TELEFONOS 604 350 5300 FAX N/A - [#AR3AD0 AEREQ
SRR IETSEEVICTOS)
RELAGIONE LG5 PRINGPALES SERVICIOS GUE OPREGE SU ENTIDAD O SO0RDAD
1 Banco de Sangre 2 Banco de Qjos
3 Geslibn del riesgo ‘ 4 Serviciosdé sald -
5 Educacién 6 Eventos:Masivos

MR WP Y X B E R ENE TZAVIS | EUACTONTA G4 U A N
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACIO& DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO: PUR EL ACTUAL:D:UL TiMO:

' ENTIDAD CONTRATANTE PUB |™PR) “TELEFONO FECHA TERMINACION I VALOR
Emprasas Publicas de Medellin E.S.P X Sl 3802029 (31/07/2024 9.086.579.251
Empresas Publicas de Medellin E.S.P X 38020 29 [31/03/2024 E 5.873.485.832
Empresas Publicas de Medellin E.S.P X 380 20 29 [30/09/2023 F 18.839.440.341
Empresas Publicas de Medeliin E.5.P P X 3602028  p9/12/2021 10.262.809.949

Alto Comislonado de las Naciones Unidas para los refug!ados Achur 8 X 3534326 31/12/2021 E 2.517.528.184
G i 'm |
PRIMER Botero sseuubo mmoo ‘(0bE casaoay  Uribe NOMBRES Sofia Patricia
DOCUMENTO OE IDENTIFICACION : ACTUA EN CARACT ER DE: CAPACIOAD DE CONTRATACION

Reprosertatn Lagel | X|  Apodersdo | | [$455.000.000.00
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