




















Formulario del Regislro Unico Tributario

2. Concepto J 6 I 2 I Actualizaci6n

141.1397685514. Numero de formulario

•x*.

is)7?07 12del98<s 4113976855:18020 0000

12. OirecdOn secdonal 
Inpueitos d* Modolln

5. Numero do identifieaeiOn Tributaria (NIT) 6. OV

8 9098007 41 8

26. Numero da Ideniificadi'n^.— \ S/fy.-*.

nn)/ \5o)
identificaciOn

2d. Tipo de contritHjyente 
Persona Jurldica

25. Tipo de documento

1
iOrCiiiiJad/iVjWdpioLugarde expedition 26. Pals 29. Oepanamento

3d':&iT>s nombres32. Segundo apeltido 33. Primer nombre31. Primer apellido

Ay

35. Razbn social

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA /
36. Nombre comerdal

/>

db. Ciudad/Munidpio

Medellin
38. Pais 

LOM8IA
39. Departamento 

16 9 Antioquia /o i-. 0 0 1/

servIcioalclientefgcrantioquia.org.coX^ Nvv/' /<^ ^

41. Oireccidn principal

CR 52 25 310
42. Correo eiectrdnico

44. TetifonJ 1^ /) 04350530 p| 45. TelSfono 2
v-—^^N^VAsiFlCAClbN '

320713465243. COdigo postal

ActlyjaadeconOmlca^^-Tr-^/

Aetivldad principal A ct W i ^u ryaa* I a "v
46.C6digo 47. FechainicioaclivWad 48. C0d!^V^49AFech^5i)li^cti4j!ad-:j

|8 6 9 9111 9 3 0,0 9,2 2|||8 ________________
^Ita^pbns'abfildades, Calidades y Atrlbutos

Ocupacidn

Otraa actlvldades 52. Numero 
estabiedmientos5i.C6digo2150. COdigo

|6 8 1 0[

s /1.6'\S7S/.o4^?>9N<::::io:'. ii 12 13 14 15 • 16 it is 19 20 21 22 23 24 25 26

1 oh 414 2|4
07- Retention en la fuente a tltulo de^rentX. LJ ^
10-Obligado aduanero f (
14-informante de exogena 'v^_

42-Obligado a Hevar contabilldad 
48 * Impuesto sobre las ventas - IVA 
52 - Facturador electrOnlco ^

"i - Informante de Beneficiarios Fih^tes.^'^:j

• •:::::: : .Usu'ariys aduanoros

1 2 3 4

53. C6digo 7

Exportadores

9 105 6 7 81 2 3 :a
2 3Serviclo 155. Forma 56. Tipo

2 354.060100 57. Modo
11 V':X;12 2016 17 18 1915

l x l '' 58. CPC

IMPORTANTEt-Sln perjulclp.diaiaa actuailuciones a qua haya lugar, la Inscription en ol Reglstro ClnlcoTrtbutorlo -RUT-Ytendrt vlgencla Indeflnlda y en consecuenela no ao exfglri su ronoveclbn
Para uso exclusive do la DIAN

ff D n° B 060. No. de Folios:59. Arams'

Sin per]u(do de las verlficadones gue la OIAN realice.
Firma auiortzada:

. La rnftimacldrtivmlrrrstrada a travds del formulario ofldal de InscrlpcWn, actuallzecldn, suspension
‘•y cfincciaciOr. dciiRogistro Unico Tributario (RUT), dobord sor exacta y veraz: en case de constelar 

inox'ocu'lud enalgiirio de los datos suministrados se edelantardn k>s procedimientos admunistrailvos 
sancionatonos 0 de suspension, segdn el caso, ParOgrato del articuto 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 20l6.' De;igual manera al formailzar el trdmlte el usuario lue Inlormado y scepta >a poliUca de 
tratamiento de datos icy 1561 de 2012.
Firma del soiicftante:

BOTERO URIBE SOFIA PATRICIA964. Nombre

985. Cargo CONTRJBUYENTE

Fecha documenlo PDF: 1W3.202511:58:53AM



ZDI^\M Formulario del Registro Unico Tributario

2 4 : Hoja 2

141139768551:-

Paging de

4. Niimero de formularioEspacio reservaOo para la DIAN

15)7707212489984(8020) 0000 4:113976855.1

14. eiecir6ncco5. Numero de Ideniificacibn Tnbutana (NIT) 6. DV
890980074|8

12. Direccidn seccional
Impuestos de Meddiiin

Caracterlsticas y formas de las organlzaclones

l_l munteipIf^Sia^-^0:^1100 de ^en naCi°nal' clef)artamenla'’ |_____ |

Ke^ade&y0?9a^0S'’
70. BeneScio

262. Naiuraieza 63. Formas asocialivas

l_l65. Fondos 66. Cooperativas

69. Ottas organnaciones no dasilicadas 1 3 266. Sin petsonerla juridica

Constltucldn, Registro y Ultima Reforma Composlcibn del Capital

Documento 1. Conslltucidn 2. Reforms

71 Clase 0 8 0 8 82. Naaonal 10 0%
72 Numero 5 6 1 16 10 4,

2 0 1,0 TTT 2,1 9 3 0 0 9 2 273. Fecha 0 . 0 %83. Nacional piiDlico

74. Numero de notarla

75. Entiaad de registro

76. Fecha de registro

77. No. Matrlcula mercantil

78. Departamento

79. CiudaarWunicipio

0 4 10 0.0. 0 4 84. Nacional privado

1 9 3 0 1 0 1 4 2;0 1 0-:-;1,.,1 2 21: ■:

0 5 O' 6
0 0 1 l- 0 01. 0 %85. Extranjero

■t*.

0 . 0 %86. Extranjero publicoVigencia

T 9 3 0 0 9 2 21 9 3 0 0 9 2 2 ■60. Desde

2 Q: 9 9 1 2 3 12 0 3 0 0 9 1 4 0.0%87. Extranjero privado81. Hasla

■Erttldad de vigilancla y control
■: y.

88. Entidad de vigilancla y control 
Gobernacidn 9sj-i

Estado y Beneflclo

00. recht'r^rTibiode 'esiado89 Estado actual 91. Numero de Idenlificaobn Tnbutaria (NIT) 92. DVItem

' ' V,

2 ’0’ 1 6 ,0' :1-;0 118 01

2

3

4

5

Vlnculacldn econdmlca
93. Vinoilaabn

econdmioa
95. Nu
Mainz mero de IdentificaciOn Tributaria (NIT) de la g0 qV,94. Nombre del grupo econOmico y/o empresanai

n : :
67 Nombrao fazbn social de la malrii o contiolante

171. Pais170 Numero.de idenlificacibn tributaria
otoraado en el exterior

172. Numero de idenlificaobn tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nomore o razbn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacibn documento PDF: 19-03-2025 11:58:53AM
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Formulario del Registro Unico Tributario 
RepresentationZD I AM

3 de 4 Hoja 3 

141139768551

Pdginajy n!

4. Numero de formularioEspacio reservado para la OIAN

15 7707212489984(8020) 0000 4113976855 l

,8i>2in> electrOtiEcb5. Numero de Ideniificacifin Tributaria (NIT) 6. DV 12. Oireccidn seccionai 
mpusslQB de Medellin : 'jU |890980074 8

Representacldn

98. Representacidn 
REPRS LEGAL PR1N

99. Fecha iniclo ejercicio representacldn

yi-?)1 8 2 0 2
.lOl-nv •idi-'^Limero de tarfeta profesionali 101. Numero de identificacidn100. Tipo de documerto 

C6duia de Ciudadani 1 3 4 3 0 0 3 6 5 1 s1
106. Primer nombrej”)' //” ^1':-;:':^

[SOFIA \ KJ)__(
107! Otros nombres104. Primer apellido 105. Segundo apellido 

[URIBE ,, [PATRICIABOTERO
.A-''*'

109. DV108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 110. Razdn social representante legalA X
///> •V•v

99. Fecha inicio ejercicio represeutacldri, ''x,98. Representacldn 
REPRS LEGAL SUPL 1 9 >\ lA'* Ml

. • 102. DV 103. Numero de tarjela profesional101. Numero de identificacidn100. Tipo de documento 
Cddula de Ciudadan 1 3

/-
4 2 9 8 1 9 2 6 x

110. Razdn ^pdai^prr^ntatite^e’gal 'J-

106::Pnmef\rvrimBra 107. Otros nombres105. Segundo apellido

[FRANCO
104. Primer apellido

[LUCIA/MBASIERRA
109. DV108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

/ \
99. Felitiljinlcio^^rcir^eprosentacidn98. Representacidn 

REPRSLEGALSUPL 1 9• V- 2 0 2 2,0 5,2 5
.£

101. Niimero de identificagt&i'i—_ A"--------

1
103. Numero de tarjeta profesional102. DV100. Tipo de documento 

COdula de Ciudadan 1 3 17 11
3

105. Segundo.apallido X/ l/ 107. Otros nombres106. Primer nombre104. Primer apellido

IJOAQUINOBREGON
OV 11O.,0|j£5ri;sbc;al:representante legal108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

----x
j! inicibejercicio representacidn98. Representacidni'

<. /XA.
'.01 _Num'Jrb de jlentificaciinM'. 

oy-yiob^Segundcildpellido

yM""

.-A

103. Numero de tarjeta profesional102. OV100. Tipo de documento

4
107, Otros nombres106. Primer nombre104. Primer apellido

108. Numero de Identificacidn Tributaria (tsliTA:^. 10&.:DV 110. Razdn social representante legal

•AX.//./* 99. Fecha micio ejercicio representacidn98. Representacidn

103. Numero de tarjeta profesional102. DV100. Tipo de document6;:Xv- lOI'. Nurhero de identificacidn

5 107. Otros nombres106. Primer nombre105. Segundo apellido104. Primer apellido ' x: x

108. Nijmero'deXhtificacidni Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razdn social representante legal

s’

«-V.i Fecha generacidn documento PDF; 19-03-2025 11:58:53AM



Formulario del Registro Unico Tributario 
Revisor Fiscal y ContadorZDIAM

4 > Hoja 5
141139768551:;

4Regina de

4. Numero de formularioEspacio reservado para la DIAN

(415)770721 489984(8020) 000014:113976855.1

14.,Buzin elecirdnfciDI V6. DV5. Numero de Identificaofin Tribuiaria (NIT) 12. Diracci6n seccional 
impueslos aa Medellin890980074 8 ! !

iiL
Revlsor Fiscal y Contador \-\

124. Tipo de documento

CMuladeCiudadam'a 1370059376
125. NOmero de idenlif caa6n ■td r

V/'y . i;. j? -bt'osho'rio.'es 
[HERNAN // />' •• :.|DARIO '

9 9 5 1 T
o \129. Segundoapellido

IGOMEZ
130. Primer nombre120. Primer apellido

\ HOYOS
S .v

c 132. Numero de Identificacibn Tribuiaria (NIT) 133. DV 134. Sociedad o firma designada

lI / / x135. Fecha de nombramiento

|2 0 1 7,0 6,1 4[ N .//V V
X/ 5;.:;:^‘i38.:pV 139. Numero de larjeta profesional137. Numero de idenlificacibn136. Tipo de documento 

Cidula de Ciudadania 1 3 3 2 18 110 9 6I 1 2 0 3 0 5 I
142, Prime-

iMONIQA
146. Sociedad 0firmfe.detiignad|

4»
140. Primer apellido

GONZALEZ
141. Segundo apellido 143. Otros nombres

[MARIA5 [HERNANDEZ»
£ 144. Numero de Idenlificacion Tnbutaria (NIT) 145. DV

I 5* '»•147. Fecha de nombramienlo *'v.„

?2 0 1 7,0 6.1 4
"X\148. Tipo de documenio 149. Numero de identificacibn 150. DV 151. Numero de tarjela profesional

>
153. Segundo‘<9po|iiaG-X X:''X'. Xl-X: 154. Primernombre

„ ~ J^</> 1
,'57 DV TBS^Spci.edEd o^ma uesignacjal

152. Primer apellido 155. Olros nombres
0

I x. ^
i 156. Numero de Identificacibn Tributaria (NIT)
o

s.V 1 <-
159. Fecba de nombramiento

(ixl) ■V

l

--

r

x..\.

•' '6

»

Fecha generacibn documento PDF: 19-03-2025 11:58:53AM



19/1/26, 16:15 DIAN - MUISCA

890980074j Dv 8NIT

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANHOQUIA 
19-01-2026

Raz6n Social

Fecha Actual

Reglstro Active: Corresponda a los NIT qua se encuentren vigentes en la base de datos de la DIAN. . ..

.•x

x.

• V.

.'X'.

X

i:

V

;::x
.'X'.

v* :

;x

https://fnuisca.dian.gov.co/WebRulMulsca/DefConsultaEstadoRUTOBL.faces?ideRequestQR=Y3tlm3o2vUbs4TF%2B3%2B3C5VuVDW6RI5tJa853w ... 1/1
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*2026030004943*
Fecha Radicado: 2026*01-13 15:09:54.0

GOBERNAC16N DE ANTlOQUIA
Republica de Colombia

Medellin, 13/01/2026

LA DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES DE LA 
SECRETARlA DE SALUD E INCLUSI6N SOCIAL

Xv'v'-

HACE COMSTAR:

y.'.'i*Que la entidad denominada CRUZ ROJA DE ANTlOQUIA, es una m$tjtuci6'iH;:-Sin animo de 
lucro, que obtuvo el reconocimiento de su personerfa jurfdica por e|;p6%r. Ejecdiivo Nacional 
mediante Resolucion No.56 del 22 de septiembre de 1930, publicada::-en,et DiarioOficial 
N°21514 de octubre de 1930. Por Resolucidn 032 del 20 de maridjide 19&5 emanadade la 
Gobernacion de Antioquia, se procedid a la reconstruccidn dei^expediente original, 
conformandose el anterior caracter. Dicha Resolucibn fue publicada en la Gaceta 
Departamental No.8731 del 6 de abril de 1962. Es una:::entidad perteneciente al subsector 
privado del sector salud, descentralizada, con patrimoniby administracidn independiente. NIT. 
890.980.074-8, ubicada en la carrera 52 ZS-Slfe.. 3505300, correo electronico: 
auxpresidencia@crantioquia.org.co

.\*X

Mediante Resolucidn No. 01819 del 12 de juniq. de 1996, el Ministerio de Salud aprobd la 
reforma estatutaria de la Sociedad Nacional dd::;fe::Crui-'Roja Colombiana, denominandose b 
Cruz Roja de Antioquia, de acuerdo a dicha reforma&&mo SECCIONAL DEPARTAMENTAL 
DE ANTIOQUIA DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA y mediante Resolucidn 00257 del 13 
de enero de 2003 de la DSSA, se aprobd una reforma de estatutosquedando su razdn social 
como CRUZ ROJA COLOMBIANASECCIONAL ANTIOQUIA.

Mediante Resolucion No107891 deJ 7 de.:-septiembre de 2010 modificada por la Resolucidn 
N°116104 del 22 de noviembfe::d.e::2(3:1:0i:^e aprueba una reforma total de estatutos.

Mediante Resolucidn NS622p603t2967 del 21 de noviembre de 2022, se aprueba una 
reforma parcial y transit6;i!ia:::dd:'estatutos, se modifica los articulos 19 y 25.

Mediante Resolucidn fvj?2Q2^d60000314 del 06 de enero de 2023, se aprueba reforma totalde 
estatutos. xj:1

La represehtaci^ ejerce el Presidente, cargo que en la actualidad ocupa la doctora 
SOFIA PATRiClA BOTERO URIBE, identificada con cedula de ciudadania N°43.003.651 de 
Medejlin, ihscritd::mediante Resolucibn N°2024060389252 del 12 de septiembre de 2024.En 
sus :ausenpi£s|temporales, en calidad de Primera Vicepresidenta actua la doctora AURA 
LUCIA^IERRA FRANCO, identificada con cedula de ciudadania N°42.981.926 de Medellin; 
com^Se§iihdo Vicepresidente actiia el doctor JOAQUlN-OBREGOn NAVAS, identificado 

#con Cbdula de ciudadania N°17.111.292 de Bogota; inscritos mediante Resolucibn 
'::'N|2p2;4p60389252 del 12 de septiembre de 2024. El doctor JAIME ANDRES GIRALDO, 

;;%!detitifiPado con cbdula de ciudadania N°71.788.553 de Medellin, actuara como Director 
::XEjecutivo, inscrito mediante Resolucibn N°2022060377762 del 27 de diciembre de 2022.

Centro Administrative Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencibn a la Ciudadania: 604 409 9000 
Medellin • Colombia.

jrcoflooij

SC4S870

mailto:auxpresidencia@crantioquia.org.co


*2026030004943*
Fecha Radicado: 2026-01-13 15:09:54.0

GOBERNACI6N DE antioquia
Republica de Colombia

Como Revisor Fiscal Principai, se encuentra inscrito el doctor HERMAN DARiO HOYOS ; 
GbMEZ, identificado con cedula de ciudadania N°70.059.376 de Medellin, con Tarjeta 
Profesional 9951 -T y como Revisora Fiscal Suplente, la doctora M6NICA MARIA GONZALEZ 
HERNANDEZ, identificada con cedula de ciudadania N°32.181.109 de Medellin y portadora 
de la Tarjeta Profesional No120305-T, designados por la firma AT&N CONSULTORES S.A.S, 
empresa elegida para la revisorfa fiscal; inscritos mediante Resolucion N°2017060088266-del 
14 de junio de 2017.

Cordialmente >

I

.1l-tinoilMD
ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR 
Directora de Asuntos Legales

Se pagan los derechos de certificacion por valor de $14:000

AARANGOR

\

/q) Centro Administrative Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)
v calle 42 B No. 52 - 106 - Lmea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 

Medellin - Colombia. • •
ISOWCl

SCdias?-!



CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPU6LICA

,‘X\

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL^ 

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

•vl\
Que una vez consultado el Sistema de Information del Boletin de Responsables Fiscalp.^SIBOR^hby viemes 16 de 
enero de 2026, a las 09:22:01, el numero de identificacidn, relacionado a continuaci6n>.NO Sfe ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. ,*X*.

Xy

Tipo Documento Cidula de Ciudadanla
No. Identification 43003651 j,

Codioo de Verification 43003651260116092201
ft

Esta Certification es vdlida en todo el Territorio Nacional, siem^r^PUaftdOjeftipo y numero consignados en el 
respective documento de identification, coincidan con los aqui:registradbs.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del::5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

.-Iv.

.■vL

x:

.•x*.

vXv.. xX:X;:y

4 ■2?S-

HERMAN GUILLERMO JOJOASANTACRUZ 
Contralor Delegado

Genero: WEB
COR—

Con el Codigo do Verification puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso I. Codigo Postal 111 071. PBX 5187000 - Bogota D.C 

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.
Pagina I de I0



CONTRALORIA •X
GENERAL OE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

!*,CERTIFICA:

V.V

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales^SIBOR’^hoy jueves 22 de 
enero de 2026, a las 08:29:58, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacipnado a cbniinuacion, NO SE 
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

.v.

t.v.

Tipo Documento Numero de identificacion trlbutario
No. Identificacion 8909800748

.•X.8909800748260122082958Codiqo de Verificaci6n

Esta Certificacion cs v^lida en todo el Territorio Nacional, tipo y numero consignados en cl\v.

respectivo documento de identificacion, coincidan con los a^tif rcgistrafos.^

De confonnidad con cl Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 22C)'ddI:'5 de octubre de 2004, la firma mccanica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los cfectos legates.

*f.- •

•?

tr
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 

Contralor Delegado
*. .

Genero: WEB
COR—

Con el Codigo dc Verificacion pucdc constatar la autcnticidad del Ccrtificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

C* 1 r. K i n 1 ^ ro 1 Q A TX
Pagina 1 de Ito



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
08:31:15 
Hoja 1 de01CERTIFICADO ORDINARIO 

No.289509062nDEUU .V.

Bogota DC, 22 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACI6N certiflca que una vez consultado el Sistema de Informacibn de Registro de;B^'nclonfe^:;e::lnhabilidades 
(SIR)), la persona CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA identificado(a) con NIT niimero 8909800748:

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

.V.

ADVERTENCIA: La cerlificacibn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades &ie se encudfitren vigentes. Cuando se 
(rate de nombramiento o posesibn en cargos que exijan para su desempefto ausencia de antecedentes, s'e:'ceHificarbn todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes dlsciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilldad fiscal, de las decisiones de 
pbrdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulars que desempeben funciones publicas en 
ejercicio de la accibn de repeticibn o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efebibs para acceder af sector publico, en (os tbrminos que 
establezca la Constitucibn Politica y la ley particular o dembs disposiclones vigeritbs. Elj&istema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas.' Ervcaso de nombramiento o suscripcibn de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacibn de antecedentes.del.aspii,arite.en|ia:'pbgina web: 

ps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

k.i-

y
Carlo'iiWllllam Rodriguez Millbn 

jefe DNisibn de Rbibcionamiento Con El Ciudadano (C)

T-’ '

:•

ATEN'ct6NV':':::;:i:::'
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAO. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS ROJAS.

Divisibn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. 
www.procuraduria.gov.co

http://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co


;•CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
09:23:07 
Hoja 1 de 01CERTIFICADO ORDINARIO 

No.288859011GEMDEUmN
BogolS DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClCN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacldn de Reglstro de Saiiciones'e IliHabllidades 
(SIRI). el(la) seftor(a) SOFIA PATRICIA BOTERO URIBE identificado(a) con C6dula de ciudadanla.numero 43003651:

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certlficacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabllidadeSiqdd^e encuentreh vigentes. Cuando se 
Irate de nombramlento o posesidn en cargos que exljan para su desempefio ausencla de antecedentes. .se cer1ifi6^f@n;todas las anotaciones que 
figuren en el reglstro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certiflcado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhabiildades generadas por sanclones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilldad fiscal, de las declsiones de 
p£rdida de investidura y de las condenas profendas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempeflen funciones publicas en 
ejercicio de la accldn de repeticidn o llamamiento en garanlia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pOblico, en los t6rmlnos que 
estabtezca la Constitucldn Politlca y la ley particular o demds dlsposlciones vigentes. EtiStetema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanclones con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. £n:da§c> de nprribramiento o suscrfpcidn de contratos con el 
Estado. es responsabilldad de la Entidad, vafidar la information de antecedentes Oel:aspiran:t0:er'.:!^:b0gina web: 
https://www.procu raduria.gov,co/Pages/certlficado-antecedentes.aspx

T

Carlb's.William Rodriguez MillOn •
Jefe diliisiOn de Retdcionamlento Con El Ciudadano (C)

'>AT.ENCl6Ni:-;
V.v.v

EST'E .CERT|FlGADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VAUDO EN SO TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAff-tASHOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Llnea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. 
www.procuraduria.gov.co

https://www.procu
http://www.procuraduria.gov.co


16/1/26,9:24 Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL 
DE COLOMBIA

.v,.'• 
iX;.,

/—• •

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo ias 09:24:40 AM horas del 16/01/2026,.eLciudadano ideri||fic^dp..con:

Cedula de Ciudadania N° 43003651 

Apeilidos y Nombres: BOTERO URIBE SOFIA PATRICIA

.*!

::x:

.v.

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la ConstitucidrixPolitica de Colombia.
i

En cumplimiento de la Sentencia SU-458-del 21 de jurilb d0::2O12, proferida por la Honorable 

■ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para tQd^s: :i^ueiias personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicisiLdQ.mpeitente haya decretado la extincion de la 
condena o la prescripcidn de la pena.<• ;

Esta consulta es vdlida siempre y cuandp.el numero de identiflcacidn y nombres, correspondan 
con el documento de identidad registfadd y^olo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 

a lo establecido en el ordenamiento PPnstituPjbnal.
V. .

I* ' . .V
Si tiene alguna duda con el:fd:sultadoi|consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las

.yX Xv '•*

instalaciones de la Policia Nacional m£s cercanas.
X;.

...

Direccibn: Avenida El Dorado # 75 
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C. 
Atencibn administraiiva- Lunes a 
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 
2:00 pm a 5:00 pm 
Lfnea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota) 
RestO del pals: 016000 910 112 
E-mail: dijin. araic- 
aic<S) policia.gov.co

». •

i; -

1/2htlps://antecedentes.policia.gov.co:7005AA/ebJudicial/formAn(ecedentes.xhtml



16/1/26,9:28 Consulta RNMC-

Policia Nacional de Colombia

(Default.aspx):;A

Portal de Sen/icios al Cludadano PSC

,v.

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

JL Consulta Cludadano
'v.

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 16/01/2026 09:28:07 a. m. el ciudadano con CeiStilaiide CiUdadanfa N°. 43003651 y Nombre:

SOFIA PATRICIA BOTERO URIBE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVASiiRENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interne de validacion No. 132701562 . La persona interesada podra 
verificar la autenticidad del presente-ddiitjmento a traves de la pagina web institucional digitahdo 

https://www.policia.gov.co, menu qUdadanpS/ consulta medidas correctivas, con el documento de 
identidad y la fecha de expedicio.n^eii^ismo.spta consulta es valida siempre y cuando el numero de 

cedula correspph'fe.ooh'ei documento de identidad suministrado.
•vV

Q Nueva Busqueda h Imprimir

■y

5159000

COLOMBIA
POIENOA D£tA

VIDA

©iGOV.CO
x.;

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://www.policia.gov.co
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx


•:CONSULTA EN UNEA DEINHABIUDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AfiOS .V.

La Pollda Nadonal de Colombia informa:

Oue siendo las 08:35:08 horas del 22/01/2026, el ciudadano idencificado con c6dula deciudadam’a No. 43003651,..C::::1'' 
Apellidos y Nombres BOTERO URIBE SOFIA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consult? se tendra en considerac'dn por la entidad o empresa MUNICIPIO DE ITAGUI. con NIT 890980693-y:::: 
8 y su utili'addn es e/duslvamente dentro del proceso de selecddn al cargo. of>cio o profesidn, en curnplirnienio.dVfe'''' 
Lev 1918 del 12/07/2Q18 'por medio de l<) cua! se establece el regimen de inhabHidodes a^odienes ha^ati'-pdo 
condenados por delitas sexualcs comctidos contra menores, se crea el registro de inhabi!id$di«$\i\se dictan'-piras 
disposidones''/ su Decroio Rcglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cua! se reglam&tiia la 'CifyS-lS de 20 W, 
con observance de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas norpnadyiriari rectOHj-i/rente al 
tratamiento de datos.

.'i-.
yx,

http$://inhabilidades.poiicia.gov.co:8080i*Cod50ita

x-- •:: ::

1/1



V/
i

TIC
.V.

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS: 
COMUNICACIONES - MINTIC Xv*

CERTIFICA QUE x*x

.•x*. x^

Una vez consultada la base de datos de deudores. alimentandisx.morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 4S003651 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

•X*.X

Xv: x::

•.•I;-'

Esta certificacion es valida en todo el Territd%:Nadibnal, siempre y cuando el tipo y 
numero consignados en el respective'documeritp.^e identificacion, coincidan con los 
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/12/2;025 12:45 PM

'.V.v.v,

X-*’

Codigo Verificacipp; PMNKZp.F^QW

Valida hasta:::02/03/2d26
;•

Direccion de Gobierno Digital
liNISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 

COMUNICACIONES - MINTIC

>v,*

, *;



Medellin, 20 de enero de 2026

Senores
AQUIEN INTERESE 
La ciudad

For medio de la presente me permito certificar que la CRUZ ROJA.. COLOMBIAN A 
SECCIONAL ANTIOQUIA con nit 890.980.074-8 se enqyeftra'^al^az y salvo 
correspondiente a los ultimos seis meses, por todo concepto'd^pago de^salarios, de 
aportes de los empleados a los sistemas de salud, pensiones, rfescjp.s profesionales y 
aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, Institute Colombiano de Bi&hestar Familiar y 
Cajas de Compensacion Familiar, por concepto de nominas y por concept© de 
prestaciones sociales

La presente certificacidnse emite dandocumplimientoai:.;Afl:;’50.dpiaLey789 del 2002 
(Reforma Laboral).

Atentamente,

Qd
MO^flCAMARIA^pN2ALEZ!^|HIERNAN D EZ
Revisor FscalfiiP-IZOSO&T:::;-

Xv..
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RBPUBL3CA DE COLOMBIA
IDENTiriCACfON PERSONAL

CfDULA DE ClUDAD/vNIA
32181109

NUME.r
i

GONZALEZ HERNANDEZI X

APEUuMX

MONICA MARIA

l^kjc'n'.cc /yci. ^omokz 4(
r

>' —♦

fJRftW
i i

s

X;:-"

PECHA DE NAClMIfiNTO 16-AGO-1982 
XMEOELLIN

:x:i‘(AN-rtOOUiA)*
LUGAR P.E NACIMlENTO

0+ FSEXOG^-RH

:i€-NOV-2000 MEDELLIN 
PECHA Y CUGAR DE EXPED1CI0N

‘ “' * RCG'STRMDOfl fUCONW. 
rtAft ouoini ».$coe*rtiNaceoeR&JVjji;-., •*

0581201143a 01 100363745:j?i0l60i00* 14090876-P-0032181109.20010525X\^*v

X -V.,

*!'!. ’.'I:Xx,
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wmc JUNTA CENTRAL 

DE CONTADORES
AOMlMSTSATIW

[•SPECIAL .’I /.
.**'1

*•:

Certificado No:

(§) (®) (f) ®) @ ® @ @ ^1 ©
.*x*.

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURIjSMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
!*,

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A: w
QUIEN INTERESi:::,.^. "

'•X*

Que el contador publico MONICA MARIA GONZALEZ HERNANDEZ identificado con CEDULA DE 
CIUDADANlA No 32181109 de MEDELLIN (ANTlMy.fA)#Tarjeta Profesional No 120305-T SI 
tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contaddijes y desde la fecha de Inscripcidn.

******************************NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
*.*;:*;.*:*

************************ '*■.:*:*■ ****>*** it:'* * * * r* *’*“*"* ******************

************************* ************************************

v:;;

Dado en BOGOTA a los.:;:$2' dila:s del^mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses, 
contados a partir de la fecfra.de:$U expedicidn.

- -■I 4* *

*

SAWRAMILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

.;:;X

.K.

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
. ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMeNTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

.-x-.

xPara:£onfirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pdgina web 
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

http://www.jcc.gov.co


Estendares mfnimos SG-SST 
Nit 890980074
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA sura^f
Fecha de Generacion del documento: 16 de enero de 7075

Empresa: CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA Identificacion de (a empresa: 890980074

Municipio donde se presto el servicio: MEDELLIN (ANTIOQUIA):;.,ContratoARL: 096015866

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboration: 16/01/2025

Fecha de prestacidn del servicio: 16/01/2025 Persona que modified: sandra milena GOMEZ RAMIREZ

Fecha de ultima modificacidn: 16/01/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

PrpStadorTipo Idcnti(icaci6n Numero Idenlificacidn Nombre

sandra milena .GOMEZ RAMIREZnull

lntroducddn':::::v

La auloevaluacion de los Eslandares Minimos es realizada por el empl^Spr. segun eTartfculo 28 de la Resolution 0312 de 2019, y los datos 
que Ingreses obedecen unica y exclusivamente a tu criterio como Companlaii'ARL'SURA no suministra o diligencia inlormacion. ni somos 
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes-:;t'e:piiiregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o ' 
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en eLencabezado del presente documento. en cumplimiento de la normatividad vigente, 
actualmente se encuentra implementando el Sisterrta::d:e::GcslWn de la Seguridad y Salud en el Trabajo ISG-SST) y para ello. la empresa 
aplicd la herramienta diagnostica de la Resoluci6r.:CI312 de 20i;9,; cuyo resullado est6 plasmado en esto iniorme.

.y.

Objetlvos

*\yl***. .;Xy’
Evaluar la eleclividad y cumpUmiebtp deT^sppiilicas, procedimientos y pr^cticas relacionadas con la seguridad y salud laboral. identificando 
areas de mejora y proporcionandd'i^tismen'd^tipnes para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

yy.-y-y
y.

Marco Conceptual . . .

* Ciclo PHVA: Profcdtflrniertipliigjco y por etapas que permile el mejoramiento continue a traves de los siguientes pasos:
Planificar:.Se:,oeoe p[sp,i(icar:l'a forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores. encontrando que cosas se estSn haciendo 
incorreclaMe||(te::d:;Sp;pydden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer:;lmplernidf>taci6n de'las medidas planificadas.
Verificdr!>:Reyis'ciK^jje.los procedimientos y acciones implementados eslan consiguiendo los resullados deseados.
Actuar; Re^lizar actirdhes de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los irabajadores.
'xCpPASST:'Ei:Gomite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promotion yvigilancia de las normas y reglamentos 
d^seguridad y^isalud en el trabajo dentro de la empresa 

iv.jPVER/Jdenidrcacion de Peligros. Evaluacidn y Valoracion de los Riesgos 
;*:$GSSt' ••':$tetema de Geslion en Seguridad y Salud en el Trabajo
tv.R'feJijg'rp: Fuenie o situacion con polenciatidad de producir dano en relation de lesion o enfermedad. dano a la propiedad, al ambiente de 

. . (rat>ajb':o una combinacion de estos
■':'v.:RHYA * Planear - Hacer - Verificar - Actuar

Riesgo: Combinacion de la probabilidady la consecuencia de que ocurra un evento pebgroso especifico
••X;:

P4glna 1© 2025, SURA. Todos los derechos
b: prA^.r-nti' i.-nrmf tirn^ f.l rdr4'-;pr at- un tnri';o,'>ii'< tccnico. L'is y/' r.Tnnirriilacimii'r. pn r. '-'i r'm|*n / n r/tznn ne .--i e-.p' •uiliftod
.!• p^c'lcs'^r.'it-s que •nt(',v‘ritro:i c • su real vnu t •-.a-tirin'' •-•‘ncuiac-tc n nWinalpno.



Estandares minimos S6-SST 
Nit 890980074
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA

sura /-2%

Fecha de Generacion del documento: i6 de enero de ?0?5

Marco Legal .

Ley 9 de 1979: For la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolution 2013 de 1986: For la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de tos Comiles Pantarios de Seguridarf;y:S:3ljd eh'-S^xL:: 
Trabajo en los lugares de Irabajo.

Resolution 1401 de 2007: For la cual se reglamenta la investigation de incidentes y actidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en matepia.de.Salud Otuipscibnal.

Resolution 652 de 2012: Por la cual se establece la contormacion y funcionamiento del Comite de Convivencia Laborat en entidtades publicas 
y empresas privadas y se d ctan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolution 652 de 2012 

Decreio 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario de! sector Irabajo.

Resolucion 0312 de 2019. Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de'iSxSeguridad y Salud en el Trabajo 
SGSST.

Metodologfa

Conversacion con la empresa para realizar el diagnostico del sistema de ggstibhyde segi/ritjiSd y salud en el trabajo en donde se evalua la 
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y praclicas retet'ionadasrcon la'seguridad y salud laboral en una organizacion. A 
continuation, se presents el enfoque paso a paso de esla melodologia:::;: P;. 'xx

1. Recopilacion de inlormacion: Se recopila toda la documentacidn relacionada'oqpniH sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo, 
como manuales, polilicas. procedimientos, regislros de intidenies y accidentes.-e^tre otros.

2. Analisis- Se realize un analisis de la inlormatrdn recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestidn.

4, Evaluation documental: Se revisaran minuciosameptei'ioSiidpcumentos del sistema de gestidn para verificar su cumplimiento con los 
requisitos legales y normativos aplicables. ■■■■•■

6. Identification de hallazgos: Se identificaran.joAlHallazgo'stelevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestidn. ■ ■ 'Pxx-.

7. Elaboration del informe: Se redaclara:.uri:>nforme detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especfficas y un 
plan de action para abordar las areas'dermejora identificadas.

8. Presentation y seguimientp.;:..Se'■presentard''et informe a la alta direction y se realizara un seguimiento para asegurar que las 
recomendaciones se imp.lem'enten correctamente y se reaticen (as mejoras necesarias.

O 2025, SUFtA, lodns los aorechns PdginaZ
-i p'1"''-nt.' "of:.".-, n;/, ■ > | ;::i tlr. X):t;:-. n 'Lx-s rnri'.L.rir';!',”':y/.'. x :.:)?'!>;■ ■■id-!': ■/. omd-xi .-n ,-|i> c-x;i. xL; xid
Ui. .vv nr oIvsi'.i'U!' ■.> pm inic- v ri.. ■ x i ij'i sl ; v tn-i ic-i: ':-y. lL'Ivi ■••iriojlnr.u- ii! vMhxU'i m.



suro%Est^ndares mfnimos SG-SST 
Nit 690980074
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA /

■V

Fecha de Generacion del documento: 16 de enero de 7075

>:•
Resumen de Resultados

| CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA

IV Actuar (10%)
II Haeet (CO%)

ID venncai (3%)

16/01/2025 CRUZ ROJAiCPL^MSlANA SECCIONAL ANTIOQUIA

Item evaluado % Callficaddn Real Valor Ponderado (%) % Implementaddn
1, Planear |25%| 100 25 25
II. Hacer |60%1:::;!|:'... 100 60 60
III, Veriiicar |5%1 100 5 5Xvlv,

100 10 10
% Total implementaddn 100.0

0e acuerd6':d;su portcntaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

P4glna 3O 2025. SURA. Tcidos los derechos
r, p.rr-- 'iu* r Time or* i;n fnr.-'f-f .'•‘i tpi-ni>'o, Li-'.mrit (•'•c'rrirrn.’jcior^^ en i\••.ont'-vd.r v.- t-r, ^ n* c.pf •i.ij.l.id

..’S <’ <■:. am’ inif vn-.-rri' ci sv f e^l-CvciJ' v «<v i-< ncr flv'l'jf viiicvlantc vbliciaiwie.
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EstSndares mfnimos SG-SST 
Nit 690980074
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA sura 

Ẑ/

Fecha de Generacion del documento: 16 de enero de 70?5

x-..

III, Verlficar (5%)
► .%

5
€> ObterifdoVcrlHcaddn del sistema de I 

gestidn cn sogurWad y I

0 25 50 75 100: 125

. .
:x

.•i*.
.yyt

IV, Actuar.(10%)

■ O Obtenido 
# Mdximo

Meioramiento(10%)

:•*
0 25 50 75 100 125

.V.

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONALANTIOOUIA
-X'.

::::

I. PLANEAR (25%) 
RECURSOS (10%)

Iv:;:;.;.;!xx;:;:Recursos financieros; 
!' ''t^cftlcos; humanos y de otra I.V,

® Obtenido 
# MdxlmoI. x:: Capacitacidn en el stslema...

x-.

0 25 50 75 100 125

Piglna 5
ci .r •<);rnf: ar r-l rar4-';rr nr- tin rorrf.<:p:c» irf.riico. L-!J. rnndm'.u/rir'; i^ri'irric'n.incKKipn rn r’. '•onUXuda". se i:"r.ik-n ni Vi p-'.pf- iali-l.m

.t**. pioH v'Vt xi''' mux vincxm. c i f.u (calc-ui-.'t' v no Ih'IiC" oa'flftCT vinculanio rn oblifiainrtc.

© 2025. SURA, Todos Ids derechos



Estandares mfnimos SG-SST 
Nit 890980074
CRUZ ROJA COLUMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA sura
Fecha de Generacion del documento: 16 c'e enero de 20?5

I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA. DE GESTlbN DE LA SEGURIDAD 

V LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Poiiticadeseguridady f 1 
salud en el b^abajo (1%) j i

1Objetivos del sistema de g... 1

Evaluacidn inicial del 11 
sistema de gestion - segun ji

02Plan anual de trabajo (2%) |2

Conservacidn do la ^2 
documentaci6n (2%) |2

? O Obtenido 
O Maximo

Rendicion de cuentas (1%)
1

Normatividad nacional y2 
vigente y apiicable en mater j2

Comunicacion (1%)
1

Adquisiciones (1%)

02Contratacidn (2%) I
1Gestion del cambio (1%)
1

25;:0 : 50 75 100 125

II. HAGER (60%)
: GESTION DE LA SALUD (20%)

91Condicionesde saiijdenei
• f^aio{9%5;:li9

5 Obtenido 
© Maximo

Regi^tro; reporte:e:lnves1... L,

iMecanismgs devigilanciade ‘ 
Lx:.. las cohdiciones de sal J 6

0 25 50 75 100 125

O 2D25, SURA. Todos to‘i dt-rechos
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Est^ndares mfnimos SG-SST 
Nit 890980074
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA sura^t/
Fecha de Generacion del documento; 16 de enerode 2075

* . .y.

II, HACER (60%)
GESTI6N DE PEUGROS Y RIESGOS (30%)

I I15 ’'•WXv.vXv

IdeniiJicackSn de peligros: 
evaluacidn y valoracid

© Obteritoo

•::>iii:Wdximon,sMcdidas de prevenc>6n y eo...
15

**V.

0 25 50 75 125::-v:iOQ-

•V.

II. HACER.(60%)::;:::::-. 
GESTION DE.AMENAZAS'ti^□«

I
O Obtenido 
• Mdximo

Plan de prevenckJm; 
preparacidn y respuesta ante

0 - 25-i:;:i:. 50 75 100 125

•:v.
••Xv

xxyl

• V'•;::x:x

:: III. VERIFICAR (5%)
VERIFICACI6N DEL SISTEMA DE GESTI6N EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO (5%)
.'y.t

D» O Obtenido 
• Maximo

:x;:;.:.:.;.;;Gestk5n y resultados de! 
fiislema de gesiidn de seg I

0 25 50 75- 125100

'vX /. 
w.v. •,*,*
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suraEst^ndares mmimos SG-SST 
Nit 890980074
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIQQU1A

Fecha de Generacion del documento: *6 de enero de

t

IV. ACTUAR (10%)LMEJORAMIENTO (10%)

1
;10 Q Obteriid?::, . 

v;©::iyi^><i.rno "
iAcciones preveritivas y 

correctivas con base en los
!

125100;755,0250

I

;

I

I

l

P£gina8
ornii-'n f;n rvi'On le i-iG ?F)25. SURA. Torfcs los risrschas

■[ I'.'ir.U’tor (.:a
v cm s;. i

ukril.-.;).'!..'-;'. y/':- rsi'-jnic'fi'is.Mti;'!;’1': or. ■ oru-Mtia? v-
o'-. I :<.K !vi V l;i-l.cr •’..j: '/r vlrH'fjlSri.O IV oUojOU.: (;•

'r '!li rn*'- tit:



sura %EstSndares minimos SG-SST 
Nit 890980074
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA /■

Fecha de Generacion del documento: !6 de enero de 7025

Table de referenda para valoraddn:

.::v.

Planes de rnejora conforme at resultado de la autoevaluacion de los Est6ndares Minimos. Los empleadores o contrala.^J-ei'-cori 
trabajadores dependientes, independienles, cooperados. en mi$i6n o contratistas y esludiantes deben realizar-ia’' 

autoevaluacion de los Eslandares Minimos. el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora. asii':::<
1\V

VALORACI6N acci6nCRITERIO

.V.*.
1. Realizar y tener a disposiciorvdet Mfrifstjerio del 
Trabajo un Plan de Mejbyamientp-dejinmedialo.
2. Enviar a la respectii/d AdministV-sadra de Riesgos 
Labqrales a la que-^eidOffuentre aflljada el empteador 
o conlratante, uW'.feporle'de.avances en el lermino 
maximo de tres:^3l meses 'desfHtes de realizada la 
autoevaluacion'dbiestandaresW''' ' '
3. Seguimiento an'd'a’liy plan de visita a la cmpresa con 
valoracion critica, por'pirte del Ministerio del trabajo.

Si el punlaje obtenido es menor al 
60%

mimos.

jyRea.lizar y lener a disposicidn del Ministerio del 
..:>y Trabajo'un Plan de Mejoramiento.

2,.Enviar a tSAdminislradora de Riesgos Laborates un 
MODERADAMENTE ACEPTASLE ' ^(^rte.dfeSvances en el termino maximo de seis 16)

mebdSfdespues de realizada la autoevaluacion de 
Estandares Minimos.
3:jPlan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido esta entre el 
60 y 85%

''y:

X'. x:

v\y*

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicidn 
del Ministerio del Trabajo. e incluir en el Plan de Anuat 
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo 
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a 
85% ACEPTABLE

&

■xj

W

\\ « v.

v.v

P4gina 9
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''■iSiSL-.Estandares mfnimos SG-SST 
Nit 890980074
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA surai

w
Fecha de Generacion del documento; 16 tJe eriero de ?0?5
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funcionamiento de los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo.
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sura ^SEGUR05 DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA
.v.

Informa que la empresa CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOOUIA con Nit 89098007A , se encuentra afiliada a ARL SURA,-;..

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y.Salud en‘el:;:;:;.. 
Trabajo ISG-SST)y para ello, CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOOUIA aplicd la herramienta diagnostica de la R.q?oliic'i6p-53.)2 de''’ 
2019 el 16/01/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacidn de los Eslindares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de (a Resoluci6a0312 de 201^:.:5':l6s:'datos 
ingresados obedecen unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia into'f.mai:)'6p;:.ni.es 
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

% ImplementacMnValor Ponderado (%)% Califtcacldn RealItem evaluado
‘WI. Planear |25%) 25100 x

II. Hacer |60%1 60 60100
III. Verificar |5%) 100 5 5
IV, Actuar (10%) 10100 10.*!v

100.0% Total Implementacl6n

Oe acuerdo a su porcentaje de Imptementadon del 100.0 su resultado es ACEPTABLEi

La empresa es responsable en el desarrotto de las actividades' para dar cimplimie/itfra lo^requisitos normativos legales vigentes. al 
monitoreo. disminudon y control de los riesgos como tambien a la imp'tenxenlacion t'oial del Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 16/01/2025,

Atentamente

P

Gerencia Tecnica Arl Sura 
C6digo transaccion: 5601030

•n

o
3

.-'x:5
V.;.*

I



TRANS:VlETAr'JO 4,%
TRANSMETANO E.S.P. S.A. l’. .

NIT: 800.215.347-6
,v.

CERTIFICA QUE:
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA 

NIT: 890.980.074-8
yy

Ejecutb a la fecha un contrato con las siguientes caractensticas:

INFORMACI6N GENERAL

Area Contratante: HSEQ- Empresa Transmetano

Nombre y N° de 
contrato o acuerdo:

OC 4800013392 - Servicio de Divulgacidn del Plan deMapejo AniEjiental y Plan de 
Gestidn del Riesgo de Transmetano E.S.P. S.A. en el 2b2fe:::::.

DiseRar e implementar un programa de sensibilizacibn para dat a conocer de forma 
eficaz el Plan de Manejo Ambiental (PMA) y el Plan de Gestibn del Riesgo de 
Desastres (PGRD) a todas las comunidades^atitoridades y organismos de apoyb del 
area de Influencia del Gasoducto SebastoboliNiedellm de Transmetano; con el fin 
de preparar en atencibn de emergenciai'ilyjTogra^una respuesta eficaz ante la 
materializacibn de un evento.

Objeto:

:::*y

,*iv
Antioquia: Puerto Berrio, San Rogge, Cisneros, Santo Domingo, Maceo, Barbosa, 
Girardota, Guarne, Rionegro, Marinij!a>.Yoj6Ynbb y Cisneros.
Santander: Cimitarra.

Alcance geogrbfico:

Tipo de contrato o 
acuerdo: Orden de compra en el marco de la invitacibn a cotizar No. 4800013392

Plazo: Trescientos sesenta' V cm'6(j;:(365) dias calendario

Fecha inicio: 25 de enero de 2023.

Fecha terminacibn: 24 de enero .de:2024' ' : :

Eli pesos $ (arites de IVA) En SMMLV* (antes de IVA)

163.213.969Valor presupuesto: 140.7

%,.$ 162.471.358Valor ejecutado: 140.06
,;x

Aplica IVA: Sf WmoD Algunos servicios o productosD
,v!\!*.

Estado del contrato::;::. fefrninado El En Ejecucibn □

:Nombre complete: Claudia Patricia Palacios Chamat 
Rol: Administradora del contrato
Direccibn empresarial: Distrito de Negocios Milla de Oro, Cr 42 Calle 3 Sur 81 Int
1512, Torre 2, Medellin, Antioquia
Correo empresarial: claudia.palacios@transmetano.com.co
Telefono empresarial: 604 605 0358

,v.

Datbs'del.cbhtacto:

*SMMLy: salario minimo mensual legal vigente del afio de terminacibn del contrato o en caso de que el contrato se 
encueritre:en ejecucibn, el valor que se toma como referencia es el del ano en que se emite el certificado.

____________________________________________________________ www.transmetano.co
Carrera 42, Calle 3 Sur 21, Torre 2 | Interior 1512 | Distrito de Negocios Milla de Oro | Medellin, Colombia 
Telefono: (604) 605 03 58 | Cbdigo Postal 050021

mailto:claudia.palacios@transmetano.com.co
http://www.transmetano.co


TRANSMFfTANC
tr|n?5a PTOMi

Detalle de los servicios prestados:

Teniendo en cuenta las necesidades comunicacionales de Transmetano relacionadas con sus dif^rentes 
publicos de interes y mediante acciones orientadas a comunicar y enviar mensajes daros, cortosiy concisds., 
sobre su Plan de Gestion del Riesgo de Desastres y su Plan de Manejo Ambiental se plantea el desarrpllo de
iniciativas con mensajes tecnicos claros y cercanos a las comunidades mediante alternatiyas diferdhtes y 
modernas.

PRODUCTOS, ACTIVIDADES GENERALES O SERVICIOS

• Diseno de guion y produccion de diez (10) capitulos de radionovela.

• Emisidn de radionovela en once (11) emisoras, 2 veces por semana, por 5 semanas-

• Infograficos en Instituciones Educativas, parroquias, sedes comufi'ales, alcaldias, organismos de apoyo, 
tiendas, entre otros.

. v*v'

• Sensibilizacion y formacion a docentes de doce (12) institucipnes eclucativas.

• Taller Divulgacion Comunitaria del Plan de Gestion del Ri^$go deibesastres y Plan de Manejo Ambiental.

Se firma en Medellin, a los 20 dias de marzb:de::2024.

rlaurlia Datriz-Ia FirmadodigitalmentepQ V_lduuta rail luia Claudia Patricia Palacios■Chamatv-s

PalacioschamatFecha:202493'so,e;S83^ ::
r.

-OS’OO*

Ulaudia Patricia Palacios Ghamat
Administradora de contrato 
HSEQ
Transmetano E.S.P. S.A.;"

______ _________ _____________ ______________ _________wvAv.tcansmetai'io.co
Cam^a 42, Csile 3 Sur 21, Torre 2 \ interior 1512 | Distrito de Negocios Milla de Oro | Medellin, Colombia 
Telefono: (604) 605 03 58 | Codigo Postal 050021



ARiisurc^
Medellin, 12 de marzo de 2024

\vX

.v>..

ARLSURA

.v.

SE PERMITE INFORMAR A CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA QUE:
•vX

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTlOQUIA^ntificada con N890980074 tiene 
una relacidn comercial con SEGUROS DE VIDA SURA^ERICANA.S.A NIT 890.903.790 - 5 por

Xv‘v!y'

la Prestacion de Servicios Profesionales de Capa.Gitacidn yiiAsesoria en temas de Prevencibn
:v:y' •••:

de Riesgos desde diciembre de 2000, vigente a:1a.fecha;;::!e han sido reconocidos por concepto 

de honorarios de October de 2021 a March.de 202We:L!ria:surna igual a $50,400,000 M/L

-w

"•vX-Atentamente >

s
K
t

/

o JORGE AliVEIRO BENJUMEA ARCILAo
2 ^pirector^estidn Integral de Pages 

5 ARL SURA

^ue esle certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacidn aqul contenida 
Xiaeaireal,'visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico de generacibn vblido 

';:ijor:iirt::mes:N8909800742407252632

http://www.arlsura.com.co
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Com Pe na Ico \

/n t i o c u i a .\y
* .'V.

Medellin, 07 de marzo de 2024

LA CAJA DE COMPENSACiCN FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQU.IA
NIT 890.900.842-6

/y.t

HACECONSTAR QUE:

La empresa CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTlOQUIA^identificada con NIT 
890.980.074-8 formalizo contrato individual con COMFENALCO Antioquia:

.v.

Contrato: 4600003445
Objeto: En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA ^.objjga en .favor de EL CONTRATANTE 
a prestar el servicio de atencibn Pre Hospitalaria, Transpprte^Sistencial Basico y Medicalizado en 
dispositive medico para eventos de afluencia Masiva^aiq'bfe TAB y TAM y alquiler
de personal APH segun necesidad de las sedes dbiiCOMFtSALCO ANTIOQUIA, atendiendo a la 
propuesta presentada y aprobada por el contratante.
Valor de contrato: Hasta $ 250.000.000 exento de iva ' W
Duracibn del contrato: 2 anos
Fecha inicio: 25 de octubre de 2023
Fecha de terminacibn: 24 de octubre :de:2025 .

V *

Contrato: N/a .v.

Objeto: Servicio de atencibn’P^liWbib'italaria, Transporte Asistencial Bbsico y Medicalizado en
dispositive medico para eve‘ntb$::de:afluencia Masiva, alquiler de ambulancias TAB y TAM y alquiler 
de personal APH segun ne^esidp de ia^ sedes de COMFENALCO ANTIOQUIA.
Valor de ejecutado: H$5tb $;8|;d71.950 exento de iva 
Fecha ejecucibn iniciai::®Tde'bnero de 2023 
Fecha de ejecucjbfrfihal; '3%le diciembre de 2023

M-X *'X*•:
La presente:;$e :e)(pide piisolicitud del interesado, a los siente dias (7) del mes de marzo de dos mil 
veinticuatro::t2p24i::;:^:^::'

Cua!quier:irijbrrriacibn adicional con gusto sera atendida al telefono: 511 31 33 ext. 1923

Cord:almeftte,
'i\’‘

'::^::.';::::;::ArJgela l/aria Correa Ochoa 
;::;:;x:::;;:|:,.C{!)ordinadora de Compras

Scdc Administrative y dc Servicios COMFENALCO Polbc6 
Carrera 50 No. 53*43 Medellin-Colombio AA 6350 
Te!6fono (574) 511 3133/Fox: (574) 444 8340 
v»ww comfenolcoantioqulo com

(D © © ©n (SpcomfenQlcoont



C6digo: FO.AD-46
CERTIFICAClbN DE INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES
Versi6n: 05 •>:
Fecha de Actualizaci6n: 
12/06/2024Alcaldia de (taguf

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACldN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTldN
PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL MUNICIPIO DE ITAGUl EN
LA ATENClON DE EMERGENCIAS, EVENTOS CATASTRGFICOS, DESASTRES O 
SITUACIONES DE CALAMIDAD PClBLICA INCLUYENDO EL ACOMPANAMIENTO Y 
SOPORTE EN LA EJECUCldN DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEPRE^ENClON Y 
MITIGACldN A CARGO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE GESTldN DEL RIESGO CUANDO 
SEA REQUERIDO.

.V.

•:
Yo, SOFIA PATRICIA BOTERO URIBE, identificado con la c^dula .#• ciudadania N° 43.003.651, 
expedida en Medellin, actuando como representante legal de la':%RUZ RbJA COLOMBIANA 
SECCIONAL ANTIOQUIA, con NIT 890980074-8, certifico bajo la gravecfei&de juramento que yo y la 
entidad que represento, no nos encontramos incurso en ninguna de las catisales de inhabilidades e 
incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Polltica de 
Colombia y en la leyes vigentes, que se adicionen, expidan:::6‘::rnpdifiquen en este aspecto, a la fecha 
de suscripcibn del presente documento:

1. Constitucibn Polltica de Colombia:

• Artlculo 122. Modificado por el artlculo 4°, Abto^egislativo 01 de 2009.
Adicionado por el art. 2, Acto Legisfativo 001 de 2017.

• Artlculo 126. Modificado por el artlculo 2°, Acto Legislative 02 de 2015.
• Artlculo 127. Modificado por el art. 1, Acto Legislativo 2 de 2004.

2. Ley 80 de 1993:
J

• Artlculo 8. De las inhabilidades-^ para contratar. Adicionado por el artlculo
18 de la Ley 1150 d.e^OO^yi.pbr el artlculo 84, parbgrafo 2 de la Ley 1474 de 2011; 
modificado por el artiduio ^y adicionado por el artlculo 3 de la Ley 2014 de 2019.

• Artlculo 9°.- De las‘inbablfidades e Incompatibilidades Sobrevinientes. Modificado mediante 
el artlculo 6 de la Ley 26l4:,de 2019.

3. Ley 617 de 2000|F : ::
X;..

ArticuloM, modificado por el artlculo 1 de la Ley 1148 de 2007, y por el artlculo 1 de la Ley 
1296,de .2009,'

4. Ley 1952ide;20|9-(Cbdigo general disciplinario):

• Ai^lculb'::40. Incorporacibn de inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de 
intefiejses.

• XkArtledlo 42. Otras inhabilidades. Paragrafo 1.
Articulo 44. Conflicto de intereses.

^XXli^y 1474 de 2011:

Artlculo 1. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupcibn.

Pdgina 1 de 2



Codigo: F0-AD46

il CERTIFICACI6N DE INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADESi Version: 05
Fecha de Actualizacion: 
12/06/2024Alcaldia de itagut

Modificado por el art. 31, Ley 1778 de 2016.
• Articulo 2. Inhabilidad para contratar de quienes financien campanas politicas.

Modificado por el art. 33, Ley 1778 de 2016
• Articulo 4. Inhabilidad para que ex empleados publicos contraten con el Estadd.
• Articulo 5. Contratos de interventona.
• Articulo 27. Acuerdos restrictivos de la competencia.
• Articulo 84. Facultades y deberes de los supervisores y los interventores:: Raragrafo 2.
• Articulo 90. Inhabilidad por incumplimiento reiterado. Modificado por el articulo 43 de la Ley 

1955 de 2019.

6. Ley 1801 de 2016 (Codigo Nacional de Policia):

• Articulo 183. Consecuencias por el no pago de multas.

Ley 1918 de 2018 reglamentado por el Decreto 753 de 20197.

La suscripcion del presente documento constituye mi aiitdrizacidn expresa para la consults del 
registro de inhabilidades alii reguladas y del personar :que disponga para la ejecucion y 
cumplimiento del contrato en caso de ser adjudicado. ' .

8. Ley 2097 de 2021 en el sentido de que como persbna natural 0 representante legal, no 
estoy incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Asi mismo, declare en calidad de participante del proceso, que no ostento parentesco hasta el cuarto 
grado de consanguinidad, segundo de: afinidad, primero civil, matrimonio o union permanente con 
quien suscribe este proceso por parte' de la entidad en calidad de ordenador del gasto, ni con el 
alcalde municipal, ni con algun concejal de este municipio.

Ni soy conyuge, compahero 0: compahera permanente del servidor publico en los niveles directivo, 
asesor, ejecutivo de la entidad contratante, ni de quien ejerce el control interne 0 fiscal, en la misma.

Ni tengo vinculo de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o 
primero civil con los ^ervidore^: publicos de los niveles directivo, asesor, ejecutivo de la entidad 
contratante, ni de quien ejerce el control interno 0 fiscal, en la misma.

Esta certificaciqn se expide a los 21 dias del mes de enero del aho 2026.

Nombre:.SOFIA PATRICIA BOTERO URIBE
Cargo: Presidente y Representante Legal de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia

Cruz Roja Colombiana 
SfCcionalAntioquia 

© REVISADO - JURIDICA
Reyiso Director Ejecutivo CRCSA JUR767
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Certificado
Bancario
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1*.

Viernes, 16 de enero de 2026

A quien pueda interesar
'S.‘.

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL identificado(a) con 
NIT 890980074, a la fecha de expedicidn de esta certificacidn, tiene con el banco los siguientes productos:

.v.
,vi

::.£ech0;AperturaProducto No. Producto Estado

1995/08/30CUENTA DE AHORROS 10062700569 ACTIVA

♦Importante: Esta constancia solo hace referenda a los::prpductos menclonados antefiormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacl6n, puede comufi'fdarse con la Sucursal Telef6nica Bancolombia los 
siguientes numeros: Medellin - Local: (60*4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: 
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el 
exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unl.dps (l) l 866 379 97 14.

« 5
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♦
Calflllna Cortes Uribe.
Gerente Servidos Contect Center & BPO.

Bancolombia



PORMATO UNICO
HOJADEVIDA
PERSONA JURlOICA

ENT1DAD RECEPTORADepartamento 
Administrativo 
de la Funcion 
Publica

(LEYES 190 OE 1995 Y 443 DE 1998) 
RESOlUClON 580 DEL 19 OE AGOSTO DE 1999

• -v--• • • ' i-'S •'

ra20n social 0 denominaciQn Cruz Roja Colombiana Secclonal Anfoquia
SIGLA CRCSA WT No. 890980074-8
PARA E.V7CAO O SOC1EDAD POCIICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO: PARA EtfTBJAD O SOCtEDAD PRWAOA. OETERWRE'CLASE:

____ ____  ____  ORDSN _____

nq I H f^rl ra ra ^?ESin Anlmode luem [5Q
T1PO

hid (VEftAiflE^AUJO)(YER Al RESPALDO) OASE

DOMiciuo para coRRESPQNOENCiA [paJs Colombia [DEPARTAMENTO Ahlioqula
municipio Medellin OIRECOON CR 52 No. 25 310 Av. Guayabat

telEfonos 604 350 5300 APARTA00 AEREOFAX N/A

REUCIONE IDS PRINCPALES SERV1CIOS QUE OFRECE SU ENT1DAD O SOCIEQAO
1 Banco deSangre 2 Banco de Ojds
3 Gestldn del riesgo 4 Sefvldqg:d6 salutl>'
5 Educacldn 6 Eventos:Maslyds

mA v

RELACIONE LOS CONTRATOS OE PRESTAClON DE SERVICIOS QUE HA CEIEBRADO, EMPEZAUDO pQR.El ACTUAi:d;ULTIM.Q:

m. vItelEfono FECHA TERMINACI6NEN71DAD CONTRATANTE PUB VALOR
Empresas Piiblicas de Medellin E.S.P X 31/07/2024 i 9.086.579251380 20 29

X 380 20 29 31/03/2024 S 5.873.485.832Empresas Publicas de Medellin E.S.P
Empresas PCiblicas de Medellin ES.P X 30/09/2023 5 1 9.839.440.341380 20 29
Empresas POblicas de Medellin E.S.P 29/12/2021X 360 20 29 510.262.809.949

Alto Comislonado de (as Naciones Unidas para los refugl&des AchdF: 31/12/2021X 353 43 26 5 2.517.528.184

•.'«i\>-««»> •

[nqmbres Sofia Patriciaprimer Botero SEGUWDp:APEiLiDO(b'teCASAOA) Uribe

OOCUMEKTO OE DENTIFKAClON
C.C. 0 C£. 0 PASAPORTE Q

NGLIERO ACTOa EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATAaON 
RtprasentanM Logal 0 Apodersdo 0 $455,000,000.00

43.003.651

ACTUANDO EN CAUDAO OE REPRESENT ANTE o'>KK)ERADO. MaNIFIESTO BAJOIA GRAVED AD Oa JURAMENTO QVE: sQ No|~x| ME ENCUENTRO NCURSO DENTRO DE IAS

CAUSALES DE IWASIOAD 0 INtOMPATBIUDAD CG. ORDE^CONSTtruClCm 0 LECAI. PARA CELESRAR UN COWTRATO DE PFESTAClpN DE SERVIOOS (ART. 1e. LEY 190 OE 1125).

09SERVACI0NES :

PARA TODOS LOS EFECTpS-LEGAif SiiCERTiFlCb OUE LOS DATOS POR Ml AN07A00S. EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE IMS).
FIRMA FECHA OE DR.IGENC1AMIENTO 2/12/2025

■v,
.*

CERTfflCQiXe U WFORMAClbN AQUt SUMdSTRAOA HA$100CONSTATAO* FF5NTE A LOS OOCUMENTOSOUE l^ENTKJA®^
NQMBRE, M1QO-Y.RRMAi DEL RESPQNSABLE ZEUSA&Jt) t&S/A

))tA PRESENT ADO COMO SQPORTE (AKLto. LEY ISO OE 1^5)

jClUpAOYFECHA 12./ZOH

V
FORMA FUHVPJ001CONTRATANTE


