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Cartagena de Indias, Enero 2026.

Sefiores
INNOVATIVE BUSINESS SOLUTIONS S.A.S NIT. 900773452-7
Cartagena.

Asunto: Invitacion a Presentar Propuesta de Servicios.

1. NECESIDAD A SATISFACER

La E.S.E-H.L.C.I es una entidad descentralizada del orden Distrital con la misi6n de prestar servicios
de la salud en el nivel primario de complejidad, especialmente a la poblaciéon pobre y vulnerable del
Distrito de Cartagena de Indias, tanto los afiliados al régimen subsidiado de salud como aquellos
que atn no estan afiliados, para lo cual tiene a su cargo la operaciéon y administraciéon de 46 unidades
de atencion distribuidas en todo el territorio Distrital, las islas, area urbana y rural.

Ademas, el estado es el responsable de organizar, dirigir, los servicios de salud se garantizaran por
niveles de atencion, asi como organizar el sector salud y el sistema general de seguridad social en
salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales y seccionales sobre
la materia.

Como empresa social del estado fue creada mediante el Decreto No. 0421del 29 de junio del 2001,
expedido por el alcalde mayor del distrito turistico de Cartagena de indias, se fusiona las empresas
social del estado creada mediante el acuerdo No.43 del 24 de diciembre de 1999 y se crea una nueva
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE CARTAGENA DE DIAS, con categoria especial de entidad de derecho
publico, descentralizada, del orden distrital, con personeria juridica, el cual determina que su
patrimonio esta representado por todos los bienes materiales, fisicos, muebles e inmueble que en
esa fecha eran propiedad del distrito de Cartagena que estuvieron destinado para la prestacion del
servicio de salud en el primer nivel de atenciéon o por lo que para esos mismo fines fuesen de
propiedad o estuviesen utilizando la empresa social del estado que fueron objetos de funcion en el
mencionado decreto; también por los bienes que la fecha de creacion de la ESE estaban destinado
por la nacion y el Departamento de Bolivar a las empresas funcionadas.

Que revisados los bienes inmuebles de propiedad de la entidad se tiene que ninguno cuenta la
capacidad fisica para poder organizar al personal administrativo, de ahi que, surja la necesidad de
arrendar un bien inmueble que retna las condiciones técnicas, de seguridad, salubridad y
accesibilidad necesarias para el funcionamiento de la sede administrativa de la entidad,
garantizando la continuidad en la prestacién del servicio publico y la protecciéon de la vida,
integridad y seguridad de sus funcionarios y contratistas.

Por esta razén la ESE H.L.C.I. ha recurrido al arrendamiento de bien inmueble para la operacion de
la sede administrativa, ubicado en el Barrio Pie de la Popa, calle Nueva del Toril No. C 33 #22-54 -
Cartagena, no obstante el presente estudio previo se formula con el fin de analizar y sustentar la
necesidad de arrendar una sede administrativa principal, en atencion a las condiciones actuales de
hacinamiento que presenta la infraestructura donde operan las dependencias administrativas de la
entidad.

Actualmente, la sede administrativa existente no cuenta con la capacidad fisica suficiente para
albergar de manera adecuada al personal, equipos, archivos y procesos operativos requeridos para
el normal desarrollo de las funciones institucionales. Esta situacion ha generado una alta
concentracion de funcionarios en espacios reducidos, lo cual afecta negativamente las condiciones
laborales, la eficiencia operativa y el cumplimiento de las normas minimas de seguridad y salud en
el trabajo.
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El hacinamiento evidenciado se manifiesta en la insuficiencia de puestos de trabajo, limitaciones en
areas de circulacion, uso compartido inadecuado de espacios, asi como dificultades para la correcta
instalacion de equipos tecnoldgicos y mobiliario. Estas condiciones incrementan los riesgos
laborales, reducen la productividad y dificultan la adecuada prestacion de los servicios
administrativos a cargo de la entidad.

Adicionalmente, el crecimiento progresivo de las funciones institucionales y del personal
administrativo ha superado la capacidad instalada de la sede actual, haciendo inviable su
continuidad como sede principal sin una ampliacién estructural que, por razones técnicas,
econdmicas y de tiempo, no resulta viable.

En este contexto, el arrendamiento de una sede administrativa principal se presenta como la
alternativa mas eficiente y oportuna, ya que permite disponer de espacios adecuados, funcionales
y normativamente conformes, garantizando condiciones 6ptimas de trabajo, mejor organizacion de
las dependencias y cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad, salud
ocupacional y gestion documental.

Por lo anterior, se justifica la realizacion del presente estudio previo, el cual permitira definir las
caracteristicas técnicas, administrativas y econdmicas del inmueble a arrendar, asegurando que la
nueva sede administrativa principal responda a las necesidades actuales y proyectadas de la
entidad, optimizando el desempefio institucional y contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos
misionales.

Que el bien inmueble a arrendar debera contar minimo con servicios ptblicos incluidos en el valor
del arriendo, servicio de conectividad, aseo, vigilancia, bafos privados, sistema de aire
acondicionados, puntos de conexion, y plata eléctrica. Asi mismo debera contar con espacios de
trabajo ideales para satisfacer las necesidades del personal administrativo de la entidad, brindado
areas corporativas amobladas de alta calidad.

En este contexto, la nueva sede administrativa principal permitird concentrar las dependencias
administrativas de caracter estratégico, directivo y de gestion central, en instalaciones
completamente adecuadas y dotadas con mobiliario y equipamiento de oficina, garantizando
ambientes de trabajo seguros, saludables y acordes con las exigencias normativas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sin afectar la continuidad de la operacién institucional.

De manera complementaria a la nueva sede administrativa principal, la ESE H.L.C.I. requiere
mantener de forma permanente la operacién de la sede administrativa que ha venido funcionando
durante afios, como parte integrante de su estructura administrativa, en atencion a la naturaleza
especifica de las funciones que alli se desarrollan y a las necesidades operativas del hospital.

La sede administrativa complementaria continuara albergando funciones administrativas, logisticas
y de soporte directamente relacionadas con la operacion cotidiana de la entidad, asi como espacios
destinados a la realizacion de reuniones institucionales y el funcionamiento de la bodega para el
almacenamiento, custodia y administracion de bienes activos, bienes en mal estado pendientes de
tramite de baja y demas bienes que deban ser resguardados como resultado de los procesos
asistenciales y administrativos.

La permanencia de esta sede responde a la necesidad de contar con una infraestructura
independiente que permita el desarrollo continuo de estas funciones, sin generar interferencias
con las actividades estratégicas y de gestion central que se concentraran en la nueva sede
administrativa principal. En este sentido, la coexistencia de ambas sedes no implica duplicidad de
funciones, sino una distribucién funcional y racional de las actividades administrativas del hospital.

En consecuencia, la operacion conjunta de una sede administrativa principal, orientada al
cumplimiento de los estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la gestion administrativa
central, y una sede administrativa complementaria, destinada al soporte operativo, reuniones
institucionales y custodia de bienes, se configura como una soluciéon adecuada, permanente y
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coherente con las necesidades reales de funcionamiento de la ESE Hospiptal Local Cartagena de
Indias.

El arrendamiento del inmueble para la sede administrativa complementaria, se justifcara en un
proceso de contratacion que sera concomitante la presente.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS fue creada mediante
Decreto No. 0421 del 29 de Junio de 2001 expedido por el Alcalde Mayor de Cartagena por facultades
dadas por el Concejo Distrital mediante Acuerdo 008 del 13 de marzo del 2001, con categoria especial
de entidad de derecho publico, descentralizada, del orden distrital, con personeria juridica ,
patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita al Departamento administrativo Distrital de
Salud DADIS e integrante del sistema general de seguridad social , sometida al régimen juridico de la
ley 100 de 1993.

De conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 16 del Decreto
1876 de 1994, los contratos que celebre el Hospital Local Cartagena de Indias E.S.E. dada su naturaleza
juridica de empresa social del estado, se regiran por las normas del derecho privado otorgandole la
discrecionalidad de utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica.

Asi mismo el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece: "Las entidades estatales que por disposicion
legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, aplicardn en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209
y 26 la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal (...)”

Por su parte, El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, estableci6 que las juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que
definiera el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social. En efecto el Ministerio de Salud y Proteccion
Social expidi6 la Resoluciéon No. 5185 de 2013 por medio la cual se fijan los lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contrataciéon que regira su actividad contractual,
modificada por la Resolucion N. 1440 del 14 de agosto de 2024.

Dentro de este marco juridico, la ESE Hospital Local Cartagena de Indias a través de la Resolucion 1927
del 27 de diciembre de 2024 adopt6 el Estatuto de Contratacion, estableciendo principios y normas
que guian la actividad contractual para el adecuado cumplimiento de la mision institucional, emitida
por EL AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR en el ejercicio de sus funciones legales y reglamentarias
estipuladas en la Resoluciéon 2599 de 2016 y la N0.2024420000005365-6 del 27 de mayo de 2024 de la
Superintendencia Nacional de Salud. Dejando sin efecto el Acuerdo No. 154 del 27 de agosto de 2014,
anterior estatuto de contratacion de la entidad.

De igual forma, mediante Resolucion 1948 del 30 de diciembre de 2024, fue expedido el Manual de
Procedimientos en Materia de Contratacion de la ESE HLCI, dando cumplimiento al articulo 17 de la
Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, estableciendo las actividades,
politicas o condiciones, controles y decisiones necesarias para contratar los bienes y servicios que
requiera la entidad.

Tanto el Estatuto como el Manual fueron modificados por la Resolucién 353 de 6 de marzo de 2025,
adicionando nuevas modalidades de seleccién, quedando en definitiva las siguientes:

- Contrataciéon Directa
- Convocatoria Publica
- Subasta Inversa

- Negociacion conjunta
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- Bolsa de productos

Ahora bien, considerando las razones de conveniencia y oportunidad descritas en el presente
documento, se requiere la suscripcion de contrato de arrendamiento para subsanar la necesidad,
siendo el arrendamiento una causal de contratacion directa sin sujecion de la cuantia, conforme a los
articulos 35y 18.1 del Estatuto y Manual de Contratacion, respectivamente. Por lo tanto, la modalidad
de seleccién aplicable para este proceso es la de CONTRATACION DIRECTA.

Al respecto, los articulos 34 del Estatuto y 18 del Manual de Contratacion definen esta modalidad de
seleccidn, asi:

“CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento de seleccion objetiva mediante el cual el Hospital
puede contratar directamente, para lo cual invitard por escrito a cotizar la obra (s), bien(es) o servicio(s)
requerido(s), a la(s) persona(s) natural o juridica que estén en condiciones de ofertar de acuerdo con los
requerimientos técnicos especificos del Hospital, observando los precios de mercado identificados en el
analisis del sector y las condiciones presupuestales de la ESE.”

Sobre la tipologia contractual, el articulo 41 del Manual de Contratacion dispone lo siguiente:

“ARTICULO. 41. DE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO. Los Contratos de Arrendamiento se
celebraran directamente sin sujecion a su cuantia. El plazo se pactarda expresamente. El precio se
establecera por procedimiento periodos de dias, meses o anos, pero si se trata de bienes inmuebles no se
podran pagar valores superiores a los senalados en las disposiciones vigentes. En el caso de bienes
muebles, no se podran pagar valores superiores a los corrientes en el mercado segun el niimero de
unidades. Se tendrd como valor del contrato el del Arrendamiento correspondiente al monto anual del
mismo, o a prorrata si su duracion fuere inferior a doce (12) meses.”

Siendo aplicadas estas reglas al futuro contrato, ademas de las condiciones que se establezcan en el
clausulado contractual en el marco del Codigo Civil y en el Codigo de Comercio por tratarse de un
contrato tipico, definido en el articulo 1973 del Cédigo Civil, asi:

“El arrendamiento es un contrato en que las dos partes se obligan reciprocamente, la una a conceder el
goce de una cosa, o a ejecutar una obra o prestar un servicio, y la otra a pagar por este goce, obra o
servicio un precio determinado.”

4. OBJETO: ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE DESTINADO AL FUNCIONAMIENTO DE LA
SEDE ADMINISTRATIVA PRINCIPAL DE LA ESE H.L.C.I., EN CONDICIONES ADECUADAS DE
INFRAESTRUCTURA, DOTACION Y MOBILIARIO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION CENTRAL.

ALCANCE DEL OBJETO:

A continuacién, se relaciona las especificaciones técnicas del objeto a contratar:

UBICACION Localidad 1, Historica y del Caribe
Norte, Cartagena de Indias D. T. y
C., Centro Comercial Plaza
Bocagrande, Piso No. 10.

AREA Area de 832 m2
MATRiCULA MOBILIARIA 060-273311; 060-282940

El bien inmueble debera contar con los siguientes servicios:

- Ciento Treinta (130) puestos de trabajo individuales en espacios compartidos en mesas con
superficie en madera, base en metal y ciento treinta (130) sillas ergondmicas con altura,
profundidad e inclinacion ajustable, apoyabrazos, desplazamiento y espaldar en malla.

Pagina 4 de 12



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

e

Hospital Local NIT 806010305-8
Cartagena
Tl Callta deridn HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

- Ciento Treinta (130) archivadores de tres compartimientos, superficie en madera, base en
metal.

- Una (1) estaciéon de trabajo individual de tipo compacto en “L”, en espacio abierto, con un
archivador, superficie en madera, base en metal, una silla ergonémica con altura, profundidad
e inclinacion ajustable, apoyabrazos, desplazamiento y espaldar en malla y dos sillas
interlocutoras.

- Una (1) estacion de trabajo individual de tipo compacto en “L”, en espacio abierto, con un sof3,
un archivador, con superficie en madera, base en metal, una silla ergonémica con altura,
profundidad e inclinacion ajustable, apoyabrazos, desplazamiento y espaldar en malla.

- Una (1) estaciéon de trabajo individual de tipo compacto en “L”, en espacio abierto, con un
archivador, un sofa, con superficie en madera, base en metal, una silla ergon6émica con altura,
profundidad e inclinacion ajustable, apoyabrazos, desplazamiento y espaldar en malla y dos
sillas interlocutoras.

- Tres (3) salas de juntas equipada con diez sillas individuales, Tv de tltima generacion, mesa con
multitoma, USB, HDMI, video beam, energia y cableado de internet.

- Una (1) oficina privada, acondicionada con escritorio gerencial, silla ergonoémica con altura,
profundidad e inclinaciéon ajustable, apoyabrazos, desplazamiento y espaldar en malla,
archivador, dos sillas interlocutoras, punto eléctrico para nevera pequefa y bafio privado.

- Una (1) oficina privada gerencial, acondicionada con escritorio gerencial, silla ergonémica con
altura, profundidad e inclinacion ajustable, apoyabrazos, desplazamiento y espaldar en malla,
archivador, dos sillas interlocutoras, mesa de centro, sofa, poltronas y/o puff, Tv de ultima
generacion, punto eléctrico para nevera pequefa, bafio privado y una sala de juntas con
capacidad de ocho personas.

- Tres (3) oficinas privadas, acondicionadas cada una con escritorios, archivador, silla
ergonomica con altura, profundidad e inclinacién ajustable, apoyabrazos, desplazamiento y
espaldar en malla, dos sillas interlocutoras y punto eléctrico para nevera pequena.

- Una (1) oficina privada, acondicionada con escritorio gerencial, silla ergonémica con altura,
profundidad e inclinacion ajustable, apoyabrazos, desplazamiento y espaldar en malla,
archivador y mueble auxiliar.

- Treinta (30) lockers.

- Dos (2) depositos y/o area de almacenamiento, con sistema de modulos fijos y puertas.

- Recepcién y/o area de ventanilla tinica acondicionada con escritorio y sillas ergonémicas con
altura, profundidad e inclinacion ajustable, apoyabrazos, desplazamiento y espaldar en malla.

- Una (1) sala de espera dotada con un (1) sofa y una (1) mesa de centro.

- Area de comedores dotada con sillas y mesas para acomodacion de treinta y ocho (38) puestos
y Tv de tltima generacion.

- Area de relajacion y /o esparcimiento.

- Balcones dotados con mesas y sillas.

- Una (1) cafeteria dotada con nevera, microondas, estacion permanente de agua y maquina de
café.

- Una (1) estacion de cafeteria dotada de microondas y nevera.

- Suministros de cafeteria (aztcar, café y agua).

- Servicios publicos de agua y energia en zonas comunes.

- Servicio aseo.

- Servicio de agua.

- Servicio de energia.

- Suministro de implementos de aseo e higiene.

- Servicio de personal de limpieza para el mantenimiento en buen estado de todas las areas,
incluyendo las salas de juntas, oficinas privadas, cafeteria y 6 bafios de lunes a viernes en un
horario de 6:30 a.m. a 4:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

- Area de impresoras.
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Access Point con puntos de acceso inalambricos, disefiados para ofrecer conexiones a Wifi,
rapidas y seguras de alto rendimiento para cada local.

Sistema de tltima generacion de CCTV, sistema de vigilancia de camaras con infrarrojos de
alta resolucion, funciones inteligentes y efecto de imagen en condiciones de baja luminancia
para cada local.

Control de acceso biométrico, con funciones de reconocimiento facial y huella dactilar de alta
precision y proteccion perimetral.

UPS.

Cableado estructurado certificado, categoria 6a /7.

Red regulada.

Firewall, Threat Management Fortigate.

Una bateria de bafio por cada 24 puestos de trabajo para uso exclusivo de los colaboradores y
funcionarios.

Servicio de vigilancia privada con seguridad fisica 24 horas.

Sistema de deteccién y alarmas contra incendios.

Sistema integrado de alarmas.

Sistema de iluminacion, segiin Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE.
Gabinete de Rack con estructura metdlica para alojar equipos, redes y sistemas de
telecomunicaciones, tales como servidores, switches, ordenadores, y demas equipos
necesarios.

Switches de red.

Sistema y equipos de aires acondicionados operados con control remoto para data center y
centros de cableado.

Sistema y equipos de aires acondicionados para la obtencién de un ambiente Optimo de
trabajo, para la todos los espacios.

Internet dedicado por Fibra optica Clear Chanel 1:1, sin reuso.

Canal Redundante.

Administrador y /o recepcionista de lunes a viernes en un horario de 8:00 a.m. a 5:00

p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

Planta de energia con autonomia total que garantiza la prestacion del servicio eléctrico las
veinticuatro (24) horas al dia.

Servicios de mantenimiento para toda la infraestructura ofertada, preventivo y correctivo.
Diez (10) parqueaderos para uso exclusivo de la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE
INDIAS.

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR- CONTRATISTA:

Cumplir con el objeto del contrato y prestar oportuna colaboracion para la diligente ejecucion
del contrato.

Entregar el inmueble objeto de arrendamiento en perfecto estado, totalmente dotado para el
trabajo de las dependencias del hospital referenciadas con el conjunto de especificaciones y
bienes inmuebles por destinacion establecidos en la oferta que hace parte integral del
contrato, asi como en las condiciones 6ptimas de salubridad y seguridad que permitan el
adecuado uso y goce del inmueble.

Garantizar a la E.S.E Hospital Local Cartagena de Indias la tenencia, uso y goce del inmueble
objeto del presente contrato.

Suscribir el acta de inicio, junto con el supervisor del contrato, asi como el acta de entrega con
su respectivo inventario de las areas o espacios fisicos arrendados, en el cual se deben incluir
el inventario de los inmuebles por destinacion, equipos con el nimero de puestos de trabajo
descritos en el acapite de especificaciones técnicas.
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5. Realizar las reparaciones necesarias del inmueble o elementos, que no sean las originadas por

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

el uso y goce de este, que garanticen el normal funcionamiento de éstos durante el término
que dure la ejecucion del contrato, de conformidad con las estipulaciones civiles y comerciales
aplicables.

Asumir por su cuenta y riesgo las inversiones que considere necesario para entregar en las
condiciones pactadas en el contrato y acorde con las necesidades requeridas.

Efectuar el pago de las cuotas extraordinarias de administracion y cualquier otro cargo que
pueda recaer sobre el inmueble.

Entregar el inmueble a paz y salvo por concepto de impuestos, servicios ptblicos y demas
gravamenes

Informar al arrendatario sobre cualquier evento que pueda limitar el normal disfrute del bien
inmueble, de tal manera que se tomen las medidas que sean necesarias.

Brindar para las areas comunes los servicios de energia eléctrica, agua y alcantarillado de
conformidad con las condiciones establecidas por parte de la copropiedad.

Asegurar el correcto funcionamiento de los elevadores de la copropiedad en la que se
encuentran las areas dadas en arriendo, salvo caso fortuito o fuerza mayor.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con la oferta
econdmica la cual hace parte vinculante del contrato.

Avisar a la entidad contratante, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, causas
de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Entregar y mantener el inmueble en buen estado para el fin para el que ha sido arrendando y
en consecuencia hacer, a su costa, las reparaciones necesarias que EL. ARRENDATARIO le
solicite de forma oportuna. Asi como realizar las mejoras locativas que busquen cuidar la
existencia material del bien inmueble, su conservacion y utilidad en el tiempo.

Poner a disposicion del arrendatario los servicios publicos para el funcionamiento del
inmueble.

De conformidad con la ley, librar a EL ARRENDATARIO de toda turbacion o problema en el
goce del bien arrendado.

Mantener el inmueble en condiciones normales para el arrendatario lo pueda gozar.

Es obligacion del arrendador realizar un correcto mantenimiento e impermeabilizacion de
cumbreras, culatas uniones de las cubiertas a los muros, marquesinas, fachadas, ventanas; de
modo que no filtre agua.

Sanear juridicamente el inmueble y mantener indemne al ARRENDATARIO, para garantizar el
uso y goce pacifico del inmueble durante todo el tiempo de la ejecucion del contrato.

Al momento de la terminacion del contrato recibir de EL ARRENDATARIO o de quien éste haya
designado para tal efecto, el inmueble arrendado.

Suscribir acta de entrega con su respectivo inventario de las areas o espacios fisicos
arrendados, en el cual se debe incluir el inventario de los inmuebles por destinacion, equipos
con el numero de puestos de trabajo acordados en el contrato y en los estudios previos que
soportan la suscripciéon del mismo.

Entregar el inmueble objeto de arrendamiento en perfecto estado, totalmente dotado para el
trabajo de las dependencias distritales referenciadas con el conjunto de especificaciones y
bienes inmuebles por destinacion establecidos en la oferta que hace parte integral del
contrato, asi como en las condiciones Optimas de salubridad y seguridad que permitan el
adecuado uso y goce del inmueble.

Brindar para las areas comunes los servicios de energia eléctrica, agua y alcantarillado de
conformidad con las condiciones establecidas por parte de la copropiedad.

Permitir el uso preferencial sin tarifa de diez (10) parqueaderos privados para empleados del
ARRENDATARIO.

Cumplir con el mantenimiento preventivo y correctivo ofertado asi: Garantizar el
funcionamiento permanente de iluminacién (lamparas y luminarias), funcionamiento 6ptimo
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de los sistemas de aire acondicionado, “cableado estructurado con sus componentes
respectivos garantizando el correcto funcionamiento de la Red” (cableado categoria 6-A), de
la red hidraulica y del mobiliario y de mas conforme a la ficha técnica.

26. Entregar el bien inmueble el dia quince (15) de diciembre de 2025.
27. Las demas obligaciones propias e inherentes a los contratos de arrendamiento previstas tanto

en la legislacion civil como en la comercial.

B. OBLIGACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS EN CALIDAD DE
ARRENDATARIO DEL INMUEBLE:

1.

Pagar, dentro del plazo previsto para el efecto, el precio que se ha fijado para el
arrendamiento.

Hacer buen uso del inmueble recibido en arrendamiento, siendo responsable, de todos los
bienes que le sean entregados por EL ARRENDADOR vy la infraestructura.

Abstenerse de ceder el presente contrato, o subarrendar total o parcialmente el inmueble.
Pagar, dentro del plazo previsto para el efecto, el precio que se ha fijado para el
arrendamiento.

Cancelar de manera oportuna los servicios publicos de los cuales consta el inmueble que
contrate.

Conservar y entregar el inmueble en el mismo estado en que lo recibio, salvo el deterioro que
se derive de su uso normal, o natural. La entidad se compromete a realizar la entrega del bien
inmueble en las condiciones en las que fue recibida, saneando los cambios por la entidad
dentro de la ejecucion del contrato.

Informar oportunamente a EL. ARRENDADOR sobre la ocurrencia de dafios que demanden la
ejecucion de reparaciones necesaria, asi como sobre cualquier perturbacion que pudiese
afectar el desarrollo normal del contrato.

Restituir el inmueble y los bienes en las mismas condiciones en que fue recibido al inicio del
contrato, en el plazo acordado en el contrato, salvo el deterioro normal por el uso y goce
legitimos.

6. POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL VALOR DE LA CONTRATACION

Todos los gastos que genere la ejecucion del objeto del presente proceso, los necesarios para dar
garantizar la funcionalidad de los servicios, seran de resorte exclusivo y por ende correra a cargo de
quien resulte adjudicatario, sin que estos aspectos con posterioridad durante la ejecucion y /o periodo
de garantia, puedan ser esgrimidos por el mismo, como imprevistos y/o motivos generadores de
solicitud de restablecimiento del equilibrio del contrato y/o reconocimiento del mismo, por lo que
deben ser tenidos en cuenta por el oferente al presentar su ofrecimiento.

A

DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR: En Colombia existen impuestos
a nivel Nacional y Regional. Los impuestos de caracter Nacional aplican para todas las personas
naturales o juridicas residentes en el pais y los impuestos de caracter regional son
determinados por cada Departamento o Municipio conforme los parametros fijados por la Ley.
La oferta a presentar debera considerar los tributos distritales asi:

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR: 2% sobre el valor del contrato, de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo 038 de 2004.

ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA: 1% sobre el valor del contrato, segin lo
dispuesto en el Acuerdo 47 de 1999 y reglamentado mediante Decreto 217 de 2000.
ESTAMPILLA HOSPITAL UNIVERSITARIO: 1% sobre el valor del contrato, segin lo
dispuesto en la Ordenanza N.° 11 de agosto 19 de 2006.

ESTAMPILLA PRO DEPORTE: 2.5% sobre el valor del contrato, segin lo dispuesto en el
Acuerdo 034 de 25 de noviembre de 2020.
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ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: 2.0% sobre el valor del contrato, segin lo
dispuesto en la ley 2126 del del 4 de agosto de 2021.
IVA.

B. OTROS TRIBUTOS

INDUSTRIA Y COMERCIO: Se aplicaran las retenciones de industria y comercio conforme a
lo establecido en la norma que lo regula.

RETENCION EN LA FUENTE: Se practicaran las retenciones al contrato, en las tasas
sefialadas por las tablas oficiales de la Ley que la reglamenta.

7. DOCUMENTOS REQUERIDOS.

Deberan ser presentados los siguientes documentos:

1

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Oferta Economica.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania de la persona natural y/o Representante Legal de la
persona juridica.

Certificado de existencia y representacion legal, cuando a ello hubiese lugar, (Fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias contados a partir de la entrega de la oferta).
Certificados vigentes de Antecedentes Fiscales (Contraloria) de la persona juridica y del
Representante Legal de esta y/o la persona natural. (Fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias contados a partir de la entrega de la oferta).

Certificados vigentes de Antecedentes Disciplinarios de la persona juridica y del
Representante Legal de esta y/o la persona natural. (Fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias contados a partir de la entrega de la oferta).

Certificado de Medidas Correctivas-Policia Nacional. (Fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias contados a partir de la entrega de la oferta).

Certificado de antecedentes Judiciales- Policia Nacional. (Fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias contados a partir de la entrega de la oferta).

Certificado de antecedentes de Delitos Sexuales del representante legal y/o persona natural
(Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias contados a partir de la entrega de la oferta).
Autorizacion de consulta de anetcedentes delitos sexuales.

Certificado REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Fecha de expedicion no

mayor a treinta (30) dias contados a partir de la entrega de la oferta).

Fotocopia del RUT

Resolucion de facturaciéon cuando a ello haya lugar.

Constancia de cumplimiento de las obligaciones para con el Sistema de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones vy aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad a
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, suscrita por el Representante legal y/o
el revisor fiscal segin el caso. En caso de que el oferente sea persona natural, constancia de
afiliacion al sistema de seguridad social en salud y pension.

Certificado de libertad y tradicion. (Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias contados
a partir de la entrega de la oferta) y /o documento equivalente que demuestre la tenencia del
bien inmueble.

Fotocopia de la escritura publica del bien inmueble.

Contrato de administracion o mandato, en el evento en que el bien inmueble a arrendar esté
en administracion de una persona distinta al propietario.

Formato Ginico de conocimiento y vinculaciéon persona natural y/o juridica.

Constancia de creacion de SECOP II.

8. PRESUPUESTO ESTIMADO:

El presupuesto oficial dispuesto por la entidad para adelantar la presente contratacion asciende a la
suma de TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS ($3.822.955.136) IVA, GASTOS E IMPUESTOS
INCLUIDOS incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ellos hubiere lugar, y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal legales, costos directos e
indirectos.
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El soporte economico del anterior presupuesto es deducible a partir de condiciones del mercado
para la prestacion de estos servicios y sus soportes legales.

9. FORMA DE PAGO:

El canon mensual de arrendamiento corresponde a la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($347.541.376) IVA INCLUIDO, sera cancelado mediante pagos anticipados mensuales previa
certificacion expedida por el Supervisor del contrato, acreditando estar al dia en el pago de los
aportes a la seguridad social integral y parafiscales, asi como el cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar segtin lo pactado en el contrato. El contratista debera presentar su
cuenta de cobro dentro de los cinco (05) primeros dias de cada mes.

10. LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato se ejecutara en la ciudad de Cartagena DE Indias.

11. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de ONCE (11) MESES, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder
el 31 de diciembre de 2026.

12. ANALISIS DE RIESGOS: La E.S.E Hospital Local Cartagena de Indias, para llevar a cabo el analisis
de riesgo, utilizo como referencia el "Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion” de Colombia Compra Eficiente. En este contexto, se han identificado los
riesgos mencionados en la siguiente "Matriz Analisis de Riesgo":
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13. GARANTIAS: Una vez perfeccionado el contrato resultante del presente proceso de seleccion, el

contratista para la ejecucion del mismo debera constituir garantia inica que avalara el cumplimiento

de las obligaciones surgidas del contrato, para lo cual constituira una poliza expedida por una
Compania de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en garantias a favor de la

ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, que cubra los siguientes amparos:

A) CUMPLIMIENTO: Debera garantizar el cumplimiento general, el pago de las multas y demas
sanciones que se le impongan, por una cuantia del DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato

vigente por el término de duracion del contrato y cuatro (04) meses mas.

La oferta y sus anexos, debera ser presentada ante la ESE Hospital Cartagena de Indias por medio de
la plataforma transaccional SECOP II.

g:;
A VAN-LEENDE N!Il)OS

Gerente

ES.E H.L.CI

Proyecté: Johany Mendoza / P.A. Suministrado
Revis6: Maria José Blanco C. / P.U contratacion
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