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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 46456924 ROJAS TORRES MARIA DEL CARMEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra2 #3-15 SAN GIL-SANTANDER 5555555 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-02 2020-02 24228913 9403220104 | 2020/03/06 2020/03/04 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $290,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $5,300 $0 $0
Ciudad: SAN GIL Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $5,300 $0 $0
1 |cc |464569Z4 |ROJAS MARIA |Z30301 | 30 $1,000,000 $160,000(  EPS037[ 30 $1,000,000 $125,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,000,000 $5,300| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $5,300 $0 $0

Pagina 1 de 2 2020/03/04 04:22 PM



3portes Resumen General de Pago
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 46456924 ROJAS TORRES MARIA DEL CARMEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra2 #3-15 SAN GIL-SANTANDER 5555555 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-02 2020-02 24228913 9403220104 | 2020/03/06 2020/03/04 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $290,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 S0 S0 $160,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $160,000 S0 S0 $160,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,300 S0 S0 $5,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $5,300 $0 $0 $5,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 $0 $0 $125,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $125,000 $0 S0 $125,000

1 $290,300 $0 $0 $290,300
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San Gil, Marzo 31 de 2020

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afo
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestaciéon de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($47.978.000)

e. Por el aifo gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en San Gil, a los treinta y un dias de marzo de 2020.

MGﬁadeICYOM

Maria del Carmen Rojas Torres

Contratista
C.C. 46456924 De Duitama


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
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Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES Identificado(a) con cédula de ciudadania
46456924 realiz6 el dia 16/03/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES Ildentificado(a) con cédula de ciudadania
46456924 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

mgﬁadelC%J

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



EVIDENCIA DOCUMENTAL MES: MARZO
CONTRATO No. 1386826 DE 2020 — CONTRATISTA: MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES

1 Evidencia: Alistamiento pedagdgico programas SER: Realizacion de Proyecto  Formativo,
planeacién, Matriz, Guias, Matriz, Instrumentos de evaluacion, material de apoyo didactico a los
programas Negocios Rurales: Emprendedor en produccion de cultivos transitorios bajo cubierta, en
los municipios de: Palmas del Socorro, Charala y Curiti; Emprendedor en produccion vy
comercializacién de huevo de codorniz en los municipios de: Mogotes y Simacota; Emprendedor en
produccién de aguacate, en los municipios de Coromoro y Charald; Emprendedor en produccion de
huevo, en los municipios de San Gil y Socorro; Emprendedor en establecimiento y operacion de
viveros, en los municipios de Gambita y Guadalupe; Emprendedor en produccién de ovinos en el
municipio de San Gil.

ALISTAMIENTO PROGRAMA SER © 5 0

MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES <mdrojas42@misena.edu.co> & 1547 (hace 0 minutos) %7 4

para MARIA ~

Cordial saludo profe Ma. Liliana

Adjunto alistamiento del programa Emprendedor en produccion y comercializacion de cultivos transitorios bajo cubierta. Las guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién corresponden al componente de comercializacion, el instructor técnico enviara lo pendiente.

Quedo atenta a sus comentarios.
Feliz tarde.

lw.Descripcion: Descripcion: Descripcion: Descripcion: Descripcion: logomail.jpg
MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES
Instructora Programa SER

Centro Agroturistico - Regional Santander

Pagina1de 2



EVIDENCIA DOCUMENTAL MES: MARZO

CONTRATO No. 1386826 DE 2020 — CONTRATISTA: MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES

2 Evidencia: Registrar actividades adicionales a la formacion en el aplicativo Sofia Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 02/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  o.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
OTROS 80.00

02032020 23032020

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: =000

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES

ggm%g%l CENTRO AGROTURISTICO

WariadelC Roias]

Maria del Carmen Rojas Torres
Contratista
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de marzo de 2020

Sefior (a)
KAREN ANDREA GARCIA CARRENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNNTR1386826 de 2020
Cargo del supervisor Instructor grado 11
Dependencia Coordinador académico
San Gill
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Marzo del afio 2020

Referencia: No. 1386826 del afio 2020

MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No.
46456924 de Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de
comercilaizacion del programa Sena Emprende Rural, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas entre el 2 y el 31 de marzo de 2020.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor para el contrato la suma de treinta millones trescientos veintiun mil
doscientos pesos moneda c/te. ($30,321,200,00). Esta suma seré pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) El primer y ultimo pago correspondientes a los
meses de inicio y terminacién, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor
mensual b) siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre a 2020, por
valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta mil pesos mi/cte.
/$3,790,150,00) cada uno.

Plazo: Sera de ocho meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los
lienamienentos del programa Sena Emprende Rural SER del centro Agroturistico
Regional Santander.

CLAUSULA PRIMERA.- Obligaciones de las partes:

A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, ademas de las
obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le
son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:Para los
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instructores de Emprendimiento: De la formacion: 1. Planear, ejecutar, realizar
seguimiento y evaluar las acciones de formacion para el emprendimiento rural de acuerdo
al procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema
Integrado de gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del profesional
de apoyo misional de centro SER. 2. Realizar alistamiento de la formacion, apoyando los
procesos de planeacién, ejecucion y sistematizacion de convocatoria de poblacion objeto
para la conformacion de los grupos de formacion, ya sean directas o en articulacion con
entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la
participacion y vinculacion de la poblacion objeto del programa SER. 3. Ejecutar las
acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacién por
proyectos"”, de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccion de
formacion profesional integral. 4. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulaciéon con los
instructores técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del
uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de
los materiales de formacién. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién,
tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional
de apoyo misional del programa SER de su centro de formacion o quien cumpla sus
funciones. 6. En articulacion con el instructor técnico y crear al menos una unidad
productiva rural sostenible resultado de la ejecucion del respectivo programa de formacion
en las lineas de emprendimiento: "autoconsumo y negocios rurales” de la fase | del
programa SER. 7. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previo a la salida, en el marco de su
objeto contractual. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: 8. Apoyar la
realizacion del diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizacién de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa
SER. 9. Apoyar la realizaciébn de diagnéstico final a las unidades productivas que
participan en las acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il
del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacién. 10. Apoyar al
programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a
unidades productivas participantes en eventos de comercializacion, gestiéon empresarial y
financiera cuando se requiera. 11. Formular y gestionar en articulacion con el instructor
técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS que se encuentra inmerso en
la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva. 12. Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnoldgica convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/o por la
coordinacion del programa SER, para su implementacion en las acciones del mismo. 13.
Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales. 14. ldentificar fuentes de financiacion disponibles, formular los planes
de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompaifiar en la
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postulacion a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. 15. El contratista
se compromete a evidenciar proyecto formativo conjunto cuando corresponda, induccion a
aprendices Guia de aprendizaje, bitacora del aprendiz, plan de mejoramiento a
aprendices cuando corresponda, juicios evaluativos en SOFIA PLUS, Como evidencia de
la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional
unidad productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Ficha Técnica producto o
servicio, Andlisis financiero modelo de negocio, Ficha caracterizacion UP CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las deméas normas concordantes y complementarias;
2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en
el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la
finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo

contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida
forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relaciébn con la ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios 0 ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estar4 obligado a
informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se
produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar el
certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener
actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14)
Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
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normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el
registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion
de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda); 20) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato distinto a su
lugar de ejecucion, serd informado por parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos
de desplazamiento generados en las 6rdenes de viaje debidamente celebradas dentro de
los 5 dias siguientes a la finalizacién de la misma. PARAGRAFO TERCERO: El Sena
Centro Agroturistico reconocera gastos de desplazamiento fuera del lugar de ejecucion, y
su autorizacion estard sujeto a la disponibilidad presupuestal y previa aprobacién por
parte del supervisor.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones
consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del
Decreto 1082 de 2015 y las deméas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:
1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para
la contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar
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la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4.
Poner a disposicion la informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal
ejecucion del contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA CUARTA- Garantia Unica. El (La)
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las
modalidades sefaladas por el Decreto 1082 de 2015, para amparar el contrato, en las
condiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen, asi: Cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor
total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas
contados a partir de la expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO.
Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la
entidad procedera a hacerla efectiva en los términos y con el procedimiento sefialados por
las normas vigentes. CLAUSULA QUINTA- Imputacion Presupuestal: El valor de los
honorarios del presente Contrato se hard con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2720 del 20 de enero de 2020, expedido por el Area

de Presupuesto del Centro Agroturistico CLAUSULA SEXTA - La supervision del
presente contrato estara a cargo de quien sea designado por escrito por el Subdirector del
Centro Agroturistico, a quien le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las
obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e
Interventoria del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol, actualizado y publicado en
la plataforma CompromlISO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes
actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y
acciones. c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando
las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la
contratacién sobre los cambios que se presenten durante la ejecucién del contrato y velar
porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o
prorrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que
afecten el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o
incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas y deméas documentos a que
haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar
los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de
cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la
clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final
de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar,
0 a la expedicion de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o
interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con
los procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL SENA. j) Las
demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial
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o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el
memorando con la nueva designacion se comunicara a las partes. CLAUSULA SEPTIMA
- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma
equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente
de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de
incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara
a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20)
dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se
seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la
Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA OCTAVA-
MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora
en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA
incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas
gue se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el 0.5%
del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del
contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucién del contrato EL
CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA
le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion
incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor
total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor
de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las
impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga
efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL
CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su
imposicién se seguird el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma
que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA NOVENA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes
por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacion del presente contrato y en
general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes,
mediante arreglo directo, la cual tendrd” una duracién de hasta treinta (30) dias habiles.
En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de
solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicién y
transaccion. CLAUSULA DECIMA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales
sefialadas en esa Ley y en las deméas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA-
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION: Son aplicables al presente
contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos
establecidos en la ley 80 de 1993 y deméas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA- TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO:
Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes
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eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por incumplimiento del objeto del
contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las
partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las
demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA- CESION DEL
CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el
presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra  ser cedido a ningdn
titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
CONTRATISTA responderd” por la ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que
el documento de cesidn esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto.
CLAUSULA DECIMA CUARTA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: El(la) CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se
halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucién, la Ley o la normatividad vigente;
declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA,
0 que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del
Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
QUINTA- SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1.
Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas
debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara
mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la
suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En
caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y
a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia
expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran
gue no conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucién se hara sin
subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y
ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LIQUIDACION DEL
CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizaciéon que el objeto y todas las
obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste
se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando

el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el
contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las
partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras Yy/o
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disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20
de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21
de la misma Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al
derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993
concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA
garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL SENA por el objeto de este contrato
no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA NOVENA-
SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a
guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacibn sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del
desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como la informacion que la parte
receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para
la parte duefia de dicha informacién. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para
todos los casos, salvo que la informacion confidencial sea requerida por autoridad
competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro
de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida
la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha
informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio
legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha
publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a
todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion,
la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y
precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma. PARAGRAFO. La
presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion
catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien durante dos (2) afios

luego de que dicha informacion fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los
dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacion
confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion
y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las deméas normas concordantes y
complementarias que regulen la materia. CLAUSULA VIGESIMA DOCUMENTOS:

Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideran para todos los efectos
parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y
obligaciones juridicas y contractuales, en lo

Que no contradiga el contrato.

a) El estudio previo, pliego electrénico del proceso de contratacién, adenda y los demas
documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso.

b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la
misma.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-DOMICILIO:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual San
Gil, atendiendo la jurisdiccion del Centro Agroturistico, Regional Santander.y para efectos
de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia
y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA
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VIGESIMA SEGUNDA-PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El contrato se entiende
perfeccionado segun lo establecido en la plataforma SECOP Il y para su legalizacion y
ejecucion requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constituciéon de la garantia Unica con
todas condiciones por parte del CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte del
SENA. El inicio de la ejecucion estara condicionado, ademas, a los requisitos de inicio
contemplados en el pliego de condiciones y/o estudio previo CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA-LUGAR DE EJECUCION: La jurisdiccion del Centro Agroturistico, en las
provincias Guanenta y Comunera.

convocatoria de poblacién objeto
para la conformacion de los
grupos de formacion, ya sean
directas o en articulacion con
entidades publicas o privadas del
orden local, regional o nacional,
con énfasis en la participacion y
vinculacibn de la poblacién
objeto del programa SER.

programas SER:
Realizacion de Proyecto
Formativo, planeacion,
Matriz, Guias, Matriz,
Instrumentos de
evaluacion, material de
apoyo didactico a los
programas Negocios
Rurales: Emprendedor

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2 | Realizar alistamiento de la | Otras actividades | Correo
formacion, apoyando los | adicionales electrénico
procesos de planeacién, | Justificacion: Asesora
ejecucion y sistematizacion de | Alistamiento pedagdgico | pedagdgica

en produccion de
cultivos transitorios bajo
cubierta, en los
municipios de: Palmas
del Socorro, Charala y
Curiti; Emprendedor en
produccion y
comercializacion de
huevo de codorniz en los
municipios de: Mogotes
y Simacota;
Emprendedor en
produccién de aguacate,
en los municipios de
Coromoro y Charal;
Emprendedor en
produccion de huevo

, en los municipios
de San Gil y Socorro;
Emprendedor en
establecimiento y
operacion de viveros, en
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los municipios de
Gambita y Guadalupe;
Emprendedor en
produccion de ovinos en
el municipio de San Gil.

Horas: 80
3 | Formular y orientar los proyectos Correo
formativos con caracter electrénico
empresarial, usando tecnologias Asesora
adecuadas y adaptadas a las pedagogica
condiciones locales, en aras de
su sostenibilidad, la generacién
de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores
técnicos; debidamente costeados
y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el
uso de los materiales de
formacion.

4 | Reportar y sistematizar las | Registrar actividades | Sofia plus
actividades, acciones y | adicionales a la
resultados realizadas en el | formacion en el
marco del objeto contractual, en | aplicativo.

los diferentes sistemas,
plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion,
tales como  SOFIA  plus,
GEOSENA vy otros dispuestos
temporalmente para el
seguimiento de  actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de
formacion o quien cumpla sus
funciones.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
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el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntari el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberéa reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, 9403220104 de aportes en linea correspondiente al mes
de febrero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MGﬁadelCVopJ

Maria del Carmen Rojas Torres
Contratista
C.C. No. 46456924 de Duitama

Recibi a satisfaccion:

KAREN ANDREA GARCIA CARRERNO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNNTR1386826 de 2020
Cargo del supervisor Instructor grado 11
Dependencia Coordinador académico

San Gil

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 02/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/03/2020 31/03/2020 OTROS 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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