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ACTA No. 017

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA LA
PRESELECCION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2026 DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CTGI DE LOS PROGRAMAS DE LA LINEA TIC

CIUDAD Y FECHA: Medellin Medellin 22 de enero de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 8:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién CTGI DIRECCION / REGIONAL [/
CENTRO: Centro textil y de gestion
industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Preseleccién de instructores de acuerdo con las necesidades de programacién del drea
o proceso de formacion titulada en la vigencia 2026.

2. Verificacién de hojas de vida y documentacién de los aspirantes en las vacantes
ofertadas.

3. Cambio de estado a Preseleccionado en la Agencia publica de Empleo, Banco de
instructores 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacidon y preseleccion de hojas de vida de los aspirantes del banco de
instructores 2026 segun lineamientos institucionales

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicia con el saludo de subdirectora (E), Derlys Margoth Madera Soto, Quien
precede la reunién de seleccion de comité de verificacion de hojas de vida banco de
instructores 2026,

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del
Decreto 249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo -
APE.

2. La CIRCULAR 3-2025-000233, DEL 24 DE OCTUBRE DE 2025, imparte directrices y
lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la

vigencia 2026 (articulo 32 - numeral 3o de la Ley 80 de 1993) y Uso del Banco de Instructores.

3. Mediante la CIRCULAR 3-2025-000255, DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025, se realizada
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una modificacién del literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacién

de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores.

4.

El literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacidn de Servicios

Personales 2026 y uso Banco de Instructores. Establece (...):

Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion:

1.

Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo
pedagdgico institucional

El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podra contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccién de Formacion
Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacion.
Recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se
contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos
laborales fundamentales

En la RESOLUCION Nro. 1-02862 del 17 de septiembre 2025, se delegan funciones en
materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras
disposiciones. Basados en lo anterior, y luego de debatir, analizar y evaluar multiples
factores, se concluye establecer los siguientes criterios de seleccidn objetiva, teniendo
en cuenta entre otros el principio de igual, para la seleccién de los instructores
CONTRATISTAS ASPIRANTES AL BANCO DE INSTRUCTORES 2026 para los centros de
formacién que conforman la Regional Antioquia:

estar inscrito en el Banco de Instructores 2026.
cumplimiento del perfil segun el disefo curricular a programar en la vigencia 2026.
experticia técnica.

Para los programas de Derechos Fundamentales en el Trabajo, se seleccionara a
guienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales
fundamentales.
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Criterio de Preseleccion (Basado en Necesidad del Centro)

No. [Criterio Objetivo Regional Concertado (Definido en Acta Verificacién del Cumplimiento Observaciones/Justificacion Resultado de Preseleccién
Regional:

L e AR S ane o e e o

2 fimatos temimiryis rpimdireaniay._|mE /e ioar L |

e enelmodipetstgeo o)+ [CMPE/O o mues Lo aesnicaono
Antecedents Intemo < Cumplimianto Oportimoy Adecusdo de iiﬁ;ﬁi:i E:Tgrl::;:::::;nores PRESELECCIONADO / NO

4 |Obligaciones Contractuales (Aplica solo a aspirantes CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA

A Revisar observaciones en los informes de|PRESELECCIONADO
contratados previamente como Instructores SENA)

supervision (si las hay)

Se verifica que el aspirante no haya

durado més de seis (6) meses sin
Antecedente Interno - Registro de Juicios Evaluativos (Aplica (€)

: registrar juicios evaluativos (segun NO CONTRATAR /
5 :c;l:;asplrantes contratados previamente como Instructores  [CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA informe de la Direccién de Formacién | PRESELECCIONADO
Profesional y seguimiento del centro de
formacion).
Recomendacion Especifica (Ej: Experiencia en defensa de
derechos laborales fundamentales para programas de derechos Verificar la evidencia de la experiencia  [PRESELECCIONADO / NO
6 CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA
fundamentales en el trabajo); solo para instructores contratadog / / especifica. PRESELECCIONADO
para derechos fundamentales
6.3 Criterios para la seleccion de CAMPESINOS ASPIRANTES A INSTRUCTORES PARA LA

VIGENCIA 2026:

Las campesinas y los campesinos que cuenten con conocimientos, saberes o experiencias
derivadas de sus labores campesinas podrdn seleccionarse sin tener presente los criterios de
seleccion definidos anteriormente. Para tal fin el comité de verificacién debera validar alguno
de los siguientes requisitos:

i Acreditar su condicién de campesino a través de uno de los siguientes medios:
presentacion del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una
asociacién campesina, asociacidon agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y
las demads formas de organizacién campesina, legalmente constituidas. Certificacion expedida
por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga sus veces en la alcaldia, en
desarrollo de las funciones de inscripcidn, control y vigilancia de que trata la Ley 2219, en la
gue conste la condicién de campesino o campesina y su lugar de residencia.

ii. Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el
programa de formacién. Dicha acreditacidon se hard mediante certificacion expedida por
alguna organizacidon campesina o una institucion publica.

iii. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizaciéon
campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

iv. Presentar certificaciones de formacidn, cursos, diplomados o talleres realizados.
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V. No se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el
certificado de competencias laborales o la validacidon de competencias técnicas y experiencia
acreditada por las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier
organizacién campesina o gremio del sector.

Vi. in embargo, teniendo en cuenta que los campesinos o campesinas también tienen
derecho a la educacidn superior, si un campesino debidamente acreditado como se
determind anteriormente posee titulo profesional, podra ser considerado como campesino

instructor o campesina instructora y vincularse como tal.

Que una vez tenidos en cuenta todo lo anterior, el comité dando estricto cumplimiento a

los lineamientos internos establecidos para el Banco de Instructores 2025, procedié a

seleccionar los siguientes instructores para la formacién en todas las coordinaciones

académicas, incluyendo la subsede de santa rosa de osos:

Caodigo Cedula del Nombre aspirante Nombre programa Cumple, Se cambia
vacante Aspirante estado a
Preseleccionado
SANDRA INES
69356 | CC-26153554 | NARVAEZ | ©31101-ASESORIA X
ARTEAGA COMERCIAL
133100 -
ADRIANA CONTABILIZACION
69355 CC-43610944 CEBALLOS DE OPERACIONES X
TREJOS COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
134206 -
MARICEL PRESELECCION DE
69342 CC - 21428963 MARGOTH TALENTO HUMANO X
PENA CANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC
134206 -
JHON FREDY PRESELECCION DE
69342 CC -71218505 MARTiNEZ TALENTO HUMANO X
GOMEZ MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC
CRISTIAN 121523 -
69366 CC - CAMILO COORDINACION DE X
1035856891 ALVAREZ PROCESOS
GARCIA LOGISTICOS
MARGARITA 522309
MARIA DESARROLLO DE
69330 CC - 43080422 TABARES MEDIOS GRAFICOS X
ATEHORTUA VISUALES
LILIANA DEL 99900016 -
57485 CC - 35143856 ROSARIO Formacion X
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VASQUEZ Complementaria
BARRETO Virtual sin idiomas
YOIMER 233104 -

STANLEY
MOSQUERA PROGRAMACION X

LUNA DE SOFTWARE .

57424 CC-11937616

Nota: Informacion detallada Ver anexo
Anexo pantallazos postulacidn de banco de instructores:

631101 - ASESORIA COMERCIAL, Cddigo vacante 69356 APE

Instructores iados al centro de for ion para el perfil: ASESORIA COMERCIAL

Excel Buscar

D Tipo y numero ‘Cambiar Observacion Municipio de Centro que asigno Historico de

Aspiracion documento Nombre Estado Estado asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados

502616 CC - 26153564 5 m: Contratadk sinarvaeza@@gmail com Antogua Santa Rosa de Osos Histonco de

AGA - 3105435643 3157593960
Cumple
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Antenor 1
Agencia Pablica de Empieo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Replblica de Colombia
Este es un servicio gratuto e indiscimnado. Recuerde que s un bien plbikco, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo
-

1 »

Atardecer -l - Y . ESP 606 p.m.

v‘acap m H8  Q Bisqueds L =faVeanacCads AR, TS i &

133100 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS., Cdédigo vacante 69355 APE

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Excel Buscar
Ci
] Tipo y nimero Cambiar Observacién Municipio de asigné estado Historico de
Aspiracien ‘documento ‘Nombre Estado Estado asignacion de estado Datos de contacto Departaments etual
432414 CC - 11797738 LIS ADEMIR Para LAPALOMEQUEB@MISENAEDU.CO  Antioquia Medellin TR
PALCMEQUE e 3217461813 T
PA —
512080 CC - 43610844 ADRIANA CEBALLOS [ scieccionado | Contratado adryanaceballostrejos@gmail com Antioquia Medeliin e
S 3172567084 Estados
Cumple
513867 CG - 94544447 MILTON FABIAN FERA (RSN Paa milton pena 2020gmail com Valle del Gauca Gl Hestoricode
CASTRO ORCEIG 3168862818 Estados
520253 CC - 71988704 HEILLER PALACIOS HEPAMAZOTI@HOTMAIL COM Antiogquia Medellin
Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior 1 Segueente
Agencia Piblica de Empleo- SENA @ Copyright Derechos reservados. Repiblica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un been plblico, por favor haga un buen uso del mismo y promesévalo
] »
19°C =n - e 3 EsP &07 p.m.
R e B Qs L P VeancCada ~w B eae STing

134206 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC , Cddigo
vacante 69342 APE
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

Excel Buscar:
Centro que
) Tipo y nimero Cambiar Observacién Municipio de asign estado Historico de
Aspiracién documento Nombre. Estado Estado asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados.
503293 CC - 21428963 MARICEL MARGOTH Contratado mpecad@hotmail com 3104046022 Antioquia Santa Rosa de ko 0
PENA CANO 3137725104 Osos Estados
Cumple
506025 CC - 11112002747 LINDA LEONELA m Para iflorez225@gmail com 3167672653 Tolima Ibagué
FLOREZ MARULANDA venficacion
506960 CC - 1127387682 PAULAANDREA |mn reacas 18@gmail com 3124427885 Antioquia Medeilin
HERNANDEZ i 3208927176
CASTILLO
512888 CC - 71218505 JHON FREDY seleu:nuou Contratado Jfmg0817@gmail com 3005135150 Antioquia Bello
MARTINEZ GOMEZ S 3004559096 '?::,:P
Cumple -
518298 CC - 1003614652 DAYANA m Ci Arbelaez
CASTELLANOS 3018298486 3508079754
MARTINEZ
518490 CC- 1146441627  YINERYARMEDINA (EEED) T yineryair97@gmail com 3116484722 Antioquia Medellin
OMARA verficacion
M del 12l6.deun Anterior 1 1 | Siguiente
Agencia Piblica de Empleo- SENA® Copynght Derechos reservados. Repiblica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscrimnado. Recuerde que es un bien plblico, por favor haga un buen uso del Mesmo y promuévalo.
< »
19'C - . " ESP 6:08 p. m,
'BM-yovmnubwo BE  Q Bisqueda k- e @ @ @ ! L @ @ ARG RO 00 B
T
121523 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS, Cédigo vacante 69366 APE
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Excel Buscar
Centro que
[ Tipo y numero Cambiar acién icipic i i
Aspiracién documento Nombre Estado Estado asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
506064 CC - 1035856891 CRISTIAN CAMILO =0 Contratado c alvarezga@pascualbravo edu co Antioquia Medellin Historco de
ALVAREZ GARCIA 3007283084 Estados
Cumple
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Antenor 1 Swquiente
Agencia Piblica de Empieo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Repliblica de Colombia
Este s un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien pablico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
v
4 »
19°C - ESP 6:09p.m.
“= Mayorm. nublado “ Q Bisqueda - e b @ e 87 «(‘ & & AR G TR 00 &
522309 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES, Cdédigo vacante 69330 APE
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
Excel Buscar.
-] Tipo y numero Cambiar Observacién Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia ‘estado actual Estados
501733 CC- 43080422 MARGARITA MARIA [Sotocciondo BN Contratado margara tabares@gmail com Antioquia Medellin
TABARES ATEHORTUA 3113322381
Cumple
513040 CC- 71227542 JOSUE FRANCO SUAZA m Josvefranco8@hotmad com Anboquia Medellin Histonco de
veriicacion 3137483162 Estador
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Antenor | 1 | Swuiente
‘Agencia Piblica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Repablica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien piblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo
.
< »
19°C - 33 610 p.m.
R B8 Q Bisqueds L =fadaQeaaCaa ARG RO® 00 &

Mayorm. nublado

99900016 - Formacién Complementaria Virtual sin idiomas , Cédigo vacante 57485 APE
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: Formacién Complementaria Virtual

Excel B
uscar
Observacién
] Tipo y numera asignacion de Municipio de Centro que asigné. Historico de
Aspiracién documento Nombre estado Datos de contacto Departamento  residencia estado actual Estados
472909 CC-1128449291  JONATHAN MUNERA inthmunera@gmai com 3054761246 Antioquia Wedellin Centra Textl y de.
GIL Gestion Industrial -
Regional Antioquia
481280 ©C - 36697833 SEINE PATRICIA seinetorres@holmail.com 3137908819 Antioquia Wedellin Centro Texil y de o
TORRES GlL 3104160248 Gestion Industrial - Fstado
Regional Antioquia
484951 CC - 43555887 CLAUDIA PATRICIA clapaloreg@gmail com 3165384035 Antioquia Itagai Centra Texdil y de
LOPERA RESTREFO 3024319808 Gestion Industnial -
Regional Antioquia
489801 CC - 111783737 YUDI ANGULO yudiangulocastro2{@gmail com 3222298444 Valle del Cauca Buenaventura Centra Texdil y de
CASTRO 3187479475 Gestion Industrial -
Regional Antiogquia
490634 CC - 35143856 LILIANA DEL ing Wianavd@gmail com 3016772651 Cérdaba Monteria
ROSARIO VASQUEZ
BARRETO
490885 ©C - 22570488 IBIS DEL ROSARIO ibisromercO6@gmail com 3018751013 Atlantico Baranquilla Centra Texdil y de
ROMERO CANTILLO 3205857100 Gestion Industrial -
Regional Antioquia
482309 CC - 83400489 RICHARD nchardfemandogilospina@gmail com Tolima Ibagué
FERNANDO GIL 3125704670 3013604296
OSPINA
492584 CC - 8350618 LUIS FELIPE MURIOZ capodiseno@gmail com 3012000676 Antioquia Wedellin Centra Texdil y de Hi .
GRAJALES Gestion Industrial - .
Regional Antioquia
493708 €C - 22570250 NELVIS ROCIO nelvisrociomartinez@gmail com 3013093603 Alantico Barranguilia Centra Texil y de. [r
MARTINEZ ALGARIN Gestion Indusirial - E
Regional Antioquia
494389 CC - 78716849 MILTON JAVIER jmatheus74@yahoo com 3014083087 Antioquia Bello Centro Texdil y de .
e, ol e . N

" B Qs L-fEQeanncaa ~w D eaw St

== Mayorm. nublado

233104 - PROGRAMACION DE SOFTWARE., Cadigo vacante 57424 APE

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Excel Buscar
Tipo y Centro que
D nomero Observacion asignacién Municipiode ~ asignd estado
Aspiracién  documenta Nombre Estado Cambiar Estada stado Datos de contacto Deportamento residencia actual
502059 CC - 1039683350  JEFFERSON m Agregacion de estado aldebaranS30@hotmad com Antiogusa Rianegro
DUVAN disponible por vencimientn 36 3045244702 3147204209
MARTINEZ horas para la aceptacién de la
SIERRA oferta.
502748 CC-1069494833 JESUSDANEL [N jesuspachecoarroyo@hotmail. com Cérdoba Sahagin
PACHEGO 301312105 3116697332
ARROYO
500841 CC - 39176530 LILLIANA URIBE ‘Selcceionada) lilianauribe@gmail com 3122494126 Antioquia Medellin
GONZALEZ
521038 CC- 1038678432 JUAN juanguillermounegot @gmail com Antioguia FuenoBermio  Centro Textl y de
GUILLERMO 3197429136 3105367626 Gestion Industrial -
G Regional Antioquia
GRANDA
521175 CC-11837616  YOIMER En Proceso de prescleccion yoimer2405@gmail com 3014083282 Antioquia Mededin Centro Textly de
STANLEY Gestion Industrial
MOSQUERA Regional Antioguia
LUNA
Mostrando registros del 1 al § de un total de 5 registras Antenor | 1| Sguiente

Agencia Pibiica de Empleo- SENAS Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Golombia

Este s un servicio gratuit & indiscriminado. Recuerde que es un Bien piblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévaio.

.
-y B Qs L-fEQeancCaa ~E G e Sing

Mayorm. nublado

CONCLUSIONES

Se cumple con el objetivo de la reunidn al preseleccionar a los instructores que cumplen con
los perfiles y las necesidades del Centro de Formacién para la vigencia 2026.
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Una vez el comité verifica la informacidn de los aspirantes, se realiza el cambio de estado en

la agencia publica de empleo SENA a Preseleccionado, y se remite el acta al equipo encargado

del proceso de contratacién, asi como a la Subdireccién del Centro de Formacién, para su

respectiva autorizacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA (0]
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Verificaciéon de hojas | 22 de enero de 2026 | Freddy Camacho
de vida segun banco Garcia W
de instructores de ’
cada vacante
Eldrin William Berrio \
r W g
37

|

\1
Enviar anexo y aca | 22 de enero de 2026 | Freddy Camacho
presente con la Garcia W
informacién al area '
de contratacion para
el debido proceso
Revisar informacion, | 22 de enero de 2026 | Derlys Margoth ) B
aprobar y enviar a Madera Soto e m, (ulw‘&
contratacion la B
informacién
contenida en el acta
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION | FIRMA (0]

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. Anexo 2 GFPI-F-139__ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION
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