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CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.7238324 del afio 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jhonatan Andrés Rodriguez Contreras
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1090441078

OBJETO DEL CONTRATO: 54_473 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
apoyar los procesos de gestion de talento humano referentes a los planes institucionales de
capacitacion, bienestar y vivienda de la regional Norte de Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Apoyar en la divulgacidon y promocién a los funcionarios de las diferentes actividades
deportivas, recreativas y culturales para llevar a cabo el plan de Bienestar en la Vigencia 2025.
Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal
circunstancia debera ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015.
El pago de los gastos de desplazamiento se efectuara de manera previa al mismo, siempre y
cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023- 000072 y 3-2023-000249
de 2023 del SENA.

Realizar el acompaifamiento a los funcionarios que participaran en las diferentes disciplinas
deportivas en los juegos zonales y encuentro cultural, desde su convocatoria, citacién a
entrenamientos, traslados, uniformes deportivos y demds aspectos relacionados con la
logistica de participacion.

Coordinar con el operador o la empresa que ejecute el Plan de Bienestar de la regional; la
logistica para el desarrollo de las actividades sociales, culturales y deportivas que hacen parte
del plan de bienestar 2025 aprobado por el comité de bienestar.

Coordinar las audiciones del grupo de danza y musica, actividades para pre-pensionados,
campeonatos deportivos internos, semana de la confraternidad, vacaciones recreativas,
aguinaldo infantil, entrega de incentivos y jornada de integracion de fin de afio.

Atender los requerimientos que se necesiten en las actividades para cumplir a cabalidad con
el Plan de Bienestar de la vigencia 2025.

Realizar apoyo en los tramites en las Convocatorias de vivienda vigencia 2025 del Fondo
Nacional de Vivienda del SENA.

Apoyar al Administrador del Fondo Nacional de Vivienda del SENA, en los procesos de

préstamos en sus diferentes modalidades como compra, mejoras locativas, construccién y

liberacion de hipoteca, asi como en los estudios de titulos, la constitucidn y cancelacién de
hipotecas.
Atender solicitudes y dar tramite de conformidad a los procedimientos institucionales de
préstamos sobre ahorros y devoluciones de ahorros al Fondo Nacional de Vivienda.

. Apoyar en el seguimiento y control de la cartera de vivienda del Fondo Nacional de Vivienda
del SENA Regional 2025.
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. Apoyar en el reporte de novedades de los créditos de vivienda de funcionarios, pensionados y
seguimiento en las pdlizas de vida e incendio.

. Apoyar en los tramites de las solicitudes de cesantias presentadas por los funcionarios de la
Regional Norte de Santander.

. Realizar apoyo en los tramites de la convocatoria de Estimulos, correspondientes al primer y
segundo semestre en la vigencia 2025.

. Realizar la reinduccién y la induccidn a los servidores publicos que se incorporen a la planta de
personal del SENA mediante la convocatoria.

. Apoyar le gestion de archivo requerida en el area.

. Las demds requeridas para el cumplimiento del objeto contractual.

. Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal
circunstancia deberd ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015.
El pago de los gastos de desplazamiento se efectuara de manera previa al mismo, siempre y
cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023- 000072 de 2023 del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: San José de Cucuta

PLAZO DE EJECUCION: once (11) meses y quince (15) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __16___DE_enero___ DE__2025___

(ia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __31__ DE_diciembre_ DE__ 2025
(ia) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: quince (15) meses y quince (15) dias
(indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segin cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO M". PESOS M/CTE. ($33.902.794). (Discriminar su valor inicial,

incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Elix Aleida Ibarra Caceres

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 60345285

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, més el nimero de identificacion)
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $33.902.794,00

Valor Ejecutado $33.902.794,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista o

Saldo a liberar SO

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Aqui debes diligenciar todas las actividades ejecutadas de su contrato.

Escuelas Deportivas /383

Entrenamientos deportivos /1069

Entrenamiento fisico/15

Campeonatos internos /100

Campeonatos externos /10

Juegos deportivos del SENA /100

Uniformes e Implementos Deportivos/ 100

TOTAL, PROGRAMA DEPORTIVO / 1677
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Vacaciones recreativas /74

Aguinaldo infantil para los hijos de los funcionarios. / 79

Cumpleafios funcionarios SENA /195

Ingresos a lugares turisticos / 228

Ingreso a cine /1100

TOTAL, PROGRAMA RECREATIVO /1597

Formacidn artistica y cultural /40

Formacidn artistica y cultural - Danza /73

Encuentro Nacional Cultural. /21

Uniformes Encuentro Cultural /21

formacidén Cultural y artistica para Hijos de funcionarios /15

Dia Internacional de la Mujer y el Hombre /96

Dia del nifio y la recreacion /25

Dia del instructor /86

Cumpleafios SENA /220

Semana de la Confraternidad /164

Dia de la Familia /343

Integracion fin de afio/ 225

Traslados funcionarios (Sedes Ocafia y Pamplona) /8

TOTAL, PROGRAMA CULTURAL Y ARTISTICO /1016

Capacitacién en Cocina Colombiana /32
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Capacitacion en reposteria /28

Capacitacién en Taller Cocina Navidefia /31

Capacitacion Trabajadores Oficiales /13

TOTAL, PROGRAMA CAPACITACION EN ARTES Y/O ARTESANIAS/ 73

Técnicas de relajacion, manejo del estrés /48

TOTAL, PROGRAMA BIENESTAR ESPIRITUAL/ 48

Educacién formal (estimulos) /10

Auxilio educativo Empleados Publicos/ 14

Apoyo a hijos y/o hijastros, cényuge o compafiera/ 3

TOTAL, PROGRAMA GESTION DE BENEFICIOS/ 25

Preparacion de los Prepen-sionados/ 8

TOTAL, PLAN DE BIENESTAR /4436

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

> ‘ p
'
ASUPER RDEL CONTRATO
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