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Identificación 1 Plan de di.,arroll, 

GESAPROLLO DE CePACIDADE-3 PASMO 

   

Datos básico. 

Q1 • Datos básicos del proyecto 

yliJiedire 

Desarrollo de Capacidades, Inspección, Vigilancia y Control para le Gobernablfided y Gobernarme en el Departamento del Tolima 

Contribución a la politic 

01 • Contribución al Plan Nacional de Desarrollo 

itlán 

(2022-2026) Colombia Potencia Mundial da la Vida 

pública 

,l1,11100. 

General • Esquemas SUIFI1Js 

Sf,10{.  

Salud y protección codal 

htentifisirder 	1018919 

Eidyrizilartor Ciudadana 	NIARY LUZ MONCALEANO HERRERA 

l'eras:ladra 	: 	Geparlamento Tolima Consulte 

2024004730063 

ijei he amarrarla 	05/071202414:19:48 

02 • Plan de Usa/rollo Departamental 0 Sectorial 

Con Seguridad en el Territorio 2024.2027 

Departamental a t'Yerta:1M 

0,mr Innovación para M Transformación Social 

,riat l6pirebanhattt 	rorarilól 

Programa 1 Inspección Vigilando y Control para Mejores Resultados en Salud en el Territorio 

03 !• Plan de Desarrollo Distrito! o Miinicioal 

tu 	de planear! 	9 
	

tos ¿Micos 

Página 1 de 01 
	

Págala 1 de 41 

(11 
amas 

oodsi
CiNoves
rl  Pisrmselen 

Identificación I Problemática 

DESARROLLO DO CAPACIDADES INSPECCIÓN. VIGILANCIA e CONTNOl Pene LA COBERNABAIDAD Y 
GOBERNAN3A EN EL DEPARTAMENTO DEL retistA 

  

Identificación l Problemática 

11,2=.14, DE,AadDEio De CAPACIDADES OMPECCio cOarró P
EPAr M

GOAER 
 1/31

MMAO v 
JAMA Eral lGaEN10 

 
01.131A 

opureso o 24/11/2025 2 43.39 a m 

Inolromost 	lo planeaste. do grupo 

(11 - Causas que generan el problema 

 

 

11111111111111111=~11111111 
1. l'animo cumplimiento en ia implementecifin de adherencia 

les gulas. domes/oa de mención y norrnettiadad por parre 
de los ademo del SGSSS 

a. Desconochtlenio de las entidades larritoriales pera el 
cumplimiento de sus compelenclaa 

 

Identificación y descripción del prOblerna 

1.1 Desconocimiento de la normalioded por perie de los actores del 59555. 

2.2 Alta rotación del personal de les anidadas lernlorielsa municipales. las ESE y EAP8 

eah al 

Deficiente ejercicio de la gobernabilidad y gobemanza de los actores del sistema General de Seguridad Social en la Salud SGSSS en el 
cumplimiento de la normatividad en el Departamento del Tolima. 

e. Deficiente prealsoen desee/relee de salud 3.3 Bata conlinubad en las acciones de Desarrollo de capacidades. amianto Momea, 
inspecopn y Normaia det arden deparlornenlei a es anidadas terveranoiesmuniopales 

3.4 Mlnima idoneidad de personal para la prestaciOn de servicios de salud 

ibit itvi,i), ijrit le le saii.pilet J•xisierii e Jira! i 1,1,W,, ,Il ,,,,,,'  ++,  

Desde la Será-darla de Salud del To lma se identifica el débil ejercido de la aulorlded sanitaria, la poca innovación en el abordaje ele las 
competencias misionales como aulaJiclad sanitaria, poca inmoralidad en el desarrollo de capacidades. la  Inspección Vigilancia y Gondol, asl 
como la asistencia Hondos a los actores del silente general de seguridad codal en salud SOSOS: lo que conlleva a un acceso al sistema de 

eisalud poco efectivo. servidos mal estructurados, poco humanizados, sin un enfoque diferencial, tentlorial. poblacional y de género: débil 
ntervención del riesgo a nivel Individual, familiar y colectivo. Identificando además (alias en M adherencia a las normas. gulas, protocolos de 
atención por parle de loe profesionales de la salud, que a pesar de las intervenciones de asistencia, acompañamiento e inspección 
‘rigitancia y control a las ESE, Entidades territoriales, EAPB, no se logre avanzar sIgnincetivarnente a una atención integral, mostrando a 
Vayas de Indicadores el aumento en los casos de morbilidad y mortalidad en los eventos de interés en salud pública. 
Por tal razón se requiere de la continua. pennanenle gestión de la gobemanza y gobernabilidad. basada en el lodalecimiento de la autoridad 
sanitaria a todos las actores del SGSSS de los 47 municipios del departamento, ejerciendo de manera integral el desarrollo de capacidades, 
la Inspección. vigilancia y control a los diferentes actores del sistema, brindando lineamientos, herramientas para la implementación de los 
planas de acción, lee politices públicas, programas y demás adrategies para lograr avanzar en el cumplimiento de las competencias y 
responsabilidades estableddas en le normaUvidad vigenle yen su defecto la respectiva toma de correctivos. 

MEN:olmi a, 	Mrl oblema - indicadores de reluce..., 

Igtr,od(.4,)=.3nEsPLP:álitidades Territoriales y la Secretaria de Salud Departamental desarticulados en el sistema general de 
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Identificación/ Participantes 
DESARROLLO DE CAPADICADES. iNSPECC 07. VOILANCIA Y CONTROL POPA LA SOBERNARODAD 

G00IR.4.12A 	CEPARTACAFelf O DEL 100104 

impreso ei 24:1.2025 2 43 59 a ro 

Identificación IP tkfopan 00. 

DESAFOCIA23 DE CAPACIDADES INSPECCON VorbANC. V Ceetrrics PARA 1 A 1.3.DIMPNA 	V 
GOSERNAN, ES El OEPARI4ASE.K1 DZ'  

me:eso e 24 0175 2 43 9 a n. 

imiento a tas 

Identificación y análisis de participantes 

01. 1,1,11 tf iCaulD, 	ION par-1.pa00seS 

11111111C=11~ 

	
CiPptraNIGIoN o Ikes44441 

Actor Ilepartementat 
	 Apoyo teretco y financiero 

Entidad Talima 

Posición: Cooperante 

Interese. o Expectativas: Garantizar el 
cumplimiento de laA Metálicas por cada actor 

Actor: Otro 	 Enrular un serwoo de calidad 

Entidad: Empresas Sociales del Estado 

Pos... Benefician° 

Intereses o Expectativas: enrolo los servicios de 
salud de alta categoria 

Actor: Oro 	 Prestara! servato 00000000 005044000 Pon . normatividad 

Entldad: IPS Privadas 

Posición: Beneficiario 

Intereses o Expectativas: Proveer ...os de 
calidad 

Actor Oro 	 Contratar los servaios según ia noonalonead 

Entidad: EPS 

Benefinana 

Interexes o Dial...vas: Garantizar atencan 
en salud 

Acto,: Olo 	 Monitor551 etue a oferta del $ervioo sea optimo. 

Ellticiaci: Ente Terolonal 

Pos Men: Bananciano 

1171r4==== 
ActOr: Otro 	 Uso. servato prestado por las entidades 

Entidad: Poviacion 

Posición: Beneficiado 

interesas o Expectativas: Disponer de un servicio 
de calidad 

02 - Análisls OlIO ION participantes 

Se realizaron mesas de trabajo con los actores del sistema de Salud, donde se concertaron unas actividades para dar su 
metas ye estipuladas en el Plan de Desarrollo 

na 6 de 41 

Identificació Poblar 

700.0460010 05 CATACORDES iNSPECCION. VICIANC A 00050000 PARA 13,-12. ABRID 
SOSERNAN7 A E. Et DEenrd.,--rooe, 

1.2025 2 

Identificación ; l'oblación 

eerdWi=e, 

Población afec/ada y obiefivo 

91 - 	 dlelidd, per el 

Personas 

1 390 948 

DONE PROYECCION2024 

1.4caliz0 	“pecificerOtro tipo de eviP9Ind 9104100 

Reoláni Anffine 

Daparlanlent0: Tolima 

Municipio: 

Centra POblatIO: 

Resguardo: 

Personas 

1 380 948 

DANE PROYECCION 2024 

1==111~1a9a 
Género 	 Femenino 	 429.224 ORNE Provemon 2024 

Masculino 	 951.72.1 SANE Proyeccion 2024 

Po.cien 	Personas ool 	 43.829 RIR 
Vutnerable 	discapaadad 

Vicien. de otros 	225 471 RNI 
.chos diferentes 
al desplazamiento 

Desploarlos 	 210.050 RO 

Etapa del ciclo de 	Infancia - 11 	114.075 DONE Proyetaion 2024 
vida 	 anos 

Adolescencia 12. 	147 410 DANE Proveccion 2024 
18 aaos 
Vejez 60 anos y 	257.937 DANE Proveccion 2024 
más 
Pnrnera infancia 0 	99 880 DANE Proyaccion 2024 
- 5 amis 
Juventud la -26 	175.060 SME Proyecta. 2024 
anos 
Adunez 27 - 59 	505 886 DANE Proveccion 2024 
años 

Etaria tEdadl 	Matara. .0  a6o6 	257.937 DANE In...catan 2024 

20 a 50 aloa 	 739 063 DANE Provea:ton 2024 

Ibera atas 	 107 615 SANE 7.4600007 2024 

o. 14 años 	 276328 DANE Proyeccion 2024 

Grupos etnaos 	Pue13106 indigenas 	53.286 TerriData 

R1=1:17anas 	
5.776 Verdea. 

Pueolott Poen 	 178 TernData 

comtaidades 	 40 TeneData 
Palenemeras 
Comunidades 	 68 TarnData 
Raizates 

1111=11111 9- ....WIPP  1~20C11Na *pode llofelav 046 const¡o ~vio 
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Informe de Geatión 

No 

Rentabilidad' 

Costo Eficienda y Costo mínimo.  

Evaluación mullicriterio: 

Numero desdores del %Mema general de Medidos través de: Mine 
segun.ed socal en salud SGSSS alesnaos 
técnicamente y con leebeeOPfl ,,,a,..« 
coneol 

Tipa da fuente: informe 

ileporturrenta 
Naden( de PD... 

Identificación / Objetivos 

DESARROLLO GE CAPACIDADES. INSPECCIÓN. MIASMA Y CONTROL PARA LA GÓSERNABILIDAD • 
GOBERNANZA EN FI DEPARTAMENTO DEL IDA PM 

Impreco el M11120252 el 59 a 

Objetivos especifleon 

Identificación 1 Alternativas 

OV3ARP01.,0 C 	DM. INSPECCIÓN. VIGILANCIA Y CON,P01. PARA LA GOBERNA11,~ 
GUSIRNANZA EN EA DEPARTAMI,r0 DEI. YOLIMA 

imo,eso el 2a/11/202S 2.14 00 a /.• 

Alternativas de la solución 

01 Objetivo genera! e I.ndicallnres de seguimiento 

Deficiente ejercicio de la gobematelidae y gobernanza de los actores del sistema General de Seguridad Social en la Salud SGSSS en el 
cumplimiento de la normallvidad en el Departamento del Tolere. 

Fortalecer el ejercicio de la gone,r abilidad y gobernanza de los actores del sistema General de Seguridad codal en la Salud SGSSS en el 
cumplimento de la normallvidad el el Departamento del Tolima. 

el 	Alterriatival; de la SOILICi011 

ESEESil 

 

Estado 

Coordinar con las enededes terracota« rntindpelas quo ejercen autorlded semana par. garantizar No 
el cumplimento da la normativtdad vigente 
Lleve/ a cabo ecoones belotanen1ea y eenlintleS que permitan e los actores del Solea. Cenar/11 de 0. 
Secundad Socuu en Seidd ,SGSSSi prestar minio. de salud da catdad a le poolx.On immense 

Completo 

Completo 

02 Relactonea entro ial,  Causas y objetivos 

Causa telukrn.zda 

 

Objefivesespecificos 

  

Causa directa 1 	 Fortalecer al cumplimiento en la implementeción de adherencia a las gulas, protocolos de atenegn y 
normatioded por pada de los actores del SGSSS.  

MInzno campamento en le Implementación 
de adherencia las gules, protocolos de 
atención y norrnatividad por palle de los 
actor. del SGSSS. 

Cama Indirecta 1.1 	 Reanimar el conocirmento de la normaavidad por parte de los adores del Sosos 

Desconocimiento da la norrnatividad por 
pene de loe actoras del SGSSS 

Cale. directa 2 	 Generar empoderamiento de las aMidades lerntorqlos pare el cumplimiento de sus competencias. 

Deseo 	ro da tes entidades 
sarritoNlee pera el °Lnch miento de su; 
compelen... 

Causa indirecta /I 	 Mejorar la ella retadon d. personal de las enidadas territorial.. munlopeles de las ESE. y EAPB. 

Alta rotación del personal de les 
entidades territoriales munielpalee, les 
ESE EAPS 

Cause directa 3 	 Mejorar le prestación de servidos de salud 

Deficiente prestación de serviDOB de sol. 
Ceo. indirecte 3.1 	 Reforzar le coninudad en las acciones de Desarrollo de capacidades. asistencia técnico inspección y vigsancle 

Baje conlinvided en rae accionas de 
	del Orden depenementel a In entidades territoriales mumcipetes. 

Desarrollo de capacidad., tuainencia 
técnica. me.. y vigilan°. del orden 
depariamental a las entidades 
lerritorteles municipales 
Une Indirecta 3.2 	 PO/Weber le idoneidad de personal para la premecón de servidos de salud 

Mlnene qonedad de personal para In 
ambición descolorada salud. 

Págna 9 de el 	 Pea,a lo de 41 

Identificación / Alternativas 

oESnnHoLLo DE CAPACIDADES iNSPECCióN VIGILANCIA V CONTROL PADA Le 0011EDNABILIOAD r 
GOSERNAN7A IN E.I. DEPARTAMENTO DEL 

Nejo. a_Pl.le."%dan OCEARROLI.0 DE. 	DA0.11, iNISPECCIO, 

Preparación 1 Anális s técnico 

"v`NTjn...Z 

impreso el 2s/1;0MS 2 la Ada el 

Alternativa 1. Llevar a cabo acciones permanentes y continuas que permitan e los actores del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) prestar servicios de salud de calidad a la 
población tolimense. 

Alternallva Lavare cato acciones gontanenbil y cotheues coa parran. e lov aclaren del Sistema General en Seo se Soc. en Set, lSGSSSIornaar Trua de 1.a. de 

Análisis técnico de la alternativa 

01. AnálisL, lec! en cl e la alternativa 
Estudió de necesu a 

01 - Bien O servicio 

Bien o servicio 

Servicio de asislencia tecnica e Inspeccion vigilancia y conlrol 

Medido a través de 

Número 

Descripción 

A los actores del sistema general de seguridad social en salud (EPS, IPS, ESE y Entes Territoriales) se les brindaran desarrollo de 
capacidades, asislencia técnica e Inspección vigilancia y control para que brinden un servicio de salud de calidad ala pobiacion del 
Departamento *oscilación de la Demanda 

• La demanda se mide en el número de actores del sistema general de seguridad social en salud SGSSS desarticulados. 

Descripción de la Oferta 

La oferta se mide en el número de adores del sistema general de seguridad social en salud SOSOS articulados  

Oferta 	 Demanda Mrdich 

4.0 000 

2021 4 00 O 00 

2021 

1025 a no 400 

1024 dee u.O0 

'net oeo .100 

000 400 

3011 0.00 

doni 0.00 

Mediante la innovación en el abordaje de las competencias misionales, se ejercerá de manera integral e integrada la inspección vigilancia y 
control, asi como la asistencia técnica a los actores del sistema general de seguridad social en 'al.. Esto en busca del acceso efectivo, 
servicios fortaleddos, humanizados, con enfoque diferendal, territorial, poblacional y de género, para la intervención del riesgo a nivel 
Individual, familiar y colectivo, con un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluación del desempeño pera mejores resultados en salud 

A través de asistencia técnica y de acciones de Inspección, vigilancia y control, se ofrecerá continuidad al fortaleciMento de la calidad y los 
procesos de los prestadores de servicios de salud en favor de la seguridad del paciente. Se ejercerá de manera Integral la vigilando y control 
a los diferentes actores del sistema, para establecer el cumplimiento de las competencias y responsabilidades establecidas en la 

elrmatividad vigente con la respectiva torna de correctivos. Se brindará asistencia técnica a los entes territoriales municipales. para generar 
desarrollode capacidades en el ejercicio de sus competencias. 

Temas: 
• Información al sistema de vigilancia de alimentación y Nutrición del Departamento SISVAN 
• Ruta especifica para la alención Integrada de las niñas y los niños menores de cinco (5) años con desnutrición aguda moderada y severa 
• Plan de acción de SAN a través de los comités municipales de Seguridad Alimentada y NUtricional y apoyar el proceso de implementación 
de la politica SAN del Departamento. 
• Implementación de la ruta integral de atención en salud para la promoción y mantenimiento de la salud en los curaos da vida primera 
Infancia e infancia 
• Certificación a las 10 insUluciones del Deparlamento que manifestaron su interés en ser certificadas con la estrategia IAMII. 
• Cumplimiento de los lineamientos sobre la estrategia da atención integral a la mujer antes, durante y después del oven 

Págne 11 de 41 	 neDne 12 de 41 



Alternativa Lupa. a ea. enconas >arman...so campuas nue momeen ios aclame ea. Ps.ma Genere. se Seguro. Secad en Salud ISGSSSDNestar piropos de salud cre 

Localización de la alternativa 

 

Olcaadn pagaml.a 

Región: Andina 

Departamento) Toar. 

Municipio) 

Tipo de Agrupacten: 

Agrupación) 

Latitud: 

Longitud: 

02 • fiarLeres 

7 Regiontae$ del Clegarlamenla 

Aspectos administrativos y pOlIticos, 
Cercanía ala población objetivo, 
Disponibilidad de servicios públicos domiciliarios (Agua. energía y otros), 
Disponibilidad y costo de mano de obra, 
Estructura impositiva y legal. 
Factores ambientales, 
Impacto para la Equidad de Género, 
Medios y costos de tranSpoge, 
altos 

1 - ednetiyo especificó 1 costo: $ 2.468 407_220.24 

Fortalecer el cumplimiento en le impternentadón de adherenda a las gulas, protocolos de atención y normatividad 
	

Pa de los act e 
del SOSOS 

milmatairm~ 
1.1 Samna dearistenda Manita (Producto principal del proyecio) 	1.1.11. Realizar asistencia lacnica y seguimiento al Ciega. 

estrategia de Mancipo integral a la mujer mg. dirime Y des 	dei n5e" 
obSelriCe. SSR para adolescontes y jóvenes y Acceso on.e 	preve 
Menas. integral en ITSVIHMIDA con enfoque de vulneran. 

Costo: $ 572.384442.48 

Etapa: Inversihn 

Ruta Critica) SI 

Medido a través de: Número de asistencias 

Cantidad) 4.0000 

65555:5 2 468 497 220 24 

cal. 
dela 

es yAd  
eran de la 

Etapa: Inversión 

Ruta Critica: No 

ocas del SSS 
Ma de al ion 

los da 

Mall11111111¿:=1111~1 
1.1 Semic.o deasmencia técnica (Producto onnemal del proyecto) 	1.1.5 5. Realizar asialearra Mama m el proceso de dertificaudn a las 10 

inglitticrones del Departamento que manifestaran su Meres en Ser Cerlifi.das 
con la .trategstAMII instSiciones amigas de la enser y la infancm 

Costa: $ 389.124444.44 
Medido a través de) Numero de asistencias técnicas 

Cantidad: 4.0000 

Costo: E 2 400.402 220 24 

2 	eil,letayo especificó 2 costo: s 1 600559593,83 

Generar empoderamiento de las entidades territoriales para el cumplimiento de sus competencias_ 

2.1.9 8 Realizar asistencia Motee del M lo Heade. salu 
Enfermedades Ruedan., Ruta de atencion para la oregenc 
lemprana de canear,  . Enfermedades Respiratorias. Salud Vi 
estrategia de hábitos y estilos de vida saludables nora la ore 
enfermedades crónicas no transmisibles en los 42 municipio 

Costo:5 303 684 444.44 

Etapa: liareis. 

Ruta Critica) No 

2149. Realiza...m.1.Pa técnica a los 47 mlaucipies y 
sobre: Modelo S.M. sal. Bucal. Enfermedades Huelan  
para la preve.. y Mece. Sin,. de cana. , Snfa 
ResporaSnas. Salud Visuales y Auditivas y estrategia de M1 
saludables para la prevencPn de las enfermedad. c.nce 
Departamento tlel ToSma 

Costo: $ 080.804.44444 

Etapa: Inversión 

Ruta Crítica: No 

2.1 Sernoo de asistencia técnica en inspeconn VgalanCill y control 

Medida a través Pe) Número de asislenuas Mon,. 

Cantidad:4.0000 

Costo: E 1 600 559 593 83 

111.111111111111~1111~ 
3.1 Sep.00 de inspección, vIglencla conlrol 	 3.1.1 10 Realizar acciones da Secano. vrgilamu y Con e g 

os de salud priodzados. en cumplimento MI 500C i
Hebil

o
lacon 

 

Costo: E 4.346169334.00 
Medido a través de, Ramera de visitas 

Etapa: Inverso. 
Cantidad: 4,0000 

Ruta Critica: Si 
Costa: $ 11 998 483 260 so 

3.1.2 11. Rearmar eccsnes de Inspección. Mgdariem y C.. 
santo, servicios de .44 polarizados, en come...lero dei SODC Com 

Programa de Auditoria pera el Atatoetreenio de le Calidad( 	SCI 
de Informa,. para la Calidad en Salud 

Costo: s 3a34 862.334.00 

51.m. Inversión 

Ruta Critica: No 

Medido a través de. Numera de as.sienuas temimos 

Cantidad:4 0000 

00514:5 1.600 559 593.83 

Costo) 5 452.306 260.51 

Etapa) Inversoln 

Ruta Critica: Si 

.1.2 T. Realizar asistencia técnica a los 42 mundmes y sus naipes del SOS66 
sobre Modelo CERSS, Sesos. salud Bucal, Enfermedades Suerfanas. Ruta de 
Semen pam la prevene oca y dele.. temprana de cantar Enfermedades 
Peepralonas. Sal. D.m.. y A... y estratega de balotes y estiles de vela 
saludables para la prevención de las enfermedades cranteas no transmisibles del 
Deperlament0 del Toluna 

Ceso) $ 383 684 444 44 

Etapa: Inversa. 

Ruta Critica) No 

Preparación i Localización 

5011ER00N70 EN Er CEPAR SAME STD DEL TOL.. 
DESARROLLO DE CAPACIDADES INSPECCION 

Preparación I Cad 	de y 

011'•;5e0s1áJa1-,;ZI OrY:e'rr'zi% 

immeso e 24:2925244 C  

Alternativa_ Llevar e csm impones carmene...es y mamas que momean asases del Pstens ...de Seguid. Souel en Sal. ISGSSS) pea. 	 . 

Cadena de valor de la alternativa 

Costo letal de la alternativa 	 0.0 67 

1.1.2 2. Realizar asistencia remita y seguimiento a los 0 mu 	del 
departarnenio al programo da comer de la migar 

Costo: $ 418484 444,44 

Etapa: inversión 

Ruta Critica: No 

1,1,3 3 Realzar asistencia Imana al Departamento y sus e 	del GS 
Cargue al SISVAN, Ruta especifica para la atención integrad 	ett 	de 
cinco (5) anos con DNT, Plan de accen a través de los coma 	la 
implementación. la polibca 6A1S 

Costo: S 520 484 444,44 

Etapa) Inversión 

Ruta Critica) No 

1,1.44.Realizar asistenta técnica al Dec...ente y sus ac 
Implementación de la ruta integral de atención en salud para 
mantenirmenie de la salud en los cursos de vida primera rifa 

Costo: E 560 919.444.44 

Etapa: Inversen 

Ruta Critica) No 
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Preparación /Cadena de valor 
	 Preparación Ca 	a de 

SONEDNABILIDAD 
	 DESARROLLO PE CARACIDADES. INSPECCIOR PIG/LANCIA 10007000 PA.0 LA m 	NABIol J V 

.P.3.1 re. PIE .10 
	 00860/.142A E. El DEPARTAN 	T 

uno ev  el 241 P2025 2 44 00 a m 
	 el2 2429252400 

Actividadd. 0111111111111111111111~~ 
2.1 Samoa de asistenua igenica en inspeecaSn, vigilancia y minad 	2.1.16. Brindar asestenna terns a los 47 munidocios y sus actores del SGSSS 

sobre los hermanen. en IRA/EDA y realizar seguirnienio al cumolirniemo de los 
rnismos 

3 	Oti3etivo especifico 3 costo: $11.908.483.260,60 

Mejorar la prestación de Servidos de salud. 

Pagina r5 pe 41 



khlta=aa, asalararilrava 

Preparación I Cadena de valor 

DESARROLLO DE CAPACIDADES, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL PARA LA GOIERNAElt IDA') v 
GORERNANZA EN Ft DEPARTAMENTO TEL 11,21 

impreso el 24,11/2025 2 e• un 5 n 

Preparación / Cadena de valor 

ni- vsni,m,, 	i,APACIUD1rl. 1.11011,0,Cloal, ViCaLANGIA 0,101.11, 0.0 	GOREUNABILiDAU Y 
COGE1.1.•21/1 Eh su nEPAPTAMF... rari 

unPese kr 24,111023 4,1 00 

ar,  

1111111111111~21111~1111111 Actividad: ene.... merare catea... purnsinemes y oentinuaspue permitan • ...toree cho mema Gemrw ae Seguridad Suco Salud ISGSSalor.lar ser.. de salua ae 

  

3,1 Sonden de Inspección, vigilencie d Control 	 3.102 Apoyar logleticemanle le <leed,. de °wenn de eststencie técncia y 
de IVC o prestadores de sonamos según competencias de le Disección 

Costo: 5 3 817 451 593,60 

Etapa: inversión 

Ruta CrItIce: No 

Actividad 1.1.1 1. Realizar asistencia tecnica y seguirnierfid al Departamento 5.03530 la estrategia 
de atencion integral a la mujer antes durante y desparte del evento obstetrico. SA11 paro 
adolescentes y jóvenes y Acceso universal a prevención y atención integral en iTSIVIHiSlDA con 
enfoque de vulnerabilidad 

Servicios patata 
semiraStad. 
sed~v 
pentotialcm 

52211XS00300 

Medido a través de: Número de vedas 

Contldad: 4.0000 

Costo: 3 11 998 483 280.130 

• 
Página 17 da 01 	 Página 16 d, e 1 

Cepa:lama.. 
Maelerul de Manen. 

Preparación I Cadena de valor 

UE?iARHDLLO DE CAP IDADE,. NOYE.L..dN V e:1,NC. y CONTROL PA. 02213EFNI.l.DAD 
0081,11.1,1 EN El 0,1.111.4.41Serl Dal 1,1111k, 

,.0 e, Mi 1 1/2025 	00 a •1 

13, DA ',ROLLO 1.3E 

Preparación i Cadena de valor 

rtm nmrlre IVA VIU001.005 radiar,. SA11,, 	 rYD0  
0,01V:000,1, 2,1 classitaialiald 	1,0 AA 

Actividad 1.1.2 2. Realizar asistencia técnica y se 	rito a los 47 rn n 	 to 
al programa de cancer de M mujer  

Actividad 1,1.32. Realizar asistencia técnica al Depatartiento y sus actores 0101 SOSAS Caro. tti 
S1SVAN, Ruta especifica para la atencion integrada de NIS temieres de cinco i5i anos con 016 1.  
Plan de acción a traeres de los comités y la implementación de la politica SAN 

Pinas Servidos enluta*a 
á hs areisesioY 
serviGioe de 
rase...loe 

   

  

Servidos paro 1s 
dudando,. 
adiaras y 
penada. 

 

 

S1,10•01010 

5,299122Rn 

1111111111~ 

11255,2122112 

1111~11 

510113111111 

1 11,11 

5121. 222 22 

allaN111 
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Preparación ' Cedei-ei 	v,lEo 

. 	• 

   

Preparación / ele:1e~ de va 

,••., • 	• 	•‘,, 	•-•• s 

Actividad 1.1.6 6. Reaiizar asistencia recnica al Departamento y sus actorcs del SGSS 'erre 
apl,montncion de la bata integral de atención en salud para la pf 0,a0D:all y mantenlnitento de la 

El,  10E. Carnes de Vide pernera infancia e infancia 

   

Acn,idarl 1.1.5 S. Realizar asistencia técnica en el proceso de certificación a las 10 ir :inicio 
del Depattairiento que manifestaron su interés en ser certificadas con ia estrategia IAZE1 
instan:borne; amigas de la mujer y la infancia 

411641,111, 

3120932 233.33 

11111111~1 
=E111=111 

D:902333722 

11.11111~111 111111111111111 

Pagina 2120 41 	 P na62 de 41 

Preparación Cadena de valor 

vu",c,rnÉCS, v 1,9,001. PARA t A 	 Cc, c 
ClollEtay>o, EM1 ICE,R,11,, 

20:5 

Acióódad 2 1 1 5 Brindar asistencia tecnica a los 47 inunicipcios y sus actores del SGSSS sobre 
lo, lineamientos en IRA/EDA y realizar seguimiento al cumplimiento de los mismos 

.262111110, 

Plan,  al o 

111111111~1111111 

Preparación Ca Dna de lpr 

Mane 	 DESARROLLO DE CAPACIDADES aiSPECClON VIGILA/J(1A a Can-R01. melca 1lBESP33e. 40 
0091,11RAN1A EN PI errareeleillere C11 • ISA 

,c^13reS0 e, 	'12025 2 	010 a re 

Actividad 2.1.27. Realizar asistencia técnica a los 47 municipios y sus actores de SGSSS obre. 
Modelo CEBES, tarts, salud Bucal, Enfermedades Huertanas, Ruta de atencion taaila la 
prevencion y dei ..cion temprana de cansar, Enfermedades Respiratorias, Salud V1 vales 
Audibvas y estra..gia de hábitos y estilos de vida saludables para la prevención rie-Ns 
enfermedades cr nicas no transmisibles del Departamento del Tolirna, 

3,3333 $Serviecre pral 
carounid.ul, 
sueldas Y 

133 00000 

tvalll ala 

laca'l lo o 

3 	 3.299iI233 23 

1111111~11 

raerla 23 Pe II asna SI de 01 



111 

P•pertemente 
tanoldePlen54161 

Preparación I Cadena de valor 

malv:me es CAPACIDAÓES INSPECCIÓN. VIGILARE. V CONTROL PAPA LA ROPERNALit 
COBLRNAN2e EN El 15fIFAN l'AME NTO 651 	W. 

iarrr=sia 

nieso el 24/152025 2 44 Or n 5 

Actividad 2.1.3 5. Realizar asistencia técnica del Modelo Mimos. salud Bucal, Ente:mediada; 
Huerfanas, Ruta de atencion para la presencien y deteccion temprana de cancer Enfermedades 
Respiratorias, Salud Visivales y Auditivas y estrategia de hábitos y estilos de vida saludables para 
la prevención de las enfermedades crónicas no transmisibles en los 47 municipios. 

Poma Servicios Paca io 
comunidad, 

lemisk, y 
22.1.0.415  

Actividad 2 1.4 9. 1?ealizar asistencia rociara, a tos 47 municipios y Min 	CC 1101 SCSSS sobre: 
Modelo Hearts, salud Bucal. Enfermedades Huerfanas, Ruta de Mein:len para la presencien y 
deteccion temprana de canear , Enfermedades Respiratorias, Salud Visivales y ~irisas y 
estrategia de ilabito.s y estilos de vida saludables para la prevención de las enfermedades 
crónicas no transmisibles del Departamento del Tanta. 

Monap ii 

52991122111 

1:11H1111111111111111 

e 
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s 	 Preparación t Cadena de valor 
DESARROLLO DE CAPACIOADES INSPECCIÓN. PIE ILANCIA TCONTROL PARA 1 A 0013EPRAINLVAD 

GOEIERNANEA EN EL DEPAPTAAENTO DEL TOLI1NA 

5,450 eI 24/11/2025 2 44 os e 

Actividad 11.1 10. Realizar acciones de Inspección, Vigilancia y Control a prestadores de 
servicios de salud priorizsdos, en cumplimiento del SODCS.,  Componente Habilltacion 

Servicio, oeie le 	roe.  
comunidad, 	alas 
sociales y 	servio 
perversalm 	prod 

Preparación/Cadena de valor 
DESARROLLO OS CM'ACIMOES. INSPECCiON. V1(2,5552ie CORITO: PAPA LA OOPERNAEL:10451 

GOBERNAR?. FN El DEPARTAMENTO neo TOLIMA 

Intareso el 24/11/2025 2 44 00 a ra 

Actividad 3.1.2 11. Realizar acciones de Inspección, Vigilancia y Control a prestadores de 
servicios de salud, priarizados. en cumplimiento del SOGCS Componentes Programa de 
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad (PAMEC) y Sistema de Información para la Calidad 
en Salud 

Lune 4~51 

446 RAM/ o 

5151,20051111 

Id 	loefer ao 

11~11111111~1111111~11 
~ME 

31334 43000140 

511931144, 

11111111111.11111.1 

Página 22de 41 	 Página 26 le 41 



Actividad 3.1.3 12 Apoyar logisacamente a ejecucion de acciones de asistencia reencia y de IVC 
a prestadores de servicios segun competencias de la Dire.ccion 

saa ory 	usare.. el 

FI 	Re. (migas 

tev 

Cesto, de 
eceinVerstón 

1-1 

COMAS de 
ISIVeirgióN (-) 

Costee de 
CleerkleSit) 4 

Rearatiaaeleiti  lirdeceses de 
los AnclOtes (4 1 

000 

ladile ea, 

ost 

Evaluación Flu Econó 

DESARROLLO tJE C005c10(115E5. ,NSCECCION sucsAncm v Costrnst PARA!, 
(tOSERNAN34 F. E: OFFeritt 

Flujo 

Preparación I Cadena de valor 

ti,),))),AREN iNSait  "di) 	vISSANCIF dtOtzligte FM, 	GOBRISSABILIgart 
RbtizatRriNNIP EN E) OFRAR,WENTO 	T..06 

,00 2.11/2025 de 00 a ei 

Preparad 

DEÁOPOíLDEO CAPPC/OACES INSPECRFS'N ViGILehele e go. 	zstRa (s St3 
GORENNANZA EN EL (t'Ene.! PNIE 

idnaieso 1124 

Plitarnative: Llevar acabo acaten. permanentes y continuas ude perin.n aloa actores aer Sistarna Gene,. de Seguridad Sus. en San. tSGSS.S .  

Análisis de riesgos alternativa 

3.
A

cl
iv

itl
e d

 v
io

 E
n,

,,,
4,
0

. 

01 - Análisis de riesgo 

Elediss 

Fomentar la 
crear esp.°. 

Operacionales lliztenrrenzzildrecriz 	Probabilidad: inadecuada prestacién del servicio. 	Implementar 
4. Probable 	 MOnitOre0 

verificar ei cu 
Impacto: 9. 
Mayor 

ACtandadlEneegsble I. Realizar Priababillda. Vutneracit. a los derechos en salud 	Fodatecer el 

asNlenda tecnica v.g.-Mento 4. Probable 	 cegarte/atlas 

. DepartaMenle Sobre la 	 protesten, 

estrategia de atencion integral a IPZ,Voi 
niseer ante. durante y 

de... del evento...Idee 
SSR para ado.SCentes 
pie.. y Accer.0 untversal a 
preven.. y Mención integral en 
11,41./SIDA con enfoque do 
vdnerabilidad 

Res.> Minara tennedad del 
Personal 

111~1~2111EEi 
Admesstreuvoa 	Sag involucrareis. acto, 	Probaltakiad: InourMinrento con la rI 

icleres del sislenta 	 3 Modem. 

bt 
Moderado 

beades 

• 
Pa ma 30 de 

Página 29 de 41 

Preparación / ingresos y beneficios 

SARPO,C 	tderint)igaRea. iNSPER,Shl Vdet e4gte did,te roo, pese ae 	rizzeaddpes y 

alternativa terne e svou 191.0005 ma mnues. connuesiseseentald tus acedes. Sistema Genesi ea Segunda), goce en Salud tSGSSS, yestar seeous ce seivz Ge 

Ingresas y boneficios altarzialisa 

Inalt,sris y isa,ealaes 

Desarrollo de capacidades. asistencia lécnica e inspección vigilancia y conEol a las entidades territoriales velase Regiones del 
Departernenl, a las ESE y EAPB que se encuentran en el territorio, en lo que respecta a ,,nes.i.SOS ladr... Y ....live.. 

Tipa: Beneficios 

Medido a través de: Número 

Bien producido: OVOS 

Razón Precio Cuenta (RPC): O 80 

Descripción Cantidad: Se realizaran jornadas de capacitecion, asislenda lecnica e inspección vigilancia y control a las entidades 
territoriales a les 7 regionales del Oepartamenlo del Tonina 

Descripción Valor Unitario: 7 Regionales den Arol0050 Tecnica Inspeccion Vigilanda y Control 

11111~~1111~11111111111  
• IR ROLO 	 irt en. 

	

2.1 (00 re 	 reIne 	 itrd 	tal re 

	

.41 ROPO 	 (25asee 	 le Me.,  ROM 

	

1.1 mere 	 ia salas 

02 'Y'ota=es 

1111111MF11111111~~11111111111111 11F711~ 

	

9t. 100.00 	 Iva% rel tOOOD 

.42 rin 	 .0721.1po da 

aeasn .a 	 Maree. nerre 

	

le SOdIed IrOos 	 »Seda. tase. 

Alternativa 1 

RI t'IZO Ecatratrlico 
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2.1. Servicio de asistencia técnica en inspección, vigilando y control 3.1. Servido de Inspección. vigilancia y control 

2.1.1 sabiendas técnica en Inspección, Vigilancia y Coced realizadas 

Medido a través de: Número de asistencias técnicas 

Mata total: 4,0000 

Fórmula: 

Es acumulativo: No 

Es Principal: SI 

IIITipo de Fuente: Informe 

tiente da Verificación: INFORME DE GESTION 

3.1.1 visitas realizadas 

Medido a través de: Número de visitas 

Meta total: 4,0000 

Fórmula: 

Es acumulativo: No 

Es Principal: Si 

Tipo de Fuente: informe 

Fuente da Verificación; INFORME DE GESTION 

o LLO CE CA 0ADES. 	'PECCIO 

Evaluación / Indicadores y decisión 

VISILANOA v CONTROL PARA LA 0.1E1INA111 iCAO r 
CONE PNÁS2A EN El 0,ARTA1.1(:NTO DEL Y'OL IMA  

Programación / indicadores de producto 

VIGILANCIA V E.05,11:11. PAHA iA G:411::,,Nni3:11,,Af.:0 
WeERNANZA. EL DEV,HTAIrlf., ,2:11 

Inersse el 2411.25 2 4.4 00 a p: 	 régzen: u11m11 ,?0, 2 .14I10 a n: 

Indicadores y decisión 	 Indicadores de producto 

01 • Evaluación económica 

Indicadores de costo. 
eficiencia Indicad«. do 00810 medro 

Valor Presente 
Neto (VP121 

asa 
Info 	de 

1 

oteen:Mcosto 
0(R01 

Costo por beneficiario Costo Anual 
EquivelentatCAE1 

Neter. (Tal 

Alternativa: llevara cene sedales permanentes y continuas que permiten e los adores del Sieteme Cantear de Segudded Social en Salud 
(00035) prestar servicios de estad de poilded e le poblecten DI:menee 

balar. 

Senna deesistenue técnica (Producto 
principal del proyecto) 

Ceroao de osamos.. vigilancia y control 

Serocio de esislenea técnica en 
inspecday u:gitaneo y canoa 

01 Objetivo 1 

1. Fortalecer el cumplimiento en la implementación de adherencia a las gulas, protocolos de atención y normaliddad por parte de las actores 
del SGSSS. 

1.1. Servicio deasistencia teorice (Producto pnncipal del proyecto) 

1.1.1 Asistencias técnicas realizados 

Medido a (revea de: Número de asistencias técnicas 

Meta total: 4.0000 

Fórmula: 

Es acumulativo: No 

Es Principal: SI 

Tipo de Fuente: Informe 

Fuente de Verificación: INFORME DE GESTION 

$457.135.714,88 

$2.048.857.333.42 

S274.560.93522 

Periodo 

 

Mete pe:roer-lodo 

   

4o. 

Pag. 33 de 41 	 Peyna .14 den 

• 

~mete 
neeurat er. 

Programación / Indicadores de producto 

DESARROLLO DE CAPACIDADES INSPECCIÓN. VIGILANCIA 0008 SRC,. 4'ANALA GOttERNABIL :DAD 
0OBERld0N2A EN EL DEPARTAMENTO DEL r 01.14A 

1:00,030 e:24/1112025 1 44 00 a da 

Programación Eildicríd0rOS de producto 

0E50011011.0 1:0 CAPA,ZIIIAUES, 15 ECCIG, VIO,LANCIA CONTROL PARA, :::(.4.1EVINAL14,811 
DOPERNANZA I:N Et.DF.PARTAMEN1D UF( TÓL.0.4,1 

Impreso el 2411:12025 2 44 00 a m 

02 - Ob¡etivo 2 
	

an - Objetivo 3 

2. Generar empoderamlento de las entidades territoriales para el cumplimiento de sus CompetencleS. 	 S. Mejorar le prestación de servicios de salud. 

Periodo 
111111~111~111111111~111 

40. 	
Periodo 	■ Meza pa ~talo 	

11~1 
.Aros 

40. 

 

Meta pu periodo 
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Programación I Indicadores de gestión se DOPW.ITINIU 
*I Pl•nalción 

Programación !Fuentes deanciac a/y 

DESARROLLO DE CAPACIDADES NSPECDION ViGlIA,NJE.1V,ZNJ;V,Illi. ,P,14::,,Cria,i1 Nr113,11,0c1j,  

r,eso e,  4411 2125 tea em 

Enfadad 

Inversión 	 Talare 

e 
1..1.111Mr. 

Peasset m Prammide 

Indicadores de gestión Esquema financiero 

01 	 paz proyecto 

Asistencias Técnicas Realizadas 

Medido a través de: Número 

Código: 1300G050 

Formula: 

Tipo de Fuente: Informe 

Fuente de Verificación: Informe de Gestión 

01 - Clasilicacion presupuestal 

1903 - Inspección, vigilancia y control 

0300 INTERSUBSECTORML SALUD 

  

Periodo Mata PM' perlada 

  

   

Total: 

Página 32 do 41 
Pina 38 de 41 

Programación !Fuentes de financiación 

'SE uroxi, IN Fi DIPPut AMEN,: rOS 711 aro 

02 1 Ctiall100 LINDA. de Mnantaaóton 

1111~E~1111  

Departamentos 	 Propias 	 $989.073258,60 

1 

Programación !Resume •el pro este, 

DESARROLLO 05 CAPACIDADES INSPECCIÓN. VIG11,==rniz 	 305011.2,0 
KIn DE: , 

1121052111 a 

Resumen del proyecto 

Valor 

Fdtalecer eltercido de la gobem...rod e 	Numero da teleras fu del 	Tipo de ente: Clame 

notteménze los adores del salema Genera. 	sistema general de 
le Seguddadbocial en Ira Ociad S6SSS en el 	seguridad sedal en 	Fuente: Informe de Gestión 
compiroientode la nordamslad en al 	salud SGSS S asistidos 
Depanamedo del Tolima 	 técnicamente y con 

inspección vigilancia y 
control. 

I 1 Servicio dexislancia técnica (Producto 	Asistencias técnicas 	Tipo itixte: Mame 
principal del proyecto) 	 realizadas F4111.3: INFORME DE 

GESTION 

2.1 Servicio.da aNntenera técnica en inspección. asistencias técnica en 	Tipo de fuente: informe 

vigilancia y cenen, 	 Inspección Vigilancia y 
Control realizadas 	Fuente: INFORME DE 

GESTION 

3.1 Servicio de inspección. vigilancia y con.: 	visitas imelleadee 	Reo gle Mente: Infosme 

Fuente:INFORME DE 
GESTION 

Tipo de fuente: 
1 1.1 .1 Re11112..,  asistencia remita y 	Nombre: Asistencias 
segaidierrio Eroparlemento solare le °sisa:aula Técnicas Reallaadee 	Fuente: 
de aNnoon integral a la miser diles durante y 
despees del evento obste:rico, SSR para 	godae Medida: 
adolescentea y Avenes y Acceso onNersal a 
prevencr. y atención integral en ITSVIN/SIDA 	Número 

con enfoquede vutnerabindedn 
11, - 2 Realizar asistencia técnica y 	Meta: 	16.0000 
seco:memo a los 42 municipios del tapar:amena 
al programa de cancel de a rovisi 
1 1 3- 3 Realizar asistencia léxica al 
oeftranado y sus actores del SGSSS• Cargue 
el S SVAN Rae eepedseel...a..... 
imegrada NN menores de caco (5) ahos Pon 
ONT. Pan da acaan a través dales comités y a 
implemenlaaon de la odia. SAN 
1 	-4 afanar asistencia Platica a,  
Depertavardo y sus xaras del SGSS en ta 
implemenaeron de lerda integral de Mención en 
sal. para la prom.. y mantenimiento de a 
sarod en lose:uso. ,da primera manaa e 
manda. 
1_1.5 - 5. Realizar asmencie 

241en7 
ma General 

Ig.unridas  

Timbas 

$3 350330000.00 

2 	 53 702 360.000,03 

3 	 53.956 720 000.00 

SGP - Salud 	 O 	 $921 896 815,07 

$929 980.000,00 

2 	 51047 880.000,00 

3 	 51.169 300 000.00 

Torol 	 S164362-540 074,67 

$16.067 540024,07 

$16.067.540.074,67 
Total Inversión 

Total 

Pugna as tre 41 
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Programación t Resumen del proyecto 
D 	.01.10 DE CAPACIDAD 	 VIGILANCIA V CONTROL PARA LA GOBERNABILit,0 

GOBERNANTA EN rt, OFPAR(4411.NTO DE! 101.1706 

Impreso et 24,11,20.25 2 44 el a lb 

a- 
N.a de In.. 

 

  

ipcipn 

 

Indicadores 

    

    

F.1.1118 

  

     

$.4.1061. 

      

2 1.1 .6. Under esIslencia alardea al. 47 
mu lidad. y apea adores del SOSOS sobre Me 
....loe en IRAZDA y realizar segulidarilo 

cumplanlenlo de ...men 
2.12 - 7. Rozabas, aeistencia técnica a lao 47 
municipios y aus actor. del SOSOS sobre: 
Modelo CEROS, Hee.. salud Bucal, 
Enfermedades Huertano s. Rota de atenckin mera 
le prevencion y delecoon temprana de carecer. 
Enfermedad. Respiratones, Salud Visiuelee 
Auddvas y estrelegis de O.P. y ese. da oda 

e
aludables para la prevención de las 
nfermedades crónicas ro Ponsrnisiblee del 

Deportamenlo del Toa.. 
2.1 3 -S Peal., ...me Masca del Modelo 
Hee. salud B.N. Enfermedades Duerfanas. 

1 

	

	
Rola de Mandón pare la preven.. y cleteor. 
lamerona de canco Enlermedades 
Respiratoria., Salud Viesulee y Atalayas y 
estrelle-me de be bilos y e: blos de oda setudabim 
pera la preveno. <le las enfermedades crónicas 
no transmielbles en I.47 munido:os. 
2.14 

   

Tipo de fuente: 

Puente: 

  

3.1.1 11 Reallur acciones de Inspección, 
	 Tipo de fuente: 

Vigilancia y Control a prestadores de senados de 	 Fuente: 
salud prIonsedos. en cumplArdenlo MI SOCOS-
Componente Hebilitedonil 
31.3 -11 Realizar ...ea de Inepacción. 
Vigilando y Control e pastado:ea de servicios de 
salud, pnorlados, en...M.10 del SOCOS • 
Componentes Programa de AudItona pera el 
Mejoramiento te la Calidad (PAMEC) y Szleme 
de Información para la CeAded en Salud 
3.13 . 12. Apoyar logIsticamente elecucion de 
(morones de asistencia lálnde y de IVC e 
prestadores de servidos según COmpetenclee de 
lo Dirección 

ID Acto...e con ruta cpbca 
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