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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION 

CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a)  WILLIAM RODRIGO LLANOS OSORIO (a) con cédula de ciudadanía No. 12.274.772 de Huila, celebró con EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato  : CO1.PCCNTR.5856366 del 01 de febrero 2024 
 

Objeto     : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR 
TÉCNICO APORTANDO EN LA PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN Y 
ASESORÍA TÉCNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO; DEFINIDOS POR LA DIRECCIÓN DE EMPLEO Y TRABAJO Y LA 
COORDINACIÓN NACIONAL SENA EMPRENDE RURAL,EN EL PROGRAMA DE SER TECNICO, DEL ÁREA AGROTURISMO. 

 

Plazo de ejecución     : Diez (10) meses y trece (13) días. 

Fecha de Inicio de Ejecución    : 01 de febrero 2024  

Fecha de Terminación de Contrato    : 13 de diciembre 2024 

Valor total del contrato     : TREINTA Y SEIS MILLONES DIECINUEVE MIL VEINTIOCHO 
PESOS M/CTE ($ 36.019.028,00). 

Forma de Pago           : Se fija en un valor de TREINTA Y SEIS MILLONES 
DIECINUEVE MIL VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($ 36.019.028,00). pagaderos de la siguiente manera: a)  Diez pagos correspondientes a los 
meses de febrero a noviembre por valor CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE ($ 3,452,303.00) cada uno y b) Un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor UN MILLÓN CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1.495.998,00) . 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SER, establecidos en la guía para 
la ejecución del programa SER en el SIGA. 2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los 
procesos de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construcción del modelo de negocio con los 
aprendices, así ́ como la formulación de proyectos productivos y creación de unidades productivas. 3. Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de acuerdo al plan de acción 
concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional SER. 4. 
Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificación de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación 
Nacional SER. 5. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización 
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la formación. 8. Entregar información bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo 
administrativo SER para la creación de la unidad productiva, así ́como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Publica de 
Empleo. 9. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), sus componentes y procedimientos. 
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10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la 
identificación y canalización de recursos para el apalancamiento de los programas de formación, proyectos y unidades productivas a 
atender. 11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinación académica 
y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias. 12. 
Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección 
general, regional o centro de formación, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 13. Presentar 
informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así ́como el 
respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe 
anual de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación nacional SER, evidenciando lo establecido en la guía. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información con los que cuenta el 
SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 20 días del mes de NOVIEMBRE de 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firma 
Carlos Alberto Ospina Rivera 
 Centro para la Formación Cafetera  
Subdirector (e) de Centro  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Proyecto: Alexander Buitrago Uribe 
Cargo: Contratista Apoyo Administrativo -  CFC 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION        

CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el señor WILLIAM RODRIGO LLANOS OSORIO, identificado con cédula de ciudadanía No. 12.274.772 del 

Huila, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4615880 de 13 de febrero 2023

Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE 

CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TÉCNICO APORTANDO EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO., EN EL 

PROGRAMA DE SER DEL ARÉA DE TURISMO. 

Plazo de ejecución  : Nueve (09) meses y veintiséis (26) días 

Fecha de Inicio de Ejecución   : 14 de febrero 2023  

Fecha de Terminación de Contrato : 09 de diciembre 2023 

Valor total del contrato : TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 

DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 31,250,200.00) 

Honorarios mensuales : TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL 

DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($3,167,250) 

Obligaciones Específicas del Contrato: De la formación: 

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formación

para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de

Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 2. Articular con los instructores de

emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través de mecanismos

de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia
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aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de formación 

haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la modalidad de atención 

sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral 

y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 4. 

Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el 

seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural 

de Centro del programa SER de su Centro de Formación o quien cumpla sus funciones. 5. Articular con los 

servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del 

programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro. 6. Programar y reportar a 

su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones a atender, de manera 

que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar 

los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 8. 

Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva resultado de los 

programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales, así ́ como la 

inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de la 

línea de empleabilidad. 9. Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de 

la Coordinación Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de Centro. 10. Impartir formación a los 

programas para la estrategia CampeSENA, cuando corresponda. 

De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:  

11. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda 

con veracidad y calidad. 12. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de 

comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así ́

como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 13. Participar en las 

jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y la 

Coordinación Nacional de Emprendimiento. 14. Articular con el instructor de emprendimiento en las 

formaciones de negocios rurales para la construcción del modelo de negocios con los aprendices, así ́como la 

creación de unidad productiva cuando corresponda. 15. Identificar y registrar la sistematización de casos 

exitosos generados en las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento. 16. 

Consolidar la creación de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación 

corresponda a negocios rurales o autoconsumo, de acuerdo a las metas asignadas (84 unidades productivas 

para la Regional). 17. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del 

programa SER así ́como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 18. De apoyo a la 

empleabilidad (OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS GC-F -005 V. 05) 

▪ Realizar acciones de formación para la ocupación rural ▪ Realizar orientación ocupacional personalizada y 

grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción 
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en el mercado laboral. Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el 

aplicativo establecido para este fin.  

Generales  

19. Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el Dinamizador Rural de 

Centro de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional 

de Emprendimiento. 20. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución 

del programa SER así ́ como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 21. Entregar 

periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos 

(físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente 

inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación y de 

acuerdo con el formato GD- F-004  Formato Único de Inventario Documental. 22. Realizar, cuando sea 

requerido por la entidad, el apoyo a la supervisión de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con 

la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad. 23. Realizar, cuando sea requerido 

por la entidad, la verificación y evaluación técnica o económica de las propuestas que se reciban dentro de 

los procesos de contratación de la entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado 

con el objeto contractual, se requiera. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 

SENA, a los VEINTITRES (23) días del MES DE NOVIEMBRE de 2023 

 
 
 
 

 Oscar Andrés Maldonado Mora 
 Subdirector (e) 
 Centro para la Formación Cafetera 

 

 

Proyectó: Alexander Buitrago Uribe 
Cargo: Contratista apoyo administrativo CFC 

 

 

Firmado digitalmente 
por OSCAR ANDRÉS 
MALDONADO MORA 
Fecha: 2023.11.23 
16:54:46 -05'00'
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ATENCIÓN SECTOR 
AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 
Que el señor WILLIAM RODRIGO LLANOS OSORIO identificado con cédula de ciudadanía 
No.12.274.772 de La Plata (Huila), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

1. Número y Fecha del 
Contrato: 

CO1.PCCNTR.3353367 DE 2022 

 Objeto:                   Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor técnico para el desarrollo de acciones de formación en 
el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA 
Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección de 
Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento, 
durante la vigencia 2022. 

 Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2022 

 Fecha de Terminación: 05 de noviembre de 2022 

 Término de Ejecución: Nueve (09) meses, cinco (05) días. 

 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se 
fijó en la suma de veintinueve millones novecientos cuatro mil 
ciento veintitrés pesos m/cte. ($29.904.123), con honorarios 
mensuales de tres millones doscientos sesenta y dos mil 
doscientos sesenta y ocho pesos m/cte. ($3.262.268). 
 

 Obligaciones Específicas del Contrato: De la formación: 1) Apoyar los procesos de planeación de la oferta 

formativa de las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido 
en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 2) 
Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a 
través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 3) Ejecutar las acciones de formación de 
SER TECNICO área de TURISMO, haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la 
modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 4) Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de 

http://www.sena.edu.co/
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Centro del programa SER de su Centro de Formación o quien cumpla sus funciones. 5) Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de 
acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro. 6) Programar y reportar a su supervisor de contrato, 
con una antelación mínima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7) Evaluar los resultados de aprendizaje en un 
plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 8) Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la unidad productiva resultado de los programas de formación desarrollados en las 
líneas de autoconsumo y negocios rurales, así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad. 9) Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo 
curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de Centro 
De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 10) Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad 
productiva en fase 1 y 2 según corresponda con veracidad y calidad. 11) Apoyar la ejecución y participación de 
unidades productivas en actividades de comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo 
Empresarial. 12) Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 13) Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construcción del modelo de negocios con los 
aprendices, así como la creación de unidad productiva cuando corresponda. 14) Identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en 
emprendimiento. 15) Consolidar la creación de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo, de acuerdo a las metas asignadas (84 unidades 
productivas para la Regional) 16) El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución 
del programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 17) De apoyo a la 
empleabilidad (OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS GC-F -005 V. 05) ▪ Realizar 
acciones de formación para la ocupación rural ▪ Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las 
personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. ▪ 
Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 
Generales 18) Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el Dinamizador Rural 
de Centro de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 19) Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos 
formativos presenciales con base en los planes de formación concertados” y “0rientar procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2022. 20) El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 24 días del mes de noviembre de 2022. 
 
 
 
 
 
 

NINA ELVIRA ROCHA NIETO 
Subdirectora  
Centro de Atención Sector Agropecuario 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 
 

 
 
Proyectó: Leandro H. Marín 
Cargo: Of.G02 - Gestión Contractual. 

Firmado 
digitalmente 
por NINA ELVIRA 
ROCHA NIETO

http://www.sena.edu.co/
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) WILLIAM RODRIGO LLANOS OSORIO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 12.274.772 (La Plata), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 
de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación:  

 
Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2837387 del 10 Septiembre de 2021. 
 
Objeto:                                                                                   

 
Prestar servicios personales de carácter temporal, como 
instructor del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de 
Arauca en el programa Sena Emprende Rural- SER, bajo la 
modalidad tiempo completo, en el área de Hotelería y turismo 
turismo Diseño Curricular, para la vigencia 2021. 
 

 

Plazo de ejecución:                                 Un (01) mes.     

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 

 
Diez (10) de Septiembre de dos mil veintiuno (2021). 

 
Fecha de Terminación de 
Contrato:  
   
Valor:       
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                     

 
Diez (10) de Octubre de dos mil veintiuno (2021). 
 
 
El valor total del presente contrato fue de cuatro millones 
doscientos noventa y nueve mil doscientos pesos m/cte. 
($4.299.200) y fue pagado en mensualidad por un valor de 
cuatro millones doscientos noventa y nueve mil doscientos 
pesos m/cte. ($4.299.200). 
  
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
De la formación: 1 Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido 
en los lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento. 2 Realizar 
alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con carácter empresarial, 
usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, 
la generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores de emprendimiento; 
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didácticas bajo 
la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formación. 3 Ejecutar las 
acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos" y en 
la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos en la 
guía para la ejecución del programa SER. 4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 5 Reportar y sistematizar las actividades, 
acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, 
plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, tales como 
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Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla 
sus funciones. 6. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias 
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del 
apoyo misional de centro SER. 7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la información y 
documentación requerida para la creación de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, 
resultado de la ejecución de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo 
y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas 
a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, así como de los 
aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de información 
veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9. Programar y 
reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización 
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 10. Participar cuando el centro de formación 
lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) 
Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. De apoyo a la 
gestión del emprendimiento rural: 12 Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización 
de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del 
programa SER. 13. Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las 
acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada 
vez que una unidad participe en una formación. 14 Apoyar al programa SER en la ejecución de 
actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas 
participantes en eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, 
sin que esta acción afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 15 formular y 
gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los componentes de 
la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creación de la 
unidad productiva. 16 Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica 
convocadas por Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, para su implementación en las acciones del mismo. 17 Apoyar la identificación y 
sistematización los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales 18 Consolidar la 
creación de 44 unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación corresponda 
a negocios rurales o autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo con los diseños curriculares que 
se asignen) El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando 
corresponda: ▪ Evidencia inducción a aprendices ▪ Guía de aprendizaje ▪ Plan de mejoramiento a 
aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS Como evidencia de la unidad 
Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los siguientes 
componentes: ▪ Herramienta modelo de negocio CANVAS ▪ Estructura organizacional unidad 
productiva ▪ Estructura de costos modelo de negocio ▪ Análisis financiero modelo de negocio ▪ Ficha 
técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). Como evidencia de la unidad productiva de 
Autoconsumo: ▪ Evidencias de aplicación Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, 
Calendarios) ▪ Evidencia de aplicación del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y 
colocar en DRIVE) ▪ El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo. 19 OPCIONAL 
DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la empleabilidad: ▪ 
Realizar acciones de formación para la ocupación rural ▪ Realizar orientación ocupacional 
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personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus 
posibilidades de inserción en el mercado laboral. ▪ Apoyar la gestión la inscripción de empresas 
rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los (03) días del mes de diciembre de 2022.

  Eddie Yovanny Millán. 
Subdirector de Centro. 

  Servicio Nacional de Aprendizaje Sena 
  Regional    Arauca.      

Proyectó: Gladys Carrero.  
Cargo: Apoyo Contratación. 

Revisó: Lila Sabrina Cabrera Gámez.  
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto.

Firmado digitalmente 
por EDDIE YOVANNY 
MILLÁN 
Fecha: 2022.12.03 
11:42:02 -05'00'























 




