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Requiere _1 persona (s) que cumpla (n) con el siguiente perfil:

ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
TRABAJADOR SOCIAL RELACIONADA

ACTIVIDADES A DESARROL’l/‘ARY

1. Brindar apoyo profesional como Trabajador Social a la Direccién Técnica en la
implementacidén del proyecto Fortalecimiento de la ciudad construida mediante el
aprovechamiento y/o ampliacién para la integracion social en el municipio de yumbo 'y
del producto Parques mantenidos. 2. Planear y ejecutar la gestion social del producto
Parques mantenidos y los proyectos misionales, realizando convocatoria, articulacion
y acompafiamiento a comunidad, JAC y actores locales en los parques priorizados,
conforme a la programacion definida por la Entidad. 3. Disefar y desarrollar
socializaciones, talleres y jornadas pedagodgicas con las comunidades impactadas,
orientadas al uso adecuado, apropiacion, convivencia y cuidado de los parques
adecuados y proyectos misionales que adelante la entidad. 4. Elaborar y entregar
informes de gestion social del producto Parques mantenidos y proyectos misionales
que adelante la entidad. 5. Realizar visitas de campo a parques y proyectos
misionales priorizados o susceptibles de intervencion, con el fin de identificar
condiciones sociales y dinamicas de uso, reconocer actores comunitarios, levantar
insumos para la priorizacion de intervenciones del producto Parques mantenidos y
proyectos misionales que adelante la entidad
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