DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE EL COLEGIO
ALCALDIA MUNICIPAL

T SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Nit 890680162-0

El Colegio, Cundinamarca, 06 Enero 2026. Numero de Solicitud: 00174

Dependencia: Administracion Municipal
Seflor(a) Centro de Costo: Administracion Central
GUILLERMO BELLO ACOSTA
Secretario De Hacienda Municipal
La Ciudad

Me permito solicitarle se sirva expedir certificado de disponibilidad, para Prestar Servicios De Apoyo A La Gestion De
La Politica Publica De Mujer Y Equidad De Género Y A La Administracién De La Casa Social De La Mujer, A Cargo
De La Secretaria De Desarrollo Social Del Municipio De El Colegio con cargo a los siguientes articulos.

CODIGO DETALLE VALOR
SECCION; 16 Administracion Central
COoDIGO: 2.1.2.02.02.009.1.3 Servicios Tecnicos
FUENTE: 001 Recursos Propios 10,800,000.00
- ) Valor Solicitado: 10,800,000.00
Son: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ - ADMINISTRACION MUNICIPAL
ORDENADOR DEL GASTO
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL COLEGIO

SECRETARIA DE HACIENDA
Nit 8306801620 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
FECHA : 6 de Enero de 2026. NUMERO: 174.

CERTIFICA

Que en la Fecha, al Presupuesto de Gastos para la vigencia fiscal del Afio 2026 Existe
Disponibilidad Presupuestal por:

SECCION: 186 Administracion Central
CODIGO: 2.1.2.02.02.009.1.3 Servicios Tecnicos
FLENTE: Q01 Recursos Propios 10,800,000.00

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y

A IAADMINISTRAC]ON DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER, A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO.

(A

GU[LLéRMO BELLO ACOSTA
Secretario De Hacienda Municipal

| lvan Ferna "ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027"




ALCALBIA MUNIGIPAL OF ‘ SECRETARiA
EL COLEGIO I DE HACIENDA

CUNDINAMARCA ALCALUIA Mot BE BL SOLEGIG

EL SUSCRITO JEFE DE ALMACEN E INVENTARIOS ADSCRITO A LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA
ALCALDIA DE EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, validado el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de El Colegio, consolidado para la
vigencia fiscal de 2026, se encuentra registrada y programada la necesidad de contratar el
suministro, obra y/o la prestacién de los siguientes servicios, asi:

" CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2026
Objeto PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA POLITICA PUBLICA DE
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y A LA ADMINISTRACION DE LA CASA
SOCIAL DE LA MUJER, A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO.

Cddigo (s)
UNSPSC

Fecha Estimada
de Inicio Contrato

801116060

Enero de 2026
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£n constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de EL Colegio — Cundinamarca, a los
veintitrés {23) dias del mes de enero de 2026, con destino a la Secretaria de Desarrollo
agropecuario, ambiental y econdmico.

49 \ d
/ P .Jtef\ tHane! Bovers
JUAN MANUEL ROMERO VARGAS
Técnico Cperativo
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que en la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Et Colegio, se requiere segun
solicitud de la Secretaria del Despacho, una persona para: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y A LA
ADMINISTRACION DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER, A CARGO DE LA SECRETAR{A DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO

Que verificada la Planta de Personal y el manual de funciones de la Alcaldia, se verificd que
no existe personal capacitado y suficiente para atender y realizar las actividades, que
requiere la Secretaria de Desarrollo Social.

Se advierte a la Oficina Asesora Juridica que no podra celebrar contratos que existan relacion
vigente con el objeto igual ai del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe de la respectiva entidad contratante.

Que existe la modalidad de contrato de prestacién de servicios de acuerdo al Articulo 12,
Decreto 2209 de 1998, para lo cual se acudio a dicho mecanismo, de manera temporal para
poder suplir fa necesidad_presentada en el drea ya que no existe personal suficiente para
realizar las funcipm@s de dicha Dyidad.

Dada en & Municipio de El Colegid, a solicitud de la Secretaria de Desarrollo Social, a los

carorce {14) dias del mes de enero d§ dos mileintiséis (202I.

Digité: Astrid R Mora GAf

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 830680162-0 - Direccidn: Cra. 7 No, 9-36
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CIUDAD: EL COLEGIO- CUNDINAMARCA AA MM DD

CODIGO UNSPSC: 80111600 2026 1 15

1. ASPECTOS LEGALES.

La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, procede con el fin de dar cumplimiento a los numerales
7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
Ley 1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto Ley 019 de 2012; Ley 1882 de 2018, a realizar los
estudios previos de prestacion de apoyo a la gestion, conforme a los requisitos exigidos en la
citada disposicion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
2.1. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

La Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en el articulo 22
los fines del Estado al sefialar: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y aseqgurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcidon administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucién Politica dispone que son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley
podra darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan
en los términos de la Constitucién y de la ley.

Que el inciso 12 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacion
Estatal lo siguiente: “Los servidores publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos
y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

2.2. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION.

En cumplimiento del principio de Planeacién de la Contratacién y en acatamiento a lo sefialado
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los
numerales 72y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio
previo de necesidad, oportunidad y conveniencia como justificacion previa a la realizacién del
presente proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que acredite los requisitos
exigidos por la entidad, teniendo en cuenta la modalidad, objeto, tipo de contrato y demas
criterios aplicables de conformidad con la Ley y el reglamento.

2.3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que la Carta Politica faculta a las autoridades para lograr los cometidos de Estado conforme a
lo establecido en el Articulo 315, el cual sefiala que le corresponde a los Alcaldes entre otras
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cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, en concordancia con lo sefialado en
el literal d) del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

Por su parte, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes”.

El articulo 209 de la C.P, consagra que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administraciéon publica,
en todos sus 6rdenes, tendrd un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la

ley.

El Municipio de El Colegio reconoce que las dindmicas sociales contemporaneas evidencian
profundas desigualdades de género que inciden de manera directa en las condiciones de vida
de las mujeres, particularmente en el acceso a derechos, oportunidades y en su participacion
activa en el desarrollo social, econdmico y comunitario. Desde las ciencias sociales se ha
establecido la distincion entre el sexo bioldgico y el género como construccidn social y cultural,
lo cual permite comprender las relaciones de poder, los roles asignados histdoricamente y las
brechas estructurales que afectan de manera diferenciada a mujeres y hombres.

En el contexto municipal, se ha identificado un alto porcentaje de hogares con jefatura
femenina, en los cuales las mujeres asumen de manera principal la responsabilidad econdmica,
social y afectiva del nucleo familiar. Esta realidad se ve agravada por el hecho de que las mujeres
representan el mayor nimero de victimas de violencias basadas en género, especialmente de
violencia intrafamiliar y delitos sexuales, situacion que ha sido evidenciada en los registros de
denuncias presentadas en el municipio. Estas condiciones incrementan los niveles de
vulnerabilidad social, econdmica y emocional de las mujeres y demandan una respuesta
institucional articulada, permanente y efectiva.

La Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, en armonia con la Politica Nacional de Equidad
de Género, reconoce que persisten diversas formas de discriminacion que limitan el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres, tales como la violencia basada en género, la desigualdad
en el acceso al empleo y a activos productivos, las barreras en el acceso a servicios de salud
sexual y reproductiva, y la limitada participacion en escenarios de toma de decisiones. En este
sentido, el municipio ha dispuesto la Casa Social de la Mujer como un espacio estratégico para
la atencidn, orientacién, formacidon, empoderamiento y articulacion institucional en favor de las
mujeres del territorio.

No obstante, para garantizar el adecuado funcionamiento de la Casa Social de la Mujer y la
implementacién efectiva de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, se requiere
fortalecer la capacidad operativa, administrativa y logistica de la Secretaria de Desarrollo Social.
Las actividades de articulacion interinstitucional, atencién directa a usuarias, gestion de
procesos formativos, organizacion de jornadas, seguimiento a la oferta institucional, manejo de
informacioén, caracterizacion de la poblacidon atendida y elaboracién de informes demandan un
apoyo permanente y especializado que excede la capacidad del personal de planta.

Enrazdn alo anterior, se hace necesaria la contratacion de un apoyo a la gestion que contribuya
técnica, administrativa y operativamente a la ejecucion de la Politica Publica de Mujery Equidad
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de Géneroy alaadministracion de la Casa Social de la Mujer, garantizando la adecuada atencién
a las mujeres del municipio, el cumplimiento de los planes, programas y actividades
institucionales, y el fortalecimiento de las acciones orientadas a la prevencion de violencias, la
promocion de derechos y la equidad de género en el municipio de El Colegio.

Ahora bien, dado que la Alcaldia del municipio de El Colegio, no cuenta con el recurso humano
suficiente que pueda adelantar las actividades necesarias, se justifica la necesidad de desarrollar
la presente contratacion.

En este orden de ideas se hace necesario celebrar el contrato de prestacién de servicios de
apoyo a la gestidn, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA POLITICA
PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y A LA ADMINISTRACION DE LA CASA SOCIAL DE LA
MUJER, A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO”

Que, para la prestacion de servicios apoyo a la gestién, la entidad estatal podrd contratar
directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Sobre el particular es oportuno anotar que actualmente en la planta de personal no existe
personal suficiente para el desempefio de dichas funciones por cuanto es una funcion apoyo a
la gestién que debe ser desarrollada por una persona natural o juridica competente, la cual
cuente con la experiencia en su area de formacion y que no genere ninguna carga laboral y
prestacional al municipio, ya que el contratista por el precio acordado, debera asumir los costos
de seguridad social, impuestos, desplazamiento y utilizacion de su propia metodologia para
prestar el servicio eficiente y eficaz que se requiere.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a lo aqui contemplado, se requiere la contratacién de
una persona natural técnico Laboral en auxiliar social y comunitario y con siete (7) meses de
experiencia laboral, para desarrollar el objeto de “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y A LA ADMINISTRACION DE LA CASA
SOCIAL DE LA MUJER, A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
EL COLEGIO”

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y
ESPECIFICACIONES ESENCIALES PUBLICACION.

3.1. OBIETO.

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO Y A LA ADMINISTRACION DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER, A CARGO DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO”

3.1.1. ALCANCE.

Promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres mediante la
implementacién de politicas y programas especificos orientados a mejorar su bienestar social y
econémico en la comunidad del municipio de El Colegio Cundinamarca.

3.2.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Por la naturaleza de las acciones a realizar y de los productos esperados del contrato a suscribir,
se debe exigir al contratista, por lo menos lo siguiente:

- Estudios minimos requeridos: Persona natural, Técnico Laboral en auxiliar social y
comunitario
- Experiencia minima requerida: Siete (7) meses de Experiencia laboral
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3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De acuerdo a la necesidad planteada y a la forma de ejecucién, el contrato a celebrar serd un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION.

3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.
3.4.1. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del presente contrato sera de CUATRO (4) MESES contados a partir de la
firma del acta de iniciacion del contrato, y del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion.

3.4.2. LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucion del presente contrato se efectuard en el Municipio de El Colegio- Cundinamarca,
en la sede de la Alcaldia Municipal, ubicada en Carrera 7 0. 9-36 y en la Casa Social de la Mujer.

3.4.3. VALOR DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato se fija en la suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($10.800.000).

3.4.4 FORMA DE PAGO.

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de DIEZ
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000) pagaderos de la siguiente manera:

- CUATRO (4) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2'700.000) CADA UNO.

Cada pago se realizard previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucion y entrega de productos
mensuales al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud — Pensién — Riesgos Laborales y la presentacion de la respectiva cuenta de cobro
del contratista.

Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC, y el ultimo pago estara
sujeto al recibo a satisfaccién por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP II. El
contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecucion
del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago serd efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion y aprobacién
de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP |l.

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el
ultimo de los documentos

3.4.5 LIQUIDACION DEL CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificé el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacion de Servicios no sera objeto
de liguidacion, salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad
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permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la
ejecucion adecuada del objeto contractual. 4) Terminacion anticipada por mutuo acuerdo. 5)
Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad exorbitante de terminacion unilateral. 6)
Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el
incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesién de derechos patrimoniales
de autor. 9) Demas factores que generen una terminacién andmala de la ejecucion del contrato.

3.4.6. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA.

La supervisién del presente contrato estara en cabeza DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL o en su defecto la ejercera el funcionario que designe el alcalde Municipal como parte
Contratante y Ordenador del Gasto. La supervision consistirda en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
para lo cual, debera realizar la evaluacion y verificacion de cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones dentro del término de ejecucién contractual pactado y en el marco de las
funciones y responsabilidades sefialadas en los articulos 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011
y en el Manual para la Gestién contractual.

3.4.6. OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES.
3.4.6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas.

2) Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
a que se compromete el(a) CONTRATISTA.

3) Suministrar al CONTRATISTA, la informacion y documentos que requiera para desarrollar el
objeto contractual.

4) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo
de este.

3.4.6.2 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

1. Verificar que el contratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion, antes de la iniciacion del contrato. El interventor o supervisor
no podra autorizar el inicio a la ejecucién del contrato sin haberse aprobado la garantia Unicay
sin que haya constancia del pago del impuesto del timbre cuando a ello hubiere lugar. Por parte
de la Oficina Asesora Juridica deben hacer entrega al interventor o supervisor en el momento
de su designacién o contratacion, de copia del contrato, de la propuesta, termino de referencia,
de la pdliza, de la constancia de aprobacion de la garantia y pago del impuesto de timbre.

2. Suscribir como minimo las actas a que haya lugar con ocasion a la ejecucién del contrato;
salvo estipulaciéon contractual diferente deberan suscribirse:

a. Acta de iniciacion cuando se estipule expresamente el contrato.

b. Actas o informes de avance parcial a efectos de controlar el desarrollo del objeto.

C. Acta informe definitivo de recibido a satisfaccion. Dicho documento debera contener la

constancia de recibo definitivo de los proyectos, bienes, trabajos o servicios a satisfaccion, la
cual generalmente es requisito para el Gltimo pago y para la liquidacién del contrato; se suscribe
a efectos de hacer constar el estado en que se reciben los proyectos, obras, bienes o servicios,
con las observaciones, las modificaciones o los pendientes.

3. Conformar un expediente en forma cronologia, debidamente foliado con toda la
documentacion que se produzca del desarrollo de la ejecucién del contrato, asi como la
correspondencia realizada por el contratista, copia de las respuestas dadas, copia de los oficios
producidos por la oficina de control interno con ocasion del contrato, al igual que las
actuaciones que con respecto al mismo haya adelantado o haya requerido cualquier érgano de
control.
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4, Llevar el control del archivo en forma permanente, sobre el desarrollo del contrato, con
la finalidad de lograr una adecuada y oportuna toma de decisiones en el proceso de ejecucion
del objeto.

5. Vigilar el cumplimiento de los plazos, la vigencia del contrato y de los riesgos amparados
por la garantia Unica. Debe tenerse en cuenta que los términos que se determinan en cada caso
son perentorios, a efectos de lograr en cada caso el cometido que los sefiala.

6. Controlar los amparos de la garantia Unica (manejo del anticipo, cumplimiento del
contrato, calidad de los bienes y/o servicios, responsabilidad civil extracontractual, prestaciones
sociales, etc.) y la vigencia (términos de duracién) de cada uno de ellos, ante un posible
incumplimiento por parte del contratista de conformidad con lo pactado en el contrato.

7. Exigir al contratista la presentacion de los certificados de modificacién a la pdliza matriz
cuando se suscriban prorrogas, adiciones o suspensiones, para su correspondiente aprobacién
8. Controlar que el contratista cancele cumplidamente las obligaciones laborales y
tributarias que se deriven de la ejecucion del contrato.

9. Controlar que el contratista cumpla con las obligaciones relacionadas con los aportes a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF Servicio Nacional de aprendizaje SENA, cuando a ello haya lugar, incluyendo el
contrato de aprendizaje.

10. En cumplimiento al articulo primero de la Ley 828 del 2003, el interventor o supervisor
deberd informar al Alcalde el incumplimiento de esta obligacién, la cual serd causal para la
imposicion de multas sucesivas hasta tanto se del cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

11. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacidon se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dard aplicacién a la
cldusula excepcional de caducidad administrativa

12. Constatar con inmediatez los proyectos, obras, servicios o bienes realizados.

13. Vigilar que la ejecucion del contrato o convenio se realice conforme a lo estipulado en
el mismo, es decir, que se efectué de acuerdo con los requerimientos contractuales, tales como:
el objeto, las obligaciones, el plazo de ejecucion, el valor y la forma de pago, etc.

14. Verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, lo cual incluye la
verificacién del cumplimiento de las especificaciones inherentes o propias de los proyectos,
bienes, obras o servicios contratados previstos en la oferta, catdlogos, pliegos o términos de
referencia, plan operativo y obligaciones del contrato. Como minino, deberd realizarse un
informe de cumplimiento de las obligaciones, por parte del interventor y/o supervisor, previo a
cada pago pactado en el contrato, especificando con claridad en el desarrollo del mismo; este
documentos es indispensable para que se efectué el pago correspondiente al contratista.

15. Para cumplir la anterior funcion, el interventor debe tener en cuenta los informes
presentados por el contratista o conveniente, junto con el andlisis efectuado sobre los mismos,
y toda la documentacién de soporte del convenio del contrato, para determinar las conclusiones
a que se puede llegar, respecto de la ejecucion del objeto y demas obligaciones pactadas.

16. Hacer seguimiento al cronograma de actividades y al plan operativo a efectos de solicitar
en su oportunidad una eventual prorroga, adicion, modificacidn o suspension la cual debe estar
debidamente justificada y suscrita por el contratista, con el concepto técnico del interventor o
supervisor del contrato. Como resultado de lo anterior debe producirse de comun acuerdo con
las partes, el nuevo cronograma de ejecucion. El aval o concepto sobre la necesidad y viabilidad
de los actos antes mencionados debe emitirse por el interventor o supervisor con un mes de
antelacion al vencimiento del plazo de ejecucién.

17. Verificar de acuerdo a la naturaleza del contrato que se cumplan a cabalidad las normas
técnicas de acuerdo con el objeto del contrato, entre ellas las de proteccién al medio ambiente,
seguridad industrial (sefializacion apropiada, suministro al personal de elementos de seguridad)
y salud ocupacional, cuando a ello hubiere lugar.

18. Comprobar de acuerdo a la naturaleza del contrato, la existencia de los permisos,
licencias y documentacion exigida por las autoridades competentes antes de iniciar las obras y
durante la ejecucion de las mismas.
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19. Vigilar los registros y soportes de la ejecucion de la inversién de los recursos asignados
para la ejecucion del objeto, es decir, analizar que se utilice en debida forma y para los fines
estipulados el valor pactado.

20. Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista al municipio, en
caso de ser necesarias. Registrar cronoldgicamente los pagos y deducciones del contrato.

21. Verificar la apertura de las cuentas bancarias, el manejo de las mismas, el pago de los
rendimientos financieros a que haya lugar, mediante extractos bancarios trimestrales, de
conformidad con lo estipulado en los contratos.

22. Vigilar que no se asuman compromisos que no tengan la respectiva disponibilidad
presupuestal, toda vez que no se puede superar el monto de los recursos disponibles.
23. En caso de necesitarse mayores recursos, debe solicitar el contratista la oportuna y

respectiva adicién con la debida motivacion, la cual debe contar con el visto bueno del
interventor o supervisor del contrato.

24. Sustentar las decisiones que se adopten por su parte frente al desarrollo del contrato.
25. Presentar por escrito al contratista las observaciones o recomendaciones que estime
oportunas y procedentes para el mejor cumplimiento del servicio, debiendo impartir las
ordenes perentorias que sean necesarias, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones,
sin que ello implique modificacion al objeto o plazo del contrato y remitir copia de ello a la
carpeta original donde reposa el contrato.

26. Estudiar y preparar la respuesta a cualquier solicitud del contratista, en relacion con
aspectos relacionados con la ejecucion del contrato, dentro de los 15 dias siguientes al recibo
de la comunicacién en el Municipio, y remitirlas en forma inmediata al funcionario que celebro
el contrato, con el objeto de evitar que se configure el silencio administrativo, de conformidad
con el numeral 16 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

27. Informar de la ocurrencia de los hechos y por escrito al Alcalde sobre cualquier retraso,
incumplimiento parcial o total de las obligaciones o irregularidades que se presenten durante la
ejecucién del contrato, para que se adopten oportunamente las medidas pertinentes.

La anterior funcion tiene vital importancia por cuanto se encuentra estrechamente relacionada
con la aplicacién de las medidas como la caducidad administrativa, la clausula penal pecuniaria,
las multas, las cldusulas excepcionales de interpretacién, modificacion y terminacién unilateral;
y por ultimo la efectividad de la pdliza Unica de garantia.

28. Prestar asesoria al contratista orientandolo sobre la mejor manera de cumplir sus
obligaciones, informandolo sobre los tramites, procedimientos y reglamentos del Municipio.
29. Presentar al finalizar el contrato el informe del balance final de ejecucion del contrato, a
efectos de la elaboracién del acta de liquidacion respectiva.

30. En el momento de liquidar los contratos, el interventor o supervisor debera verificar y
dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes
durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado vy las
sumas que debid haber sido cotizadas.

31. Comunicar al almacenista la entrada de los items a adquirir para la elaboracion de las actas
de entrada del almacén, cuando se requiera en el servicio

3.4.6.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del objeto contractual.

2) Cumplir con el objeto contractual.

3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor del
contrato y todas las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

4) Suscribir las actas e informes de ejecucidon contractual a que haya lugar.

5) Devolver en buen estado y si es el caso responder pecuniariamente, hasta la finalizacion del
contrato, por los elementos y bienes muebles de propiedad de la Alcaldia municipal que se le
entreguen de manera transitoria. Para tal efecto, suscribird las actas de recibo y entrega
respectivas.
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6) Presentar los informes mensuales de ejecucién de actividades, con sus respectivos soportes
y al finalizar el plazo de la ejecucion del contrato, entregar un informe pormenorizado de las
actividades desarrolladas.

7) El contratista serd el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
tributarias en los términos de Ley.

8) Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato Unico de hoja de vida expedido
por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica - SIGEP.

9) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos
Laborales) como independiente al momento de la suscripcién del contrato, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes y cumplir con sus obligaciones de pago frente a los sistemas
de salud, riesgos profesionales y pensiones y pago de ARL durante el término de ejecucion,
presentando a la entidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.
10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la normatividad aplicable.

11) Mantener informado al Supervisor(a) del contrato de cualquier circunstancia que afecte o
ponga en riesgo la debida ejecucién del contrato.

12) Contar con el examen médico ocupacional de ingreso, (expedido por médico especialista en
Salud Ocupacional) conforme lo establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013.

13) Para efectos de liquidacién del contrato si hubiere lugar a ello, se deberd contar con el paz
y salvo de documentacién expedida por el supervisor competente de la administracion
documental del Archivo general de la Alcaldia Municipal.

14) El contratista autoriza la utilizacién de su correo electrénico suministrado a efectos de que
la entidad comunique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del
contrato segun lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.

15) Contar con los elementos de seguridad y proteccién, asi como con los elementos de trabajo
necesarios para la ejecuciéon del objeto Contractual, acatando e implementando los protocolos
de bioseguridad que emitan las autoridades competentes para prevenir, mitigar y controlar
enfermedades.

16) El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las tablas
de retenciéon documental, para los documentos que en ejercicio de su funcién realice, tenga a
su cargo o surjan de la relacién contractual.

17) El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud de la contratacién, cuando con ellos cause perjuicio
a la administracion y/o a terceros.

18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja la movilidad,
promuevan el aislamiento o el distanciamiento social, el contratista podra cumplir sus
obligaciones a través de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del contrato.
19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud publica disponga el gobierno
nacional, departamental o local, asi como disponer de las herramientas y elementos necesarios
para cumplir con las mismas.

20) Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan.

21) Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervision de los contratos que
celebre la alcaldia municipal, y que por razones de idoneidad relacionada con sus actividades
contractuales.

22) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

3.4.6.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Brindar apoyo técnico, administrativo, operativo y logistico al Enlace de la Politica Publica
de Mujer y Equidad de Género del Municipio de El Colegio, garantizando el cumplimiento
efectivo de los ejes y actividades institucionales.

2. Gestionar, coordinar y realizar seguimiento a procesos de articulacion con el SENA y
demas entidades publicas o privadas para la ejecucién de cursos, capacitaciones, certificaciones
y procesos formativos dirigidos a las mujeres del municipio.
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3. Elaborar, organizar, actualizar y ejecutar el cronograma mensual de actividades de la
Casa Social de la Mujer, el cual debera ser remitido por correo electrénico al Supervisor del
Contrato con minimo cinco (5) dias habiles de anticipacién a su ejecucién.

4. Informar formal y oportunamente al Supervisor del Contrato, mediante correo
electrdnico institucional, la programacion completa de cursos y actividades, incluyendo fechas,
horarios, duracién, modalidad, entidad oferente y numero de cupos disponibles.

5. Apoyar de manera integral la gestion administrativa, operativa y logistica de la Casa
Social de la Mujer, garantizando la adecuada atencién a las usuarias y los usuarios, el orden
institucional y el correcto desarrollo de las actividades programadas.

6. Brindar atencion, orientacién y acompafiamiento oportuno a las mujeres usuarias,
facilitando el acceso a la oferta institucional, programas municipales y rutas de atencion
vigentes.

7. Utilizar de manera obligatoria planillas de caracterizacion integral y ampliada para
recopilar informacion completa y verificable de la poblacion atendida.
8. Mantener debidamente diligenciadas, organizadas, actualizadas y disponibles para

verificacion las planillas de asistencia, caracterizacion, inscripcion, seguimiento y control de
actividades desarrolladas.

9. Presentar informes periddicos claros, completos y verificables al Supervisor del Contrato
y al Enlace de la Politica Publica, evidenciando actividades ejecutadas, resultados obtenidos,
cobertura alcanzada, indicadores basicos y cumplimiento del objeto contractual.

10. Apoyar la planeacion, organizacion y ejecucion de campafias, jornadas institucionales,
eventos municipales y actividades comunitarias relacionadas con derechos de las mujeres,
equidad de género y prevencion de violencias.

11. Realizar seguimiento permanente a los cursos, capacitaciones y procesos formativos
gestionados, verificando asistencia, permanencia, culminacién y resultados de las participantes.
12. Acatar las orientaciones técnicas, administrativas y operativas impartidas por el Enlace
de la Politica Publica y el Supervisor del Contrato.

13. Atender, tramitar y apoyar la respuesta oportuna de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias (PQRS) relacionadas con la Casa Social de la Mujer y la Politica Publica de Mujer y
Equidad de Género, dentro de los tiempos establecidos por la normatividad vigente vy los
lineamientos institucionales.

14, Cumplir las demds actividades relacionadas directamente con el objeto contractual que
le sean asignadas por el jefe inmediato o el Supervisor del Contrato.

4, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION*

El proceso que se surtira sera el de contratacién directa de conformidad con el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra
dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. (...)” .

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Con el fin de realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El
Colegio - Cundinamarca, se tuvo en cuenta para la determinacién del valor los estudios y
experiencia necesarios para desarrollar las obligaciones especificas requeridas, segun el perfil
solicitado, asi como el valor cancelado por este tipo de servicio por esta y por otras entidades
similares, conforme al analisis del sector adelantado por la entidad.

La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL dentro de su plan de adquisiciones tienen el proyecto
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO Y A LA ADMINISTRACION DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER, A CARGO DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO” donde se encuentra incluido este
contrato de prestacion de servicios apoyo a la gestion.

Para la presente contratacion el Municipio de El Colegio, cuenta con un presupuesto oficial de
DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10°800.000) incluidos obligaciones
tributarias y demads deducibles legalmente establecidos, a razén de unos honorarios mensuales
correspondiente a DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2’700.000).

5.1. PRESUPUESTO A AFECTAR.

No. del CDPY RUBROS Y FUENTES
FECHA
No.174 DEL 06 DE Rubro: 2.1.2.02.02.009.1.3 - Servicios tecnicos

ENERO DE 2026 .
Fuente: 001 Recursos Propios

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad
con las disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el
cumplimiento de las actividades a contratar.

Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista, asi:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES

TARIFA DETERMINADA POR
RETENCION EN LA FUENTE LA DIRECCION DE IMPUESTOS
Y ADUANAS NACIONAL DIAN

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2%
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 4%
RETE ICA Segln actividad comercial

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Con base en lo anteriory en razén a la modalidad de seleccién, (Contratacion Directa) y la causal
invocada (literal H) la entidad deberd verificar previo a la celebracién del contrato que el
proponente acredite capacidad, idoneidad y experiencia para lo cual se deberd verificar lo
siguiente: i) Verificar que se trate de una persona natural o juridica, es decir (que sea mayor de
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edad si es persona natural o que el objeto social permita la ejecucién del contrato, en caso de
ser persona juridica, y que no se encuentre incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflictos de interés y prohibiciones para contratar; ii) Verificar que el proponente acredite
idoneidad, para lo cual se debe analizar el perfil profesional de acuerdo con su formacion
académica y cumpla con las condiciones de experiencia; iii) Verificar que se aporten los demas
documentos necesarios para la suscripcion del contrato, de acuerdo con el objeto y naturaleza
del mismo.

Para la futura contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se hard uso de la
modalidad de seleccion de contratacion directa, la cual segin lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan
obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista
cumpla el perfil sefialado en el analisis realizado en éste estudio.

- Estudios minimos requeridos: Persona natural, Técnico Laboral en auxiliar social y
comunitario
- Experiencia minima requerida: Siete (07) meses de Experiencia laboral

Este contrato contiene los documentos necesarios para la elaboraciéon de los contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, los cuales estdan debidamente legajados y foliados
a lapiz en la parte superior derecha en el estricto orden de la lista de chequeo debidamente
encarpetados, con los siguientes documentos:

1. solicitud de banco de proyectos (banco proyectos cuando se requiere)

2. concepto de planeacion (banco de proyectos cuando se requiere)

3. solicitud disponibilidad presupuestal

4. disponibilidad presupuestal

5. solicitud de plan anual de adquisiciones

6. certificado de plan anual de adquisiciones

7. solicitud de insuficiencia e inexistencia del personal

8. certificacion de insuficiencia e inexistencia del personal

9. acto administrativo de justificacion de contratacién directa (si es el caso)

10. estudios previos (estudio del sector y matriz del riesgo)

11. declaracién de inhabilidad e incompatibilidad

12. invitacién (la invitacion se entiende surtida a través del portal secop ii)

13. propuesta (la propuesta y los documentos de la misma se deben cargar en secop ii)
14. hoja de vida de la funcién publica — sigep ii

15. publicacion proactiva declaracién bienes y rentas

16. copia de cedula, cedula de extranjeria y/o permiso de trabajo (si aplica)

17. certificado de existencia y representacion legal (persona juridica)

18. copia libreta militar (menores de 50 afios)

19. licencia de conduccion (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares)
20. paz y salvo simit (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares)
21. registro Unico tributario (rut) actualizado

22. certificado de antecedentes fiscales — contraloria (no mayor a 30 dias)

23. certificado de antecedentes disciplinarios — procuraduria (no mayor 30 dias)
24. certificado de antecedentes judiciales — policia nacional (no mayor 30 dias)
25. registro nacional medidas correctivas—policia nacional (no mayor 30 dias)

26. registro de inhabilidades por delitos sexuales (no mayor 30 dias)

27. redam (registro de deudores alimentarios morosos) (no mayor 30 dias)

28. certificado afiliacion como independiente a salud, eps (no mayor 30 dias)

29. certificado afiliacion como independiente a pension (no mayor 30 dias)

30. examen pre ocupacional (no mayor 3 afios)

31. certificacién bancaria (no mayor 30 dias)
. soportes de estudios conforme al perfil requerido

w
N
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33. tarjeta profesional y certificado antecedentes profesionales (si aplica)
34. soportes de experiencia conforme al perfil requerido

35. pantallazo de registro proveedores Colombia compra eficiente — secop ii
36. certificacion de idoneidad y experiencia

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

7.1 ASPECTO DE TIPO ECONOMICO.

En este aparte se deben tener en cuenta los aspectos generales de la oferta y la demanda del
sector de servicios en Colombia, los cuales deben revelar la medicién directa del
comportamiento de los sectores y subsectores y su influencia en la economia.

7.2 PRODUCTOS DEL SECTOR.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionados con la prestacion de servicios se evidencia que de acuerdo a las obligaciones
gue se desarrollaran en la ejecucion, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural o
juridica que tenga la formacion profesional/ Técnica/tecnologia/ Bachiller/Primaria la
idoneidad y experiencia en las actividades a desarrollar de acuerdo al objeto contractual.

7.3 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR:

Teniendo en cuenta que el contrato que nos ocupa es de prestacion de servicios, se tiene en
cuenta como base la situacion laboral en el pais para la vigencia del afio 2025 comparado con
los anteriores afios, en donde segun los datos obtenidos por Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) en noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional
fue 7% la tasa global de participacion se ubicd en 64,7% vy la tasa de ocupacion fue 60.2%.

Otro dato importante para mencionar es el aumento del salario minimo para el afio 2026,
presento un aumento del 23.7%, estableciendo como valor el Minimo Mensual Legal Vigente y
lo fija en su vez en UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL CON NOVECIENTOS CINCO PESOS
M/CTE ($1.750.905).

7.4 ANALISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

Con el fin de realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El
Colegio - Cundinamarca, tendrd en cuenta los estudios y experiencia solicitada, las
obligaciones especificas requeridas, el perfil solicitado, y el valor que ha pagado el municipio
por actividades similares o iguales y de igual forma los valores pagados por otros municipios
de la misma categoria.

7.5 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no estd obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas, la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.6 PERSPECTIVA COMERCIAL.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisidon se realiza de acuerdo a los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la
siguiente:
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1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn,
el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del
ingreso nacional y del producto nacional. En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es
el sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a
los servicios profesionales o de apoyo a la en las diferentes areas de la Administracion Publica.

7.7 PERSPECTIVA FINANCIERA.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no estd obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece
gue la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.8 ANALISIS DE LA DEMANDA.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente, en el contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestidn, el andlisis del sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que
esta en condiciones de desarrollar dicho objeto. Siendo asi que se toma como referencia los
contratos publicados en el SECOP de entidades con caracteristicas similares para llevar a cabo
el analisis del mercado, asi

MUNICIPIO OBJETO N. DE ASIGNACION
CONTRATO MENSUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
ENLACE DE LOS PROGRAMAS DE
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO | 2025-029 $ 2.500.000
IMPULSADOS DESDE LA CASA DE
LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE
TENA CUNDINAMARCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
) A CARGO DE LA OFICINA DE
?EEQLC?S'(A: g ESAN DESARROLLO SOCIAL Y AL gg;s-ozz- $ 2.560.000
SERVICIO DEL PROGRAMA
CENTRO DIA Y CASA DE LA MUJER
DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO CUNDINAMARCA

De igual forma se consulto los contratos previos de la entidad con objetos similares:

TENA
CUNDINAMARCA

MUNICIPIO OBJETO N. DE ASIGNACION
CONTRATO MENSUAL
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
ENLACE PARA LA
IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA CD-PS-
EL COLEGIO PUBLICA DE MUJERY GENERO EN APG112-2024 2.500.000
LA CASA SOCIAL D ELA MUJER A

CARGO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQOYO A LA GESTION COMO
ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA
DE MUJER Y EQUIDAD DE CD-PSAPG
GENERO Y GESTION

EL COLEGIO ADMINISTRATIVA DE LA CASA 435-2025 22.500.000
SOCIAL DE LA MUJER A CARGO DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL
COLEGIO CUNDINAMARCA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
para efectos del objeto contractual “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA POLITICA
PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y A LA ADMINISTRACION DE LA CASA SOCIAL DE LA
MUJER, A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO”,
se tiene que el mismo no es un servicio uniforme y no se halla en cadenas productivas o de
portafolios homogéneos acordes con la necesidad precisa a satisfacer por parte de la Alcaldia
Municipal de El Colegio— Cundinamarca; en consecuencia, la Entidad prescinde del Andlisis del

Sector en cuanto al aspecto de Oferta.

7.9 CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES.

7.9.1 Recomendaciones para requisitos de tipo financiero

Tener en cuenta lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015,
respecto de los criterios para fijar los honorarios de los contratistas.

Es improcedente la devolucién de valores que el contratista hubiese asumido de mas, frente a
la no afiliacion por parte de la Administracion Publica al Sistema de Seguridad Social en Salud.
(Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificacién de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-
2021, de 9 de septiembre de 2021)

7.9.2 RECOMENDACIONES PARA REQUISITOS DE TIPO TECNICO.

En los proyectos de inversidn habria que esperar un periodo de 30 dias habiles, entre cada afio
para volver a firmar un contrato de prestacién de servicios con la misma persona, esto con el
objetivo de que no se "configure un contrato realidad y se entienda que hay solucion de
continuidad. (Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificacién de jurisprudencia SUJ-
025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021)

El contrato debe hacerse por el término estrictamente indispensable de que trata el numeral 32
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es decir debe estar sujeto estrictamente a una necesidad
de cardcter temporal u ocasional sin animo de permanencia. (Consejo de Estado que aclarar la
sentencia de unificacion de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021)
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8. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
(Documento CONPES 3714 de 2011).

Conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.6.3.y 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015,
se considera que la presente contratacion puede llegar a presentar un riesgo bajo en su
ejecucién ya que se trata de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestiéon, donde
el contratista presta sus servicios a la Alcaldia Municipal de El Colegio— Cundinamarca, con unas
actividades puntuales en los temas referentes al objeto y alcance del contrato, por tal motivo
se efectud la matriz de riesgos la cual hace parte integral del presente estudio previo. (Anexo
Matriz Del Riesgo).

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 72 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.5.
Del Decreto 1082 de 2015, no exigiran garantias como quiera que la modalidad es de
contratacion directa, y dada la forma de ejecucién y como se realizara el pago una vez se
verifique el cumplimiento de las obligaciones no hay lugar a solicitar la misma.

10. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas
en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los
acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si esta o no cubierta por
dichos acuerdos, segin el M-MACPC-12 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente.

11. ANEXOS:
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

e Certificado de Banco de Proyectos - BPIN

e Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.
e Plan anual de adquisiciones

e Matriz del Riesgo

12. RECOMENDACION

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos estatales y las metas del plan de desarrollo del Municipio de El Colegio
Cundinamarca, por consiguiente, se recomienda adelantar el proceso contractual respectivo.

ELABORADO Y APROBADO POR:
ILBA NATALIA MORENO CONTRERAS
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Revisd: Natalia Vanegas Candil, JOAJ
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ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS
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Sefior(a)

SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO
C.C. No. 35.378.265

Municipio El Colegio, Cundinamarca

ASUNTO: INVITACION DE OFERTA

En nombre de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL del municipio de El Colegio-Cundinamarca, nrasento
a usted solicitud de INVITACION DE OFERTA cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GES_T]ON
DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y A LA ADMINISTRACION DE LA CASA SOCIAL
DE LA MUJER, A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIC DE EL COLEGIO™.

Obligaciones Especificas:

Brindar apoyo técnico, administrative, operativo vy logistico al Enlace de la Politica Pubiica de Mujer
y Equidad de Género del Municipio de El Colegio, garantizando e! cumplimiento efectivo de ios ejes
y actividades institucionales.

Gestionar, coordinar y realizar seguimiento a procescs de articulacidn con el SENA v demas
entidades publicas o privadas para la ejecucion de cursos, capacitaciones, certificaciones y procesos
formativos dirigidos a fas mujeres del municipio.

Elaborar, organizar, actualizar y ejecutar el cronograma mensua! de actvidades de |z Casa Social de
la Mujer, e! cual deberd ser remitide por correo electrénico al Supervisor del Contrato con min.me
cince (5] dias habiles de anticipacion a su ejecucidn.

Informar formal y oportunamente al Supervisor del Contrato, mediante correc electrénico
institucional, la programacién completa de cursos y actividades, incluyendc fechas, horarios,
duracién, modalidad, entidad oferente y ndmero de cupos disponibles.

Apoyar de manera integral la gestidn administrativa, operativa v logistica de ia Casa Sccial de la
Mujer, garantizando la adecuada atencidn a las usuarias v los usuarios, el orden instituciona! y &l
correcto desarrolle de fas actividades programadas.

Brindar atencion, orientacién y acompafiamiento oportuno a las mujeres usuarias, facilitando el
acceso 2 la oferta institucional, programas municipales y rutas de atencién vigentes.

Utilizar de manera obligatoria planiilas de caracterizacidn integral v ampliada vara recopilar
informacién completa y verificable de la poblacién atendida.

Mantener debidamente diligenciadas, organizadas, actualizadas v disponibles para verificacion las
planillas de asistencia, caracterizacién, inscripcidn, seguimiento y control de actividades
desarrolladas.

Presentar informes periddicos ciaros, completos y verificables al Supervisor de! Contrate y al Enface
de la Politica Plblica, evidenciando actividades ejecutadas, resultados obtenidos, copertura
alcanzada, Indicadores basicos y cumplimiente del objeto contractual.

- Apocyar la planeacion, organizacion y ejecucion de campafias, jornadas institucionales, eventos

municipales y actividades comunitarias relacionadas con derechos de las mujeres, equidad de
génerc y prevancién de violencias.

Alcaidiz Municipal de El Colegio, Cundinarmarca - Nit: 820680162-0 - Direccién: Cra, 7 No. $-36
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ALEALDIA MUNICIBAL O ! SECRETARIA DE
7 EL COLEGIO DESARROLLO SOCIAL

CUNDINAMARCA ’ ALSALDIA MURICIPAL BE S4 COLESID

11. Realizar seguimiento permanente a !os cursaos, capacitaciones y procesos formativos gestionados,
verificando asistencia, permanencia, culminacidn y resultados de las participantes.

12. Acatar las orientaciones técnicas, administrativas y operativas impartidas por el Enlace de la Politica
Piblica v el Supervisor del Contrato.

13. Atender, tramitar y apovar la respuestz oportuna de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
(PQRS} relacionadas con la Casa Sccial de la Mujer v la Politica Publica de Mujer y Equidad de
Género, dentro de los tiempos establecides por la normatividad vigente v los lineamientos
institucionales,

14. Cumplir las demas actividades relacionadas directamente con el objeto contractual que le sean
asignadas por el jefe inmediato o el Sugervisor del Contrato

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a2 la suma DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000) pagaderos de la siguiente manera:

CUATRO (4) PAGOS iguales mensuales vencidos por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($2.700.000) CADA UNO. Previa expedicidn al registro presupuestal. '

Cada pago se realizara previa certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del —
contrato, presentacion del informe de ejecucién y entrega de productos mensuaies al supervisor, la
acreditacién de pago de ios aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud — Pension — Riesgos

Laborales y la presentacidn de la respectiva cuenta de ccbro del contratista. Todos los pagos se realizardn

una vez se cuente con el respectivo PAC, y el 4ltimo pago estard sujeto al recibo a satisfaccién por parte

del supervisor v el cargue ante el aplicativo SECOP Il. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o
contribucionas que se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago serd efectuado dentro de los 15 dias hibiles siguientes a |a presentacién y aprobacién de los
documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP 1.

Plazo de ejecucién: CUATRO (4) MESES

Sin otro particul _
i

ILBA %All; c AS

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL —-

Alcaldiz Municipal de Bl Colegio, Cundinamarca - Nitt 820680162-0 - Direccion: Cra. 7 No, 9-36
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Ei Colegio-Cundinamarca, Enero de 2026.

Doctor

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ

ALCALDE MUNICIPAL

ATN. ILBA NATALIA MORENO CONTRERAS
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

E! Colegio.

Asunto:

aceptacion de ia oferta,

Yo SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO identificada con C.C. No. 35.378. 269, presento a usted
ACEPTACION z la oferta presentada cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION DE LA
POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y A LA ADMINISTRACION DE LA CASA SOCIAL DE LA
MUIJER, A CARGO DE LA SECRETAR/IA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIC”.

Obligacicnes Especificas:

Brindar apoyo técnico, administrative, operativo v logistico al Enlace da iz Politica Fiblica de Mujer
y Equidad de Género del Municipic de El Colegio, garantizando e! cumplimiento efective de los gjes
y actividades institucionales.

Gestionar, coordinar y realizar seguimiento a procesos de articulacién con ei SENA y demds
entidades pUblicas o privadas para la ejecucién de cursos, capacitaciones, certificaciones Y procescs
formativos dirigidos a las mujeres del municipio.

Elaborar, organizar, actualizary ejecutar &l cronograma mensual de actividades de la Casa Social de
la Mujer, ef cual deberd ser remitido por correo electrénico al Supervisor del Contrato con minimo
cinco (5) dias habiles de anticipacién 2 su gjecucidn.
informar formal y oportunamente al Supervisor del Contrato, mediante correc electrénico
institucional, fa programacién completa de curses y actividades, incluyendo fechas, horzrios,
duracion, modalidad, entidad oferente y nimero de cupos disponibies.

Apoyar de manera integral la gestion administrativa, operativa y logistica de la Casa Socia! de la

Mujer, garantizando la adecuada atencidn a las usuarias y los usuarios, el orden institucional v el
correcto desarreollo de las actividades pregramadas.

Brindar atencidn, orientacién y acompafiamiento cportuno 2 las mujeres usuarias, facilitando el
acceso a la oferta institucional, programas municipales y rutas de atencién vigentes.

Utilizar de manera obligatoria planillas de caracterizacién integral v ampliada parz reccpliar
informacién completa y verificabie de la poblacién atendida.

Mantener debidamente diligenciadas, organizadas, actualizadas y disponibles para verificacién las
planiilas de asistencia, caracterizacin, inscripcidn, seguimiento y contral de actividades
desarrolizdas.




9. Presentar informes periédicos claros, completos y verificables al Supervisor del Contratoy al Enlace
de la Politica Publica, evidenciandc actividades ejecutadas, resultados obtenidos, cobertura
alcanzada, indicadores basicos y cumplimiento del objeto centractual.

10. Apoyar s planeacién, organizacidn y ejecucién de campafas, joernadas institucionzles, eventos
municipales y actividades comunitarias relacicnadas con derechos de las mujeres, equidad de
género vy prevencién de violencias.

11. Rezlizar seguimiento permanente a los curses, capacitaciones y procesos formativos gestionados,
verificando asistencia, permanencia, culminacidn y resultados de las participantes.

12. Acatar las orientaciones técnicas, administrativas y operativas impartidas por el Enlace de la Politica
Piblica y el Supervisor del Contrato,

13. Atender, tramitar y apoyar la respuesta oportuna de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
(PQRS) relacionadas con la Casa Social de la Mujer vy |z Politica Publica de Mujer v Equidad de
Género, dentro de los tiempos establecidos por la normatividad vigente y los lineamientos
institucionales.

14, Cumplir las demds actividades relacionadas directamente con el objeto contractual gue le sean
asignadas por el jefe inmediato o el Supervisor del Contrato

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagard al contratista el valor del contrato gue corresponde a la suma DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$10.800.000) pagaderos de la siguiente manera:

CUATRO {4) PAGOS iguales mensuales vencidos por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($2.700.000) CADA UNO. Previa expedicion al registro presupuestal.

Cada pago se realizard previa certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato, presentacion del informe de ejecucion v entrega de productos mensuzles al supervisor, la
acreditacidn de pago de los aportes zl Sistema General de Seguridad Social en Salud — Pensidn — Riesgos
Laborales y la presentacién de la respectiva cuenta de cobro del contratista. Todos los pagos se realizaran
una vez se cuente con el respectivo PAC, v el Cltimo pago estara sujeto al recibo a satisfaccion por parte
del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP Il. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o
contribuciones que se deriven de la gjecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago serd efectuado dentrc de los 15 dias habiles siguientes a la presentacidn v aprobacién de los
documentos regueridos al supervisor en la plataforma SECOP 11,

Plazo de ejecucion: CUATRO {4) MESES

Sin otro particular;

KGO
SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO

C.C. No. 35.378.269



DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E
IMPEDIMENTOS Y DE NO TENER CONOCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA DE PROCESOS PENDIENTES DE
CARACTER ALIMENTARIO

Fecha: Enero De 2026

Serniores
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL. COLEGIO.
Ciudad

ASUNTO: Declaracién Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades.

Yo, SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declarc
bajo la gravedad de juramento:

aj No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en
la ley, en especial de los articulos 82 de la Ley 80 de 1993; 18 de la Ley 1150 de 2007; 1, 2, 3y 4 de la Ley
1474 de2013;31y 33 delaley 1778 de 2016, los articulos 150y 151 de la Ley 270 de 1896, v las contenidas
en los articulos 40 a 45, capftulo IV, de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.

b) No tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de cardcter alimentario y gue
cumplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar cumplimiento al articulo 6° de la Ley 311 de
1996, '

ia presente declaracion se suscribe con el fin de acreditar los documentos para [a celebracién de contrato
de prestacién de servicios APOYD A LA GESTION con la alcaldfa municipal de El colegio- Cundinamarca.

De igual manera, en caso de presentarse, durante la ejecucion del contrato a celebrar con la ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL COLEGIO alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, me comprometo a
informar de manera inmediata al supervisor del contrato, con el fin de adelantar el andlisis de la
informacién en aras de mitigar los riesgos de continuar la ejecucion del contrato en las situaciones
mencionadas.

Por tltimo, manifiesto que tanto el registro de datos e informacidn, asi como todos los documentos
aportados para la suscripcidn del contrato, son auténticos, ne han sido alterados y contieren informacién
veraz, asf mismo gque autorizo ser notificad@ al siguiente corree electrénice y/o namero celular de
cualquier situacién administrativa por el desarrollo del contrato suscribir.

Cordialmente,

FIRMA: SEEYT

NOMBRE: SUIEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO
IDENTIFICACION: 35.378.269

CORREQ ELECTRONICO: sujemanu30@hotmail.com

TELEFONO: 3233225232




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Lbertad y Orden (Leyes 180 de 1485, 489 y 443 de 1098)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (G DE CASADA) NOMERES
GONZALES MONTENEGR SUJEIDY KARINE
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION - GENERO NACICNALIDAD PAIS
ce. Pce O ras O No aszesss FROMO N |oo. (X) EXTRANJERO O colommia
LIBRETA MILITAR :
PRIMERA CLASE (™) SEGUNDA CLASE (™) NUMERD DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
CALLE 96 21
FECHA DA | 30{mes | o3 |ako | 1980 |
PaAlS COLOMEIA PAIS COLOMEBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CLNDINAMARGA MUNICIPIC EL COLEGIC
MUNICIFIO EL COLEGIO TELEFONG 3233225232 EMAIL sulemanu30@hotmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE 1o, A o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE
EDUCACIGN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

ENUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
40 | P | 3 | 4 [ 5 & | 7° [ e | o 10° o MES | 11 | ARO l 1958

EDUCACION SUPERIGR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOGCTORADO © PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
1 ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
& NO MES ARD
DIAGNOSTICOY ANALISTS
PREGRADO 1 X ORGANIZACIONA PARA UNIDADES 05 2024
PRODUCTIVAS
PREGRADG 1 . X CONSERVACION DE FRUTAS ¥ 04 2024
PREGRADO 1 X CONSERVAGION DE FRUTAS Y 11 2023

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL. DESARROLLG HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICD; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCAGION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

FPersona Natural
{Leyes 150 de 1985, 480 y 443 de 1858}

ESPECIFIQUE L.OS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) C MUY BIEN (MB}

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B ME R B MB R

B | MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTAGCION DE $ERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA EL COLEGIO

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8233225232 Dip | 12 | Mes| 12 | Ado| 2028 Dis 1 30 | Mes | 12 | 4o | 2025
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEBENDENCIA DIRECCION

ENLACE DE POLITICAS PUBLICAS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL AVENIDA CARRERA 7 9 36

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE EL COLEGIO % COLOMELA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARGA EL COLEGIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

3233225232 ois | 28 | mes| o8 | Aio| 2028 pia [ 21 [ wmes| 11 | s | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENLACE DE POLITICAS PUBLICAS SEGRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL AVENIDA CARRERA 7 0 35




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1555, 489 v 443 de 1898)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

ATENCION CIUDADANIA

SEC, DESARROLLO SOCIAL

AVENIDA CARRERA 7 9 36

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

ALCALDIA DE EL COLEGIQ X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARGA EL COLEGIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3233225232 Dio | o4 [ mos| 02 | Amo] 2028 Do | 30 | mes| “os | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA BE RETIRD
2233225232 pia | o1 | Mes| 10 | aso| 2024 oo | 30 | mes| 12 [ ado | 2024
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ATENGIO AL USUARIO DESAROLLG AGROPECUARIO AVENIDA GARRERA 7 8 38

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS

ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELEGTRONICG ENTIDAD

CUNDINAMARCA EL COLEGIO

TELEFONDS FECHA DE TNGRESO FEGHA DE RETIRO

3233225232 pis | o5 | Mes| 03 | am| 202 o [ 0a | mes| o5 | ac | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN

ASESOR [, ORIENTADORA ALGALDIA, DESARROLLD SOGIAL AVENIDA CARRERA 7 9 36

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDLICATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
Dl ] }Mos: I kﬁo: | Dia: I I Mas: l l Ale: I
AREA DE CONOGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1098)

iINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION — IE £k !
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 2
EMPLEADO DEL $ECTOR PRIVADO 0 )
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 ¢
EXPERIENCIA DOCENTE a 0

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE I ___NO‘.! ME ENCUENTROQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIGIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA RDE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento / ) &J Cneso (‘l e ZO 2_5 (E- ( (o @@: @)
SHE

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

EFE DE RECURSOS HUMANGS Y/O'CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A OCUMEBNTO) EAHAN SIDO PRESENTA COMO
SOPORTE.

Holearn 1570013095 .

Ciuded y fec NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE EE PERSONAL G DE CONTRA Tos

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No, 018000417770 PAGINA WEB: wwwfuncionpublca,gov.co




ﬁ; PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
. RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Pablica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)
Tipo de declaracidn INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-02 22:54

Nombres vy apeliidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 35378269

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio EL COLEGIO

Lugar de domicilio

ST

s COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio El. COLEGIO

Nombre de Ila entidad/organismofinstitucion/persona
juridica publica ¢ privada que presten funcidn pdblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE EL COLEGIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio EL COLEGIO

Direccién | [*Carrera 7 No.8-36°}

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

|~

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural vy juridica, ptiblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios piblicos respecto de fa informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

. 4 & R & St WL gt oA R A LA L B AR e L R B U S R L 0 T adkn; r o N
e acuerdo con o consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divuigar p ente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

07 11UDEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS = -

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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Salarios y demas ingresas laborales $21.640.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $21.640.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

T: p o d . cu ent a Saldq total de Ja cuenta.a diciembre 31 del afio

L Sede delacuenta(Pals) s < -inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMEBIA $0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Trpode bien:, Sl Pals ] Departamento; = | < Municipios = o w0 Valor

Mis acreencias v obligaciones vigentes a la fecha son:

Lrgeneepto T n sl e s Salde

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: S No { X
P

. Ja actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Cohsejos Directivos:

“Nombre entidad oinstitucion |- 7 ~Organo - )L o Calidad demiembro. o o Pals

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No{ X

Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién S X . .
. T Ti lidad de socio Pais
sociedad o asociacion po Calid

- 1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional 0 permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

R TRRRER

. . acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a pu
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

L 20 _INFORMACI@N DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE T

Tengo conyuge o compafero(a) permanente: si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
. . i e : ; P . - Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apeilido
Tipo documento NUmero
Eama

Lescripeion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente;

2.2.{NFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Imereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si Noj X
frente a la labor o actividad que desempefio: '
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempehan.

“parentesco | Pariente . - | documento de - .=Dp§jf2§3;% dg | : ‘Descripcién del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidenie, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con

.. i D ] oy " - . 1 No| X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi s
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesar, presidente, gerente, director, miembro de junta
Ai=activa 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacion con dnimo o sin dnimo de lucro
.. cional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

-+ Nombre del fidelcomiso o |- oyt ] e e Ty
- iencargo fiduciario g Cahdad ; Vaior SO S Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

© - Tipodeinversién o0 el e el glof oo Pais
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Realicé donaciones: sf No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en |a declaracién de renta del ditimo afio gravable son:

._.:._‘j'_:_~._.iiqubr'e‘entida'd Gt b g R e e Valer

Tengo potenciales conflictos personales de interés: st No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por gjemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

1~ potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina Sde 5
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Farmulario del Registro Unico Tributario

2, Conceplo l_DwE‘ Actualizacién :
4. Nimero de formulario 14764814265
l!l l-lll ol loo 001476481426 5
5. Nimero de Identficacién Tribuzaria (NIT) 5. DV | 12. Diraccidn sozclonal ‘ o T14 Buzén dlectrénico |
35378 26 9|4 sl 82 j--- :
IDENTIFICACION L : ;
24, Tipo do contribuyante 25. Tlpe de documento 26, Ndmaro go \dentificacion - . ' ‘
IPersona natural o sucesion iliquida 2 Cérula de Ciudadania 13 353782689 e ‘
Lugar de expedicion 28, Pals | 28. Departamonts T |.50 Ctudacahlciplo |
COLOMBILA 169 ]Bogoté D.C. 11 Bogoté D.C. 00 1:
31. Prmor apelido 32, Sagunds apellido 33. Primer nambre .34 Ctros nombros ' =
| :
GONZALEZ IMONTENEGRO SUJEIDY |KARINE ;
-:.’.5. Razén social h
36. Nombre comorgial !37‘.“33;!*1 L ) j
T S |
o : ?
CBICACION -
:'il;\Puia {39_ Departarnanto 44, CivdadMuniciplo
OMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C, 1 1 |Bogota, D.C, 00 1
41, Direccién pringipal ‘
CL11F 72A 81 - i
42. Corres alectrénico sujemanu3t@hotmail.com - i — E——
43. Cédigo postal iM.Teléfono! 322381144 1145.Te|(afnn02
' ‘CLASIFICACION
Actividad economica - ' Ocupacién
Actividad prineipal hetrigad srwm.uri.- ! Otraz actividades 52, Ngm
48, Codigo 47, Focha Inicio actvidad 48, Cédign 43, Focha ldn ec‘tiv q’ad { 56, Cédigo 1 2 51. Codige estabiecimiontos
! ! B P [ i [
[7 32 0] ‘2 021050371 i [N i E i ) [ }
- Responszabilidades, Calidades v Atributos
1 2 3 4 5 -8 F G @@ M 42 13 14 15 16 47 18 18 26 02 22 23 24 28 26
1 H N R i i H 5 | H I H H
secoold 0| | || fro b L
48 - No responsable de VA :
i
S,
E’H T - "Usuarios aduancros Exportadores T i
1 2 3.4 5 § 7 8 s 10
£ | | ! | l l E ! | ! 55, Forma 56. Tipo Servica 1 2 3
54, Catigo | 1 : : J ' i ‘ o i |s7.Moge | 1\ |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 0 ‘ b s ‘7 -
o | | |[s8.cPC “ ]
! i i : | H ! ) _
i ; ) ) i ] : :

IMPORTANTE: Sin perjulclo de Ias actualizaciones a que hay: lugar, I3 Inscripeidn en el Rogletro Unlco Tributaria -RUT-, tondri vigonela indefiniday en consscuencla no so exiglm au renova:ldn

L] X

58. Ancxos

60. No. de Follos: |

Para uso exclusive de Ta DIAN i

)

La informacldn suministrada a traves del farmulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensidn
y cancelacidn dol Registro Unlco Trbutario (RUT), deberd ser sxacta v veraz; en ¢nso de constatar
inexactitud an slguna de los datos suministrados se bdelsntardn Jos procedimlentos admlnism:ivos
sanclonatorics a de susponsidn, sogdn of case, Pardgrafo del artieulo 1.6.1.2.6 del Decroto 1625
del 2016, De igual manera al formatizar ol trdmite al usuaric fus informado ¥ acepta la polftica da i
tratamionta de dates lay 1581 de 2012, !
Firma del sollcitante: ‘

|

l Sin perjuicio de lag venrficaclones que la DIAN realce.
Firma outorlzada:

a4 Nombre VALENCIA ZAPATA JOSE GILDARDO
Gestor |

Focha genoracldn documenta POF: 18.01.2026 1ﬁ:4§:§ﬁbm




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy funes 19 de
enero de 2026, a las 22:24:03, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 35378269
Codigo de Verificacion 353782692601 19222403

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siemipre v cuando ef tlpo y ntimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con 1ds aqui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995y la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. - :

,//;’/":/, —‘{/ = ‘;“/")-
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Celegado

Generd: WEB

Lo/ ol
Con el Codige de Verificacidn puede constatar la autenticidad def Certificado. L.
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotz D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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N\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
22:25:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hojo 1 de 01

GENERAL DE LA MACION No. 289212051

Bogotad DC, 19 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
{SIRD), el{la) sefar{a) SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 35378269

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaciton de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombrarmiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Antarior, de acuerdo 2 los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2018,

MOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilldades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relasiones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las dedisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicic de la accién de repeticion o lamamiento en garantfa, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica v la ley particular © demas disposiciones vigentes, El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En ¢case de nombramiento o suscripcion de contratos con el
. Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/iwww procuraduria.gov.co/Pagesicertficadc-antecedentes.aspx

7~

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 010 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

R __
Divisidn de Relacionamiento con el Cludadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuradurta.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:03:17 PM horas del 20/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 35378269
Apellidos y Nombres: GONZALEZ MONTENEGRO SUJEIDY KARINE-

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la.
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modlelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 1200 pm y
2:00 pr a 5:00 pm

Linea de atencion al cludadane:
5159700 ext. 30552 {Bogold)
Reslo del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@poticta.gov.co




19/1/26, 16:27 p.m. Consulta RNMC

£33 Policla Nacional de Colombia

(i (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2026 10:27:05 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: NO. 35278269

——

| NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 132956336 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucionai digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

o

{ Q. Nueva Busqueda || B Imprimir |

i

§15 800C

#  COLOMBLA

POTENCA ZE LA

< VIDA

Policia Nacional de Colombia

-
E@S y Diretmdn General - Cra, 5% NP 26 -
e : S rant Bmeesd T

Centro Adronisnaie Nagana!
Linea de aencdn: 0175

hitps:/isrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp _consulta.aspx M
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ot STREREE.

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - 'z‘utﬁaFTEb

CERTIFICA QUE

Una vez consultadsa iz base de datos de deudores alimeniarics morosos REDAM, elfia) cludadano{a) con niémers de
identificacion CC 35376268 NO SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES Amnﬂ"\é ARIOS

MOROSOS

Esta certificacién es véalida en todo of Territorio Nacional, siempre v cuando el tipe y nimerc consignados en ef
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogots 1 20/12/2025 07:568 AM

Cédigo Verificacién: 4WEBPXRUFTY

Vaiids hasta: 20/03/2026

Direccion de Goblerne Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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) s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIG

FUFUSE IS

TORIAS PORVENIR

A
0T B00.224.808-0
CERTIFICA QUE:

SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO, identificade(a) con céduia de ciudadznia 35.378.262, se
encuentra afiiado(z) al Fondo de Pensiones Cbligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 22 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

7@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, as! lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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{ %i % EXAMEN COUPACCONAL: Cod. 0CLI0122 - Fec, 0S-01-202¢

| EXAMEN FISICO:

PESO: 83 kg TALLA: 160em  IMC: 34 obesidad grado 1

TAZ115/76 FC: 75 T-367 FR:18

Exploracién fisica: Padiente en buen estado general, asintomético, nfega alteraciones visusaies,
sin signos de dificultad respiratoria, no siftomas de vasoespasme, adecuada interaceion con o
medio, orientado et tempo y espacio, sin |imitacdiones en [z marcha, ne fraiaciones moteras,
no aumento del poligono de sustentacion, no se evidendian aptitudes depresivas o
kipomaniacas, $in evidencia de alteracionss cardiopulmonares, digestivas, neurofégms u s
esteamuscuiares. L :

1 S

5. AMITRUD LA PARATARERS t
PACIENTE SIN DEFECTOS NI PATDLOGIAS, commcsom—:s DE sALUD. QUE NG ALTEPAN 01
DISMINUYEN SU CAPACIDAD LABDRAL PARA 81 CARGO, SE ‘CSR‘S_‘}E!{CA-QUEAL MOMENTO DE L4, |
EVALUACION NO PRESENTA SIGNOS NI SINTOMAS ESPECIFICADOS, G CONMPATIBLES com|
INFECOION  RESPIRATORIA AGUDA. IGUALMENYE SE JCERTIFICA QUE MIEGA NEXO !
EPIDEMIOLOGICO ALGUNG CON COVID-19, S :

6. RECOMENDACIONES
Comtrol periddicn ocupecional cada 6 meses. -'A.; R
Control médico general por programa de curso de*wda num:mnyopwmema por EPS, en on
Tapso nomavor 2 2 meses.
Realizar Pausas activas cada 2 horas por-10 mmums tanto fisices como visuales.
Medidas de Bioseguridad en ambiente !abo'ai
Seguir babitos de vida seludable (consumr 7 vaso 2gua al dia, proteinzs, verduras v frutas, evitar l
Ios excesos de ammr&cyaiooho?mo fabaguismo, actividad fisica 30 minutos 21 diz A I

CONSENTIVEENT . Dechmme*bedadnmmmma!mﬁmyquehcmﬂo:ﬁommdodehs
bumﬁaaamvmbdordeimwmnummwmmmmmm
mmsm@mv%&vmﬂmﬂwmwgm . nechsysio, mforne o

eamsubremm&od&salmd.aﬂs:mm am%m&m&&m
mm&ahwm ‘

EXAMEN QCUPACHONAL: Cod. BO0L0122 - Eieg, 05-01-2024
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BancodeBogota 6
e s 23z e 4 REFERENCIA BANCARIA

=

S 28 NP 74T Bogotd

Ei BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que SUJEIDY KARINE
GONZALEZ MONTENEGRO, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 35.378.269
estd vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos

financieros:

Cuentas de Ahorros No. 261158000, abierta/o desde el 25/12/2019.

Se expide en Bogota el dia 21 del mes de Enero del afio 2026 con destino a: Alcaldia Ei
Colegio

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




CENTRO EDUCATIVO SAN PABLO

CESP
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Autarirado por lo Secretaria de Educocion de Bogota D.C.
Segun Resoluciones Nos. 18010 de Junio 9 de 2085 v 18050 de Diciembre 7 o2 20135

Formends en Vakres Cdcigo DANE 311001710549

. T

Cédigo SIET 8023 ~Cédlgo ICFES 199794

En la ciudad de Bogotd D.C. a los 12 dias del mes de Diciembre de 2025, s¢ reunicron con el fin de
formalizar Ia cettificacion de los sstudiantes de dreas téenicas, los suscritos Rector y, Secretario del
CENTRO EDUCATIVO SAN PABLO CESP, institucién aprobada cn los niveles de Educacion
Media Académica y Educacién para e Trabajo y of Desarrotio Humane y autorizada para otorgar
certificacidn de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR SOCIAL Y
COMUNITARIO, segiin Resolucion No 18020 de Julio, 22 de 2021 cumpilcndo unz mlt:nsxdad dc

1.000 horas. o -

Comprobadz la situacion Icga] v acadcmm de cada umo de los cstudx:mm quc cursaron y aprobaron
los estudios correspondicntes a 108 | programas de Educac:én para cl Tmbajo yel Dcsarrollo Humzmo
s¢ procedio a otorgar ccmﬁcacton por compctcncms cn: . :

Tecmco Iaboral en
AUX!UAR SOCIAL Y COMUNITARIO

Al graduwando cuyos nombrcs, apcihdos y numcm dc docummlo de ldcnudad se rclac:on:m a
costinuacion:

SU.IEIDY KARINE GONZALEZ MONTENE GRO

T CC. 35, 378 269 de EL couae:o T

Es fiel copia lomada. del Ac:ta Ongmal Gcnm'al No- i6, Foho 24 dcl I” de D:mcmbrc de 2025 que

'S" ST Lkl
g,n;:’-f-f;

- “NB rcqu!crc rggisrro, scgidn decretos No, 921 a6 de mayo de 1994,
T y 2150 de! 5 de dicembre de 1995
WL cedusanpab!o.edu co-admln@cedusanpablo edu.co
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Otorgado en Bogoté oC, al dia 12 del mes de D:cuembre de 2025 ‘

s

B

£

* Asctodo af Folio No. 24 def Acta No. 16
efdia 12 defmes de Diciembre de 2025

Formando en Valores .
www.cedusanpablo.edu.co —~ sdmin@ cedusanpablo.edu.co

o5& requiere registro, segin Decrelos No, 521 de mayo 6 de 1994 y 2150
de digiembre 5 de 1995




3 ALCALDIA MUNICIPAL DE i QEICINA

2 BL COLECIO

. -l - o - -
CUNDINAMARTA { FRIFITA

A L, G, ST

LA SUSCRITA JEFE DE LA OF|CINA JURDICA DE
EL MUNICIPIO DE EL COLEGIC, CUNDINAMARCA.

CERTIFICA

Que SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO, identificado con nimero de cédula No

35.378.269, suscribio ta siguiente contratacién con el municipio de Bl Colegic, Cundinamarca.
No CONTRATO 435 - 2025
| PLAZO 2 MESES
FECRA DE INICIO 28-AGO-2025
FECHA DE TERMINACION 27-0CT-2025
VALOR DEL CONTRATO $ 5.000.000.00
OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS DE ADOVO A LA GESTION
COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER
Y EQUIDAD DE GENERQ Y  GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER
A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
CCAL  DEL MUNIGIPIO  DEL  COLEGIO
CUNDINAMARCA.
ADICION 1 MES
FECHA ADICION 28-0CT-2028
PLAZO DE FIECUCION FINAL 2 MESES
NUEVA FECHA DE TERMINACION 27-NOV-2025
VALOR ADICIGN $ 2.500.000.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 7.500.000.00

Dada en £l Colegio, Cundinarnarca a tos once (11) dias del mes de diciembre de 2025, a solicitud

de la interesada.

Provecror Yenifer andres pil
Contratista OA

Alcaidia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 820680162-0 - Direccion: Cra. 7 No. 9-3&
Codigo Postal: 252630 - E-mail: contactencs@elcolegio-cundina M2rca.gov.co
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 JURIDICA

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE
EL MUNICIPIO DE £LCOLEGIO, CUNDINAMARCA.

CERTIFICA

Cue SLUEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO, identificado con ndmers de cédula No
35.378.268, suscribid la siguiente contratacién con ef municipio de £ Colegio, Cundinamarca.

No CONTRATO 087 ~ 2025
PLAZO 4 MESES
FECHA DE INICIO 04-FEB-2025
FECHA DE TERMINACION 03-JUN-2025
VALOR DEL CONTRATO $ 10.000.000.00
OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA DE MUIER
Y EQUIDAD DE GENERO Y  GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA CASA SQCIAL DE LA MUJER
A CARGO DE :tA SECRETARIA DE DESARRCLLO
SOCIAL.
ADICION 27 Dias
FECHA ADICION 04-JUN-2025
PLAZO DE ESECUCION FINAL 4 MESESY 27 DIAS
I NUEVA FECHA DE TERMINACION 30-3UN-2025
£STADO DEL CONTRATO TERMINADO 1
VALOR ADICION $2.250.000.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $§12.250.000.00

de ka2 interesada,

Proyecro: Yenifer Andrea git
Conteatista OAJ

Alealdis Municipal de £ Colegio, Cundinamerca « Nit: BROSSHIER -G - Direccidn: Cra. 7 No., 9-328
Codigo Postal: 252630 - E-mait: contactenos@elcolaglo~cundins marca gov.co
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LASUSCRITA JESE DE LA OFICINAJURIDICA DE
ELMUNICIFIO DE 28 COLEGIO, CUNDINAMARCA,

¢

o

CERTIFICA

Que SWEIDY KARINE GONZALEZ MONTEMEGRO, ideruificado con nimers de cédulz Ne
- 35.378.268, suseribit I3 siguiente: contretacién con el menicipio de £ Colegio, Cundinzmzroa,

No CONTRATC I 3582024 i
PLAZD 3 MESES |
} SECHA DEBWCIO - 01-CLT-2024
FECHA DETERMINACION 30-DIC-2024 Bl
VALOR DEL CONTRATD 3 500,000,060 ;
ORETO i

PRESTAR SERVACIOS DE APOYO A 1A GESTION AL )
DESARROLLO  DE a8  ACTVIDADES DOF
SOUAIZACION COMUNMICATION v SERSBILZAnG:
EN LA ZONA RURAL DE LOS PROVECTOS
SRODUCTIVOS QUE S ADBLANTEN SN B
MUNICIPID DE EL COLEGIC A CARGO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLYD AGROPECUARIC,
AMBIENTAL Y ECONOMICD, DEL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO CUNDINAMARCA,

o7

Dada en £l Colagio, Cundinamares a los (08) dias dal mes de enere de 2025, 2 solicined de fa

interasada.

.

.dcaw-h MW&Q‘-\J do £1 Celepis, Cundinamarca - Mic asoeeo.sz-c - ERreecidns i, T Moy S
- CEin o POSTIE 2IDESD « Dedth il SNt m T e SOl R A M T YOS
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- LASUSCRITAJESE DE LA OSICNA MURMDICA DE
L MUMICPIG DE &, COLESIO, CUNDINAMARCA.

CERTI®CA

Que SUUEDY KARINEG GONZALET MONTENEGRD, idemificado con ni

mers de cddula No
2527R.253, suscribio la Siguiente contratacidn con e my mciplo de Bl Colegio, Cundinamarca.

{ No CONTRATO 112-2024 1
| PLAZO ! 3 MESES i
T ATITECRADEWICO 5-MAR-2024 5
-1 FECAADE TERMBACIGR 43UNR024 E
" U IATOR DR CONTRATO 7.500.000.00
N : OBIETC PRESTAR SERVICIOS GE APCYO A LA GESTON |
) COMO ENLAZE PARA LA IMPLEMENTACION ¥ ;
dh SZEUIMIENTO DZ LA #OUNICA PUBLICA DE MUER |
b | ¥ SENERO EN LA CASA SOCIAL DE (4 MUIER A

CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICILIO DE EL COLEGIO CUMDINAMARCA

ADCION T 1IMESY 13 DiAS

- FEC'«‘-\AQ@G’\ S5-1UN-2024

s ~§ NUEVA FECHA BF TERVITAION 19-JUL202%

s —_;_Vmoawm 3.730.00C.00 E
| VALOR TOTAL DS CONTRATO 11250.000.00 ;

Dde en £ Colegie, Cundinemarce 2 1o (14) dizs cel mes Qe 2gosto de 2024, z solickud de iz
— intereszda,

5 Foar ALEDICRY Mutvicipal oo Sl Selbein, Sundingiaires - = 2 BROCEOIEI0 « Direradrns T, TN SFS
Chdago Poctalz BERET0 Smwmw@ammwcmmmmaaomw




9/12/25, 6:25 p.m.

Ver Datos de 1a Entidad Estatal/Proveedor

_——

Areas de interés

i Ira

Configuracion Entidad Estatal / Proveedor

Administracion de usuarios

Recomendaciones [no disponibles)

Biblioteca de documentos

Suscripcion a notificaciones

- = Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Infermacidn general

— UTC «518:25:35
7 SUJEIDY KARINE VAMOS...

Buscar..

Logo de 11 entidad

Nombre do fa entidad
Nombre abreviade
Fecha de croacién

Pais de origen
Tipo de documents
Nimerc de documento

Tipo Entidad Estatal /
Provecdor

Codige UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moneda por defecto
Pais

Ciudad

Municipio

informacion de contacto

SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO

SUJEIDY KARINE SONZALEZ MONTENEGRO

01/04/2024 ((UTC-05:00) Bogots, Lime, Guits)

COLOMBIA
Cédula de Cludadania
35378269

Persona Natural calombiana

COLOMBIA
Cundinararca

El Calegio

Direcclén

Codigo postal
Teléfone de oficina
Fax de offcina

Cormrec electronico de la
oficina
Correo tlectronico para

notificacionss SECOP [

Dirgceidn

calle § no 621

3233225232

sujemanu30@hotmail.com

sujemanu30@hotmail,com

Estado

Pals

Teléfona

No existen resultados que cumplan con fos crtarios de blsqueda especificados

Pagina web

Pigina web
Facehook

URL do LinkedIn
URL de YouTube

URL do Twittar

_Qontado principal

Titulo
Nombre

Carga

SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO

hitps:/fwww,secop.gov.co/CO1Marketpiace/Companies/CompanyConfiguration/Index?pageid=14001307

12




9/12/25, 6:25 p.m. Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor
Teléfono
Mévil 3233225232
Fax

Corree electrénice  sujemanu30@hotmall.com

informacion financiera (Ne diligencie [a tabla de informacion financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Afto fiscal Ingresos Ebitda Numero de etnpleado

2023 8.000.000 0

BVORTAL 2018 Tor—=oo oo wn wovwmsss Drfoou Somnr uzi Espafol ({Colombia) v DT18000-52-0B08 .. ooo-cloumioe i soooos Lunes aViemes 7:00 am a 7:00 pm

httne:llannw, secon, govee/COTMarketniace/Companies/CompanyConfigurationfindex?pageid=14001307 242
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-{,%-“E‘Jfggr ALCALDA MUNIZIBA), DE

EL COLEGIO

CUNDIMAMARCA

l SECRETARIA DE

DESARROLLG SOCIAL

! ALCALCIA MURICIAAL OC £l LOVATIO

CONSTANCIA DE iDONEIDAD Y EXPERIENCIA ARTICULO
2.2.1.2.1.4.59 DEL DECRETO 1082 DE 2015,

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO.

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la verificacion de los requisitos minimos exigidos en los estudios previos para
la celebracion del contrato de prestacién de servicios cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y A LA
ADMINISTRACION DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER, A CARGO DE LA SECRETAR(A DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO”. Con base en los documentos presentados por ia sefiora

SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO y C.C. No. 35. 378.269 lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:

e Estudios minimos requeridos:

comunitario.

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

Persona Natural, técnico laboral en auxiliar social vy

TITULOS NOMBRE DELA FECHA DE FECHA GRADO TARIETA
OBTENIDO © INSTITUCION TERMINACION PROFESIONAL
NOMBRE DE LOS EDUCATIVA DE MATERIAS
ESTUDICS
ADELANTADQOS
TECNICO LABORAL | CENTRC EDUCATIVO 20/11/2025 12/12/2025 N/A
EN AUXILIAR SOCIAL | SAN PABLO CESP
Y COMUNITARIO
EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVICS
e Experiencia minima requerida: Siete (7) meses de experiencia laboral.
EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACZION:
EMPRESA O AREA FECHA INGRESO FECHA DE TIEMPO
ENTIDAD RELACIONADA RETIRO
Municipio de SECRETARIA DE 28/08/2025 27/11/2025 3 meses
El Colegio DESARROLLO SOCIAL
Muricipio de SECRETARIA DE 04/02/2025 30/06/2025 4 mesesy 27 dias
El Colegio DESARROLLO SOCIAL
Municipio de SECRETARIA DE 01/10/2024 30/12/2024 3 meses
El Coiegio DESARROLLO
AGROPECUARID,
AMBIENTALY
ECONOMICO
Municipio de SECRETARIA DE 05/03/2024 18/07/2024 4 mesesy 15 dias

Alcaldis Municipa! de El Colegio, Cundinamarca - Nit: £90680162-0 - Direccidn: Cra. 7 No, 9-36

Cédigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gav.co




":; ALCALR A MyNI&IRAL Dr l SECRETAREA DE

EL COLEGIO DESARADLLE SOCIAL

CUNQINAMADCA f ALEALEIA MUMICIRAL OF AL COVNS IO
El Colegio | DESARROLLO SOCIAL
TCTALTIEMPO ACREDITADO 1ano, 3
mesesy 12
dias, de
experiencia
iaboral.

Por io anterior, una vez revisada y verificada la documentacion presentada, me permito dejar constancia
que la persona natural arriba mencionada e identificade, CUMPLE con la idoneidad y experiencia
reguerida en los estudios previos.

La presente se expide en el municipio de Fl Colegio- Cundinamarca, en enero de dos mil veintiséis (2026).

iLB W@s

ecretaria de Desarrolio Socia!

Alcaldfa Municipal de Bl Colegio, Cundinamarca - Nit: 890680162-0 - Direceidn: Cra. 7 No, 9-35
Codige Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarea.gov.co



