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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | JHONNY ALEXIS LOZANO AGUIRRE, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1136886441
CPS No.| 1341 de 27/01/2025 PLAZO|300 dias
FECHA DE INICIO| 04/02/2025 | FECHA DE TERMINACION 03/12/2025 |
PERIODO DE INFORME| 01/12/2025 |A:| 03/12/2025 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 100 % EJECUCION FINANCIERA 98

SUPERVISOR|JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL USME SUMAPAZ

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE PEDAGOGICO EN EL AREA DE SALUD
FISICA EN LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO DESDE EL CENTRO AMAR ASIGNADO, APORTANDO AL

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Presentar e implementar el plan de trabajo para el Centro Amar asignado,
en el marco de los lineamientos de la operacion del servicio, los lineamientos
técnicos del servicio y el plan de accion del Proyecto de inversion 7939
“Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y
sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C

Se implemento el correspondiente plan de trabajo elaborado de forma
conjunta con el equipo de talento humano en el formato respectivo donde se
tuvo en cuenta para las actividades a ejecutar de forma semanal cumpliendo
con lo planeado, de la misma manera se tuvo en cuenta los procesos de
articulacion con el Proyecto de inversion 7939 “Desarrollo de capacidades
para las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y sus familias que promuevan
su desarrollo integral en Bogota D.C.

2. Realizar busqueda activa e identificacion de nifias, nifios y adolescentes en
situacion o riesgo de trabajo infantil ampliado, o que permanezcan solos o
solas en su lugar de vivienda, sin cuidado de adultos responsables, y que
presenten inobservancias en sus derechos

Para el presente mes no se realiz6 busqueda activa debido a que en la
unidad operativa se tiene el cupo completo, sin embargo se esta dispuesto a
volver a las instituciones y realizar recorrido por las diferentes zonas de la
localidad para brindar informacién respecto al servicio realizando la
inscripcion de forma veraz oportuna y eficiente.

3. Ejecutar y desarrollar el proceso de atencion a las nifias, nifios y
adolescentes en riesgo de trabajo infantil ampliado, o que permanezcan solos
o solas en su lugar de vivienda, sin cuidado de adultos responsables, y que
presenten inobservancias en sus derechos, segun los lineamientos técnicos y
operativos establecidos por la entidad. Ademas de realizar la preparacion al
egreso y post egreso

Para el presente mes, dando cumplimiento a la obligacion contractual realice
planeaciones de trabajo en educacion fisica a los participantes, con
actividades tales como natacion, voleibol, baloncesto, futbol, futbol tenis,
juegos autdctonos entre otras modalidades deportivas, también en salidas
pedagdgicas a mundo aventura buscando el tiempo de ocio y la recreacién de
los participantes, plasmando los logros, avances y planes de atencion
ejecutados.

4. Aportar en el disefio e implementacion del proyecto pedagdgico del Centro
Amar desde un enfoque innovador

Para el presente mes aporte en la implementacion del proyecto pedagdgico
del centro amar, apoyando a la actualizacién del documento y por medio de
actividades ludico recreativas acorde al cronograma establecido de forma
mensual, en actividades de habitos saludables y fortalecimiento de las
habilidades blandas por medio del cuidado corporal en el marco de las
acciones para el ejercicio y garantia de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

5. Realizar acciones pedagogicas de fortalecimiento de la salud fisica de
manera individual y grupal, con las y los participantes del servicio, en el
marco del proyecto pedagdgico de la unidad operativa

Para el presente mes no se realizaron articulaciones debido a la finalizacion
de contrato

6. Referenciar o remitir a las nifias, nifios y adolescentes y sus familias a las
entidades, instituciones o servicios en los que puedan participar o verse
beneficiados

Para el presente periodo no referencie por medio del grupo de WhatsApp a
las nifias, nifios y adolescentes y sus familias a las entidades, instituciones o
servicios en los que puedan participar o verse beneficiados, debido a la
finalizacion de contrato.

7. Implementar el Sistema Integrado de Gestion. Asi como, diligenciar
formatos y mantener actualizadas las historias sociales de las y los
participantes.

Para el presente periodo implemente el Sistema integrado de Gestién acorde
a los formatos establecidos por la entidad y debidamente actualizados y
anexados en las historias sociales de las y los participantes

8. Apoyar la activacion de Ruta Administrativa de Restablecimiento de
Derechos ante cualquier situacion de inobservancia, amenaza o vulneracion
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, conforme la Ley 1098 del
2006 y las orientaciones emitidas por la SDIS.

Para el presente periodo no realice activacion de Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos, sin embargo, me encuentro al tanto para
realizar los procedimientos establecidos por la SDIS

9. Apoyar la activacion de la péliza de accidentes y cumplir con las demas
actividades asignadas por el supervisor relacionado con el objeto contractual

Para el presente periodo no realice activacion de la poliza de accidentes sin
embargo se realiza de forma continua la sensibilizacion en prevencién de
accidentes




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

Cdédigo: FOR-GEC-003

Version: 1

Fecha: Memo 12021020844 -
14/07/2021

Pagina: 2 de 2

10. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

Cumpli con las demas actividades asignadas por el supervisor relacionado

con el objeto contractual

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud SANITAS 01/11/2025 $194,500 10/12/2025 91758730
Pension PROTECCION 01/11/2025 $249,000 10/12/2025 91758730
ARL POSITIVA 01/11/2025 $8,200 10/12/2025 91758730
Salud SANITAS 01/12/2025 $26,000 12/12/2025 92278166
Pension PROTECCION 01/12/2025 $33,200 12/12/2025 92278166
ARL POSITIVA 01/12/2025 $1,100 12/12/2025 92278166

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

FIRMA DEL CONTRATIST/

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1136886441 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

06:41:40 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 10/01/2026 a las




