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ESTUDIO PREVIO E INVITACION A OFERTAR

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA _ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El Club Militar fue creado por la ley 124 de 1948, siendo un establecimiento publico del orden
Nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al
Ministerio de Defensa Nacional, tiene como objetivo primordial contribuir al desarrollo de la politica
y los planes generales que en materia de bienestar social y cultural adopte el Gobierno Nacional
en relacién con el personal de oficiales en actividad o en retiro de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional.

El Club Militar en cumplimiento de su misién y visién debe brindar servicios de bienestar social,
cultural y de recreaciéon a los socios y beneficiarios, a través de constante implementacién de
mejores practicas con responsabilidad social, contribuyendo a fortalecer la tradicion militar y
policial, estrechando lazos familiares y de compaferismo con el propdsito de contribuir al
mejoramiento de la mision institucional a través de la prestacién de Recreacién y Deportes.

La Resolucion 0000004 del 2025, asigna las funciones al Grupo Operacional Recreacion y
Deportes que de conformidad con las politicas de la direccion y dentro de los principios de
transparencia y equidad, al igual que las contempladas en el capitulo 3, articulo 13, donde se
asignan funciones del Grupo Operacional Recreacién y Deportes, donde se dispone entre otras las
funciones de Prestar el servicio con la mejor actitud hacia el personal de usuarios, Controlar la
utilizacién de las areas, advertir a los usuarios sobre las normas de higiene, horarios,
consideracion y recato hacia los demas usuarios.

Las instalaciones del Club Militar, en su Sede Principal, cuentan con diversas areas recreativas y
deportivas, entre ellas la piscina, en la cual se desarrollan actividades de practica libre, formacion y
eventos de natacion que requieren la orientacion permanente de instructores calificados. Para
garantizar una prestaciéon del servicio con estandares de calidad, seguridad y continuidad, se hace
indispensable contar con personal que acredite conocimientos técnicos, experiencia en la
ensefanza y competencias pedagdgicas que permitan adaptar los procesos de formacion a los
diferentes niveles, edades y condiciones de los usuarios.

De acuerdo con los indicadores del Grupo Operacional de Recreacion y Deportes, la piscina de la
Sede Principal registra una afluencia promedio mensual aproximada de 180 usuarios inscritos en
clases de natacion, lo que evidencia una demanda constante del servicio y la necesidad de
asegurar una atencion oportuna y especializada para el adecuado desarrollo de las actividades
programadas.

Conforme a la certificacion expedida por el Grupo de Gestién del Talento Humano, la planta global
del Club Militar no cuenta con el recurso humano suficiente que reuna la formacion, experiencia y
perfil requeridos para atender la totalidad de las actividades de instrucciéon en natacién, ni para
garantizar la continuidad del servicio en los niveles y horarios establecidos.

2. OBJETO A CONTRATAR N ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONE
PERMISOS Y LICENCIAS
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OBJETO:

BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO DEPORTIVO Y MANTENCION DE LAS CAPACIDADES
FISICAS A LOS USUARIOS DE NATACION DE LA SEDE PRINCIPAL DEL CLUB MILITAR.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

2026-01-27T00:57:5.

Firmado Ele
Acuerdo: 202!

&~ W

Elaborar el plan de trabajo y el cronograma para aprobacion del Club Militar a través del
supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde
con la solicitud del supervisor, para lo anterior, EL CLUB MILITAR realizara de forma previa el
tramite presupuestal y administrativo correspondiente.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.
Atender los lineamientos dados por Club Militar en materia de procesos y procedimientos
relacionados con los Sistemas Integrados de Gestion del Club Militar.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por el Club
Militar relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion.

Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién
obtenida por EL/LA CONTRATISTA durante la prestacién del servicio, cuando a ello hubiere
lugar.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin
sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto
contractual y sin que ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias
impliquen conflictos de interés.

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo
Office o cualquier otro medio utilizado para la elaboracién de los documentos y productos
pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o archivos que sirvieron de soporte
para la consecucion de los mismos,

. Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del
contrato, de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del
Archivo General de la Nacion.

. Asistir a las actualizaciones programadas por el Club Militar que contribuyan al mejoramiento y
fortalecimiento de la Atencién al Ciudadano y a los Sistemas Integrados de Gestion del Club
Militar.

. Constituir la garantia a favor del Club Militar por los valores y con los amparos previstos en el
mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la
aceptacion del contrato por las partes, para la revision y aprobacion por parte del Club Militar,
cuando a ello hubiere lugar.

. Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato
reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha entrega se realizara al
supervisor del contrato.
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14. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con
la normativa que regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15. Presentar, junto con la garantia unica exigida en el presente contrato, el documento donde
conste la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacién se hara a la
ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en todo caso a una sola ARL), y la
cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16. EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al ultimo pago recibido por concepto de
honorarios, debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral realizado correspondiente al periodo de cotizacion del
ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones administrativas y contractuales a
qgue haya lugar.

17. Mantener en todo momento normas de cortesia con su equipo de trabajo y con los socios y
usuarios del Club Militar.

18. No consumir de sustancias alucinégenas y bebidas alcohdlicas en horarios laborales no dentro
de las instalaciones del Club Militar.

19. Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

2026-01-27T00:57:53-05:00 - Pagina 3 de 14

2.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar un trato amable, respetuoso y acorde con las normas institucionales a los usuarios del
area de Natacion.

2. Atender a los usuarios y brindar la instruccién técnica correspondiente a la disciplina de
Natacion, conforme a los niveles y programacion establecida por la Coordinacién de Recreacion
y Deportes.

3. Planificar, programar y dictar clases grupales de natacion para un minimo de diez (10) usuarios
por sesién, de acuerdo con la demanda y la disponibilidad de los espacios y horarios asignados.

4. Garantizar la cobertura del servicio durante los fines de semana y jornadas especiales, cuando
asi lo establezca la programacion institucional, asegurando la continuidad de las clases y la
atencion a los usuarios.

5. Velar por el uso correcto de las instalaciones, equipos e implementos deportivos
correspondientes al area de Natacién, promoviendo practicas seguras y el cuidado de los
bienes institucionales.

6. Elaborar el plan de clases y/o escuelas de natacién conforme a las necesidades individuales o
grupales de los nadadores y a la programacion definida por el Grupo de Recreacién y Deportes.

7. Llevar de forma ordenada, clara y oportuna los registros de control, asistencia y evaluacion de
las clases y/o escuelas de Natacién en las planillas o sistemas establecidos por el Club Militar.

8. Asesorar y acompafiar a los nadadores, estimulando su permanencia y trabajando en el
mejoramiento de sus limitaciones y falencias técnicas.

9. Informar al responsable del area de Deportes las situaciones, novedades o incidencias
relacionadas con el personal, los usuarios o las instalaciones del area de Natacion.

10. Apoyar los procedimientos de limpieza y aseo del area de Natacion y de los equipos
propios del area, cuando sea requerido, con el fin de mantener condiciones higiénicas y
sanitarias adecuadas para el uso.



,‘ Codigo: GLA-M02-F64
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 5

2026-01-27T00:57:5.

Firmado Ele
Acuerdo: 202!

qﬁ[’ CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: 14/01/2021
Pagina 4 de 12
CLUB MILITAR
1. Participar activamente en la organizacion y apoyo de eventos, torneos y actividades

institucionales de Natacion que se programen.
12. Apoyar, cuando sea requerido, los procesos de inscripcion para ciclos deportivos,
vacaciones recreativas y demas actividades del area de Recreacion y Deportes.

2.2.2. OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EN EL TRABAJO- SGSST

1. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo SGSST adoptadas por el Club Militar.

2. Es de obligatorio cumplimiento el uso de zapato antideslizante a fin de evitar accidentes de
acuerdo con la actividad a realizar.

3. Procurar el cuidado integral de su salud.

4. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada y el vestuario establecido por el Club Militar, para lo cual asumira su costo.

5. Reportar a la ARL e Informar al Club Militar la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

6. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por el Club Militar o la
Administradora de Riesgos Laborales.

2.2.3. OBLIGACIONES DEL CLUB MILITAR

1. Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados por EL/ILA CONTRATISTA, cuando a
ello hubiere lugar.

2. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de la
presente contratacion y sancion para quién los vulnere.

3. Exigir a EL/ILA CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. Para el
efecto el supervisor adelantara el seguimiento y verificacion de las estipulaciones contractuales
a cargo de EL/LA CONTRATISTA, el cual se vera reflejado en los informes de ejecucion y
supervision parcial y final, dependiendo de que se trate, los cuales deberan ser cargados en la
plataforma de SECORP II.

4. Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por
EL/LA CONTRATISTA.

5. Asignar las actividades a realizar por parte de EL/ILA CONTRATISTA.

6. Poner a disposicién de EL/LA CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo
de las actividades.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias, para lo cual la supervisién dara aviso oportuno al Club Militar sobre la ocurrencia
de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.

9. Repetir contra los servidores publicos, EL/ILA CONTRATISTA o terceros por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.

10. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio
Previo y en el mismo contrato, dentro de los plazos y con las condiciones establecidas. Para el
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efecto, el Club a través de la supervision y atendiendo la naturaleza y prestaciones de la
relaciéon negocial, procedera a establecer el plan de pagos del contrato considerando para el
efecto el porcentaje de ejecucion del mismo, el cual se vera reflejado en la plataforma SECOP
Il.

11. Pagar los gastos generados por concepto de desplazamientos, si con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual y en cumplimiento de las obligaciones del contrato EL/LA
CONTRATISTA requiere desplazarse por fuera de la ciudad de Bogota D.C.

12. Impartir aprobacion de la facturacion o documento equivalente presentada en fisico presentada
por parte de EL/LA CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido en la
clausula correspondiente a la forma de pago y demas relacionados.

13. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados.

14. El Supervisor del contrato debera verificar que EL/ILA CONTRATISTA allegue dentro de los 30
dias siguientes al ultimo pago recibido por concepto de honorarios, el soporte del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado correspondiente periodo de
cotizacion del ultimo mes cobrado

2.2.4. INFORMES

EI/LA contratista debera presentar informe mensual de ejecucion y un informe final, los cuales se
requieren necesariamente para los pagos parciales y pago final.

2.3. PLAZO DE EJE ION/ PLAZO DE ENTREGA

Sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, y hasta el 30 de
abril de 2026.

2.4. LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades del contrato se desarrollaran en las instalaciones del Club Militar sede

Principal Bogota D.C., sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en otras ciudades
previa autorizacion del Club Militar.

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

2.5. CONTRATO A CELEBRAR

La relacién juridica que se creara sera un contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con persona natural.

2.6. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O COMPROMISOS

ra

REQUERIDOS PARA E ION.

Para la contratacion se requieren y aportan las siguientes autorizaciones y/o permisos.
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Autorizacidon o permiso Requiere (SI/NO

Para contratos de prestacion de servicios - articulo 2.8.4.4.5 del Decreto ]
1068 de 2015
Para contratos de prestacion de servicios con objeto igual — inciso tercero NO
del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
Certificacion idoneidad, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 Sl
Suministro, mantenimiento o reparacién de bienes muebles y para la NO
adquisicion de bienes inmuebles - articulo 2.8.4.3.5 del Decreto 1068 de
2015.
Contratos suscritos con entidades administradoras de recursos o con NO
cargo a los recursos administrados por terceros - articulo 2.8.4.3.1.3 del
Decreto 1068 de 2015.
Contratos con objetos transversales a diferentes areas. NO
Compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la Sl
informacion obtenida por el Contratista durante la prestacion del servicio.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION:

De conformidad con lo establecido en el numeral 4° literal h, del articulo 2°, de la ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015, la contratacion que procede es
CONTRATACION DIRECTA.

Segun el articulo 32-3 de la ley 80 de 1993, son contratos de prestacién de servicios “(...) los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados (...)".

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: “(...) los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad (...)".

Seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos
objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como
profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la
gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacién de servicios” que, compartiendo la misma
conceptualizacion anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales
pero cuya ejecucién no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
administracion, de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.
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4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DEL CLUB
MILITAR

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta para la prestacion de servicios, los
cuales se agrupan en los segmentos 70 a 94 del Cddigo Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas, V.14.080.

De acuerdo con la clasificacion del UNSPSC, el servicio requerido por el Club Militar esta ubicado
asi:

80. servicios de gestion, o
servicios profesionales de 11. servicios de 16. servicios
F P - ' de personal | 80111600
empresas, Yy servicios recursos humanos. temporal

administrativos.

En general, los servicios de servicios profesionales de empresas, y servicios administrativos se
prestan de manera individual, por personas naturales o a través de personas juridicas cuyo objeto
social comprenda este tipo de servicios. De forma ordinaria, las personas juridicas que prestan
estos servicios, cuentan con un portafolio diversificado que incluye profesionales en diferentes
areas. De otra parte, los profesionales y/o personas naturales, cuentan con experiencia en
diferentes temas y areas, de forma tal que su oferta de servicios tiene mercados especificos,
generalmente asociados a aspectos puntuales, que no demandan una organizacion compleja para
su prestacion, sino que, por el contrario, son prestados de forma completa por el profesional,
técnico u operativo.

La prestacion del servicio oportuno y de calidad, exige del profesional, técnico u operativo un tipo
de cualificacién especifica, asi como experiencia directamente relacionada o experiencia laboral,
segun sea el caso, que le ofrezca certeza a la entidad con base en sus habilidades y
conocimientos.

Asi las cosas y dadas las funciones asignadas al Club Militar, se requiere un profesional con la
formacion y experiencia establecida en el perfil de este estudio previo.

Estos servicios han sido contratados en oportunidades anteriores por el Club Militar, considerando
que dentro de la Planta de Personal de la Entidad no se dispone de personal suficiente o con la
cualificacion requerida, que puedan suplir este tipo de requerimientos.

Asi las cosas, Adicional a lo anterior y atendiendo lo sefialado en la Resolucion No. 0000013 DEL
14 DE ENERO DE 2026, proferida por el director del Club Militar, se determind que el perfil
requerido es el siguiente:
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Nivel IDONEIDAD Y ESTUDIOS EXPERIENCIA Valor Maximo de

contratista Honorarios
4 TB N/A DESDE $ 2,600,001
HASTA $2.700.000

. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA TIFICACION DEL MISM

Acuerdo: 20260126-192722-aac6d7-79245142
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Teniendo en cuenta la tabla de honorarios adoptada mediante Resolucién No. 0000013 DEL 14 DE

ENERO DE 2026, proferida por el Director del Club Militar, el valor del contrato a suscribir, se
presenta asi:

Nivel contratista Honorarios Valor contrato

mensuales
4 $2,600.000

Hasta el 30 de abril
de 2026

$7.800.000

El valor del presente contrato es hasta por la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($7.800.000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar

5.1. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara en mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una hasta
por la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000), o proporcional
por fraccion de tiempo ejecutado, previa aprobacion por parte del supervisor del respectivo informe
de ejecucion que dé cuenta del avance del contrato.

Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion completa ante el
CLUB MILITAR de la totalidad de los documentos, previos los tramites administrativos y financieros
a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer pago EL/LA CONTRATISTA podra adjuntar bien sea el
soporte de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del periodo de cotizacion
anterior al mes o fraccién de mes que se cobrara.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para cada pago EL/LA CONTRATISTA debera radicar: i. Informe de
actividades desarrolladas en los formatos establecidos para ello. ii. Acreditar los pagos de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral correspondientes al periodo de cotizacién anterior al mes o
fraccion de mes que se cobrara y factura (la cual debe cumplir con los requisitos exigidos en el
Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren), o documento
equivalente en fisico. Si la factura o documento equivalente no ha sido correctamente elaborada o
no se acompafan los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el
término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo
documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por éstos conceptos
seran responsabilidad de EL/LA CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
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PARAGRAFO TERCERO: EI ultimo pago se realizara previa presentaciéon del informe final de
ejecucion y supervisién en el que conste que se recibié de manera definitiva y a satisfaccion los
servicios y/o bienes prestados por el/la contratista durante todo el periodo de ejecucion del
Contrato.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos por concepto de honorarios pactados, se realizaran por parte
del Club con sujecion al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizaran a través de la
Tesoreria del Club y/o el fondo que corresponda.

Acuerdo: 20260126-192722-aac6d7-79245142
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6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
2026, asi:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

CAPACIDADES FISICAS A LOS USUARIOS
DE NATACION DE LA SEDE PRINCIPAL DEL
CLUB MILITAR.

CANT. MES DURACIO VALOR MOD.
N CONT.
BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO 1 Enero 3 meses $2.600.00 | Contratacioé
DEPORTIVO Y MANTENCION DE LAS 0 n Directa

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2026 para lo cual se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2026, asi:

VALOR

PROYECTO O POSICION

RECURS

SITUAC

CATALOGO DE GASTO
A-05-01-02-009-006

16726 21-enero-20

26

$7.800.000

20

CSF

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Las condiciones del perfil requerido se encuentran establecidas en la tabla de honorarios la cual fue
adoptada mediante Resolucion No. 0000013 DEL 14 DE ENERO DE 2026, proferida por el director
del Club Militar.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.
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En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las
actividades necesarias para la total y cabal ejecucidon del objeto contractual. Por lo tanto, debera
considerar, previo a la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, econdémicos,
financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos
que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia del equilibrio en la ecuacion
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Acuerdo: 2026012

contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y
responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

9. LAS GARANTIAS ‘QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.5; no le son
aplicables las garantias a la presente contratacion.

10. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

El Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, version
CCE-EICP-MA-03, publicada por Colombia Compra Eficiente, sefiala que las entidades estatales
no deben hacer el analisis para los procesos de contratacién adelantados por las modalidades de
seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

11. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Verificado el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles de 28/03/2022 y la guia conceptual y
metodoldgica de compras publicas sostenibles, no le son aplicables criterios de sostenibilidad a la
presente contratacion.

12. SUPERVISION DEL CONTRATO.

La supervision estara a cargo del Coordinador de Recreaciéon y Deportes o la persona que se
designe.

Nombre Firma

SP. CARLOS ANDRES CUMBE

Elabord: Grupo Operacional Recreacion y Deportes

Revisado: MARIA PAULA TRUJILLO LOPEZ

SP. CARLOS ANDRES CUMBE

Responsable del Requerimiento: Grupo Operacional Recreacion y Deportes

https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/compras-publicas-sostenibles-cps
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	4.​Atender los lineamientos dados por Club Militar en materia de procesos y procedimientos relacionados con los Sistemas Integrados de Gestión del Club Militar.   
	7.​Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. 
	11.​Asistir a las actualizaciones programadas por el Club Militar que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento de la Atención al Ciudadano y a los Sistemas Integrados de Gestión del Club Militar.  
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