SOLICITUD CERTIFICADO DE NO CODIGO: F-BS-38

A EXISTENCIA DE PERSONAL
i VERSION: | 01

Villavicencio, 05 enE 208

Sefores
Gerencia de Talento Humano
Gobernacion del Meta

Me permito solicitar certificado de no existencia de personal segun las caracteristicas
descritas a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:

“FORTALECER LA ADMINISTRACION ECONOMICA Y FINANCIERA DEL FONDO DE
SEGURIDAD TERRITORIAL MEDIANTE EL APOYO A LA GESTION Y EJECUCION DE
LOS PROYECTOS APROBADOS POR EL COMITE DE ORDEN PUBLICO, FINANCIADOS
'CON RECURSOS DEL FONSET, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL DE | ~
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC)".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1

T

. Estructurar los estudios de mercado y analisis del sector de los proyectos asignados, de

acuerdo a lo aprobado por el Comité de Orden Publico para inversion de los recursos del
FONSET.

. Estructurar los presupuestos oficiales de los procesos asignados, de acuerdo a lo aprobado

por el Comité de Orden Publico para la inversion de los recursos del FONSET.

. Realizar las evaluaciones econémicas y financieras de los procesos contractuales que le

sean asignados y apoyar las respuestas a las observaciones que presenten los
proponentes en los procesos, relacionados con la parte contable y financiera.

. Apoyar financieramente la liquidacion de contratos y cierre de expedientes de los procesos

contractuales, que le sean asignadas.

. Acompanfiar las acciones que sean requeridas para hacer la entrega definitiva de los

elementos adquiridos para las entidades que integran el Comite de Orden Publico.

. Suministrar la informacién requerida para la consolidacién de la Matriz de Seguimiento de

los procesos asignados con recursos del FONSET y cumplimiento de metas del PDD.
Todas las que por naturaleza de recursos FONSET se le asignen.

PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO

EDUCACION ADMINISTRACION, CONTADURIA, INGENIERIAS Y AFINES.

PROFESIONAL EN AREAS DE CONOCIMIENTO DE ECONOMIA,

EXPERIENCIA | PROFESIONAL CON CINCO (5) ANOS DE EXPERIENCIA

TITULO PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION Y TRES (3)
ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O TITULO

PROFESIONAL DE LOS CUALES DOS (2) ANOS DEBEN SER
RELACIONADA CON EL OBJETO DEL CONTRATO. ]

Seguin Decreto No. 115 de 2020 “Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias
y criterios para determinar los honorarios de contratistas de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion de la administracion central del Departamento del
Meta”.
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PROFESIONAL
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TABLA DE HONORARIOS
Categoria Requisitos Honorarios
TITULO PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION Y
$5.300.000

TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O
TITULO PROFESIONAL CON CINCO (5) ANOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS CUALES
DOS (2) ANOS DEBEN SER RELACIONADA CON EL

OBJETO DEL GONTRATO.
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'(,,%Tm;?q CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE CODIGO: | F-BS-02
e . PERSONAL
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CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
EL SUSCRITO GERENTE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la administracion central del Departamento del Meta,
se evidencié que no existe personal vinculado disponible que asuma el desarrollo del Objeto
a Contratar, las obligaciones especificas y el perfil (educacion y experiencia) que se
relacionan en la solicitud allegada por parte de la SECRETARIA DE GOBIERNO Y
SEGURIDAD y que se relaciona a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:

“FORTALECER LA ADMINISTRACION ECONOMICA Y FINANCIERA DEL FONDO DE
SEGURIDAD TERRITORIAL MEDIANTE EL APOYO A LA GESTION Y EJECUCION DE
LOS PROYECTOS APROBADOS POR EL COMITE DE ORDEN PUBLICO, FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL FONSET, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC)”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Estructurar los estudios de mercado y analisis del sector de los proyectos asignados, de
acuerdo a lo aprobado por el Comité de Orden Publico para inversion de los recursos del
FONSET.

2. Estructurar los presupuestos oficiales de los procesos asignados, de acuerdo a lo aprobado
por el Comité de Orden Publico para la inversién de los recursos del FONSET. :

3. Realizar las evaluaciones econdmicas y financieras de los procesos contractuales que le
sean asignados y apoyar las respuestas a las observaciones que presenten los
proponentes en los procesos, relacionados con la parte contable y financiera.

4. Apoyar financieramente la liquidacion de contratos y cierre de expedientes de los procesos
contractuales, que le sean asignadas.

5. Acompafiar las acciones que sean requeridas para hacer la entrega definitiva de los
elementos adquiridos para las entidades que integran el Comité de Orden Publico.

6. Suministrar la informacién requerida para la consolidacion de la Matriz de Seguimiento de
los procesos asignados con recursos del FONSET y cumplimiento de metas del PDD.

7. Todas las que por naturaleza de recursos FONSET se le asignen.
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VERSION: | 04
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' PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO

R PROFESIONAL EN AREAS DE CONOCIMIENTO DE ECONOMIA,
EDUCACION- | ADMINISTRACION, CONTADURIA, INGENIERIAS Y AFINES.

TITULO PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION Y TRES (3)
i T ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O TITULO
EXPERIENCIA ‘| PROFESIOCNAL CON CINCO (5) ANOS DE EXPERIENCIA
- PROFESIONAL DE LOS CUALES DOS (2) ANOS DEBEN SER
RELACIONADA CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

L LAURA JULIANA VELASQUEZ BERNAL
| GERENTE DE TALENTO HUMANO .
A\/
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