PROCESO

‘GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada D Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial y/o virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a
las horas efectivamente ejecutadas, para impartir formacién profesional
integral conforme a la programacion en el area de DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA, VIRTUAL DEPARTAMENTO
DEL VICHADA

EDUCACION Y/O

Alternativa 1

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en disefio.

Denominaciones: disefio de vestuario , disefio de modas ,disefio de
indumentaria, disefio industrial y profesiones afines.

RELACIONADA:

FORMACION Alternativa 2
Titulo tecnolégico en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en disefio.
Denominaciones: tecndlogo en disefio de modas, tecnélogo en disefio para
la industria de la moda

EXPERIENCIA

Alternativa 1
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Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Veinticuatro (24) meses de vinculacion laboral en empresas del sector y
evidencia de experiencia en la elaboracién de patrones y/o disefio para la
industria de la moda.

Alternativa 2

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Veinticuatro (24) meses de vinculacién laboral en empresas del sectory
evidencia de experiencia en la elaboracién de patrones y/o disefio para la
industria de la moda.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta y seis millones
novecientos cincuenta y dos mil setecientos noventa y ocho pesos m/cte. ($
56.952.798). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero del 2026, por
un valor de cinco millones trecientos diez mil setecientos once pesos m/cte.
($5.310.711). B) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de cinco millones cuatrocientos noventa vy
tres mil ochocientos treinta y nueve pesos m/cte. ($ 5.493.839) cada uno.
B) un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de dos

millones ciento noventa y siete mil quinientos treinta y seis pesos m/cte
($2.197.536).

PLAZO:

10 meses y 11 dias
Fecha de inicio 02/02/2026 - Fecha final 12/12/2026

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento Vichada, municipios (Puerto Carrefio, Cumaribo, La
Primavera y Santa Rosalia).

SUPERVISOR:

David Fabian Alezones Ramirez Coordinador Académico

ORDENADOR DEL GASTO:

Jenny Liliana Castillo Mongui subdirectora (E) del centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
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2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Regional Vichada del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais” (Ley 119, 1994) y
fundamentada en la vision 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacion
integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que
atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su
direccionamiento estratégico en plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto
por la equidad’, el cual plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocidn de
obstdaculos y la transformacidn de las condiciones que hagan posible la aceleracion del crecimiento
econdmico y la equidad de oportunidades del pais.

Esta necesidad va ligada a las actividades encaminadas para el cumplimiento de metas establecidas
para el centro de produccién y transformacidn agroindustrial de la Orinoquia, dichas actividades
contemplan, el establecimiento de la oferta la cual es accesible, para el departamento del vichada
y sus municipios. Recordemos que La Ley 119 de 1994, establece en su ARTICULO 22. Misién. El
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcidn que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.
ARTICULO 32. Objetivos. Numeral 1. Dar formacién profesional integral a los trabajadores de todas
las actividades econdmicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacion, para aumentar por
ese medio la productividad nacional y promover la expansion y el desarrollo econdmico y social
armonico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva; Numeral 2. Fortalecer los
procesos de formacidn profesional integral que contribuyan al desarrollo comunitario a nivel urbano
y rural, para su vinculacién o promocion en actividades productivas de interés social y econdmico.
Numeral 3. Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidas a la maximizacién de la coberturay la
calidad de la formacién profesional integral. Numeral 4. Participar en actividades de investigacién y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de
la formacion profesional integral. Numeral 6. Actualizar en forma permanente, los procesos y la
infraestructura pedagdgica, tecnoldgica y administrativa para responder con eficiencia y calidad a
los cambios y exigencias de la demanda de formacidn profesional integral. ARTICULO 42. Funciones.
Numeral 1. Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacién profesional
integral, para hacer de un ciudadano util y responsable, poseedor de valores éticos, culturales y
ecologicos. Numeral 2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de
aprendizaje. Numeral 3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién
profesional integral, en coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector

3

GTH-F-075 V09



wN

productivo. Numeral 4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional
se mantenga la unidad técnica. Numeral 5. Crear y administrar un sistema de informacién sobre
oferta y demanda laboral. Numeral 6. Adelantar programas de formacién tecnoldgica y técnica
profesional, en los términos previstos en las disposiciones legales respectivas. Numeral 10. Expedir
titulos y certificados de los programas y cursos que imparta y valide, dentro de los campos propios
de la formacién profesional integral, en los niveles que las disposiciones legales le autoricen.
Numeral 13. Asesorar al Ministerio de Educacién Nacional en el disefio de los programas de
educacién media técnica, para articularlos con la formacién profesional integral. Dichas funciones
otorgadas, son las que, en conjunto, se pretenden satisfacer con la contribucidn activa del talento
humano que se relaciona en el presente estudio. De acuerdo con las vigencias presupuestales las
cuales son anuales, se pretende que la necesidad se cubra en el afio actual. Esta necesidad
contribuye directamente al plan de accién, en la medida de que las formaciones, fueron ofertadas,
se encuentran en ejecucién como también se hace necesario atender la demanda social de los
cuatro municipios del vichada; solicitudes de gremios, asociaciones e instituciones; razén por la que
se requiere el personal para impartir las actividades propias de la formacién profesional integral. A
su vez, en el departamento del vichada, por sus condiciones actuales, requiere de personal
capacitado, propio de la region, que facilite y mejore las actividades productivas.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidn deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de
julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de
prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacién puesto que la Regional Vichada requiere de la contratacion de un instructor.

Por lo anterior se hace necesario la prestacién de servicios profesionales, la mejor opcién legal con
que cuenta el Centro de Formacién para suplir en este momento la necesidad de personal, es
mediante la suscripcion de contratos de prestacién de servicios con personas naturales, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece en las areas el cual
se puede evidenciar mediante las actas de evaluacién de los instructores que reposan dentro del
banco de instructores y quienes cuentan con el perfil requerido para cada necesidad; razén por la
cual se requiere contratar: un instructor que apoyen a la Coordinacién académica en la Regional
Vichada, para la ejecucién del objeto contractual descrito en este estudio.

“Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
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personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos

generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente

indispensable”.

Es mediante la suscripcion de un contrato de prestacidon de servicios con personas naturales que
cumplan con el perfil indicado en el presente documento, que estén en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

Desarrollar procesos de Formacién Profesional de conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucidon de
la Formacidn Profesional Integral GFPI-P-006 Versidn 05, o el que se encuentre vigente en
el momento de ejecucion del contrato.

Atender la formacidn de aprendices en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para
cada accidn se determine por el centro de formacion.

Para los programas de formacion titulada participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

Ejecutar y evaluar el proceso de induccién de aprendices de formacion titulada dentro de
los tiempos establecidos en la GFPI-G-013.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacidn e intensidad
horaria que conoce con la suscripcién del contrato.

Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo méximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos. — Creacidn de rutas y asociacion de aprendices.
— Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Tener disponibilidad de desplazamiento a los sitios de ejecucidn del objeto contractual.

Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA vy fisico (TRD),
de acuerdo con lineamientos de la plataforma COMPROMISO y normas archivisticas para
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gestién documental.

Formarse en minimo 3 cursos de pedagogia durante la vigencia para fortalecer sus
competencias técnico pedagdgicas.

Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y materiales pedagdgicos adoptados por el SENA para
ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

Adicionalmente, para los instructores de formacion virtual en todos los niveles, deberd
incluirse como una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de lo establecido en
la Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada
en la plataforma Compromiso.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Apoyar la Supervision de contratos de acuerdo con la asignacién realizada por la
Subdireccién de Centro.

Participar y asistir de las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del drea o la entidad lo requiera.

Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje tedrico-practico y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y
formacidn para el trabajo.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el supervisor
del contrato.

Aplicar durante el periodo de duracion del contrato al proceso de certificacidn de
Competencias seguin normas de competencia que aplican a las funciones como instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas.

Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2.

En los primeros quince (10) dias de cada mes enviar a Coordinacién Académica los eventos

6
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del siguiente mes para el registro oportuno de las horas en el aplicativo (programacidn de
complementarios, planeacion pedagdgica de titulados)

21. Realizar entrega de la informacidn objeto del contrato en medio fisico y/o magnético
incluyendo copia de respaldo del correo institucional como minimo 15 dias antes de la
terminacion del mismo al supervisor del contrato

22. Inscripcion y/o actualizacion permanente de la informacidn concertada de su hoja de vida
en el sistema de informacion y gestidon del empleo publico (SIGEP I1).

23. Participar de manera activa en las actividades y encuestas del centro de produccidon y
transformacion agroindustrial de la Orinoquia.

24. Presentar oportunamente las cuentas de cobro con los informes mensuales de la ejecucidn
del contrato teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

25. Las demds actividades identificadas por coordinacién académica, que permitan apoyar y
cumplir con el logro de los objetivos institucionales de la regional y su centro de formacidn.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relaciéon laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE DEL RED PERFIL CANTIDAD DE INSTRUCTORES
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

;
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Tecnologo desarrollo de
colecciones para la
industria de la moda

Disefio de
modas y
confecciones

Alternativa 1
Titulo
profesional en
disciplina
académica del
nucleo basico de
conocimiento en
disefio.
Denominaciones:

disefio de
vestuario P
disefio de modas
,disefio de

indumentaria,
disefio industrial
y profesiones
afines.
Alternativa 2
Titulo
tecnolégico en
disciplina
académica del
nucleo basico de
conocimiento en
disefio.
Denominaciones:

tecndlogo en
disefio de modas,
tecndlogo en

disefio para la
industria de la
modaalternativa
1

Veinticuatro (24)

meses de
experiencia: de
los cuales

dieciocho  (18)
meses  estaran
relacionados con
el ejercicio de la
profesién u oficio
objeto de Ia
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formacion
profesional y seis
(6) meses en

labores de
docencia.
Veinticuatro (24)
meses de
vinculacion
laboral en
empresas del
sector y
evidencia de

experiencia en la
elaboracion de
patrones y/o
disefio para la
industria de Ia
moda.
Alternativa 2
Veinticuatro (24)

meses de
experiencia: de
los cuales

dieciocho  (18)
meses  estardn
relacionados con
el ejercicio de la
profesién u oficio
objeto de |Ia
formacion

profesional y seis
(6) meses en

labores de
docencia.
Veinticuatro (24)
meses de
vinculacion
laboral en
empresas del

sectory evidencia
de experiencia
en la elaboracidn
de patrones y/o
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disefio para la
industria de Ia
moda.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que los contratistas ejecutaran el objeto del contrato serd en el
Departamento Vichada (segln indique su programa de formacidn).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia consignado en el CDP
(426), el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

GTH-F-075 V09

NOMBRE DEL RED CANTIDAD DE DURACION DEL VALOR VALOR
PROGRAMA INSTRUCTORES CONTRATO MES ANUAL
(TE-TP-TGO) MESES DIAS
TECNOCLOGO Disefio de 1 10 11 5.493.839 | 56.952.798
DESARROLLO DE modasy
COLECCIONES confecciones
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
MODA
. s 1 VALOR DE LA S
INSTRUCTORES A CONTRATAR CONTRATACION | 56.952.798
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su
contexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Profesional asignado a la Coordinacién Académica o
13
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a quien designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacidn contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___NO
Ver anexo 2 CERTIFICADO DE INCLUSION EN EL PAA

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LUZ STELLA
MARTINEZ BOHORQUEZ, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

EXPERIENCIA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

ENTIDAD
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NO
CUMPLE | CUMPL

E

Cincuen

ta y| Veintinu

TOTAL, EXPERIENCIA cuatro |eve (29) X
(54) dias.
meses.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

Eluso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador
del gasto establece que, cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares.

16
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Valor

: Objeto del contratoy Modalidad
Contratista A
contrato formade de seleccion
pago
CO1.PCCNTR.7483255 |LUZ STELLA | Contratar la| Nueve (9)|$ Contratacid
- PSP-VCD-074-2025 MARTINEZ | prestacion  de | meses y|53.160.446 |n directa
BOHORQUE | servicios veintinuev
Z profesionales de | e (29) dias
instructores
para Impartir
Formacidn
Profesional
Titulada,
Complementari
a y virtual en
area asignada en
el Centro de
Produccidn Yy
Transformacion
Agroindustrial
de la Orinoquiay
los municipios
del
departamento
del Vichada, en
los programas
relacionados
con su perfil de
acuerdo con la
programacion
establecida por
la coordinacion
académica
CO1.PCCNTR.5971947 |LUZ STELLA | Contratar la|Nueve (9)|S Contratacid
- CD-VCD-077-2024 MARTINEZ | prestacién de|meses y|46.079.133 |ndirecta
BOHORQUE | servicios veintinuev
z profesionales de | e (29) dias
instructores
para Impartir
Formacion
Profesional
Titulada,

Complementari
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a y/o virtual en
areaasignadaen
el Centro de
Produccion y
Transformacion
Agroindustrial
de la Orinoquiay
los municipios
del
departamento
del Vichada, en
los programas
relacionados
con su perfil de
acuerdo con la
programacion
establecida por
la coordinacién

académica
CO1.PCCNTR.5278753 |LUZ STELLA |Prestacion de|Dos (2)512.488.00 |Contratacié
- CD-VCD-126-2023 MARTINEZ |servicios meses y|0 n directa.
BOHORQUE | profesionales dieciséis
Z como instructor | (16) dias.
para el
desarrollo de
formacion
complementaria
en el drea de
confecciones
para la
poblacion
victima del
conflicto
armado.

14. Decision de contratacién:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacién
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

18
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Se expide en la ciudad de Puerto Carrefio, Vichada 23 de enero de 2026.

Proyectd: David Fabian Alezones Ramirez— Coordinador académic
Revisé: Diego Fernando Sanabria Medina, Abogado Contractual 0“7(’
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2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Regional Vichada del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais” (Ley 119, 1994) y
fundamentada en la vision 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacion
integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que
atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su
direccionamiento estratégico en plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto
por la equidad’, el cual plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocidn de
obstdaculos y la transformacidn de las condiciones que hagan posible la aceleracion del crecimiento
econdmico y la equidad de oportunidades del pais.

Esta necesidad va ligada a las actividades encaminadas para el cumplimiento de metas establecidas
para el centro de produccién y transformacidn agroindustrial de la Orinoquia, dichas actividades
contemplan, el establecimiento de la oferta la cual es accesible, para el departamento del vichada
y sus municipios. Recordemos que La Ley 119 de 1994, establece en su ARTICULO 22. Misién. El
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcidn que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.
ARTICULO 32. Objetivos. Numeral 1. Dar formacién profesional integral a los trabajadores de todas
las actividades econdmicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacion, para aumentar por
ese medio la productividad nacional y promover la expansion y el desarrollo econdmico y social
armonico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva; Numeral 2. Fortalecer los
procesos de formacidn profesional integral que contribuyan al desarrollo comunitario a nivel urbano
y rural, para su vinculacién o promocion en actividades productivas de interés social y econdmico.
Numeral 3. Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidas a la maximizacién de la coberturay la
calidad de la formacién profesional integral. Numeral 4. Participar en actividades de investigacién y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de
la formacion profesional integral. Numeral 6. Actualizar en forma permanente, los procesos y la
infraestructura pedagdgica, tecnoldgica y administrativa para responder con eficiencia y calidad a
los cambios y exigencias de la demanda de formacidn profesional integral. ARTICULO 42. Funciones.
Numeral 1. Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacién profesional
integral, para hacer de un ciudadano util y responsable, poseedor de valores éticos, culturales y
ecologicos. Numeral 2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de
aprendizaje. Numeral 3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién
profesional integral, en coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector
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productivo. Numeral 4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional
se mantenga la unidad técnica. Numeral 5. Crear y administrar un sistema de informacién sobre
oferta y demanda laboral. Numeral 6. Adelantar programas de formacién tecnoldgica y técnica
profesional, en los términos previstos en las disposiciones legales respectivas. Numeral 10. Expedir
titulos y certificados de los programas y cursos que imparta y valide, dentro de los campos propios
de la formacién profesional integral, en los niveles que las disposiciones legales le autoricen.
Numeral 13. Asesorar al Ministerio de Educacién Nacional en el disefio de los programas de
educacién media técnica, para articularlos con la formacién profesional integral. Dichas funciones
otorgadas, son las que, en conjunto, se pretenden satisfacer con la contribucidn activa del talento
humano que se relaciona en el presente estudio. De acuerdo con las vigencias presupuestales las
cuales son anuales, se pretende que la necesidad se cubra en el afio actual. Esta necesidad
contribuye directamente al plan de accién, en la medida de que las formaciones, fueron ofertadas,
se encuentran en ejecucién como también se hace necesario atender la demanda social de los
cuatro municipios del vichada; solicitudes de gremios, asociaciones e instituciones; razén por la que
se requiere el personal para impartir las actividades propias de la formacién profesional integral. A
su vez, en el departamento del vichada, por sus condiciones actuales, requiere de personal
capacitado, propio de la region, que facilite y mejore las actividades productivas.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidn deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de
julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de
prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacién puesto que la Regional Vichada requiere de la contratacion de un instructor.

Por lo anterior se hace necesario la prestacién de servicios profesionales, la mejor opcién legal con
que cuenta el Centro de Formacién para suplir en este momento la necesidad de personal, es
mediante la suscripcion de contratos de prestacién de servicios con personas naturales, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece en las areas el cual
se puede evidenciar mediante las actas de evaluacién de los instructores que reposan dentro del
banco de instructores y quienes cuentan con el perfil requerido para cada necesidad; razén por la
cual se requiere contratar: un instructor que apoyen a la Coordinacién académica en la Regional
Vichada, para la ejecucién del objeto contractual descrito en este estudio.

“Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
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personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos

generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente

indispensable”.

Es mediante la suscripcion de un contrato de prestacidon de servicios con personas naturales que
cumplan con el perfil indicado en el presente documento, que estén en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

Desarrollar procesos de Formacién Profesional de conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucidon de
la Formacidn Profesional Integral GFPI-P-006 Versidn 05, o el que se encuentre vigente en
el momento de ejecucion del contrato.

Atender la formacidn de aprendices en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para
cada accidn se determine por el centro de formacion.

Para los programas de formacion titulada participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

Ejecutar y evaluar el proceso de induccién de aprendices de formacion titulada dentro de
los tiempos establecidos en la GFPI-G-013.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacidn e intensidad
horaria que conoce con la suscripcién del contrato.

Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo méximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos. — Creacidn de rutas y asociacion de aprendices.
— Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Tener disponibilidad de desplazamiento a los sitios de ejecucidn del objeto contractual.

Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA vy fisico (TRD),
de acuerdo con lineamientos de la plataforma COMPROMISO y normas archivisticas para
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18.

19.

20.
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gestién documental.

Formarse en minimo 3 cursos de pedagogia durante la vigencia para fortalecer sus
competencias técnico pedagdgicas.

Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y materiales pedagdgicos adoptados por el SENA para
ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

Adicionalmente, para los instructores de formacion virtual en todos los niveles, deberd
incluirse como una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de lo establecido en
la Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada
en la plataforma Compromiso.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Apoyar la Supervision de contratos de acuerdo con la asignacién realizada por la
Subdireccién de Centro.

Participar y asistir de las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del drea o la entidad lo requiera.

Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje tedrico-practico y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y
formacidn para el trabajo.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el supervisor
del contrato.

Aplicar durante el periodo de duracion del contrato al proceso de certificacidn de
Competencias seguin normas de competencia que aplican a las funciones como instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas.

Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2.

En los primeros quince (10) dias de cada mes enviar a Coordinacién Académica los eventos
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del siguiente mes para el registro oportuno de las horas en el aplicativo (programacidn de
complementarios, planeacion pedagdgica de titulados)

21. Realizar entrega de la informacidn objeto del contrato en medio fisico y/o magnético
incluyendo copia de respaldo del correo institucional como minimo 15 dias antes de la
terminacion del mismo al supervisor del contrato

22. Inscripcion y/o actualizacion permanente de la informacidn concertada de su hoja de vida
en el sistema de informacion y gestidon del empleo publico (SIGEP I1).

23. Participar de manera activa en las actividades y encuestas del centro de produccidon y
transformacion agroindustrial de la Orinoquia.

24. Presentar oportunamente las cuentas de cobro con los informes mensuales de la ejecucidn
del contrato teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

25. Las demds actividades identificadas por coordinacién académica, que permitan apoyar y
cumplir con el logro de los objetivos institucionales de la regional y su centro de formacidn.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relaciéon laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE DEL RED PERFIL CANTIDAD DE INSTRUCTORES
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

;
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Tecnologo desarrollo de
colecciones para la
industria de la moda

Disefio de
modas y
confecciones

Alternativa 1
Titulo
profesional en
disciplina
académica del
nucleo basico de
conocimiento en
disefio.
Denominaciones:

disefio de
vestuario P
disefio de modas
,disefio de

indumentaria,
disefio industrial
y profesiones
afines.
Alternativa 2
Titulo
tecnolégico en
disciplina
académica del
nucleo basico de
conocimiento en
disefio.
Denominaciones:

tecndlogo en
disefio de modas,
tecndlogo en

disefio para la
industria de la
modaalternativa
1

Veinticuatro (24)

meses de
experiencia: de
los cuales

dieciocho  (18)
meses  estaran
relacionados con
el ejercicio de la
profesién u oficio
objeto de Ia
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formacion
profesional y seis
(6) meses en

labores de
docencia.
Veinticuatro (24)
meses de
vinculacion
laboral en
empresas del
sector y
evidencia de

experiencia en la
elaboracion de
patrones y/o
disefio para la
industria de Ia
moda.
Alternativa 2
Veinticuatro (24)

meses de
experiencia: de
los cuales

dieciocho  (18)
meses  estardn
relacionados con
el ejercicio de la
profesién u oficio
objeto de |Ia
formacion

profesional y seis
(6) meses en

labores de
docencia.
Veinticuatro (24)
meses de
vinculacion
laboral en
empresas del

sectory evidencia
de experiencia
en la elaboracidn
de patrones y/o
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disefio para la
industria de Ia
moda.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que los contratistas ejecutaran el objeto del contrato serd en el
Departamento Vichada (segln indique su programa de formacidn).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia consignado en el CDP
(426), el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

GTH-F-075 V09

NOMBRE DEL RED CANTIDAD DE DURACION DEL VALOR VALOR
PROGRAMA INSTRUCTORES CONTRATO MES ANUAL
(TE-TP-TGO) MESES DIAS
TECNOCLOGO Disefio de 1 10 11 5.493.839 | 56.952.798
DESARROLLO DE modasy
COLECCIONES confecciones
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
MODA
. s 1 VALOR DE LA S
INSTRUCTORES A CONTRATAR CONTRATACION | 56.952.798
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ANEXQ MATRIZ DE RIESGOS |
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transpa g visor s
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¥ contra
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3
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proce
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narla, Programar
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nconla los todo
totalida anteceden ot mame
d delos 1es del ntes nto
requisit :‘:;Ifl';: $ candidato de que se
o8 a 2 2| 2 (contralori orde | EteP citar vayaa
habliita ° 3 < & i R Instgn B ade Liqui al adelan
discipli 5| = 2| © ; ar | ificant 2 S | inade ejec daclé | aspira tar
ntes o w 2| 3 | S procuradu 5 . o 1 t del ”

o / & | 2 iay asto | n ntea | contra
encuen ':::le E polida) n conve taclén
tren antes de rsatori de
Incurso citara o servici
sen canversat os
alguna otlo, person
inhabli ales

dad o
Incamp
atibilid
ad
Solictar al
contratista
parala
Respen i
sty
narla sonstel Hacle
parale e una ndo
Incump | entidad 2 ""]1";" sequ
limient en esas. s mien
odelas contin, 2 e s ampare:a Etap a
obligac! m,,f ° 3 I futuro un R Insign gl ,?;:: ade lqui | perma | Mensu
ones que 2| 3 % Q posible ar | ificant g , P ejec dacié | nente alment
del cubre 5 21 2 fncumplim | o e ucld n ala e
@ =1 e lento del aasto
contratl el g n ejecuc
sta, sistema 2 cantrata. i6n
general aplicar fas del
dela sanciones contra
segurld respectiva to
a s, mulas y
stfal clausulas
penales
Integral e
enel
contrato

GTH-F-075 V09

12



S E NLA

Designa
cién de
supervi
sarsin
las
capacld
ades ob
requer| e ten
s 2 fendo
ol s Verficar o
e | mesnan - que la listad
sabllida H idoneldad ode
seguimi S
anio d 3 del perso
penal, 2 supervisor nal de Al
tecnicn, discipll 21 8 2| = adesignar Orde Etap planta Iniclo
adminis 3| g £l g R Inslgn ade Liqui
naria, 8 o L. si cumpla Baj s nado consu de
trativo, sl 5| 7 s| = ar | lficant 2 cec | dacié
fiscaly gl 2 vl 3 con las o 1 r del respec cada
flnancie & L o e ucié n
o patrim E 3 & g calidades gasto i tivo vigenci
d onlal g necesarias perfil a
cantabl b
By parael E para un acadé
juridico | SuPerV 5 correcto micay
i sor i seguimien experl
g to. encla
objeto 2 abora
contrac v 1
tualy .
las
obligac
ones
del
contratl
sta,
€l
contrati
stano Posible g
aplica perdida 2
5
de sont 3 Brindar
manera mica g una
5 Induccién
estricta parael 2 = verse
N 3| % al Orde Instru
las contrat | E 2| 8 contratit [ Insign wal e Ejec Liqul cuion suscrib
procedi Istay 5| Z| s o] 2 omratla 1 ar | inicant 2 si uclé daclé ael
= 2 & sobreel o r del Institu
miento desinfo v 5 Ssit o e i n " o acta
s rmaclé z| 3 i de
sefialad n para 5 quevay Infclo.
2 apoyar,
os para la g
el entidad u
proceso ;
que
apova
Incump
Liquida limient Sequl
odela s | Seguimien mient
cién del & g
ontrat normat 5 = % 1o por R Ejec g | 0%®
¢ ividad of S < S| parntedel Meno Baj elecuc | Perma
ode 5 &) 7 g g ar 2 X | sema uclé daci
sobre | = Fi & | supervisar ' a 16n nente
manera LY o 0 n n
thopen | tauidac & del del
nope 16n de contrato contra
una
contrat o
os
Enferm
aidad Reducclén
or dela
e probabilid
covid Una
ad de
19, ver se
ocurrencla
enferm reallce
del eventa
edad la
eneral Poslble son contra
L pérdida actividade
! ecand 5 tacién,
laboral, i " r: s Verfic | con la
acciden program suscr | acién entreg
tes de parace ] g de Comte ipcts | perma | a
contrat 9 = Z g prevenclé R atista Efec
trabajo a| & < 5 Meno 8af n nente de
istay 3| 3|7 S E| nataves ar 2 X / ucls
que o 5 i € r a del por Inform
desinfo < 0 H del o super n
puedan 1= o contr el es por
rmaclé sistema visor
generar ato super parte
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* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su
contexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Profesional asignado a la Coordinacién Académica o
13
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a quien designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacidn contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___NO
Ver anexo 2 CERTIFICADO DE INCLUSION EN EL PAA

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LUZ STELLA
MARTINEZ BOHORQUEZ, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

EXPERIENCIA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

ENTIDAD
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Servicio
nacional .
dis Nueve Veintioc
aprendiz 14/02/2025 12/12/2025 (09) h9 (28)
. meses. |dias.
aje
SENA.
Servicio
i I
gzcmna Siete Veintinu
. 23/02/2024 22/10/2024 (07) eve (29)
aprendiz ,
. meses. |dias.
aje
SENA.
Servicio
i |
gzcmna Cuatro
aprendiz 06/02/2023 05/06/2023 (04)
: meses.
aje
SENA.
Servicio
nacional
de s Catorce
— 08/08/2023 22/10/2023 (02) (14) dias.
: meses.
aje
SENA.
Servicio
i |
Z:C'Ona Giez Veinte
2
aprandiz 6/01/2022 16/12/2022 (10) (20) dias.
. meses
aje
SENA.
Servicio
nacional ; o
de Diez Veintinue
. 101/02/2021 30/12/2021 (10) ve (29)

aprendiz ;

! meses | dias.
aje
SENA.
Servicio

i |
zzcmna Ocho Veintinue
aprandiz 13/03/2020 12/12/2020 (08) v? (29)
. meses. |dias.
aje
SENA.
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NO
CUMPLE | CUMPL

E

Cincuen

ta y| Veintinu

TOTAL, EXPERIENCIA cuatro |eve (29) X
(54) dias.
meses.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

Eluso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador
del gasto establece que, cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares.

16
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Valor

: Objeto del contratoy Modalidad
Contratista A
contrato formade de seleccion
pago
CO1.PCCNTR.7483255 |LUZ STELLA | Contratar la| Nueve (9)|$ Contratacid
- PSP-VCD-074-2025 MARTINEZ | prestacion  de | meses y|53.160.446 |n directa
BOHORQUE | servicios veintinuev
Z profesionales de | e (29) dias
instructores
para Impartir
Formacidn
Profesional
Titulada,
Complementari
a y virtual en
area asignada en
el Centro de
Produccidn Yy
Transformacion
Agroindustrial
de la Orinoquiay
los municipios
del
departamento
del Vichada, en
los programas
relacionados
con su perfil de
acuerdo con la
programacion
establecida por
la coordinacion
académica
CO1.PCCNTR.5971947 |LUZ STELLA | Contratar la|Nueve (9)|S Contratacid
- CD-VCD-077-2024 MARTINEZ | prestacién de|meses y|46.079.133 |ndirecta
BOHORQUE | servicios veintinuev
z profesionales de | e (29) dias
instructores
para Impartir
Formacion
Profesional
Titulada,

Complementari
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a y/o virtual en
areaasignadaen
el Centro de
Produccion y
Transformacion
Agroindustrial
de la Orinoquiay
los municipios
del
departamento
del Vichada, en
los programas
relacionados
con su perfil de
acuerdo con la
programacion
establecida por
la coordinacién

académica
CO1.PCCNTR.5278753 |LUZ STELLA |Prestacion de|Dos (2)512.488.00 |Contratacié
- CD-VCD-126-2023 MARTINEZ |servicios meses y|0 n directa.
BOHORQUE | profesionales dieciséis
Z como instructor | (16) dias.
para el
desarrollo de
formacion
complementaria
en el drea de
confecciones
para la
poblacion
victima del
conflicto
armado.

14. Decision de contratacién:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacién
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

18
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Se expide en la ciudad de Puerto Carrefio, Vichada 23 de enero de 2026.

Proyectd: David Fabian Alezones Ramirez— Coordinador académic
Revisé: Diego Fernando Sanabria Medina, Abogado Contractual 0“7(’
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