CONVENIO DE ASOCIACION No. 202601983

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS CON EL
OBJETIVO DE FOMENTAR EL USO Y LA APROPIACION DE LAS TIC, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.

ASOCIADO: FUNDACION PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIOECONOMICO DE COLOMBIA
- FPFSC

IDENTIFICACION: NIT. 901889789 - 6

Entre los suscritos, ANA CRISTINA ESPINOSA DAVILA, mayor de edad, domiciliada en la ciudad
de Barranquilla, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.725.454, quien en su calidad de
Secretaria de Despacho — Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
actia en nombre y representacién legal del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, segln
delegacién conferida mediante Decreto No. 000391 de 2024, debidamente posesionada mediante
Acta de posesion No 020206 de fecha 02 de abril de 2025 en adelante EL DEPARTAMENTO y por
la otra ALBERTO MARIO CONSUEGRA CASSIANI, identificado con cedula de ciudadania No.
72.278.038, quien obra en nombre y representacion de la FUNDACION PARA EL
FORTALECIMIENTO SOCIOECONOMICO DE COLOMBIA - FPFSC, identificada con el NIT.
901889789 - 6, entidad constituida por Acta niumero 1 del 30/10/2024, de la Asamblea de
Asociados, inscrito(a) en esta Camara de Comercio de Barranquilla, el 01/11/2024 bajo el nUmero
72.512 del libro I, quien en adelante se denominara FPFSC, quien declara bajo gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la
Constitucién Politica y la ley, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion, el
cual se regira por las leyes aplicables en materia de Contratacion Estatal, entre otras, las Leyes
80 de 1993 y 1150 del 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017, y demas normas
vigentes, el Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico, asi como por las clausulas
gue se expresan a continuacion, y cuyo fundamento vy justificacion se encuentran consignados en
los estudios previos que forman parte del presente convenio y previa las siguientes
consideraciones: 1. Que la Carta magna prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la naciéon”. 2. Que, de
conformidad, con lo previsto en el inciso tercero del articulo 113 de la Constitucién Politica de
Colombia, “Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines”. 3. Que corresponde a los Gobernadores de
conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia cumplir y hacer cumplir la
Constituciéon y la Ley, asi como dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. 4. Que el articulo 366 de
la Constitucién Politica destaca que el bienestar general y la mejora de la calidad de vida de la
poblacion son objetivos sociales del Estado, priorizando el gasto publico social en los planes y
presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales. 5. Que la Ley 1341 de 2009 modificada
por la Ley 1978 de 2019, tiene como uno de sus principios orientadores, el fomento, la promocion
y el desarrollo de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones como una politica de
Estado que involucra a todos los sectores y niveles de la administracion publica y de la sociedad,
para contribuir al desarrollo educativo, cultural, econémico, social y politico e incrementar la
productividad, la competitividad, el respeto a los derechos humanos inherentes y la inclusién
social. 6. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
en su articulo 134 incluye, entre otros temas: i) Promover la consolidacién de una sociedad digital
como instrumento de transformaciéon social. ii) Promover el acceso al conocimiento a través de
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tecnologias digitales. iii) Establecer programas de alfabetizacién digital con enfoque étnico,
participativo, de género y diferencial. iv) Promover un entorno digital seguro. 7. Que el Plan
Nacional de Desarrollo Colombia Potencia Mundial de la Vida, establece en su ARTICULO 143.
TRANSFORMACION DIGITAL COMO MOTOR DE OPORTUNIDADES E IGUALDAD. El
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones disefiar4 e implementara una
estrategia integral para democratizar las TIC y desarrollar la sociedad del conocimiento y la
tecnologia en el pais, mediante las siguientes medidas: Fortalecer el Gobierno Digital para tener
una relacion eficiente entre el Estado y el ciudadano, que lo acerque y le solucione sus
necesidades, a través del uso de datos y de tecnologias digitales para mejorar la calidad de vida.
8. Que el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027, "Atlantico para el mundo", adoptado
mediante ordenanza 615 del 14 de mayo de 2024, en su eje PROGRAMATICO 4: ATLANTICO
CON SOSTENIBILIDAD GUBERNAMENTAL. TEMA 4.1 BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA
cuyo OBJETIVO ESPECIFICO es Fortalecer la politica de Gobierno Digital en el Departamento,
contempla en su Articulo 33°.. lo siguiente: Personas capacitadas en gestiéon Tl y en seguridad y
privacidad de la informacion con enfoque diferencial (servidores publicos o contratistas de
entidades territoriales), en la basqueda del fortalecimiento de la institucionalidad gubernamental
como elemento fundamental para que se logren las metas trazadas en pro del desarrollo integral
del Atlantico. 9. Que el objetivo principal de la politica de gobierno digital y del uso de la tecnologia
en el Estado colombiano es generar valor publico. Este concepto abarca el desarrollo social, la
buena gobernanza, la garantia de derechos, la satisfaccion de necesidades, la prestacién de
servicios de calidad y la mejora de las condiciones de vida de la sociedad. Crear valor publico no
implica simplemente utilizar tecnologias, sino determinar como estas pueden ayudar a resolver
problemas de manera efectiva. 10. Que el Departamento del Atlantico, a través de la Secretaria
TIC, busca fomentar el uso estratégico de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC) para fortalecer la relacion entre la administracién publica y la ciudadania. 11. Que el
Departamento del Atlantico, a través de la Secretaria TIC, ha recibido propuesta para desarrollar
la Fase Il del proyecto “{GOBIERNO DIGITAL A UN CLIC!”, mediante la ejecucién de un convenio
de asociacion para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS
CON EL OBJETIVO DE FOMENTAR EL USO Y LA APROPIACION DE LAS TIC,
CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, por parte de la FUNDACION PARA EL FORTALECIMIENTO
SOCIOECONOMICO DE COLOMBIA — FPFSC, el cual contempla la realizacion de
capacitaciones en privacidad y seguridad de la informacién, uso responsable y seguro de las TIC,
practicas de seguridad en la toma de decisiones basadas en datos y participacion ciudadana
digital dentro de un marco de seguridad de la informacién. 12. Que las acciones del proyecto se
focalizan en los municipios de Baranoa, Galapa, Usiacuri, Tubara, Candelaria y Pioj6, con una
meta de atencion de doscientas cuarenta (240) personas (por municipio: diez (10) funcionarios
publicos, veinte (20) ciudadanos y diez (10) lideres sociales). 13. Que, en cumplimiento del
articulo 5 del Decreto 092 de 2017, la ESAL compromete recursos propios en una proporcion no
inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del Convenio. 14. Que el valor total del proyecto
asciende a OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($858.000.000), de los cuales EL DEPARTAMENTO aportara SEISCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($600.000.000) y EL ASOCIADO aportard DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($258.000.000). 15. Que la Secretaria TIC del Departamento
publicé convocatoria a fin de verificar si existen otras entidades interesadas en la ejecucion del
proyecto y no se recibieron manifestaciones de interés por parte de otras ESAL. 16. Que, en
atencion a que se cumplen los presupuestos sefialados para la asociacion prevista en el articulo 5
del Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacion del Departamento, las partes convienen
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celebrar el presente convenio de asociacion con base en las clausulas que a continuacién se
consagran:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS CON EL OBJETIVO DE FOMENTAR EL USO Y LA APROPIACION DE
LAS TIC, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE GOBIERNO
DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. CLAUSULA SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: A) OBLIGACIONES GENERALES. 1. Dar cumplimiento a los
fines propuestos en el objeto del Convenio dentro de un estdndar de calidad, garantizando la
correcta inversion de los recursos y el aporte de la entidad, especificamente en realizar las
actividades descritas en la propuesta. 2. Coordinar la ejecucién de dichas actividades, aportando
el aspecto logistico, administrativo que sea necesario para el desarrollo de las actividades. 3.
Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la
correcta ejecucion de este. 4. Recibir los recursos del Departamento para destinarlos
exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio. 5. Poner a disposiciéon del Convenio, su
infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestion. 6. Presentar al Departamento
informes parciales e informe final del cumplimento de las actividades objeto del Convenio. 7.
Mantener una comunicacion constante con las partes involucradas en el Convenio. 8. Llevar el
control pormenorizado y detallado de la ejecucién de los recursos por medio de recibos, con el fin
de presentar el informe final de ejecucion del contrato al Supervisor de este. 9. Asumir la
organizacion general de las actividades programadas. 10. Cumplir con las obligaciones tributarias
y administrativas a que haya lugar. 11. Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad
con lo sefalado en la Ley 789 de 2002, a las personas que hayan participado en la ejecucién del
presente Convenio. 12. Entregar la base de datos conforme al formulario proporcionado por la
Gobernacion del Atlantico, asegurando el registro preciso y actualizado de las personas atendidas
para fines estadisticos. Esta base de datos debera cumplir con todos los requisitos de formato y
contenido especificados, garantizando la integridad y la confiabilidad de la informacion recopilada.
13. Presentar informes técnicos antes de cada pago. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 355 de la Constitucion Politica, el Decreto
092 de 2017, la Ley 489 de 1998 y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, asi
como las contenidas en los Estudios Previos, EL ASOCIADO debera ejecutar como minimo los
siguientes componentes:1. ALISTAMIENTO E INSTALACION: Socializacion formal del proyecto
con la Secretaria TIC y los enlaces municipales, precisando objetivos, alcance, responsabilidades,
logistica y cronograma.2. SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION TERRITORIAL: Jornadas de
socializacién en cada municipio dirigidas a funcionarios publicos, lideres sociales y ciudadania
para informar, sensibilizar y asegurar compromiso con el proyecto.3. TALLERES DE SEGURIDAD
Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION (Funcion Publica): Dirigidos a funcionarios y contratistas
para fortalecer habilidades en gestion segura de la informacioén, proteccion de datos, gestion de
riesgos, medidas preventivas y buenas practicas.4. CURSOS DE TOMA DE CONCIENCIA EN EL
USO RESPONSABLE Y SEGURO DE LAS TIC (Ciudadania): Acciones formativas para educar y
empoderar a los ciudadanos en el uso seguro, ético y responsable de las TIC, incluyendo
reconocimiento de amenazas (fraude, robo de identidad) y proteccién de la informacion personal.
5. TALLERES SOBRE PRACTICAS DE SEGURIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES BASADAS
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EN DATOS: Capacitacibn en uso seguro y responsable de datos para la toma de decisiones
informadas, normativas de privacidad y protocolos de seguridad; incluye aplicacion de
herramientas de IA (p. €j., LogicBalls, ChatGPT o Gemini) para analisis de datos y generacion de
reportes, y acompafiamiento documental para la elaboracion de documentos requeridos. 6.
TALLERES SOBRE PARTICIPACION CIUDADANA DIGITAL DENTRO DE UN MARCO DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION: Orientados a fortalecer competencias para la participacion
ciudadana digital, garantizando practicas seguras de manejo de informacion. PARAGRAFO: Los
componentes se desarrollardn en los municipios de Baranoa, Galapa, Usiacuri, Tubara,
Candelaria y Pioj6, con meta de 240 beneficiarios (10 funcionarios, 20 ciudadanos y 10 lideres
sociales por municipio), o lo que se defina en el POA aprobado. CLAUSULA TERCERA.
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Realizar los aportes al convenio en la forma y
términos establecidos en el convenio. 2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el
asociado para el cumplimento de sus actividades. 3. Realizar la supervision del convenio.
CLAUSULA CUARTA. VALOR Y APORTES: El valor total del Convenio asciende a
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($858.000.000), de los
cuales EL DEPARTAMENTO aportara la suma de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($600.000.000) y EL ASOCIADO (FPFSC) aportar4d la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($258.000.000), equivalente, como
minimo, al treinta por ciento (30%) del valor total, de conformidad con el Decreto 092 de 2017. Los
aportes seran ejecutados conforme al POA y presupuesto aprobados por la supervision.
CLAUSULA QUINTA. FORMA DE DESEMBOLSO Y REQUISITOS DE PAGO: EL
DEPARTAMENTO realizara los desembolsos sobre su aporte ($600.000.000) asi: 1) Primer
desembolso (25%): equivalente a CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($150.000.000), previa (i) aprobacion del Plan de Trabajo/POA y cronograma; (ii) suscripcion del
acta de inicio; (iii) cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion; y (iv) certificacion
de estar al dia en aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando a ello
haya lugar.2) Segundo desembolso (35%): equivalente a DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE
PESOS M/CTE ($210.000.000), contra entrega y aprobacion por la supervision de los productos y
evidencias correspondientes a los componentes 1, 2 y 3, asi como del Informe de avance No. 1
con soportes, y certificacion de aportes a seguridad social y parafiscales, cuando a ello haya
lugar.3) Tercer desembolso (30%): equivalente a CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($180.000.000), contra entrega y aprobacion por la supervision de los productos y
evidencias correspondientes a los componentes 4, 5 y 6, asi como del Informe de avance No. 2
con soportes, y certificacion de aportes a seguridad social y parafiscales, cuando a ello haya
lugar.4) Desembolso final (10%): equivalente a SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($60.000.000), contra entrega y aprobacion del informe final, consolidado de evidencias, acta de
cierre y/o recibo a satisfaccion, y demas documentos de liquidacion o cierre que aplique.
PARAGRAFO: Todos los pagos estaran sujetos a la presentacion de los informes técnicos, actas
de recibo a satisfaccion y demés requisitos establecidos en los Estudios Previos, el POA y la
supervision. CLAUSULA SEXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan
expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96
de la Ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 del 2017 en su articulo 5, y el Manual de
Contratacion del Departamento del Atlantico, por lo que el Departamento no contraera ninguna
obligacion laboral, con las personas que EL ASOCIADO vincule para la ejecucién del convenio.
CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DEL CONVENIO: El plazo del convenio de asociacion sera de
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CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, una vez se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA OCTAVA. SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: ElI cumplimiento de la obligacion de desembolsos
contraida con EL ASOCIADO se subordina a la apropiacion presupuestal correspondiente a la
vigencia fiscal 2026, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 202600407 del 20
de enero de 2026. CLAUSULA NOVENA. GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO otorgara a favor
del DEPARTAMENTO, las garantias: a) DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO. Por un monto
equivalente al 100% del valor del pago anticipado, con una vigencia igual al término de duracion
de este y cuatro (4) meses mas. b) DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del
valor total del convenio, con una vigencia igual al término de duracion de este y cuatro (4) meses
mas. ¢) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un
monto equivalente al 5% del valor del convenio y una vigencia igual al termino de duracion
pactado y tres (3) afios mas. d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por un
monto equivalen equivalente a 200 SMMLV, y una vigencia igual al término de duracién del
convenio. PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL
ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En
todo caso, tratandose de pdliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo
dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las
garantias exigidas en esta clausula, es obligacion EL ASOCIADO, mantener indemne al
DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa
sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto en el Gltimo inciso del
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL ASOCIADO, incumple con la obligacion de
obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las pdlizas de seguros, podra aportar una
garantia bancaria o un patrimonio auténomo, la cual sera aprobada por el DEPARTAMENTO. Si
pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las
garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean
necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual. CLAUSULA DECIMA.
CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO, con
ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio.
EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el
monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendré indemne al DEPARTAMENTO por
cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal, subordinados o terceros que
se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Convenio. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se presenten dentro del curso de la
ejecucion del convenio. El procedimiento de imposicion de la multa y/o sancion, la tasacion de las
mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento
del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o
precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021,
puede ser descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: El
asociado manifiesta que es de su responsabilidad conocer y descargar el manual de contratacion
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vigente a la firma del presente convenio y el Decreto No. 154 por medio del cual se definen las
directrices y el procedimiento interno para la declaratoria de incumplimiento, aplicacion de multas
y sanciones establecidas en los contratos y convenios celebrados por Departamento del Atlantico
y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en ese sentido, se da por entendido que con la firma
del presente convenio, el asociado conoce y acepta lo consagrado en el manual y decreto antes
mencionado. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que
en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
pactadas en este convenio y a cargo de EL ASOCIADO, éste debera pagar al DEPARTAMENTO,
a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del
valor total del convenio. Este valor puede ser compensado con los montos que el
DEPARTAMENTO, adeude a EL ASOCIADO, con ocasién de la ejecucion del presente convenio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Codigo Civil. El
procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal, se sujetara a
lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de
2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo
modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente
documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en la pagina Web de
la Entidad. El cobro de la clausula penal pecuniaria ho implica que el DEPARTAMENTO, renuncia
a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento de EL ASOCIADO le llegare a causar y
que no estén cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones
judiciales que correspondan en contra de EL ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no podra ceder ni subcontratar el presente
convenio, salvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el segundo caso, sera
responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: Sera asumida por la Profesional Especializada,
Cédigo 222 Grado 07, VIRGINIA VILLA DIAZ GRANADOS, designado en el estudio previo quien
sera la (el) encargada (0) de la vigilancia, control y evaluaciones periédicas de la ejecucién y
avance del convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar
en la ejecucion del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pactados. c)
Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d) Dar
aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su
ejecucion. e) Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o madificacion, para
someterlas a aprobacién de la secretaria general. f) Certificar por escrito el cumplimiento periédico
de la ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto
contratado. PARAGRAFO. La Secretaria TIC, podra en cualquier momento cambiar el funcionario
gue ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el convenio, bastard con la
comunicacion al nuevo supervisor y al asociado en dicho sentido. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comin acuerdo por las partes, dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio
0 a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, tal como lo establecen las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se presenta a la
liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se practicara la
liguidacion unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los términos establecidos en la ley.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la Ley
Colombiana y a la jurisdiccion de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan
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expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96
de la ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de
Contratacion del Departamento. La jurisdiccion competente para conocer de las controversias
judiciales que se susciten con ocasion del presente convenio serd la Contenciosa Administrativa.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: El
presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la
existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el Registro Presupuestal
Correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la aprobacién de las garantias aqui exigidas. En materia
de publicacién se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El Asociado
asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PAGO
DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, EL
ASOCIADO, se obliga a presentar al DEPARTAMENTO los documentos, planillas y pagos que
demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de este convenio en los siguientes casos:
a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prdérroga, segun el caso. b) Por incumplimiento
de cualquiera de las clausulas contractuales. c) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA
VIGESIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente convenio resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, y en
general los productos resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos pertenecen al
DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y
demas normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EL ASOCIADO garantiza que los
trabajos y servicios prestados al DEPARTAMENTO por el objeto de este CONVENIO no infringen
ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos
legales o contractuales de terceros. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD:
La informacion que le sea entregada o0 a la que tenga acceso EL ASOCIADO en desarrollo y
ejecucion del presente convenio goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para
fines inherentes a su actividad en desarrollo del convenio. La proteccion es indefinida, por lo que
no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del convenio ni una vez finalizado.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. MANEJO DE IMAGEN CORPORATIVA: EL ASOCIADO,
respetara los logos del DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir autorizacién escrita al
DEPARTAMENTO, para el uso de los logos y la imagen institucional del programa. EL
ASOCIADO, respetara la clausula de reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas
y/o privadas, publicidad, y demas informacion a terceros o interna, hara los reconocimientos
pertinentes al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO vy la financiacion de los recursos para la
ejecucion del convenio. EL ASOCIADO, respetara en todo momento el manual de comunicaciones
de EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CASO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera
de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su
cargo derivadas del presente convenio, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso
fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza
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mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la
ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia de este. Si
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso
fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus
efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del convenio mientras se
supera la situacion. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
Constituyen parte integral del presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o
propuesta presentada por EL ASOCIADO. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c)
Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que
correspondan. e) Estudios previos. f) Analisis del sector. g) Matriz de riesgos. h) Las actas y
demés documentos que suscriban las partes. i) El Manual de Contratacion del DEPARTAMENTO.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
actividades previstas en el presente convenio se desarrollaran en el Departamento del Atlantico y
el domicilio contractual sera la ciudad de Barranquilla.

Proyect6: Ketty Espinosa Espinosa/Profesional Especializado/Secretaria TIC
Aprobé: Virginia Villa/ Profesional Especializado/Secretaria TIC
Aprob6: Shirley Marquez/Abogada contratista)/Secretaria TIC
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