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ACTA No. FPIVHV-004-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Boyaca, HORA INICIO: HORA FIN:
Boyaca 14:00 15:00
12 de enero de 2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE LA INNOVACION
AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo cargo de la subdirectora Keyla Karina Gonzalez Martinez.

2. Socializacion por parte del comité de verificacion de hojas de vida para contratacion de
servicios personales de instructores.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la revisidn de hojas de vida por parte del Comité de Verificacion para la contratacién
de servicios personales de instructores para los diferentes programas para la vigencia del 2026
en el Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo cargo de la subdirectora Keyla Karina Gonzalez Martinez.

La subdirectora Keyla Karina Gonzalez Martinez expresa su agradecimiento por la
asistencia al Comité de Verificacion de Hojas de Vida conformado por los Coordinadores
Davian Estivenson Gomez Molano y el Coordinador Fredy Alexander Ascencio. Asi mismo,
se deja constancia de que la subdirectora asume la presidencia y orientacion del presente
comité, en razén a que la instructora Eliana Marcela Tunarrosa se encuentra actualmente
en periodo de vacaciones, garantizando de esta manera la continuidad y el adecuado
desarrollo del proceso de verificacién de hojas de vida.

2. Socializacidn por parte del comité de verificacién de hojas de vida para contratacién
de servicios personales de instructores.

Teniendo en cuenta el proceso de contratacién de servicios personales de instructores
del Centro de la Innovacion Agroindustrial y de Servicios, los lineamientos establecidos
por direccidn nacional de acuerdo con la circular 15-02619 de 2025 y el acta de comité
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GOR-F-084V02 directivo regional ACTA No.0022 donde se estable los criterios para la
verificacion de las hojas de vida se presenta los siguientes resultados

Convocatoria: 69162 EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS

Numero de vacantes: 1

Perfil:

ALTERNATIVA 1

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y AGROPECUARIOS
ALTERNATIVA 2

TECNOLOGO EN MERCADEO, TECNOLOGO EN VENTAS

ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Nombre Completo N. Documento Cumplimiento | Observacion

No cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia parala
ARCADIO CABRERA QUINTERO 7686933 | No cumple vigencia 2026

No cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia para la
LINDER ARIZA PINZON 91135369 | No cumple vigencia 2026.

Cumpleconla
verificacion de
criterios de
escogencia parala
vigencia 2026

El candidato
cumplié

con las obligaciones
contractuales en la
ANDRES FELIPE ARIAS CORTES 1053768356 | Si cumple vigencia 2025
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LUZ YOHANNA MURNOZ
HERNANDEZ

Cumpleconla
verificacion de
criterios de
escogencia parala
vigencia 2026

El candidato
cumplié

con las obligaciones
contractuales en la

43986684 | Sicumple vigencia 2025

NANCY MARIA ACEVEDO
QUINTANA

Cumpleconla
verificacion de
criterios de
escogencia parala
vigencia 2026

60266675 | Si cumple

Convocatoria: 69158 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
DERIVADOS DE CACAO

Numero de vacantes: 1

Perfil:

TECNOLOGO EN TRANSFORMACION DE CACAO Y ELABORACION DE PRODUCTOS DE
CHOCOLATERIA INDUSTRIAL Y/O TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
Y/O TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS Y/O DEMAS AREAS AFINES
INGENIERO DE ALIMENTOS Y/O INGENIERO AGROINDUSTRIAL Y/O DEMAS
PROFESIONES AFINES

DOCE (12) MESES CON EXPERIENCIA CERTIFICADA EN ELABORACION DE PLANES DE
NEGOCIOS O PROYECTOS DE INVERSION O PROYECTOS COMUNITARIOS;
ACOMPANAMIENTO EN LA PUESTA EN MARCHA DE EMPRESAS; ASESORIA
EMPRESARIAL, FINANCIERA Y COMERCIALIZACION.

MINIMO (6) MESES EN EXPERIENCIA DOCENTE O DE PEDAGOGIA.

No

Nombre Completo

N. Documento Cumplimiento | Observacion

No cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia parala
vigencia 2026.

Las certificaciones
de experiencia

ERVIN MAURICIO GONZALEZ
PENA

1098130412

No cumple

laboral no cumple
con los requisitos
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minimos para ser
validadas

Convocatoria: 71525 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Numero de vacantes: 1

Perfil:

"PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL: LICENCIADO EN PEDAGOGIA
INFANTIL, LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGIA, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL,
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA.
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES
RELACIONADAS CON LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE FORMACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
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No

Nombre Completo

N. Documento

Cumplimiento

Observacion

NURY ARGENIS TOLEDO

52233973

Sicumple

Cumpleconla
verificacion de
criterios de
escogencia parala
vigencia 2026
Observacion: la
candidata cumplié
con las obligaciones
durante la vigencia
2025, sin embargo,
presentd
dificultadesenla
curvade
aprendizaje, se da el
cumplimiento con
observacion para
dejar a criteriode la
Subdireccion-

KELLY
YUTZARA VILLAMIZAR RINCON

1090387498

Sicumple

Cumpleconla
verificacion de
criterios de
escogencia para la
vigencia 2026

ADRIANA PAOLA PRIETO PINEDA

1012367365

No cumple

No cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia para la
vigencia 2026

No cuentacon la
experiencia minima
requerida

Convocatoria: 71487 BISUTERIA ARTESANAL

NUmero de vacantes: 2
Perfil:

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526
ARTESANOS —SUBGRUPO 5265 ARTESANOS TRABAJOS EN METAL. (VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 1

TECNICO EN ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES, MAESTRO ARTES PLASTICAS,
TECNICO EN DISENO DE MODAS, TECNOLOGO EN DISENO DE MODAS, TECNICO EN
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JOYERIA, TECNOLOGO EN PRODUCCION DE JOYERIA, DISENADOR INDUSTRIAL,
ESPECIALIZACION TECNICA EN ELEMENTOS DE DISENO, GESTION, CREATIVIDAD E
INNOVACION O AFINES.

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES;
OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

ALTERNATIVA 3

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. (VER
ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE DISENO Y ELABORACION DE JOYAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE DISENO Y ELABORACION DE JOYAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 3. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
DISENO Y ELABORACION DE JOYAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO Y
ELABORACION DE JOYAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Nombre Completo N. Documento o Observacion

Cumplimient

JOSE MANUEL ALBARRACIN MUNOZ 17596935 | Si cumple vigencia 2025

Cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia para la
vigencia 2026

El candidato cumplio
con las obligaciones
contractualesenla
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Cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia para la

2 | JOSE IVAN JIMENEZ NUMPAQUE 1049620823 | Si cumple vigencia 2026
Convocatoria: 69175 INGLES
Se retoma la convocatoria
Numero de vacantes: 2
Perfil:
PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE
(FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER)
IELTS (MINIMO 5,5) ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227) ¢ TOEFL IBT (MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
MINIMO12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
Cumplimient
No | Nombre Completo N. Documento o Observacion

LUIS formacion a
FERNANDO CARDOZO MAHECHA 10186537 | Si cumple impartir.

Si cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia para la
vigencia 2026.
Observacion: se
validard si es
pertinente el nivel
de formacién del
candidato en
relacion al nivel de

Convocatoria: 69173 DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Se retoma convocatoria
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Numero de vacantes: 2

Perfil:

"CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOSHUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUEIMPARTIRA EN SU DESEMPENOTECNICO Y
EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOSHUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUEIMPARTIRA EN SU DESEMPENOTECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN
EL AREA TEMATICADERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENOTECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICADERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPENOPROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREATEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALESEN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

CUARENTA Y OCHO (48)MESES DE EXPERIENCIA; DELOS CUALES CUARENTA (40)
ESTARAN RELACIONADOSCON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS
YFUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LAFORMACION PROFESIONAL Y (8)
MESES EN LABORESDE DOCENCIATREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOSCUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO
EN DERECHOSHUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO YOCHO (8) MESES EN
LABORES DE DOCENCIATREINTA(30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALESVEINTE
(20) ESTARAN RELACIONADOS CON ELEJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS
YFUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ (10) MESESEN LABORES DE
DOCENCIAVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOSCUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOSHUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y SEIS(6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOSCUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOSHUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJOOBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6)MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

Cumplimient
No | Nombre Completo N. Documento o} Observacidn
Cumple con la
verificacion de
criterios de
INGRID escogencia para la
1 | JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ 1054540169 | Si cumple vigencia 2026
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No cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia parala
vigencia 2026

No cumple con la
experiencia

DAVID BERNAL PENA 1016006270 | No cumple requerida

No cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia parala
vigencia 2026

No cumple con el

VICTOR SAMIR ALVAREZ FLOREZ 1077420000 | No cumple perfil requerido

Convocatoria: 69178 EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
Numero de vacantes: 1

Perfil:

ALTERNATIVA 1

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y AGROPECUARIOS
ALTERNATIVA 2

TECNOLOGO EN MERCADEO, TECNOLOGO EN VENTAS

EXPERIENCIA

ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
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TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Cumplimient
No | Nombre Completo N. Documento o Observacion
Cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia para la
vigencia 2026
El candidato
cumplié
con las obligaciones
contractuales en la
1 | FREDY ALEXANDER GARCIA PULIDO 79693723 | Si cumple vigencia 2025
Convocatoria: 69192 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Numero de vacantes: 1
Perfil:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
Cumplimient
No | Nombre Completo N. Documento o Observacion
Cumple con la
verificacion de
criterios de
escogencia para la
vigencia 2026
Observacion: La
Subdireccidn
solicita nueva
verificacion de la
1| ROSA EUGENIA GONZALEZ DUARTE 46456954 | Si cumple candidata, teniendo
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en cuenta que en
no respondié
llamada para
validacion de
disponibilidad.

CONCLUSIONES

¢ Se realiza el Comité de verificacién de hojas de vida de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad.

e Se verifican 8 convocatorias dispuesta en el Banco de Instructores de la Agencia de

Empleo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Envid a subdireccion
acta de verificacion

de banco de
instructores 2026

2025

12 de enero de

Natalia Alvarez

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Keyla Karina Subdireccion SI NINGUNA
Gonzélez Martinez (e) ;%L
Davian Estivenson Coordinador | NINGUNA '
Gomez Molano de Formacion
Fredy Alexander Coordinadora Sl NINGUNA
Ascencio Camacho Académico
Natalia Lizeth Técnico G1 - S N/A s 2%}
Alvarez Matallana Talento [ =k
Humano
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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