
Nombres y apellidos

PERFIL

Bachiller

Pregrado

Posgrado

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

ESAP
ATL-103-2024

Desarrollar capacitacion en las tematicas de formulación de 

proyectos y Gestión Ambiental. 72 horas
2024 8 27 2024 12 15 0 0 0

ESAP
ATL-061-2024

Desarrollar capacitacion en las tematicas de formulación de 

proyectos y Gestión Ambiental. 48 horas
2024 4 13 2024 12 15 0 0 0

ESAP Prestacion de Servicio 
Desarrollar capacitacion en la tematica de formulación de 

proyectos, 96 HORAS
2023 9 11 2023 12 30 0 0 0

UNIVERSIDAD LIBRE Prestacion de Servicio 
Facilitador en la la especializacion de contratacion estatal, TREINTA 

Y DOS 32 HORAS
2020 7 24 2020 7 25 0 0 0

UNIVERSIDAD LIBRE Prestacion de Servicio 
Facilitador en la la especializacion de contratacion estatal, TREINTA 

Y DOS 32 HORAS
2019 11 29 2019 11 30 0 0 0

UNIVERSIDAD LIBRE Prestacion de Servicio 
Facilitador en la Maestria de derecho Administrativo VEINTIDOS 22 

HORAS
2019 3 29 2019 4 30 0 0 0

PARQUE CULTURAL DEL CARIBE Prestacion de Servcio Director general de la Escuela Distrital de Arte 2015 1 15 2015 12 30 0 11 15

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 

ATLANTICO C.R.A
Nombramiento

Gerente Financiero  cdigo 0150 grado 018

Gerente de Planeación Código 0150 grado 18
2014 1 24 2019 6 14 5 4 20

PARQUE CULTURAL DEL CARIBE Prestacion de Servcio Director general de la Escuela Distrital de Arte 2014 1 15 2014 12 30 0 11 15

ESAP
No 016 DEL 22

DE ENERO 2014

PRESTO SERVICIO DICTANDO HORAS EN LA ASIGANTURA 

CONSTRUCCIÓNDEL CONOCIMIENTO 

32 Horas

2014 2 8 2014 3 8 0 0 0

ESAP No 017 DEL 22 DE ENERO DE 2014

PRESTO SERVICIO DICTANDO HORAS EN LA ASIGANTURA 

CONSTRUCCIÓN DEL CONOCIMIENTO

32 Horas

2014 3 22 2014 4 26 0 0 0

ESAP No 454 DEL 08 DE AGOSTO DE 2014

PRESTO SERVICIO DICTANDO HORAS EN LA ASIGNATURA 

PROYECTO DE FUTURO I

32 Horas

2014 8 16 2014 9 13 0 0 0

ESAP 
No 012 DEL 20 DE

FEBRERO DE 2013

PRESTO SERVICIO DICTANDO HORAS EN LA ASIGANTURA 

PROYECTO DE FUTURO II

32 Horas

2013 3 16 2013 4 13 0 0 0

ESAP 
No 056 DEL 24 DE

ABRIL DE 2013

PRESTO SERVICIO DICTANDO HORAS EN LA ASIGANTURA 

CONSTRUCCIÓN DEL CONOCIMIENTO

32 Horas

2013 4 27 2013 5 27 0 0 0

ESAP
No 162 DEL 21 DE

JUNIO DE 2013

PRESTO SERVICIO DICTANDO HORAS EN LA ASIGNATURA 

CONSTRUCCIÓN DEL CONOCIMIENTO

8 Horas

2013 6 24 2013 6 24 0 0 0

ESAP
No 306 DEL 26 DE

AGOSTO DE 2013

PRESTO SERVICIO DICTANDO HORAS EN LA ASIGANTURA 

CONSTRUCCIÓN DEL CONOCIMIENTO

32 Horas

2013 8 31 2013 9 28 0 0 0

PARQUE CULTURAL DEL CARIBE Prestacion de Servcio Director general de la Escuela Distrital de Arte 2013 4 20 2013 12 20 0 8 0

ESAP Prestación de Servicio Profesional apoyo liderar proceso de investigación territorial 2012 4 30 2012 12 30 0 8 0

ESAP 
No 221  DEL 11 DE

JULIO DE 2012

PRESTO SERVICIO DICTANDO HORAS EN LA ASIGANTURA 

CONSTRUCCIÓN DEL CONOCIMIENTO

32 horas

2012 10 27 2012 11 24 0 0 0

ESAP No 219 DEL 11 DE JULIO DEL 2012

PRESTO SERVICIO DICTANDO HORAS EN LA ASIGANTURA 

FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS

32 horas

2012 9 15 2012 10 13 0 0 0

ESAP Prestación de Servicio Profesional apoyo liderar proceso de investigación territorial 2011 3 3 2011 4 14 0 1 11

ESAP Prestación de Servicio Profesional apoyo liderar proceso de capacitación  territorial 2011 5 20 2011 12 20 0 7 0

72304870

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

Ingresar únicamente la experiencia que resulte aplicable al perfil mínimo a contratar. 

REQUISITOS  DE IDONEIDAD

Validar SEGÚN RESOLUCIÓN DE HONORARIOS VIGENTE   

(Formación académica y experiencia)  

PERFIL MÍNIMO:

Docente capacitador I:

* Poseer título universitario y de posgrado.

* Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con el tema requerido.

* En caso de no poseer título de posgrado, se deberá a acreditar experiencia profesional mínima de sesenta (60) meses, relacionada 

con el tema requerido o mínimo trescientas (300) horas de labor docente universitario o de capacitación 

Docente capacitador II:

* Poseer título universitario y de posgrado a nivel de Maestría.

* Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada con el tema requerido.

* Acreditar trescientas (300) horas de labor docente universitaria o de capacitación.

IIDocente Capacitador

Licenciado en matematica y fisica  ,  Universidad del Atlantico,  del Caribe, 28/07/2/1998,  y 

28/08/1998).

Administración de Empresas / Corporación universitaria Autonoma de Nariño, Aunar/Julio 05 

de 2014

Expedición Tarjeta profesional 5/07/14

CÓDIGO: BS-FO-033

3

30/12/25FECHA:

TOTAL

Cálculo de experiencia perfil mínimo

(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

FORMATO

CERTIFICADO DE IDONEIDAD 

Documento de referencia: Procedimiento de la contratación BS-PT-002

Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios

Empleador/Contratante Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
FECHA INICIO FECHA FIN

J Emilio Zapata Maquez 
Documento de 

identificación

NIVEL

En cumplimiento de lo señalado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007,  el(la) suscrito(a) 

certifica que el(la) candidato(a) relacionado(a) a continuación, cumple el perfil requerido (educación y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del 

contrato, de la siguiente manera:

VERSIÓN: 

Formación perfil mínimo

(inserte tantas filas como requiera)

Número de Contrato (incluir el 

numero de contrato/nombramiento)

Magister en docencia e investigación universitaria, Universidadad Autonoma del Caribe, 23-05-2002.

Administración de Empresas / Corporación universitaria Autonoma de Nariño, Aunar/Julio 05 de 2014

Especialista en Medio Ambiente Urbano y Desarrolo Territorial / Universidad de Buenaventura / Noviembre 24 de 2017

Especialista en Gerencia Pública / Universidad del Norte / Agosto 31 de 2018

Especialista en Gerencia de Proyectos en Arquitecturas / Universidad Autonoma del Caribe Septiembre 21 de 2018								
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SENA Prestación de Servicio

Prestar sus servicios Profesionales como Asesor de Gestión y 

Seguimiento Institucional del Centro de Comercio y Servicios; 

Regional

2010 1 16 2010 12 30 0 11 14

SENA Prestación de Servicio

Prestar sus servicios Profesionales como

Apoyo Administrativo  Asesor de Control y Evaluación Institucional 

del Centro de Comercio y Servicios.

2009 1 23 2009 12 30 0 11 7

SENA Prestación de Servicio Asesor de planeación 2008 7 4 2008 10 18 0 3 14

5 75 96

60 75 3,2

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

TITULO (Formación o experiencia adicional) EQUIVALENCIA

indicar cuál es el requisito que se homologa (formación o 

experiencia)
Describir la forma y términos de su homologación

Verificado por la Dirección de Contratación  o el profesional jurídico en la Dirección Territorial según corresponda, procedimiento que se entiende surtido con la publicación del contrato en la plataforma 

SECOP II por el usuario designado.

Revisó: Marlem Escorcia Gravini - Abogada Territorial 

Reviso: Adaulfo Andrés Calderon Pacheco - Director Territorial

Revisó: Adaulfo Andrés Calderon Pacheco - Director Territorial

Número de Contrato 

(incluir el numero de 

contrato/nombramiento)

Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)Empleador/Contratante
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Se va a homologar experiencia por formación    (   ) 

Se va a homologar formación por experiencia    (   )

138,2Total meses de experiencia

Total meses de experiencia para homologación

Homologación de experiencia ó formación adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil mínimo, 

de acuerdo con la resolución de honorarios vigente y la normatividad aplicable.

(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Director Territorial

EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS,  de acuerdo a la verificación del perfil 

(cumplimiento de los requisitos de formación académica y experiencia) exigidos dentro de los estudios 

previos, previa comprobación por parte del área solicitante de la veracidad de dichos documentos con los 

cuales soporta y certifica su IDONEIDAD.

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

Ingrese a continuación, únicamente la experiencia adicional a la relacionada en el perfil mínimo, que resulte aplicable con la homologación solicitada. 

0,0

NOTA:  La información aquí relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual deberá corresponder con los certificados académicos y laborales 

radicados para acreditar la idoneidad en el trámite contractual.

POR:
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